SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POS-CONTRACTUAL

ACTA DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE

La Subdireccion del Centro de la Construccidn, solicita se realice el tramite de cierre del
expediente contractual, de los contratos a continuacién relacionados:

Numero( Plataforma de
s) de publicacién Enlace
Contrato | SECO | SECO | TVE
(s) Pl: PIl: C:
5433525 X https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5025098&is
EromPublicArea=True&isModal=False

Lo anterior, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

item Requisito Maqu!e con una “x”
si cumple.

Que, una vez revisada la ejecucion contractual, se determiné que el X

1 contratista (segun corresponda) cumplié con las obligaciones
pactadas.
Que todos los informes del contratista y del supervisor, soportes de X

2 ejecucién, asi como los pagos de seguridad social se encuentran
incorporados en el expediente contractual y publicados en el SECOP II
Que todas las cuentas de cobro y/o facturas del contratista se X

3 encuentran en el expediente contractual, publicadas, confirmadas,
aprobadas y en estado pagado en el SECOP IlI, de acuerdo con el plan
de pagos establecido en el contrato.

4 Que las garantias contractuales se encuentran cargadas, aprobadas y X
vencidas.

5 Que el informe final de ejecucién se encuentra incorporado en el X
expediente contractual y publicado en el SECOP II/TVEC.

6 Que el acta de liquidacidn se encuentra cargada y publicada. (Si aplica)

Se procede a dejar constancia del cierre del expediente contractual de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del decreto 1082 de 2015.

ri%

Beatriz Eugenia g)[)o Garcia
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.secop.gov.co%2FPublic%2FTendering%2FOpportunityDetail%2FIndex%3FnoticeUID%3DCO1.NTC.5025098%26isFromPublicArea%3DTrue%26isModal%3DFalse&data=05%7C01%7Cggonzalezo%40sena.edu.co%7Cd4dde366782442c62eca08dbc51bc9ac%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638320496603419759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vYP8DZFUB6G%2ByGOvIB0jAPs35StT9o6UnTv2pRBaqm4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.secop.gov.co%2FPublic%2FTendering%2FOpportunityDetail%2FIndex%3FnoticeUID%3DCO1.NTC.5025098%26isFromPublicArea%3DTrue%26isModal%3DFalse&data=05%7C01%7Cggonzalezo%40sena.edu.co%7Cd4dde366782442c62eca08dbc51bc9ac%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638320496603419759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vYP8DZFUB6G%2ByGOvIB0jAPs35StT9o6UnTv2pRBaqm4%3D&reserved=0
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisién de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacion del contrato

de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5433525 (5/10/2023).
NOMBRE DEL CONTRATISTA: penis ALFREDO COLUNGE BELALCAZAR
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: ceputa be ciubADANIA 87.948.435

OBJETO DEL CONTRATO (PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
DE SEIS (06) INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA
DE ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION VIGENCIA
2023)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ejecutar las acciones de formacidn profesional presencial y/o virtual de acuerdo al objeto
contractual con el apoyo de las plataformas y herramientas tecnoldgicas, el proceso de
gestion de la formacion profesional, conforme a la programacién académica, permitiendo
el aseguramiento de la calidad.

Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o redes tecnoldgicas afines, de acuerdo con el proceso de gestién
de la formacion profesional integral. (Si aplica) .

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de
formacidn titulada. (si aplica).

Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos establecidos. (si
aplica).

Realizar seguimiento a la etapa productiva a través de las herramientas y el procedimiento
dispuesto por la entidad.(Si aplica).

Emitir los juicios evaluativos durante el proceso de formacién de conformidad con la
programacion asignada en el Centro de la Construccion.

Cumplir con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado de
gestion y autocontrol y los registros inherentes al proceso de gestion de la formacién

profesional (si aplica).

Realizar informes de la ejecucion del contrato antes de finalizar el contrato.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en procesos de Induccidn, reinduccién y entrenamiento programados por el
centro de formacidn. (Si aplica).

Participar en la estructuracidn y ejecucién de los proyectos de investigacion del Centro de
la Construccidn (Si aplica).

Realizar certificacién de competencias laborales en las normas: “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y “ COORDINAR PLANES DE MEJORAMIENTO” con plazo maximo
ajulio 31 de 2023. Para los instructores que se contraten con fecha posterior a la ultima
convocatoria que realice el SENA no estardn obligados a aportar el certificado o la
evidencia de la inscripcién.

Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevencidn, mitigacién y
manejo del COVID-19 establecidos por el SENA.

Participar en acciones de diseio y desarrollo curricular, documentacion condiciones de
calidad para autoevaluacién y obtencion registros calificados. (si aplica).

Realizar acompafiamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz (si aplica).

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado.

1. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
LUGAR DE EJECUCION: CALI- CENTRO DE LA CONSTRUCCION.

PLAZO DE EJECUCION: (72pias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: O5 DE OCTUBRE DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2023

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: 9.832.392,00 COP
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)
SUPERVISOR: NELSON ALCALDE OSPINA

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 16.784.805

Valor total del contrato $9.832.392

Valor Ejecutado $9.832.392

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NOX_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODU CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se realizaron aproximadamente (15) sesiones sincronas.

Se realizd la configuracidn, revision, calificacion y sincronizacion con la plataforma Sofia
Plus de los resultados de aprendizaje en las fichas 2834881 y 2834882.

Se asistid a doce (12) reuniones de Desarrollo Curricular en el Centro de la Construccion —
Regional Valle.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor cumple con las obligaciones contractuales
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

INFOMRE DE EJECUCION CONTRACTUAL N°. CO1.PCCNTR.5433525 DEL 05 OCTUBRE
DE 2023

Este contrato inicid su vigencia el 05 de Octubre de 2023y finiquita el 15 de diciembre

2023.

La entidad procede a otorgar rol administrativos en la PLATAFORMA SOFIA PLUS, al
contratista. Especificamente Rol de INSTRUCTOR. Luego se procedié, del lado del
instructor el respectivo proceso de Formacion Profesional Integral de manera Virtual en
la PLATAFORMA TERRITORIUM. Aunado a lo anterior, se realizd el proceso de emisidon
de juicios evaluativos a los aprendices en las respectivas fichas 2834881 y 2834882,

ADSO (Analisis y Desarrollo de SOFTWARE).

Para la ejecucién de este contrato, se designé al abajo firmante como SUPERVISOR; con

el objeto de velar por el correcto cumplimiento de las CLAUSULAS incluidas en el mismo.
Informe:

1. Se realiz6 proceso de configuracién, revisién, calificacion y sincronizacidon en la
plataforma SOFIA PLUS de los Resultados de Aprendizaje (RAP) 40 01, 74 01, 72 02, 75 03
,7304,4201,3902,4103y4004 alos aprendices que aprobaron las evidencias asociadas
a éstos, en la ficha 2834881 . Sin embargo, se dejé novedad de restriccién para proceder

a calificar cinco RAP (3902, 40 01,40 04,42 01y 41 03.).

2. Se realizé proceso de configuracion, revisidon, calificacién y sincronizacidén en la

plataforma SOFIA PLUS de los Resultados de Aprendizaje (RAP) 40 01, 74 01, 72

02, 7503, 73 04, 42 01, 39 02,41 03 y 40 04 a los aprendices que aprobaron las

evidencias asociadas a éstos, en la ficha 2834882.

Se culmindé de menara parcial con éxitos el proceso de Formacién profesional Integral

en la Fase de Andlisis. La cual culmina el 24 de marzo de 2024.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

4. En la préxima vigencia se dard reinicio a la Fase de Andlisis en las fichas de la

referencia. Previo cumplimento de las normatividad vigente.

5. Los aprendices que no aprobaron los RAP de la referencia, deberan hacerlo en la
proxima vigencia con la autorizacién de la coordinacién del Centro de la Construccion

de acuerdo a lo emanado en la resolucion 1- 02623 de 2022.

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nelson Alcalde
Ospina
2023.006.2038
0

NELSON ALCALDE OSPINA
Profesional Grado 02

Centro de la Construccion
SENA - VALLE DEL CAUCA
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Fecha de pago - |Estado Valor Bruto  |]identificacion * |Nombre Razon Social <T|Fuente | = 1 Concepto Pago

2023-11-09 03:30:46|Pagada 3,687,147.00 87948435 COLUNGE BELALCAZAR DENIS ALFREDO Nacién PAGO HONORARIOS DE OCTUBRE
2023-11-30 02:56:49|Pagada 4,096,830.00 87948435 COLUNGE BELALCAZAR DENIS ALFREDO Nacién PAGO HONORARIOS DE NOVIEMBRE
2023-12-22 05:44:45|Pagada 2,048,415.00 87948435 COLUNGE BELALCAZAR DENIS ALFREDC Nacidn

PAGO HONORARIOS DE DICIEMBRE




