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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTU 
ETAPA POS-CONTRACTUAL 

 
ACTA DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE 

 
La Subdirección del Centro de la Construcción, solicita se realice el trámite de cierre del expediente 
contractual, de los contratos a continuación relacionados: 
 

Número(s
) de 

Contrato(
s) 

Plataforma de 
publicación 

Enlace SECO
P I: 

SECO
P II: 

TVEC
: 

 
4577128 

 X  https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUI
D=CO1.NTC.3932734&isFromPublicArea=True&isModal=False 

 
Lo anterior, teniendo en cuenta las siguientes: 

CONSIDERACIONES 
 

Ítem Requisito 
Marque con una “X” 

si cumple. 

 
1 

Que, una vez revisada la ejecución contractual, se determinó que el 
contratista (según corresponda) cumplió con las obligaciones pactadas. 

X 

 
2 

Que todos los informes del contratista y del supervisor, soportes de 
ejecución, así como los pagos de seguridad social se encuentran 
incorporados en el expediente contractual y publicados en el SECOP II 

X 

 
3 

Que todas las cuentas de cobro y/o facturas del contratista se 
encuentran en el expediente contractual, publicadas, confirmadas, 
aprobadas y en estado pagado en el SECOP II, de acuerdo con el plan 
de pagos establecido en el contrato.  

X 

4 Que las garantías contractuales se encuentran cargadas, aprobadas y 
vencidas. 

X 

5 Que el informe final de ejecución se encuentra incorporado en el 
expediente contractual y publicado en el SECOP II/TVEC. 

X 

6 Que el acta de liquidación se encuentra cargada y publicada. (Si 
aplica)  

 

 
Se procede a dejar constancia del cierre del expediente contractual de conformidad con lo dispuesto 
en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del decreto 1082 de 2015.     
 
 

Beatriz Eugenia Cobo García 
 
 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3932734&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3932734&isFromPublicArea=True&isModal=False
mamlopez
Sello
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5. El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4577128 DE 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA TATIANA MESA DIAZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1005783382

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE 
INSTITUCIONAL DE ENSEÑANZA DE IDIOMAS -INGLES PRESENCIAL EN LOS DIFERENTES 
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION 
VIGENCIA 2023

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

No OBLIGACIÓN

1 Ejecutar las acciones de formación profesional presencial y/o virtual de acuerdo al 
objeto contractual con el apoyo de las plataformas y herramientas tecnológicas, el 
proceso de gestión de la formación profesional, lo establecido en los
diseños curriculares, las estrategias pedagógicas y metodológicas dispuestas en la 
entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad.

2 Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas o redes tecnológicas afines, de acuerdo con el proceso de 
gestión de la formación profesional integral. (Si aplica).

3 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada. (si aplica)

4 Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o 
dificultades de manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y 
tiempos establecidos. (si aplica).

5 Realizar seguimiento a la etapa productiva a través de las herramientas y el 
procedimiento dispuesto por la entidad. (Si aplica).

6 Emitir los juicios evaluativos durante el proceso de formación de conformidad con la 
programación asignada en el Centro de la Construcción

7 Cumplir con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado 
de gestión y autocontrol y los registros inherentes al proceso de gestión de la 
formación profesional (si aplica).

8 Realizar informes de la ejecución del contrato antes de finalizar el contrato.
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9 Participar en procesos de Inducción, reinducción y entrenamiento programados por 
el centro de formación. (Si aplica)

10 Participar en la estructuración y ejecución de los proyectos de investigación del 
Centro de la Construcción (Si aplica)

11 Realizar certificación de competencias laborales en las normas: “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 
o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" y “COORDINAR
PLANES DE MEJORAMIENTO” con plazo máximo a julio 31 de 2022. Para los 
instructores que se contraten con fecha posterior a la última convocatoria que 
realice el SENA no estarán obligados a aportar el certificado o la evidencia de la 
inscripción.

12 Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevención, mitigación y 
manejo del COVID-19 establecidos por el SENA

13 Participar en acciones de diseño y desarrollo curricular, documentación condiciones 
de calidad para autoevaluación y obtención registros calificados. (si aplica).

14 Realizar acompañamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz (si aplica).

15 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez finalizado,

16 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Departamento del Valle del Cauca

PLAZO DE EJECUCIÓN:   10 meses y 9 días

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         08 de febrero de 2023                                                                                         

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            16 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 16 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: $42.197.349 COP

SUPERVISOR:  Nelson Alcalde Ospina
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 16.784.805 de Cali

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x_ 

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Relaciono cada programa con las fichas asignadas en el año 2023:

GESTIÓN DE PROYECTOS: 2428360, 2449743, 2600640, 2673287.

OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA: 2707860, 2733128, 2682399. 

DIBUJO Y MODELADO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA: 2707860, 2367127, 2501610, 2557443, 

2683615, 2619013, 2691413.

SUPERVICIÓN EN SISTEMAS DE AGUA: 2683644. 

MONITOREO AMBIENTAL: 2699280. 

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 251679. 

DIBUJO ARQUITECTÓNICO: 2615302, 2726282, 2774269, 2726282.

CARPINTERIA DE ALUMINIO: 2616075, 2713151.

CATASTRO: 2711723.

Valor total del contrato $ 42.197.349

Valor Ejecutado $ 42.197.349

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0

Saldo a liberar                               $ 0
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A continuación, asocio cada ficha asignada por trimestre.

Trimestre 1: 2428360, 2449743, 2707860, 2367127, 2600640, 268644.

Trimestre 2: 2600640, 2699280, 2501679, 2733128, 2726282, 2615302, 2428360, 2449743, 

2682399, 2683644.

Trimestre 3: 2682399, 2726282, 2673287, 2600640, 2733128, 2774269, 2683644, 2699280, 

2761146.

Trimestre 4: 2774269, 2726282, 2501610, 2557443, 2713151, 2683615, 2711723, 2619013, 

2600640, 2691413.

Logros: Ejecuté acciones de formación con las fichas asignadas en la programación por 

coordinación académica. Los logros con las fichas fue un acercamiento al idioma extranjero, 

reconociendo sus diferencias y similitudes y sus múltiples usos comunicativos presentes en su 

área.

Dentro del tiempo de cumplimiento de mi contrato pude participar semanalmente en las 

reuniones de desarrollo curricular en espacio asignado por la coordinación académica.

logré una retroalimentación muy nutrida por parte los instructores y formadores participantes 

en los procesos SENA correspondientes donde se adquirieron conocimientos pedagógicos para 

impartir la enseñanza de la lengua extranjera de acuerdo con los lineamientos SENA.

Adapté y utilicé los planes de área de bilingüismo, además de diseñar planes de trabajo 

elaborados con el grupo de desarrollo curricular según las competencias de las fichas.

Emití los juicios asignados a las fichas que me asignó la coordinación del programa teniendo un 

resultado favorable en el porcentaje de aprendices que aprobaron las respectivas competencias:

COMPETENCIA 1 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.

- Resultado de Aprendizaje 1- encontrar información específica y predecible en escritos sencillos 
y cotidianos.
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- Resultado de Aprendizaje 2 - comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros 
y sencillos en inglés técnico.

- Resultado de Aprendizaje 3- leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

- Resultado de Aprendizaje 4 - comunicarse e240201501n tareas sencillas y habituales que 
requieren un intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica.

- Resultado de Aprendizaje 5 - realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un 
vocabulario suficiente para hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre 
temas técnicos

- Resultado de Aprendizaje 6 - encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en 
anuncios, folletos, páginas web, etc.

- Resultado de Aprendizaje 7 - comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés 
personal y temas técnicos

COMPETENCIA 2 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

- Resultado de Aprendizaje 1 - buscar de manera sistemática información específica y detallada 
en escritos en inglés, más estructurados y con mayor contenido técnico

- Resultado de Aprendizaje 2 - comprender las ideas principales de textos complejos en inglés 
que tratan de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de carácter  técnico, 
siempre que estén dentro de su campo de especialización

- Resultado de Aprendizaje 3 - leer textos complejos y con un vocabulario más específico, en 
inglés general y técnico

- Resultado de Aprendizaje 5 - encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de 
inglés técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc.

- Resultado de Aprendizaje 6 - relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de 
fluidez y naturalidad, de modo que la comunicación se realice sin esfuerzo por parte de lo 
interlocutores

 -Resultado de Aprendizaje 7 - identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos 
elementales escritos en inglés

- Resultado de Aprendizaje 8 - comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés 
sobre temas de interés personal y temas técnicos

- Resultado de Aprendizaje 9 - reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan 
expresar de forma lenta ideas o conceptos.
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COMPETENCIA NUEVA - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

- Resultado de Aprendizaje 1 -participar en intercambios conversacionales básicos en forma oral 
y escrita en inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en 
experiencias pasadas.

- Resultado de Aprendizaje 2 -comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita 
con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano. 

- Resultado de Aprendizaje 3 - poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de 
su área ocupacional en contextos específicos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas 
en forma oral y escrita.

 - Resultado de Aprendizaje 4 - comprender información básica oral y escrita en inglés acerca de 
sí mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida. 

- Resultado de Aprendizaje 5 - describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, 
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida. 

- Resultado de Aprendizaje 6 - llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio 
de información básica en inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto inmediato, así 
como de experiencias pasadas. 

Todos estos resultados de aprendizaje fueron evaluados en senasofiaplus.edu.co a satisfacción

y además se registró su juicio en el formato diseñado por coordinaciones académicas. Esto se 

puede evidenciar en la carpeta con el consolidado de juicios de cada trimestre entregado a 

coordinación académica y en la muestra aquí reflejada a continuación:

GESTIÓN DE PROYECTOS Y DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL: 

2600640: Esta ficha, en el cuarto trimestre de 2023, culminó su proceso formativo en inglés. El 

100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y 

aprueban la competencia a satisfacción. 
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2673287: En el tercer trimestre de 2023, La ficha se encontraba en su cuarto trimestre. 

Completan a satisfacción su proceso formativo en los cuatro resultados aprobados a la fecha. El 

100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y se 

encuentran en estado de aprobado.  
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2428360: En el segundo trimestre de 2023, la ficha culminó su proceso formativo en inglés. El 

100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y 

aprobaron la competencia a satisfacción. 

2449743: En el segundo trimestre de 2023, la ficha culminó su proceso formativo en inglés. El 

100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y 

aprobaron la competencia a satisfacción.
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OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA: 

2682399: En el tercer trimestre de 2023, esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. El 

100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y 

aprueban la competencia a satisfacción.

2733128: En el tercer trimestre de 2023, esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. El 

100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y 

aprueban la competencia a satisfacción.

DIBUJO Y MODELADO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA: 
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2557443: Esta ficha, en el cuarto trimestre de 2023, culminó su proceso formativo en inglés. El 

100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y 

aprueban la competencia a satisfacción.

2691413 : En el cuarto trimestre de 2023, La ficha se encuentra en su cuarto trimestre. 

Completan a satisfacción su proceso formativo en los cuatro resultados aprobados a la fecha. El 

100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y se 

encuentran en estado de aprobado.  

2619013: En el cuarto trimestre de 2023, La ficha se encuentra en su quinto trimestre. 

Completan a satisfacción su proceso formativo en los cinco resultados aprobados a la fecha. El 
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100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y se 

encuentran en estado de aprobado.  

2683615: En el cuarto trimestre de 2023, La ficha se encuentra en su cuarto trimestre. 

Completan a satisfacción su proceso formativo en los cuatro resultados aprobados a la fecha. El 

100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y se 

encuentran en estado de aprobado.  
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2501610: En el cuarto trimestre de 2023, Esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. El 

100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y 

aprueban la competencia a satisfacción.

2367127: En el primer trimestre de 2023, Esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. El 

100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y 

aprueban la competencia a satisfacción.

SUPERVICIÓN EN SISTEMAS DE AGUA:

2683644: En el tercer trimestre de 2023, La ficha se encontraba en su cuarto trimestre. 

Completan a satisfacción su proceso formativo en los cuatro resultados aprobados a la fecha. El 
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100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y se 

encuentran en estado de aprobado.  

MONITOREO AMBIENTAL: 

2699280: En el tercer trimestre de 2023, La ficha se encontraba en su segundo trimestre. 

Completaron a satisfacción su proceso formativo en los cuatro resultados aprobados a la fecha. 

El 100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y 

se encuentran en estado de aprobado.  

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

251679: En el segundo trimestre de 2023, La ficha se encontraba en su quinto trimestre. 

Completaron a satisfacción su proceso formativo en los resultados aprobados a la fecha. El 100% 
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de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y se 

encuentran en estado de aprobado.  

DIBUJO ARQUITECTÓNICO:

2726282: En el cuarto trimestre de 2023, esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. El 

100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y

aprueban la competencia a satisfacción.
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2774269: En el cuarto trimestre de 2023, esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. El 

100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y 

aprueban la competencia a satisfacción. 

2615302: En el segundo trimestre de 2023, La ficha se encontraba en su tercer trimestre. 

Completaron a satisfacción su proceso formativo en los cuatro resultados aprobados a la fecha. 

El 100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y 

se encuentran en estado de aprobado. 
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CARPINTERIA DE ALUMINIO:

2713151: En el cuarto trimestre de 2023, esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. El 

100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y 

aprueban la competencia a satisfacción.

2616075: En el tercer trimestre de 2023, esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. El 

100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y 

aprueban la competencia a satisfacción.
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CATASTRO:

2711723: En el cuarto trimestre de 2023, esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. El 

100% de los aprendices en estado de formación cumplieron con sus evidencias respectivas y 

aprueban la competencia a satisfacción.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La instructora cumple con las obligaciones contractuales.

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_  NO__

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__   BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

NELSON ALCALDE OSPINA
Profesional Grado 02
Centro de la Construcción
SENA – VALLE DEL CAUCA
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8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades



 

 


