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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5. El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4565127 del año 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JANETH MORENO GÒMEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía 31.179.660

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE LOGISTICA Y 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN EL AREA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, EN EL CENTRO 
DE LA CONSTRUCCIÓN PARA LA VIGENCIA 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No OBLIGACIÓN

1

Ejecutar las acciones de formación profesional presencial y/o virtual de acuerdo al objeto 
contractual con el apoyo de las plataformas y herramientas tecnológicas, el proceso de 
gestión de la formación profesional, conforme a la programación académica, permitiendo el 
aseguramiento de la calidad.

2
Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto 
de programas o redes tecnológicas afines, de acuerdo con el proceso de gestión de la 
formación profesional integral. (Si aplica).

3 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada. (si aplica)

4

Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de 
manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos establecidos. (si 
aplica)

5 Realizar seguimiento a la etapa productiva a través de las herramientas y el procedimiento 
dispuesto por la entidad. (Si aplica)

6 Emitir los juicios evaluativos durante el proceso de formación de conformidad con la 
programación asignada en el Centro de la Construcción
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7 
Cumplir con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado de 
gestión y autocontrol y los registros inherentes al proceso de gestión de la formación 
profesional (si aplica)

8 Realizar informes de la ejecución del contrato antes de finalizar el contrato.

9 Participar en procesos de Inducción, reinducción y entrenamiento programados por el 
centro de formación. (Si aplica)

10 Participar en la estructuración y ejecución de los proyectos de investigación del Centro de 
la Construcción (Si aplica)

11

Realizar certificación de competencias laborales en las normas: “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" y “COORDINAR PLANES DE 
MEJORAMIENTO” con plazo máximo a julio 31 de 2023. Para los instructores que se 
contraten con fecha posterior a la última convocatoria que realice el SENA no estarán 
obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripción.

12 Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevención, mitigación y manejo 
del COVID-19 establecidos por el SENA.

13 Participar en acciones de diseño y desarrollo curricular, documentación condiciones de 
calidad para autoevaluación y obtención registros calificados. (si aplica).

14 Realizar acompañamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz (si aplica).

15 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado.

16 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCIÓN: (CALI) SENA CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN REGIONAL VALLE, 
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA

PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 MESES Y 3 DIAS

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   08 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023

                                                                                 (Día)                         (Mes)                              (Año)
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VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 16 de diciembre del 2023

  

VALOR DEL CONTRATO: 42.333.910                                                                                 

                              (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: NELSON ALCALDE OSPINA

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía 16.784.805

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación)

                                                                              

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej.: realizo 200 liquidaciones con éxito, o real

izo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $42.333.910

Valor Ejecutado $42.333.910

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0

Saldo a liberar $ 0
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EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Ejecute las acciones de formación profesional Presencial del programa de formación GESTION DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO de las siguientes fichas, según programación de la coordinacion acadèmica, con sus respectivos 

listados de asistencia.

PRIMER TRIMESTRE

*Ficha 2556019 con un total de 20 aprendices donde se les dio formación con el CON PELIGRO MECANICO Y PÚBLICO., 

fue una ficha muy comprometida en su proceso formativo, se emitió REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO de manera 

oportuna 

*Ficha 2609948 - 2609949, Ficha fusionada con 13 aprendices, se impartió formación con MATRIZ LEGAL se emitió 

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

*Ficha 2617668 se impartió formación en RIESGO MECANICO No se emite REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS, ya 

que es un RAP donde participan otros instructores dando diferentes PELIGROS, el RAP lo evalúa el DINAMIZADOR DE 

LA FICHA.

SEGUNDO TRIMESTRE

*Ficha 2428350 con 23 aprendices, participo con la ficha en Proyecto Final dándoles INDICADORES se emite REPORTE 

DE JUICIOS EVALUATIVOS, la ficha se encuentra en etapa PRÁCTICA

*Ficha 2556039 con 22 aprendices se imparte formación con diferentes resultados de aprendizaje en temas MATRIZ 

DE PELIGROS, INVESTIGACION DE ACCIDENTES, AROS, INSPECCIONES, se emitió REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS 

de manera oportuna.

TERCER TRIMESTRE

*Ficha 2449763 con 19 aprendices participo con la ficha en Proyecto Final dándoles INDICADORES se emite REPORTE 

DE JUICIOS EVALUATIVOS, la ficha se encuentra en etapa PRÁCTICA

*Ficha 2673569 con 19 aprendices se impartió formación en RIESGO MECANICO Y PÚBLICO No se emite REPORTE DE 

JUICIOS EVALUATIVOS, ya que es un RAP donde participan otros instructores dando diferentes PELIGROS, el RAP lo 

evalúa el DINAMIZADOR DE LA FICHA.
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*Ficha 2556039, con 18 aprendices se imparte formación con PLAN DE EMERGENCIAS, se emiten JUICIOS DE 

EVALUACIÓN

CUARTO TRIMESTRE

*Ficha 2501698 con 14 aprendices, se imparte formación con el tema de INDICADORES, la ficha se encuentra en 

proyecto final se emite REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS.

*Ficha 2673569 con 19 aprendices se imparte formación con MATRIZ DE PELIGROS con la dificultad que está

programada lunes y viernes con una pérdida de 12 horas con los meses de octubre y noviembre la ficha esta atrasada 

y se requiere más tiempo de formación o recuperar los días perdidos. SE EMITE REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

*Ficha 2556039 con 18 aprendices están en anteproyecto se imparte formación con POLITICA SST, SPA, REGLAMENTO 

DE HIGIENE INDUSTRIAL, EVALUACION INICIAL, con la dificultad que estaban programados los días lunes y martes y 

en los meses de octubre y noviembre hubo 3 festivos con una pérdida de tiempo de 18 horas, se requiere tiempo 

para recuperar los días perdidos. SE EMITE REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

*Ficha 2699288 con 27 aprendices, se imparte formación con RIESGO DE TRANSITO, no se emitirán JUICIOS 

EVALUATIVOS, ya que intervienen otros instructores y el reporte de juicios evaluativos lo hará el DINAMIZADOR de la 

ficha.

*Fichas 2617683, 2449763, con 26 aprendices impartiendo formación con MATRIZ DE PELIGROS, la dificultad por ser 

tantos grupos (11 equipos de trabajo), la revisión de la matriz no se ha realizado de manera oportuna a todos. 

Realmente deberían continuar viendo matriz de peligros para el próximo trimestre, SE EMITE REPORTE DE JUICIOS 

EVALUATIVOS

Participación en las diferentes sesiones con el equipo ejecutor de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los 
Desarrollos curriculares que se llevaron a cabo durante el año los jueves de 8:00 am a 12 pm, donde en diferentes 
momentos se contó con la participación de los Coordinadores Miguel Eduardo Caro, Martha Isabel Martínez, Suzann 
Bibiana Ávila, Juan Gabriel Vargas y de la Formadora Carmen Ingrid Mejía (43 Actas de Desarrollo Curricular). 

Durante la vigencia del contrato no se participó en el proceso de inducción de aprendices 

Se realiza seguimiento del proceso formativo de los aprendices ejecutando las siguientes actividades:

El Plan de Trabajo de las fichas 2556019, 2556039, 2673569, 2501698, 2617683, 2673362, 2449763, 2428350, 

2609949 en el formato establecido por la institución.
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Deserciones de aprendices de las fichas en las cuales fui la dinamizadora 2556039 (3 aprendices), 2673569 (6 

aprendices).

Durante la vigencia del contrato no se realizó seguimiento a aprendices en etapa práctica

Emisión de Reporte de juicios evaluativos durante el proceso de formación de acuerdo a programación acadèmica 
de las fichas 2556019, 2556039, 2673569, 2501698, 2617683, 2673362, 2449763, 2428350, 2609949.

Se cumplió con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado de gestión 

Curso desarrollo de habilidades para el desempeño del INSTRUCTOR SENA

Evento Compartiendo Conocimiento BOSCH (03/08/2023)

Taller: reconocimiento de la mujer en los espacios de participación (10/08/2023)

IV congreso internacional en investigación y IV congreso en SST 

Seminario virtual Prevención Depresión y Suicidio

Participación como Brigadista del Simulacro de Emergencias en el Centro de la Construcción 04/10/2023

Practica de primer respondiente 30/04/2023

Se participo en el Alistamiento del segundo trimestre 25 y 26 de abril del 2023

Se participo en el alistamiento del 06 al 12 de junio del tercer trimestre

Se participo en el alistamiento del cuarto trimestre 2 al 4 de octubre

Practica de primer respondiente 30/11/2023

Se participó como Jurado de Sustentación de Proyecto Final de los aprendices de la ficha 2556024 los días 4 y 5 de 
diciembre del 2023.

Se realizan informes de la ejecución contractual mes a mes (febrero a diciembre) y se presenta junto con la cuenta de 

cobro al supervisor del contrato.

De igual manera se presenta el informe final de supervisión de contratación de prestación de servicios personales

Se realizó la inducción de seguridad y salud en el trabajo desde la plataforma Si contratistas 07-02-2023

Se participó en la Inducción SIGA el 25 de mayo/2023 por parte del Profesional Ambiental Kevin Bernal, se realiza 

respectiva evaluación de conocimientos. 

Durante la vigencia del contrato NO se participa en la estructuración y ejecución de ningún proyecto de investigación 
del Centro de la Construcción

Certificados de las competencias laborales evaluadas. 
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NCL Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - 30 de agosto 2026.

NCL Coordinar planes de mejoramiento - 10 de mayo 2025 

NCL Controlar los riesgos de trabajo en alturas - 18 diciembre de 2023

NCL Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo – 12 julio 2026

Se dio cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevención, mitigación y manejo del COVID-19 
establecidos por el SENA.

Carnet digital mi VACUNA

Curso de Bioseguridad

Participar en acciones de diseño y desarrollo curricular, documentación condiciones de calidad para autoevaluación 
y obtención registros calificados.

Se participó en la sensibilización del proceso de Autoevaluación por parte de la instructora Adriana Aprez y Claudia 
Ximena Ochoa
Se realizo sensibilización de autoevaluación de las fichas 2556039 y 2609949

Acompañamiento actividades del equipo de Bienestar al Aprendiz

Se realiza acompañamiento con los aprendices de la ficha 2556039 DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD en la Sede Norte 
(02/06/2023) 

Certificación de bienes y elementos a cargo

Desde la plataforma Mi inventario se baja la certificación de bienes y elementos a cargo mes a mes donde consta que 
no tengo bienes a cargo. 

Paz y Salvo emitido por la entidad con firmas correspondientes 
Se realizó el pago de la seguridad social integral de manera oportuna de enero a diciembre como requisito para cuenta 
de cobro.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El instructor cumple con las obligaciones contractuales.

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X  NO__

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__   BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__
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Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

NELSON ALCALDE OSPINA
Profesional Grado 02
Centro de la Construcción
SENA – VALLE DEL CAUCA

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades



 

 


