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TIEMSO GE EJEGUGION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA L G \éﬂ\! ?n?é

SUSTIFIGAGICN: a).Que, mediante of Acuardo No. 541 &a 2016, ermanado del Concejo de Bogota, 0.C. ‘?e afectuo la reorganizacian del Sactor Saiud en 9l Distrite Capital, las gue lo confurman, para o cual se daterming la fusion de agunas
sntidades adscritas a la Secretaria Distritat de Salud de Bogota, D.C., lusionanda las Empresas Sotiales det Estade de Usme, Mazareth, Vista Harmosa, Tunjuelito, Meissen y Bl Tunal en 13 Subred ‘"tﬂgr‘aﬂﬂ da Sarvielos da Salud Sur E.6.E., prastadora de servisios integraias
g8 salud multinivel, en artcutacién con las Subredes de Salud Norte, Caniro Qriante y Sur sccidante, an iz Red Intagrada de Servicies de Salud Disttal, b). Qua, medianta Acusrde 27 de 2017, sa moaifled sl Acuerdo 009 de 201: y se adoptd el Estatuto de cantratacion de la
Subred Sur ESE. estabiecianda |2 capacidad nara cantrater do las personas consideradas como tales por fas disposicrones lagaies, el lImite para contratar, las ¥ de , & régrmen de ir 2 . conflicta do interés,
deterrinando qua las contrates de prestacidn de senidios profesionaies y de apoyo a ia gestién se calebraran directamante, c). Que mediante Resokucidn 887 da 201Y, se adoptd at Manual de Cant:amc.ar cenforme of Estatuta da Contratacén Acverde 027 d=l 20 de
cectismbre de 2017 de fa Subred Inteqrada de Ssrvicios de Salud Sur. d} Que con a dabida antelacion sa considard |a necesidad del objeta a contratar, conforme reposa en of Formate Unico de Necasidades. 2). . Qua. la Direccidn de Gestion de Talanto Humans de LA
HRED SUR - S.S.E. certfics al cumphimisntn de Io sstablecidn en artfoufo 2.8 4.4.5. del Dacrato 1068 de 2015 mediante  of oual e establécioron las sondiciones sspecificas para iz contratacidn de prestacidn de sarvicios, T) cuanda de acuerdo can los manuaies
.euificos 110 gxiste 2n 1a planta de parsonal ringuna persona que pueda desarrallar 13 actevidad requarida, 2) cuande o desamallo de la actvigad a contratar requiera ge un grado de espeializacion que implique 1 contrataeidn del sericio, o 3) cuando aun sxistiende en la
.. w303 personas que puedan cumglir la fabor requenda estos rmsulte nsuilcrente. Qua la Dlreccidn de Grsbidn de Talento HMumana certifico qua fa Subrad sur ESE ae cuanta con parsonal & planta suficients, para af de |3s 2t obelo da [2 prasente tecesidad.
f). Qua por la #xpuestn es necesario contratar ¢l desarroile de actividades sefaladas & continuacién. Para realizar 2ste analisis uttice una de las siguientes apcianes, segln sea af caso:

Cuande dun existiende en Ia pianta personas que pusdan cumplir 2 [abar ragqierida estos rasuiten insufciante,
L.as aci ad ho e dentto de las funciones asignadas af drez de origen del perfll requerido y correspondan a las actvidades que se daban desarrollar 2n cumplimizntc 2 ia necesidad del servicios. ¥ estd asignada 2 cargo{s) de ia planta de persana
cal area, .

Efectuads #l andiisis s consluyd qus las servidores publicos sxistertas a0 son suficiantes para atender ol valumen de asuntes a cargo de o5%a dapendencra y #n ConsecUaNcra &5 NACASano 200yar ia funcién con 2ontratos de prastasion de senvicios. Las actvidadas 1 dasarrollar
por i3 Subrad Integrada da Servcios  de Satud Sur G.8.E, sé encuentran inclidas an ¢l Plan Anual de Adguisicien | a través de 105 convenios sontratacidn coniuma o cuakquier clase de  proyecta que para su desarrnl\u 3a faquiera. specutario 2 ravés de Tartrato de
Prastacion da Servictos Especializados, profesisnales, Tecnologos, Tecnicos y apayo & la gestion asistencial v administratia,

Unavez revisados ios criterios criterios estaslecidos por [as normas y fe |Urisprudencia nacional: Critero funcienal, criteno de iguatdad, zriteria temperal, o de |a nabitualidad, o de la continuidad, ¥ criterie da la excepeonalidad, recogudos 2n ta Sentancia C-614 &2 2009, san <
abjeto y las actividadas det contrato a calenrar no s2 sonfigura la contratacian da funciones permanantes a carge de esta dependencra, da acUerdo 2on {a informacian contenida en of Farmate “Selicitud de centificacidn de insuficiancia o inaxistaneia de parsonal” para cumplimir &l
objeto misionat de la Sutred integrda de servicis de salud SUR E3E.

La neceswad conereta que_ LA SUBRED INTEGRADA _DE SERVCICS DE SALUD SUR ESE pretends as safisfacer sl perfi solictads ex a prasanta farmats de acuards con a informacion contanida =n 4| mismg

CBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones

1. Atender humnanizada, respeluosa y solidaramente a los usuarios internos y externos, crear de forma completa los pacientes que ingresarn a fa institucién dejando registro en of sistemna de informacion DGH o n si defecto realizar actualizacién constante de
tada la informacion relevante a la identificacién y gearreterenciacién de estos , realizar verificacion de derechos en las bases de datos (ADRES, DNP, Comprabador de Derechos v Bases de Datos de acuerdo a 1a modalided de contratacian) identificanda ol
pagador correspendiente de farma adecuada ¥ aportuna. 2. Generar en el sistema de informacién |os infarmes cada hora que me permitan hacer la Revisién de ias ardanes emitldas por la parte asistencial contra |2 generacion del anexo Ne. 2Y 3 y realizar
el repente & |z EAPS segdn [a normalividad y t2 cantratacién, on fos casos de facturacion generar los reportes estabiacidas por [a Subred que permitan disminuk Jos tempos de egreso, 3. Tramitar con [a EPS todos log servicios que requisran auterizacion

2 [us formates corr fientes para las auterizaciones ante las EAPB en cumplimiente da los lempos asiablecidos en la normatividad vigents, para 1o cuatl debe realizar los anexos No. 3 que no fueren genaradas por la parte asistencial y tramitar 1a
autorizacion con la ZAPEB, ai iguat que realizar los tramites de estancias de los cansos de pacientes de la institucién registrando tos rdmites realizados en la hoja de ruta de autarizaciones como seporte de & misma, 4. Adjuntar todes los soportes del trammite
da 2utorizacion en dindmica Gerencial en la apcion de requiimientos de tados ius decumentos correspondiente al tramite de autorizacion y papsles admi ivos que permitan validar |a trazabilidad reaizada ante |as EAPB, 5. Registrar en fa hoja de uta
de autorizaciones todas Jas actiones reafizadas v [os codigos de autorizacion emitdos por las EAPE o en su defecto |a informacion generada por la antidad. adjuntar los sopertes en Dinamica Gerenclal de |2 trazabilidad reafizada ante las EAPB. 8. Apoyar
&f praceso de fespuests & les devoluciones y glasas iniciales yio definitivas, 7. Apovar el procese de fzcturacien de urgencias y hospitalizacion de ser requerido desarraliande 1as actividades necesarias para propender por garantizar |z atencion adeclada de
fos usuarios y a generacidn de los recursos de Ja institucion, 8. Presentar aporte de parafiscales dantra de jos dias 20-25 de cada mes con sopertes requeridos para presantar la cuanta de cabro antre el 1-18 del mes siguiente de scussde al cumplimiento de
las zatividades contractuaies, En case de refira de [as actividades asignadas debard dejar at dia el 100% de las agtividades contratadas asi coma la entrega aficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para ¢f desarralio de las actividades, siendo
esto pra-requisito para firma de paz-y salvo institucional y pago correspondi por al irmpo trabaje faltante por certificar, 8. Desarrollar las demas actividades que sean requeridas por & supenvisor del contrato
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