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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron 08 de agosto 2024

Sefior (a)

Johanna Alexandra Gémez Santos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5881815
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No 5881815 del afio 2024

Ariaden Maritza Gamboa Bohérquez , identificado con la cédula de ciudadania No.
63507562 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de febrero de 2024, b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2024, por valor de $4.465.545,00 cada uno, c¢) Un pago final proporcional a
los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el (5) de (diciembre) de 2024
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como tutor virtual para orientar
programas de formacion complementaria virtual programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral en la familia calidad en calidad de desarrollo de software, vigencia

2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje
del proceso  formativo
basado en el desarrollo
curricular del programa de
formacion.

Verificacion de la guia de
orientacién para la formacion

virtual

http://ejecuciondelaformacion.se

na.edu.co/acompanamiento/guia

interactiva/#/lessons/8Cywqj Xz

Q3cd6_fV5VGTv_ItMgaYso-

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas: de disefio vy
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefo de talleres

e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y

autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion
y  definicion  de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocioén del portafolio de
servicios.

No se ha realizado actividad esté

mes

N.A
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Ejecutar la formacion
profesional  integral en
modalidad complementaria
virtual de acuerdo con el
disefo curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Orientar formacion
complementaria virtual fichas

Aplicacién en la calidad de
desarrollo de software, Calidad
en el desarrollo de software y
manejo de pruebas de
software

3040109

3040110

Informe de Ejecucion virtual

6. INFORME DE EJECUCION

FORMACION VIRTUAL N.pdf

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se ha realizado actividad
esté mes

N.A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No se realizo actividad durante
el mes

N:A
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a)

Verifica
ndo en el sistema que la
totalidad de los aprendices
se encuentren matriculados
en el respectivo programa
de formacion.

b)

Registr
ar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

c)

Registr
ando juicios evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registo de la
informacion.

No se realizo actividad durante
el mes

N:A

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se realizo actividad durante el
mes

N.A

acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el

No se ha realizado actividad
esté mes

N.A.
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Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando

aplique).

No se ha realizado actividad
esté mes

N.A.

10.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No se ha realizado actividad
esté mes

N.A.

11.

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No se ha realizado actividad
esté mes

N.A

12.

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion
en cualquiera de las

estrategias institucionales.

Orientar formacion
complementaria virtual fichas

Aplicacién en la calidad de
desarrollo de software, Calidad
en el desarrollo de software y
manejo de pruebas de
software

3040109

3040110

Informe de Ejecucion virtual

6. INFORME DE EJECUCION

FORMACION VIRTUAL N.pdf
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13. | Cumplir con los
lineamientos de orientacion ) )
del desemperio del Orientar forma.C|c')n_ _
instructor en ambientes complementaria virtual fichas Inf de El 5n virtual
virtuales de aprendizaje, de Aplicacic . niorme de Ejecucion virtua
j plicacién en la calidad de
acuerdo a lo establecido en desarrollo de software, Calidad
el aplicativo compromISO - :
Guia Orientacién Formacion | €N &l desarrollo de softwarey | ¢ |NFORME DE EJECUCION
ambientes virtuales de manejo de pruebas de FORMACION VIRTUAL N.pdf
aprendizaje (Aplica para software '
instructores que apoyan
formacion virtual).
3040109
3040110
14. | Apoyar los procesos de | No se ha realizado actividad N.A.
Contratacion de Bienes y | esté mes
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico
de la ejecucion).
15. | En aplicaciéon de la Ley 14 7 | No se ha realizado actividad N.A.

4 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente.

esté mes
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16. | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el o
supervisor del contrato vy Se realiza informe GC y GF
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

17 | Las demas necesarias para No se ha realizado actividad N.A
el cabal cumplimiento del esté mes
objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1. | NA N.A N.A N.A

2. |NA N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. Numero de Radicacion: 79120639 la planilla, compensar, julio (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

A en Maritza Gamboa Bohérquez
Contratista
C.C. No. 63507562 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Johanna Alexandra Gémez Santo
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR. 5881815 de 2024

Coordinadora Académica
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INFORME DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

Grupos atendidos entre el 01 de Aosto al 31 de agosto

1. Las fichas se encuentran en asignacion

Ficha Programa de formacion
3040109 APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL PROCESO
DE DESARROLLO
3040110 MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

¢Qué resultados alcancé?
Tu texto aqlu' 2

¢Qué dificultades se
presentaron?

De los 160 de aprendices de
las fichas se encuentran
trabajando y enviando las

evidencias activamente 80

Alistamiento de fichas
virtuales segln las i del
indicaciones de las sesiones Cumplimiento por parte de los

de videoconferencias aprendices en el envio de las

actividades propuestas .

Ingreso a la sesiones en linea .

La plataforma se encuentra en
proceso de migracion, hay que
verificar actividades,
evaluacién, documentos y
centros de calificaciones vya
que no se encuentran

configurados correctamente.

DE-F-025 V.06
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3. Tecnologias de la informacion y la comunicacidn utilizadas
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Herramienta sesiones en linea : se estd utilizando la herramienta dispuesta en la plataforma

4. Evidencias de trabajo

A

Debate

Finaliza el proceso de formacion

Actividades unidad 4

Finaliza actividades Unidad 3

actividades unidad 3

Finaliza actividades Unidad 2

Actividades Unidad 2

Finaliza Actividades Unidad 1

Verificacion de Datos personales

Conferencia web 1

Publicacion de anuncios

Q!u_ﬂn

DE

www.sena.edu.co

Comenzado por

@‘ ARIADEN MARIT...

5ago 2024

‘Q‘ ARIADEN MARIT...

1ago 2024

‘e‘ ARIADEN MARIT...

31jul 2024

‘g‘ ARIADEN MARIT...

26 jul 2024

‘g‘ ARIADEN MARIT...

24 jul 2024

‘g‘ ARIADEN MARIT...

19 jul 2024

‘Q‘ ARIADEN MARIT...

17 jul 2024

@‘ ARIADEN MARIT...

15 jul 2024

ARIADEN MARIT...

A anLaanna
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Ultimo mensaje 4

@‘ ARIADEN MARIT...

\ 5ago 2024

@ ARIADEN MARIT...
1ago 2024

@ ARIADEN MARIT...
31jul 2024

@ ARIADEN MARIT...
26 jul 2024

ARIADEN MARIT...
N 24 jul 2024

ARIADEN MARIT...
hY 19jul 2024

Imagen de ARIADEN MARITZA GAMBOA
(3%! BOHORQUEZ

e 17)ul 2024

@‘ ARIADEN MARIT...
L 15 jul 2024

ARIADEN MARIT...

i aniannna

.
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A

Debate
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Finaliza el proceso de formacion

Actividades unidad 4

Finaliza actividades Unidad 3

actividades unidad 3

Finaliza actividades Unidad 2

Actividades Unidad 2

Finaliza Actividades Unidad 1

Verificacion de Datos personales

Conferencia web 1

DE

www.sena.edu.co

Comenzado por

ARIADEN MARIT...

5 ago 2024

ARIADEN MARIT...

1ago 2024

ARIADEN MARIT...

31jul 2024

ARIADEN MARIT...

26 jul 2024

ARIADEN MARIT...

24 jul 2024

@ ARIADEN MARIT...
19 jul 2024

ARIADEN MARIT...

17 jul 2024

ARIADEN MARIT...

15 jul 2024

2D ARIADEN MARIT...

~. an L. nnna
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@ ARIADEN MARIT...
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_) Actividades unidad 4
{ -’v de ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ - jueves, 1 de agosto de 2024, 06:57

Actividades Unidad 4

Cordial Saludo

Iniciamos el desarrollo de la Unidad 4 , que va desde el 01 de agosto hasta el 07 de agosto las actividades a
desarrollar en esta unidad son:

Evidencia de conocimiento. Actividad Interactiva: Fase de validacion y gestion de cambios.
Evidencia de producto.

Taller: Documentacion ajustes y gestion de cambios.

Para el desarrollo de las actividades deben consultar el menu de la izquierda Actividad de aprendizaje guia/

Actividad 4 en este link encontrara la guia de aprendizaje y demAs dncuimantas nara al desarrollo de la
actividad. Captura de Pantalla

& MM REAMAm AT 2Ne e sl A . PN MR m =

Estimados aprendices,

Quiero agradecerles por el excelente trabajo realizado, el interés mostrado y la dedicacién que han hecho
de este curso un éxito para ustedes y una gran alegria para mi.

Hasta el 07 de agosto a la medianoche se recibiran las actividades pendientes por enviar

Para aquellos que aprueben y que aparezcan en el listado final de aprobados a publicar el 08 de
agosto del 2024 , es importante que puedan descargar su certificado, a través del

link www.senasofiaplus.edu.co o directamente en el link de http://certificados.sena. edu.

col consultando con su nimero de identidad. El certificado puede demorarse aproximadamente un mes
en generarse.

Los invitamos a continuar su formacién a través de otros programas virtuales que puedan ser de su interés,
los cuales podra consultar a través del siguiente enlace: https:/bit.ly/2yd TAYT

Quedo atenta a cualquier duda y les agradezco su compromiso para el logro de nuestros objetivos!

Cordialmente,

Instructora Ariaden Maritza Gamboa Sena CIMI

En/ it 5 . .,
" CapturadePantalla " AL esponder

& MM RAERMA AT 2N esm -l A ®a PN M m =
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Alistamiento y verificacidn de actividades

A Pégina principal del

sitio calificacién
> Secciones Nombre Ponderaciones @ maxima Estado  Acciones

V Mis cursos
> O APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE EN c
P_21730024_V_30128 EL PROCESO DE DESARROLLO (2983243)
44_R_68_C_9224
> RAP - Interpretar el informe de
P_21730024_V_30128 requerimientos, para determinar las R
45_R_68_C_9224 [ v 1 necesidades tecnolégicas en el manejo de ‘ 333 |% Suma
> la informacién, de acuerdo con las normas N
P_21720036_V_30128 y protocolos establecidos en la empresa.
47_R_68_C_9224
) EVIDENCIA
P_21730017.V_30128 o3 R Taller: aplicacion de factores 9126 en la D‘ 500 |% 100
46_R_68_C 9224 evaluacion de software.
>
P_228106_V_2104612 PRUEBA DE CONOCIMIENTO I
_R_68_C_9224 0O $ [ Cuestionario: reconocimiento de normas D‘ 500 |% 100
> vigentes 9126 y 25000. I

D 299199 \/ 2ANRIN I
Captura de Pantalla

T TO@ssa)es

LO:=B0Nhs: B BT

Calificacion de actividades y foros

& LU N Total RAP - Identificar los elementos
B8 calificaciones principales de los diferentes modelos de
&) Anuncios calidad de la industria referentes a la calidad 200
> Informacién de software mediante implantacién de
general procesos.
> Cronograma
> Actividades RAP - Presentar los elementos de
iniciales oVt aplicacién de calidad del software en el ‘ 234 |% sume
> Actividad de ciclo de vida del desarrollo de software !
aprendizaje_Guia mediante practicas especificas.
> Sesiones en
It EVIDENCIA
finea . 0t D Taller: prueba de software Il D‘ 50,0 % 100
> Tutoriales —
> Reporte del o
PRUEBA DE CONOCIMIENTO
Curso O $ ® Cuestionario: conceptos generales de la \j‘ 500 |% 100
familia ISO/IEC 25000 —
2 CALCULO TOTAL
ADMINISTRACION Total RAP - Presentar los elementos de
e o aplicacién de calidad del software en el ciclo 200
Y Ad mln.lstramon de | Z de vida del desarrollo de software mediante

ardar cambios

DE-F-025 V.06
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Configuracion del centro de calificaciones

> P_228106_V_2175846_R_68_C_9224
@ Mas .
V Cursos
 (ocultofs)
v

P_21730024_V_2983243_R_68_C_92
24
> Participantes
EB calificaciones
@ Anunclos
> Informacién general
> Cronograma
> Actividades Iniclales
> Actividad de aprendizaje_Guia

evaluacion de

software,

reconocimiento Interpretar e

de normas informe de
26 requerimientos
0. para

determinar las

ne ades

protocolos

establec

enla empresa

> Sesiones en linea @ ILBA ROSA AGUILAR DIAZ 1067942006 rosa.11.ok@hotmall.com X D D
> Tutoriales
> Reporte del curso @ ADRIANA AMOROCHO TARAZONA 63504174 adrlana.amorocho@hotmall.com -
BLANCA YANETH ARIAS MARIN 1012354384 blancajanetharlasmarin@gmall.com
ADMINISTRACION
 Administracion de calficaciones FRANCO BARROSO ALVARINO 1051738602 franco.barroso0103@gmall.com -
| informe del callficador
& Historial de calficacion
EDNA CAROLINA BELTRAN BERMUD! @gmall
= general 1068929077 carolinabeltran150@gmall.com
| vista Simple
|a Resumen de callficaclones. .com -
& Usuario
: Configuracién e JANE DE JESUS BOR 18778404 guajira1982@hotmall.com
Exportar
& Letras == Captura de Pantalla
v I : -
CO:@BON®: sEaJe=al

Avances y seguimiento de fichas virtuales

PANEL DE
NAVEGACION

V Mis cursos
A Pagina principal del
sitio
> Secciones
V Mis cursos
>
P_21730024_V_30128
44_R_68_C_9224
>
P_21730024_V_30128
45_R_68_C_9224
>
P_21720036_V_30128
47 _R_68_C_9224
>
P_21730017_V_30128
46_R_68_C_9224
>
- P 228106 V 2104612

(=)

[ ]9 .!f-s& :

J) Actividad del curso -

> Filtro

Actividad

&) Anuncios

B Disefio curricular
B Informacién del programa

&) Foro de dudas en inquietudes

www.sena.edu.co

Calculado a partir de los registros desde lunes, 11 de marzo de 2024, 18:12.

Vistas

214 visualizaciones por 17
usuarios

Informacion general

31 visualizaciones por 19
usuarios

22 visualizaciones por 17
usuarios

50 visualizi Captura de Pantalla

usuarios

¥ TR@essage=a0 09

v o e e S el s S e

DE-F-025 V.06

Ultimo acceso

miércoles, 12 de junio de 2024, 13:14 (2
minutos 28 segundos)

lunes, 10 de junio de 2024, 08:38 (2 dias 4
horas)

lunes, 10 de junio de 2024, 08:27 (2 dias 4
horas)

35, 7 de junio de 2024, 15:32 (4 dias 21
horas)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

N

5. Reflexiones y compromisos

Los grupos estan comprometidos con la formacion.
Es importante incentivarlos tanto en el aspecto formativo y humano.
Elaboro:

Ariaden Maritza Gamboa Bohdérquez

Instructor SENA

DE-F-025 V.06

ﬁ ’ o m Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
www.sena.edu.co

@SENAComunica Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024

Giron, 01 de agosto del 2024

Sefior (a)

Johanna Alexandra Gémez Santos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5881815
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ, identificado con C.C. 63507562; en calidad de contratista
del CIMI, contrato . 5881815/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 11 hasta el 31 de
julio del 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
3. Ejecutar la formacion profesional
integral en modalidad | Orientar formacion complementaria
complementaria virtual de acuerdo | virtual fichas Informe de Ejecucién virtual
con el disefio curricular, desarrollo | Aplicacién en la calidad de 6. INFORME DE EJECUCION

curricular y proyecto formativo de los desarrollo de software. Calidad en
; ) FORMACION VIRTUAL
programas asociados a cada red de | o yasarrolio de software y modelos N.bdf
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12. Utilizar el LMS Institucional como
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13.

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO - Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

Orientar formacion complementaria
virtual fichas

Aplicacién en la calidad de
desarrollo de software, Calidad en
el desarrollo de software y modelos
de calidad de desarrollo de
software
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Cordialmente,

A

en Maritza Gamboa Bohérquez

Contratista
C.C. No. 63507562 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Johanna Alexandra GoOmez Santos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5881815/2024
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