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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Girón, Agosto 08 de 2024  

 

Señor (a) 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5890571 
INSTRUCTOR G18 
Coordinadora Académica 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes AGOSTO del año 2024 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5890571 del año 2024 

 

JENNY ROCIO GARCIA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.098.724.011 

de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento 

ambiental en el área temática Gestión Ambiental, Sectorial y Urbana en programas de 

formación titulada y complementaria en el programa de articulación con la media, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 

MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SECENTA PESOS M/CTE 

($40.636.460). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 2024, b) siete 

(7) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
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($4.465.545) cada uno, c) Un pago final proporcional a los días ejecutados en el mes de 

noviembre de 2024. 

Plazo: Será hasta el 09 de noviembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar programas de 

formación titulada y complementaria en el programa de articulación con la media 

programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su área de influencia en 

la red de conocimiento ambiental en el área temática Gestión Ambiental, Sectorial y 

Urbana. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

N

o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la 

planeación de 

las actividades 

de aprendizaje 

del proceso 

formativo 

basado en el 

desarrollo 

curricular del 

programa de 

formación. 

Se presentará los 

planes concertados 

calificados en la 

poscuenta del mes de 

agosto. 

No aplica. 

2 Participar 

cuando el centro 

No se realizó en el 

presente mes. 

No aplica para este mes. 
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de formación lo 

requiera, en 

jornadas de 

diseño y 

desarrollo 

curricular, 

proyectos de 

investigación o 

transferencias 

técnicas o 

pedagógicas, 

procesos de 

selección, diseño 

de talleres e 

instrumentos de 

evaluación, 

procesos de 

Registro 

calificado y 

autoevaluación, 

labores de 

montaje y 

puesta en 

marcha de 

equipos y 

maquinaria, 

actividades de 

inducción y 

reinducción, 
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procesos de 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación 

nacional e 

internacional, 

identificación, 

estructuración y 

definición de las 

especificaciones 

técnicas de los 

bienes y 

servicios, 

promoción del 

portafolio de 

servicios. 

3 Ejecutar la 

formación 

profesional 

integral en los 

diferentes 

niveles y 

modalidades 

(titulada, 

complementaria 

y virtual) de 

acuerdo con el 

diseño 

Se ejecuta la 

formación 

profesional integral 

en las fichas 

asignadas: 2313139, 

2701093, 2701094 y 

2701453 hasta la 

fecha de este 

reporte.  

Listados de asistencia. 
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curricular, 

desarrollo 

curricular y 

proyecto 

formativo de los 

programas 

asociados a cada 

red de 

conocimiento y 

área temática 

del objeto 

contratado. 

4 Evaluar los 

aprendizajes 

previos y emitir 

juicios 

valorativos 

sobre el nivel de 

cumplimiento de 

los resultados de 

aprendizaje de 

las 

competencias 

del programa, 

adquiridos por 

los aprendices 

en 

el desarrollo de 

su formación, 

Se presentan los 

juicios evaluativos a 

la fecha. 

Juicios evaluativos de las fichas 2913139, 

2701453, 2701093, 2701094. 
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aplicando los 

procedimientos, 

plazos y 

herramientas 

tecnológicas que 

la entidad 

defina. 

5 Entregar los 

soportes del 

procedimiento 

de Ingreso de 

aprendices al 

programa de 

formación 

tales como: 

Ficha de 

matrícula; 

fotocopia del 

documento de 

identidad, y/o 

requisitos 

definidos en 

el diseño 

curricular, 

cuando se 

desarrolle 

formación 

complementaria

. 

Se realizó en el mes 

de febrero. 

 

La evidencia se encuentra en el OneDrive 

compartido por la coordinadora académica 

Enlace OneDrive: 

 

 https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EnkSRNhggrtDgEKVxggfTPIBFUaWFY50N

-Exi10J0Qq5Sg?e=ek5PcR. 
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6 Registrar, 

verificar y hacer 

seguimiento 

oportuno en el 

sistema de 

información que 

la entidad 

defina para la 

Gestión de la 

Formación 

Profesional 

Integral 

mediante las 

siguientes 

actividades: a) 

Verificando en el 

sistema que la 

totalidad de los 

aprendices se 

encuentren 

matriculados en 

el 

respectivo 

programa de 

formación. b) 

Registrar 

oportunamente 

los eventos de 

formación, 

a) Se evidenció 

el 

cumplimient

o en el 

informe de 

poscuenta 

del mes de 

febrero. 

b) Los eventos 

de formación 

del presente 

mes se 

encuentran 

debidamente 

cargados. 

c) Para el 

presente mes 

el reporte de 

juicios 

evaluativos 

de las fichas 

asignadas: 

2313139, 

2701093, 

2701094 y 

2701453 se 

presentó en 

la poscuenta 

a) No aplica para este mes 

b) El horario del mes de julio de 2024 

fue enviado a la líder mediante 

correo electrónico mediante correo 

el 30 de mayo de 2024. 

c) Aplica para la poscuenta. 

        d) No aplica para este mes 
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proyectos y 

rutas de 

aprendizaje 

requeridas 

para el 

cumplimiento de 

las metas 

institucionales. 

c). Registrando 

juicios 

evaluativos del 

reconocimiento 

de aprendizajes 

previos en caso 

de 

requerirse, los 

juicios 

evaluativos, 

rutas de 

aprendizaje, 

para los 

beneficiarios 

nuevos, 

reintegrados 

o trasladados. 

d). Comunicando 

al Coordinador 

Académico 

oportunamente 

del mes de 

junio. 

d) Hasta el 

momento no 

se han 

presentado 

anomalías 

para el 

registro de la 

información 

de los 

aprendices 

nuevos. 
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anomalías, 

inconsistencias, 

novedades 

de aprendices y 

hallazgos en el 

registro de la 

información. 

7 Aplicar y hacer 

cumplir el 

reglamento del 

aprendiz, así 

como el manual 

de convivencia 

del 

Centro de 

Formación. 

El acta de 

seguimiento 

homólogo se 

presentará en la 

poscuenta del mes de 

agosto. 

No aplica para esta cuenta. 

8 Acatar los 

lineamientos del 

Sistema 

Integrado de 

Gestión y el 

Sistema de 

Seguridad de 

Salud en 

el Trabajo y 

asistir a las 

convocatorias 

que el centro 

programa. 

Se desarrolló en el 

mes de febrero a 

través de la 

reinducción del 22 de 

febrero en donde se 

abordó la seguridad y 

Salud en el Trabajo 

(SST) y la certificación 

sobre el manual de 

seguridad y a través 

del curso de si 

contratistas. En el 

mes de marzo se 

No aplica para esta cuenta. 
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realizó la 

actualización de 

datos en caso de 

sufrir accidentes 

solicitado por la 

subdirección del 

centro el 21 de marzo 

de 2024. En el mes de 

abril se realizó la 

aplicación de la 

encuesta de riesgo 

psicosocial el 

miércoles 03 y el 08 

de abril en la 

reinducción en donde 

se trató el tema de 

riesgo público y se 

dejó evidenciado en 

el GC del mes de abril 

el día 26. Se aplicó la 

evidencia de las 

capacitaciones en 

riesgo público, en 

riesgo químico y 

biológico. Se aplicó 

el formulario sobre la 

sensibilización del 

riesgo auditivo y 

visual que se deja la 
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evidencia en la 

poscuenta del mes de 

mayo. El 22 de mayo 

de 2024 se realizó la 

capacitación en 

riesgo público y el 29 

de mayo en riesgo 

quìmico y biológico. 

Hasta la fecha del 

mes de julio no se 

han solicitado 

capacitaciones en 

este tema por parte 

de la subdirección. 

9 Apoyar el 

seguimiento de 

la etapa 

productiva de 

los aprendices 

del centro de 

formación y sus 

sedes de 

acuerdo con su 

perfil y 

cumpliendo con 

el 

procedimiento 

de formación 

Se presentará la 

evidencia en la 

poscuenta. 

No aplica para esta cuenta. 
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profesional 

integral. 

10 Responder por 

los bienes y 

elementos 

puestos a su 

disposición para 

el cumplimiento 

del 

objeto del 

contrato y una 

vez finalizado, 

quedar a paz y 

salvo con el 

Almacén. 

No poseo bienes ni 

elementos a mi 

cargo. 

No aplica para el presente mes. 

11 Asistir y 

participar 

activamente en 

las reuniones 

programadas 

por la(s) red(es) 

de 

conocimiento 

propias del 

Centro de 

Formación a las 

cuales sea 

invitado. 

Durante el presente 

mes no fue citada a 

participar de la 

reunión de redes de 

conocimientos en el 

centro de formación. 

No aplica para el presente mes. 
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12 Utilizar el LMS 

Institucional 

como apoyo a la 

formación en 

cualquiera de las 

estrategias 

institucionales. 

No se desarrolló en el 

presente mes. 

No aplica para el presente mes. 

13 Cumplir con los 

lineamientos de 

orientación del 

desempeño del 

instructor en 

ambientes 

virtuales de 

aprendizaje, de 

acuerdo con lo 

establecido en el 

aplicativo 

compromISO – 

Guía 

Orientación 

Formación 

ambientes 

virtuales de 

aprendizaje 

No aplica para el 

presente contrato. 

No aplica. 

14 Apoyar los 

procesos de 

Contratación de 

Bienes y 

No aplica para el 

presente contrato 

No aplica. 
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Servicios en 

todas sus etapas 

Preparatoria 

(requerimiento 

de la necesidad, 

cotizaciones, 

consolidación de 

información, 

verificación de 

precios 

en el mercado), 

Precontractual 

(evaluaciones, 

respuesta 

observaciones ) 

y post 

contractual 

(apoyo 

técnico de la 

ejecución). 

15 En aplicación de 

la Ley 1474 de 

2011, realizar 

cuando sea 

requerido por la 

entidad el apoyo 

a 

la Supervisión de 

los contratos 

No aplica para el 

presente contrato 

No aplica. 
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que celebre el 

SENA, de 

acuerdo con el 

Manual de 

Supervisión del 

SENA vigente. 

16 Atender 

oportunamente 

los 

requerimientos 

que haga el 

supervisor del 

contrato y 

presentar 

informes 

mensuales de la 

ejecución del 

contrato. 

Se presenta el 

informe mensual de 

ejecución contractual 

en los tiempos 

solicitados. 

Adjunto en las evidencias documentales. 

17 Las demás 

necesarias para 

el cabal 

cumplimiento 

del objeto 

contractual. 

Se participó en la 

jornada de 

reinducción de 

instructores el 08 de 

abril y el miércoles 03 

de abril socialización 

por parte de la líder 

del programa sobre 

los resultados de la 

reunión con la 

secretaría de 

Pantallazo de hoja de control para la gestión 

documental de la ficha 2913139. 
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educación y los 

rectores de los 

colegios. Y el 

desarrollo del curso 

integridad, 

transparencia y lucha 

contra la corrupción. 

Durante el periodo 

de poscuenta del mes 

de mayo se participó 

en la reunión de 

seguimiento de la 

secretaria de 

educación de la 

Alcaldía de Girón 

en los colegios 

Gabriel García 

Márquez el 10 de 

abril de 2024 y en el 

colegio Portal 

Campestre Norte el 

18 de abril de 2024. 

Así mismo, se revisó 

el currículum en el 

colegio Portal 

Campestre Norte en 

la ficha 2701094 del 

grado 11 el 12 de 

abril de 2024. Para el 
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mes de junio de 2024 

no se ha solicitado 

actividad adicional. 

En el mes de julio la 

líder del programa 

solicitó realizar la 

gestión documental 

de la ficha 2913139 a 

través de la foliación 

y diligenciamiento 

del formato de hoja 

de control. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 30366712 de la planilla, del operador ASOPAGOS del periodo del mes de 

julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (14) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

JENNY ROCIO GARCIA ROJAS 

Contratista 

C.C. No. 1.098.724.011 DE 

BUCARAMANGA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 

Supervisor(a) Contrato 

CO1.PCCNTR.5890571 de 2024 

INSTRUCTOR G18 

Coordinadora Académica 
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Evidencias cuenta mes agosto de 2024 
 

Completas en: 02 de septiembre de 2024 
 
Obligación 03 
 
LISTADOS DE ASISTENCIA AGOSTO 01 DE 2024 –AGOSTO 08 DE 2024 
 
2701453 GABO 11 
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2701093 MINCA 11 

 
 
2701094 PORTAL 11 
 

 
 
 
 
 
 



 

3 

GOR-F-012 V01 

 

2913139 GABO 10 
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Obligación 04 
 
Reporte de Juicios Evaluativos 
 
FICHA 2701453 
 

 
 
FICHA 2701093 
 

 
 

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

YEIMI ALEJANDRA BASTO SEQUEDA 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

ANDREA PRADA GELVEZ 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

MARIA ALEJANDRA GARCIA ORTEGA 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SHARIK NICOLL ROBLES QUINTERO 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

CAMILO ANDRES BARAJAS QUITIAN 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SOLGEYDI ACOSTA BALLESTEROS 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

NICOLE DANIELA HINESTROZA CESPEDES 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

VALENTINA PRADA GELVEZ 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LUZ ANDREA MEDINA SANABRIA 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SAMANTHA LIZETH PALLAREZ MICHEL 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

VALENTINA JAIMES PABON 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LINA DAYANA CAMACHO LEON 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LUIS ALEJANDRO RUEDA QUINTERO 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

FERGIE VALENTINA MELO DIAZ 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

DERLIN GABRIELA GONZALEZ RINCON 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

NICOL DAYANA GELVEZ CASTRO 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

MARÍA CAMILA VARGAS LENGUA 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

MARÍA CAMILA VARGAS LENGUA 537996 - R1

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 

ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

MARÍA CAMILA VARGAS LENGUA 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

MARÍA CAMILA VARGAS LENGUA 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

MARÍA CAMILA VARGAS LENGUA 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

MARÍA CAMILA VARGAS LENGUA 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

MARÍA CAMILA VARGAS LENGUA 539626 - R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

MARÍA CAMILA VARGAS LENGUA 539627 - R1

DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

MARÍA CAMILA VARGAS LENGUA 539628 - R4

MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

MARÍA CAMILA VARGAS LENGUA 539629 - R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS
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Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

ESTEFANIA LLANOS MANCO 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

ESTEFANIA LLANOS MANCO 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

ESTEFANIA LLANOS MANCO 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

ESTEFANIA LLANOS MANCO 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

ESTEFANIA LLANOS MANCO 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

ESTEFANIA LLANOS MANCO 539626 - R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

ESTEFANIA LLANOS MANCO 539627 - R1

DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

ESTEFANIA LLANOS MANCO 539628 - R4

MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

ESTEFANIA LLANOS MANCO 539629 - R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

SMITH YURLEIDY SILVA GARCIA 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SMITH YURLEIDY SILVA GARCIA 537996 - R1

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 

ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SMITH YURLEIDY SILVA GARCIA 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SMITH YURLEIDY SILVA GARCIA 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SMITH YURLEIDY SILVA GARCIA 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SMITH YURLEIDY SILVA GARCIA 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SMITH YURLEIDY SILVA GARCIA 539626 - R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SMITH YURLEIDY SILVA GARCIA 539627 - R1

DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SMITH YURLEIDY SILVA GARCIA 539628 - R4

MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SMITH YURLEIDY SILVA GARCIA 539629 - R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

ZHARICK JULIANA GRANADOS VARGAS 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

ZHARICK JULIANA GRANADOS VARGAS 537996 - R1

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 

ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

ZHARICK JULIANA GRANADOS VARGAS 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

ZHARICK JULIANA GRANADOS VARGAS 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

ZHARICK JULIANA GRANADOS VARGAS 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

ZHARICK JULIANA GRANADOS VARGAS 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

ZHARICK JULIANA GRANADOS VARGAS 539626 - R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

ZHARICK JULIANA GRANADOS VARGAS 539627 - R1

DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

ZHARICK JULIANA GRANADOS VARGAS 539628 - R4

MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

ZHARICK JULIANA GRANADOS VARGAS 539629 - R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS
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Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

LAURA MICHEL PABÓN LEÓN 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

LAURA MICHEL PABÓN LEÓN 537996 - R1

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 

ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LAURA MICHEL PABÓN LEÓN 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LAURA MICHEL PABÓN LEÓN 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

LAURA MICHEL PABÓN LEÓN 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

LAURA MICHEL PABÓN LEÓN 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

LAURA MICHEL PABÓN LEÓN 539626 - R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

LAURA MICHEL PABÓN LEÓN 539627 - R1

DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

LAURA MICHEL PABÓN LEÓN 539628 - R4

MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

LAURA MICHEL PABÓN LEÓN 539629 - R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

MIGUEL ANGEL MERCHAN DIAZ 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

MIGUEL ANGEL MERCHAN DIAZ 537996 - R1

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 

ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

MIGUEL ANGEL MERCHAN DIAZ 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

MIGUEL ANGEL MERCHAN DIAZ 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

MIGUEL ANGEL MERCHAN DIAZ 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

MIGUEL ANGEL MERCHAN DIAZ 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

MIGUEL ANGEL MERCHAN DIAZ 539626 - R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

MIGUEL ANGEL MERCHAN DIAZ 539627 - R1

DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

MIGUEL ANGEL MERCHAN DIAZ 539628 - R4

MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

MIGUEL ANGEL MERCHAN DIAZ 539629 - R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

SAHRAI ROCIO ARANGO 

RODRIGUEZ

555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SAHRAI ROCIO ARANGO 

RODRIGUEZ

537996 - R1

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 

ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SAHRAI ROCIO ARANGO 

RODRIGUEZ

549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SAHRAI ROCIO ARANGO 

RODRIGUEZ

549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SAHRAI ROCIO ARANGO 

RODRIGUEZ

549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SAHRAI ROCIO ARANGO 

RODRIGUEZ

549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SAHRAI ROCIO ARANGO 

RODRIGUEZ

539626 - R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SAHRAI ROCIO ARANGO 

RODRIGUEZ

539627 - R1

DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SAHRAI ROCIO ARANGO 

RODRIGUEZ

539628 - R4

MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SAHRAI ROCIO ARANGO 

RODRIGUEZ

539629 - R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS
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Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

SEBASTIAN LOUIS RUEDA VILLASMIL 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SEBASTIAN LOUIS RUEDA VILLASMIL 537996 - R1

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 

ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SEBASTIAN LOUIS RUEDA VILLASMIL 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SEBASTIAN LOUIS RUEDA VILLASMIL 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SEBASTIAN LOUIS RUEDA VILLASMIL 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SEBASTIAN LOUIS RUEDA VILLASMIL 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SEBASTIAN LOUIS RUEDA VILLASMIL 539626 - R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SEBASTIAN LOUIS RUEDA VILLASMIL 539627 - R1

DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SEBASTIAN LOUIS RUEDA VILLASMIL 539628 - R4

MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

SEBASTIAN LOUIS RUEDA VILLASMIL 539629 - R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

NICOLE SOFIA BERMUDEZ 

VANEGAS

555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

NICOLE SOFIA BERMUDEZ 

VANEGAS

537996 - R1

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 

ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

NICOLE SOFIA BERMUDEZ 

VANEGAS

549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

NICOLE SOFIA BERMUDEZ 

VANEGAS

549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

NICOLE SOFIA BERMUDEZ 

VANEGAS

549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

NICOLE SOFIA BERMUDEZ 

VANEGAS

549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

NICOLE SOFIA BERMUDEZ 

VANEGAS

539626 - R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

NICOLE SOFIA BERMUDEZ 

VANEGAS

539627 - R1

DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

NICOLE SOFIA BERMUDEZ 

VANEGAS

539628 - R4

MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

NICOLE SOFIA BERMUDEZ 

VANEGAS

539629 - R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

JUAN CAMILO LOAIZA PEDRAZA 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

JUAN CAMILO LOAIZA PEDRAZA 537996 - R1

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 

ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JUAN CAMILO LOAIZA PEDRAZA 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JUAN CAMILO LOAIZA PEDRAZA 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

JUAN CAMILO LOAIZA PEDRAZA 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

JUAN CAMILO LOAIZA PEDRAZA 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

JUAN CAMILO LOAIZA PEDRAZA 539626 - R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

JUAN CAMILO LOAIZA PEDRAZA 539627 - R1

DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

JUAN CAMILO LOAIZA PEDRAZA 539628 - R4

MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

JUAN CAMILO LOAIZA PEDRAZA 539629 - R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS
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Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CAMILA ANDREA GALVIS TARAZONA 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

CAMILA ANDREA GALVIS TARAZONA 537996 - R1

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 

ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

CAMILA ANDREA GALVIS TARAZONA 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

CAMILA ANDREA GALVIS TARAZONA 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

CAMILA ANDREA GALVIS TARAZONA 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

CAMILA ANDREA GALVIS TARAZONA 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

CAMILA ANDREA GALVIS TARAZONA 539626 - R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

CAMILA ANDREA GALVIS TARAZONA 539627 - R1

DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

CAMILA ANDREA GALVIS TARAZONA 539628 - R4

MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

CAMILA ANDREA GALVIS TARAZONA 539629 - R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

DARLYNG 

TATIANA

MARTINEZ 

ESPINOSA

555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

DARLYNG 

TATIANA

MARTINEZ 

ESPINOSA

537996 - R1

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 

ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

DARLYNG 

TATIANA

MARTINEZ 

ESPINOSA

549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

DARLYNG 

TATIANA

MARTINEZ 

ESPINOSA

549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

DARLYNG 

TATIANA

MARTINEZ 

ESPINOSA

549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

DARLYNG 

TATIANA

MARTINEZ 

ESPINOSA

549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

DARLYNG 

TATIANA

MARTINEZ 

ESPINOSA

539626 - R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

DARLYNG 

TATIANA

MARTINEZ 

ESPINOSA

539627 - R1

DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

DARLYNG 

TATIANA

MARTINEZ 

ESPINOSA

539628 - R4

MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

DARLYNG 

TATIANA

MARTINEZ 

ESPINOSA

539629 - R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

DUVAN STIVEN ATUESTA OVIEDO 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

DUVAN STIVEN ATUESTA OVIEDO 537996 - R1

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 

ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

DUVAN STIVEN ATUESTA OVIEDO 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

DUVAN STIVEN ATUESTA OVIEDO 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

DUVAN STIVEN ATUESTA OVIEDO 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

DUVAN STIVEN ATUESTA OVIEDO 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

DUVAN STIVEN ATUESTA OVIEDO 539626 - R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

DUVAN STIVEN ATUESTA OVIEDO 539627 - R1

DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

DUVAN STIVEN ATUESTA OVIEDO 539628 - R4

MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

DUVAN STIVEN ATUESTA OVIEDO 539629 - R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS
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Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

LAURA SHARITH ARANDA CORZO 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

LAURA SHARITH ARANDA CORZO 537996 - R1

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 

ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LAURA SHARITH ARANDA CORZO 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LAURA SHARITH ARANDA CORZO 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

LAURA SHARITH ARANDA CORZO 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

LAURA SHARITH ARANDA CORZO 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

LAURA SHARITH ARANDA CORZO 539626 - R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

LAURA SHARITH ARANDA CORZO 539627 - R1

DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

LAURA SHARITH ARANDA CORZO 539628 - R4

MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

LAURA SHARITH ARANDA CORZO 539629 - R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO CC 37840056 - SAMAY CORREA CASTELLANOS

Número de Documento Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

1051634160 SAYLI MARCELA RODRIGUEZ VIDES 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

1065885405 LUNA GISELL AVENDAÑO VILLEGAS 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

1080833272 NOHEMI PRADO CASTILLO 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

1095302515 LINA FERNANDA BERNAL PLATA 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

1095913859 KAREN MELISSA DIAZ BARAHONA 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

1095917002 ANDRES FELIPE MENDEZ MALAVER 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

1096066736 MAYRA ALEXANDRA VILLABONA CALA 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

1096802034 CARLOS ANDRES CRESPO ALAIXT 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

1097099025 HADE ZULYT GOYENECHE ARENAS 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

1097099402 SEBASTIAN GOMEZ ARGUELLO 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

1097101449 LIZETH NATALIA FORERO ALARCON 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

MARIANA VARGAS NAVARRO 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

MARIANA VARGAS NAVARRO 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

MARIANA VARGAS NAVARRO 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

MARIANA VARGAS NAVARRO 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

MARIANA VARGAS NAVARRO 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LAURA VANESSA MARTINEZ BARRIOS 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LAURA VANESSA MARTINEZ BARRIOS 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LAURA VANESSA MARTINEZ BARRIOS 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LAURA VANESSA MARTINEZ BARRIOS 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LAURA VANESSA MARTINEZ BARRIOS 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS
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Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

JASDEIVY NILLERET VALENCIA 

RODRIGUEZ

555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JASDEIVY NILLERET VALENCIA 

RODRIGUEZ

549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JASDEIVY NILLERET VALENCIA 

RODRIGUEZ

549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JASDEIVY NILLERET VALENCIA 

RODRIGUEZ

549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JASDEIVY NILLERET VALENCIA 

RODRIGUEZ

549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LISETH LORENA CONTRERAS ROZO 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LISETH LORENA CONTRERAS ROZO 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LISETH LORENA CONTRERAS ROZO 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LISETH LORENA CONTRERAS ROZO 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LISETH LORENA CONTRERAS ROZO 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

KAROL NELEY SEPULVEDA 

ESTUPIÑAN

555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

KAROL NELEY SEPULVEDA 

ESTUPIÑAN

549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

KAROL NELEY SEPULVEDA 

ESTUPIÑAN

549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

KAROL NELEY SEPULVEDA 

ESTUPIÑAN

549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

KAROL NELEY SEPULVEDA 

ESTUPIÑAN

549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JULIETH SARID CARREÑO REYES 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JULIETH SARID CARREÑO REYES 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JULIETH SARID CARREÑO REYES 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JULIETH SARID CARREÑO REYES 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JULIETH SARID CARREÑO REYES 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

JHOAN SEBASTIAN MALDONADO 

FONSECA

555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JHOAN SEBASTIAN MALDONADO 

FONSECA

549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JHOAN SEBASTIAN MALDONADO 

FONSECA

549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JHOAN SEBASTIAN MALDONADO 

FONSECA

549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JHOAN SEBASTIAN MALDONADO 

FONSECA

549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

NICOL SHARIT TORRES DELGADOS 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR   -   

NICOL SHARIT TORRES DELGADOS 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

NICOL SHARIT TORRES DELGADOS 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

NICOL SHARIT TORRES DELGADOS 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

NICOL SHARIT TORRES DELGADOS 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   
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Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

NICOL DANIELA MONSALVE 

CASTELLANOS

555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

NICOL DANIELA MONSALVE 

CASTELLANOS

549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

NICOL DANIELA MONSALVE 

CASTELLANOS

549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

NICOL DANIELA MONSALVE 

CASTELLANOS

549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

NICOL DANIELA MONSALVE 

CASTELLANOS

549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

DUBAN SEBASTIAN GARCIA GELVES 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

DUBAN SEBASTIAN GARCIA GELVES 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

DUBAN SEBASTIAN GARCIA GELVES 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

DUBAN SEBASTIAN GARCIA GELVES 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

DUBAN SEBASTIAN GARCIA GELVES 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

KATHERIN DAYANA GALEANO BASTO 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

KATHERIN DAYANA GALEANO BASTO 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

KATHERIN DAYANA GALEANO BASTO 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

KATHERIN DAYANA GALEANO BASTO 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

KATHERIN DAYANA GALEANO BASTO 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SHARIT DANIELA CASTRO DELGADO 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SHARIT DANIELA CASTRO DELGADO 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SHARIT DANIELA CASTRO DELGADO 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SHARIT DANIELA CASTRO DELGADO 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SHARIT DANIELA CASTRO DELGADO 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

JERSSON STEVEN MENDOZA MURILLO 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JERSSON STEVEN MENDOZA MURILLO 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JERSSON STEVEN MENDOZA MURILLO 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JERSSON STEVEN MENDOZA MURILLO 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JERSSON STEVEN MENDOZA MURILLO 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

ANNY GABRIELA MORENO ORDUZ 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

ANNY GABRIELA MORENO ORDUZ 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

ANNY GABRIELA MORENO ORDUZ 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

ANNY GABRIELA MORENO ORDUZ 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

ANNY GABRIELA MORENO ORDUZ 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS
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Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

MELANI MORENO TORO 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

MELANI MORENO TORO 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

MELANI MORENO TORO 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

MELANI MORENO TORO 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

MELANI MORENO TORO 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

MICHELL ANDREA ROA LEAL 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

MICHELL ANDREA ROA LEAL 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

MICHELL ANDREA ROA LEAL 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

MICHELL ANDREA ROA LEAL 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

MICHELL ANDREA ROA LEAL 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

KAROLL DAYANA HERNANDEZ DURAN 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

KAROLL DAYANA HERNANDEZ DURAN 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

KAROLL DAYANA HERNANDEZ DURAN 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

KAROLL DAYANA HERNANDEZ DURAN 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

KAROLL DAYANA HERNANDEZ DURAN 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LIZETH PAOLA DURAN MEJIA 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LIZETH PAOLA DURAN MEJIA 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LIZETH PAOLA DURAN MEJIA 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LIZETH PAOLA DURAN MEJIA 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

LIZETH PAOLA DURAN MEJIA 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

VALENTINA SUAREZ SANTOS 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

VALENTINA SUAREZ SANTOS 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

VALENTINA SUAREZ SANTOS 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

VALENTINA SUAREZ SANTOS 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

VALENTINA SUAREZ SANTOS 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

KAREN YISELL RIVERA GRANADOS 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

KAREN YISELL RIVERA GRANADOS 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

KAREN YISELL RIVERA GRANADOS 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

KAREN YISELL RIVERA GRANADOS 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

KAREN YISELL RIVERA GRANADOS 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS
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Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CARLOS ANDRES PARADA BADILLO 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

CARLOS ANDRES PARADA BADILLO 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

CARLOS ANDRES PARADA BADILLO 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

CARLOS ANDRES PARADA BADILLO 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

CARLOS ANDRES PARADA BADILLO 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JENNIFER LILIANA DUEÑAS VACA 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JENNIFER LILIANA DUEÑAS VACA 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JENNIFER LILIANA DUEÑAS VACA 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JENNIFER LILIANA DUEÑAS VACA 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

JENNIFER LILIANA DUEÑAS VACA 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

DANNA VALENTINA SILVA AGUILAR 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

DANNA VALENTINA SILVA AGUILAR 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

DANNA VALENTINA SILVA AGUILAR 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

DANNA VALENTINA SILVA AGUILAR 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

DANNA VALENTINA SILVA AGUILAR 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

EDGAR FERNEY VILLAMIZAR SEQUEDA 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

EDGAR FERNEY VILLAMIZAR SEQUEDA 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

EDGAR FERNEY VILLAMIZAR SEQUEDA 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

EDGAR FERNEY VILLAMIZAR SEQUEDA 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

EDGAR FERNEY VILLAMIZAR SEQUEDA 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

NICOLLE STEPHANY SALAZAR MANTILLA 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

NICOLLE STEPHANY SALAZAR MANTILLA 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

NICOLLE STEPHANY SALAZAR MANTILLA 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

NICOLLE STEPHANY SALAZAR MANTILLA 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

NICOLLE STEPHANY SALAZAR MANTILLA 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SARA BRIGITH SERRANO HOYOS 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SARA BRIGITH SERRANO HOYOS 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SARA BRIGITH SERRANO HOYOS 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SARA BRIGITH SERRANO HOYOS 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

SARA BRIGITH SERRANO HOYOS 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

FERGIE YELITZA PABON PEÑUELA 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

FERGIE YELITZA PABON PEÑUELA 549981 - -	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

FERGIE YELITZA PABON PEÑUELA 549982 - -	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

FERGIE YELITZA PABON PEÑUELA 549983 - -	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

FERGIE YELITZA PABON PEÑUELA 549984 - -	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1098724011 - JENNY ROCIO GARCIA ROJAS
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Obligación 06 
REGISTRAR OPORTUNAMENTE LOS EVENTOS DE FORMACIÓN 
 

 
 
Obligación 16  
Presentar informes mensuales de la ejecución del contrato 
 

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

 
 

Girón, 01 de Agosto del 2024 
 
 
Señor(a) 

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5890571 
INSTRUCTOR G18 
Coordinadora Académica 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual 

Mes JULIO del año 2024 

JENNY ROCÍO GARCÍA ROJAS, identificado con C.C. 1.098.724.011; en calidad de contratista del CIMI, 
contrato CO1.PCCNTR.5890571/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 11 hasta el 
31 de julio del 2024: 
 

N
o 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Realizar la planeación de 
las actividades de 
aprendizaje del proceso 
formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación. 

Se presentan los 
planes 
concertados de las 
fichas asignadas. 

Planes concertados fichas 2913139, 
2701453, 2701093 y 2701094. 

2 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, 
en jornadas de diseño y 
desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o 
transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de 
selección, diseño de 
talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de 
Registro calificado y 
autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en 
marcha de equipos y 
maquinaria, actividades de 
inducción y reinducción, 
procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación nacional e 

No se realizó en el 
presente mes. 

No aplica para este mes. 
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internacional, 
identificación, 
estructuración y definición 
de las especificaciones 
técnicas de los 
bienes y servicios, 
promoción del portafolio 
de servicios. 

3 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) 
de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los 
programas asociados a 
cada red de conocimiento 
y área temática del objeto 
contratado. 

Se ejecutó la 
formación 
profesional 
integral con las 
fichas asignadas 
en horario de 
lunes a sábados. 

Listas de asistencias escaneadas del mes 
de las fichas 2701093, 2701094, 2913139 
y 2701453. 

4 Evaluar los aprendizajes 
previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de 
los resultados de 
aprendizaje de las 
competencias del 
programa, adquiridos por 
los aprendices en 
el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que 
la entidad defina. 

En la cuenta de 
cobro del presente 
mes se 
presentaron los 
juicios evaluativos 
con los resultados 
de aprendizaje de 
la competencia 
desarrollada 
durante los meses 
de febrero, marzo, 
abril, mayo y junio. 

No aplica. 

5 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa 
de formación 
tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en 
el diseño curricular, 
cuando se desarrolle 
formación 
complementaria. 

Se realizó en el 
informe del 06 al 
19 de febrero de 
2024. 
 

La evidencia se encuentra en el OneDrive 
compartido por la coordinadora académica 
Enlace OneDrive: 
 
 https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EnkSRNhggrtDgEKVxggfTPIBFUaW
FY50N-Exi10J0Qq5Sg?e=ek5PcR. 

6 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en 

a) Se 
presentó 

a) No aplica para este mes. 
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el sistema de información 
que la entidad 
defina para la Gestión de 
la Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades: a) 
Verificando en el sistema 
que la totalidad de los 
aprendices se encuentren 
matriculados en el 
respectivo programa de 
formación. b) Registrar 
oportunamente los 
eventos de formación, 
proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas 
para el cumplimiento de 
las metas institucionales. 
c). Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos en 
caso de 
requerirse, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados 
o trasladados. d). 
Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, 
novedades 
de aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información. 

en el 
informe GC 
del mes de 
febrero de 
2024. 

b) Se 
enviaron 
los eventos 
a líder de 
articulación
, los cuales 
a la fecha 
se 
encuentran 
debidamen
te 
cargados. 
Así mismo 
se creó la 
ruta de 
aprendizaj
e para la 
ficha 
2913139 
en el mes 
de febrero 
de 2024. 

c) En la 
cuenta de 
cobro se 
presentaro
n los 
juicios 
evaluativos 
de las 
fichas 
2701093, 
2701094, 
2913139 y 
2701453. 

d) Hasta el 
momento 
no se han 
presentado 
anomalías 
para el 
registro de 
la 
informació
n de los 

b) El horario de los meses de junio, julio y 
agosto fueron enviados a la líder mediante 
correo electrónico del 30 de mayo de 2024. 
c) No aplica para el informe de poscuenta. 
d) No aplica para este mes 
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aprendices 
nuevos. 

7 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del 
Centro de Formación. 

Se desarrolla 
reunión de 
seguimiento con 
los homólogos de 
las fichas 
2701093, 
2701094, 2913139 
y 2701453 en 
donde se 
evidencia el 
seguimiento al 
rendimiento 
académico y 
disciplinario de los 
aprendices. Así 
mismo se realizó 
la socialización de 
la etapa 
productiva a los 
aprendices de la 
ficha 2913139 del 
grado décimo del 
Colegio Gabriel 
García Márquez. 

Acta de seguimiento a homólogo mes de 
julio de las fichas 2701093, 2701094, 
2913139 y 2701453.  
 
Acta socialización etapa productiva ficha 
2913139. 

8 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el 
centro programa. 

Se desarrolló en el 
mes de febrero a 
través de la 
reinducción del 22 
de febrero en 
donde se abordó 
la seguridad y 
Salud en el 
Trabajo (SST) y la 
certificación sobre 
el manual de 
seguridad y a 
través del curso 
de si contratistas. 
En el mes de 
marzo se realizó la 
actualización de 
datos en caso de 
sufrir accidentes 
solicitado por la 
subdirección del 
centro el 21 de 
marzo de 2024. 
En el mes de abril 

No aplica para la poscuenta. 
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se realizó la 
aplicación de la 
encuesta de 
riesgo psicosocial 
el miércoles 03 y 
el 08 de abril en la 
reinducción en 
donde se trató el 
tema de riesgo 
público y se dejó 
evidenciado en el 
GC del mes de 
abril. Y el día 26 
de abril se aplicó 
el formulario sobre 
la sensibilización 
del riesgo auditivo 
y visual que se 
deja la evidencia 
en esta 
poscuenta. El 22 
de mayo de 2024 
se realizó la 
capacitación en 
riesgo público y el 
29 de mayo en 
riesgo quìmico y 
biológico. 

9 Apoyar el seguimiento de 
la etapa productiva de los 
aprendices del centro de 
formación y sus 
sedes de acuerdo con su 
perfil y cumpliendo con el 
procedimiento de 
formación profesional 
integral. 

Se realiza 
seguimiento a la 
etapa productiva 
de los aprendices 
y se consolida la 
información en 
bitácoras y acta de 
seguimiento 
homólogo de las 
fichas 2701093, 
2701094 y 
2701453. Se 
realiza la 
socialización de la 
etapa productiva 
de la ficha 
2913139 de los 
aprendices de 
grado 10 del 
Colegio Gabriel 
García Márquez. 

Se adjuntan actas de seguimiento a 
homólogo de las fichas 2701093, 2701094 
y 2701453, y bitácoras de seguimiento. 
 
Acta socialización etapa productiva ficha 
2913139. 
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10 Responder por los bienes 
y elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el 
Almacén. 

No poseo bienes 
ni elementos a mi 
cargo. 

No aplica para el presente mes. 

11 Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones programadas 
por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del 
Centro de Formación a las 
cuales sea invitado. 

Durante el 
presente mes no 
fue citada a 
participar de la 
reunión de redes 
de conocimientos 
en el centro de 
formación. 

No aplica para el presente mes. 

12 Utilizar el LMS 
Institucional como apoyo a 
la formación en cualquiera 
de las estrategias 
institucionales. 

No se desarrolló 
en el presente 
mes. 

No aplica para el presente mes. 

13 Cumplir con los 
lineamientos de 
orientación del 
desempeño del instructor 
en ambientes 
virtuales de aprendizaje, 
de acuerdo con lo 
establecido en el aplicativo 
compromISO – Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje 

No aplica para el 
presente contrato. 

No aplica. 

14 Apoyar los procesos de 
Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria 
(requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, 
consolidación de 
información, verificación 
de precios 
en el mercado), 
Precontractual(evaluacion
es, respuesta 
observaciones ) y post 
contractual (apoyo 
técnico de la ejecución). 

No aplica para el 
presente contrato 

No aplica. 

15 En aplicación de la Ley 
1474 de 2011, realizar 

No aplica para el 
presente contrato 

No aplica. 
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cuando sea requerido por 
la entidad el apoyo a 
la Supervisión de los 
contratos que celebre el 
SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión del 
SENA vigente. 

16 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Se presentó el 
informe mensual 
de ejecución 
contractual y el de 
poscuenta en los 
tiempos 
solicitados 
cargados en el 
SECOP II. 

Infome GC y poscuenta cargados en el 
SECOP II. 

17 Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual. 

Durante el periodo 
de poscuenta se 
participó en la 
reunión de 
seguimiento de la 
secretaria de 
educación de la 
Alcaldía de Girón 
en los colegios 
Gabriel García 
Márquez el 10 de 
abril de 2024 y en 
el colegio Portal 
Campestre Norte 
el 18 de abril de 
2024. Así mismo, 
se revisó el 
currículum en el 
colegio Portal 
Campestre Norte 
en la ficha 
2701094 del grado 
11 el 12 de abril 
de 2024. Durante 
dos semanas del 
mes de junio 
desde el 17 de 
junio hasta el 28 
de junio de 2024 
se participaron 
todos los días en 
las dos 
capacitaciones 
pedagóicas, la 

No aplica. 
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primera se 
denomina 
planeación de 
estrategias 
pedagógicas y 
técnicas didácticas 
para la FPI y 
desarrollo de 
habilidades del rol 
del instructor 
SENA ambos con 
el formador de 
formadores del 
centro CIMI Hector 
Vécino. En el mes 
de julio la líder del 
programa solicitó 
realizar la gestión 
documental de la 
ficha 2913139 a 
través de la 
foliación y 
diligenciamiento 
del formato de 
hoja de control. 

 
Cordialmente,  
      Recibí a satisfacción: 

 

 
JENNY ROCIO GARCIA ROJAS  JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 

Contratista     Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5890571 de 2024 

C.C. No. 1.098.724.011 DE BUCARAMANGA  INSTRUCTOR G18 

      Coordinadora Académica 

 

 

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 

 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1  

PLANEACIÓN DE LA FORMACIÓN 

PLANES CONCERTADOS 
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FICHA 2913139 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R1. Diagnosticar la situación de los 

residuos generados de acuerdo con la 

naturaleza de la organización.

R1. Diagnosticar la situación de los 

residuos generados de acuerdo con la 

naturaleza de la organización.

R1. Diagnosticar la situación de los 

residuos generados de acuerdo con la 

naturaleza de la organización.

R1. Diagnosticar la situación de los 

residuos generados de acuerdo con la 

naturaleza de la organización.

R1. Diagnosticar la situación de los 

residuos generados de acuerdo con la 

naturaleza de la organización.

R1. Diagnosticar la situación de los 

residuos generados de acuerdo con la 

naturaleza de la organización.

R1. Diagnosticar la situación de los 

residuos generados de acuerdo con la 

naturaleza de la organización.

R1. Diagnosticar la situación de los 

residuos generados de acuerdo con la 

naturaleza de la organización.

Identifica las propiedades físicas, 

químicas y microbiológicas de los 

residuos sólidos peligrosos y no 

peligrosos de acuerdo con normas 

técnicas  y medidas de seguridad en el 

trabajo

Identifica las propiedades físicas, 

químicas y microbiológicas de los 

residuos sólidos peligrosos y no 

peligrosos de acuerdo con normas 

técnicas  y medidas de seguridad en el 

trabajo

Identifica las propiedades físicas, 

químicas y microbiológicas de los 

residuos sólidos peligrosos y no 

peligrosos de acuerdo con normas 

técnicas  y medidas de seguridad en el 

trabajo

Identifica las propiedades físicas, 

químicas y microbiológicas de los 

residuos sólidos peligrosos y no 

peligrosos de acuerdo con normas 

técnicas  y medidas de seguridad en el 

trabajo

Identifica las propiedades físicas, 

químicas y microbiológicas de los 

residuos sólidos peligrosos y no 

peligrosos de acuerdo con normas 

técnicas  y medidas de seguridad en el 

trabajo

Identifica las propiedades físicas, 

químicas y microbiológicas de los 

residuos sólidos peligrosos y no 

peligrosos de acuerdo con normas 

técnicas  y medidas de seguridad en el 

trabajo

Identifica las propiedades físicas, 

químicas y microbiológicas de los 

residuos sólidos peligrosos y no 

peligrosos de acuerdo con normas 

técnicas  y medidas de seguridad en el 

trabajo

Identifica las propiedades físicas, 

químicas y microbiológicas de los 

residuos sólidos peligrosos y no 

peligrosos de acuerdo con normas 

técnicas  y medidas de seguridad en el 

trabajo

Producto: Carta al año 2070 (Reflexión 

Inicial)

Producto: Reflexión inicial preguntas 

guía primera lectura (Reflexión inicial)

Reflexión inicial: preguntas sobre dos 

videos

Desempeño: Logo, lema, líneas de 

investigación y nombre del grupo 

(Contextualización)

Producto: Glosario de términos Guía 1 

residuos sólidos  (Apropiación)                                                                                                                                                                            

Desempeño: Manejo de las bases de 

datos (Biblioteca SENA)
Contextualización: preguntas (3.2)

Apropiación: apuntes de la clase 

(fotosíntesis -recursos naturales - 

cadena productiva- economìa circular - 

PTAR)  

Julio 03 de 2024 Julio 10 de 2024 Julio 24 de 2024 Julio 06 - Julio 13 de 2024 Julio 13 de 2024 Julio 17 de 2024 Julio 27 de 2024 Julio 31 de 2024

Físico y Digital Físico y Digital Físico y Digital Físico y Digital Físico y Digital Físico y Digital Físico y Digital Físico y Digital

Nombres Apellidos Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO)

MARIANA VARGAS NAVARRO SI SI SI NO NO SI SI SI

LAURA VANESSA MARTINEZ BARRIOS SI SI SI NO INCOMPLETO SI SI SI

JASDEIVY NILLERET VALENCIA RODRIGUEZ SI SI SI NO NO SI SI SI

LISETH LORENA CONTRERAS ROZO SI SI SI SI INCOMPLETO NO SI SI

KAROL NELEY SEPULVEDA ESTUPIÑAN SI SI SI SI NO SI SI NO

JULIETH SARID CARREÑO REYES SI SI SI SI INCOMPLETO SI SI SI

JHOAN SEBASTIAN MALDONADO FONSECA SI SI SI SI INCOMPLETO INCOMPLETO SI SI

NICOL SHARIT TORRES DELGADOS NO NO NO NO NO NO NO NO

NICOL DANIELA
MONSALVE 

CASTELLANOS
SI SI SI NO NO SI SI SI

DUBAN SEBASTIAN GARCIA GELVES SI SI NO NO NO SI SI SI

KATHERIN DAYANA GALEANO BASTO SI SI SI SI NO SI SI INCOMPLETO

SHARIT DANIELA CASTRO DELGADO SI SI SI SI SI SI SI SI

JERSSON STEVEN MENDOZA MURILLO SI SI SI SI INCOMPLETO SI SI SI

ANNY GABRIELA MORENO ORDUZ SI SI SI SI NO INCOMPLETO SI SI

MELANI MORENO TORO SI SI SI NO NO SI SI INCOMPLETO

MICHELL ANDREA ROA LEAL SI SI SI SI INCOMPLETO SI SI SI

KAROLL DAYANA HERNANDEZ DURAN SI SI SI SI INCOMPLETO SI SI SI

LIZETH PAOLA DURAN MEJIA SI SI NO NO NO SI SI INCOMPLETO

VALENTINA SUAREZ SANTOS SI SI SI NO NO NO SI NO (SOLO ENTREGÓ FOTOSINTESIS)

KAREN YISELL RIVERA GRANADOS SI SI SI NO NO INCOMPLETO SI SI

CARLOS ANDRES PARADA BADILLO NO SI SI NO NO SI SI SI

JENNIFER LILIANA DUEÑAS VACA SI SI SI SI INCOMPLETO INCOMPLETO SI SI

DANNA VALENTINA SILVA AGUILAR SI SI SI SI SI SI SI SI

EDGAR FERNEY VILLAMIZAR SEQUEDA SI SI SI SI NO SI SI SI

NICOLLE STEPHANY SALAZAR MANTILLA SI SI SI SI NO SI SI NO

SARA BRIGITH SERRANO HOYOS
SI SI SI NO SI NO SI SI

FERGIE YELITZA PABON PEÑUELA
SI SI SI SI NO SI SI SI

Resultado de aprendizaje:

Actividad de Aprendizaje:

Evidencia a presentar:

Fecha de Entrega (D/MM/AAAA):

Medio de Entrega (F:Físico - D:Digital)
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FICHA 2701453 

 

 

 

Resultado de aprendizaje:

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE

OLOR DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE

OLOR DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE

OLOR DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE

OLOR DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE

OLOR DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Actividad de Aprendizaje:

Reflexión inicial: olores ofensivos y ruido 

ambiental LECTURA

Contextualización: videos Y 

PREGUNTAS

Apropiación parte 1: Resolución 627 de 

2006

Apropiación parte 2: Resolución 2087 de 

2014

Transferencia: Monitoreo Ruido 

Ambiental

Producto: Taller resuelto Producto: Cuestionario resuelto Producto: Preguntas, tabla y dibujo                                                                                                                                                                      Producto: mapa conceptual y dibujo
Desempeño: Monitoreo del Ruido 

Ambiental en Girón

Fecha de Entrega (D/MM/AAAA):

Julio 05 de 2024 Julio 08 de 2024 Julio 19 de 2024 Julio 22 de 2024 Julio 29 de 2024

Medio de Entrega (F:Físico - D:Digital)

Físico y Digital Físico y Digital Físico y Digital Físico y Digital Físico y Digital

Apellidos Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO)

TORRES TOBON
SI SI SI SI SI

DIAZ CRUZ
SI SI SI SI NO

JAIMES PABON
NO NO NO NO NO

ARIAS JIMENEZ
SI SI SI SI NO

JIMENEZ MARIN
NO NO NO NO NO

ACOSTA BALLESTEROS
SI SI INCOMPLETO INCOMPLETO SI

PALLAREZ MICHEL
SI SI NO NO NO

CALDERON NUÑEZ
SI SI INCOMPLETO SI NO

GONZALEZ RINCON
SI SI INCOMPLETO INCOMPLETO NO

GELVEZ CASTRO
SI SI NO NO NO

ASCANIO GONZALEZ
SI SI SI SI NO

BARAJAS QUITIAN
SI SI SI SI NO

AYALA ESPINOSA
SI SI INCOMPLETO SI NO

BASTO SEQUEDA
SI SI INCOMPLETO SI NO

PRADA GELVEZ
SI SI INCOMPLETO INCOMPLETO NO

CAMACHO LEON
SI SI SI SI SI

CHACON ROJAS
NO NO NO NO NO

MEDINA SANABRIA
SI SI SI SI NO

MELO DIAZ
SI SI SI SI NO

PRADA GELVEZ
SI SI INCOMPLETO INCOMPLETO NO

ROBLES QUINTERO
NO NO NO NO NO

HINESTROZA CESPEDES
SI SI INCOMPLETO INCOMPLETO SI

RUEDA QUINTERO
NO NO NO NO NO

TAPASCO CONTRERAS
SI SI INCOMPLETO INCOMPLETO NO

ACUÑA AMAYA
NO NO NO NO NO

CASTRILLON TRUJILLO
NO NO NO NO NO

GARCIA ORTEGA

SI NO NO NO NO



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

FICHA 2701093 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE

OLOR DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE

OLOR DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE

OLOR DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE

OLOR DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE

OLOR DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Reflexión inicial: olores ofensivos y ruido 

ambiental LECTURA

Contextualización: videos Y 

PREGUNTAS

Apropiación parte 1: Resolución 627 de 

2006

Apropiación parte 2: Resolución 2087 de 

2014

Transferencia: Monitoreo Ruido 

Ambiental

Producto: Taller resuelto Producto: Cuestionario resuelto Producto: Preguntas, tabla y dibujo                                                                                                                                                                      Producto: mapa conceptual y dibujo
Desempeño: Monitoreo del Ruido 

Ambiental en Girón

Julio 02 de 2024 Julio 09 de 2024 Julio 16 de 2024 Julio 23 de 2024 Julio 30 de 2024

Físico y Digital Físico y Digital Físico y Digital Físico y Digital Físico y Digital

Nombres Apellidos Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO)

LAURA SHARITH ARANDA CORZO INCOMPLETO NO NO NO NO

SAHRAI ROCIO ARANGO RODRIGUEZ NO NO NO NO NO

DUVAN STIVEN ATUESTA OVIEDO NO NO NO NO NO

SMITH YURLEIDY SILVA GARCIA SI SI SI NO NO

ESTEFANIA LLANOS MANCO SI SI SI SI NO

MARÍA CAMILA VARGAS LENGUA SI SI SI SI NO

MIGUEL ANGEL MERCHAN DIAZ NO NO NO NO NO

SEBASTIAN LOUIS RUEDA VILLASMIL NO NO NO NO NO

CAMILA ANDREA GALVIS TARAZONA SI SI SI SI SI

LAURA MICHEL PABÓN LEÓN SI SI SI SI SI

NICOLE SOFIA BERMUDEZ VANEGAS SI SI SI SI SI

ZHARICK JULIANA GRANADOS VARGAS SI SI SI SI NO

JUAN CAMILO LOAIZA PEDRAZA NO NO NO NO NO

DARLYNG TATIANA MARTINEZ ESPINOSA NO NO NO NO NO

Resultado de aprendizaje:

Actividad de Aprendizaje:

Evidencia a presentar:

Fecha de Entrega (D/MM/AAAA):

Medio de Entrega (F:Físico - D:Digital)



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

FICHA 2701094 

 

 

 

 

 

 

 

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE

OLOR DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE

OLOR DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE

OLOR DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE

OLOR DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE

OLOR DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Reflexión inicial: olores ofensivos y ruido 

ambiental LECTURA

Contextualización: videos Y 

PREGUNTAS

Apropiación parte 1: Resolución 627 de 

2006

Apropiación parte 2: Resolución 2087 de 

2014

Transferencia: Monitoreo Ruido 

Ambiental

Reflexión inicial: olores ofensivos y ruido 

ambiental
Contextualización: videos

Apropiación parte 1: Resolución 627 de 

2006

Apropiación parte 2: Resolución 2087 de 

2014

Transferencia: Monitoreo Ruido 

Ambiental

Julio 04 de 2024 Julio 11 de 2024 Julio 18 de 2024 Julio 25 de 2024 Agosto 01 de 2024

Físico y Digital Físico y Digital Físico y Digital Físico y Digital Físico y Digital

Nombres Apellidos Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO) Entregó (SI / NO)

JOHAN STIVEN BARRETO JAIMES SI SI SI INCOMPLETO NO

CARLOS ANDRES CRESPO ALAIXT NO NO NO NO NO

JOSE ANGEL OSORIO ROJAS SI SI SI NO SI

ANGIE VALENTINA REYES LESMES SI SI SI NO INCOMPLETO

LUNA VALENTINA URIBE PICO SI SI SI INCOMPLETO NO

LINA MARCELA CASTRILLON SILVA NO NO NO NO NO

ANDRES FELIPE MENDEZ MALAVER SI SI SI NO NO

SAYLI MARCELA RODRIGUEZ VIDES NO NO NO NO NO

KAREN MELISSA DIAZ BARAHONA SI SI SI INCOMPLETO INCOMPLETO

SEBASTIAN GOMEZ ARGUELLO SI SI NO NO NO

BRAYAN MAURICIO QUINTERO ROMERO NO NO NO NO NO

LIZETH NATALIA FORERO ALARCON SI SI INCOMPLETO NO NO

ERICK SANTIAGO PARDO ACEROS NO NO NO NO NO

EVERYN DANIELA HERNANDEZ ESTUPIÑAN NO NO NO NO NO

MAYRA ALEXANDRA VILLABONA CALA NO NO NO NO NO

SANTIAGO VILLADIEGO AMARIS SI SI INCOMPLETO NO NO

JOAN SEBASTIAN VILLAMIZAR ASCANIO NO NO NO NO NO

LUNA GISELL AVENDAÑO VILLEGAS NO NO NO NO NO

LINA FERNANDA BERNAL PLATA SI SI INCOMPLETO NO NO

BRIGITTE LIZETH CADENA BAUTISTA SI SI NO NO NO

MARIA JOSE TOLOZA PULIDO SI NO NO NO INCOMPLETO

NOHEMI PRADO CASTILLO
SI SI SI SI NO

HADE ZULYT GOYENECHE ARENAS
SI SI SI NO NO

JOSE ADRIAN MENDEZ CASTRO
NO NO NO NO NO

Resultado de aprendizaje:

Actividad de Aprendizaje:

Evidencia a presentar:

Fecha de Entrega (D/MM/AAAA):

Medio de Entrega (F:Físico - D:Digital)



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 3  

EJECUTAR LA FORMACIÓN - LISTADOS DE ASISTENCIA 

FICHA 2701453  
 

 

 
 
 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

FICHA 2701094  
 

 
 
 
 
FICHA 2701093  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

FICHA 2913139 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

 
 
 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 7 Y 9 

CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DEL APRENDIZ A TRAVÉS DEL SEGUIMIENTO DEL 
RENDIMIENTO ACADÉMICO Y COMPORTAMENTAL (ACTA DE SEGUIMIENTO HOMÓLOGO) Y 

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

FICHA 2913139 10º GABRIEL GARCÍA MÁRQUEZ 
 

 
 

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

 
FICHA 2701453 11º GABRIEL GARCÍA MÁRQUEZ 
 

 

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

 

 

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

 

 

 
 
 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

 
FICHA 2701093 INSTITUTO COMUNICARIO MINCA 
 

 

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

 

 

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

 
 
 
FICHA 2701094 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PORTAL CAMPESTRE NORTE 
 

 
 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

 
 

 

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

 
 

 
 
 
EVIDENCIA OBLIGACIÓN 16 

CARGUE DE LA CUENTA DE COBRO DEL MES DE JULIO 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

 

 

EVIDENCIA DE LA ELABORACIÓN DE LA POSCUENTA DEL MES DE JULIO 

 

 

 

 

 

 


