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ENTIDAD MUNICIPIO DE PESCA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE DESPACHO ALCALDIA
FECHA AGOSTO DE 2024
BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION No. 2024155420008
MODALIDAD DE CONTRATACION SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

EL PRESENTE OBJETO POR CONTRATAR SE ENCUENTRA
DENTRO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL
MUNICIPIO DE PESCA VIGENCIA 2024. Y SE CONSIDERA
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DENTRO DE LAS NECESIDADES CONTEMPLADAS EN LA
VERSION MAS RECIENTE PUBLICADA EN EL SISTEMA
ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION
PUBLICA (SECOP ).

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable
en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes...”. Igualmente prevé en el articulo 2° “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”.

Adicionalmente, establece el articulo 209 que: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacidn comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes”. Aunado a lo anterior la Ley 136 de 1994 modificada
y adicionada por la Ley 1551 de 2012 (sus respectivas modificaciones), establecen que el municipio es la entidad territorial fundamental
de la divisién politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la
Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo
territorio. En la misma direccién el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los fines de la Contratacion Estatal al decir: “Los servidores
publicos tendrén en consideracidn que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
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de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. (...).” En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece
la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012 (sus respectivas modificaciones), deben concretizar tal precepto constitucional
a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi como el conjunto de la legislacion
nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos
encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad. El cumplimiento de los fines
citados, genera para la Administracion Municipal la necesidad de contar con recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno
busca generar una gestion publica eficiente y eficaz. En desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco
constitucional y legal, la administracion y las entidades del Estado deben contar con herramientas en la consecucion y logro de los
fines del estado.

La Constitucion y las Leyes les han atribuido a los alcaldes como maxima autoridad municipal una serie de funciones, dentro de las
cuales esta la de ser el representante legal del municipio, jefe de la administracion local, ordenador del gasto a nivel municipal y el
responsable de la vigilancia y control de los procesos de contratacién y su ejecucion entre otros.

Debido al deterioro de la malla vial rural y deterioro considerable de las vias por la falta del mantenimiento preventivo, se afecta de
forma directa la transitabilidad y desplazamiento de los vehiculos de transporte publico y particular, incrementando los precios de los
insumos y productos agricolas que deben comercializarse en el casco urbano del municipio o en los municipios aledafios de Pesca,
adicionalmente se presentan dificultades para acceder a los servicios de salud y educacion, esto conlleva perjuicios econémicos que
afectan el bienestar de la poblacién ya que el desarrollo y bienestar de la poblacion rural depende fundamentalmente de tener vias de
comunicacion en buen estado, que permitan solucionar las necesidades basicas insatisfechas. El estado de deterioro de las vias es
cada dia mas notable, por condiciones derivadas de la falta de mantenimiento, la accion del clima extremos y la falta de material de la
capa de rodadura que permitan el facil transito de los vehiculos automotores, de otra parte también es fundamental del cuneteo de las
vias que garanticen la recoleccion y evacuacion de aguas lluvias en los periodos de invierno, ya que el mayor factor de dario y deterioro
de los carreteables es por la accidn de las aguas lluvias mal conducidas y desalojas rapidamente de las vias; por estas condiciones el
municipio de pesca requiere el mantenimiento inmediato de las vias rurales de mayor impacto para las comunidades veredales,
mediante las obras de cuneteo y perfilado de vias, con adicién de material de afirmado en los sitios criticos.

El municipio de Pesca segun Acuerdo No. 004 de mayo 30 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL “UNIDAD, FIRMEZA Y CONFIANZA POR PESCA” VIGENCIA 2024-2027.”. tiene como Linea
Estratégica No. 11 - TRANSPORTE

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal vigente, se encuentran enmarcadas las actividades mencionadas en el objeto del presente
proceso, de la siguiente manera:

INDICADOR
PROGRAMA INDICADORDE | META DE
Sl o BIEN[I)EET g | PRESUPUESTAL RRODUCTO PRODUCTO | CUATRENIO
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9. Industria, red vial Via terci_arig con Via terciaria con
" - Infraestructura mantenimiento -
Transporte Innovacion e terciaria en . : e mantenimiento 160
Infraestructura | buen estado red vial regional perlqdlcp ° rutinario
rutinario

Por todo lo anterior se requiere contratar la prestacion de “MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA MALLA VIAL TERCIARIA
EJECUTANDO ACTIVIDADES DE CONFORMACION Y CUNETEO EN EL MUNICIPIO DE PESCA DEPARTAMENTO DE BOYACA”

Que el proyecto se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO: “MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA MALLA VIAL TERCIARIA EJECUTANDO ACTIVIDADES DE
CONFORMACION Y CUNETEO EN EL MUNICIPIO DE PESCA DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR: Contrato de Obra Publica para el mantenimiento de vias rurales.
2.1.2 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

En ejecucion del contrato se debe realizar el Mantenimiento Vial, con las condiciones aqui descritas, garantizando la calidad del objeto
contractual cumpliendo las siguientes especificaciones técnicas:

ITEM GOB DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
CUNETEO Y PERFILADO DE LA
3.11.01 BANCA EXISTENTE (EN KM 40
MANTENIMIENTO VIAL)

Nota: Se aclara que en lo que respecta al item de gobernacion relacionado en la tabla anterior incluye operario, combustible y
los insumos necesarios para la ejecucién de la actividad.

1. Realizar las actividades en los corredores viales determinados por el Supervisor del Contrato para lo cual el proponente
debera disponer de:

e Motoniveladora modelo mayor o igual a 2005 Minimo de 120 HP, para lo cual debera anexar los documentos de
propiedad de la misma, (la maquina no necesariamente tendra que ser de propiedad del oferente)
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e El proponente debera disponer del servicio de cama baja durante el tiempo de intervencién de la maquinaria para
realizar el traslado de la misma durante el tiempo de ejecucion del contrato, lo cual sera revisado por parte del
supervisor del mismo, ya que las actividades se ejecutaran en diferentes lugares.

o El mantenimiento y combustible de la misma estara a cargo del contratista.

e Los gastos de transporte de la maquina estaran a cargo del contratista los cuales se realizaran de acuerdo a la
ubicacion de los trabajos.

e Los trabajos se realizaran durante los dias y horas de acuerdo a las instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato.

2. Disponer del personal necesario para la ejecucion de la obra a contratar, con sus correspondientes afiliaciones a salud y
riesgos.

3. Garantizar la calidad de las actividades a ejecutar. En caso de no entregarse actividades a satisfaccion por parte del Municipio,
proceder a su correccidn, en el tiempo estipulado por el supervisor designado.

4. Contar con los EPP y las sefiales a fin de acordonar los sitios de trabajo

5. Informar al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion del mismo.

2.1.3  CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS - UNSPSC

Segun las siguientes caracteristicas técnicas que consta en la Ficha Técnica del presente proceso y las que a modo somero son de
acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de UNSPSC.

GRUPO FAMILIA CLASE PRODUCTOS
" [72103301] Servicio o reparaciones o
[72000000] Senvicios de Edificacion, Construccien | L 2100000) Servicios de [72103300] Servicios de mantenimiento | mantenimiento de calles o
) . o mantenimiento y reparaciones de . )
de instalaciones y Mantenimiento construcciones e instalaciones Y reparacion de infraestructura parqueaderos

2.2.1 Tipo de Contrato: CONTRATO DE OBRA
2.2.2 Plazo de ejecucion: Un (01) mes o hasta agotar el presupuesto oficial desde la suscripcion del acta de inicio.
2.2.3 Lugar de ejecucion: El objeto del contrato debera ser ejecutado en el Municipio de Pesca — Boyaca.

2.2.4. Valor estimado del Contrato: Conforme al analisis del sector econdmico realizado por la entidad el cual se anexa y hace parte
integral del presente estudio previo, el presupuesto oficial para este objeto es por la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS DOS MIL SESENTA Y CUATRO PESOS ($35.502.064) MC/TE se le adjudicara al proponente que oferte el menor
precio. El anterior presupuesto fue producto del estudio de mercado y cotizaciones que reposan en el estudio previo de la carpeta
contractual.

2.2.5 Rubro Presupuestal: CDP No. 202407006 de fecha 24 de julio del 2024 expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal con
rubros presupuestales relacionado a continuacion:
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CODIGO DESCRIPCION VALOR
2320202005-12-1331107-01-24-02041 Construccion, mejoramiento, y $36.000.000
mantenimiento de vias
TOTAL $36.000.000

2.2.6. Forma de Pago: El municipio de Pesca pagara al contratista el valor total del contrato en pesos colombianos en su totalidad,
asi: mediante la modalidad conocida como contra entrega, de acuerdo a las cantidades de obra certificadas por el contratista y
verificadas y avaladas por el supervisor, previa presentacién de la factura y documentos soporte, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor del contrato y constancias de pago de las obligaciones por conceptos de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién,
Riesgos laborales) y parafiscales si a ellos hubiere lugar. Asi mismo, el contratista para el pago requerira de la certificacion en el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales con los sistemas de salud y seguridad social de sus empleados expedido en las
condiciones ya expuestas. En el evento que no se hubieren realizado totalmente los aportes, esta entidad retendra las sumas
adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y hara el giro correspondiente al sistema respectivo, advirtiendo que sera causal
de terminacion unilateral del contrato cuando se compruebe la evasion en el pago total o parcial de estos aportes por parte del
contratista, durante la ejecucidn de este.

Cuando sea una sociedad con revisoria fiscal, la certificacion debera ser expedida por el revisor fiscal.

El pago sera cancelado a través de la Secretaria de Hacienda Municipal, en pesos colombianos, a través de la consignacién en la
cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos,
previos los descuentos de ley. El contratista debera presentar factura, detallando por cada bien sus caracteristicas, el valor unitario,
impuestos a que haya lugar y el valor total de los bienes

En caso que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos del pago, éste debera informar el nimero del
NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como efectuar la facturacién en formato aprobado por la DIAN a nombre del
respectivo Consorcio 0 Union Temporal.

El Municipio de Pesca sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de seleccidn y bajo ningln motivo o
circunstancia aceptara pagos a terceros.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para el pago, el término para este
efecto s6lo empezaré a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el dltimo de los documentos
exigidos en la invitacion.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza. En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacién del PAC (Programacion Anual
mensualizada de Caja)

Si la factura no ha sido correctamente elaborada y no es posible su correccidn por parte del proponente o no se acompafian los
documentos requeridos, el término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas
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o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

2.2.7. Supervision:

La supervision del contrato producto de la presente invitacion sera realizada por el SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS
PUBLICAS, para que disponga e informe sobre lo inherente al contrato, ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato,
quien tendra ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, las siguientes:

1.
2.

Conocer a cabalidad la propuesta presentada por el contratista

Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto del contrato, dentro de las condiciones y caracteristicas
exigidas.

Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que el contratista presente al municipio.

Levantar y firmar las actas respectivas.

Informar oportunamente al municipio sobre el desarrollo de las actividades y sobre cualquier incumplimiento en que incurra
el contratista.

Informar y solicitar oportunamente a la secretaria general la prérroga al contrato o su adicién o modificacion o terminacion
unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados.

Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del
contrato.

Verificar como requisito para los desembolsos, que el contratista esté al dia en el pago de sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Pensién y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar

2.2.8. Obligaciones del contratista:

2.2.8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Dentro de las actividades requeridas se debe llevar a cabo:

1. Colaborar con el Municipio de PESCA, para que el objeto del contrato se cumpla y ofrezca las mejores condiciones.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o en trabamientos que
pudieren presentarse.

3. Garantizar la calidad del objeto contratado y responder por ello.

4. Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun
acto o hecho. Cuando se presente tales situaciones EL CONTRATISTA debera informar de tal efecto a EL MUNICIPIO y
alas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacién dara
lugar a la declaratoria de caducidad del contrato.

6. Avisar oportunamente a EL MUNICIPIO de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del
contrato.

7. Ejecutaridonea y oportunamente el objeto del contrato.

8. Guardar la confidencialidad de la informacion que se le entregue y las labores que realice.
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9. De conformidad con el contenido de la Ley 1150 de 2007 articulo 23, realizar durante toda la vigencia del contrato los

10.

1.

12.

13.

14,
15.

aportes al Sistema General de Seguridad Social, y parafiscales cuando aplique.

Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta informacion es de propiedad
del Municipio de PESCA y sélo podréa ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad competente, es decir guardar
la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia, 0 que por cualquier
ofra circunstancia deba conocer o manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o
utilizacién indebida que, por si, 0 por un tercero, cause a la administracidn o a un tercero.

Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y realizar los ajustes a que
haya lugar.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando
en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Reparar los darios e indemnizar los perjuicios que cause al municipio de PESCA por el incumplimiento del contrato.
Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las hubiere.

Las demas que se asignen por el MUNICIPIO y sean inherentes al objeto contractual, que busquen el cumplimiento de
los fines del contrato y la efectividad de los derechos e intereses de las partes.

2.2.8.2 Obligaciones Especificas
Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista debe cumplir con las siguientes actividades:

* Realizar los trabajos de CUNETEO Y PERFILADO DE LA BANCA EXISTENTE dentro del plazo estipulado, en las
calidades, cantidades y condiciones exigidas, en los sitios dispuestos por parte del Municipio de Pesca, dentro del
perimetro del mismo.

+ Colaborar con el Municipio para que el objeto del contrato se cumpla en las mejores condiciones de calidad, la que
debera ajustarse a los requisitos minimos necesarios previstos en las especificaciones técnicas suministradas por El
Municipio de Pesca Boyaca.

* Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de LA ENTIDAD.

« Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas de cualquier tipo.

+ Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

+ Mantener en el sitio de las obras la maquinaria en 6ptimas condiciones de funcionamiento para realizar los trabajos
autorizados.

2.2.9. Obligaciones generales del Municipio

1. Pagar en forma oportuna el valor del contrato.
2. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.
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9.
10.
1.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, acorde con la clausula de forma de pago, previo
recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere
lugar.

Exigir la calidad de los bienes objeto del contrato y el cumplimiento de las caracteristicas técnicas.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion que sufra el municipio en desarrollo o con ocasion del contrato
celebrado.

A corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes y eficazmente las
diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el proponente elegido de conformidad con el contenido de la
invitacién publica.

Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

Ejercer la supervisién general del contrato.

2.10. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL

Para efectos del andlisis de la informacion del personal, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a.

b.

Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez se adjudique el contrato y no podran
ser pedidas durante la seleccion del contratista para efectos de otorgar puntaje o como criterio habilitante.

Si el contratista ofrece dos (2) o méas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, cada uno de ellos debera
cumplir los requisitos exigidos en la invitacién para el respectivo cargo. Un profesional no podra ser ofrecido a dos (2) 0 mas
cargos en los cuales supere el 100% de la dedicacion establecida.

El contratista debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen legalmente la profesion, y en los
casos en los cuales pueda ser corroborado a través de la matricula o tarjeta profesional, se hara seguin las disposiciones
aplicables.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o juridica con quien se
haya establecido previamente la relacion laboral o de prestacion de servicios.

El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la disponibilidad fisica y real para la cual
se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior a la aprobada se aplicaran las sanciones a que haya lugar.

En la determinacién de la experiencia de los profesionales se aplicara la equivalencia, asi:

Postgrado con titulo | Requisitos de Experiencia General | Requisitos de Experiencia Especifica
Especializacion Veinticuatro (24) meses Doce (12) meses
Maestria 0 Doctorado | Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:
o Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.
o Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica y viceversa.
¢ No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica o viceversa.

En todo caso, es posible aplicar las equivalencias anteriores frente a varios titulos de posgrado.
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Los profesionales requeridos son:

« INGENIERO DE ViAS Y TRANSPORTE

El relacionado es el personal operacional y profesional minimo necesario para la ejecucion del contrato derivado del presente proceso
de seleccion; sin embargo, si el contratista observa que necesita personal adicional, este sera por cuenta propia del contratista.

a. Requisitos del personal

Todos los profesionales exigidos deben cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de formacion y experiencia:

Profesional ik il Requisitos de Requisitos de Experiencia
Ofrecido para el profesionales % Dedicacion Ex er;lncia General q Es ecificg Formacion académica
Cargo requeridos p P
INGENIERO CIVIL O
DOCE (12) MESES, EN INGENIERO DE TRANSPORTE
EJERCICIO CONSTRUCCION | Y VIAS. ESPECIALISTA
gg{REfTOR DE 1 50% \,\;EE'QE'SCUATRO (24) O INTERVENTORIA EN GERENCIA DE PROYECTOS
PROYECTOS DE Y/O INFRAESTRUCTURA VIAL
INFRAESTRUCTURA VIAL Y/O GEOTECNIA VIAL Y
PAVIMENTOS
DOCE (12) MESES, EN
EJERCICIO CONSTRUCCION | INGENIERO CIVIL O
oo e DE 100% WEQTICUATRO(24) 1 0 INTERVENTORIA EN INGENIERO DE TRANSPORTE
1 PROYECTOS DE Y ViAS.
INFRAESTRUCTURA VIAL

Las entidades tendran en cuenta las siguientes reglas para la equivalencia de cargos en relacion con la experiencia:

1. Equivalencia de experiencia para el cargo de Director de Obra.

Se estableceran las siguientes reglas:

Cargo desempefiado como: Experlencl'fn en el cargo Equivalencia para~el cargo de Director
(anos) (afios)
Supervisor o coordinador 0 apoyo a la supervision de una entidad N ~
estatal (indistintamente de su modalidad de contratacion) 1,0 afio(s) 0.5 afio(s)
Residente de obra 2,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Administrador vial 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Gestor vial 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)

Nota 1: La entidad NO puede establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se pueden hacer combinaciones entre cargos.

Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado director de obra.
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2. Equivalencia de experiencia para el cargo de Residente de Obra.

Se estableceran las siguientes equivalencias:

Experiencia en el cargo

Cargo desempefiado como: (afios)

Equivalencia para el cargo de residente (afios)

Auxiliar de Ingenieria 1,0 afio(s) 1,0 afio(s)

Nota 1: La entidad NO puede establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se pueden hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado residente de obra.

b. Maquinaria minima del Proyecto
El equipo minimo requerido es el siguiente:
MOTONIVELADORA MODELO MAYOR O IGUAL A 2005 MAYOR A 120 HP

La maquinaria minima requerida se verificara una vez se acepte la oferta seleccionada y no podra ser pedida durante la seleccién del
contratista para efectos de otorgar puntaje 0 como criterio habilitante.

POSIBLES FUENTES DE MATERIALES PARA EL PROYECTO:

Las posibles fuentes de materiales seran las que determine el proponente seleccionado y las cuales cumplan con la calidad requerida
en las normas de ensayo y especificaciones generales y/o particulares vigentes.

Es responsabilidad del proponente, bajo su cuenta y riesgo, inspeccionar y examinar el sitio donde se van a desarrollar las obras e
informarse sobre la disponibilidad de las fuentes de materiales necesarios para su ejecucion, con el fin de establecer si las explotara
en su calidad de constructor y/o si las adquirira a proveedores debidamente legalizados.

Las fuentes seleccionadas por el contratista deben ser previamente autorizadas por el respectivo supervisor o la interventoria, en los
casos que se requiera, antes del inicio de las obras. El contratista se obliga a realizar la explotacion respetando las recomendaciones
técnicas establecidas para evitar impactos ambientales; igualmente se obliga a cumplir la normativa ambiental y minera aplicable a la
obra.

El proponente debe verificar, previo a la presentacion de la oferta, las distancias de acarreo de las posibles fuentes de materiales
existentes en el area de influencia del proyecto que sean susceptibles de utilizar; asi como verificar que éstas se encuentran en
funcionamiento y que cumplen con todos los requisitos legales ambientales y mineros; de tal forma que pueda garantizar su utilizacién
para el proyecto. En consecuencia, las distancias de acarreo correspondientes deberan ser consideradas por el proponente en los
analisis de precios unitarios de la propuesta a presentar y seran de su responsabilidad.

Previo al inicio de las obras, los materiales que la entidad identifique como indispensables en la ejecucion del proyecto deben ser
sometidos a ensayos para la aceptacion o el rechazo por parte de del supervisor o interventoria, segin la normativa aplicable. Los
permisos de explotacién deben ser tramitados por cuenta del contratista, antes del comienzo de las obras. De igual manera, las fuentes
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seleccionadas por el contratista deben ser previamente autorizadas por el respectivo supervisor o la interventoria, en los casos que se
exija, previo al inicio de las obras.

SENALIZACION

De ser necesario, segun los estudios previos son de cargo del contratista todos los costos requeridos para instalar y mantener la
sefializacion de obra y las vallas informativas, la iluminacion nocturna y demas dispositivos de seguridad y de comunicacion y
coordinacion en los términos definidos por las autoridades competentes.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad debera definir puntualmente cuales son los costos directos e indirectos incluidos dentro del
presupuesto oficial dependiendo del proyecto a ejecutar.

La entidad debera tener en cuenta lo establecido en la Ley 769 de 2002 en su articulo 115, o la que la modifique, relacionado con la
obligatoriedad de demarcacion para los proyectos de infraestructura de transporte vial como parte de su labor de planeacién y
presupuestacion.

CAPITULO Il ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
3.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe estar firmado por la persona natural
Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria, la persona natural (Proponente
individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el Proceso de Contratacion, debe acreditar que posee titulo
como ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matricula profesional expedida
por el COPNIA o Consejo Profesional de Ingenieria de Transportes y Vias de Colombia, en la respectiva rama de la ingenieria, segun
corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del Proponente individual persona
juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee titulo de una de las profesiones catalogadas como
gjercicio de la ingenieria, la oferta debe ser avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y del
certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingenieria de Transportes y Vias
de Colombia, en la respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de Contratacion.
El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 — Carta de presentacion de la
oferta cuando el Proponente deba presentarlo.
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La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende que el Proponente conoce y acepta
las obligaciones del Anexo 1 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no seré necesaria la entrega de este documento al momento de
presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacion solicitada.
3.2. APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el
poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y
expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trdmite del presente proceso
y en la aceptacion de la oferta. No obstante, la simple entrega radicacion de la oferta en la entidad mediante secop ii.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener domicilio permanente, para
efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes
del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el proceso de contratacion de que trata esta invitacion; (ii) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el
curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el acta de terminacion y
liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso,
bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio, incluyendo los sefialados en la invitacion. El poder a que se
refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

3.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Para las entidades que utilicen SECOP Il la presentacion de la oferta deberé adaptarse a las condiciones de la plataforma y no sera
posible presentar documentos en fisico.

Para los procesos en SECOP I, los documentos se adjuntarén de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad,
los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibird una oferta por Proponente (sin perjuicio de lo establecido frente a los procesos estructurados por lotes o por
grupos, cuando la Entidad haya establecido esta posibilidad). En caso de presentarse para varios Procesos de Contratacion con la
Entidad, el Proponente debera indicar expresamente para cual proceso allega su ofrecimiento. La radicacion de la propuesta implica
la aceptacion y conocimiento de la legislacién colombiana acerca de los temas objeto del proceso y de todas las condiciones y
obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente si se hace a través del SECOP Il el Proponente debe cumplir con el Manual de
Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su oferta y en ningin caso la Entidad
sera responsable de ellos.
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Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de
evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y con
una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

Los Proponentes adjuntaran el formulario de la propuesta econémica con el valor discriminado de cada item en el SECOP II, junto con
su propuesta, teniendo en cuenta el formulario de propuesta econoémica publicado por la Entidad. Por tanto, la oferta econémica no
debe estar firmada.

3.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la fecha y hora indicada en el
Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo
sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura,
las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso
de Contratacion haciendo clic en la opcién “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el
proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto para ello en
la invitacion. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP I, para asegurar la efectiva transmisién
de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP |I.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP II, que haya sido confirmada por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad podra recibir ofertas en los términos y
condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP I1” 0 en el documento que Colombia Compra
Eficiente determine para ello.

3.5. INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de la invitacién. Si no cumple solicitara
al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los documentos e informacion subsanable; en
caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento.
No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econdmica, la cual solo puede ser objeto
de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado,
so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos
de la invitacion. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que
ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente,
y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, requerira al Proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil
contado desde el momento en el que advirtié su omision, con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no fije un plazo
especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacion, la Entidad publicara el informe de
evaluacion en el cual constara la evaluacion de las ofertas. Alli se indicara, entre otros aspectos, cual oferente ofrecié el menor precio
y cumpli6 con los requisitos de la invitacion.
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El informe de evaluacién permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados por un término no inferior a un (1)
dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren procedentes. Al finalizar el término de
traslado, la Entidad contestara las observaciones, y en caso de que sea necesario modificara la evaluacién y publicara un informe de
evaluacion ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y conductas de los demas
oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

3.6. ACEPTACION DE LA OFERTA
La Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion.

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se
efectuard el respectivo registro presupuestal.

En la aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo del supervisor o interventor del contrato.
3.7. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del alcance del contrato,
a menos que se establezca esta posibilidad en la invitacion.

3.8. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econémicas siempre y cuando ellas no signifiquen condicionamientos para
la aceptacién de la oferta y cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el proponente presente una propuesta basica que se adecue a las exigencias fijadas en la invitacion, de forma que pueda
ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de seleccion objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones econdémicas, se enmarquen en el principio de seleccion objetiva, de tal manera
que no se afecten los parametros neutrales de escogencia del contratista y no se desconozca el principio de igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacién necesaria para su analisis y una descripcion
detallada del proceso de construccién, caracteristicas de los materiales y equipos y analisis de costos. Todas las expensas necesarias
para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnoldgica, deben incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo seran
consideradas las propuestas alternativas del proponente favorecido con aceptacion de la oferta y la seleccion de la alternativa sera
potestad de la entidad.

Las propuestas alternativas se deben presentar en SECOP Il como “otros anexos” en su oferta, el Proponente en el documento debe
hacer la claridad de su intencién de allegar una propuesta alternativa.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Se trata de un Contrato de Obra cuyo objeto sera MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA MALLA VIAL TERCIARIA EJECUTANDO
ACTIVIDADES DE CONFORMACION Y CUNETEO EN EL MUNICIPIO DE PESCA DEPARTAMENTO DE BOYACA cuyo valor no
supera el 10% de la menor cuantia, el cual se enmarca dentro de los lineamientos y exigencias consagradas en el Articulo 94 de la ley
1474 de 2011, Articulos Articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No. 1082 de 2015 y por ende la Modalidad de Seleccion del Contratista sera
la Minima cuantia indicada en estas normas, dentro del cual el Unico factor de seleccion del contratista sera el Menor Precio Ofrecido,
previa verificacion de ciertos REQUISITOS HABILITANTES, aplicables al procedimiento de minima cuantia consagrado en las normas
ya citadas.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto para la presente contratacion incluido impuestos legales y estampillas municipales vigentes al momento de la apertura
del presente proceso y demas costos directos o indirectos que la ejecucién del contrato conlleve, esta proyectado por la suma de
TREINTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS DOS MIL SESENTA Y CUATRO PESOS ($35.502.064) MC/TE. Incluido la totalidad
de los costos directos e indirectos en que se incurra para la ejecucién del contrato, PRECIO EL CUAL CONSTITUIRA EL
PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE SELECCION.

LAS VARIABLES que la entidad ha tenido en cuenta para el célculo del valor aproximado del contrato, son los pagos que debera
asumir el contratista asi:

e PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos consagrados en el Articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y demés normatividad vigente para el caso.

e DESCUENTOS MUNICIPALES

e VA segun el Régimen Tributario al que corresponda.

e Pago de Garantias a favor de la entidad contratante.

Se tomd como base de referencia los precios de la gobernacion establecidos bajo la Resolucion No. 039 del 28 de marzo del 2023
“PORMEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZAY SE FIJALALISTA DE PRECIOS UNITARIOS DE OBRA PUBLICA'Y DE CONSULTORIA
EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA” especificamente el ITEM No. 3.11.01

ITEM GOB. DESCRIPCION UNIDAD VAL UNIT.
CUNETEO Y PERFILADO DE LA BANCA
31101 EXISTENTE (EN MANTENIMIENTO VIAL) KM $ 682732

Nota 1: Se aclara que en lo que respecta al item de gobernacion relacionado en la tabla anterior incluye operario, combustible
y los insumos necesarios para la ejecucion de la actividad.

NOTA 2: El proponente no podré ofertar valor superior al promedio incluido IVA o A.LLU. segun corresponda, establecido para cada
item, en el estudio previo analisis que soporta el valor estimado del contrato. Situacidn que generara rechazo de la propuesta.
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NOTA 3: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio establecido para cada Item del estudio previo ANALISIS QUE
SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

NOTA 4: La oferta debera sefialarse en pesos colombianos; en todo caso, sera igual al resultado de sumar los valores que componen
la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, aranceles
aduaneros. Los precios incluyen los gastos en que deba incurrir el adjudicatario para ejecutar debidamente el objeto del respectivo
contrato. Estos valores estan soportados en Precios de Mercado.

NOTA 5: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente seleccion de minima cuantia, las
propuestas se evaluaran incluido IVA o A.L.U. segun corresponda.

NOTA 6: EL valor total de la aceptacion sera la suma del subtotal de los productos a suministrar y el IVA o A.l.U. segln corresponda
para cada item, valor que no podréa superar el presupuesto oficial.

NOTA 7: Con el fin de hacer mas comun la presentacién de las ofertas es necesario que el PROPONENTE presente el Formato,
relativo a la propuesta econdémica que se encontrara cargado en SECOP |l, en los documentos del proceso contractual. Adicionalmente,
debera diligenciar en plataforma en el sobre econémico el valor total de su oferta incluido IVA o A.L.U. segUn corresponda.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma de la invitacién, de acuerdo con los
soportes documentales que acompafian la propuesta.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio serén objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con
todos los aspectos se evaluara como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

41 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, segtn lo sefialado
en la invitacién.

B. Enel caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes de la figura
asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas de la invitacion.

C. Cuando la Entidad exija el requisito habilitante de capacidad financiera, los Proponentes deben diligenciar el Formato 4
Capacidad Financiera con los soportes que ahi se definen.

4.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los
requisitos exigidos en la invitacion:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o extranjeras.
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B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el articulo 7 de la Ley 80
de 1993 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés o prohibicién para
contratar previstas en la Constitucion y en la ley y en el numeral 1.14 de la invitacion.

D. Noestarreportado en el tltimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria General de la Republica.
Esta disposicién aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado.

La Entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que los Antecedentes
Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008
y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 —Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia- o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen.

4.3 EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo
con las siguientes reglas:

431 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

432 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, en el
que se verificara:
a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Ccontratacidn. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
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para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la originalmente
contenida en la invitacion.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracidn no seré inferior a la del plazo
del contrato y un afio méas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre
del Proceso de Ccontratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer esta duracion la originalmente contenida en la invitacion.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por parte del érgano social
competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (contratos de
obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Cédigo de Comercio. (Reglamentado parcialmente por el Decreto 1753 de 1991 - Reglamentado por
el Decreto 2952 de 1936 - Adicionado por el Articulo 1 Ley 1 de 1980).

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona
juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en Colombia, debera
acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacién del
certificado de existencia y representacidn legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado de existencia y representacion legal la originalmente contenida en la invitacion. Cuando el representante
legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera adjuntar autorizacion suficiente del 6rgano competente
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o0 no
aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B.

Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y representacion

legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en la invitacion, en los que debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

Nombre o razén social completa.
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de Contratacion.
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IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en la que
se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social competente respectivo para
cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacién.
VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacion,
este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer esta duracidn la originalmente contenida
en la invitacion.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y representacion legal, el
Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique
lo solicitado en este numeral; (ii) la informacion requerida en el presente literal y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar
a la sociedad de la persona que efectla la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion legal
(este Ultimo no mayor a treinta 30 dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que
permita conocer la naturaleza juridica, funciones, drganos de direccion, régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del acto de
creacion la originalmente contenida en la invitacion

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan allegar
un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del documento equivalente que acredite su
experiencia la originalmente contenida en la invitacidn.

. Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

. La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) afio mas. Para efectos de la
evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia la originalmente contenida en la invitacion.

. Para efectos de la invitacidn, el plazo de ejecucidén del contrato sera el indicado en el numeral “1.1 Objeto,
presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.
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. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar
autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

° La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad,
determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.
. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

4.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o en Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision
sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida
en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los
Proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de
Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente, este tltimo en caso de considerarlo conveniente,
cuya intervencion debera quedar definida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios)
(Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para
la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion
de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién y la
liquidacién o cualquier otra acta o0 documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, del suplente
del Proponente Plural.

D. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. La
sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

E. Enlaetapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la Entidad. En
todo caso, en la etapa precontractual no serd posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que del integrante persona juridica,
por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

4.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
441 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal,
de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.
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La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por
el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el “Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

442 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, aportando los
certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacion
de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la originalmente contemplada en la invitacidn.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez o anticipadamente,
presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las cuales deben acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

443 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debera suscribir por separado la declaracion de la que tratan los numerales
anteriores.

444  SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptacidn de la oferta, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde
acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha
de aceptacion de la oferta personal a cargo, y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y de seguridad social
debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

4.5 EXPERIENCIA

Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditara mediante: i) la presentacion del Formato
3 — Experiencia y ii) copia de alguno de los documentos validos para acreditar la experiencia requerida sefialados en el numeral 4.5.4
y4.5.5.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales.

451 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
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A. Que hayan contenido la ejecucion de: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION DE
CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS TERCIARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTO.

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no aporta el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacion en los términos del numeral 1.6. En
caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados.
Con estos la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad
principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables
y la experiencia exigida respecto de los bienes o servicios adicionales a la obra publica de infraestructura de transporte, en
caso de que aplique.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta
como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

C. El Proponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos, los cuales seran
evaluados teniendo en cuenta la tabla incluida en el numeral 4.5.6 de esta invitacidn, asi como el contenido establecido en la
Matriz 1 — Experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082
de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra demostrar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un total de seis (6) contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un total de seis (6) contratos. En todo caso no seré posible aportar mas de un (1) contrato adicional
aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan la condicién previamente definida.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente debera diligenciar el Formato 9 - Acreditaciéon de Mipyme y aportar la
documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya. En caso de que la condicion de Mipyme se acredite mediante la presentacion del RUP vigente y en firme no sera
necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y especifica requerida en la actividad principal,
aligual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia
adicional respecto de los bienes y obras ajenos a la obra publica de infraestructura de transporte.

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.
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E. No debe haberse impuesto alguna multa, cldusula penal, caducidad o haberse declarado algun siniestro, so pena de que
dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia. Esta regla no se aplicara en caso de que solo se haya
declarado el siniestro de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual.

F. Paralos contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, que
pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida
en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona
juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos
de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona juridica,
en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido
experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes,
de manera tal que el Proponente Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.

G. Laexperiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos establecidos en el numeral 4.5.4
de la invitacion.

452 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida como experiencia
requerida;

A. Si el Proponente relaciona 0 anexa mas de cinco (5) contratos en el Formato 3 - Experiencia para efectos de evaluar la
experiencia se tendra en cuenta cdmo maximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor. Tratandose de Proponentes
que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6)
contratos aportados de mayor valor.

B. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el
cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; i) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento
(5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente,
podra no demostrar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia
en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos que acrediten
cualquier requisito de experiencia solicitada en la invitacién, y se calcularan sobre el “valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 4.5.6.

Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que aporten contratos para acreditar la experiencia, estos
se tendran en cuenta para calcular el "nimero de contratos con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada"
de que trata el numeral citado.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacién de longitudes,
volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLYV.
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Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién Temporal, el
porcentaje de participacién del integrante sera el registrado en el documento de conformacién de la estructura plural en el
respectivo Proceso de Contratacion, el contrato o en alguno de los documentos validos definidos en el numeral 4.5.4 para la
demostracion de la experiencia.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién Temporal, el
valor a considerar sera el registrado en el documento valido para la acreditacién de la experiencia multiplicada por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende probar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el “% de dimensionamiento
(segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacién)” exigido en la Matriz 1 — Experiencia se afectara por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unidén Temporal la acreditacion del “% de dimensionamiento” se afectara de
acuerdo con la distribucién de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de
conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los
documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutd cada uno de los integrantes.
En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vias, sino a cualquier dimensién o magnitud requerida en
el Proceso de Contratacion para acreditar la experiencia segun detalla la Matriz 1 - Experiencia. A modo enunciativo se tiene:
longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cibicos (volimenes), en procesos de dragados maritimos o fluviales,
longitudes de tuneles, por mencionar algunos ejemplos.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de Consorcio o de Union Temporal, el plazo
a considerar seré el total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante que pretenda hacer
valer la experiencia.

Cuando el contrato que se aporte para demostrar la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o una Unién Temporal,
y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en este proceso.

Para los proyectos de concesiones viales, Unicamente se tendra en cuenta la experiencia adquirida en la etapa constructiva
ylo de intervencion de la obra de infraestructura de transporte, lo cual debera demostrarse con los documentos que la
soporten. En consecuencia, no seré valida la experiencia obtenida en la etapa de operacién, administracion y/o mantenimiento
de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLV de la etapa constructiva y/o
de intervencion de la obra de infraestructura de transporte, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el
numeral 4.5.4 de la invitacién. En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda
extranjera, se procedera de conformidad con lo previsto en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la fecha de terminacion
de la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra hara las veces de fecha de terminacion del contrato. Ahora, para la
conversion de dichos valores a SMMLV se seguira el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se
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K.

453

emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/imercado-
laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacion de la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla con la exigencia antes sefialada, la Entidad permitira la subsanacion, en los
términos del numeral 1.6 de la invitacion, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. De no lograrse
la discriminacion de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la
evaluacion.

El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditacion de valores y magnitudes intervenidas debera
evaluarse de acuerdo con lo sefialado en la Matriz 1 — Experiencia para la respectiva actividad a contratar. En los contratos
aportados como experiencia que contengan actividades ajenas a la obra de infraestructura de transporte, la Entidad solo
tendra en cuenta los valores y magnitudes ejecutadas relacionadas con este tipo de infraestructura.

Para estos efectos, el oferente deberd acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro del respectivo contrato,
empleando alguno de los documentos vélidos establecidos en el numeral 4.5.4 de la invitacién. En todo caso, la Entidad
permitira la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 de la invitacién, requiriendo al Proponente para que acredite los
valores ejecutados y las magnitudes intervenidas. De no lograrse la discriminacién de los valores y magnitudes ejecutadas
en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendré en cuenta para la evaluacién.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con éstas no se puede constatar la
ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacidn de esta regla,
se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes o los integrantes del
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran para probar la experiencia requerida.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién mediante alguno de los documentos
sefialados en la seccion 4.5.4 de la invitacion:

A

B.

C.

D.

Contratante.
Objeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la Matriz 1-
Experiencia, si aplica.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos que de
los documentos del numeral 4.5.4 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion
ylo inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacién.
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F. La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacién no es la fecha de entrega y/o recibo final,
liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 4.5.4 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacién
del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

454 DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion con el fin de acreditar la experiencia
solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, segin
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para probar la experiencia,
se tendra en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuacién:

A. Acta de liquidacion.
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la que conste el recibo a
satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. Solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, se debe aportar alguno de los documentos considerados como vélidos
para la acreditacion de la experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para cesionario y
no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los documentos
que se describen a continuacion:
A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal
o0 contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional
y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

455 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las disposiciones
establecidas en el numeral anterior.

Para demostrar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades, el Proponente debe aportar los
documentos que se enlistan a continuacién:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del subcontrato, la cual debe
estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal, del Concesionario o del EPC o Consorcio
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constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en la presente invitacion para efectos de acreditar la
experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Esta certificacién debe contener
la informacién basica del contrato principal y la siguiente:
. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato principal.

Il. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el marco del contrato principal. En
caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o i) certificacién emitida por la Entidad
Estatal donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con la Entidad
Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacidn, las reglas de los literales A y B aplicaran hasta el primer nivel de
subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacidn, la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito
entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un
particular.

Cuando el Contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la experiencia derivada de
las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el Contratista directo no podra acreditar dichas
actividades, por lo que no seran tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado que, dentro de su
contrato, se llevo a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de
experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en
el cual el Contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha
obligacion sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendré en cuenta lo relacionado con
la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacidn, aplicaré el numeral 1.11 de
la invitacion.

4.5.6 RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realizara de la siguiente manera:

Numero de contratos con los cuales el Valor minimo a certificar
Proponente cumple la experiencia acreditada (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)

De 1 hasta 2
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De 3 hasta 4 120%
Hasta 5 150%

Si el nimero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este numeral, debido a la posibilidad de allegar un
contrato adicional por tratarse de una Mipyme, este contrato adicional, es decir los seis (6) contratos, se tendran en cuenta para
demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150%) del valor del Presupuesto Oficial.

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de los contratos que
cumplan con los requisitos de la invitacion.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de los contratos
expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface el porcentaje minimo
a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta como no habil y el Proponente podra subsanarla en los
términos contempladas en la seccion 1.6.

4.6 CAPACIDAD FINANCIERA
Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 - Indicadores Financieros:

Indicador Formula
Activo Corriente

Liquidez : :
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento -
Activo Total

Razon de Cobertura de utilidad Operaciona

Intereses
Capital de trabajo CTd =10% x (PO)

Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(X ix; Componente 1 del indicador;)
(2L, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses, siempre y cuando la
utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).
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El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia probara la Capacidad Financiera de acuerdo con los
indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros

Respecto al capital de trabajo, para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT=CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

CTd = 10% x (PO)

Donde:
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el Proponente es Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = z CT;

i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

461 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y
EXRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes entregaran los siguientes documentos:

I.  Elestado de situacion financiera (balance general) con fecha de corte a 31 de diciembre de 2023. Debidamente firmado por
el interesado o su representante legal y el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, o suscritos por el representante legal y el
auditor o contador si no esta obligado a contar con revisor fiscal.

ll.  Estado de resultado integral (estado de resultados), con fecha de corte a 31 de diciembre de 2023. Debidamente firmado por
el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, o suscritos por el auditor o contador si no
esta obligado a contar con revisor fiscal.

lll.  Certificacion debidamente diligenciada por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo,
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o suscritos por el auditor o contador si no esta obligado a contar con revisor fiscal en donde indique expresamente el valor de
los gastos de intereses. En todo caso, si el valor de estos gastos es cero pesos $0 asi debera indicarlo la certificacion.

IV.  Copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los contadores publicos, revisores
fiscales, contadores independientes (externos), quienes suscribieron los documentos sefialados en el presente numeral.

V. ElFormato 4 A — Capacidad financiera (Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia), en los casos en que la Entidad haya solicitado la acreditacion de esta. En caso de presentarse discrepancias entre
la informacién consignada en el Formato 4 A- Capacidad financiera y los documentos sefialados en este numeral,
prevaleceran la informacion de estos ultimos.

46.2 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de conformidad con la legislacion propia del pais
de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos y (i) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de
origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), acompafiados por
el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de origen) con traduccidn simple al castellano de conformidad
con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido
por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. ElFormato 4 B - Capacidad Financiera (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia), en

los casos en que la entidad haya solicitado acreditarla. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada
en el Formato 4 B — Capacidad Financiera (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia) y
los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién consignada de estos Ultimos.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre de 2023 acompafiado del informe de Auditoria,

salvo que se acredite en debida forma que la legislacion del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en esta

invitacién.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante legal o el apoderado

en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el Formato 4 B — Capacidad Financiera (personas naturales

0 juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). EIl Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi

lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidos de
América, estos deberan convertirse en los términos definidos en la seccion jError! No se encuentra el origen de la referencia..

4.7 CAPACIDAD RESIDUAL

El Proponente sera habil si su Capacidad Residual (CRP) es mayor o igual a la Capacidad Residual de Proceso de Contratacién
(CRPC). Asi:

CRP = CRPC

Direccion: Carrera 5 No. 4-53 Parque Principal, cel. 3118971512 — Cd4digo Postal 152460
Pagina Web. www.pesca-boyaca.gov.co e-mail: alcaldia@pesca-boyaca.gov.co



http://www.pesca-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pesca-boyaca.gov.co

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Cadigo: GC-P01-FO1

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Version: 01

. S
ALCALDIA MUNICIPAL
E

Y FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 30/11/2022
NIT.891.856.464-0 echa

Pagina 31 de 52

Los Proponentes acreditaran la Capacidad Residual o K de contratacion conforme se describe a continuacion. En todo caso, si con
posterioridad al cierre y hasta antes de la aceptacion de la oferta, cualquier interesado, durante el traslado del informe de evaluacion,
o la Entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejo de incluir, al cierre del proceso, por parte de un Proponente alguna
informacion contractual que afecte su Capacidad Residual, la Entidad rechazara la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la (s) persona (s) que haya (n)
suscrito las certificaciones exigidas para el calculo de la Capacidad Residual.

471 CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION (CRPC)
Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el calculo de la CRPC debera tener en cuenta el siguiente proceso:
CRPC = POE — Anticipo y/o pago anticipado
Donde:
CRPC = Capacidad Residual del Proceso de Contratacion
POE = Presupuesto Oficial estimado
Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el calculo de la CRPC debera tener en cuenta el siguiente proceso:

POE — Anticipo y/o pago anticipado
CRPC = p_y/ pag pado
Plazo estimado (meses)

4.7.2 CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP)

La Capacidad Residual del Proponente se calculara de la siguiente manera:

CRP =CO [(E +CT + CF) SCE
= |l " | —
100

En donde:

CRP = Capacidad Residual del Proponente

(6]0] = Capacidad de Organizacion

E = Experiencia

CT = Capacidad técnica

CF = Capacidad financiera

SCE Saldos de contratos en ejecucion

La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros, sin tener en cuenta el porcentaje de
participacion de los integrantes de la estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guia para
Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratacién de Obra Publica expedida por la Agencia
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Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la Capacidad Residual de uno de los
miembros, este valor se restara de la capacidad residual total del Proponente Plural.

A cada uno de los factores se le asigna maximo el siguiente puntaje:

Factor Puntaje maximo

Experiencia (E) 120
Capacidad financiera (CF) 40
Capacidad técnica (CT) 40
Total 200

La Capacidad de Organizacion (CO) no tiene asignacién de puntaje en la formula porque su unidad de medida es en Pesos
Colombianos y constituye un factor multiplicador de los demas factores.

El calculo de cada uno de los factores procede como sigue:

A. Capacidad de Organizacion (CO):
El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo siguiente:

Aiios de informacion
financiera

Cinco (5) afios 0 més Mayor ingreso operacional de los Ultimos 5 afios

Capacidad de organizacion (CO)

Mayor ingreso operacional de los afios de existencia del
Proponente.

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio determinada por
Menos de un (1) afio (*) el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2 afios para
efectos del umbral del beneficio de las Mipyme.)

Entre uno (1) y cinco (5) afios

Si los ingresos operacionales del Proponente con uno (1) o0 mas afios de informacion financiera es menor a USD125.000, el factor
(CO) del Proponente es igual a USD125.000.

Para acreditar el factor (CO) el Proponente debe presentar los siguientes documentos:

I.  Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del afio en que hayan obtenido el mayor ingreso
operacional en los Ultimos cinco (5) afios, debidamente firmado por el representante legal y el contador bajo cuya
responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal 0, en caso de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo por contador
publico independiente, acompafiados de su dictamen u opinién de conformidad con el articulo 38 de la Ley 222 de 1995.

II.  Certificacién de los estados financieros de la que trata el articulo 37 de la Ley 222 de 1995, debidamente firmado por el
representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal 0, en caso de no haberlo,
por no estar obligado a tenerlo por contador publico independiente, acompafiados de su dictamen u opinién de conformidad
con el articulo 38 de la Ley 222 de 1995.

Ill.  Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los contadores publicos, revisores
fiscales, contadores independientes (externos), quienes suscribieron los documentos sefialados en el presente literal.

Los Proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, ademés de presentar el balance
general auditado del afio inmediatamente anterior allegaran el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o
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pérdida o ganancias) del afio en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los Gltimos cinco (5) afios, auditado, con la firma
de quien se encuentre en obligacién de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el pais de origen, en la moneda legal del pais
en el cual fue emitido, de conformidad con la legislacion del pais de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccion al idioma castellano de la informacién financiera, observando lo siguiente: (i) los
valores deben ser expresados Pesos Colombianos, convertidos a la Tasa Representativa del Mercado (TRM) de la fecha de corte de
los mismos, en los términos descritos en la seccidn 1.13 de este documento; (i) presentados de acuerdo con las normas NIIF; v (iii)
debidamente firmados por el contador publico colombiano que los hubiere convertido.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante legal o el apoderado
en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora
externa.

B. Experiencia (E):
El factor (E) del Proponente para propésitos de la Capacidad Residual es acreditado por medio de la relacién entre: (i) el valor total en
pesos colombianos de los contratos aportados al Proceso de Contratacidon o Formato 5 — Capacidad residual en el segmento 72
“‘Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; v (ii) el Presupuesto
Oficial estimado del Proceso de Contratacion.

La relacion indica el numero de veces que el Proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la cuantia del Proceso de Contratacion
objeto de la acreditacion de la capacidad residual. Para Proponentes individuales se expresa asi:

_Valor total de los contratos (COP)
" Presupuesto total estimado (COP)

Para el caso de Proponentes Plurales, el factor (E) de un miembro se calcula asi:

_ Valor total de los contratos (COP)
" (Presupuesto total estimado * % de participacién)

El calculo del factor (E) para efectos de la Capacidad Residual de un miembro de un Proponente Plural debe tener en cuenta su
participacion en el Proceso de Contratacion objeto del célculo de la Capacidad Residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a
porcentaje.

El puntaje asignado al factor (E) sera asignado con base en la siguiente tabla:

Mayora Menoroiguala Puntaje

0 3 60
3 6 80
6 10 100
10 Mayores 120

Para acreditar el factor (E), el Proponente debe diligenciar el Formato 5 — Capacidad residual el cual contiene los contratos inscritos
en el segmento 72 y su valor total en Pesos Colombianos liquidados con el SMMLV. Asi mismo, el Presupuesto Oficial estimado debe
ser liquidado con el SMMLYV para el afio de publicacién de la invitacion del Proceso de Contratacion. De igual forma, el Proponente
entregaré los certificados de los contratos enunciados en este formato para verificar la informacion diligenciada.
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Los Proponentes deben aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los servicios de
construccion de obras civiles, bien sean publicos o privados. La informacion de los contratos soportados por las certificaciones de
terceros que hubieren recibido los servicios de construccion de obras civiles debe ser obligatoriamente los mismos que el Proponente
presenta en el Formato 3- Experiencia.

Los Proponentes, o integrantes de Proponentes Plurales, extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia adicionalmente deben
aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los servicios de construccién de obras
civiles con terceros, bien sean publicos o privados. La informacion de los contratos soportados por las certificaciones de terceros que
hubieren recibido los servicios de construccién de obras civiles debe ser obligatoriamente los mismos que el Proponente presenta. La
informacion del Formato 5 — Capacidad residual debera ser presentada en pesos colombianos, salvo donde se registre el valor del
contrato en la moneda del pais de origen. Cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras debe convertirse
a Pesos Colombianos en los términos indicados en el numeral 1.13, utilizando para la conversion la fecha de publicacion de la invitacion.

C. Capacidad financiera (CF):
El factor (CF) para propositos de la Capacidad Residual se obtiene teniendo en cuenta el indice de liquidez del Proponente con base
en la siguiente férmula:

- - _ Activo Corriente
Indice de liquidez = ————
Pasivo Corriente

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

Mayor a Menor o igual a Puntaje
0 0,50 20
0,51 0,75 25
0,76 1,00 30
1,01 1,50 35
1,51 Mayores 40
Indeterminado 40

Para verificar el indice de liquidez de los oferentes se debera tener en cuenta la siguiente informacion:

. Elestado de situacion financiera (balance general) con fecha de corte a 31 de diciembre de 2023. Debidamente firmado por
el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, o firmado por el auditor o contador si no
esta obligado a contar con revisor fiscal.

ll.  Estado de resultado integral (estado de resultados), con fecha de corte a 31 de diciembre de 2023. Debidamente firmado por
el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si estd obligado a tenerlo, o firmado por el auditor o contador si no
esta obligado a contar con revisor fiscal.

lll.  Certificacion debidamente diligenciada por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo,
o suscrito por el auditor o contador si no esté obligado a contar con revisor fiscal en donde indique expresamente el valor de
los gastos de intereses. En todo caso, si el valor de estos gastos es cero pesos $0 asi debera indicarlo la certificacion.

IV.  Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los contadores publicos, revisores
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fiscales, contadores independientes (externos), quienes suscribieron los documentos sefialados en el presente literal.

Si el Proponente no tiene antigiiedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el
auditor.

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la informacién requerida para el factor (CF)
exigido para el calculo de la Capacidad Residual del Proponente esta contemplada en el numeral 4.6.2 de los requisitos de capacidad
financiera de la invitacion.

Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su indice de liquidez sea indeterminado, la Entidad
debe otorgar el mayor puntaje en el componente de Capacidad Financiera (CF). Por tanto, teniendo en cuenta que, a mayor indice de
liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo, el puntaje a asignar sera el maximo.

D. Capacidad Técnica (CT):
El factor (CT) para propdsitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el nimero de socios y profesionales de la
arquitectura, ingenieria y geologia vinculados mediante una relacion laboral o contractual vigente conforme con la cual desarrollen
actividades vinculadas directamente con la construccion.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal en Colombia debe diligenciar el Formato
5 - Capacidad Residual.

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

Mayor  Menor oigual a Puntaje
a
- 0 0
1 5 20
6 10 30
11 Mayores 40

E. Saldos de contratos en ejecucion (SCE):
El Proponente debe diligenciar el Formato 5- Capacidad residual suscrito por su representante legal y su revisor fiscal si el Proponente
esta obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecucién tanto a nivel
nacional como internacional indicando: (i) el valor del contrato; (i) el plazo del contrato en meses; (iii) la fecha de inicio de las obras
del contrato, dia, mes, afio; (iv) si la obra la ejecuta un Consorcio o una Unién Temporal junto con el porcentaje de participacion del
integrante que presenta el certificado y (v) si el contrato se encuentra suspendido, de ser asi, la fecha de suspension. En el certificado
debe constar expresamente si el Proponente no tiene contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendra en cuenta lo siguiente:

I.  Elfactor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12 meses siguientes. Si el nimero
de dias por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es decir 360 dias, el factor (SCE) solo tendra en cuenta la
proporcion lineal de 12 meses.

ll.  Los contratos de obras civiles en ejecucidn son aquellos que a la fecha de presentacion de la oferta obligan al Proponente
con Entidades Estatales y con entidades privadas para ejecutar obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de los contratos
de concesidn y los contratos de obra suscritos con concesionarios, asi como los contratos suspendidos y aquellos que no
tengan acta de inicio. No se entenderan como contratos en ejecucion los que se encuentren en liquidacién.
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lIl.  Setendran en cuenta los contratos de obras civiles en ejecucién suscritos por el Proponente o por sociedades, Consorcios o
Uniones Temporales en los cuales el Proponente tenga participacion.

V. Siun contrato se encuentra suspendido, el calculo del (SCE) de dicho contrato debe efectuarse asumiendo que lo que falta
por ejecutar iniciara en la fecha de presentacion de la oferta del Proceso de Contrataciéon. Si el contrato esta suspendido el
Proponente debe informar el saldo pendiente por ejecutar.

V. Elcélculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecucion diaria equivalente al valor del contrato dividido
por el plazo del contrato expresado en dias. Este resultado se multiplica por el nimero de dias pendientes para cumplir el
plazo del contrato y si el contrato es ejecutado por una estructura plural por la participacion del Proponente en la respectiva
estructura.

VI.  Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar el jError! No se
encuentra el origen de la referencia.firmado por el representante legal y el contador publico colombiano que los hubiere
convertido a Pesos Colombianos usando para ello la seccién jError! No se encuentra el origen de la referencia., utilizando
para la conversion la fecha de publicacion de la invitacion.

CAPITULO V CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONOMICA

La Entidad revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacién. Si cumple,
aceptara la oferta de menor precio e informara al contratista en el documento de aceptacion el cargo del supervisor o interventor del
contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en la invitacién, la Entidad debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, sin perjuicio de lo sefialado
en el numeral 1.6.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate dispuestos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme
con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

La oferta y la comunicacién de aceptacién de la misma conforman el contrato y los dos documentos seran publicados en el SECOP en
la fecha establecida en el Cronograma.

OFERTA ECONOMICA

Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccion aritmética.
En tal sentido, la evaluacidn se hara sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones.

El proponente debe diligenciar el Formulario 1 — Formulario de Presupuesto Oficial en formato Excel]

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para
la completa y adecuada ejecucion de la obra del presente proceso, los riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estan a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas
y contribuciones contemplados por las distintas autoridades.
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Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para presentar sus ofertas deben tener en cuenta que la ejecucién del contrato
se rige integramente por lo previsto en los Documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos
y requerimientos necesarios para cumplir con cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos
documentos.

El desglose de los Andlisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es Unicamente de referencia, constituye una guia para la
preparacion de la Oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentacion de estos Analisis de Precios Unitarios y el precio
de estudios publicados por la Entidad, es deber de los Proponentes hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el numeral 1.7
Cronograma del Proceso para la presentacidn de observaciones a la invitacidn para que la Entidad los pueda estudiar.

5.1.1AIU

El Proponente debe calcular un AlU que contenga todos los costos en los que incurre la organizacion para poder desarrollar la
administracion, los imprevistos y la utilidad o beneficio econdmico que pretende percibir por la ejecucion del contrato.

El valor del AIU debe expresarse en porcentaje (%) y consignarlo y discriminarlo en la propuesta econdmica.

Cuando el Proponente exprese el AlU en porcentaje (%) y en pesos, prevalecera el indicado en porcentaje (%). El porcentaje del AlU
que presenten los Proponentes no debe ser superior al total del AlU establecido en el Formulario 1 — Formulario de Presupuesto Oficial.
En consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el porcentaje individual de la A, de la | y de la U, siempre que la sumatoria
no exceda el total definido por la Entidad en el Formulario 1 — Formulario de Presupuesto Oficial.

Los componentes internos de la administracion (A) deben presentarse por el Proponente seleccionado para la ejecucion, en el momento
definido en el numeral 8.2.

5.1.2 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, en caso de que exista un error que surja de un
calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos en la propuesta econémica y del valor
del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero
entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el menor precio ofertado.
5.1.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y particularmente en el estudio del
sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir a los
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contrataciéon de Colombia Compra
Eficiente, como criterio metodolégico.
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5.1.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma
sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente acreditara
este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas y los documentos sefialados en el numeral 5.1.4.1 de esta invitacion.
Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones
sefialadas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizaré en los términos del paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacidn de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento
y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia
para establecer el plazo de vigencia la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccidn expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 7B - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, diligencien el «Formato 8 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucidn de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 7 C — Vinculacién
de personas en condicién de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su
ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido
en laley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara
el «<Formato 7 D — Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacién.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la seguridad
social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7 D — Vinculacion de personas mayores y
no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nimero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 7 D — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definiré con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 7 E — Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el niumero de identificacion y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a quienes hayan estado
vinculados desde el momento de constitucidn de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la seguridad
social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador del ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los trabajadores
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacién.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7 E — Vinculacién de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique,
sustituya 0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para lo cual presentara copia de alguno
de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para
la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se
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encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,
se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaréan el «Formato
7 F- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de
la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el «Formato 7 F - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
proponente plural)», y aportara los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6
de los criterios de desempate de la invitacién; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 7 G — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
maés del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de
cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural

(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracidn, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona
juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 7 G Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciony.

Direccion: Carrera 5 No. 4-53 Parque Principal, cel. 3118971512 — Cd4digo Postal 152460
Pagina Web. www.pesca-boyaca.gov.co e-mail: alcaldia@pesca-boyaca.gov.co



http://www.pesca-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pesca-boyaca.gov.co

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Cadigo: GC-P01-FO1

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Version: 01

h -
\ N, /£
%- ~ g—&»
ALCALDIA MUNICIPAL
E

Y FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 30/11/2022
NIT.891.856.464-0 echa

Pagina 42 de 52

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacidn y/o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara dicha condicion con el diligenciamiento del «Formato 7 H -
Acreditacion Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya. En caso de que la condicidén de Mipyme se pruebe con la presentacién del RUP, en los términos contemplados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el
mencionado articulo.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara dicha calidad con el diligenciamiento del «Formato 7 H — Acreditacion
Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de
que la condicion de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias 0 medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segln corresponda, diligenciara
bajo la gravedad de juramento el «Formato 7 | - Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente
Plural y, ademés, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato
7 H - Acreditacion Mipymen», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de
Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas
en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persona natural, la persona
juridica o el proponente plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden
a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.
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(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigié el dia
del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogeré al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia.
De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el
derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion yiii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta,
la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV).

6. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANA

EI CONTRATISTA se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en la ley 850 de 2003,
modificada por la ley 1757 de 2015 y a suministrar a éstas la informacién y documentacion que soliciten en relacién con el presente
contrato y su ejecucion. De igual manera se invita a todas las personas naturales o juridicas y organizaciones para que de conformidad
con el articulo 66 de la ley 80 de 1993 se ejerza el control social frente al cumplimiento y ejecucion de las obligaciones acciones
derivadas del presente contrato

7. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME TERRITORIALES

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios nacionales prestados por una persona
juridica constituida en el pais; se hara a través del certificado de existencia y representacion
legal, en el cual se verificara, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio
nacional.
. Para personas naturales cedula de ciudadania o visa de residente.
. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracién notarial, en la que conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- Segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de violencia que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida
por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida
por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —. La medida de proteccidn se debe emitir en una providencia motivada.
Por lo tanto, este documento permite acreditar la situacion de mujer victima de violencia
intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se acredita con la correspondiente
manifestacion escrita y certificada de existencia y representacién o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacion de sus miembros.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite
en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad
ala que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta
de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso de seleccién

Si la oferta es presentada por un consorcio o una union temporal, el integrante del proponente
que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el consorcio 0 en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general habilitante. En el evento que se solicite acreditar varios
requisitos de experiencia general lo dispuesto en este literal se cumplira cuando se supere dicho
porcentaje en cualquiera de ellas.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite
la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificard, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara carta bajo la gravedad
de juramento, mediante el cual certifica el numero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en |a ley, de todos los integrantes del consorcio o de
la unién temporal.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite,
en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la correspondiente certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio
del Interior.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara carta bajo gravedad
de juramento, mediante el cual certifica que por lo menos diez por ciento (10 %) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus miembros.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso de Reintegracion o reincorporacion de las
personas o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracién notarial, en la que conste las circunstancias basicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o reincorporacion de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN.

- Documento de conformacién del proponente plural, en el que se evidencia su
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracién notarial, en la que conste las circunstancias basicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacién del proceso de Reintegracion o reincorporacion de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:
- Mediante el certificado de existencia y representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademéas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la participacion de sus miembros.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas
0 asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de MiPymes o cooperativas 0 asociaciones mutuales
con el certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando carta bajo gravedad de
juramento de Acreditacion MiPymes», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento
que la MiPymes tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y representacion legal de sus
miembros, en el cual se evidencie estar constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre
del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a MIPyrvIES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b)
la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
s0cios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

El oferente acreditara con la presentacién del Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:
La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:
- Mediante el certificado de existencia y representacion legal de los integrantes del
proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:
- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:
- Mediante el certificado de existencia y representacion o con los documentos

estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la participacion de sus miembros.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste
que redne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018.

Esta norma establece que «Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aquellas compafiias
que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente para tales efectos, las cuales,
ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente»

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente,
método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

de la misma.

aqui previstos.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucran la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor
aun afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién

PARAGRAFO TERCERO. EI Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipymes, se debe revisar lo sefialado en el Art.

2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas
con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria

y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la convocatoria a MiPymes
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
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constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de MiPymes, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Nota: La limitacién a MiPymes establecida en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021 estara sujeta a la vigencia de la
norma, para su aplicacion.

La entidad informard mediante aviso si el proceso se limita MiPymes y en caso de que los documentos aportados no cumplan con las
condiciones establecidas aca establecidas, la entidad se abstendra de limitar la presente convocatoria.

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y
requisitos que se indican en este numeral.

Los errores o imprecisiones en el texto de la Garantia presentada son susceptibles de subsanacion o aclaracién por el proponente
hasta el término previsto para subsanar. Sin embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
patrimonio auténomo y (iii) Garantia bancaria.
Aseguradol ALCALDIA MUNICIPAL DE PESCA identi
o identificada con el NIT 891.856.464-0
beneficiario
Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Valor Asegurado Diez por ciento (10 %) del valor del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

. Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad puede denominarse de esa manera.

. Para los Proponentes Plurales: la Garantia debe otorgarse por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debe relacionar claramente
alos integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debe ampliar la vigencia de la Garantia de
seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo
la propuesta es irrevocable, de tal manera que en los casos en que el Proponente retire, modifique los términos o condiciones de la
misma, la Entidad puede hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

8.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el
Contratista debe presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los Cinco (05)

Direccion: Carrera 5 No. 4-53 Parque Principal, cel. 3118971512 — Cd4digo Postal 152460
Pagina Web. www.pesca-boyaca.gov.co e-mail: alcaldia@pesca-boyaca.gov.co



http://www.pesca-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pesca-boyaca.gov.co

O e £

e
ALCALDIA MUNICIPAL
E

NIT.891.856.464-0

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Cadigo: GC-P01-FO1

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Version: 01

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 30/11/2022

Pagina 49 de 52

habiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta y esta requerira la aprobacion de la
Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica
Clase

Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para
Entidades, (ii) patrimonio auténomo, (jii) Garantia bancaria.

Asegurado/ beneficiario ALCALDIA MUNICIPAL DE PESCA identificada con el NIT 891.856.464-0
Amparos, vigencia y
valores asegurados Vigencia Valor Asegurado
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e | Plazo del contratoy tres (3) afios 5% del valor total del contrato.
indemnizaciones laborales del personal que el contratista | mas.
haya de utilizar en el territorio nacional para la ejecucion del
contrato
Tomador . Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y

representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad puede denominarse de esa manera.

. No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio ni de la Unién Temporal. Cuando el
contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e  Parael Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal o Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del Contratista, para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de esta.

Informacién necesaria
dentro de la péliza

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

8.2.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL El Contratista debe contratar un seguro que

ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados ALCALDIA MUNICIPAL DE PESCA identificada con el NIT 891.856.464-0 y el Contratista

. Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento exprese que
la sociedad puede denominarse de esa manera.

T . No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio ni la Unién Temporal. Cuando el
omador . 9 . A ; S .
contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

. Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Valor Doscientos (200) SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y [nombre de la Entidad] identificada con el NIT [NIT de la Entidad]
Responsabilidad civil extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados,
Amparos cuando dicha autorizacion se requiera. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el
numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numero y afio del contrato
| » ' . Objeto del contrato
nformacion necesaria . .
dentro de la poliza . Firma del representante legal del Contratista . . o . .

. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421
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En esta péliza solamente se pueden pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10 %) del valor de cada pérdida, sin
que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido para la Garantia
Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncién de parte de la pérdida por la Entidad
asegurada no seran admisibles.

El Contratista debe anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

9. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En atencion a lo establecido en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, Articulo 7 de la ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del
Decreto No 1082 de 2015, y Manual de la modalidad de Seleccion de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente, como
consecuencia del riesgo del proceso de contratacion y del sector econdmico al cual pertenecen los posibles oferentes, segun la matriz
Elaborada por la entidad, la cual se anexa y hace parte integral de este numeral;
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TRATADO DE LIBRE

COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Version M-MAC-
CPC-06, literal C, Inciso primero, Expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer el Analisis de los
Acuerdos Comerciales para los procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccién de Minima Cuantia; el cual tiene
como sustento legal lo consagrado en el Articulo 94 de la ley 1474 del 12 de Julio del afio 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1 al
2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccién de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra
Eficiente y con sujecién a los principios del Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y Articulo 3° de la ley 1437 de 2011,
segun caracteristicas técnicas

Direccion: Carrera 5 No. 4-53 Parque Principal, cel. 3118971512 — Cd4digo Postal 152460

Pagina Web. www.pesca-boyaca.gov.co e-mail: alcaldia@pesca-boyaca.gov.co



http://www.pesca-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pesca-boyaca.gov.co

eA =[e

g g5
ALCALDIA MUNICIPAL
E

NIT.891.856.464-0

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Caodigo: GC-P01-F01

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

Version: 01

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

Fecha: 30/11/2022

Pagina 52 de 52

11. ANEXOS

e Andlisis del sector
e CDP

e APU Gobernacién de Boyacé recientes

12. DEPENDENCIA RESPOSABLE:

Original firmado

DIEGO FERNANDO LOPEZ PEDROZA

SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

Elaboro, Proyect6 y Revisd:

Nombre

Cargo

Firma

Ing. Diego Fernando Lopez Pedroza

Secretaria de planeacion

Aprobé:

Dra. Eliana Yohadys Bohérquez Escobar

Asesora externa de contratacion

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en particular, el cual se presenta para la firma
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