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servicios profesionales, de interadministrativos

apoyo a la gestion o

ejecucion de trabajos

artisticos encomendados a

_personas naturales |
Arrendamiento Aprendices

' Suministro  (Cuando  no
exista pluralidad de |

_ oferentes en el mercado). |

Nombre del Solicitante del '

Contrato/Convenio: M [

Descripciéon Necesidad de Para el cumplimiento de los compromisos de CORPOURABA en toda la

' Contratacién/Convenio: jurisdiccion, es necesario que desde la subdireccion Administrativa y

' Financiera se provean los productos y servicios necesarios para el adecuado |
funcionamiento de la entidad y apoyo a las actividades misionales, por tal
| razén debe contar con un equipo humano que le permita atender estas
' necesidades de forma oportuna, que ayude a la dependencia en el
‘cumplimiento de las actividades diarias, atendiendo de esta manera las
diferentes solicitudes de los usuarios internos de la Corporacion, para efectos
- de cumplir de igual manera, con las obligaciones y funciones institucionales
en el territorio.

Objeto; Contratar los servicios personales como auxiliar de servicios generales (Aseo
y Cafeteria) para CORPOURABA en la sede Hogar de paso — Vereda

‘ pah N mane | ' choromando O i e I <

Valor: $4.800.000

1. REQUISITOS PERSONA NATURAL (Profesionales, técnicos, bachilleres y aprendices)

" Cumple
Documentos de Contratos/Convenios (Merque e “""?ﬁ?ﬁ," —  Observaciones
SI | NO | piis |
| Aplica |

1. | Documentos exigidos en el “D-RI-03 y D-RI-10: FLUJO
| DE CONTRATACION/CONVENIO” (R-RI-52:
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA, “R-RI-68: X
ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA \
| PRESTACION DE SERVICIOS PERSONANATURAL) | |
2. Carta de aceptacion de la invitacion con constancias de |
estudio, formacion profesional y documentos que \
acrediten idoneidad. En caso de profesiones X
reglamentadas anexar fotocopia de tarjeta profesional o
| matricula. (cuando se requiera)
3. Antecedentes profesionales (certificacion del colegio
| profesional que corresponda: Junta de contadores,
' consejo de Ingenieria, Consejo Superior de la Judicatura,
. entre otros.) cuando se requieran.
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Documentos de Contratos/Convenios

| Constancias de expenenma Iaboral (cuando se requnera)

Fotocopla de la cédula
~ Fotocopia Reg:stro Unico Tributario (RUT)

| Certificado de antecedentes d|s0|pl|nar|os (Procuraduna
|GeneraldelaNacion) . = =~ =
"Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General
| de la Republica)
HOja de vida Persona Natural (Formato Unico Nacional)

“Publicacion Proactiva Declaracion juramentada de rentas
y bienes y registo de conflictos de interés”
(https://www funcionpublica.gov.co/fdci/)

Acreditacion de afiliacion al sistema de segundad socnal -
_ (Salud, Pensién y Riesgos laborales).

| Certificacion bancaria

Dlllgenmamlento del formato de la Funcién Publica

'

Cumple

| Examen médico pre ocupacmnal (Amculo 18 del Decreto

' nacional 723 de 2013), segun labor (consultar con salud y

" Documento que corrobora y/o verifica la situacion militar

de la persona natural que desea celebrar contrato de
 prestacion de servicios con el estado (articulo 20 de la
 Ley 1780 de 2016).

' Certificado de estudios o constancia de terminacion de
| materias. (Aprendices)

Carta de presentacnon (Aprendlces)

' Certificado de examen fisico, mental y de coordinacion
motriz para conducir, incorporado en el RUNT, expedido
por un Centro de Reconocimiento de Conductores (CRC)
habilitado por el Ministerio de Transporte e inscrito en el
RUNT S S —— e reebs

' Licencia de conduccion (cuando apllque)

"Curso Virtual de lntegndad Transparencia y Lucha contra

' la Corrupcidn (anexar certificado).

Reglstro de la informacion de la hoja de vida en el
| Sistema SIGEP |l (Sistema de Informacién y Gestion del

2, REQUISITOS PERSONA JURIDICA

o Legal.

Documentos de Contratos/Convenios

Certificado de existencia y representacion legal.

' ?'Fotocopla de Ia cedula del 1 representante legal

General de la Nacion) Persona Jundrca y Representante
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Cumple 2
Marque con u una X -
Memue oo No) Observaciones
SI  NO

| Documentos exigidos en el “D-RI-03 y D-RI-10: FLUJO
' DE CONTRATACION/CONVENIO” (acta de posesion),
| convenios con municipios.

| _Aplica



Cumple

Documentos de Contratos/Convenios

Marque conuna X) .
: S NC,) ~ Observaciones
SI | NO | "

Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General

| de la Republica) Persona juridica y Representante Legal.
- Fotocopia Registro Unico Tributarios (RUT). "

_ Aplica_|

| Revisor Fiscal y/o Contador.

Certificado de paz y salvo de aportes parafiscales y
seguridad social firmado por el Representante Legal,

Certificacion bancaria.

' contratar o establecer convenios.

Autorizacion otorgada al Representante Legal para

11.

Certificado de disponibilidad presupuestal o 7cé‘r'fa”de§
| compromiso de aportes. ‘

3. OBSERVACIONES:

4. DATOS FUNCIONARIO(S) QUE DILIGENCIA(N) LA LISTA DE CHEQUEO:

" 'Nombre
e

| Cris}j

| Elaboré: .
n Caf

Ontrataciomque Revisa
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