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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

ACTO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Bogota DC, 15 de Agosto de 2024.

CAROLINA HERNANDEZ VARGAS (Supervisor)
cahernandezv@sena.edu.co

Sonia Yamile Acufia Lesmes- subdirectora (E)- Centro Nacional de
DE: Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital- Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA

ASUNTO: | Designacion de Supervisor

PARA:

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como Supervisor del (los) siguiente(s)
contrato(s) o convenios(s) a partir del 24 de julio de 2024

CONTRATO No. CONTRATISTA OBJETO

Prestar servicios personales de
caracter temporal como Instructor
virtual y/o presencial para desarrollar
actividades de Disefio y Desarrollo
Curricular del Centro Nacional de
Hoteleria Turismo y Alimentos, sedes y
subsedes; conforme a los lineamientos
establecidos en la vigencia 2024

CO1.PCCNTR.6553500 Diana Carolina Ferro Bonilla

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como Supervisor del (los) siguiente(s)
contrato(s) o convenios(s) a partir del 25 de julio de 2024

CONTRATO No. CONTRATISTA OBJETO

Prestar servicios personales de
caracter temporal como Instructor
CO1.PCCNTR.6562027 Bibiana Morales Gil virtual y/o presencial para desarrollar
actividades de Disefio y Desarrollo
Curricular del Centro Nacional de
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Hoteleria Turismo y Alimentos, sedes y
subsedes; conforme a los lineamientos
establecidos en la vigencia 2024.

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como Supervisor del (los) siguiente(s)
contrato(s) o convenios(s) a partir del 5 de agosto de 2024

CONTRATO No. CONTRATISTA OBJETO

Contratar la prestacion de servicios
profesionales de caracter temporal de
un instructor para impartir formacién
profesional integral y actividades que
se deriven de acuerdo con los
programas en los diferentes niveles de
formacién del Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos para el
programa de articulaciéon con la media
para la vigencia 2024.

CO1.PCCNTR.6600004 Ivon Soraya Arias Torres

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor
en el contrato referido, debera manifestarlo por escrito méximo al dia siguiente de la
notificacion de la presente comunicacion, si no realiza manifestacion alguna se entendera
que acepta esta designacion.

En su actuacion como Supervisor(a) esta en la obligacién de mantener un estricto control
sobre la ejecucidn del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en
los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la
Ley 734 de 2002 “Cddigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcion”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente
por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Constitucion
y la Ley, y el Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales
deberan registrarse en el Sistema Electronico de Contratacion Estatal SECOP I, dentro del
término que se sefale en el clausulado contractual, en donde conste por ejemplo, el
cumplimiento de su objeto, suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del
objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato y
relacion de pagos y saldos.
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De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento
del plazo de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del
cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del
Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio,
estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la
documentacién e informacidn que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacién del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales segun
sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que deban
cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio, o en el
Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA.

Una vez finalice el contrato o convenio, debera emitir un informe final de supervision,
expedir la certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion
y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

Atentamente, Firmado

digitalmente
por SONIA
YAMILE ACUNA
LESMES

SONIA YAMILE ACUNA LESMES
Subdirectora (E) Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Reviso: ( ‘)
Rodrigo Hernando Tibaquira Ramos — Coordinador Administrativo — CNHTA-RDC-SENA. |

Elaboro:

Viverly Nathalia Rodriguez Vargas — Apoyo / grupo apoyo administrativo — CNHTA-RDC-SENA. \/R
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