Ik ala

EMPRESA PARA EL. DESARROLLO SOCIAL
CAPACITACION-ASESORIA-INVESTIGACION

Contrato No. ENV-10-09-0270-24
Prestacion de servicios para el chequeo fisico y atencion temporal
en el Centro de Traslado por Proteccion del Municipio de

Objeto de contrato. Envigado.
Contratante Alcaldia Municipal de Envigado — Secretaria de Seguridad
Contratista IKALA — Empresa para el desarrollo social SAS-BIC.

Informe de avance No 6

Periodo Julio del 2024
Supervisora Doctora Martha Lucia Restrepo Agudelo
Fecha Informe 08 de julio de 2024

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

IKALA-Empresa para el Desarrollo Social, dando cumplimiento al objeto “Prestacién de
servicio de personal de apoyo para la gestion y el desarrollo de las labores de la secretaria
de seguridad y convivencia a través de estrategias de Prestacién de servicios para el
chequeo fisico y atencion temporal en el Centro de Traslado por Proteccién del Municipio
de Envigado.” del contrato de prestacién de servicios ENV-10-09-0270-24, se presenta el
siguiente informe evidenciando en éste los resultados de las obligaciones contractuales
propias del citado contrato, y correspondiente al periodo del mes de julio de 2024.

A continuacién, se presenta el informe administrativo, técnico correspondiente al mes de
julio del presente afio, y en linea con las obligaciones contractuales, que es presentar
informe mensual de la operacién del contrato y evidenciar sus respectivos alcances,
resultados y novedades del proceso.

INFORME SEGUN OBLIGACIONES GENERALES

A continuacion, se presenta el informe correspondiente al periodo de julio del presente afio
de acuerdo con las obligaciones generales y especificas del contrato.

v" IKALA ha dispuestos los elementos requeridos para la operaciéon del contrato, asi
mismo ha contado el equipo administrativo para acompafar la operacion técnica,
administrativa y financiera del contrato, y lograr el cumplimiento del objeto
contractual.

v' Se han acatado las instrucciones impartidas por la supervisora del contrato, Martha
Lucia Restrepo Agudelo, Profesional Universitaria Dependencia Secretaria de
Seguridad
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EMPRESA PARA EL. DESARROLLO SOCIAL
CAPACITACION-ASESORIA-INVESTIGACION

v IKALA ha dado cumplimiento a las normas laborales y en especial con las
establecidas en la Ley 100 de 1993, en relacion al personal vinculado para prestar
el servicio objeto del presente proceso.

v IKALA, atendiendo a las especificaciones técnicas, procedi6 a realizar la seleccion
y vinculacién de los auxiliares de enfermeria, atendiendo al perfil indicado en los
estudios previos, y garantizando su idoneidad y competencias para el cargo.

v' Se ha realizado la respectiva orientacion al personal, promoviendo en ellos las
buenas relaciones interpersonales entre los auxiliares de enfermeria con el personal
del Municipio-Secretaria de Seguridad y Convivencia.

v' Se ha brindado la orientacién adecuada y pertinente a los auxiliares de enfermeria
sobre el autocuidado, y la importancia de obrar con responsabilidad en el cargo,
para prevenir riesgos y accidentes en relacion con el servicio.

v" Se ha venido ejecutando el contrato, dando cumplimiento a todas las
especificaciones contenidas en el presente pliego de condiciones, estudios previos
y requerimientos técnicos, que hacen parte integral del contrato y también a lo
estipulado en la oferta.

v' Se ha dado un manejo adecuado a las relaciones laborales con los auxiliares de
enfermeria, orientando a la recoleccién de la informacion y valoracién de los
usuarios que ingresan y egresan al Centro de traslado por proteccién, haciendo
seguimiento a su desempefio y generando espacios de escucha para atender sus
inquietudes sobre el proceso.

v' IKALA ha venido atendiendo todas las obligaciones de némina al personal se ha
hecho los pagos correspondientes y se ha entregado la dotacién y la seguridad
social pertinentes; asi mismo, durante la operacién del contrato ha aplicado las
normas propias de su reglamento interno de trabajo.

v' La empresa tiene organizada toda la informacidn fisica y digital, que ha surgido de
la operacion del contrato, garantizando una efectiva custodia de la misma.
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EMPRESA PARA EL. DESARROLLO SOCIAL
CAPACITACION-ASESORIA-INVESTIGACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS RESULTADOS Y VERIFICADORES
1. El personal debe tener formacion IKALA ha dado cumplimiento y se relaciona y
certificada en soporte vital basico y adjunta en este informe de avance los

triaje basico (Resolucion 00005596 del

. certificados de formacidn en soporte vital basico
24 de diciembre de 2015). P

y triaje basico, de los auxiliares de enfermeria,
lo cual acredita su idoneidad para el cargo que
fueron contratados. Los certificados se
entregaron en los informes del mes de
febrero y marzo

2. Recoger los datos termométricos de | Se ha dado cumplimiento con la recoleccién de
las personas que ingresan y salen del | datos termométricos de los usuarios y usuarias
Cen_tro de Traslado por Proteccion 'y que ingresan y egresan al Centro de Traslado
realizar una valoracion de todas las .

personas que ingresan a fin de por proteccion, en el cual se toma los datos de
identificar si  requieren  atencion | 1as personas, se diligencia el formato de historia
inmediata (Rutas de Emergencia). clinica, la cual reposa en los archivos de la

operacion del contrato.

AnexoNo.l1-se adjunta formato de historias
clinicas

3. Conocer las lineas de emergencia y | Se entrega a los auxiliares de enfermeria la ruta
definir el sistema de traslado 0 a quien | de emergencia con sus respectivos nimeros de

IIamqr €n caso de, que un paciente emergencia, se entrego evidenciaen el primer
requiera atencion medica. .
informe de febrero

4. Conservar limpio el Centro de | Dando cumplimiento al contrato y siguiendo las
traslado por proteccion y el material | obligaciones  contractuales, se  hace
sanitario, garantizando la higiene | mantenimiento y aseo al Centro de traslado por
atendiendo a los requerimientos que | proteccion para garantizar la higiene sanitaria.
demande la operacion. Anexo No.2. se adjunta archivo fotogréfico

5. Llevar un control de los datos de | Ikala dando cumplimiento al contrato, cuenta
identificacion personal y ndmeros de | con una base de datos de los usuarios y
contacto de las personas que ingresan y usuarias que ingresan al Centro de traslado

egresan del Centro de Traslado por | POr proteccion. _
Proteccién Anexo No.3. se adjunta base de datos
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EMPRESA PARA EL. DESARROLLO SOCIAL
CAPACITACION-ASESORIA-INVESTIGACION

6. Garantizar las 24 horas del dia de los
07 dias de la semana la presencia de un
auxiliar de enfermeria que tenga
formacion certificada en soporte vital
basico y triaje basico, para lo cual se
deberd aportar a la supervision del
contrato el respectivo cuadro de turnos.

IKALA ha dado cumplimiento a las
obligaciones contractuales administrativas del
contrato, se ha garantizado el personal de
auxiliar de enfermeria con su respectivo
soporte vital basico y triaje al Centro de
traslado por proteccién. Se entregd los
certificados en el mes de febrero y marzo

Anexo No.4 se anexa cuadro de turnos

7. El contratista debe proveer y mantener
en condiciones de funcionamiento y
salubridad los equipos necesarios para
la ejecucion del contrato (tensiémetro,
fonendoscopio, termometro, oximetro de
pulso glucoémetro), los cuales deben ser
utilizados adecuadamente por el
personal que presta el servicio.

IKALA ha dado cumplimiento a las
obligaciones contractuales administrativas del
contrato.

Dando cumplimiento, se anexa al informe la
entrega de equipos biomédicos para
garantizar la adecuada atencion a usuario y
usuarias que ingresan al centro de traslado
por proteccion.

Se entregd acta de entrega en el mes de
febrero. Anexo 5. Archivo fotogréfico

8. Conocer y dar cumplimiento a las
normas generales de bioseguridad, esto
es, utilizar tapabocas, gel antibacterial,
alcohol, gafas de proteccién, guantes de
latex, y demas elementos requeridos de
aseo y proteccion de acuerdo a los
protocolos existentes

IKALA ha dado cumplimiento a las
obligaciones contractuales administrativas del
contrato, y se ha entregado los elementos de
bioseguridad y aseo garantizando la
proteccion de acuerdo a los lineamientos
existente

Dando cumplimiento, se anexa al informe las
actas de entrega de los materiales.

Anexo No. 6 — acta de entrega elementos
de protecciéon y bioseguridad - archivo
fotografico

9. Garantizar la disposicion de elementos
del kit de primeros auxilios y/o botiquin
de primeros auxilios, para la operacion
del Centro de Traslado por Proteccion
(CTP).

Se adjunta en este informe de avance, las
actas de todos los insumos de primeros
auxilios entregados por parte del contratista.
Se entreg6 acta en el mes de febrero
Anexo No. 7 — elementos de primeros
auxilios
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EMPRESA PARA EL. DESARROLLO SOCIAL
CAPACITACION-ASESORIA-INVESTIGACION

10. Mantener el secreto profesional,
guardar la deb_i,da reserva y discrecion Dando cumplimiento al contrato y siguiendo
de la informacion que se ha confiado.. | 35 gpligaciones contractuales, se orient6 al
personal de enfermeria el debido proceso de
reserva y discrecién de la informacion de los
usuarios y usuarias que ingresan y egresan al
centro de traslado por proteccién, quienes
firman la ficha de ingreso donde se podra
constatar en este documento.

Se entreg6 Actas de confidencialidad en el
mes de febrero y marzo

11. Presentar las hojas de vida de las | Se relaciona y adjunta en este informe de

personas que ejecutaran el presente | ayance las hojas de vida de los auxiliares de

contrato, asl como un cronograma Con | apfarmeria con los soportes académicos y

todas las actividades y el que hacer del . . .
laborales, lo cual acredita su idoneidad y

personal al supervisor. e

experiencia para el cargo que fueron
contratados. Se entreg6 hojas de vida en el
mes de febrero y marzo

Anexo No 8 cronograma

12. Asistir a las reuniones a las que | IKALA ha dado cumplimiento a dichas
convoque la supervision del contrato y/o | reuniones programadas por la supervision,
la Secretaria de Seguridad dependencia de la Secretaria de Seguridad y
Convivencia y de mas actividades que se
requieran por parte del contratante. En este
mes no se realizdO reuniones con la
supervisora.

1. INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO

Para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales antes relacionadas, a continuacion,
se presenta un detalle de las actividades realizadas, que permiten dar cuenta de los
resultados y verificadores relacionados en la primera parte de este informe.
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EMPRESA PARA EL. DESARROLLO SOCIAL

CAPACITACION-ASESORIA-INVESTIGACION

> Personal vinculado

Se procedié a la seleccidon y contratacion del personal, realizando la respectiva verificacion
de su perfil y revisién de sus hojas de vida y demas documentos soportes para la respectiva
contratacion laboral, arrojando como resultado la vinculacion de tres (3) personas asi:
auxiliares de enfermeria varones 2 y 1 mujer como auxiliares de enfermeria; y 1 super
numerario.

Vale anotar que la empresa ha dispuesto al equipo administrativo y financiero para atender
las solicitudes y requerimientos del personal, asi como para atender las obligaciones
contractualmente establecidas, es asi como se ha dispuesto de un contador financiero para
la presentacion de los informes financieros, el revisor fiscal para la verificacion de la
ejecucion del proyecto, validacion de parafiscales, y pagos del personal; asi como de una
profesional de enlace para atender las solicitudes del personal, asistir a las reuniones de
supervision para el respectivo seguimiento al contrato, elaboracion de informes, dar
respuesta a las solicitudes y novedades del personal. Cabe anotar que también la gerente
de la empresa ha estado en reuniones con la supervision para hacer seguimiento y atender
a las necesidades del proyecto y garantizar el cumplimiento contractual del mismo.

Como ya se indic6 se anexa a este informe los soportes que permiten dar cuenta de este
resultado, como hojas de vida, soportes de afiliaciéon a salud, pension, ARL, y Caja de
Compensacion Familiar (Comfama), examenes médicos de ingreso, asi como la base de
datos del personal vinculado para la operacién del contrato. La evidencia se entreg6 en
el mes de febrero y marzo

Seguimiento a las obligaciones contractuales y que dan cuenta de la operacién del
contrato:

» IKALA ha dado cumplimiento a las obligaciones contractuales, tales como garantizar
la labor de la coordinacién y los auxiliares de enfermeria, asi mismo velando porque
el personal responsable cuente con sus documentos vigentes y, haciendo la
respectiva verificacion y validacion de la informacion como corresponde.

» Con respecto al informe de avance financiero, se hace entrega de éste orientado
en el reporte del pago de los salarios, salud, pensién, ARL, provisiones, y también
integrando al citado informe lo correspondiente a bienes y servicios, entre otros
items que dan cuenta de la operacion técnica y administrativa del contrato con sus
respectivos soportes y verificadores.
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EMPRESA PARA EL. DESARROLLO SOCIAL
CAPACITACION-ASESORIA-INVESTIGACION

» Se hallevado a cabo la planeacion de los turnos de acuerdo con la necesidad de
la Alcaldia Municipal de Envigado, es asi como se tiene a la fecha los siguientes

turnos:
Turno Personal
7:00a.m.a 7 p.m. 1
7:00 p.m. a 7:00 a.m. 1

Como ya se indicO, se anexa a este informe la tabla en Excel que da cuenta del
detalle de los turnos, y del personal asignado a cada uno. Asi mismo, se ha venido
atendiendo a los ajustes dada las necesidades y demandas de la operacion del
servicio en el Centro de Traslado por Proteccion del Municipio de Envigado

» Reporte de actividades: se ha realizado el seguimiento y la verificacion de las
actividades realizadas por cada uno de los/as auxiliares de enfermeria, es asi como
la coordinadora administrativa, ha venido consolidando la informacién y realizando
su respectiva clasificacion y codificacion de la informacion. Es asi como se cuenta
con el archivo consolidado del reporte de los ingresos de los y las usuarios al Centro
de Traslado por Proteccion realizadas por cada uno de los y las auxiliares de
enfermeria vinculados/as para la operacion del contrato. Como evidencia de estas
actividades y como ya se menciond, se anexan los respectivos verificadores.

Certificados formativos de soporte vital basico y soporte de triage.

« De acuerdo a las especificaciones técnicas del contrato, IKALA ha dado
cumplimiento a las obligaciones contractuales, tales como garantizar que el
personal cuente con sus documentos vigentes y, haciendo la respectiva verificacion
y validacién de la informacion como corresponde. los certificados de formacion
se entreg0 en el mes de febrero y marzo

> Datos termométricos de las personas que ingresan y salen del Centro de
Traslado por Proteccion.

% Se ha dado cumplimiento con la recoleccion de datos termométricos de los usuarios
y usuarias, el cual recoge los datos de las personas que ingresan al Centro de
traslado por proteccion. La informacion queda plasmada en los formatos
correspondientes (Fichas historias clinica) Anexo No.1-Evidencia de las
historias clinicas de ingreso.
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Nizmdie

G0 Histosa Chinca Omar Augutte Morvale

G Histose Clinics 1 Armasdo Ortiz CC. 0.
& Histosa Chiroca 7 Jhon Fredy Rojas Abare..
0 Hstosa Chiroca 3 Diege Letn Rops Avar..
& Hestose Chinica & Sebastiién Soto Venegas..
G Histosa Chiruca 3 Sebastian Zuluage Ram._
2 Hatone Chmca § hvon Karme Valde: CC .

G0 Hstose Chinica 7 Jose Manuel Carmone
() Histoss Chimca B Javier Padidie Menssive .
@ Hstona Chimca 3 Mateo Hoyos Restrego .
G Histoss Chnica 10 Juan Patlo Dy Siex..

&) Histose Chiroca 11 Jusn Rodsigo Escoler
@ Hstosa Chinca 12 Guitave Alomio Made.
) Histona Chnica 13 Siman Seldemege Sus.
G Histosa Chinica 14 Tomas Saldassiaga Sua.
@ Hestose Clinca 15 Jusn Patlo Ange G C.
@ Histosa Chinica 16 Carles Andres Bedoya .
65 Hustose Chinca 17 Juan Femando Gaecs ..
&9 Histosa Chiroce 18 Iufian Andres Garcia G
G Heitows Chnca 19 Juan Andrés Dapats %2
&9 Hatosa Chnica 20 Comar Auguste Menza.
@ Hutosa Chireca 71 Diege Aooto Zapats ..

G2 Histose Cinica 22 Devid Betancart Yepes.

G Hstosa Chrvica 23 Esteban Alvarez Tama.
G Histose Chmca 24 Andres Fefipe Solet .

D Histoma Chinica 25 famty Mesquen Mena
) Histose Chinica 26 Sebastadin 5ot Vareg.

&) Mistosa Chiroca 27 Alvare Amtonio Boliver..
D Hatoma Chiroca 28 Rebnsen Augusto Ca.

& Histose Ciinica 29 David Felipe Suarez M.
) Histoss Chimca 30 Joege Wilkam Rojas Gel
8 Hatone Chiruca 31 Omar Andess Giraldo .

Histose Chivica 32 Oscae Javier Quintero
&) Histoss Chrnce 33 Jokan St Poteda Ra.
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» Lineas de emergencia

CAPACITACION-ASESORIA-INVESTIGACION

Nombee

5 Histeria Clinica 33 Johan S5d Posada Ra..

3 Hisseria Clinica 3 Cardos Andeés Landod.
53 Histena Clinica 35 Fefipe Ansizabel Varg...
53 Hissenia Clinica 35 Dany Algjandes Most...
&3 Hstenia Clinica 37 Parmanio Antosio Ol
B3 Hsena Clinica 32 Biecer Dand Quinter..
&5 Hitea Clinica 35 Kevin Stiven Ososo Be.
3 Histeria Clinica 40 Sthio e Jesas Mesa B
ﬂ:lihkmfh\a-u Aharo Antcoio Bolaar..
5 Histeria Clinica 42 Thakia Muioz Mossal..
5 Histeria Clinica 43 Richard Stivens Beliver..
55 Hisaonia Clinica 44 Jorge Aleander Rasd .
5 Hiseria Clinica 45 Libardo de Jeoas Arizs .
5 Histeoia Clinica 45 Donian Stuard Valencil_.
53 Histedia Clinica 47 Desmes Duran Caceres...
5 Historia Clinica 48 Hector de Jesus Ocam..
3 Historia Clinica 43 Emanuel Aristizabat D..
53 Histeria Clinica 50 Diego Femando Heme
5 Hisseria Clinica 57 Jusn Carmile Jazamillo
& Histeria Cinica 52 Waker Alexandes Mes...
50 Histeria Clinica 53 Gustave Alonse Made..
&3 Hstena Clinica 34 Francasco Jawier Qezoc.
23 Histeria Chinica 55 Mlejandre Madsgal M.
&3 Histea Clinica 35 Santiago Ahavez Casg...
23 Histedia Clinica 57 Pedo Jose Luzn Senc.
15 Histonia Clinica 52 Maria Ehvia Yasco Masi.
5 Histeria Clinica 33 Wilber Norbey Castaii.
5 Histeria Clinica 50 Jairo Envique Gragales .
153 Hisaonia Clinica §1 Carlos Hesmas Zecla C..
5 Hiseria Clinica £2 Jhon Fredy &yafa foda..
5 Histzdia Clinica £3 Guliemo Leon &eang.
55 Hitoria Clinica 4 Leopoido Masiner 3z...
5 Hissoria Clinica &5 Alexander ¥ila Chica

3 Historia Clinica 56 Alex Femando Hoyos ..
108 Histecia Clinica 57 Mausicic Alberse Mari.

Nomé=z

(5 Histeria Oinica 82 Junior Jose Varelo Cast..
(23 Histeria Cinica 83 Jose Dawid Bolar Me...
3 Hstena Cinica 70 Thalia Monsalve Geom.
@ Hetera Ginica 71 Gulemo Leon Pns -

&3 Hstara Oimica 72 Juzn Pasio Vele Vasg..

3 Hister Oinica 73 Oswabdo Jurvor Possl.
(& Hatoria Clinica 74 Povinson Césertes He,
3 Hetora Clinica 75 Bosen Albents Candene.

@ Histeris Clinica 75 Ocdaeds Masin Jarami..
@ Hatera Oinica 77 Alsszndes De Jeses G-

& Hesoria Clinica 78 Dian Sudrex Restreps. ..
& Hister2 Cinica 73 Roberto Cadlos Restre.

&3 Histeria Oinica 30 Luis Femandi Ochos ..
@ Historis Clinica 31 Pasnaldo de Jesis fimé..
(@ Heteria Ginica &2 Camilo Affosso Restre..

@ Hzere Oinica 33 Fabian Conez Ockoa -
& Hstoria Olimica 34 Welter Alosss Monitoy...
5 Histora Oinica 35 Cesar Zugusto Resigre..
) Hasteria Clinica 35 Ormar Abeiro Moscos...
(B Hztora Cinaca 37 Urbeno Rudy Yanede P

[ Histeria Oimica 32 Jorge Eleces Ramines .

(5 Histeria Oinica 33 Kevia Gomez Gragles .-
(& Historia Oinica 30 Fabio Leon Villegas k..

(3 Histaria Olinica 31 Rodrigo Veler Bmaye...
& Heora Clmica 32 Jufiena Ardoes Berbel
(& Hiteria Cinica 33 Raul De Jesus Tamayo .
ﬁHmecziliuge Wilien Pops G2 ..
& Heter2 Oinica 35 Guillerno Ledn Amag.
3 Histere Omica % fose Yemed Ospna Pe..

(= Hatora Cinica 7 Guillemno Sonso Tesg..
) Hstera Cimica 33 Ddae Sudrex fectrepe. .
3 Hatoria (inica 39 Adiela Gebs fméees .
@ Heor Oinica 100 Julidn Esteban Loazs .
3 Hisoria Clinica 101 Alejandea Setancur B
@ Histora Cinics Y02 Merdon Aejandro Ra..

Nomate

@ Hatons Chinica 102 Marken Zlesandro Ro..,
& Hitons Clemica 103 Dilan Susres Restrege.
S0 Histons Clinice 104 Omar Albers Mosco...
B Hstona Climica 105 Cesar Jose Pne CE 2.
@3 Hatona Climica 106 Ahoan Daniel Mortah..
&8 Histoow Climice 107 Mon Fermande Gens...
@ Hutoos Clenca 108 Mane Alberte Sermal_.
& Matons Clinica 109 Anuar Edusrdo Mesz .
& Hustaria Climice 110 Cados Eduando Lond.
) Historis Climica 177 Dasiel Algundeo Abaa.
& Hustona Climica 112 Caniel Femande Rod .
&5 Historis Climica 113 Ruben Dano Rimcon .
&2 Huatona Clevics T84 Marco Moro Garok .
S Huutens Clesice 115 Thalba Mensave Gus..
@ Histocia Chimica 116 Danie! Patelo Velez C.
& Hutorls Climica 117 Luss Guilermo Mace
S Hutons Climics 113 Geovanrry Mostado ..
@ Hatons Clinica 119 Jonatan Franco Huma.
& Historia Clmica 120 Crstisn Johan Mosg.
&2 Histons Climice 120 Carfon Auguste Costa.
& Histoea Clinica 122 Oscar Maunice Gav.
& Hitons Climica 123 Efeain Antomso Arbel.
3 Histons Clinica 124 Sergio Wilkam Yaldes..
@8 Hintotis Climice 125 Tomsis Estique Mere..
@ Hutons Clinica 124 Nlejandio Gomez Gir..
& Mastoria Climica 127 Setestion Canvagl Q.
@) Histons Climice 123 Joban Artomis Orpin..
8 Hustona Climica 129 Oscar e Sanches .
@ Matons Climics 130 Edrion Andeey Rivers..
@ Hutona Climic 131 Jose Edéson Mincapee.
&) Httors Cleice 132 Lug Adriass Acevede...
G Histons Clwica 133 Crstan Sahan Metg.
& Hutoria Cimica 14 Dvege Mawnicic Ann..
G Hetoris Climica 135 Eltin Dario Aliate fimn,.
) Hustora Climica 138 Ao Masuel Maces .

Fastoris Clireca 137 Ouvin Esteban Gees..
() Histoa Oireca 138 Yeisen Augusto Clay...
(2 Histoi Ciinvga 135 Omar Augusto Mons..
@) Historia Ciica 142 Sengio Andres Camp..
@3 Histora Clirica 141 Joege Amands Ve .
Hisora Clireca 142 Jorge Wikiam fjas G,
() Histora Cireca 143 Joege Armando Vera ...
0 Histori Clineca 144 Luamila Vit CC, &35..
@0 Histosa Clitea 145 Jodn Fredy Bemo Pal..
2 Histora Clinca 146 Joege Wilism Rojes G,

« IKALA ha dado cumplimiento, hace entrega a los auxiliares de enfermeria la lista

se entreg6 en el mes de febrero
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"EMPRESA PARA El. DESARROLLO SOCIAL
CAPACITACION-ASESORIA-INVESTIGACION

> Material sanitario y aseo

« Para la operacion del contrato, se ha dispuesto la logistica y entrega de los
materiales sanitarios y mantenimiento de aseo al Centro de traslado y
proteccién, garantizando la higiene de las instalaciones. Anexo No.2-

Archivo fotogréfico

» Control de datos de identificacion personal que ingresan y salen del Centro de
Traslado por Proteccion.

+» Se ha dado cumplimiento con la recoleccion de datos termomeétricos de los usuarios
y usuarias, el cual recoge los datos de las personas que ingresan al Centro de

traslado por proteccion. La informacion queda plasmada en los formatos
correspondientes Anexo No.3-Evidencia bases de datos

ala
T — TS T
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+ IKALA ha dado cumplimiento con las obligaciones contractuales garantizado el

perfil requerido segun especificaciones técnicas, se adjunta a este informe la

relacion del personal vinculado con sus respectivas hojas de vida y soportes

académicos y laborales. Se entreg6 en el informe del mes de febrero y marzo
las hojas de vida. - Anexo No.4 se entrega cuadro de turnos
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EMPRESA PARA ElL DESARROLLO SOCIAL
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IKALA ha dado cumplimiento a las obligaciones contractuales del contrato dando
cumplimiento con la entrega de los equipos biomédicos para garantizar la operacion del
contrato, la cual se evidencia en el archivo fotografico. Anexo 5 — Archivo fotogréfico

equipos biomédicos.
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EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOCIAL

CAPACITACION-ASESORIA-INVESTIGACION

» Material bioseguridad en el Centro de traslado por proteccidon

Y/
°

IKALA ha dado cumplimiento a la logistica que demanda la operacién del contrato,
es asi como ha dispuesto los materiales de bioseguridad para el funcionamiento del
Centro de Proteccion. Anexo 6 — Acta elementos de bioseguridad y archivo

fotografico

L]

Kit de primeros auxilios y/o botiquin

IKALA ha dado cumplimiento a las obligaciones contractuales del contrato dando
cumplimiento con la entrega del botiquin de primeros auxilios la cual se evidencia
en el archivo fotogréfico. Se entregd en el mes de febrero el botiquin de
primeros auxilios. Anexo 7 — archivo fotografico

Dando cumplimiento al contrato y siguiendo las obligaciones
contractuales, se orient6 al personal de enfermeria el debido proceso de reserva y
discrecion de la informacién de los usuarios y usuarias que ingresan y egresan al
centro de traslado Por proteccién, quienes firman la ficha de ingreso donde se podra
constatar en este documento. Se entreg06 certificados de confidencialidad en el
mes de febrero y marzo.
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"EMPRESA PARA El. DESARROLLO SOCIAL
CAPACITACION-ASESORIA-INVESTIGACION

» Dando cumplimientos con las obligaciones del contrato se adjunta evidencia
cronograma de actividades. Anexo 8

» Hojas de vida del personal contratado

+ IKALA ha dado cumplimiento con las obligaciones contractuales garantizado el
perfil requerido segun especificadores técnicas, se adjunta a este informe la hoja
de vida y soportes académicos y laborales personal de enfermeria y mantenimiento
y aseo. Se entreg6 hoja de vida en el mes de febrero, marzo y junio

» Dando cumplimiento al contrato y siguiendo las obligaciones contractuales, se
entrega refrigerios a los usuarios y usuarias que ingresan al centro de traslado Por
proteccién, donde se podra constatar en el archivo fotografico
Anexo 9 — archivo fotogréafico entrega de refrigerios usuarios y usuarias del

CTP.
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EMPRESA PARA El, DESARROLLO SOCIAL

CAPACITACION-ASESORIA-INVESTIGACION

Comunicaciones:

< Equipo de celular, voz y datos: IKALA ha dado cumplimiento a la logistica
gque demanda la operacion del contrato, es asi como ha dispuesto de los
equipos de celular con sus respectivos datos y voz para los auxiliares de
enfermeria con el proposito de facilitar la operacion y seguimiento al
desarrollo de las actividades a su cargo; y presentar a tiempo al equipo
administrativo las novedades que se presenten, o reporte de cierre de sus
turnos. Se adjunta a este informe las evidencias de entrega de los equipos
en mencion.

DESCRIPCION CANTIDAD EVIDENCIA

Celular marca REDMI A2
BLACK _
Caja: adaptador de
corriente, cable USB, 1
llave para SIM card,
tarjeta de garantia.
Linea corporativa 1:
3238048373

% Operacién del proyecto
La Alcaldia de Envigado dispone de un espacio destinado para proteger la vida de los
ciudadanos y las ciudadanas que puedan poner en riesgo su vida o la de terceros,
perturbando la sana convivencia, para iniciar las labores, asi como en la culminacion de su
turno; en este espacio se han dispuesto los enseres requeridos para garantizar la efectiva
operacion de seguimiento, coordinacion y control de la operacion, es asi como se ha
condicionado un espacio con sus respectivos enseres:

Kal o] © calle 53 # 45 - 112 oficina 1301 0 alabocial
WWW.IKaiasocial.com gerencia@ikalasocial.com &) @socialikala

Medellin - Antioquia - colombia g 604 424 5190 - 310 388 9029 o IkalaSocial




kala

"EMPRESA PARA El. DESARROLLO SOCIAL
CAPACITACION-ASESORIA-INVESTIGACION

< Insumos de alimentos

IKALA ha dispuesto todos los insumos de alimento (agua, aromética, agua panela y
galletas) la cual se les brindan a las personas que ingresan y egresan al Centro de
Traslado por Proteccion.

Anexo N° 10. Acta de Entrega y evidencia fotografica

Evidencia fotografica

OL ala

Como ya se indicd, se anexa a este informe la tabla en Excel que da cuenta del detalle de
los turnos, y del personal asignado a cada uno. Asi mismo, se ha venido atendiendo a los
ajustes dada las necesidades y demandas de la operacion del servicio en el Centro de
Traslado por Proteccién del Municipio de Envigado. Anexo N° 11. Tabla en Excel — matriz
de Caracterizacion.
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EMPRESA PARA ElL DESARROLLO SOCIAL
CAPACITACION-ASESORIA-INVESTIGACION

Cabe resaltar que durante la labor realizada por los/as enfermeros /as, sobresalen aquellas
actividades relacionadas con la valoracién de las personas que ingresan al Centro de

Traslado por Protecciéon del Municipio de Envigado.

Anexo N° 12 evidencias fotogréaficas de ingresos
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scar Maurnicio Gavina Vélez CC 1037
Efrain Antomie Arboleda Ruiz CC 8.,
ergio William Valdés Soto CC 71268.

Tomas Enrique Moreno Castafieda. C.
126 Alejandro Gomez Giraldo, CC. 100130..,
127 Sebastian Carvajal Quintana, CC. 101..
128 Joban Antonio Ospina Henao 10376
123 Oscar Javier Sanchez Gil 71335422

130 Edison Andrey Rovera Parra CC 10171,
131 Jose Edilson Hincapie Torres CC 9854...
132 Luz Adriana Acevedo Galeano CC 32..

3 Cristian Johan Mosquera Torres CC 1.,

134 Diego Meuncio Arango Sanchez 1125...
135 Ellon Dano Alzate Jimenez 19452142

135 Justo Manuel Macea Miranda. CC. 78...
137 Duvan Esteban Gonzilez Mesa. CC. 1...
132 Yeison Augusto Dlaya Gutierrez cc 83...
139 Omnar Auguste Monsalve Cardona e

140 Sergio Andres Campo Osene 11

141 Jorge Armando Yera Solvar 10375858...
142 Jorge William Rojas Gil 70543897

143 Jorge Armando Vera Bolovar 10375868,
144 Luzmifa Villa. CC, 43517259

145 John Fredy Berrio Patifio. CC. 103759..,
145. Jorge William Rojas Gil CC. 70549857

147.0mar Augusto Monsalve Cardona C.

Durante la operacién del contrato en el mes de mayo IKALA hace entrega del informe de
actividades diarias de los auxiliares de enfermeria. Anexo N°13. Entrega de informe de

actividades diarias.
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EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
CAPACITACION-ASESORIA-INVESTIGACION

Para la operacion del contrato, se ha dispuesto, fotocopias requeridas, que han permitido
el buen desarrollo de las actividades como el reporte de éstas, que integran la operacion

del contrato. Anexo N° 14 Acta de entrega fotocopias

Anexo N° 15. Planilla de seguridad social

Para la operacion del contrato, se ha dispuesto, los materiales e insumos requeridos, que
han permitido el buen desarrollo de las actividades como el reporte de éstas, que integran

la operacion del contrato. Anexo N° 16 archivo fotografico
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EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
CAPACITACION-ASESORIA-INVESTIGACION

Para la operacién del contrato, se ha dispuesto, los insumos requeridos, que han permitido
el buen desarrollo de las actividades como el reporte de éstas, que integran la operacion
del contrato. Anexo N° 17 Acta de entrega de insumos de aseo y archivo fotografico

No se realizé reunion con la supervisora en este mes de julio

El 11 de julio a las 15:20 del presente dia se presenta dafio en el alumbrado principal de
las instalaciones, en el area donde se encuentra el escritorio para realizar el triage de los
ciudadanos que ingresan al CTP.

Se realiza reporte en grupo de whatsapp y se hace llamado a la secretaria de obras publicas
contesta el sefior Dairon Ruiz, el cual manifiesta que el arreglo de la lampara lo hace el dia
12/07/2024 a primera hora de la mafana, enviara personal para reemplazar la lampara.
El 12 de julio se realiza el arreglo de la lampara la cual tenia un corto y fue solucionado.

Se anexa evidencia de la lampara que fallé.
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EMPRESA PARA EL. DESARROLLO SOCIAL
CAPACITACION-ASESORIA-INVESTIGACION

» Informes de los auxiliares de enfermeria

Durante este mes de julio se hizo el proceso de verificacion de la informacion reportada por
los auxiliares de enfermeria del contrato; asi mismo, se ha venido organizando, y
consolidando la informacién recopilada por los enfermeros, cuyo analisis permite evidenciar
el cumplimiento del contrato, a la luz de las obligaciones contractuales respectivas.

Como evidencia de las labores realizadas por los enfermeros, se adjunta la tabla en Excel
que da cuenta de las actividades diarias reportadas, en el marco de sus labores, y segun
los roles asignados para el acompafiamiento en el Centro de Traslado por Proteccién del
Municipio de Envigado

3. INFORME FINANCIERO

IKALA-Empresa para el desarrollo social, durante la operacion del Contrato No. ENV-10-
09-0270-24 Cuyo objeto es: “Prestacion de servicios para el chequeo fisico y atencion
temporal en el Centro de Traslado por Proteccion del Municipio de Envigado”

garantizo el pago de los salarios del personal, asi como el correspondiente a la salud,
pensién y ARL, y Caja de Compensacién Familiar del personal vinculado.

Asi mismo, IKALA entreg6 los recursos necesarios para garantizar la operacion del
contrato, fue asi como dispuso de materiales y papeleria, enseres y demas materiales para
las demandas operativas, garantizando el buen desarrollo de la ejecucién del contrato que
integran la efectiva operacion del proceso en la Alcaldia Municipal de Envigado.
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Luz Méryx_élr.cén G.

Gerente
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