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 PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES  
PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA  

No. SA 76-2024 MDN-VVGSED-DIVRI 
 
El presente documento regula los aspectos no establecidos en la plataforma transaccional del SECOP 
II. En ese sentido, la información establecida en la mencionada plataforma junto con el presente 
documento conforma el PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES del proceso SA 76-2024 MDN-
VVGSED-DIVRI. 
 

CAPITULO I.-  
INFORMACIÓN GENERAL 

 
1.1.- OBJETO 
 
El presente proceso de selección tiene como objeto: CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS 
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE 
MANTENIMIENTO A LAS FACHADAS, CUBIERTA, VENTANAS Y PUERTAS EN ALUMINIO DE LA 
SEDE DONDE FUNCIONA LA DIRECCIÓN DE VETERANOS Y REHABILITACIÓN INCLUSIVA – 
DIVRI. 
 
 
1.2.- CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 
 
El objeto del presente proceso de contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios 
de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la siguiente tabla: 
 

Clasificación UNSPSC 
 
 

Segmento Familia Clase Nombre 

72000000 72100000 72102900 Mantenimiento de Terrenos 
Exteriores 

72000000 72100000 72101500 Servicio de Mantenimiento de 
Edificios. 

72000000 72100000 72103300 Servicios de Mantenimiento y 
Reparación de Infraestructura 

 
72000000 

 
72150000 

 
72152400 

Servicio de instalación de 
ventanas y puertas 
prefabricadas 

 
72000000 

 
72150000 

 
72153000 

Servicios de vidrios y 
ventanería 

 
 
1.3. PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El presupuesto para el presente proceso será hasta por la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y 
DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE 
($ 472.427.316,00) incluido AIU, IVA SI APLICAN SIN PERJUICIO A LOS IMPUESTOS TASAS Y 
DEMÁS CONTRIBUCIONES QUE APLIQUE. 
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El presupuesto se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.  

12824 del  2024-08-22, expedido por la Dirección de Veteranos Rehabilitación inclusiva del Ministerio 

de Defensa Nacional, con posición catalogo de gastos A-02-02-02-008-007 SERVICIOS DE 

MANTENIMIENTO, REPARACIÓN E INSTALACIÓN (EXCEPTO SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN).  La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la 

entidad. 

 
En todos los casos, el valor del contrato será por el valor de la propuesta económica del proponente 
adjudicatario. 
 
El presupuesto se encuentra soportado en el análisis económico del estudio previo económico, el cual 
fue elaborado para el presente proceso de selección y se encuentra detallado así: 
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1.4. PUBLICACIÓN Y CONSULTA 
 
En cumplimiento de lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, en el artículo 2 
de la Ley 1150 de 2007 y en la Ley 527 de 1999, la publicación de los documentos del proceso del 
presente proceso de selección se realizará en la plataforma transaccional del SECOP II, para que los 
interesados en el proceso de contratación puedan presentar observaciones o solicitar aclaraciones en 
los términos establecidos en el cronograma del proceso. 
 
 
1.5. SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en Entidades del Estado, se debe reportar 
el hecho a la Secretaría de Transparencia de la Presidencia a los números telefónicos: 5629300 - 
018000-913666; correo electrónico contacto@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias de la página 
web http://www.secretariatransparencia.gov.co; o personalmente en la dirección carrera 7 No. 6-54 en 
la ciudad de Bogotá D.C. 
 
Los proponentes y servidores públicos que participen en el presente proceso de selección deberán 
abstenerse de realizar cualquiera de las conductas establecidas en los artículos 244, 405, 406, 407 y 
453 del Código Penal. 
 
Las anteriores conductas se encuentran tipificadas como delitos en el Código Penal Colombiano y en 
la Ley 412 de 1997, por medio de la cual se aprobó la Convención Interamericana Contra la Corrupción. 
 
 
1.6. MEDIDAS PARA PROMOVER LA TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN 
 
Se informa a los interesados que la DIVRI cuenta con canales especiales habilitados para la denuncia 
de temas relacionados con presuntos hechos de corrupción y de otros asuntos dirigidos a optimizar la 

mailto:contacto@presidencia.gov.co
http://www.secretariatransparencia.gov.co/
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gestión pública, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaría de Transparencia de la 
Presidencia de la República. 
 
Conforme lo anterior se invita a conocer y utilizar (de considerarse necesario) los CANALES DE 
ESCALAMIENTO Y DENUNCIA INTERNOS Y EXTERNOS de la Entidad. 
 
Esta información está en la página web en el siguiente enlace: 
https://www.mindefensa.gov.co/servicio-al-ciudadano/gestion-antisoborno 
 
 
1.7. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN: 
 
El artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de selección que se pueden emplear 
para realizar la escogencia de un contratista de la administración, estableciendo para el efecto cinco 
(5) modalidades principales, como son: La Licitación Pública, como regla general, y a su turno, como 
excepciones a esta última, tenemos la Selección Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratación 
Directa y la Mínima Cuantía. 
 
El citado artículo contempla en su numeral 2 las reglas aplicables a la modalidad de selección 
denominada “selección abreviada” así: “La Selección abreviada corresponde a la modalidad de 
selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, 
las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio puedan 
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual” (…). 
 
De acuerdo con las condiciones detalladas en el presente documento la modalidad de selección del 
contratista y su justificación incluyendo los fundamentos jurídicos es la SELECCIÓN ABREVIADA de 
conformidad con el artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, y artículo 2.2.1.2.1.2.20. y siguientes de la 
Subsección 2 Decreto 1082 de 2015, como proceso de MENOR CUANTÍA de conformidad con las 
causales señaladas. 
 
Por la naturaleza de los bienes y servicios objeto de adquisición y revestir el proceso de contratación 
bajo los lineamientos de la pluralidad y selección objetiva, la presente modalidad de selección se aplica 
teniendo en cuenta lo establecido en el literal b, artículo 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, que 
establece como modalidad de selección del contratista la selección abreviada de menor cuantía, que 
integra diferentes causales, a las que se acude de acuerdo a las características del objeto a contratar, 
las circunstancias de la contratación, la cuantía, o la destinación del bien obra o servicio, y en razón a 
que no puede ser encuadrado el objeto dentro de aquella que corresponde a la adquisición de bienes 
y servicios de características técnicas uniformes y de común utilización, ni en ninguna de las otras 
causales contempladas para la selección abreviada. Por lo anterior se concluye, de acuerdo a su 
cuantía que corresponde a una selección abreviada de menor cuantía. 
 
De conformidad con lo preceptuado en el Decreto 1082 de 2015 y atendiendo lo establecido en el 
artículo 2 numeral 2 literal b de la Ley 1150 de 2007, el presupuesto oficial del que se dispone para 
satisfacer la necesidad descrita y al objeto que se pretende contratar, resulta procedente la selección 
del contratista a través de la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía. 
 
De igual manera, el Decreto 1082 de 2015, en su Artículo 2.2.1.2.1.2.20 estableció las normas relativas 
al procedimiento de la Selección Abreviada de Menor Cuantía, sin perjuicio de las reglas generales 
aplicables a las modalidades de selección, contenidas en la normatividad vigente. 
 
Teniendo en cuenta la modalidad del proceso de selección del contratista, bien o servicio a contratar y 
la cuantía de este, el fundamento jurídico para el proceso de selección es el siguiente:  
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• Selección Abreviada (artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, Subsección 2 Decreto 1082 de 2015, del 
artículo 2.2.1.2.1.2.1 al 2.2.1.2.1.2.26 de conformidad con la causal de selección abreviada a utilizar, y 
demás disposiciones especiales aplicables. 
 
En virtud de lo anterior, y en consideración a la naturaleza del proceso de selección y de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes, la DIVRI adelantará un proceso de selección bajo la modalidad 
de: Selección Abreviada de menor cuantía a través de la Plataforma del SECOP II. 
 
 
1.8.  PARTICIPANTES 
 
Podrán participar en este proceso todas las personas naturales, jurídicas, nacionales o extranjeras, 
individual o conjuntamente bajo las formas de asociación previstas en el artículo 7º de la Ley 80 de 
1993, esto es bajo las figuras de consorcios o en uniones temporales o promesas de asociación futura, 
consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentren 
inhabilitadas para contratar con el estado. 
 
1.9. VEEDURÍAS CIUDADANAS.  
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 5 del artículo 
2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurías ciudadanas, a las diferentes 
asociaciones cívicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad común, gremiales, 
universidades, y centros especializados de investigación, para que realicen control social al presente 
proceso de selección y, de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones escritas que 
estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, señalándoles que pueden intervenir en todas 
las audiencias que se realicen dentro del proceso de selección y a que consulten los Documentos del 
Proceso en el SECOP II. 
 
 
1.10. ACUERDOS COMERCIALES 
 
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 y del “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales 
en los Procesos de Contratación” de la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 
Eficiente, el presente Proceso de Contratación se encuentra cobijado por los Acuerdos Comerciales 
aprobados e incorporados en la normativa colombiana que incluyan obligaciones y derechos en materia 
de compras públicas. La presente contratación se encuentra cobijada por los siguientes acuerdos 
internacionales: 
 

Acuerdo Comercial Entidad 
estatal 

incluida 

Umbral Excepción 
aplicable al 
proceso de 

contratación 

Proceso de 
contratación 
cubierto por 
el acuerdo 
comercial 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Canadá SI N/A NO SI 

Chile SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO 

Costa rica SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO 

México SI N/A NO NO 
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Triángulo 
Norte 

El Salvador SI N/A SI NO 

Guatemala SI N/A NO SI 

Honduras NO N/A NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

Comunidad Andina SI SI NO SI 

Estado de Israel SI NO NO NO 

Reino Unido de Gran 
Bretaña E Irlanda Del Norte 

SI NO NO NO 

 
 
1.11. CORRESPONDENCIA 
 
Se recibirá la documentación a través de la PLATAFORMA SECOP II 
 

NOTA: La Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva del Ministerio de Defensa 
Nacional no atenderá consultas personales ni telefónicas. Toda solicitud de aclaración debe 
presentarse por escrito y en los términos señalados a través por la plataforma SECOP II. 
 

 
 
1.12 RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE: 
 
El marco legal del proceso de selección y del contrato que se derive de su adjudicación, está 
conformado por la Constitución Política, las leyes de la República de Colombia y en especial por la Ley 
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y Ley 2069 de 2020 demás 
decretos reglamentarios, normas orgánicas del presupuesto y demás disposiciones legales y técnicas 
vigentes y aplicables a la materia del presente proceso de selección y el objeto del contrato que se 
suscriba. 
 
 
1.13. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES: 
 
Quienes participen en este proceso, no podrán encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales 
de inhabilidad o incompatibilidad ni conflicto de intereses para contratar a que se refieren la Constitución 
Política, el artículo 8º y 9° de la Ley 80 de 1993 modificados y adicionados por los artículos 2, 3 y 6 de 
la Ley 2014 de 2019, la Ley 1474 de 2011, el artículo 31 de la Ley 1778 de 2016 y demás normas 
concordantes. 
 
El proponente no podrá estar incurso en la causal de inhabilidad establecida en el artículo 18 de la Ley 
1150 de 2007 ni estar reportado en el Boletín de responsables fiscales vigente, publicado por la 
Contraloría General de la República, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4. del artículo 42 de la 
Ley 1952 de 2019, en concordancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000. El proponente, declarará 
en la carta de presentación de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades 
e incompatibilidades o conflicto de intereses. 
 
En el caso de los consorcios y uniones temporales, ninguno de sus integrantes deberá estar incursos 
en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar con el Estado, 
establecidas en la Constitución Política y en la Ley. 
 
Los proponentes en este proceso de selección deben tener presente que de conformidad con el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, para poder participar en un proceso de selección y para formular propuesta, 
suscribir contrato y para la realización de cada pago derivado del contrato, deben acreditar estar al día 
en el pago de los aportes parafiscales correspondientes. 
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Igualmente, los interesados en participar en este proceso deberán tener en cuenta el contenido del 
artículo 5o. "Sanciones Administrativas" de la Ley 828 de 2003, en cuyo tercer inciso se establece: "El 
no pago de las multas aquí señaladas inhabilitará a la persona natural o jurídica para contratar con el 
Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de 
pago según la Ley 550 de 1999". 
 
La DIVRI realizará la verificación de los antecedentes disciplinarios, fiscales, de policía y del registro 
nacional de medidas correctivas -RNMC- de la Policía Nacional, respecto de las personas naturales, 
personas jurídicas y representantes legales, de los socios, cuando haya lugar y miembros del 
consorcios y uniones temporales que presenten propuestas al interior del proceso de selección. 
 
 
1.14. COSTOS DERIVADOS DE LA PARTICIPACIÓN EN EL PRESENTE PROCESO 
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los documentos del 
proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las ofertas, la 
presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas, en caso de que 
aplique, y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso de Contratación 
estará a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes. 
 
 
1.15.- REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES 
 
El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e íntegra, esto 
es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte 
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 
 
En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de evaluación, 
y a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o solicitudes de documentos 
que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podrán completar, adicionar, modificar 
o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los factores de 
desempate, los cuales podrán ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberán 
allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron requeridos y a más 
tardar hasta el término de traslado del informe de evaluación, es decir, dentro de los cinco (5) días 
hábiles siguientes, contados a partir del día hábil siguiente a la publicación del informe de evaluación.  
 
En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluación la ausencia de 
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al Proponente, ya sea en 
relación con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o son factores de 
desempate, y por ende no los haya requerido, podrá hacerlo posteriormente, brindándole al Proponente 
un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluación, con el fin de que los allegue. 
En caso de que sea necesario, la Entidad ajustará el Cronograma. Lo aquí descrito también aplicará 
cuando la observación a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado 
del informe de evaluación. 
 
En NINGUN caso, será objeto de subsanación ni la presentación, ni la modificación del contenido de 
los documentos que acrediten factores de escogencia y comparación de propuestas, ni la falta de 
capacidad, así como la presentación de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las 

ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia. 
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1.16.- IDIOMA 
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por 

terceros para efectos del proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben 

ser allegados en español. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser 

presentados en su lengua original junto con la traducción oficial al español. 

 

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple y entregar la 

traducción oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanación. La traducción oficial 

debe ser el mismo texto presentado. 

 

Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, la traducción se 

realizará en los términos del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma 

que la modifique, sustituya o complemente.  

De igual manera, se deberán atender los demás lineamientos al respecto que se establecen en la 

Circular Única Externa expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 

Eficiente. 

 
 
1.17. DOCUMENTOS NACIONALES 
 
Los documentos que hayan sido expedidos por particulares o entidades públicas no requerirán de 
autenticación de conformidad con lo establecido en el artículo 25 del Decreto 019 de 2012, corregido 
por el artículo 1° del Decreto 053 de 2012, por lo tanto, se presumen auténticos con la sola firma del 
suscriptor. Lo anterior salvo que normas especiales prevean la necesidad de algún procedimiento 
específico para determinado documento. 
 
 
1.18.- DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 
Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La Haya 
de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los documentos 
públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena de 1963, deben 
legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalización, 
salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso requieren 
apostilla o legalización, en la forma antes indicada. 
 
Para el trámite de apostilla o legalización de documentos otorgados en el exterior y la acreditación de 
la formación académica obtenida en el exterior, las entidades aplicarán los parámetros establecidos en 
las normas que regulen la materia. 
 
1.19. CONSULARIZACIÓN 
 
De conformidad con lo previsto por el artículo 480 del Código de Comercio, “(…) los documentos 
otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el respectivo 
país, y la firma de tales funcionarios lo será a su vez por el cónsul colombiano o, a falta de éste por el 
de una nación amiga, sin perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales sobre el régimen 
de poderes. (…)”. 
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Tratándose de sociedades, de conformidad con el citado artículo, al autenticar los documentos 
referidos, los cónsules harán constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del 
respectivo país (Artículo 74 Código General de Proceso). Surtido este trámite estos documentos 
deberán ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de 
Legalizaciones – Transversal 17 No. 98 – 55 Bogotá) para la correspondiente legalización de la firma 
del Cónsul y demás pertinentes. 
 
Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el artículo 25 del Decreto Ley 019 de 2012, corregido por 
el artículo 1° del Decreto 053 de 2012 y en el “Manual para determinar y verificar los requisitos 
habilitantes en los procesos de contratación”. Este requisito se hace extensivo a todos y cada uno de 
los documentos que formen parte del proceso y que sean presentados con ocasión del mismo. 
 
 
1.20. APOSTILLE (DOCUMENTOS PÚBLICOS): 
 
Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de conformidad con lo 
previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de consularización señalado en este numeral, 
siempre que provenga de uno de los países signatarios de la Convención de La Haya del 5 de octubre 
de 1961, sobre abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros. 
 
En este caso sólo será exigible la apostille, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se 
avala la autenticidad de la firma y la calidad con que ha actuado la persona firmante del documento y 
que se surte ante la autoridad competente en el país de origen. Si la apostille está dada en idioma 
distinto al idioma castellano, deberá presentarse acompañada de una traducción oficial a dicho idioma 
y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes. 
 
Nota: En el caso de documentos públicos con los cuales se pretenda acreditar requisitos habilitantes y 
por tanto, deban cumplir con el trámite de apostille, se aplicarán las reglas de subsanabilidad en los 
términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 
 
 
1.21. TÍTULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR 
 
El Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior, deberá 
CONVALIDAR estos títulos ante el Ministerio de Educación Nacional, para lo cual, deberá iniciar con 
suficiente anticipación los trámites requeridos.  
 
Este requisito no se exigirá cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que 
pretendan ejercer temporalmente la profesión en Colombia, sin perjuicio de las restricciones que sobre 
el ejercicio profesional existan para la respectiva profesión según la legislación vigente. 
 
 
1.22. AUTORIZACIÓN DEL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESIÓN 
 
En el evento que el adjudicatario del presente proceso de selección hubiere ofrecido personal titulado 
y domiciliado en el exterior en los términos señalados en el pliego de condiciones, deberá presentar la 
autorización para el ejercicio temporal de la profesión en Colombia, expedida por las autoridades 
competentes. 
 
 
 
1.23.- INFORMACIÓN INEXACTA 
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La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el proponente, 
pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas. 
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la verificada por la 
entidad, primará la información verificada por la entidad. 
 
La entidad compulsará copias a las autoridades competentes cuando la información aportada tenga 
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya 
demostrado lo contrario, y rechazará la oferta. 
 
 
1.24.- INFORMACIÓN RESERVADA 
 
En el caso de que las propuestas que contengan información confidencial o reservada, a la que deba 
darse este tratamiento de acuerdo a la ley colombiana o a la del país de origen, se deberá informar a 
la Entidad, cuáles de los documentos de la oferta que gozan de reserva, acompañándolo con los 
soportes respectivos, expresando las normas que sirven de fundamento o en su defecto dando 
aplicación a lo dispuesto por el artículo 177 del Código General del Proceso.  
 
En caso contrario, con la presentación de la oferta se entiende y se acepta por parte del oferente, que 
la Entidad no asume ninguna responsabilidad de los documentos de la propuesta sobre los cuales no 
se acredite dicha reserva legal, en los términos antes señalados.  En todo caso la entidad, se reserva 
el derecho a revelar dicha información a sus funcionarios y asesores externos, con el fin de evaluar la 
propuesta. 
 
1.25. ASPECTOS SUBSANABLES: 
 
De acuerdo con lo dispuesto por el artículo 5º de la Ley 1882 de 2018, la ausencia de requisitos o la 
falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la 
comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de las ofertas 
presentadas. 
 
En tal caso, los requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje serán solicitados por 
la DIVRI y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de 
evaluación que corresponda a la modalidad de selección abreviada de menor cuantía. 
 
Serán rechazadas las ofertas de los proponentes que no suministren la información y la documentación 
solicitada por la DIVRI hasta el plazo señalado anteriormente. 
 
Durante el término otorgado para subsanar la propuesta, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 
 
En NINGUN caso, será objeto de subsanación ni la presentación ni la modificación del contenido de los 
documentos que acrediten factores de escogencia y comparación de propuestas, ni la falta de 
capacidad, así como la presentación de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
1.26.- NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben 

entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera 

integrada la información incluida en los documentos del proceso que lo acompañan y las adendas 

que se expidan. 
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Además, se seguirán los siguientes criterios para la interpretación y entendimiento del pliego de 

condiciones: 

A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este pliego de condiciones no deben 

interpretarse como un grado de prelación entre los mismos. 

B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia 

y no afectan la interpretación de su contenido. 

C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el 

contexto; y las palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y 

viceversa, cuando el contexto lo requiera. 

D. Los plazos en días establecidos en este pliego de condiciones se entienden como hábiles, 

salvo que de manera expresa la ley o la entidad indique que se trata de calendario o de 

meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un día no hábil o no laboral para 

la entidad este se trasladará al día hábil siguiente.  

E. Las palabras deben entenderse en su sentido natural y obvio. 

F. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, 

sustituyan o complementen. 

G. Este pliego se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del 

código civil definidas en los artículos 1618 a 1624. 

 
1.27.- CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 
El presente proceso de selección se desarrollará de conformidad con el cronograma establecido en la 
plataforma transaccional del SECOP II.  
 
Nota: Las fechas indicadas en el cronograma podrán variar de acuerdo con la ley y con las condiciones 
previstas en el pliego de condiciones o por decisión de la Dirección de Veteranos y Rehabilitación 
Inclusiva.  En caso de prórroga de los plazos, la Entidad expedirá una “adenda” o “modificación” que 
será publicada en la plataforma transaccional del SECOP II. 
 
 
1.28.- DISPONIBILIDAD Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y DEMÁS DOCUMENTOS  
 
El pliego de condiciones y demás documentos que se expidan en el desarrollo del proceso podrán ser 
consultados gratuitamente y descargados de internet en el Sistema Electrónico de Contratación Pública 
SECOP II a partir de la fecha de publicación del mismo.  
 
Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicación interactiva entre los interesados, los proponentes 
y la DIVRI; los mensajes de datos por él transmitidos para este proceso tienen carácter oficial para el 
mismo.  
 
Constituye obligación de los interesados y los proponentes consultar de manera permanente la 
plataforma transaccional del SECOP II.  
 
No será admisible como excusa, el desconocimiento o desinformación por la no consulta en la 
plataforma. 
 

 
CAPÍTULO 2. 
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CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
 
2.1. AVISO DE CONVOCATORIA PÚBLICA 
 
De conformidad con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, la Dirección 
de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva publicará en el Sistema Electrónico de Contratación Pública - 
SECOP II o www.colombiacompra.gov.co, un aviso de convocatoria del proceso de selección, en el que 
se indica el nombre, correo electrónico de la Entidad Estatal, el objeto del contrato a celebrar, la 
modalidad de selección, el plazo estimado del contrato, el valor estimado del contrato y manifestar 
expresamente que la Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal, mención de si la contratación 
esta cobijada por acuerdos comerciales, mención de si la convocatoria es susceptible de ser limitada a 
MiPymes, el cronograma y la forma como los interesados pueden consultar los documentos del 
proceso. 
 
2.2. PUBLICACIÓN DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, CONSULTA Y 
OBSERVACIONES AL MISMO 
 
El Proyecto de Pliego de Condiciones se publica en la plataforma transaccional del SECOP II y estará 
a disposición para los interesados, por el término de cinco (5) días hábiles, para que los posibles 
proponentes formulen sus observaciones, las cuales serán recibidas exclusivamente a través del 
SECOP II. 
 
Todas aquellas observaciones remitidas de forma extemporánea serán atendidas y contestadas por la 
Entidad dentro de los términos establecidos para el derecho de petición, por lo anterior, señala la DIVRI 
que es deber de los interesados revisar cuidadosamente los términos y plazos fijados para cada una 
de las etapas del proceso de selección. 
 
SOLO SE ACEPTARÁN OBSERVACIONES POR PARTE DE LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR 
EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN, DE MANERA ELECTRONICA A TRAVÉS DE LA 
PLATAFORMA TRANSACCIONAL DEL SECOP II. 
 
Los proponentes interesados podrán pronunciarse si lo estiman necesario, sobre la tipificación, 
estimación y asignación de riesgos establecidas en los estudios previos, en el período establecido en 
el cronograma para formular observaciones al proyecto de pliego de condiciones. 
 
2.3. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES COLOMBIANAS 
 
De conformidad con lo previsto en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 
2015 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, el presente 
proceso de selección PODRÁ SER LIMITADO A MIPYMES COLOMBIANAS, siempre y cuando se 
cumpla con las siguientes condiciones 
 
1.- El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada 
dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
2.- Que la DIVRI haya recibido solicitudes de limitación del proceso únicamente a MIPYMES, de por lo 
menos dos (02) Mipymes colombianas; las cuales deben tener por lo menos un (1) año de constituidas 
al momento de la convocatoria, y acreditarse tal situación, al hacer la solicitud de limitación de la 
convocatoria a sólo participación de Mipymes Colombianas. 
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En consecuencia, las solicitudes de limitación del proceso a MIPYMES se recibirán por lo menos un (1) 
día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura. Después de esta fecha NO SE 
RECIBIRÁN solicitudes de limitación a participación de Mipymes colombianas. 
 
La solicitud de limitante se hará a través de documento adjunto en la plataforma del SECOP II. 
 
La solicitud deberá contener: 
 
1. Solicitud clara de que el proceso se limite únicamente a MIPYMES COLOMBIANAS. 
2. Nombre y/o razón social del proponente  
3. Domicilio principal  
4. Tiempo de constitución como MIPYME  
5. Teléfono  
6. Dirección  
7. Dirección de Correo Electrónico 
 
Las MIPYMES deben acreditar que tienen el tamaño empresarial establecido por la Ley a través de 
soporte que ha de adjuntarse a la solicitud de limitante, en los siguientes términos: 
 
1.- Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil.  
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 
dicha certificación.  
3. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019 “por el cual se adiciona el capítulo 
13 al Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Decreto Único del Sector Comercio, 
Industria y Turismo y se reglamenta el artículo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el artículo 43 
de la Ley 1450 de 2011” o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  
4. En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación.  
5. Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 
del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para 
solicitar la convocatoria limitada. 
Por lo anterior, y una vez limitado el presente proceso de selección, sólo podrán presentar ofertas, 
empresas que acrediten su condición de MIPYME colombianas, de conformidad con los anteriores 
requisitos y en los términos el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, de la misma manera solo 
se aceptarán las ofertas de Mipymes colombianas o de proponentes plurales integrados únicamente 
por Mipymes colombianas. 
 
La DIVRI verificará los anteriores requisitos, y el acto de apertura de proceso precisará si el proceso 
efectivamente se limitó a MIPYME COLOMBIANAS o si podrá participar cualquier otro interesado 
 
La DIVRI pone a disposición de los proponentes el Formato No. 13 "Manifestación de Limitación a 
Mipyme". 
 
2.4. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE 
CONDICIONES: 
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La DIVRI dará a conocer el contenido de las respuestas a las observaciones y aclaraciones presentadas 
al proyecto de pliego de condiciones, a través de documento publicado en la plataforma transaccional 
del SECOP II. De todas maneras, la aceptación o rechazo de tales observaciones se hará de manera 
motivada. 
 
Como resultado de las aclaraciones y observaciones realizadas, y en el evento en que la DIVRI lo 
considere pertinente, se elaborarán las modificaciones en el pliego de condiciones definitivo. 
 
 
2.5. PUBLICACIÓN Y CONSULTA DEL ACTO QUE DISPONE LA APERTURA DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN Y PUBLICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 
La apertura del proceso se ordenará mediante expedición del acto administrativo motivado que se 
publicará con el pliego de condiciones definitivo para su consulta en la plataforma transaccional del 
SECOP II. En este podrán incluirse los temas planteados en las observaciones recibidas por los 
interesados al mencionado pliego. 
 
La apertura del proceso se llevará a cabo el día señalado en el “Cronograma del Proceso de Selección” 
establecido en el pliego de condiciones publicado en la plataforma transaccional del SECOP II; los 
proponentes podrán presentar sus propuestas a partir de esta fecha y antes del día y hora establecida 
para el cierre del proceso, únicamente a través de la plataforma transaccional del SECOP II y desde el 
usuario del proponente. 
 
2.6.- MANIFESTACIÓN DE INTERÉS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
Los interesados en participar en el presente proceso de selección contarán con un término de tres 
(3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contratación para 
manifestar su intención de participar. Los interesados deben enviar una comunicación suscrita por la 
persona natural, el representante legal de la persona jurídica, por todos los integrantes del 
proponente plural (¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.). 
 
La manifestación de interés constituye una condición de procedibilidad para participar, so pena de 
rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestó interés, y debe hacerlo 
en la forma individual o como proponente plural, según como se haya inscrito. Quienes manifiesten interés 
bajo la forma de proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir 
otros, en todo caso, la Entidad siempre dará aplicación a las guías de uso de la plataforma del SECOP 
II. 
 
En caso de duplicidad de manifestación de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de 
una estructura plural, se tomará como válida únicamente la primera en el tiempo, y las demás se 
desestimarán. Por lo tanto, tratándose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios 
integrantes incurran en esta conducta, se desestimarán las demás manifestaciones de interés de los 
consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes. 
 
En los procesos de contratación adelantados por SECOP II el Proponente plural debe manifestar interés 
utilizando el módulo correspondiente de acuerdo con la Guía para manifestar interés y la Guía para 
presentar Ofertas en el SECOP II, y no podrá hacerlo si solamente manifestó interés uno de los 
miembros del Proponente plural desde su cuenta singular. 
 
 
2.6.1.- RECEPCIÓN DE MANIFESTACIONES DE INTERÉS Y POSTULACIÓN 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al acto de apertura del proceso, los posibles oferentes 
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interesados en participar manifestarán su interés, con el fin de que se conforme una lista de posibles 
oferentes. 
 
La manifestación se hará única y exclusivamente en el término previsto dentro del cronograma a través 
del portal de contratación SECOP II, no se tendrán en cuenta las manifestaciones realizadas a través 
de mensajes internos, correos electrónicos o correspondencia física, teniendo en cuenta que estos 
medios no pueden ser validados por el aplicativo y no se tendrían en cuenta para el sorteo en caso de 
que proceda. 
 
Nota 1. No se aceptará manifestaciones de interés que se realicen por fuera del término establecido 
y/o por otro medio establecido en el pliego de condiciones. 
 
Nota 2. La manifestación de interés en participar es requisito habilitante para la presentación de la 
respectiva oferta. 
 
Nota 3. En caso de no presentarse manifestaciones de interés dentro del término previsto, se declarará 
desierto el proceso. 
 
De conformidad con el numeral 2º del artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, si la Entidad 
recibe más de diez (10) manifestaciones de interés se podrá realizar un sorteo para escoger entre ellos 
un número que no será inferior a diez (10), quienes podrán presentar oferta en el proceso de selección. 
 
2.6.2.- AUDIENCIA PÚBLICA DE SORTEO 
 
Si la Entidad recibe más de diez (10) manifestaciones de interés realizará un sorteo de consolidación 
de oferentes entre dichas personas para la conformación de la lista de posibles oferentes.  
 
El sorteo, se llevará a cabo en audiencia pública, la cual, en caso de ser procedente, tendrá lugar, día 
y hora señalado en el cronograma del proceso. En dicho sorteo se escogerá mediante sistema aleatorio 
o balotas un número de diez (10) posibles proponentes.  
 
El proceso de selección para la consolidación de posibles Proponentes se realizará el día hábil siguiente 
al vencimiento del plazo para manifestar interés en audiencia de sorteo, la cual se llevará a cabo en la 
hora y lugar previsto para tal fin  
 
El plazo para la presentación de las ofertas iniciará el día hábil siguiente a la fecha en la cual la 

entidad comunique a los interesados el resultado del sorteo.  

 
 
2.7.- OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES DE LOS OFERENTES SOBRE EL ALCANCE Y 
CONTENIDO DEL PLIEGO DE CONDICIONES. 
 
La DIVRI recibirá las observaciones y publicará las respuestas correspondientes en los términos fijados 
en el cronograma del proceso. Todas aquellas observaciones remitidas de forma extemporánea serán 
atendidas y contestadas por la Entidad en los términos contemplados para el derecho de petición; por 
lo anterior, es deber de los interesados revisar cuidadosamente los términos y plazos fijados para cada 
una de las etapas del proceso de selección. 
 
SOLO SE ACEPTARÁN OBSERVACIONES POR PARTE DE LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR 
EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN, DE MANERA ELECTRONICA A TRAVÉS DE LA 
PLATAFORMA TRANSACCIONAL DEL SECOP II EN EL RESPECTIVO PROCESO AL CUAL SE 
PRETENDE PARTICIPAR. 
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2.8.- MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
La DIVRI, de conformidad con el cronograma del proceso y acorde con lo dispuesto en el numeral 5 del 
artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 89 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 
1082 de 2015, podrá modificar y prorrogar el plazo del proceso antes de su vencimiento, de oficio o a 
petición de parte, o cuando la Entidad lo considere conveniente. 
 
En todo caso solo se podrán expedir adendas hasta la fecha límite establecida en la normatividad 
vigente, esto es, (3) tres hábiles anteriores a la fecha del cierre del proceso. 
 
Las Adendas que se generen serán publicadas en la plataforma transaccional del SECOP II en días 
hábiles (entendidos éstos de lunes a viernes de 7:00 a.m., a 7:00 p.m., salvo feriados bajo el calendario 
de Colombia), y serán de obligatorio cumplimiento para la preparación de las propuestas. 
 
Las adendas se entenderán comunicadas por el hecho de su publicación electrónica en la plataforma 
transaccional del SECOP II, de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes sobre la 
materia, para lo cual se reitera la obligación de todos los proponentes, durante todo el proceso, de 
consultar permanentemente las páginas del sitio de comunicación interactiva. 
 
Todas las adendas y avisos que publique la DIVRI en relación con el pliego de condiciones formarán 
parte integral del mismo y serán publicadas en la plataforma transaccional del SECOP II, por lo tanto, 
no se tendrá en cuenta ninguna aclaración verbal que se realice a la entidad. 
 
2.9.- ACLARACIONES EXCEPCIONALES: 
 
Si como consecuencia de una adenda se modifica el pliego de condiciones del presente proceso de 
selección, los PROPONENTES que hayan presentado sus OFERTAS con anterioridad a la adenda 
tendrán la obligación de verificar si la adenda modifica la oferta presentada, caso en cual, deberán 
retirarla, ajustarla y presentarla nuevamente, tal y como lo indica la guía de Colombia Compra para 
presentar ofertas. 
 
2.10.- CIERRE DEL PROCESO, LUGAR Y FECHA LÍMITE PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS: 
 
Las propuestas deberán ser radicadas ÚNICAMENTE en la plataforma transaccional del SECOP II, 
hasta la fecha y   hora establecidas en el cronograma del proceso. 
 
De las ofertas presentadas, la plataforma transaccional del SECOP II generará una lista de los 
proveedores que participaron en el proceso de contratación, que la Entidad publicará de acuerdo a la 
fecha y hora establecida en el cronograma del proceso. 
 
Nota: En caso de indisponibilidad de la plataforma, por favor consultar el documento publicado por 
Colombia Compra Eficiente, titulado "Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II" evento en el cual la 
entidad tendrá a disposición el correo electrónico, contratacion@divri.gov.co. No obstante, se 
recomienda a los interesados disponer del tiempo necesario para cargar la documentación y enviar su 
oferta a través del Sistema Electrónico de Contratación Estatal - SECOP II. 
 
Las propuestas que sean radicadas por fuera de la plataforma del SECOP II, o enviadas por correo 
electrónico, NO SERÁN RECIBIDAS. 
 
Cualquier comunicación enviada por un proveedor utilizando un procedimiento distinto al de 
presentación de ofertas establecido en la “Guía rápida para presentación de ofertas en el SECOP II” 
para proveedores, no constituye una oferta. 
 

mailto:contratacion@divri.gov.co.
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2.11.- COMITÉ EVALUADOR Y PLAZO PARA EFECTUAR LA VERIFICACIÓN 
 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la DIVRI designará 
un Comité Evaluador, conformado por servidores públicos o por particulares contratados para el efecto. 
 
Dicho comité deberá realizar su labor de verificación de manera objetiva, ciñéndose exclusivamente a 
la ley y a las reglas contenidas en el pliego de condiciones definitivo. Por lo tanto, deberá verificar los 
requisitos habilitantes y los factores de evaluación exigidos en el pliego. 
 
2.12.- VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES, EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS, 
PUBLICACIÓN Y TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN: 
 
Vencido el término para la verificación de las propuestas y dentro de la fecha establecida en el 
cronograma del presente proceso, la DIVRI publicará en la plataforma SECOP II el informe preliminar 
de verificación de requisitos habilitantes, por el término de CINCO (5) días hábiles, para que los 
proponentes presenten los documentos subsanables y las observaciones del caso, los cuales deben ser 
radicados a través del SECOP II en el respectivo proceso de selección. 
 
En ejercicio de esta facultad los oferentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus 
propuestas, conforme el numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, ni podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre, de conformidad con lo establecido en el artículo 5 
de la Ley 1882 de 2018. 
 
El proponente al que la DIVRI le solicite, a través del SECOP II, aclaraciones, explicaciones o se le 
solicite el aporte de cualquier documento que permita subsanar su oferta, deberá atender dicho 
requerimiento a través de la plataforma SECOP II y hasta el término del traslado del informe de 
evaluación, so pena del RECHAZO de sus propuestas. 
 
Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la 
documentación solicitada por la DIVRI hasta el plazo anteriormente señalado. 
 
2.13.- RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL INFORME DE VERIFICACIÓN Y 
EVALUACIÓN: 
 
Las observaciones presentadas por los proponentes durante el traslado del informe de verificación, 
evaluación y la subsanación de los requisitos habilitantes cuando a ello hubiera lugar, serán analizadas 
por el Comité Evaluador y se dará respuesta a través de la plataforma transaccional del SECOP II. 
 
No se absolverán consultas efectuadas telefónicamente o en forma personal. Sólo será tenida en 
cuenta en este proceso de selección la información que se suministre a través del SECOP II. 
 
2.14.- INFORME FINAL DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN: 
 
Si como consecuencia de las observaciones presentadas por los proponentes al informe de verificación 
y evaluación de requisitos, se hace necesaria su modificación, la DIVRI publicará el informe final de 
verificación y evaluación, en el Sistema Electrónico de Contratación Pública - SECOP II en la página web 
www.colombiacompra.gov.co, sin que esto implique una nueva posibilidad para que los proponentes 
revivan el plazo que les otorga la ley para presentar nuevas observaciones al mismo. 
 
2.15.- EXPEDICIÓN DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACIÓN: 
 
Previa recomendación del Comité Evaluador, la adjudicación de la presente Selección Abreviada de 
Menor Cuantía se efectuará mediante acto administrativo motivado, al proponente que haya presentado 
la oferta más favorable y se realizará en la fecha señalada en el cronograma, acto que se publicará en el 
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Sistema Electrónico para la Contratación Pública, plataforma transaccional del SECOP II, en la página 
web www.colombiacompra.gov.co . 
 
La adjudicación es irrevocable y obliga tanto a la DIVRI como al adjudicatario en la realización de los 
fines propuestos y contratados. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la 
adjudicación del contrato y la suscripción del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si 
se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podrá ser revocado, caso en el cual, la 
entidad podrá aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, 
en concordancia con el artículo 9º de la Ley 1150 de 2007. 
 
Contra este acto de adjudicación no proceden recursos. 
 
2.16.- ACTO DE DECLARATORIA DE DESIERTA: 
 
La DIVRI podrá declarar desierto el presente proceso de selección cuando existan motivos o causas 
que impidan la escogencia objetiva de la propuesta más favorable, mediante acto administrativo en el 
que se señalarán en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decisión, de 
conformidad con lo establecido en el numeral 18 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, en los siguientes 
casos: 
 
1. Cuando no se hubiera presentado propuesta alguna. 
2. Cuando ninguna de las propuestas cumpla con lo exigido en el pliego. 
3. Cuando se presenten hechos que, a juicio de la DIVRI, pongan en duda la transparencia del 
proceso y que impidan la escogencia objetiva del contratista. 
 
En caso de declararse desierto el proceso de selección, se notificará a todos los proponentes el acto 
administrativo mediante el cual se adopte la decisión, en tal caso, la DIVRI no es responsable de los 
gastos en que hayan incurrido los proponentes para la presentación de las propuestas. 
 
Si persiste la necesidad de la contratación y analizada la posibilidad adelantar la publicación nuevamente 
del proceso, de ser necesario, se modificarán los elementos de la futura contratación que hayan sido 
determinantes en la declaratoria de desierta, sin que en ningún caso se cambie el objeto de la 
contratación, sin perjuicio de ajustes en las cantidades y el presupuesto. 
 
2.17.- REVOCATORIA DEL ACTO DE ADJUDICACIÓN: 
 
Por regla general el acto administrativo de adjudicación es irrevocable y obliga a la Dirección de 
Veteranos y Rehabilitación Inclusiva y al adjudicatario. No obstante, dentro del plazo comprendido entre 
la adjudicación del contrato y la firma del mismo, el acto podrá revocarse conforme lo previsto por el 
artículo 9 de la Ley 1150 de 2007, en los siguientes casos:  
 
1. Cuando adjudicado el contrato sobreviene inhabilidad o incompatibilidad del proponente 
adjudicatario.  
2. Cuando se demuestre que el acto administrativo de adjudicación se obtuvo por medios ilegales.  
3. Así como cuando se incurra en lo señalado en el artículo 93 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que establece: “Los actos administrativos deberán 
ser revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores 
jerárquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos: 1. 
Cuando sea manifiesta su oposición a la Constitución Política o a la ley. 2. Cuando no estén conformes 
con el interés público o social, o atenten contra él. 3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a 
una persona.” 
 
2.18.- SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
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Dentro de la fecha y hora prevista en el cronograma establecido para el presente proceso y publicado en 
la plataforma transaccional del SECOP II, el proponente adjudicatario deberá aceptar y/o suscribir el 
contrato. 
 
 
2.19.- RENUENCIA DEL ADJUDICATARIO A LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
 
Si el proponente adjudicatario no firma el contrato dentro del término señalado en el cronograma 
establecido en el pliego de condiciones, o en el evento de presentarse las causales de revocatoria del 
acto administrativo de adjudicación, la Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva - DIVRI podrá 
adjudicar el contrato dentro de los quince (15) días siguientes al vencimiento del plazo para su 
suscripción, al PROPONENTE calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea 
igualmente favorable para la entidad. Lo anterior, sin perjuicio de que La DIVRI haga efectiva las 
garantías correspondientes y las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios 
causados. 
 
 
2.20.- EFECTIVIDAD DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:  
 
La DIVRI hará efectiva la garantía de seriedad de la oferta según lo establecido en el Decreto 1082 de 
2015. Quedará a favor de la DIRECCIÓN DE VETERANOS Y REHABILITACIÓN INCLUSIVA, la 
garantía de seriedad de la oferta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al 
reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por la garantía.  
 
Si por cualquier razón no se obtiene la efectividad de la garantía de seriedad de la oferta, la DIVRI 
podrá demandar por vía ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestará mérito suficiente la oferta 
del proponente o del adjudicatario y el acto administrativo de adjudicación, ya que queda expresamente 
claro que la sola presentación de la oferta constituye aceptación plena por parte del proponente de las 
condiciones del presente documento. 
 
 
2.21.- CAUSALES DE RECHAZO 
 

1. Cuando alguno de los participantes se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad 
o incompatibilidad previstas en la Constitución o en la ley. 

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas naturales jurídicamente incapaces. 

3. Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo proponente, bien sea a título individual 
o figura asociativa (unión temporal o consorcio o promesa de sociedad futuras) o cuando el 
representante o los representantes legales de una persona jurídica o figura asociativa ostenten igual 
condición en otras personas jurídicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso 
de selección, en este caso, sólo se tendrá en cuenta la primera oferta en el tiempo; para lo cual, se 
tendrá en cuenta la hora y fecha de presentación en el SECOP II, a las demás se les aplicará la presente 
causal de rechazo. 

4. Cuando la oferta se presente en forma extemporánea. 

5. Cuando se evidencie que la información presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, 
por contener datos tergiversados, alterados, inexactos, confusos, contradictorios o tendientes a inducir 
a error a la Entidad. 

6. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución a que se 
refieren los artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del Código de Comercio y el artículo 38 de la ley 1116 
de 2006. 

7.  Cuando la propuesta económica consignada en el formulario electrónico de Secop II, señale un 
valor unitario mayor o valor mayor total al estimado para la determinación del presupuesto oficial. 
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8.  Cuando el oferente no presente oferta económica en el formulario electrónico de Secop II o 
consigne cero pesos ($0), en la casilla correspondiente al valor. 

9. Cuando el valor de la propuesta económica (exceda el presupuesto oficial establecido), exceda los 
valores unitarios techo (para los casos que aplique) y el valor total techo establecido o cuando 
presentada esta no manifieste valor alguno. 

10. Los porcentajes correspondientes al A.I.U. no podrán superar en ningún caso el 25% y su 
distribución será a criterio de cada oferente interesado 

11. Cuando se emita por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio decisión alguna, 
relacionada con que dos o más proponentes han presentado ofertas bajo un acuerdo restrictivo de la 
competencia, decisión en la que implique al proponente. 

12. Cuando el proponente no explique las razones que sustenten el valor ofrecido considerado como 
artificialmente bajo, antes de que finalice el traslado del informe de evaluación. 

13. Cuando el proponente no subsane los requisitos habilitantes antes de que finalice el traslado del 
informe de evaluación o el plazo otorgado para tal fin, o dando respuesta ésta no es satisfactoria, y en 
consecuencia no cumple con alguno de los requisitos habilitantes. En cuyo caso la entidad procederá 
con la verificación y evaluación del proponente con el segundo menor precio y así sucesivamente. 

14. Cuando la información aportada que respalda la oferta tenga inconsistencias sobre las cuales 
pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario. 

15. La no presentación de la OFERTA ECONÓMICA con la propuesta, o cuando ésta se presente 
incompleta, o cuando se presente con espacios vacíos o sin diligenciar. 

16. Cuando la oferta haya sido evaluada como no hábil en los términos establecidos en la presente 
invitación a ofertar. 

17. Cuando la garantía de seriedad, no se presente junto con la propuesta tal como la establece el 
parágrafo 3°, artículo 5° de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018. 

18. Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, 
según sea el caso, aparezca reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la 
Contraloría General de la República; o en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la 
Procuraduría General de la Nación; o aparecer reportado en la consulta en línea de antecedentes 
judiciales que realiza la Entidad en la página de la Policía Nacional de antecedentes judiciales o 
aparecer en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC- de la Policía Nacional de Colombia; 
siempre y cuando, estos reportes constituyan causal de inhabilidad o incompatibilidad. Lo anterior, de 
acuerdo con la consulta en línea de antecedentes que realiza la Entidad. 

19. Si al consultar en línea las medidas correctivas en la página de la Policía Nacional, aparece 
reportado el representante legal del proponente y solicitada la aclaración, el proponente no aporta el 
pago de la misma antes de la adjudicación del presente proceso de selección. 

20. Que el proponente no haya presentado la manifestación de interés para participar en el proceso de 
selección, y aun así haya presentado propuesta. 

21. Cuando un proponente plural presente oferta con integrantes diferentes a los que manifestaron 
interés, aunque se mantenga la misma cantidad de miembros. 

22. Cuando un proponente plural manifiesta interés, pero al presentar la oferta solo lo hace uno de los 
miembros, como proponente singular. 

23. Cuando un proponente plural presente oferta con un número de integrantes mayor de los que 
manifestaron interés. 

24. No informar todos los contratos que el proponente tenga en ejecución antes del cierre, necesarios 
para acreditar su capacidad residual. 

25. Las demás previstas en este estudio previo y las que se encuentren establecidas en la normatividad 
vigente. 
26. cuento el porcentaje correspondiente al AIU sea inferior al 10%  
 
2.22.- VISITA TÉCNICA  
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Los interesados en el proceso podrán realizar una visita a la sede de la DIVRI, donde se ejecutarán 
las obras, para que conozcan los detalles, lugares y condiciones para realizar las labores contratadas 
e incluyan en su propuesta el valor de los costos que impliquen la realización del objeto contractual.  
 
La mencionada visita no es obligatoria ni constituye requisito habilitante dentro del proceso, sin 
embargo, la entidad contemplará dentro del cronograma los días y hora para su realización en el 
SECOP II. 
 
La falta de conocimiento del contratista de los detalles y condiciones con los que se ejecutarán los 
trabajos no es excusa válida para reclamar de ninguna índole, tras la selección del contratista.  
  
  

CAPÍTULO 3.  
CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 
3.1.- PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN:  
 
EL PLAZO DE EJECUCIÓN del contrato objeto del presente proceso será hasta el 16 de diciembre 
de 2024, a partir del perfeccionamiento del contrato, expedición del registro presupuestal y aprobación 
de la garantía única. 
 
LUGAR DE EJECUCION- ENTREGA: El lugar de entrega de los bienes objeto del contrato será en la 
ciudad de Bogotá D.C., en las dependencias destinadas para el funcionamiento de la DIRECCION DE 
VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA - DIVRI, ubicado en la dirección Calle 21 N°44-40, 
barrio Puente Aranda, Bogotá- Colombia 
 
Nota: Las actividades que no ameriten desplazamiento podrán llevarse a cabo a través de los canales 
virtuales que se dispongan para el efecto, previa coordinación entre el supervisor y contratista. 

 
3.2. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO:  
 
La Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva DIVRI - Ministerio de Defensa Nacional, pagará 
al CONTRATISTA el valor del contrato resultante, previa autorización de cupo PAC, así: 
  

1. Pagos parciales hasta completar el noventa por ciento (90%) del valor del contrato, aplicado 
a las actas parciales e informes de avance de obra aprobados por el supervisor del contrato. 

  
2. El saldo correspondiente al diez por ciento (10%) del contrato, se pagará una vez se tenga 

el valor total de las actas de corte, de acuerdo con las cantidades realmente ejecutadas 
previa suscripción del acta de recibo final de las actividades realizadas por el contratista y 
recibidas a satisfacción por el supervisor de la DIVRI. 

  
El valor del contrato (menos descuentos de ley) se pagará por intermedio del área financiera, 
Tesorería de la Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva de este Ministerio al 
CONTRATISTA, una vez se encuentre aprobado el P.A.C; (Programa Anual Mensualizado de Caja), 
en PAGOS PARCIALES CONFORME AL AVANCE DE OBRA, dentro de los TREINTA (30) días 
hábiles siguientes a la radicación en el área financiera de los documentos requeridos para pago: 
factura en caso de ser aplicable, certificado de cumplimiento a satisfacción suscrito por el supervisor 
designado y los demás trámites administrativos a que haya lugar. 
  
Si la(s) factura(s) no ha sido correctamente elaborada y/o presentada o no se acompañan los 
documentos requeridos para el respectivo pago o se presentan de manera incorrecta, el término para 
éste sólo empezará a contarse desde la fecha en que se aporte el último de los documentos o se 
presenten en debida forma, y aplicará la misma regla de trámite en el mes siguiente a la presentación 
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si la corrección no se hace dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la devolución de la factura. 
Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no 
tendrán por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
  
Dichos valores serán consignados en la cuenta que el contratista acredite como propia. 
  
Para la realización de los pagos derivados del presente contrato, EL CONTRATISTA deberá a llegar 
al supervisor del contrato el soporte que acredite que se encuentra al día en el pago de los aportes 
al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos laborales) y aportes parafiscales, 
según corresponda. 
  
Además, debe entregar certificación escrita, emitida por el contador y/o revisor fiscal del contratista, 
donde se especifique que se encuentre al día con el pago de la nómina del mes inmediatamente 
anterior, que corresponde al periodo que el contratista está cobrando. 
  
Si el futuro contratista para efectos del pago requiere solicitar el cambio de su cuenta, este 
procedimiento deberá realizarlo por intermedio del supervisor de contrato, quien radicará la petición 
al grupo ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, con presentación de la nueva certificación bancaria en 
donde se acredite su apertura junto con los formatos destinados para tal fin. En todo caso el cambio 
de banco o cuenta para pagos se hará efectivo a más tardar vencidos los treinta (30) días siguientes 
a la solicitud del supervisor. 
  
En todos los casos los pagos efectuados tendrán los descuentos de ley. 
  
NOTA 1: Para todos los pagos, el contratista debe entregar un informe detallado de las actividades 
realizadas, en el periodo facturado, donde especifica cifras, registros, actas de reuniones, registro 
fotográfico y demás documentos que establece el contrato y que el supervisor y contratista 
consideren necesarios, esta información debe ser avaladas por el supervisor designado. 
 
 
3.3.- ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
Los requerimientos técnicos mínimos y actividades a realizar en el desarrollo de la ejecución contractual 
se establecen en el Anexo ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 
 
3.4. GARANTÍAS 
 
Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la publicación en el SECOP II de la aceptación a ofertar, 
El CONTRATISTA  deberá constituir y subir la garantía en la plataforma Secop II para su respectiva 
aprobación,  la Garantía Única de Cumplimiento  deberá estar a favor de la Dirección de Veteranos y 
Rehabilitación Inclusiva, Nit 900.894.833-9, en una compañía de seguros o entidad bancaria 
legalmente constituida en Colombia, que cubra los amparos descritos en la plataforma Secop II, con el 
fin de garantizar el (los) siguiente(s) amparo(s): 
 
 

AMPARO PORCENTAJE O SMMLV VIGENCIA DE AMPAROS 
 

Cumplimiento del  
Contrato 

20% del valor del contrato Con una vigencia igual al 
término de duración del contrato 

y (6) meses más 
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Estabilidad y calidad de la 
obra 

30% del valor del contrato Tres (3) años contados a partir 
de la fecha de firma 

 de suscripción del acta  
de recibo final a satisfacción. 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

200 SMMLV Su vigencia será igual al  plazo 
del contrato 

Pago de Salarios, 
prestaciones sociales legales 
e indemnizaciones laborales 

5% del valor del contrato Con una vigencia del término del 
contrato y tres (3) años más 

 
El CONTRATISTA deberá restablecer el valor de las garantías antes mencionadas, cuando éste se 
haya visto reducido por razón de las reclamaciones efectuadas por el Ministerio.  De igual manera, en 
cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su término, el 
contratista deberá ampliar el valor de la garantía otorgada y la ampliación de su vigencia según el caso.  
En todo caso, el contratista deberá reponer la garantía cuando el valor de esta se vea afectado por 
razón de siniestros presentados, dentro de los cinco (5) días calendarios siguientes a la notificación del 
acto que deje en firme la sanción correspondiente. 
 
Si el contratista se negare a constituir las garantías, así como a no otorgarlas en los términos, cuantía 
y duración establecidos en esta cláusula, el Ministerio podrá declarar la caducidad del contrato.  
 
En tratándose de garantías consistentes en pólizas de seguir, éstas no expiraran por falta de pago de 
la prima o revocatoria unilateral. 
 
El contratista se obliga para con el Ministerio a mantener vigente la garantía de cumplimiento hasta la 
liquidación o término exigido en el respectivo amparo en los términos señalados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.7 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015. 
 
En el evento en que la entidad que expide la Póliza de seguro que sirva de garantía del presente 
contrato, sea intervenida, tomado sui control o liquidada por el Gobierno Nacional a través de entidad 
competente y con ello se genere incertidumbre sobre el pago o efectividad de la garantía aportada por 
el CONTRATISTA, deberá de manera inmediata presentar nuevas pólizas o remplazar la expedida por 
la compañía de seguros intervenida, sujeta a toma de control o en proceso de liquidación. 
 
NOTA 1: Estas garantías deben cumplir con los requisitos estipulados en la Circular Conjunta 001 
del 20 de agosto 2021 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente; la cual establece mecanismos para 
fortalecer los controles en la expedición de garantías. 
 
NOTA 2: En caso de no otorgarse ni presentarse la garantía requerida en el término establecido, 
dada la necesidad de dar inicio a la ejecución contractual la Entidad podrá retractar su aceptación y 
proceder a aceptar la oferta del oferente ubicado en el segundo lugar del orden de elegibilidad 
 
 
3.4.1.- ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTÍA 
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El contratista será responsable de la reparación de todos los defectos que puedan comprobarse con 

posterioridad al recibo definitivo de las obras del contrato o si la obra amenaza ruina en todo o en 

parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y 

montajes efectuados por él y del empleo de materiales, equipo de construcción y mano de obra 

deficientes utilizados en la construcción.  

 

El contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se 

ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se 

considerarán vigentes por el período de garantía señalado en el numeral anterior, contados a partir 

de la fecha del acta de recibo definitivo de las obras. El contratista procederá a reparar los defectos 

dentro de los términos que la entidad le señale en la comunicación escrita que le enviará al respecto. 

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantía respectiva 

y el contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos señalados, la entidad podrá hacer 

efectiva la garantía de estabilidad estipulada en el contrato. Así mismo, el contratista será 

responsable de los daños que se causen a terceros como consecuencias de las obras defectuosas 

durante el período de garantía. 

 

Si las reparaciones que se efectúen afectan, o si a juicio de la entidad, existe duda razonable de que 

puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, la entidad 

podrá exigir la ejecución de nuevas pruebas a cargo del contratista mediante notificación escrita que 

le enviará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la entrega o terminación de las 

reparaciones. 

 
3.4.2.- GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de 
la Entidad con las siguientes características:  
 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva Nit 900.894.833-9 y 
el contratista 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre 
o razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, 
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno 
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión 
temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 
misma.  
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Característica Condición 

Valor 200 SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva 
Nit 900.894.833-9. 

Amparos 

 
Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas 
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 
contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 

Información 
necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) 
del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del mismo 
término establecido para la garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de 
parte de la pérdida por la entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil 

extracontractual. 

 
 
3.5. DEBIDO PROCESO PARA SANCIONES 
 
Durante la ejecución del contrato, la Entidad podrá hacer uso de las acciones sancionatorias previstas 
en el contrato, las cuales se adelantarán respetando el derecho al Debido Proceso consagrado en el 
artículo 29 de la Constitución Política. En desarrollo del procedimiento para la aplicación de multas, 
sanciones por retardo en la entrega, efectividad de la cláusula penal pecuniaria, declaración de 
caducidad, declaraciones de siniestro contractual, y en general para todas aquellas actuaciones que 
generen sanción con ocasión de la actividad contractual, será precepto rector para la Entidad el respeto 
y la garantía del Debido Proceso consagrado en Constitución Política de Colombia. Por tanto, la Entidad 
en el proceso sancionatorio aplicará el procedimiento señalado en el artículo 86 de la Ley 1474 de 
2011. 
  
3.5.1 SANCIONES A EMPRESAS NACIONALES Y EXTRANJERAS:  
 
Se incluye el texto del artículo 25 de la Ley 40 de 1993 que prevé: "Sin perjuicio de las demás sanciones 
a que hubiere lugar, cuando algún directivo de una empresa nacional o extranjera, o su delegado 
oculten o colaboren en el pago de la liberación de un secuestro de un funcionario o empleado de la 
misma o de una de sus filiales, el gobierno quedará facultado para decretar la caducidad de los 
contratos que esta empresa tenga suscritos con entidades estatales.  En caso de que el hecho sea 
cometido por un funcionario o delegado de un subcontratista de la anterior, si ésta es extranjera, el 
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Gobierno ordenará su inmediata expulsión del país. Los subcontratistas nacionales serán objeto de las 
sanciones previstas en esta Ley”.  
 
El contratista nacional o extranjero que pague sumas de dinero a extorsionistas se hará acreedor a las 
sanciones previstas en este artículo.  
 
Los contratos que celebren las entidades estatales colombianas con compañías extranjeras y 
nacionales llevarán una cláusula en la cual se incluya lo preceptuado en este numeral. 
 
 
3.6. LIQUIDACIÓN:  
 
El presente contrato se liquidará de conformidad con lo dispuesto en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, 
modificado por el artículo 32 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 217 del Decreto 0019 de 2012, y el 
artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro del término de ley.  
 
3.7. SUPERVISIÓN:  
 
La Supervisión y control en la ejecución del presente contrato se ejercerá a través del funcionario del 
Profesional de Defensa 16 CESAR JULIÁN ORTEGA MARTÍNEZ. Para estos efectos, el Supervisor 
estará sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 4 y numeral 1 del artículo 26 de la Ley 80 de 
1993, artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas establecidas sobre la materia. 
   
EL SUPERVISOR tendrá las siguientes obligaciones: 
 
1. Suministrar toda la información normativa y técnica disponible para la ejecución del contrato, así 
como también, brindar el apoyo administrativo y logístico que se requiera. 
 
2. Supervisar técnica, administrativa y legalmente la ejecución del contrato, lo que le permite acceder 
en cualquier momento a las instalaciones físicas en donde se desarrollen las actividades del 
CONTRATISTA y a los documentos e información relacionada con la ejecución del contrato.  
 
3. Exigir al CONTRATISTA la información que considere necesaria para verificar la correcta ejecución 
del contrato y para ejercer de manera general el control del mismo. 
 
4. Exigir el cumplimiento del contrato en todas y cada una de sus partes. 
 
5. Verificar directamente que el CONTRATISTA cumpla con las condiciones de ejecución del contrato 
según los términos pactados, para lo cual tendrá la facultad de requerirlo por escrito, con el fin de que 
corrija el incumplimiento en el que esté incurriendo o pueda incurrir. 
 
6. Verificar mediante visitas o mediante el examen de los documentos que el supervisor considere 
pertinente, las condiciones de ejecución del objeto contratado.  
 
7. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social 
Integral y Parafiscales, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, en 
el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013.  En caso contrario 
deberá dar aviso de esta circunstancia al Grupo Administrativo y Financiero. 
 
8. Solicitar al competente contractual la autorización para realizar modificaciones al plazo de ejecución 
del contrato.  
 
9. Resolver todas las consultas presentadas por el CONTRATISTA y hacer las observaciones que 
estime conveniente. Si durante la ejecución del contrato se presentan dudas o diferencias que no 
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puedan ser resueltas por el Supervisor, éste deberá remitirlas mediante oficio, dentro de los tres (3) 
días hábiles siguientes a la ocurrencia de las mismas, al competente contractual para su consulta y 
decisión, con copia al Grupo Administrativo y Financiero. 
 
10. Expedir el certificado de cumplimiento al CONTRATISTA respecto de las obligaciones objeto del 
presente contrato, previa entrega de la factura por parte del mismo (si a ello hubiere lugar) y la copia 
del documento que acredite el pago por parte del CONTRATISTA al Sistema de Seguridad Social 
Integral y/o Aportes Parafiscales, según corresponda. La documentación anterior deberá remitirla al 
Grupo Administrativo y Financiero de la Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva para el 
trámite de pago correspondiente.  
 
11. Informar al Grupo Administrativo y Financiero cualquier demora e incumplimiento en las 
obligaciones del CONTRATISTA, dentro de los cinco (5) días siguientes a la ocurrencia del mismo.   
 
12. Rendir informes periódicos o cuando lo considere necesario, sobre la ejecución del contrato, de 
conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación y de Convenios del Ministerio de Defensa 
Nacional. 
 
13. Constatar a la fecha de vencimiento del contrato su total cumplimiento. Si llegare a tener 
observaciones o inquietudes sobre la ejecución de este, no podrá expedir el certificado de cumplimiento 
final hasta tanto no sean clarificadas. 
 
14. Elaborar a la terminación del contrato, el acta de liquidación final del mismo, siguiendo para tal 
efecto el modelo suministrado por el Grupo Administrativo y Financiero, el cual deberá remitirse a la 
terminación del contrato al mencionado Grupo para ser revisada y aceptada por éste y proceder al 
trámite de firmas.  
 
La obligación aquí establecida, sólo se entenderá cumplida por el Supervisor, una vez se encuentre 
suscrita el acta final de liquidación por el Contratista y el Competente contractual. 
 
15. Solicitar, si es necesario, la suspensión temporal de la ejecución del contrato por circunstancias de 
fuerza mayor o caso fortuito, justificando plenamente las circunstancias de tiempo, modo y lugar que 
originan los hechos de la suspensión, ante el competente contractual mediante documento escrito, para 
que éste emita su autorización. 
 
16. Las demás inherentes a la función asignada y las contempladas en las Leyes 80 de 1993, 1474 de 
2011 y demás que las complementen o modifiquen. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. - CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de supervisor por 
razones de fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias 
debidamente justificadas, el competente contractual procederá a designar un nuevo supervisor.  Si el 
supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un acta lo hará conjuntamente con el 
designado en su reemplazo, en ésta constará: Estado de ejecución del contrato, relación de 
documentos que entrega y observaciones que considere pertinentes. Si no es posible la suscripción 
conjunta dejará constancia del estado en que se encuentra el contrato al asumir el ejercicio de estas 
funciones.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. – PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCONFORMIDAD DEL 
SUPERVISOR CON RELACIÓN A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. De conformidad con lo 
dispuesto en el Manual de Contratación del Ministerio de Defensa Nacional, cuando el Supervisor del 
contrato se encuentre en desacuerdo con la ejecución y desarrollo de las obligaciones pactadas en el 
contrato, o con la forma de los actos, documentos o circunstancias examinadas, deberá sin excepción 
formular todos sus reparos por escrito ante la Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva del 
Ministerio de Defensa Nacional, con el cumplimiento de los siguientes requisitos: 
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1. Los reparos a la ejecución contractual deben ser motivados con razonamientos fundados en hechos, 
circunstancias y normas en las que se apoye el criterio sustentado y deben comprender todas las 
observaciones y objeciones correspondientes. 
 
2. El Supervisor deberá reportar los resultados más relevantes de su actuación y recomendará al 
competente contractual las actuaciones que considere más convenientes u oportunas para la normal 
ejecución del contrato. 
 
3. En caso de apreciar el supervisor graves irregularidades en la ejecución del contrato que amenace 
su paralización, es obligación del Supervisor informar por escrito dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes a la ocurrencia de los hechos al competente contractual, y al Director de la Dependencia 
para la cual se ha contratado el servicio, con los mismos requisitos dispuestos en los numerales 
anteriores. 
 
PARÁGRAFO TERCERO. - LIMITACIÓN DEL SUPERVISOR: El Supervisor no estará facultado, en 
ningún momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificación de los términos y condiciones 
previstos en el presente contrato, las cuales únicamente podrán ser adoptadas por los representantes 
legales de las partes, mediante la suscripción de modificaciones al contrato principal. 
 
3.8.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN 
 
Perfeccionamiento: La propuesta del contratista y la presente aceptación de oferta, constituyen el 
contrato celebrado, el cual será publicado en el SECOP II y se entiende comunicado al contratista con 
la aprobación y firma que este realiza del mismo a través del Sistema Electrónico de Contratación 
Pública SECOP II. 
 
Ejecución: Para la ejecución se requiere la suscripción del Acta de inicio, previa aprobación de la 
Garantía de Cumplimiento constituida por el CONTRATISTA y expedición del registro presupuestal. 
 
3.9.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 
 
3.9.1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
Para el cumplimiento del objeto de la presente contratación, el contratista deberá cumplir con las 
siguientes obligaciones: 
 
1. Cumplir con el objeto y las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo de 
Especificaciones Técnicas mínimas, el cual hace parte integral del presente proceso. 
 
2. Cumplir con la totalidad de las especificaciones y especificaciones técnicas establecidos en los 
estudios y documentos previos y sus anexos. 
 
3. Atender y acatar todos los requerimientos de la entidad contratante de manera diligente y 
oportuna. 
 
4. Atender y dar respuesta a todos los requerimientos de la supervisión de manera diligente y 
oportuna en el tiempo otorgado por él o en su defecto en un término no mayor a 24 horas. 
 
5. Asumir por su cuenta y riesgo todos los costos que derivan de cada una de las actividades 
requeridas para la correcta ejecución del contrato. 
 
6. Asumir los riesgos y costos de transporte o traslado de personal requerido. 
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7. Ejecutar con plena autonomía técnica, administrativa y financiera la totalidad del objeto 
contractual. 
 
8. Constituir dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del contrato, y obtener la 
aprobación por parte de la DIVRI, la garantía única de cumplimiento de conformidad con lo establecido 
en las condiciones contractuales y mantenerla vigente por el tiempo pactado en el contrato, hasta su 
liquidación. 
 
9. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones, lineamientos y recomendaciones 
impartidas por la supervisión del contrato. 
 
10. Dar a conocer al DIRECCIÓN DE VETERANOS Y REHABILITACIÓN INCLUSIVA cualquier 
situación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre 
sus obligaciones. 
 
11. Mantener con carácter confidencial, toda la información de propiedad del DIRECCIÓN DE 
VETERANOS Y REHABILITACIÓN INCLUSIVA a la que tenga(n) acceso en desarrollo del objeto del 
contrato, sin poder utilizarla o divulgarla a terceras personas. 
 
12. Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales, evitando dilaciones y 
entrabamientos.  
 
13. Actuar con diligencia, reserva y discreción en el cumplimiento de las labores encomendadas. 
 
14. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute, en 
desarrollo del contrato cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros en los 
términos del artículo 52 de las Ley 80 de 1993. 
 
15. No acceder a las peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley, con el fin de 
obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho. En tal evento, avisar inmediatamente al DIRECCIÓN DE 
VETERANOS Y REHABILITACIÓN INCLUSIVA y demás autoridades competentes, sobre la ocurrencia 
de dichas peticiones o amenazas. 
 
16. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al DIRECCIÓN DE VETERANOS Y 
REHABILITACIÓN INCLUSIVA por el incumplimiento del contrato. 
 
 
17. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a terceros en el desarrollo de cualquier 
actividad derivada del objeto del contrato. 
 
18. Responder civil, patrimonial y penalmente por cualquier demanda(s) o reclamación impuesta(s) 
por terceros, en virtud de cualquier actividad derivada del objeto del contrato. 
 
19. Suscribir las actas que resulten con ocasión de la celebración, ejecución y/o liquidación del 
contrato.  
 
20. Cumplir con la afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993, 
riesgos profesionales y demás normas pertinentes. 
 
21. Las demás inherentes a la naturaleza del objeto del contrato y que por ley le correspondan. 
 
 
3.9.2.- OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
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Además de las consagradas en la ley, conforme a la naturaleza del contrato a celebrar, son a cargo 
del contratista las siguientes obligaciones: 
 
1. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 
definidas en el contrato, así como en el Anexo – Especificaciones Técnicas. 
 
2. Firmar el acta de inicio, de común acuerdo con el supervisor a más tardar dentro de los tres 
(3) días hábiles siguientes a la firma y legalización del presente contrato, para lo cual deberá 
presentar a) planilla del personal que laborará en el desarrollo del contrato b) cronograma de trabajo. 
 
3. EL CONTRATISTA debe contar con personal capacitado y con experiencia en el 
MANTENIMIENTO y/o ADECUACIÓN y/o MEJORAMIENTO y/o REPARACIÓN DE FACHADAS, 
CUBIERTA, MANTENIMIENTO Y/O INSTALACIÓN DE PUERTAS Y VENTANAS EN ALUMINIO. 
 
4. El CONTRATISTA deberá garantizar en forma permanente la cantidad de personal idóneo y 
necesario para ejecutar cada una de las etapas del proyecto en aras de cumplir con el plazo de 
ejecución estipulado en el contrato.  
 
5. Realizar las obras de mantenimiento solicitadas por LA ENTIDAD, hasta agotar el 
presupuesto del contrato, de acuerdo con los precios unitarios presentados por EL CONTRATISTA.  
 
6. Ejecutar incluido el transporte, todos los mantenimientos y/o adecuaciones que requiera LA 
ENTIDAD y que sean solicitados a través del supervisor del contrato. 
 
7. Asistir a comités técnicos organizados semanalmente por el supervisor durante la ejecución 
del contrato, o cuando la Entidad lo requiera, con el fin de analizar los diferentes aspectos técnicos 
y administrativos con el fin de llevar un adecuado control de la ejecución del contrato. 
 
8. Toda información interna y externa, verbal, física o electrónica, deberá ser procesada y 
entregada o transmitida integralmente, coherentemente, exclusivamente a las personas 
correspondientes y a través de los medios correspondientes, sin modificaciones ni alteraciones, salvo 
que así lo determinen las personas autorizadas o responsables de dicha información. 
 
9. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás documentos 
necesarios para el pago.  
 
10. Dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al inicio del contrato EL CONTRATISTA, 
deberá presentar al supervisor un cronograma de trabajo que permita establecer el orden y duración 
de cada una de las etapas de la obra. 
 
El cronograma debe de contener como mínimo: 
 

a. Hitos  
b. Identificación clara de cada una de las actividades a realizar.  
c. Duración de las actividades  
d. Fechas programadas: Tiempos mínimos y máximos de terminación, iniciaciones tempranas 

y tardías de ejecución, holguras.  
e. Ruta Crítica señalada  
f. Debe elaborarse en MS Project® 

 
11. Ejecutar a cabalidad la obra, cumpliendo estrictamente las especificaciones técnicas 
dispuestas por la Entidad. 
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12. Realizar visita de inspección al lugar donde se ejecutará la obra, una vez sea adjudicado el 
contrato, a fin de determinar aquellas condiciones que puedan afectar los trabajos y en caso 
necesario tomar las medidas pertinentes para mitigarlas. 
 
13. Suministrar en el lugar de la obra, los materiales necesarios de conformidad con las 
especificaciones técnicas.  
 
14. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el 
supervisor del contrato.  
 
15. EL CONTRATISTA deberá facilitar a la supervisión con tres (3) días de anterioridad del 
ingreso del personal al sitio de realización del mantenimiento, el listado del personal que adelantará 
los trabajos con la información requerida de cada uno de ellos. 
 
16. Proveer y dar cumplimiento a las aprobaciones y exigencias del supervisor sobre los 
elementos y materiales a utilizar en la obra. Lo anterior, no exonera a EL CONTRATISTA de su 
responsabilidad por la calidad y estabilidad de las obras. Por lo tanto, éste deberá reparar por su 
cuenta las obras defectuosas y/o que no se ciñan a las exigencias requeridas en las especificaciones 
técnicas dispuestas en el pliego de condiciones.  
 
17. Verificar que las actividades a llevar a cabo en cada uno de los mantenimientos estén 
contempladas dentro del contrato; así mismo, verificar que cualquier actividad debe estar autorizado 
por el supervisor del contrato.  
 
18. Todos los elementos y accesorios que deba suministrar en cada uno de los APUS que 
acompañen la oferta del oferente seleccionado. 
 
19. Hacer las actividades de obra en el tiempo establecido en el contrato.  
 
20. EL CONTRATISTA una vez sea el proponente adjudicatario deberá entregar dentro de los 
cinco (5) días hábiles siguientes los APUS con el fin de garantizar los precios de la oferta presentada; 
información a ser entregada como requisito para iniciar actividades y para aprobación de estos por 
parte de la supervisión. 
 
21. EL CONTRATISTA deberá dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus 
obligaciones.  
 
22. EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes 
parafiscales; información a suministrar durante la ejecución de la obra de forma mensual para ser 
publicada en informes de supervisión. Igualmente, previo requisito documentos de pago en anexos 
a acta de recibo a satisfacción parcial o total.  
 
23. El contratista debe realizar y entregar informe con las actividades ejecutadas, así como las 
fichas técnicas de los materiales suministrados, de conformidad con lo establecido en el anexo- 
Especificaciones Técnicas. 
 
24. Realizar la instalación de los materiales suministrados contratados con: la maquinaria, 
herramientas, materiales, insumos adecuados y mano de obra idónea para así garantizar la correcta 
ejecución del objeto del contrato. 
 
25. La entidad se reserva el derecho de rechazar directamente a través de la Supervisión las 
actividades objeto del contrato, si estos no cumplen con las especificaciones establecidas, evento 
en el cual, el contratista queda obligado a que se ajusten exactamente a lo requerido y ofrecido, 
dentro de los cinco (5) días calendario, una vez efectuado el requerimiento por parte de la Entidad. 
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26. Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas, económicas y comerciales presentadas en 
la propuesta. 
 
27. Garantizar la calidad de los bienes entregados, de acuerdo con el Anexo – especificaciones 
Técnicas y la Oferta presentada al DIRECCIÓN DE VETERANOS Y REHABILITACIÓN INCLUSIVA. 
 
28. Suministrar bajo su responsabilidad técnica, los bienes y/o servicios contratados y descritos 
en el estudio previo, anexo - Especificaciones Técnicas de acuerdo con la propuesta presentada por 
el contratista y aprobada por el DIRECCIÓN DE VETERANOS Y REHABILITACIÓN INCLUSIVA. 
 
29. Mantener el precio de su oferta, sin lugar a reajustes durante la ejecución del contrato. 
 
30. Asumir todos los costos directos e indirectos en que incurra para la ejecución del contrato. 
 
31. Entregar todos los materiales y accesorios, completamente nuevos, de primera mano, no 
remanufacturados y funcionando correctamente 
 
32. Todos los materiales deben ser certificados, garantizados y con fechas claras de vencimiento 
y registro (de contar con ellas). 
 
33. Realizar los cambios que sean necesarios cuando los materiales o insumos no sean de la 
calidad requerida por la Entidad, los costos en que se haya incurrido correrán por cuenta del 
contratista. 
 
34. El contratista deberá disponer del personal, vehículos y demás elementos necesarios para 
garantizar el suministro oportuno de los servicios a suministrar. 
 
35. Suministrar oportunamente a la supervisión la información requerida para la liquidación del 
contrato y suscribir acta de liquidación de este sin dilaciones. 
 
36. Entregar oportunamente el informe mensual de actividades, el cual contará con el registro 
fotográfico el cual evidenciará del desarrollo de las actividades aunado al avance de obra físico, 
administrativo y financiero 
 
37. Responder por el pago de todos los impuestos, tasas, gravámenes y contribuciones 
establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de 
estos mismos niveles territoriales, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas, y multas establecidas 
por las diferentes autoridades ambientales, que afecten la celebración, ejecución y liquidación del 
contrato y las actividades que de él se deriven. Estos pagos deben soportarse con las certificaciones 
correspondientes expedidas y/o validadas por las autoridades competentes. 
 
38. Garantizar que el área de trabajo quede limpia y aseada todos los días al terminar las 
labores. 
 
39. Iniciar las actividades previa autorización escrita de la Supervisión en la cual se definirá el 
alcance del trabajo por ejecutar y se incluirá la aprobación de los métodos propuestos para hacerlo. 
Tal autorización no exime al contratista de su responsabilidad por las operaciones aquí señaladas ni 
del cumplimiento de estas especificaciones y de las condiciones pertinentes establecidas en los 
documentos del contrato. 
 
40. Suscribir la respectiva modificación contractual, previo a la realización del cambio de 
especificaciones, obras adicionales o modificaciones al contrato, que impliquen reconocimientos 
económicos para el contratista. 
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41. Las demás solicitadas por la Interventoría y por el DIRECCIÓN DE VETERANOS Y 
REHABILITACIÓN INCLUSIVA requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
42. El CONTRATISTA deberá entregar los manuales de uso y mantenimiento de las áreas 
intervenidas para su correcta implementación. 
 
 
3.9.2.1.- OBLIGACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
43. EL CONTRATISTA debe prever todas las medidas de seguridad necesaria tanto para el 
personal de operarios comprometidos con la ejecución del contrato, como para usuarios y visitantes 
de la ENTIDAD; deberá colocar elementos tales como: cintas de prevención, conos, avisos de 
seguridad, etc. Cualquier accidente que esté comprometido con la ejecución del contrato será 
responsabilidad de EL CONTRATISTA. 
 
44. En la obra se tendrá un inspector responsable de vigilar el cumplimiento de todas las medidas 
de prevención durante el trabajo. 
 
45. Antes de iniciar labores se deberá entregar al Supervisor del Contrato el procedimiento para 
la ejecución de la labor y el análisis de riesgo de la actividad. 
 
46. El oferente adjudicatario debe tener en cuenta la siguiente normatividad nacional vigente y demás 
que le rijan:  
 
• DECRETO 1072 DE 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 
Sector Trabajo. 
• RESOLUCIÓN 4272 de 2021 y otras normas vigentes que reglamenten el trabajo en alturas 
y se compromete a dar cumplimiento al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para 
Contratistas de la entidad. 
• RESOLUCIÓN NÚMERO 0312 DE 2019, por la cual se definen los Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
 
47. Toda la maquinaria, equipos y herramientas necesarios para la correcta y óptima ejecución 
del servicio deberán ser suministrados por el contratista y a su cargo. Deberán ser adecuados para 
las características y magnitud del servicio que se ha de ejecutar.  
 
48. Si la ejecución de actividades enmarcadas en el contrato incluye la ejecución de tareas de 
alto riesgo, tales como trabajos en caliente, trabajos con energías peligrosas, trabajo en alturas, 
trabajos en espacios confinados, izaje de cargas, entre otros, el contratista deberá tener en cuenta:  
 
a. Estas actividades requieren del acompañamiento de un supervisor o vigía de Salud y Seguridad 

en el Trabajo por parte del contratista, quien será el encargado de supervisar, coordinar y 
acompañar los aspectos de salud y seguridad en el trabajo de las labores en sitio 
permanentemente y tendrá la responsabilidad de diligenciar el permiso de trabajo 
correspondiente a cada actividad.  

 
b. Todas las tareas de alto riesgo requieren el diligenciamiento de un permiso de trabajo, autorizado 

por un trabajador competente del contratista.  
 
c. Antes de iniciar las actividades para el cumplimento del objeto del contrato deberá entregar al 

supervisor del contrato el procedimiento para la ejecución de la tarea y el análisis de riesgo de 
la actividad. Si el procedimiento no se considera pertinente, apropiado o suficiente para la 
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ejecución de la actividad, podrán usarse los procedimientos definidos por la Dirección de 
Veteranos y Rehabilitación Inclusiva.  

 
d. El contratista entregará a sus trabajadores los elementos de protección personal certificados 

requeridos de acuerdo con la tarea y coherente con el análisis de riesgos. Hacer seguimiento al 
uso adecuado de los elementos de protección personal por parte de sus trabajadores.  

 
e. Hacer entrega del certificado de entrenamiento del personal que realizará la actividad de alto 

riesgo al supervisor, antes del inicio de tareas, al igual que el concepto de aptitud laboral sin 
restricción para la ejecución de la actividad. La fecha de expedición de cualquiera de estos 
certificados será revisada teniendo en cuenta la normatividad vigente. 

 
f. Contar con un protocolo de actuación en caso de emergencia que el equipo de trabajo conozca, 

personal capacitado y equipos para ejecutar las maniobras de rescate.  
 
g. Los equipos y herramientas que usa el contratista para dar cumplimiento al objeto del contrato 

deben ser conformes a la normativa nacional vigente.  
 
h. El contratista debe tener disponible en una carpeta la documentación que legalmente lo habilita 

para realizar la labor: Procedimiento o instructivo, inspecciones a equipos y EPP, análisis de 
riesgos, protocolo en caso de emergencia, permiso de trabajo diligenciado y firmado, hojas de 
vida con certificaciones, certificado de pago de seguridad social vigente y conceptos de aptitud 
del personal que ejecuta la tarea.  

 
i. El contratista debe dar cumplimiento a los requisitos legales que en la fecha se dispongan frente 

a la ejecución de la actividad a desarrollar. La Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva 
podrá solicitar las evidencias que permitan hacer seguimiento al cumplimiento de la 
normatividad. 

 
Para las actividades en el interior de los fosos, lavado de fachadas, acceso a cubiertas, entre otras 
actividades, son consideradas trabajo en alturas, por tanto, el contratista debe dar cumplimiento a lo 
siguiente: 
 
a) Tener disponible el Programa de Prevención y Protección Contra Caídas de Alturas, los 

procedimientos de trabajo seguro y los análisis de riesgo de la actividad en el que se evidencien 
las medidas de prevención y de protección existentes. 
 

b) Disponer de un coordinador de trabajo en alturas, de trabajadores autorizados. La evidencia de 
esta formación será el certificado del curso de trabajo en alturas vigente. 

 
c) Se deben presentar los conceptos de aptitud médica para trabajo en alturas de las personas que 

van a realizar esta labor. 
 

d) Los sistemas de protección contra caídas deben estar certificados de acuerdo con normas 
nacionales o internacionales. 

 
e) Sistemas de Acceso para Trabajo en Alturas como los andamios, las escaleras, elevadores de 

brazo articulado o telescópica y demás equipos y elementos utilizados, deben ser certificados. 
f) Deberá contar con un plan de rescate, diseñado acorde con los riesgos de la actividad en alturas 

desarrollada, se deben asignar equipos de rescate certificados para toda la operación y contar 
con brigadistas o personal capacitados para tal fin. 

 



 
 

 

Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva - DIVRI 

Dirección: Calle 21 No. 44 - 40, Bogotá D.C., Colombia 

Conmutador: (601) 746 5555 

Página 35 

g) El contratista dispondrá para la atención de emergencias y para la prestación de primeros 
auxilios de: botiquín, elementos para inmovilización y atención de heridas, hemorragias y demás 
elementos que el empleador considere necesarios de acuerdo con el nivel de riesgo. 

 
h) Garantizar la operatividad de un programa de inspección, conforme a las disposiciones de la 

normatividad vigente. Los sistemas de protección contra caídas deben ser inspeccionados por 
lo menos una vez al año, por intermedio de una persona o equipo de personas avaladas por el 
fabricante y/o calificadas según corresponda. El coordinador de alturas debe avalar la inspección 
preoperativa de los elementos y sistemas, además de firmar el permiso de trabajo. 

 
i) Tener disponibles las pruebas que garanticen el buen funcionamiento del sistema de protección 

contra caídas y/o los certificados que lo avalen. 
 
j) Dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolución 4272 de 2021 del Ministerio del Trabajo y 

otras normas vigentes que reglamenten el trabajo en alturas.  
 
k) Suspender y abstenerse de iniciar y/o continuar actividades en exteriores cuando se presenten 

condiciones climáticas que afecten la seguridad, como lluvia o vientos muy fuertes. 
 
l) En trabajo con escaleras, se debe subir máximo hasta el penúltimo peldaño, no se deben 

empalmar entre sí escaleras cortas y no se deben dejar nunca sin supervisión. 
 
m) En trabajo con riesgo eléctrico, no deben usarse escaleras de materiales conductores. 
 
n) Las escaleras deben tener zapatas antideslizantes de apoyo en buen estado que impidan que 

se deslice sobre la superficie de trabajo. 
 
o) El trabajo en escaleras siempre debe ser realizado por dos (2) personas, ambas competentes 

en trabajo en alturas con certificado vigente. 
 
p) Los trabajos en suspensión deben ser realizados utilizando una silla para trabajo en alturas, que 

esté conectada a la argolla del arnés indicada por el fabricante y al sistema de descenso 
certificado. Todos los componentes del sistema de acceso por cuerdas, sistemas de ascenso, 
descenso y posicionamiento prearmados o motorizados deben estar certificados de acuerdo con 
las normas nacionales o internacionales aplicables. 

 
q) Los trabajadores que realizan labores en suspensión deben estar asegurados a una línea de 

vida principal y una de trabajo, las cuales deben estar conectadas a diferentes puntos de anclaje.  
 
r) Para realizar el acceso a cubiertas y fachadas en donde hay sistemas de acceso por escalera 

vertical fija, con líneas de vida, el contratista debe contar específicamente con los siguientes 
elementos de protección: 

 
✓ Arnés cuerpo entero de cuatro argollas 
✓ Casco de seguridad 
✓ Botas de seguridad con protección en la puntera 
✓ Guantes de acuerdo con la actividad a realizar 
✓ Freno compatible con cable de 3/8” para uso de línea de vida vertical en acero galvanizado 

(acceso a cubierta) 
✓ Sistema de protección contra caídas. El equipo debe ser certificado 

 
3.9.2.2.- OBLIGACIONES AMBIENTALES 
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49. EL CONTRATISTA debe adoptar las medidas necesarias para la gestión integral de los 
residuos ordinarios, aprovechables, peligrosos y/o RCD que se generen durante la ejecución del 
contrato, además debe garantizar el manejo, recolección, transporte y disposición final controlada 
de los residuos generados por las actividades de mantenimiento de las cubiertas y fachadas en 
cumplimiento con la normatividad ambiental vigente en la materia. 
 
50. Sí durante la ejecución del contrato se generan residuos peligrosos - RESPEL, tales como 
pinturas, grasas, aceites, solventes, recipientes, contenedores o impregnados con estas sustancias, 
así como residuos de asbesto (amianto) y/o mezclas de asbesto-cemento u otros residuos 
catalogados como RESPEL, el CONTRATISTA debe adoptar las medidas necesarias que garanticen 
la gestión integral y segura, en tal sentido, deberá contar con los procedimientos respectivos para la 
identificación, embalaje, recolección, transporte, tratamiento y disposición final certificada. 
 
51. EL CONTRATISTA se compromete a mantener en perfecto orden, aseo y limpieza los 
espacios zonas y lugares donde se efectúa el mantenimiento de la cubierta, fachadas, mantenimiento 
de puertas y ventanas en la Sede Principal de la DIVRI, teniendo en cuenta que debe retirar todos 
los residuos y sobrantes que hayan quedado, de manera tal que una vez finalizada la intervención 
los espacios se deben entregar en las mismas condiciones que fueron recibidas; por ningún motivo 
se dejarán residuos en las instalaciones de la Entidad, ya que el CONTRATISTA se hará cargo de 
la gestión integral correspondiente. 
 
 
3.10.- RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO 
 
Para los efectos del proceso de selección, se identificaron los riesgos enunciados en el ANEXO 
MATRIZ DE RIESGOS. 
 
 
3.11.- EXCLUSIÓN DE TODA RELACIÓN LABORAL 
 
De conformidad con lo señalado en el numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato a 
celebrarse por medio de esta selección abreviada no genera relación laboral, ni prestaciones sociales, 
respecto del Contratista o del personal que éste ocupe para el desarrollo del objeto contratado. 
 
3.12.- CESIÓN Y SUBCONTRATOS 
 
El oferente seleccionado con la adjudicación no podrá ceder el contrato resultante del presente proceso 
de selección a persona alguna, salvo autorización previa, expresa y escrita de la DIVRI. 
 
3.13.- CESIÓN DE DERECHOS ECONÓMICOS 
 
El Contratista no podrá ceder los derechos económicos del contrato, en todo ni en parte, a ningún título, 
sin el consentimiento expreso, previo y escrito del DIRECCIÓN DE VETERANOS Y REHABILITACIÓN 
INCLUSIVA. 
 
3.14.- GASTOS DEL CONTRATISTA 
 
Serán por cuenta del contratista, todos los costos que se refieran al pago de impuestos, derechos, 
tasas, y contribuciones que se causen en desarrollo y ejecución del contrato o con base en el mismo. 
 
Para todos los efectos, se considera que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas que 
deben ser pagadas por concepto de impuestos, así como el valor de las Garantías. 
 
3.15.- IMPUESTOS Y DEDUCCIONES 
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El oferente seleccionado pagará todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del 
contrato, incluida la estampilla pro Universidad Nacional y, por lo tanto, la omisión en el pago será de 
su absoluta responsabilidad. 
 
Se entenderán incluidos en el valor del contrato, todos los impuestos, costos, gastos, tasas, 
contribuciones y utilidades del contratista, que se derivan de la ejecución del contrato, circunstancia 
que, con la presentación de la oferta, se entiende aceptada por el oferente. 
 
De igual manera, el proponente al entregar la propuesta económica acepta que ha realizado el análisis 
de su modelo financiero teniendo en cuenta el costeo de cada uno de los servicios y que estarán a su 
cargo todos los impuestos (Retención en la Fuentes, Rte ICA, Contribución Estampilla PRO 
Universidades y Obra pública, entre otros que apliquen), tasas y contribuciones establecidos por las 
diferentes autoridades nacionales, territoriales y departamentales 
 
3.16.- INTERPRETACIÓN DEL CONTRATO 
 
El Contrato que surja del presente proceso de selección será interpretado según las reglas que se 
establecen en el presente numeral, además de aquellas que resulten aplicables de conformidad con lo 
previsto en la Ley 80 de 1993, en especial los artículos 13 y 28 de la Ley 80 de 1993 y demás 
normatividad aplicable. 
 
Así mismo, el contrato deberá interpretarse de forma integral y concordada de tal manera que exista 
coherencia entre sus cláusulas, y entre éste y los siguientes documentos que lo conforman y que en 
orden de prelación son: el pliego de condiciones, sus anexos, adendas y documentos de aclaración; el 
documento de estudios previos, la oferta del contratista, los manuales, planes, procedimientos y guías 
vigentes en la DIVRI. 
 
En caso de discrepancia entre los documentos que integran el Contrato, primará lo establecido en el 
pliego de condiciones, del que forman parte los anexos, adendas y documentos de aclaración. 
 

CAPITULO 4. 
REQUISITOS HABILITANTES  

 
Los requisitos habilitantes mínimos exigidos a los proponentes para participar en este proceso de 
selección son de carácter jurídico, financiero, organizacional y técnico (Experiencia y características 
técnicas mínimas). 
 
El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos o la no presentación de las aclaraciones, 
subsanaciones o de la información complementaria en los términos y plazos definidos por la Entidad, 
será causal de rechazo de la propuesta. 
 
La entidad efectuará un análisis y verificación de cada uno de los requisitos solicitados en el pliego de 
condiciones, con el objeto de realizar el estudio documental para determinar si las ofertas se ajustan o 
no a los requerimientos solicitados por lo cual deberán adjuntar en sus propuestas los documentos o 
soportes que en cada requisito se menciona. 
 
Del análisis y verificación que realice la Entidad, se determinará si los proponentes quedan 
HABILITADOS o NO HABILITADOS, en estricto obedecimiento a los criterios de habilitación 
establecidos en el pliego de condiciones, en la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del 
Decreto 1082 de 2015, así como las demás normas legales que le sean aplicables. 
 
Serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el 
proceso de selección, los siguientes criterios o aspectos: 
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4.1. REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES  
 
4.1.1.- CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
 
La carta de presentación de la propuesta deberá ser diligenciada de conformidad con el Formato 1. 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, adjunto en los documentos del proceso. 
 
Este documento debe estar ajustado, diligenciado y firmado por el proponente, persona natural, o por 
el representante legal de la persona jurídica o de la persona designada de la promesa de sociedad 
futura, o por el representante de la Unión Temporal o Consorcio, según corresponda en un todo al 
FORMATO 1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.  
 
La ausencia de la carta de presentación de la propuesta o no estar suscrita por el proponente o por el 
representante legal de la persona jurídica, unión temporal o consorcio, debidamente facultado en los 
términos de ley, dará lugar a que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA. No obstante, la 
DIVRI solicitará que se aclaren los aspectos que considere pertinentes. 
 
Cuando el Proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentación 
o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o 
especificaciones técnicas del presente proceso, será causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA. No 
obstante, la Entidad solicitará que se aclaren los aspectos que considere pertinentes. 
 
En la carta de presentación, el oferente debe indicar cuál de la información suministrada en la 
propuesta, es de carácter reservado, señalando la norma que le otorga tal naturaleza. 
 
4.1.1.1.- Aval de ingeniero 
 
Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado 
por el artículo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que, por las características del objeto 
a contratar, el oferente deberá contar con el aval de su propuesta por un Ingeniero Civil y contar con 
tarjeta profesional vigente, allegando para el efecto la respectiva fotocopia de la misma, el certificado 
actualizado de vigencia y copia de la cédula de ciudadanía. Lo anterior, con el fin de dar estricto 
cumplimiento al artículo 20 de la Ley 842 de 2003 que se transcribe a continuación: “ARTÍCULO 20. 
PROPUESTAS Y CONTRATOS. Las propuestas que se formulen en las licitaciones y concursos 
abiertos por entidades públicas del orden nacional, seccional o local, para la adjudicación de contratos 
cuyo objeto implique el desarrollo de las actividades catalogadas como ejercicio de la ingeniería, 
deberán estar avalados, en todo caso, cuando menos, por un ingeniero inscrito y con tarjeta de 
matrícula profesional en la respectiva rama de la ingeniería”. 
 
El FORMATO 1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, es un modelo que contiene todas 
las declaraciones que debe realizar el proponente.  
 
 
4.1.2.- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O CERTIFICADO DE 
INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL 
 
1.- Personas Jurídicas 
 
Si el proponente es persona jurídica, deberá presentar el certificado de existencia y representación 
legal o el documento que haga sus veces, expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 
competente, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de 
cierre del proceso de selección, en el que se pueda verificar la siguiente información: 
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a. Existencia y representación legal; 
b. Facultad del representante legal para la presentación de la propuesta y para la suscripción 
del contrato; 
c. El objeto social deberá incluir o permitir desarrollar el objeto del presente proceso de 
selección. 
d. Que el término de duración es por lo menos igual al plazo de ejecución del contrato y tres 
(3) año más. 
e. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias para presentar propuesta, 
para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentación de la propuesta, 
la participación en el proceso de selección y/o para la contratación en caso de resultar adjudicatario, se 
deberá aportar junto con la propuesta un extracto del acta o el documento que corresponda, en la que 
conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice la presentación de propuesta, y la 
celebración del contrato. 
f. En caso de requerir que se subsane el Certificado de Existencia y Representación legal, el 
proponente deberá subsanar o aclarar y será nuevamente verificado el Registro Único Empresarial – 
RUES por parte de la DIVRI, no obstante, no se tendrá en cuenta información que haya sido modificada 
con posterioridad al cierre del proceso. 
 
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se deberá presentar de igual forma 
para cada una de las sociedades o personas jurídicas que los integren. 
 
En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión a 
los estatutos de la persona jurídica, para establecer las facultades del representante legal, el proponente 
anexará copia de la parte pertinente de dichos estatutos. 
 
Lo establecido anteriormente en este numeral aplica a las sucursales abiertas en Colombia de personas 
jurídicas extranjeras o en todo caso cuando tengan domicilio en Colombia. 
 
Asimismo, la DIVRI podrá solicitar durante el proceso de selección, copia de los Estatutos cuando así 
lo considere necesario. 
 
Cuando se trate de Entidades Sin Ánimo de Lucro no sujetas a inscripción del registro que llevan las 
Cámaras de Comercio, de que trata el artículo 45 del Decreto Ley 2150 de 1995, modificado por el 
artículo 1º de la Ley 537 de 1999 y el artículo 3º del Decreto 427 de 1996, de Entidades con legislaciones 
especiales, o con cualquier otra persona jurídica nacional no inscrita en el registro mercantil, ni en el de 
Entidades sin ánimo de lucro el proponente deberá anexar un certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Entidad correspondiente, con fecha de expedición no superior a 30 días calendario 
de antelación a la fecha de cierre del proceso de selección. El cual deberá encontrarse en firme. 
 
La DIVRI podrá consultar en el Registro Único Empresarial – RUES el estado del Certificado de 
existencia y representación legal cuando así lo considere necesario. 
 
2.- Persona Naturales 
 
Si se trata de una persona natural y comerciante, deberá presentar el Certificado de inscripción en el 
Registro Mercantil, expedido por la Cámara de Comercio o autoridad competente, con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de 
selección, en el que se pueda verificar la determinación de su actividad relacionada con el objeto del 
presente proceso de selección. 
 
Las personas Naturales proponentes o integrantes de los consorcios, uniones temporales y promesas 
de sociedad futura proponentes, que ejerzan una profesión liberal deberán manifestar por escrito dicha 
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condición, y anexar copia del título profesional y la tarjeta profesional, cuando éste último aplique. En 
este caso no se requiere la presentación del Registro Mercantil. 
 
El DIVRI podrá consultar en el Registro Único Empresarial – RUES el estado del Certificado de 
inscripción en el Registro Mercantil cuando así lo considere necesario. 
 
3.- Persona Extranjeras (En caso de que aplique) 
 
Las personas jurídicas y las empresas que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislación 
colombiana, y las personas naturales que no tengan nacionalidad, ni residencia colombiana, son 
extranjeras. Para su participación deberán cumplir con las siguientes condiciones: 
 
3.1.- Personas Naturales Extranjeras 
 
Las personas naturales extranjeras deberán presentar copia de su pasaporte. Si el proveedor resulta 
adjudicatario del Proceso de Contratación, para la celebración del contrato debe presentar copia simple 
de la respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual 
o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de extranjería. 
 
A la vez, si ejerce una profesión liberal deberán manifestar por escrito dicha condición, y anexar copia 
del título y la tarjeta profesionales, cuando éste último aplique. En este caso no se requiere la 
presentación del Registro Mercantil.  Los documentos deberán estar apostillados. 
 
 
3.2.- Personas Jurídicas Extranjeras: Las personas jurídicas extranjeras deberán cumplir los 
siguientes requisitos: 
 
a.- Acreditar su existencia y representación legal, para lo cual deberá presentar un documento expedido 
por la autoridad competente en el país de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los 30 días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en el que conste su 
existencia, objeto, fecha de constitución, duración, nombre del representante legal de la sociedad o de 
la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades 
señalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la 
propuesta. En el evento en que conforme a la jurisdicción de incorporación del proponente extranjero 
no hubiese un documento que contenga la totalidad de la información, se deben presentar los 
documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las 
respectivas autoridades competentes. Si en la jurisdicción de incorporación no existiese autoridad o 
Entidad alguna que certifique la información aquí solicitada, el proponente extranjero debe presentar 
una declaración juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar a la sociedad 
en la conste:  
 
a) Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;  
b) La información requerida en el presente numeral; y  
c) La capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración y de 
las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 
b.- Acreditar que su objeto social permite la celebración y ejecución del Contrato, para lo cual presentará 
un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado 
(esta persona) deberá aparecer en los documentos señalados en el numeral anterior). Para estos 
efectos, la autorización se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para 
comprometer a la sociedad. 
 
c.- Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en 
Colombia para la suscripción del Contrato, para lo cual presentará un extracto de sus estatutos sociales 
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o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona deberá aparecer en los 
documentos de existencia y representación legal exigidos por la DIVRI para las personas extranjeras). 
 
d.- Acreditar que su duración es por lo menos igual al Plazo Total del Contrato y tres (3) año más, para 
lo cual presentará un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o 
funcionario autorizado.  Si el representante legal tuviere limitaciones para presentar la Propuesta o 
suscribir el Contrato y en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso de selección o de 
su eventual condición de adjudicatario, deberá adjuntarse una autorización del órgano social 
competente de la sociedad en la cual se eliminen dichas limitaciones. 
 
Las condiciones previstas en el presente numeral aplican en igual sentido para las personas jurídicas 
extranjeras que participen en el presente proceso de selección en consorcio o unión temporal. 
 
4.1.3.- ACTA DE AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA DE ACCIONISTAS 
 
De conformidad con el certificado de existencia y representación legal y/o los estatutos, en caso de que 
las facultades del representante legal estén limitadas por razón del monto y/o tipo de las obligaciones 
que puede adquirir a nombre de la persona jurídica o sociedad, se debe presentar copia del acta 
expedida como lo determina el Código de Comercio, en la que se señale que ha sido facultado por el 
órgano social competente para comprometer a la sociedad como mínimo hasta por el valor de la oferta 
presentada o el tipo de obligación, según corresponda, o en su defecto, presentar la certificación del 
Secretario de la Junta u órgano social competente donde conste la autorización correspondiente. En el 
caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito procederá de igual forma para cada una 
de las sociedades o personas jurídicas que los integren. 
 
 
4.1.4.- DOCUMENTOS DE CONFORMACIÓN DEL PROPONENTE PLURAL, CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL 
 
Quienes presenten propuesta a través de consorcios y uniones temporales, deberá presentar 
debidamente diligenciado el Formato No. 4 Conformación de consorcio o el Formato No. 5 
Conformación de unión temporal del presente proceso de selección, según corresponda, y cumplir 
los siguientes requisitos y condiciones: 
 
a.- Acreditar la existencia, vigencia, representación legal y la capacidad jurídica de todos y cada uno 
de los miembros de la figura asociativa, de tal manera que sea claro que todos cuentan con capacidad 
jurídica, y que sus representantes cuentan con facultades suficientes para la representación sin 
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la 
presentación de la propuesta y para la suscripción del contrato respectivo a través de la forma asociativa 
escogida, en los términos previstos en el proceso. 
 
b.- En el documento privado de creación de la forma asociativa o de manera separada se podrá otorgar 
poder por parte de los miembros de dicha forma asociativa a un (unos) representante(s) común(es). 
Cuando se trate de consorcio o unión temporal se debe diligenciar el documento de constitución 
debidamente suscrito por sus integrantes, así mismo se deberá designar la persona natural que, para 
todos los efectos, representará al consorcio o unión temporal y señalarán las reglas básicas que regulen 
las relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el parágrafo 1 del artículo 7º de 
la Ley 80 de 1993, e indicando que su duración será como mínimo la exigida en este documento (plazo 
de ejecución del contrato y tres (3) año más). 
 
c.- En caso de que el proponente sea un consorcio se deberá indicar el porcentaje de participación de 
cada uno de sus integrantes. 
 
d.- En caso de que el proponente sea una unión temporal indicará el porcentaje de participación y 
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señalará los términos y la extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato 
de cada uno de sus integrantes. 
 
e.- No se aceptarán Consorcios o Uniones Temporales constituidos entre una misma persona jurídica 
y sus socios, accionistas, o entre ésta y su representante legal, o miembro o miembros de la Junta 
Directiva. 
 
f.- Los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberán aportar las certificaciones de las respectivas 
Juntas Directivas, Juntas de Socios o Asambleas de Accionistas, según el caso, mediante las cuales 
autoricen a los representantes legales para presentar propuesta en Consorcio o Unión Temporal y para 
suscribir el respectivo contrato, en caso de que así se requiera de acuerdo con los estatutos de la 
sociedad. 
 
g.- Dicho documento deberá estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha persona. 
 
h.- Para constituirse en unión temporal, deberá expresarse así de manera clara y explícita; de otra 
forma, en el caso de propuestas presentadas por dos o más personas naturales o jurídicas nacionales 
o extranjeras, se presumirá la intención de concurrir al presente proceso en consorcio, con los efectos 
y consecuencias que dicha forma de asociación conlleve para los miembros de la respectiva figura 
asociativa, de acuerdo con lo previsto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. También se presumirá la 
intención de concurrir al presente proceso en Consorcio, con los efectos señalados, cuando el acuerdo 
de unión temporal no señale con claridad los términos y extensión de la participación de cada uno de 
los miembros de la unión temporal en la propuesta y en el contrato. 
 
h.- En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes 
de un  Consorcio o Unión Temporal, para efectos de pago deberán manifestar con respecto a la 
facturación, dentro de su oferta, lo siguiente: Si la va a efectuar en representación del Consorcio o la 
Unión Temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el número de identificación 
tributaria - NIT de quien va a facturar; si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno 
de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberá informar su número de identificación 
tributaria – NIT y establecer la participación de cada uno dentro del valor del contrato; o si la facturación 
se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión Temporal, el Consorcio o Unión Temporal debe 
allegar la fotocopia del Registro Único Tributario RUT del Consorcio o Unión Temporal actualizado, 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la adjudicación o lo antes posible de acuerdo a la duración 
del trámite ante la DIAN. 
 
NOTA 1: Los consorcios y/o uniones temporales no podrán utilizar dentro de su denominación el 
nombre del Ministerio de Defensa Nacional Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva, ni su 
sigla MDN –DIVRI. 
 
NOTA 2: El proponente plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de proponentes 
plurales en el SECOP II", expedida por ANCCE. El proponente plural debe estar constituido como tal 
en la plataforma de SECOP II, por tanto, EL MINISTERIO rechazará la oferta que se presente desde 
una cuenta individual, desde la cuenta de uno de sus miembros o de un usuario no constituido como 
persona plural. 
 
 
4.1.5.- PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE UN 
REPRESENTANTE: 
 
Si las personas nacionales presentan su oferta a través de apoderado, éste debe encontrarse 
debidamente facultado para participar en el proceso de selección que se derive de éste. Para acreditar 
esta representación deberán anexar copia de la escritura pública del poder general, o el poder especial 
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autenticado o presentado, de conformidad con el artículo 74 del Ley 1564 de 2012 y el artículo 5 del 
Decreto Ley 019 de 2012. 
 
Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas jurídicas extranjeras sin 
domicilio en Colombia, deberán acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente 
facultado para representarlos extrajudicialmente, o para presentar la propuesta, participar y 
comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de selección, así 
como para suscribir los documentos y declaraciones que se requieran. Si las personas naturales 
extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia 
requieren que el apoderado las represente judicialmente, para tal efecto, deberá constituir un 
apoderado que tenga la calidad de abogado. 
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para caso de personas extranjeras que 
participen en consorcio o uniones temporales y en tal caso, bastará para todos los efectos, la 
presentación del poder común otorgado por todos los participantes del consorcio o la unión temporal 
con los requisitos de autenticación, consularización y traducción exigidos en el artículo 251 de la Ley 
1564 de 2012 (Código General del Proceso) y demás normas aplicables a la materia. El poder a que 
se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del consorcio o la unión 
temporal. 
 
Las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro, con domicilio en el exterior, 
que tengan negocios permanentes en Colombia deberán presentar el “CERTIFICADO DE 
INSCRIPCIÓN DE DOCUMENTOS DE ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO” el cual es prueba idónea 
de la existencia y representación de dichas personas jurídicas, de conformidad con el artículo 50 del 
Decreto Ley 19 de 2012, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario de antelación 
a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 
4.1.6.- FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O SU 
APODERADO O PERSONA NATURAL Y LIBRETA MILITAR (EN CASO DE QUE APLIQUE). 
 
Las personas naturales colombianas deberán presentar copia de su cédula de ciudadanía y si son 
hombres (menores de 50 años), deben tener definida la situación Militar, para lo cual deben presentar 
copia de la libreta militar o el certificado no mayor a treinta (30) días calendarios al cierre del presente 
proceso, expedido en: 
 
https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarycardcertificate 
 
En caso de personas jurídicas, aportará copia de la cédula de ciudadanía del Representante Legal. 
 
En el evento de los Consorcios o Uniones temporales o promesas de sociedad, se presentará copia de 
la cédula de ciudadanía del Representante Legal de cada uno de las personas jurídicas integrantes de 
éstos, y de las cédulas de las personas naturales integrantes. 
 
Las personas naturales extranjeras, deberán acreditar su existencia mediante la presentación de copia 
de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentación de copia de 
la cédula de extranjería expedida por la autoridad colombiana competente. 
 
 
4.1.7.- GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con 
los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Los errores o imprecisiones 
en el texto de la Garantía presentada son susceptibles de subsanación o aclaración por el proponente 

https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarycardcertificate
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hasta el término previsto para subsanar. Sin embargo, la no entrega de la Garantía no es subsanable 
y se rechazará la oferta. 
 
Para su constitución deberá tenerse en cuenta la siguiente información 
 

Característica Condición 

CLASE Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido 
en una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ beneficiario Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva Nit 900.894.833-
9 

Amparos La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los 
eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 
2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. 

Valor Asegurado Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de 
Contratación. 

Tomador • Para las personas jurídicas: La Garantía deberá tomarse 
con el nombre o razón social y tipo societario que figura en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva y no sólo con su sigla, a no ser 
que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: La Garantía deberá ser 
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo 
cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de esta 

Notas La póliza debe señalar expresamente que ampara el proceso selección 
abreviada menor cuantía No. 76-2024 MDN-VVGSED-DIVRI 

 
Si en desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá ampliar 
la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los 
requisitos de ejecución del respectivo Contrato 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad 
de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no 
podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda 
hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 
 
 
4.1.8.- REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) DE LA CÁMARA DE COMERCIO: 
 
Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
221 del Decreto Ley 19 de 2012 y los Artículos 2.2.1.1.1.5.1 y 2.2.1.1.1.5.2 y subsiguientes del Decreto 
1082 de 2015, los interesados en participar en este proceso deberán estar inscritos en el Registro Único 
de Proponentes – RUP de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
del Decreto 019 de 2012. 
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En virtud de lo anterior, se debe presentar el certificado del RUP con fecha de expedición dentro de los 
treinta (30) días calendario, anteriores al cierre del proceso.  
 
La DIVRI podrá consultar en el Registro Único Empresarial RUES el Registro Único de Proponentes – 
RUP, de los Proponentes que presenten propuesta de manera individual o de los integrantes del 
proponente plural, los cuales deberán estar inscritos en el RUP. 
 
La información suministrada en el RUP deberá estar en firme, de conformidad con las exigencias 
contenidas en el art. 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 19 de 
2012 y los Artículos 2.2.1.1.1.5.1 y 2.2.1.1.1.5.2 y Subsiguientes del Decreto 1082 de 2015. 
 
Adicional a la verificación de los requisitos certificados en el RUP la exigencia del mismo se hace para 
verificar la no existencia de sanciones que lo puedan inhabilitar. 
 
Tratándose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicos 
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no se les exigirá RUP. En consecuencia, 
el DIVRI verificara directa y únicamente la información sobre la capacidad jurídica, y las condiciones de 
experiencia, capacidad financiera y de organización de los proponentes, de acuerdo con lo establecido 
para cada una de estas condiciones en el numeral correspondiente. 
 
No obstante, en caso de que por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de 
requisitos del proponente o de los miembros del proponente plural adicionales a los contenidos en el 
Registro, la Entidad podrá hacer tal verificación en forma directa. 
 
 
4.1.9.- CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y PARAFISCALES. 
 
Si es persona jurídica certificación vigente en la cual se acredite que la empresa se encuentra al día 
en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral, de los seis (6) meses anteriores 
al cierre del proceso contractual, así como los parafiscales propios del SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar. Esta certificación debe estar suscrita por el Revisor Fiscal cuando 
corresponda, o por el Representante Legal de la empresa a falta del mencionado Revisor Fiscal. Si la 
oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, cada uno de sus miembros deben presentar 
de manera independiente la anterior certificación 
 
Si es persona natural deberá presentar certificación en la cual se acredite bajo la gravedad de 
juramento, que se encuentra al día en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral. En 
caso de que el oferente cuente con empleados en el establecimiento de comercio, adicionalmente 
deberá adjuntar certificación con la cual acredite estar a paz y salvo por concepto de seguridad social 
integral y aportes parafiscales con los mencionados empleados vigente. 
 
Si se trata de un consorcio o unión temporal, se deberá allegar la certificación de cumplimiento antes 
mencionada para cada uno de los miembros. 
 
Nota 1: Junto con la certificación establecida en el presente numeral, deberá anexarse copia del 
documento de identificación del revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional y antecedentes 
disciplinarios de la junta central de contadores, certificación que debe encontrarse vigente a la fecha 
de presentación de la oferta (no mayor a 3 meses); lo anterior, en caso de que quien presente la 
certificación sea el revisor fiscal.  
 
Nota 2: En caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con 
fundamento en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, el cual adicionó el artículo 114-1 del Estatuto 
Tributario; o no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad 
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social y aportes parafiscales en relación con personal, debe así indicarlo en la certificación expedida 
por el revisor fiscal o por el representante legal o por el proponente persona natural, según el caso, 
estos últimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentación de la 
oferta. La obligación de presentar las certificaciones en cumplimiento del artículo 50 de la ley 789 de 
2002 no aplica para personas jurídicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente 
constituidas en Colombia, caso en el cual deberán presentar la certificación mencionada para Persona 
Jurídica de este numeral o una certificación del revisor fiscal en la que manifieste que la sucursal no 
tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo señalado en la ley 789 de 2002. 
 
4.1.10.- VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 
REPUBLICA 
 
De conformidad con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el DIVRI verificará en el último boletín de 
responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República que el Proponente, y cada 
uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio o una Unión temporal, no se encuentre (n) 
reportado (s) en dicho boletín. 
 
En caso de que un proponente se encuentre relacionado en dicho boletín, se le hará la advertencia que 
debe acreditar la cancelación de las obligaciones contraídas o la vigencia de un acuerdo de pagos con 
anterioridad a la adjudicación del contrato, de lo contrario la oferta será rechazada. 
 
En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado 
 
 
4.1.11.- VERIFICACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE REGISTRO DE SANCIONES Y 
CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
 
El proponente y todos los integrantes del consorcio o unión temporal no podrán tener antecedentes 
disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato. La DIVRI 
conforme a lo previsto en el artículo 1º de la Ley 1238 de 2008, consultará los antecedentes en la 
página web de la Procuraduría General de la Nación. 
 
En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 
 
4.1.12- VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICÍA NACIONAL DE 
COLOMBIA 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto 19 de 2012 y con el fin de verificar los 
antecedentes judiciales del proponente (Representante Legal de persona jurídica o Consorcio, o Unión 
Temporal), la DIVRI verificará la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la página 
web de la Policía Nacional. 
 
En caso de que el Representante Legal de la persona jurídica o del Consorcio o Unión Temporal o 
persona natural, según el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial 
condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas, la propuesta será 
rechazada. 
 
 
4.1.13.- VERIFICACIÓN DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 
 
De conformidad con lo previsto en los artículos 182, 183 y 184 de la Ley 1801 de 2016 y con el fin de 
verificar que el proponente persona natural o el representante legal del proponente persona jurídica o 
del consorcio o unión temporal y de cada uno de sus integrantes no se encuentre vinculado en el 
Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC- de la Policía Nacional de Colombia como infractor 
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de la Ley 1801 de 2016 y/o se encuentre al día en el pago de las multas establecidas en el Código 
Nacional de Policía y Convivencia, el DIVRI consultará el RNMC a través de la página web de la Policía 
Nacional. 
 
En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 
 
 
4.1.14.- ACREDITACIÓN DE MIPYMES 
 
El proponente deberá diligenciar el Formato No. 9 Acreditación de Mipymes de acuerdo con los 
términos y condiciones de la clasificación empresarial definida por el Decreto 1074 de 2015. 
 
Para caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes deberá diligenciar el Formato No. 9 
Acreditación de Mipymes, según corresponda. 
 
Cuando el proponente no acredite la condición de Mipyme en los términos aquí señalados; se procederá 
a efectuar el requerimiento correspondiente, con el fin de que se subsanen las condiciones y se acredite 
dicha condición para efectos de la habilitación. No obstante, en caso de empate, no se le aplicará el 
criterio correspondiente para efectos de la selección de la oferta. 
 
4.1.15.- CONDICIÓN DE DEUDOR O NO ALIMENTARIO MOROSO DESCARGADO DE REGISTRO 
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM 
 
La persona natural y el representante legal de la persona jurídica que se presente como proponente 
individual o integrante de una estructura plural deberá aportar el certificado vigente que acredita su 
condición de deudor o no alimentario moroso descargado de Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos – REDAM.  De conformidad lo establecido en el artículo 6 de la Ley 2097 de 2021, el deudor 
alimentario moroso solo podía contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus 
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actúe 
como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado. 
 
4.1.16.- ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
Para la acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres, el proponente deberá diligenciar el 
FORMATO NO. 10 “ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES” 
aportando los documentos correspondientes para la condición que se ostenta. 
 
Se considerará emprendimientos y empresas de mujeres y ésta será objeto de habilitación con los 
criterios diferenciales; así como se le asignará el cero coma veinticinco (0,25) puntos adicionales al 
puntaje total de la calificación, siempre que se cumpla con alguna de las siguientes condiciones: 
 

 
DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO 

Formato Para 
Diligenciar 

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 

 
FORMATO  

10A 
(opción 1) 

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel. 

 
FORMATO  

10A 
(opción 2) 
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DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO 

Formato Para 
Diligenciar 

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
FORMATO 10B 

Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a 
estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Selección. 

 
FORMATO 10C 

 
Para acreditación de las condiciones aquí señalas el proponente deberá diligenciar los Formatos 
Correspondientes, de acuerdo con el criterio que se acredita; las cuales deberán expedirse con una 
fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para cierre del presente proceso. 
 
NOTA: Cuando el proponente no acredite con la presentación de la oferta las circunstancias de 
emprendimiento y empresa de mujeres en los términos señalados; se procederá a efectuar el 
requerimiento correspondiente, con el fin de que se subsane y allegue la prueba de tales las 
condiciones. Si el oferente subsanó la condición exigida, no será objeto de asignación del puntaje 
adicional establecido para dicha condición. 
 
4.1.17.- Compromiso anticorrupción: 
 
La propuesta debe estar acompañada del FORMATO 6 Compromiso Anticorrupción debidamente 
firmado por el proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para 
el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada según el FORMATO 6 – 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN del pliego de condiciones. 
 
Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del proponente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratación 
actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la propuesta o para la terminación 
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin 
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 
 
4.1.18.- MANIFESTACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O 
INCOMPATIBILIDAD: 
 
Con el fin de verificar que el proponente, su representante legal y/o apoderado y/o suplentes, y/o sus 
socios, no presenten inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar con la entidad, éste deberá 
presentar con su propuesta, el FORMATO 15 - MANIFESTACIÓN SOBRE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES que se disponga, debidamente diligenciado por la persona natural oferente, o 
el representante legal, o apoderado, en donde manifieste bajo la gravedad del juramento de forma clara 
e inequívoca, que ninguno de los anteriores se encuentran incurso por sí o por interpuesta persona, en 
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitución y en la Ley, en especial las 
contempladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 del 12 de 
Julio de 2011. 
 
4.1.19.- COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD 
 
El proponente deberá allegar diligenciado el Formato 14 - Compromiso de Confidencialidad que se 
dispuesto para tal fin en la invitación a ofertar. 
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4.2.- REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA, ORGANIZACIONAL y 
CAPACIDAD RESIDUAL: 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la Dirección 
de veteranos y Rehabilitación Inclusiva DIVRI verificará directamente el cumplimiento de los 
siguientes Indicadores Financieros y la capacidad patrimonial, con base en los siguientes aspectos 
generales: 
 
a.- PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O 
CON SUCURSAL EN COLOMBIA.  
 
En razón a la perdida de vigencia del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y del Decreto 1041 del 
21 de junio de 2022 para los procesos de selección las entidades estatales al estructurar sus 
procedimientos de selección tendrán en cuenta la información vigente y en firme en el Registro Único 
de Proponentes  (RUP) expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
en que deben ser presentadas las propuestas (cierre del proceso de selección), por lo que, al 
evaluar las ofertas verificarán el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera 
y organizacional, con los indicadores que se reflejen en el registro de cada proponente. De esta 
manera, los oferentes podrán acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los 
indicadores del último año que para el caso corresponde a 2023. En todo caso, se establecerán 
indicadores proporcionales al procedimiento de contratación. 
 
Dicho esto, la firmeza del acto de inscripción, renovación y actualización del RUP debe armonizarse 
con las prescripciones establecidas para la generalidad de los actos administrativos, esto es, de 
acuerdo con el artículo 87 de la Ley 1437 de 201117. la información certificada en el RUP quedará 
en firme diez (10) días hábiles después de la fecha de publicación, siempre que no sea objeto de 
recurso (Art. 6.3 de la Ley 
1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto 019 de 2012). 
 
CONSIDERACIONES ADICIONALES:  
 
1. La información certificada en el RUP quedará en firme diez (10) días hábiles después de la fecha 
de publicación, siempre que no sea objeto de recurso (Art. 6.3 de la Ley 1150 de 2007 modificado 
por el artículo 221 del Decreto 019 de 2012).  
 
2. Cuando la Dirección de veteranos y Centro de Rehabilitación Inclusiva DIVRI en desarrollo de la 
verificación financiera requiera documentos adicionales del proponente, podrá solicitar los que 
considere necesarios para el esclarecimiento de la información, tales como estados financieros de 
años anteriores, anexos específicos o cualquier otro soporte requerido por la Dirección de veteranos 
y Rehabilitación Inclusiva DIVRI. 
 
Así mismo, de requerir aclaraciones que consideren necesarias, se velara que con ello no se violen 
los principios fundamentales de la contratación, garantizando por parte de la administración, que 
estás aclaraciones o documentos no modifiquen, adicionen o complementen la propuesta del 
oferente.  
 
3. Lo anterior con base en lo señalado en el “MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS 
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN M-DVRHPC-4; donde se 
establece que la entidad podrá exigir indicadores adicionales a los establecidos en el numeral tres 
(3) del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, con ocasión de la naturaleza o complejidad 
del proceso; para ello se hace necesario contar con la información financiera señalada anteriormente.  
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b.- PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN EL PAÍS O PERSONAS 
JURÍDICAS EXTRANJERAS QUE NO TENGAN ESTABLECIDA SUCURSAL EN COLOMBIA.  
 
Los oferentes extranjeros deberán presentar: 
  
1. El Balance General, el Estado de Resultados y las Notas explicativas a los mismos, 
correspondientes al corte de Ejercicio del último periodo contable, debidamente aprobados por el 
órgano competente y de conformidad con lo establecido en las leyes y normas del respectivo país. 
Este corte en todo caso no podrá exceder de un (1) año de la presentación de la oferta.  
 
Para los casos en que el periodo contable sea diferente de un año, el proponente deberá aportar con 
su oferta la normatividad correspondiente con el cumplimiento de las formalidades para los 
documentos expedidos en el exterior.” En el evento de la presentación de ofertas por parte de 
empresas en calidad de subsidiarias o filiales, las mismas deberán presentar sus propios estados 
financieros, por lo que no se aceptarán los consolidados de las empresas matrices.  
 
2. Estos estados financieros deben estar acompañados de los traducidos oficialmente al castellano 
y convertidos a pesos colombianos ($COP).  
 
3. El Balance General debe ser presentado de la siguiente manera:  
 
ACTIVOS: Corrientes, Fijos, otros activos y Total  
PASIVOS: Corrientes, otros pasivos y Total  
PATRIMONIO: en las cuentas que lo conforman  
El Estado de Resultado debe contener puntualmente las siguientes cuentas:  
INGRESOS BRUTOS OPERACIONALES  
UTILIDAD OPERACIONAL  
GASTOS DE FINANCIEROS  
 
4. De igual manera, se requiere se allegue el dictamen a los estados financieros debidamente 
suscrito por el revisor fiscal del oferente o por una auditoría externa del país de origen con su 
correspondiente traducción oficial al castellano.  
 
5. En documento independiente debidamente suscrito por el representante legal o el apoderado del 
oferente y un contador público colombiano, se deberá manifestar que la clasificación de las cuentas 
y la conversión de los estados financieros a pesos colombianos fue verificada y que por lo tanto 
dichos estados son fidedignos. En este documento se debe indicar la tasa o las tasas de cambio 
aplicado(s) para la conversión de los citados estados financieros a pesos colombianos  
 
6. El CONTADOR PÚBLICO colombiano que avala la clasificación de cuentas y la conversión de los 
estados financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y 
de la certificación de vigencia de inscripción y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta 
Central de Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de la oferta.  
 
7. Cuando la Dirección de veteranos y Centro de Rehabilitación Inclusiva - DIVRI en desarrollo de la 
verificación financiera requiera documentos adicionales del oferente, podrá solicitar los que 
considere necesarios para el esclarecimiento de la información, tales como estados financieros de 
cortes anteriores, anexos específicos o cualquier otro soporte requerido por la DIVRI. Así mismo, 
requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios 
de igualdad y transparencia de la contratación, sin que las aclaraciones o documentos que el oferente 
allegue a solicitud de la DIVRI puedan modificar, adicionar o complementar la oferta.  
 
8. En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el país del domicilio 
de la empresa extranjera, el representante legal de esta última, así como el apoderado en Colombia, 
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deberán hacerlo constar en documento independiente y certificarlo a través de la autoridad 
competente del respectivo país o de una auditoría externa del país del oferente. 
 
9. Las personas naturales o jurídicas extranjeras deben presentar sus estados financieros y demás 
documentación originada en el país de las mismas, consularizada y visada por el Ministerio de 
Relaciones Exteriores de Colombia, acompañada de traducción oficial al castellano.  
 
10. Las disposiciones de esta solicitud de oferta en cuanto a oferentes extranjeros se refiere, regirán 
sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales.  
 
11. Cuando el oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un país que 
hace parte de la “Convención sobre la abolición de requisitos de legalización para documentos 
públicos extranjeros”, no se requiere de la consularización a que se refiere en el párrafo anterior, 
sino que será suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostilla” por parte 
de la autoridad competente del país donde se origina el documento.  
 
4.2.1.- INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA (CF):  
 
La Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva DIVRI efectuará el análisis a los indicadores 
financieros teniendo en cuenta los estados financieros solicitados en el numeral anterior. 
 
a. INDICADOR DE LIQUIDEZ 
 
El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculará teniendo en cuenta la siguiente fórmula:  

𝑳𝒊𝒒𝒖𝒊𝒅𝒆𝒛 =
𝑨𝒄𝒕𝒊𝒗𝒐 𝑪𝒐𝒓𝒓𝒊𝒆𝒏𝒕𝒆

𝑷𝒂𝒔𝒊𝒗𝒐 𝑪𝒐𝒓𝒊𝒆𝒏𝒕𝒆
 

 
𝑳𝒊𝒒𝒖𝒊𝒅𝒆𝒛 ≥ 𝟏. 𝟓 

 
LA LIQUIDEZ acreditada por el oferente deber ser mayor o igual a 1.5 Veces.   
 
Nota: En el caso de oferentes en UNIÓN TEMPORAL O CONSORCIO, la liquidez acreditada será 
igual a la fracción de la sumatoria de los valores individuales de los activos corrientes sobre la 
sumatoria de los valores individuales de los pasivos corrientes. 
 
 

b. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: 
 

El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculará teniendo en cuenta la siguiente 
fórmula:  
 

𝑁𝑖𝑣𝑒𝑙 𝑑𝑒 𝐸𝑛𝑑𝑢𝑒𝑑𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 =  
𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
× 100 

 
𝑵𝒊𝒗𝒆𝒍 𝒅𝒆 𝑬𝒏𝒅𝒖𝒆𝒅𝒂𝒎𝒊𝒆𝒏𝒕𝒐 ≤ 𝟕𝟓% 

 
EL NIVEL DE ENDEUDAMIENTO acreditado por el oferente deber ser menor o igual al 75%. 
 
Nota: En el caso de oferentes en UNIÓN TEMPORAL O CONSORCIO, el nivel de endeudamiento 
acreditado será igual a la fracción de la sumatoria de los valores individuales del pasivo total sobre 
la sumatoria de los valores individuales del activo total, este resultado multiplicado por cien (100). 
 
 

c. RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES  
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El indicador de razón de cobertura de intereses requerido para la oferta se calculará teniendo en 
cuenta la siguiente fórmula:  
 

𝑹𝒂𝒛ó𝒏 𝒅𝒆 𝒄𝒐𝒃𝒆𝒓𝒕𝒖𝒓𝒂 𝒅𝒆 𝒊𝒏𝒕𝒆𝒓𝒆𝒔𝒆𝒔 =
𝑼𝒕𝒊𝒍𝒊𝒅𝒂𝒅 𝑶𝒑𝒆𝒓𝒂𝒄𝒊𝒐𝒏𝒂𝒍

𝑮𝒂𝒔𝒕𝒐𝒔 𝑭𝒊𝒏𝒂𝒏𝒄𝒊𝒆𝒓𝒐𝒔
 

 
𝑹𝒂𝒛ó𝒏 𝒅𝒆 𝒄𝒐𝒃𝒆𝒓𝒕𝒖𝒓𝒂 𝒅𝒆 𝒊𝒏𝒕𝒆𝒓𝒆𝒔𝒆𝒔 ≥ 𝟎 𝑽𝒆𝒄𝒆𝒔  

 
La RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES acreditado por el oferente debe ser mayor o igual 0 
Veces.  
 
Nota 1: En el caso de oferentes en UNIÓN TEMPORAL O CONSORCIO, la razón de cobertura de 
intereses acreditado será igual a la fracción de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad 
operacional sobre la sumatoria de los valores individuales de los gastos de intereses.  
 
Nota 2: Al realizar la verificación de la razón de cobertura de interés, si el oferente no presenta 
obligaciones financieras, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero ($0); se 
establecerá como CUMPLE para el caso del indicador en mención. 
 
 
d. CAPITAL DE TRABAJO: 
 
El capital de trabajo requerido para la oferta se calculará teniendo en cuenta la siguiente fórmula:  
 

𝑪𝒂𝒑𝒊𝒕𝒂𝒍 𝒅𝒆 𝑻𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒐 = 𝑨𝒄𝒕𝒊𝒗𝒐 𝑪𝒐𝒓𝒓𝒊𝒆𝒏𝒕𝒆 − 𝑷𝒂𝒔𝒊𝒗𝒐 𝑪𝒐𝒓𝒓𝒊𝒆𝒏𝒕𝒆 
 

𝑪𝒂𝒑𝒊𝒕𝒂𝒍 𝒅𝒆 𝑻𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒐 ≥ 𝟏𝟎𝟎% 𝒅𝒆𝒍 𝑽𝑻𝑷𝑨/𝑶 
Dónde: 
 
VTPA/O: Valor total del presupuesto asignado del proceso o el presupuesto oficial según sea 
el caso 
 
El capital de trabajo acreditado por el oferente debe ser mayor o igual al 100% del valor total del 
presupuesto asignado o el presupuesto oficial del proceso.  
 
Nota: En el caso de oferentes en UNIÓN TEMPORAL O CONSORCIO, el capital de trabajo 
acreditado será igual a la resta de la sumatoria de los valores individuales del activo corriente menos 
la sumatoria de los valores individuales del pasivo corriente. 
 
 
4.2.2 INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 
de 2015, son los siguientes: 
 

a. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO 
 

𝑹𝒆𝒏𝒕𝒂𝒃𝒊𝒍𝒊𝒅𝒂𝒅 𝒅𝒆𝒍 𝑷𝒂𝒕𝒓𝒊𝒎𝒐𝒏𝒊𝒐 =
𝑼𝒕𝒊𝒍𝒊𝒅𝒂𝒅 𝑶𝒑𝒆𝒓𝒂𝒄𝒊𝒐𝒏𝒂𝒍 

𝑷𝒂𝒕𝒓𝒊𝒎𝒐𝒏𝒊𝒐
 × 𝟏𝟎𝟎    

 
𝑹𝒆𝒏𝒕𝒂𝒃𝒊𝒍𝒊𝒅𝒂𝒅 𝒅𝒆𝒍 𝑷𝒂𝒕𝒓𝒊𝒎𝒐𝒏𝒊𝒐 ≥ 𝟎% 

 
La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual al 0%.   
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Nota: En el caso de oferentes en UNIÓN TEMPORAL O CONSORCIO, la rentabilidad sobre el 
patrimonio acreditada será igual a la fracción de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad 
operacional sobre la sumatoria de los valores individuales del patrimonio, este resultado se 
multiplicará por cien (100) con el fin de obtener la respuesta en porcentaje. 
 
 
b. RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO 
 

𝑹𝒆𝒏𝒕𝒂𝒃𝒊𝒍𝒊𝒅𝒂𝒅 𝒅𝒆𝒍 𝑨𝒄𝒕𝒊𝒗𝒐 =
𝑼𝒕𝒊𝒍𝒊𝒅𝒂𝒅 𝑶𝒑𝒆𝒓𝒂𝒄𝒊𝒐𝒏𝒂𝒍 

𝑨𝒄𝒕𝒊𝒗𝒐 𝑻𝒐𝒕𝒂𝒍
 × 𝟏𝟎𝟎 

 
𝑹𝒆𝒏𝒕𝒂𝒃𝒊𝒍𝒊𝒅𝒂𝒅 𝒅𝒆𝒍 𝑨𝒄𝒕𝒊𝒗𝒐 ≥ 𝟎% 

 
La rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual al 0%.   
 
Nota: En el caso de oferentes en unión Temporal o consorcio, la razón de rentabilidad sobre el activo 
acreditada será igual a la fracción de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad 
operacional sobre la sumatoria de los valores individuales del activo total, este resultado se 
multiplicará por cien (100) con el fin de obtener la respuesta en porcentaje. 
 
4.2.3.- CAPACIDAD RESIDUAL 
 
La Capacidad Residual es la aptitud de un contratista para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto 
de un contrato de obra, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su habilidad de responder 
con el contrato objeto del Proceso de Contratación. En los documentos del Proceso de un contrato de 
obra pública, la Entidad Estatal debe establecer un requisito adicional a los requisitos habilitantes que 
es la Capacidad Residual o K de Contratación el cual deben cumplir los interesados en participar. 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1082 de 2015 y la “Guía para Determinar y Verificar 
la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratación de Obra Pública”, del portal de 
Colombia Compra Eficiente, se establece la capacidad residual del proceso de contratación y el método 
de verificación y cálculo de este indicador para todos y cada uno de los proponentes así: 
 
CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
El cálculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratación equivale al presupuesto oficial estimado 
del Proceso de Contratación menos el anticipo o pago anticipado cuando haya lugar, si el plazo 
estimado del contrato es menor a doce (12) meses. 

 
La capacidad residual para el proceso sería: 
 

CAPACIDAD RESIDUAL PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN = $ 472.427.316,00 
 
 
ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE 
 
El proponente debe acreditar una Capacidad Residual igual o superior a la Capacidad Residual 
establecida en los Documentos del Proceso para el Proceso de Contratación. Por consiguiente, la 
Capacidad Residual del proponente es suficiente si: 
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CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE 
El cálculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratación debe incluir los factores de 
Experiencia (E), Capacidad financiera (CF), Capacidad técnica (CT), Capacidad de organización (CO) 
y los Saldos de los Contratos en Ejecución (SCE), según la siguiente fórmula: 

 
La Capacidad de Organización no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad de medida 
es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores, como se indica en 
la Guía para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de 
Contratación de Obra Pública. 
 
Nota: La Capacidad Residual de un proponente plural debe ser la suma de la Capacidad Residual de 
cada uno de sus integrantes. (Ver Guía para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del 
Proponente en los Procesos de Contratación de Obra Pública). 
 
 
4.2.4.- OTROS DOCUMENTOS FINANCIEROS DE VERIFICACIÓN.  
 
4.2.4.1.- CERTIFICADO DE REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
 
El proponente indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que 
pertenece, para lo cual aportará con la oferta copia del Registro Único Tributario RUT actualizado en 
su actividad mercantil, dicha actividad deberá guardar relación con el objeto del presente proceso de 
selección, con una fecha de generación del documento dentro de la vigencia Las personas jurídicas y/o 
naturales integrantes de un consorcio o unión temporal acreditarán individualmente este requisito. 
Cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente las 
actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior 
conforme el Artículo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Artículo 66 de la Ley 488 de 
1998 que adicionó el Artículo 437 del mismo estatuto. Este documento es requerido para la celebración 
del contrato y no tiene el carácter de documento habilitante. 
 
4.2.4.2.- RESOLUCIÓN DE FACTURACIÓN Y/O AUTORIZACIÓN DE NUMERACIÓN DE 
FACTURACIÓN  
 
El proponente, sea persona natural o jurídica responsable del IVA Régimen Común, deberá presentar 
la correspondiente Resolución de Facturación y/o autorización de numeración de facturación, expedida 
por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. Este documento es requerido para la 
celebración del contrato y no tiene el carácter de documento habilitante. 
 
4.2.4.3.- CERTIFICACIÓN BANCARIA: 
 
El proponente presentará la certificación bancaria expedida por la entidad respectiva, dentro de los 90 
días anteriores a la fecha de presentación de la oferta. Este documento es requerido para la celebración 
del contrato y no tiene el carácter de documento habilitante. 
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4.2.4.4.- DATOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF  
 
El proponente deberá diligenciar en su totalidad el Formulario 16 “DATOS BÁSICOS BENEFICIARIO 
CUENTA”, cuyos datos deben ser coincidentes con la certificación bancaria anexa a la propuesta. Este 
documento es requerido para la celebración del contrato y no tiene el carácter de documento habilitante. 
 
4.3.- REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO: 
 
 
4.3.1.- ESPECIFICACIONES TÉCNICAS EXIGIDAS.  
 
Las especificaciones técnicas mínimas previstas en el Anexo No. 1 “ESPECIFICACIONES 
TECNICAS”, son de obligatorio cumplimiento, y se entenderán aceptados y ofertados en las mismas 
condiciones exigidas en dicho anexo. La aceptación de las condiciones, y el requisito se entenderán 
cumplidos por parte del proponente a través de la suscripción del Formato No. 2 “Manifestación de 
Conocimiento y aceptación de la Ficha Técnica”. 
 
 
4.3.2.- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:  
 

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo,  
ii) la presentación del ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. para todos los 

proponentes y  
iii) alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia, señalados en 

el numeral 4.3.2.6. 
 
La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares 
o entidades estatales.  
 
 
4.3.2.1.- REQUISITOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA 
 
Los proponentes deben acreditar experiencia general y especifica, de conformidad con lo señalado 
a continuación: 
 

GENERAL  MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACIÓN DE 
EDIFICACIONES 

ESPECIFICA Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general deben contemplar un área intervenida o 
construida igual o superior al 50% del total de metros cuadrados del 
proceso de selección, el cual corresponde a 7.340m2. 
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Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general deben contemplar la ADECUACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO de edificaciones en 
alguno, o algunos, de los siguientes materiales como predominante: 
MADERA TECA. 

 
 
4.3.2.2.- CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA EXIGIDA  

 
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características:  
 

A. Que hayan contenido la ejecución de: 
 

GENERAL  MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACIÓN DE 
EDIFICACIONES 

ESPECIFICA Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general deben contemplar un área intervenida o 
construida igual o superior al 50% del total de metros cuadrados del 
proceso de selección, el cual corresponde a 7.340m2. 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general deben contemplar la ADECUACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO de edificaciones en 
alguno, o algunos, de los siguientes materiales como predominante: 
MADERA TECA. 

 
B. Estar relacionados en el Formato 7 – Experiencia con el número consecutivo del contrato 

en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de 
los contratos señalados en el Formato 7 – Experiencia. Este documento debe 
presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes. 
 
Si el Proponente no diligencia el Formato 7 – Experiencia, la Entidad pedirá su 
subsanación en los términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se 
tendrán en cuenta para la evaluación los cinco (5) contratos de mayor valor aportados.  
 
Con estos la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de experiencia general y 
específica solicitados para la actividad principal. 
 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y 
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como 
máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente 
pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en 
el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) contratos 
aportados de mayor valor.  
 
El Formato 7 – Experiencia deberá aportarse diligenciado en formato Excel. 
 

C. El Proponente podrá acreditar la experiencia solicitada con mínimo uno (1) y máximo 
cinco (5) contratos, los cuales serán evaluados teniendo en cuenta la tabla del numeral 
3.5.7 del Pliego de Condiciones. 
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El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de 
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un 
(1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) 
contratos. 
 
En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme 
y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de 
manera conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de siete (7). 
 
Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) 
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente contemplados, para un máximo de seis (6) 
contratos.  
 
En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga 
una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con 
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la 
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente 
previstos, para un máximo de siete (7) contratos. En todo caso no será posible aportar 
más de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural 
también cumplan las condiciones previamente definidas. 
 
Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y/o 
empresas de mujeres se probará mediante el diligenciamiento del Formato 10 – 
Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con 
la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la 
norma que lo modifique, complemente o sustituya.  
 
Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la 
específica requerida en el literal A del presente numeral. 
 
En las convocatorias limitadas a Mipyme, únicamente se aplicará este criterio diferencial 
respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres. 
 

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación. 
 

E. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más 
de tres (3) años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, 
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 
2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del RUP deben adjuntar 
un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público 
(según corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad 
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tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las 
sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad 
conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

 
F. De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 

conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o 
constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia 
a aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación 
por uno de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural solo podrá avalársele 
una misma experiencia una sola vez. 
 

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante los 
documentos establecidos en el pliego de condiciones señalados en el numeral 4.3.2.6. 
 

4.3.2.3.- CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  
 
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida como experiencia requerida:  
 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificación 
de la experiencia es el segmento 72.  
 

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los 
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios 
hasta el tercer nivel. 
 

C. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el Formato 7 - Experiencia, 
para efectos de evaluar la experiencia se tendrá en cuenta como máximo los cinco (5) 
contratos aportados de mayor valor.  
 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y 
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo 
los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la 
calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio 
nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) contratos allegados de 
mayor valor. 
 

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los 
integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje 
de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá 
superar el diez por ciento (10 %). 
 
Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir 
con contratos válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el pliego 
de condiciones, y se calcularán sobre el “valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto 
Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 4.3.2.7. 
Independientemente de él o los integrantes del Proponente Plural que aporten contratos para 
acreditar la experiencia, estos se tendrán en cuenta para calcular el “número de contratos 
con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata el numeral 
citado. 
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En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la 
acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la 
experiencia específica, sino que bastará con acreditar los SMMLV.  
 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado 
en el RUP de este o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia 
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  
 

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP o documento 
válido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditación de 
experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los 
integrantes. 
 

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
consorcio, el “% del total de metros cuadrados exigidos como requisito especifico” se 
afectará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 
 

 
Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% del total de 
metros cuadrados exigidos como requisito especifico” se afectará de acuerdo con la distribución 
de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de 
conformación de proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los 
integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda 
determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no 
se logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo 
precedente, respecto a los consorcios. 

 
H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio 

o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para 
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los 
porcentajes de los integrantes del consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y 
que están participando en el presente proceso.  
 

I. El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditación de valores y 
magnitudes intervenidas deberá evaluarse de acuerdo con lo señalado en la experiencia 
general y específica.  
 
Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro 
del respectivo contrato, empleando alguno de los documentos válidos establecidos en el 
numeral 3.5.6 del Pliego de Condiciones. En todo caso, la Entidad Estatal permitirá la 
subsanación, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al 
Proponente para que acredite los valores ejecutados y magnitudes intervenidas. De no 
lograrse la discriminación de los valores y magnitudes ejecutadas en el marco del respectivo 
contrato, la Entidad Estatal no lo tendrá en cuenta para la evaluación.  
 

J. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas 
no puede constatarse la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que 
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto 
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los 
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia 
experiencia. 
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K. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no servirán para 

probar la experiencia requerida. 
 

4.3.2.4.- CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y 
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 
clasificados en alguno de los siguientes códigos:  
 

Segmento Familia Clase Nombre 

72 10 29 Mantenimiento de Terrenos 
Exteriores 

72 10 15 Servicio de Mantenimiento de 
Edificios. 

72 10 33 Servicios de Mantenimiento y 
Reparación de Infraestructura 

72 15 24 Servicio de instalación de 
ventanas y puertas 
prefabricadas 

72 15 30 Servicios de vidrios y 
ventanería 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar 
los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de 
los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos 
aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos 
no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el 
¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. 
 
 
4.3.2.5.- ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 4.3.2.6. del Pliego de Condiciones:  
 

A. Contratante 
B. Objeto del contrato 
C. Principales actividades ejecutadas 
D. Las condiciones de experiencia exigidas.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripción 

del contrato, a menos que de los documentos del numeral 4.3.2.6 de forma expresa así se 
determine.  
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del 
mes que se encuentre señalado en la certificación 

F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato:  Esta fecha de terminación no es la 
fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del 
numeral 4.3.2.6 de forma expresa así se determine.  
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Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que 
se encuentre señalado en la certificación 

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
H. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
I. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 

 
 
4.3.2.6.- DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

 
En aquellos casos que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información 
adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos 
que se establecen a continuación, para que la Entidad realice la verificación en forma directa. Los 
mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el 
Interventor, según corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos 
aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 
prevalencia establecido a continuación: 
 

A. Acta de liquidación 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por 
quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 
D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la 
fecha de inicio. 
E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados 
como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar 
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación:  
 

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la 
experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 
documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento 
del profesional.  

 
4.3.2.7.- RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL 

 
La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente 
manera: 
 

Número de contratos con los 
cuales el Proponente cumple 

la experiencia acreditada 

Valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto Oficial de obra 

expresado en SMMLV) 

De 1 hasta 2 75% 

De 3 hasta 4 120% 

Hasta 5 150% 
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Si el número de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este numeral, 
debido a la posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de una Mipyme y/o 
emprendimiento y empresa de mujer, estos contratos adicionales, ya sean seis (6) o siete (7) -
dependiendo si acredita una o ambas condiciones, se tendrán en cuenta para demostrar el valor del 
ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del Presupuesto Oficial. 
 
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en 
SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones. 
 
El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados 
(incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar 
establecido en la tabla anterior. 
 
En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface 
el porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la propuesta como no hábil 
y el Proponente podrá subsanarla en los términos contemplados en el numeral REGLAS DE 
SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES. 
 
 
 
 

CAPÍTULO 5 
 

FACTORES DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
 
La Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva, previo análisis de las ofertas que cumplan con 
los requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones, seleccionará el ofrecimiento más 
favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo 
que permite asegurar una selección objetiva, teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, y lo señalado en el literal a) del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 
de 2015, mediante la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o 
fórmulas. 
 
El cumplimiento de los requisitos mínimos que acreditan sus capacidades jurídicas, financieras, 
organizacionales, técnicas y de experiencia, aquí previstas, tiene por objeto establecer si las propuestas 
cumplen con las condiciones exigidas sin otorgar puntaje, solo se establecerá que estarán habilitados 
para participar en el proceso de selección. Para que las propuestas sean calificadas, las mismas 
deberán estar habilitadas desde el punto de vista jurídico, financiero, organizacional, técnico y de 
experiencia. 
 
  
5.1.- FACTORES DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
La Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva evaluará las propuestas con arreglo a los 
principios de prevalencia del interés general, legalidad, planeación, igualdad, transparencia, economía, 
responsabilidad, selección objetiva, celeridad, moralidad, eficiencia, imparcialidad, publicidad, 
contradicción, eficiencia, equilibrio y conmutatividad. 
 
La evaluación de las propuestas que resulten habilitadas será realizada por el comité evaluador, 
quienes verificarán el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignarán los puntajes 
correspondientes, de acuerdo con los factores de evaluación y calificación. 
 
La entidad adopta para este caso, como Factor de Selección de la propuesta más favorable, el 
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establecido en artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015: “la ponderación de los elementos de 
calidad y precio soportados en puntajes o  fórmulas.” 
 
 
En tal sentido y en cumplimiento del artículo 5o de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 
de la Ley 1474 de 2011 y del artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se tendrá en cuenta como 
factores de selección la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o 
fórmulas así: 
 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Oferta económica 59,50 

Factor de calidad 20 

Apoyo a la industria nacional 20 

Emprendimientos y 
empresas de mujeres 

0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
 
 
5.1.1.-  OFERTA ECONÓMICA: 
 
Para la presentación de la oferta económica el proponente deberá diligenciar el valor de su oferta en la 
plataforma del Secop II y deberá adjuntar debidamente diligenciado y firmado el Formato 17 - 
Valoración propuesta económica en formato Excel 
 
El valor de la propuesta económica es por precios unitarios y deberá presentarse en pesos colombianos 
y contemplar todo los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del 
presente proceso, los riesgos y la administración de estos. 
 
La no presentación de uno o varios valores unitarios de los ítems de la propuesta económica 
relacionados Formato 17 - Valoración propuesta económica generará EL RECHAZO DE LA 
OFERTA. 
 
El valor de la propuesta económica en NINGÚN caso podrá exceder el valor del presupuesto oficial 
asignado para presente proceso de selección. Así como tampoco podrá superar los valores unitarios y 
valor total incluido el AIU establecidos por la DIVRI, so pena de rechazo de la propuesta. 
 
La no presentación de la oferta económica dará lugar a que la propuesta sea RECHAZADA. 
 
El proponente no podrá cambiar ninguna de las especificaciones técnicas fijadas por la Entidad, es decir 
debe ofertar todos los ítems establecidos ya que son de obligatorio cumplimiento para los proponentes. 
La modificación total o parcial de las mismas generará el RECHAZO DE LA OFERTA. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener 
en cuenta que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los documentos del 
proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios 
para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos 
documentos 
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Si existe alguna duda o interrogante sobre los precios o actividades que integran el presupuesto, es 
deber del proponente hacerlos conocer dentro del plazo para la presentación de observaciones al 
pliego de condiciones para que la entidad los pueda estudiar. 
 
Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o el 
obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica debe entregarse firmada.  
 
5.1.1.1.- AIU 
 
El proponente debe calcular un AIU que contenga todos los costos en los que incurre la organización 
del constructor para poder desarrollar la administración, los imprevistos y la utilidad o beneficio 
económico que pretende percibir por la ejecución del contrato. 
El valor del AIU debe expresarse en un porcentaje (%) y deberá consignarlo y discriminarlo en la 
propuesta económica 
 
Cuando el proponente exprese el AIU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor expresado en 
porcentaje (%). El porcentaje del A.I.U. que presenten los proponentes no debe ser superior al 
porcentaje total del A.I.U del 25%. En consecuencia, el proponente puede configurar libremente el 
porcentaje individual de la A, de la I y de la U, siempre que la sumatoria de ellos no exceda el porcentaje 
total definido por la entidad. 
 
Los componentes internos de la administración (A) deberán ser presentados por el adjudicatario del 
presente proceso de contratación dentro de los cinco (5) días siguientes a la firma del contrato. 
 
 
5.1.1.2.- Correcciones aritméticas 
 
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por: 
 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica cuando exista u 
error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente 
realizada. 

 
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 

propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así; 
cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por 
exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior 
a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al número entero. 

 
La entidad a partir del valor corregido de las propuestas asignara el puntaje. 
 
Las correcciones establecidas en las ofertas son de forzosa aceptación para el proponente en relación con 
los precios, en caso de que se le adjudique el contrato. 
 
 
5.1.1.2.- PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta 
ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y 
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía 
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra 
Eficiente, como un criterio metodológico. 
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5.1.1.3.- DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 
ECONÓMICA 
 
La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica, de acuerdo con las 
siguientes alternativas:  

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor Valor 

 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM 
(Banco de la República), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio 
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 
 
La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el día 
hábil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia 
publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.  
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:  

Rango 
(inclusive) 

Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 
Mediana con valor 

absoluto  

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74  3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje 
y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en 
la oferta económica.  
 

A. Mediana con valor absoluto 
 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene 
a través de la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas 
hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor 
central, si el número de valores es par, la mediana será el promedio de los dos valores centrales. 
 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; …𝑉𝑚) 
Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
Bajo este método la entidad asignará el puntaje así:  

I.   Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado 
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se 
utilizará la siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819


 
 

 

Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva - DIVRI 

Dirección: Calle 21 No. 44 - 40, Bogotá D.C., Colombia 

Conmutador: (601) 746 5555 

Página 66 

Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
II.    Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a 

la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde: 

• VMe: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
B. Media Geométrica 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo 
factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  
 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ …∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se otorgará el máximo 
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de 
la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

 
C. Media Aritmética Baja 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio 
simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 
 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• X̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 
 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
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• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
D. Menor Valor 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de 
menor valor. 
 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 
Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 
 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  
 
 
5.1.2.- FACTOR DE CALIDAD (20 PUNTOS) 
 
La Entidad asignará el puntaje de factor de calidad, así: 
 
5.1.2.1.- PRESENTACIÓN DE UN PLAN DE CALIDAD 
 
La entidad asignará 20 puntos al Proponente que se comprometa a presentar un Plan de Calidad 
específico para el proyecto, elaborado conforme a los parámetros establecidos en la última 
actualización de las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 mediante la suscripción del 
Formato 7 - Plan de calidad.  
 
La supervisión verificará el cumplimiento de este criterio conforme a lo establecido en las normas 
mencionadas sin requerir la presentación de certificación alguna. 
 
El Plan de Calidad se elaborará en relación con el proyecto a ejecutar, por lo que el proponente no 
debe presentar ningún certificado de gestión de calidad. Sin embargo, para elaborar el Plan de 
Calidad debe tener en cuenta las normas técnicas señaladas en el primer párrafo de este numeral.  
 
 
5.1.3.- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS) 
 
Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo de 20 puntos y se tendrá en cuenta 
lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Artículo 
2.2.1.2.4.2.1.: Incentivos en la contratación pública. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos 
de condiciones para la contratación, dentro de los criterios de calificación de las propuestas, los incentivos 
para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasión de la 
existencia de trato nacional. Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisición de Bienes 
y Servicios de Características Técnicas Uniformes”. 
 
Los Proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por servicio origen 
nacional, trato nacional o por incorporación de servicios colombianos. En ningún caso otorgará 
simultáneamente el puntaje por Servicio Nacional y de incorporación de servicios colombianos en un 
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Segmento. De acuerdo con lo anterior, los puntajes para estimular la industria nacional son: 
 
 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
ORIGEN DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR EL PROPONENTE 

Puntaje 
máximo 

Servicio Origen Nacional o con trato nacional que vinculen el porcentaje 
mínimo (40%) del personal total empleados y/o contratistas por prestación de 
servicios colombianos asociados al cumplimiento del contrato. 

 
20 

Proponente extranjero (no es origen nacional ni con trato nacional) que 
incorporen por lo menos el 90% del personal total empleados y/o contratistas 
por prestación de servicios colombianos asociados al cumplimiento del 
contrato. 

 
          5 

 
 
5.1.3.1.- SERVICIO ORIGEN NACIONAL O CON TRATO NACIONAL.  
 
De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.9. del decreto 1082 de 2015, adicionado por 
el art. 1, Decreto Nacional 680 de 2021, sobre “puntaje para la promoción de la industria nacional en los 
Procesos de Contratación de servicios.”, se asignará 20 puntos a la Oferta de servicios nacionales o 
servicios extranjeros con trato nacional. Para otorgar el puntaje de servicios origen nacional, el 
Proponente debe tener en cuenta las siguientes reglas de origen con los documentos que se detallan 
en cada uno de los siguientes numerales, dichos documentos deben ser presentados con la oferta. 
 
1. Personas Naturales Colombianas. Acreditarán su nacionalidad a través de la cédula de 
ciudadanía correspondiente, la cual se deberá aportar con la oferta en copia. 
2. Residente en Colombia. La Entidad verificará la visa de residencia que le permita la ejecución del 
objeto contractual de conformidad con la ley. Debe allegarlo 
3. Por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana. La Entidad 
verificará el Certificado de existencia y Representación Legal. 
4. Por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional. La 
Entidad evaluará al extranjero con trato nacional de conformidad con los criterios del artículo 
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las personas jurídicas extranjeras recibirán trato nacional cuando 
se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificará por la Entidad en el orden 
que se relaciona y de manera excluyente: 1) que a persona jurídica extranjera provenga de un país con 
el cual exista algún Acuerdo Comercial de los señalados en el presente documento; 2) que exista 
certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de 
Colombia con el país del cual es originario la persona jurídica extranjera; o 3) que la persona jurídica 
extranjera provenga de un país miembro de la Comunidad Andina. 
 
El proponente que oferte los 20 puntos deberá diligenciar el formato aportado por la entidad denominado 
“FORMATO A APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL” y manifestar bajo la gravedad del juramento que, 
en caso de resultar adjudicatario, para la ejecución del objeto contractual destinará un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento 
(40%) del total del personal requerido para el cumplimiento del Contrato. 
 
En el evento que un proponente de origen extranjero sin trato nacional diligencie este formato se 
entenderá no presentado y no se otorgará puntaje. 
 
FIGURA ASOCIATIVA La Entidad asignará 20 puntos a un Proponente Plural cuando todos sus 
integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las 
condiciones descritas no obtendrá puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional. Solo debe 
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diligenciar un formato por la figura asociativa y debe leer las instrucciones al inicio del mismo. 
 
 
5.1.3.2.- PUNTAJE POR INCORPORACIÓN DE SERVICIOS COLOMBIANOS PARA EXTRAJERON 
SIN TRATO NACIONAL 
 
Puntaje por incorporación de servicios colombianos, si el Proponente no es origen nacional ni con trato 
nacional, según el criterio del literal A, se asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros que 
incorporen por lo menos el 90% de empleados y/o contratistas por prestación de servicios colombianos 
asociados al cumplimiento del contrato. En caso de recibir estos cinco (5) puntos, el proponente debe 
garantizar que no disminuirá dicho porcentaje durante la ejecución del Contrato. 
 
Por lo anterior, este puntaje solo se otorgará a las personas extrajeras sin trato nacional ni reciprocidad, 
para lo cual deberá diligenciar el formato denominado “FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL”, en el evento que un proponente de origen nacional o con trato nacional diligencie este 
formato se entenderá no presentado y no se le otorgará puntaje. 
 
En caso de no presentar el formato o presentarlo de manera incorrecta no se otorgará puntaje. 
FIGURA ASOCIATIVA: Si un oferente está conformado por un integrante extranjero que no tiene trato 
nacional y otro(s) que, si tengan un servicio nacional a ofertar, deberá diligenciar el Formato “FORMATO 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL” y se le otorgará al oferente plural solo 5 puntos, ya que prima la 
suerte del extranjero sin trato nacional. 
 
 
5.1.4.- EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (0,25 PUNTOS) 
 
La entidad otorgará un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25 PUNTOS) del valor 
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno 
de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021. 
 
Para efectos de la evaluación del aspecto “CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS 
Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS”, se otorgará puntaje de la 
siguiente manera: Para la obtención del puntaje, el proponente deberá diligenciar el Formato 10 
ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE 
COMPRAS PÚBLICAS, en el cual deberá indicar con una X la condición. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres 
bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
 

FACTOR PUNTAJE 

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las 
acciones, partes de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección 

 
 
 
 

0,25 puntos. 
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Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de 
los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Cuando la persona natural sea una mujer y haya 
ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. 

 
NOTA: Cuando el proponente no acredite con la presentación de la oferta las circunstancias de 
emprendimiento y empresa de mujeres en los términos señalados; se procederá a efectuar el 
requerimiento correspondiente, con el fin de que se subsane y allegue la prueba de tales las 
condiciones. Si el oferente subsanó la condición exigida, no será objeto de asignación del puntaje 
adicional establecido para dicha condición. 
 
5.1.5.- MIPYMES DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS) 
 
La entidad otorgará un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25 PUNTOS) del valor 
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno 
de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021. 
 
Para efectos de la evaluación del aspecto “MIPYMES”, se otorgará puntaje de la siguiente manera: Para 
la obtención del puntaje, el proponente deberá diligenciar el formato 9. "ACREDITACIÓN DE 
MIPYMES”, en el cual deberá indicar con una X la condición. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 

FACTOR PUNTAJE 

Empresas MiPymes 0,25 puntos. 

 
NOTA: Cuando el proponente no acredite con la presentación de la oferta las circunstancias de 
emprendimiento y empresa de mujeres en los términos señalados; se procederá a efectuar el 
requerimiento correspondiente, con el fin de que se subsane y allegue la prueba de tales las 
condiciones. Si el oferente subsanó la condición exigida, no será objeto de asignación del puntaje 
adicional establecido para dicha condición. 
 
 
5.2.- CAUSALES DE REDUCCIÓN DE PUNTAJE 
 
 
5.2.1.- REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. 
 
De conformidad con lo dispuesto por el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, durante la evaluación de 
las ofertas, el comité evaluador efectuará la reducción del dos por ciento (2%) del total de los puntos 
asignados a los proponentes que según la información que se verifique en el Registro Único de 
Proponentes (RUP), se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin 
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perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se 
encuentra en la situación anterior. 
 
En todo caso, no se descontará el puntaje en los términos anteriores cuando el Proponente no oferte 
el factor de calidad, por lo que éste obtendrá cero (0) puntos en este criterio de evaluación. En esta 
circunstancia, la Entidad no podrá reducir el puntaje de la sumatoria obtenida en los demás factores de 
ponderación.  
 
 
NOTA 1: La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas 
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, para tal efecto el 
proponente deberá aportar el documento en el cual consta la radicación del proceso correspondiente 
en la Rama Judicial, documento que podrá ser aportado hasta el termino de traslado de la evaluación. 
  
NOTA 2: La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo 
contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 
 
5.2.2.- REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR ANOTACIÓN VIGENTE EN REGISTRO NACIONAL DE 
OBRAS CIVILES  INCONCLUSAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. 
 
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional 
de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales 
o jurídicas, nacionales     o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de 
Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado 
registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación. 
 
De acuerdo con lo anterior, la DIVRI mediante el siguiente link 
https://www.contraloria.gov.co/web/registro-de-obras- inconclusas llevará acabo dichas consultas. 
 
5.3.- CRITERIOS DE DESEMPATE: 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más propuestas se aplicarán las siguientes reglas de 
acuerdo con cada uno de los numerales de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente 
favorecido, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 
“Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” y se acreditarán de acuerdo con los 
medios establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, así: 
 
 
1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El 
proponente acreditará el origen de los servicios con la cedula de ciudadanía para personas naturales 
y certificado de existencia y representación legal para personas jurídicas. Para el caso de los 
proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las 
condiciones señaladas en la ley.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia o de la mujer víctima de la violencia 
intrafamiliar. Su acreditación se realizará en los términos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de 
familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se 
declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 
 

https://www.contraloria.gov.co/web/registro-de-obras-inconclusas
https://www.contraloria.gov.co/web/registro-de-obras-inconclusas
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Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 1 – 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso 
de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el 
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 
24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas 
por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) 
año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 2 – Vinculación de personas en condición 
de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina 
corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la 
aproximación decimal al número entero siguiente. 
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que 
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 
Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 



 
 

 

Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva - DIVRI 

Dirección: Calle 21 No. 44 - 40, Bogotá D.C., Colombia 

Conmutador: (601) 746 5555 

Página 73 

corresponda, diligenciará el Formato 3 – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias 
de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual 
certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 3 – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de 
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, 
de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 4 
– Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se 
deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados 
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el  «Formato 5 – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el 
número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución 
de la persona jurídica.  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
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palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 5 – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina 
de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11 - Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán el «Formato 6- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 
o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición 
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, 
el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad 
de juramento, el «Formato 7 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (persona jurídica integrante del proponente plural)», junto con los documentos 
de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11 - Autorización 
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes literales: 
 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 8 – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», 
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar 
la condición indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta. 
  
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 8 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración». .  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, diligencien el «Formato 11 - Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del 
tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 9 – Acreditación Mipyme», mediante 
el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño empresarial 
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto 
con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
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preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará 
diligenciando el «Formato 9 – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de 
juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el 
«Formato 10- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que:  
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el 
documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición 
de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta; y 
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 9 – Acreditación Mipyme». 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de 
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición 
de Mipymes en los términos del numeral 8. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
 
12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: Se 
procederá en audiencia pública a utilizar el método aleatorio denominado sorteo, mediante balotas.  
El mayor número de la balota sería el ganador. 
 
Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de 
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los 
criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 
Nota 2. Para efectos de los factores de desempate, únicamente serán tenidos en cuenta los formatos y 
certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGÚN caso serán recibidos de 
manera posterior. 
 

CAPÍTULO VI. LISTA DE ANEXOS Y FORMATOS  
 
 
6.1. ANEXOS 
 
Anexo 1. Especificaciones Técnicas 
Anexo 2. Matriz de Riesgos 
 
 
6.2. FORMATOS 
 
Formato 1 - Carta de Presentación de la Propuesta 
Formato 2 - Manifestación aceptación y conocimiento Ficha Técnica 
Formato 3 - Autorización tratamiento Datos Personales 
Formato 4 - Conformación de consorcio 
Formato 5 - Conformación de unión temporal 
Formato 6 - Compromiso Anticorrupción 
Formato 7 Definitivo - Experiencia 
Formato 8 - Apoyo a la Industria Nacional 
Formato 9 - Acreditación de Mipymes  
Formato 10 – Acreditación Emprendimiento y empresas de mujeres 
Formato 11 Definitivo - Factor Calidad 
Formatos 12 - Formatos Factores de Desempate 
Formato 13 - Manifestación de limitación a MIPYME  
Formato 14 - Compromiso de Confidencialidad 
Formato 15 - Inhabilidades e Incompatibilidades 
Formato 16 - Datos Beneficiario cuenta SIIF 
Formato 17 - Valoración propuesta económica 
Formato 18 - Carta de manifestación de interés 
Formato 19 – Presentación de los análisis de precios unitarios 
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La presente invitación a ofertar se entiende aprobada y firmada por la competente contractual a 
través de la plataforma SECOP II. 

 
 
 
 

 


