2 DIRECCION DE
D I V RI VETERANOS Y.
REHABILITACION
DEfensa INCLUSIVA

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES )
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
No. SA 76-2024 MDN-VVGSED-DIVRI

El presente documento regula los aspectos no establecidos en la plataforma transaccional del SECOP
Il. En ese sentido, la informacién establecida en la mencionada plataforma junto con el presente
documento conforma el PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES del proceso SA 76-2024 MDN-
VVGSED-DIVRI.

CAPITULO I.-
INFORMACION GENERAL

1.1.- OBJETO

El presente proceso de seleccion tiene como objeto: CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE
MANTENIMIENTO A LAS FACHADAS, CUBIERTA, VENTANAS Y PUERTAS EN ALUMINIO DE LA
SEDE DONDE FUNCIONA LA DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA —
DIVRI.

1.2.- CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion UNSPSC

Segmento Familia [Clase Nombre

72000000 72100000 [72102900 Mantenimiento de Terrenos
Exteriores

72000000 72100000 (72101500 Servicio de Mantenimiento de
Edificios.

72000000 72100000 |72103300 Servicios de Mantenimiento Y

Reparacion de Infraestructura

Servicio de instalacion de
72000000 72150000 [72152400 lventanas y puertas
prefabricadas

Servicios de vidrios y
72000000 72150000 (72153000 ventaneria

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto para el presente proceso sera hasta por la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
($ 472.427.316,00) incluido AIU, IVA SI APLICAN SIN PERJUICIO A LOS IMPUESTOS TASAS Y
DEMAS CONTRIBUCIONES QUE APLIQUE.
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El presupuesto se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
12824 del 2024-08-22, expedido por la Direccion de Veteranos Rehabilitacion inclusiva del Ministerio
de Defensa Nacional, con posicion catalogo de gastos A-02-02-02-008-007 SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE
CONSTRUCCION). La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
entidad.

En todos los casos, el valor del contrato sera por el valor de la propuesta econdmica del proponente
adjudicatario.

El presupuesto se encuentra soportado en el analisis econémico del estudio previo econémico, el cual
fue elaborado para el presente proceso de seleccion y se encuentra detallado asi:

- 30 1 T UNIDAD DE
DESCRIFCION DEL EBIEN YO SERVICIO MEDIDA
PRECIO DE
REFERENCLA
UNITARIO

PRECIO DE REFERENCIA
TOTAL

SUMINISTRO E INSTALACION DE PFUERTA EN

CRISTAL TEMPLADO DE SEGURIDAD 10 MM
INCOLORO, CON ESQUINEROS SUPERIORES
E INFERIORES PARA PUNTOS DE GIRO,
PORTA CERRADURA INFERIOR, MANIIA TIPO
1 |ROMA ¥ TOPE DE APERTURA. 2 HOJAS CADA | M2 20000 | s 1zssoo0| s 24.700.000
UNA DE 1.00 ¥ PUNTO FLIO DE ANCHO ¥ DE
ALTO, COM PERFIL EN ALUMINIO TIPO F
SUPERIOR E INFERIOR, EMPAQUES EM
NEDPRENO ¥ SELLAMIENTO PERIMETRAL
CON SILICONA ESTRUCTURAL

MAMPARA PARA ATEMCION AL PUBLICO EM
VIDRIO LAMINADG DE SEGURIDAD 3+3MM
COM  LOS RESPECTIVOS  HERRAJES }
Z | NECESARIOS EN ACERD INOXIDABLE PARA M2 2075 | §  6s00m AAGT SO0
FLIACION EN PARED Y10 MESON EN MARMOL
EXISTENTE.

MURO EN LAMIFNA DE SUFERBOARD DE GMM
DOBLE CARA, 14 CM DE ESPESOR INCLUYE
ESTRUCTURA, ESTUCO. PINTURA ¥ TODOS| .- .40 e sasrr
LOS MATERIALES, ACCESORIOS ¥ OBRAS g
NECESARIAS  PARA  SU  CORRECTA
INSTALACION ¥ FLUNCIONAMIENTO
LIMPIEZA A LA FACHADA EXTERMA E INTERNA
COMPUESTA POR ALUMINIO., VIDRIOS
ALUGOBOND A LINA ALTURA MAXIMA DE 198,
4 |PARA LO CUAL SE REQUIERE QUE SE| M2 sis000 | § 213w 110.065.800,00
UTILICEN PRODUCTOS ESPECIALIZADOS
PARA EL MANTENIMIENTO DEL ALLICOBOND ¥
DE VIDRIOS.

LIMPIEZA DE FACHADA EN CONCRETO A LA
VISTA CON HIDRO LAVADORA CON UNA

44198250

® |PRESION DE 1200 A 1800 PSIL INCLUYE| M2 |4243.00) & 213 HOG5I 50608
LAVADO ¥ DESENGRASANTE.
LIMFIEZA DE FACHADA EN MADERA TECA.
INCLUYE AJUSTE DE TABLOMES, LIJADO

s |ELECTRICO. LIMPIEZA. DESMANCHADO | 70000 | s sasm sas71.00000

APLICACION DE INMUNIZANTE BIOCIDA A
BASE DE SOLWENTE ESPECIALIZADO PARA
MADERA YO SIMILAR.

LIMPIEZA ¥ LAVADO DE CIELO RASDO EM

T | ALUCOBOND. INCLUYE AJUSTE DE LAMINAS M2 1060.00 34 33000 36379200 00
DOMNDE SE REQUIERA.

Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva - DIVRI
Direccion: Calle 21 No. 44 - 40, Bogota D.C., Colombia Pagina 2
Conmutador: (601) 746 5555

ri.gov.co



Y) DIRECCION DE
DIVRI VETERANOS Y,
Defensa REHABILITACION

DESCRIPFCION DEL BIEM YIO SERVICIO e 2 E

PRECIO DE
REFERENCLA
LINIT ARICH

PRECIO IE REFERENCIA
TOTAL

MANTENIMIENTO GENERAL DE VENTAMAS Y
PUERTAS EN ALUMINIO. INCLUYE DESMONTE,
REINSTALACION DE PUERTAS DOMDE SE
REQUIERA, AJUSTE DE CORTASOLES,
AJUSTE Yo CAMBIO DE BISAGRAS
ESCUALIZFABLES, AJUSTE Y/ CAMBIO DE
MAMNIJAS EN VENTAMNAS ABATIBLES, AJUSTE
YO CAMBIO DE RODAMIENTO DE WVENTAMAS

CORREDIZAS, AJUSTE /O CAMBIO DE =z 252500 TS, 0 FrasasTaL
IMAMNES EN PUERTAS DONDE SE REQUIERA,
SILICOMADO DE VIDRIOS, AJUSTE Yo
CAMBIO DE BRAFOS HIDRAULICOS ¥ DEMAS
ACCESORMIS Y MANTENIMIENTO QUE SE
REQUIERA PARA EL CORRECTO

FUNCIONAMIENTO DE LAS WENTAMAS Y
PUERTAS.
LIMPIEZA ¥ MANTEMNMIMIENTO DE CUBIERTA

EN POLICAREBONATO ALVEOLAR  TIPO

DANPALON. INCLUYE LIMPIEZA DE VIGA
CANAL, CAMEBIO DE MANTO

® | IMPERMEABILIZANTE, LIMPIEZA, pe| ™2 345.00 B5-400.00 Faasan00e

DRENAJES, REWISION ¥ RESELLADO DE

EMPALMES DE LA CUBIERTA EN LAS

BAJANTES.
MANTENIMIENTO. REFPARACION,
ADECUACION ¥ REINSTALACION DE PUERTA
COM SISTEMA FACHADA SVELTE S0. INCLUYE
10 | SUMINISTRO, INSTALACION DE PIEZAS M2 5,00 174.500.00 1.029.550 00
AFECTADAS PARA EL CORRECTO
FUNCIOMNAMIENTO DE LA PUERTA.
NOTA: LA PUERTA SE ENCUENTRA EMN SITIO
TOTAL COSTOS DIRECTOS 5 381.076.007.00
a ADMINISTRACKON 18% $ B9.205.537 00
] IMPREVISTOS 1% £ 3.B44.752 00
w UTELIDA D A% 5 15.379.008,00
A SOBRE LA UTILIDAD il 19% $2.822.012.00
TOTAL COSTOS INDIRECTOS $ 91.251.309.00
WALOR TOTAL SAT2.427.316,00

1.4. PUBLICACION Y CONSULTA

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, en el articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y en la Ley 527 de 1999, la publicaciéon de los documentos del proceso del
presente proceso de seleccion se realizara en la plataforma transaccional del SECOP I, para que los
interesados en el proceso de contratacidon puedan presentar observaciones o solicitar aclaraciones en
los términos establecidos en el cronograma del proceso.

1.5. SECRETARIA DE TRANSPARENCIA

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en Entidades del Estado, se debe reportar
el hecho a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia a los numeros telefénicos: 5629300 -
018000-913666; correo electronico contacto@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias de la pagina
web http://www.secretariatransparencia.gov.co; o personalmente en la direccion carrera 7 No. 6-54 en
la ciudad de Bogota D.C.

Los proponentes y servidores publicos que participen en el presente proceso de seleccion deberan
abstenerse de realizar cualquiera de las conductas establecidas en los articulos 244, 405, 406, 407 y
453 del Codigo Penal.

Las anteriores conductas se encuentran tipificadas como delitos en el Cédigo Penal Colombiano y en
la Ley 412 de 1997, por medio de la cual se aprobd la Convencién Interamericana Contra la Corrupcion.

1.6. MEDIDAS PARA PROMOVER LA TRANSPARENCIA EN LA GESTION

Se informa a los interesados que la DIVRI cuenta con canales especiales habilitados para la denuncia
de temas relacionados con presuntos hechos de corrupcion y de otros asuntos dirigidos a optimizar la
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gestion publica, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica.

Conforme lo anterior se invita a conocer y utilizar (de considerarse necesario) los CANALES DE
ESCALAMIENTO Y DENUNCIA INTERNOS Y EXTERNOS de la Entidad.

Esta informacion esta en la pagina web en el siguiente enlace:
https://www.mindefensa.gov.co/servicio-al-ciudadano/gestion-antisoborno

1.7. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién que se pueden emplear
para realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para el efecto cinco
(5) modalidades principales, como son: La Licitacion Publica, como regla general, y a su turno, como
excepciones a esta ultima, tenemos la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacion
Directa y la Minima Cuantia.

El citado articulo contempla en su numeral 2 las reglas aplicables a la modalidad de seleccion
denominada “seleccion abreviada” asi: “La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de
seleccién objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual” (...).

De acuerdo con las condiciones detalladas en el presente documento la modalidad de seleccion del
contratista y su justificacion incluyendo los fundamentos juridicos es la SELECCION ABREVIADA de
conformidad con el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.2.20. y siguientes de la
Subseccién 2 Decreto 1082 de 2015, como proceso de MENOR CUANTIA de conformidad con las
causales sefaladas.

Por la naturaleza de los bienes y servicios objeto de adquisicion y revestir el proceso de contratacion
bajo los lineamientos de la pluralidad y seleccion objetiva, la presente modalidad de seleccion se aplica
teniendo en cuenta lo establecido en el literal b, articulo 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, que
establece como modalidad de seleccion del contratista la seleccidén abreviada de menor cuantia, que
integra diferentes causales, a las que se acude de acuerdo a las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacién, la cuantia, o la destinacién del bien obra o servicio, y en razén a
que no puede ser encuadrado el objeto dentro de aquella que corresponde a la adquisicion de bienes
y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, ni en ninguna de las otras
causales contempladas para la seleccidon abreviada. Por lo anterior se concluye, de acuerdo a su
cuantia que corresponde a una seleccion abreviada de menor cuantia.

De conformidad con lo preceptuado en el Decreto 1082 de 2015 y atendiendo lo establecido en el
articulo 2 numeral 2 literal b de la Ley 1150 de 2007, el presupuesto oficial del que se dispone para
satisfacer la necesidad descrita y al objeto que se pretende contratar, resulta procedente la seleccion
del contratista a través de la modalidad de Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia.

De igual manera, el Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.2.20 establecié las normas relativas
al procedimiento de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, sin perjuicio de las reglas generales
aplicables a las modalidades de seleccién, contenidas en la normatividad vigente.

Teniendo en cuenta la modalidad del proceso de seleccion del contratista, bien o servicio a contratar y
la cuantia de este, el fundamento juridico para el proceso de seleccion es el siguiente:
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e Seleccién Abreviada (articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Subseccion 2 Decreto 1082 de 2015, del
articulo 2.2.1.2.1.2.1 al 2.2.1.2.1.2.26 de conformidad con la causal de seleccién abreviada a utilizar, y
demas disposiciones especiales aplicables.

En virtud de lo anterior, y en consideracion a la naturaleza del proceso de seleccion y de conformidad
con las disposiciones legales vigentes, la DIVRI adelantara un proceso de seleccion bajo la modalidad
de: Seleccion Abreviada de menor cuantia a través de la Plataforma del SECOP II.

1.8. PARTICIPANTES

Podran participar en este proceso todas las personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras,
individual o conjuntamente bajo las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993, esto es bajo las figuras de consorcios 0 en uniones temporales o promesas de asociacion futura,
consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentren
inhabilitadas para contratar con el estado.

1.9. VEEDURIAS CIUDADANAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 5 del articulo
2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, a las diferentes
asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales,
universidades, y centros especializados de investigacion, para que realicen control social al presente
proceso de seleccion y, de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones escritas que
estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que pueden intervenir en todas
las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion y a que consulten los Documentos del
Proceso en el SECORP II.

1.10. ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 y del “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en los Procesos de Contratacién” de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, el presente Proceso de Contratacién se encuentra cobijado por los Acuerdos Comerciales
aprobados e incorporados en la normativa colombiana que incluyan obligaciones y derechos en materia
de compras publicas. La presente contratacidon se encuentra cobijada por los siguientes acuerdos
internacionales:

Acuerdo Comercial Entidad Umbral Excepcion Proceso de
estatal aplicable al contratacion
incluida proceso de cubierto por
contratacion el acuerdo
comercial
Alianza Chile Si NO NO NO
Pacifico Peru Si NO NO NO
México Si NO NO NO
Canada Si N/A NO Sl
Chile Si NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costarica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
México Si N/A NO NO
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Triangulo El Salvador Si N/A Sl NO
Norte Guatemala SI N/A NO Si

Honduras NO N/A NO NO
Unién Europea Si NO NO NO
Comunidad Andina SI SI NO Si
Estado de Israel SI NO NO NO
Reino Unido de Gran | Si NO NO NO
Bretana E Irlanda Del Norte

1.11. CORRESPONDENCIA

Se recibira la documentacion a través de la PLATAFORMA SECOP I

NOTA: La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defen
Nacional no atendera consultas personales ni telefénicas. Toda solicitud de aclaraciéon de
presentarse por escrito y en los términos sefialados a través por la plataforma SECOP |II.

112 REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta
conformado por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y Ley 2069 de 2020 demas
decretos reglamentarios, normas organicas del presupuesto y demas disposiciones legales y técnicas
vigentes y aplicables a la materia del presente proceso de seleccion y el objeto del contrato que se
suscriba.

1.13. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES:

Quienes participen en este proceso, no podran encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad ni conflicto de intereses para contratar a que se refieren la Constitucion
Politica, el articulo 8°y 9° de la Ley 80 de 1993 modificados y adicionados por los articulos 2, 3y 6 de
la Ley 2014 de 2019, la Ley 1474 de 2011, el articulo 31 de la Ley 1778 de 2016 y demas normas
concordantes.

El proponente no podra estar incurso en la causal de inhabilidad establecida en el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007 ni estar reportado en el Boletin de responsables fiscales vigente, publicado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4. del articulo 42 de la
Ley 1952 de 2019, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. El proponente, declarara
en la carta de presentacion de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades
e incompatibilidades o conflicto de intereses.

En el caso de los consorcios y uniones temporales, ninguno de sus integrantes debera estar incursos
en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar con el Estado,
establecidas en la Constitucion Politica y en la Ley.

Los proponentes en este proceso de seleccion deben tener presente que de conformidad con el articulo
23 dela Ley 1150 de 2007, para poder participar en un proceso de seleccion y para formular propuesta,
suscribir contrato y para la realizacién de cada pago derivado del contrato, deben acreditar estar al dia
en el pago de los aportes parafiscales correspondientes.
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Igualmente, los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del
articulo 50. "Sanciones Administrativas" de la Ley 828 de 2003, en cuyo tercer inciso se establece: "El
no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para contratar con el
Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de
pago segun la Ley 550 de 1999".

La DIVRI realizara la verificacion de los antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia y del registro
nacional de medidas correctivas -RNMC- de la Policia Nacional, respecto de las personas naturales,
personas juridicas y representantes legales, de los socios, cuando haya lugar y miembros del
consorcios y uniones temporales que presenten propuestas al interior del proceso de seleccién.

1.14. COSTOS DERIVADOS DE LA PARTICIPACION EN EL PRESENTE PROCESO

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos del
proceso, la presentacion de observaciones, la preparacidon y presentacién de las ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas, en caso de que
aplique, y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion
estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

1.15.- REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto
es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte
0 prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de evaluacion,
y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitudes de documentos
que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar
0 mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los factores de
desempate, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberan
allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron requeridos y a mas
tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la publicacién del informe de evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en
relacién con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o son factores de
desempate, y por ende no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, brindandole al Proponente
un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue.
En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui descrito también aplicara
cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado
del informe de evaluacion.

En NINGUN caso, sera objeto de subsanacion ni la presentacion, ni la modificacion del contenido de
los documentos que acrediten factores de escogencia y comparacion de propuestas, ni la falta de
capacidad, asi como la presentacion de la garantia de seriedad de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia.
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1.16.- IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser allegados en espafol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al espafiol.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccidon simple y entregar la
traduccioén oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccién oficial
debe ser el mismo texto presentado.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccién se
realizara en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma
que la modifique, sustituya o complemente.

De igual manera, se deberan atender los demas lineamientos al respecto que se establecen en la
Circular Unica Externa expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente.

1.17. DOCUMENTOS NACIONALES

Los documentos que hayan sido expedidos por particulares o entidades publicas no requeriran de
autenticacion de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 019 de 2012, corregido
por el articulo 1° del Decreto 053 de 2012, por lo tanto, se presumen auténticos con la sola firma del
suscriptor. Lo anterior salvo que normas especiales prevean la necesidad de algun procedimiento
especifico para determinado documento.

1.18.- DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencidn de La Haya
de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacién, deben apostillarse; en cambio, los documentos
publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben
legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion,
salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren
apostilla o legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el tramite de apostilla o legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion de
la formacion académica obtenida en el exterior, las entidades aplicaran los parametros establecidos en
las normas que regulen la materia.

1.19. CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio, “(...) los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo
pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste por el
de una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales sobre el régimen
de poderes. (...)".
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Tratandose de sociedades, de conformidad con el citado articulo, al autenticar los documentos
referidos, los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del
respectivo pais (Articulo 74 Cddigo General de Proceso). Surtido este tramite estos documentos
deberan ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de
Legalizaciones — Transversal 17 No. 98 — 55 Bogota) para la correspondiente legalizacién de la firma
del Cénsul y demas pertinentes.

Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el articulo 25 del Decreto Ley 019 de 2012, corregido por
el articulo 1° del Decreto 053 de 2012 y en el “Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion”. Este requisito se hace extensivo a todos y cada uno de
los documentos que formen parte del proceso y que sean presentados con ocasién del mismo.

1.20. APOSTILLE (DOCUMENTOS PUBLICOS):

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo
previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion sefialado en este numeral,
siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de octubre
de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros.

En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se
avala la autenticidad de la firma y la calidad con que ha actuado la persona firmante del documento y
que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen. Si la apostille esta dada en idioma
distinto al idioma castellano, debera presentarse acompafiada de una traduccién oficial a dicho idioma
y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

Nota: En el caso de documentos publicos con los cuales se pretenda acreditar requisitos habilitantes y
por tanto, deban cumplir con el tramite de apostille, se aplicaran las reglas de subsanabilidad en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

1.21. TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR

El Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera
CONVALIDAR estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional, para lo cual, debera iniciar con
suficiente anticipacion los tramites requeridos.

Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que
pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia, sin perjuicio de las restricciones que sobre
el ejercicio profesional existan para la respectiva profesion segun la legislacion vigente.

1.22. AUTORIZACION DEL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESION

En el evento que el adjudicatario del presente proceso de seleccion hubiere ofrecido personal titulado
y domiciliado en el exterior en los términos sefialados en el pliego de condiciones, debera presentar la
autorizacion para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia, expedida por las autoridades
competentes.

1.23.- INFORMACION INEXACTA
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La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el proponente,
pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la verificada por la
entidad, primara la informacién verificada por la entidad.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes cuando la informacién aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

1.24.- INFORMACION RESERVADA

En el caso de que las propuestas que contengan informacioén confidencial o reservada, a la que deba
darse este tratamiento de acuerdo a la ley colombiana o a la del pais de origen, se debera informar a
la Entidad, cuales de los documentos de la oferta que gozan de reserva, acompafandolo con los
soportes respectivos, expresando las normas que sirven de fundamento o en su defecto dando
aplicacion a lo dispuesto por el articulo 177 del Cddigo General del Proceso.

En caso contrario, con la presentacion de la oferta se entiende y se acepta por parte del oferente, que
la Entidad no asume ninguna responsabilidad de los documentos de la propuesta sobre los cuales no
se acredite dicha reserva legal, en los términos antes sefalados. En todo caso la entidad, se reserva
el derecho a revelar dicha informacién a sus funcionarios y asesores externos, con el fin de evaluar la
propuesta.

1.25. ASPECTOS SUBSANABLES:

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de las ofertas
presentadas.

En tal caso, los requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje seran solicitados por
la DIVRI y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de
evaluacion que corresponda a la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia.

Seran rechazadas las ofertas de los proponentes que no suministren la informacioén y la documentacién
solicitada por la DIVRI hasta el plazo sefialado anteriormente.

Durante el término otorgado para subsanar la propuesta, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En NINGUN caso, sera objeto de subsanacion ni la presentacion ni la modificacion del contenido de los
documentos que acrediten factores de escogencia y comparacion de propuestas, ni la falta de
capacidad, asi como la presentacion de la garantia de seriedad de la oferta.

1.26.- NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera
integrada la informacién incluida en los documentos del proceso que lo acompanan y las adendas
que se expidan.
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Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del pliego de
condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este pliego de condiciones no deben
interpretarse como un grado de prelacién entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia
y no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderdn en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este pliego de condiciones se entienden como habiles,
salvo que de manera expresa la ley o la entidad indique que se trata de calendario o de
meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para
la entidad este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras deben entenderse en su sentido natural y obvio.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

G. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del
caédigo civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

1.27.- CRONOGRAMA DEL PROCESO

El presente proceso de seleccion se desarrollara de conformidad con el cronograma establecido en la
plataforma transaccional del SECORP II.

Nota: Las fechas indicadas en el cronograma podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones
previstas en el pliego de condiciones o por decisién de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva. En caso de proérroga de los plazos, la Entidad expedira una “adenda” o “modificacién” que
sera publicada en la plataforma transaccional del SECOP II.

1.28.- DISPONIBILIDAD Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y DEMAS DOCUMENTOS
El pliego de condiciones y deméas documentos que se expidan en el desarrollo del proceso podran ser
consultados gratuitamente y descargados de internet en el Sistema Electronico de Contratacién Publica
SECORP Il a partir de la fecha de publicacién del mismo.

Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicacion interactiva entre los interesados, los proponentes
y la DIVRI; los mensajes de datos por él transmitidos para este proceso tienen caracter oficial para el

mismo.

Constituye obligacion de los interesados y los proponentes consultar de manera permanente la
plataforma transaccional del SECORP II.

No sera admisible como excusa, el desconocimiento o desinformaciéon por la no consulta en la
plataforma.

CAPITULO 2.
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CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, la Direccioén
de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva publicara en el Sistema Electronico de Contratacion Publica -
SECOP Il o www.colombiacompra.gov.co, un aviso de convocatoria del proceso de seleccién, en el que
se indica el nombre, correo electrénico de la Entidad Estatal, el objeto del contrato a celebrar, la
modalidad de seleccion, el plazo estimado del contrato, el valor estimado del contrato y manifestar
expresamente que la Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal, mencién de si la contratacion
esta cobijada por acuerdos comerciales, mencion de si la convocatoria es susceptible de ser limitada a
MiPymes, el cronograma y la forma como los interesados pueden consultar los documentos del
proceso.

2.2. PUBLICACION DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, CONSULTA Y
OBSERVACIONES AL MISMO

El Proyecto de Pliego de Condiciones se publica en la plataforma transaccional del SECOP Il y estara
a disposiciéon para los interesados, por el término de cinco (5) dias habiles, para que los posibles
proponentes formulen sus observaciones, las cuales seran recibidas exclusivamente a través del
SECORP II.

Todas aquellas observaciones remitidas de forma extemporanea seran atendidas y contestadas por la
Entidad dentro de los términos establecidos para el derecho de peticion, por lo anterior, sefiala la DIVRI
que es deber de los interesados revisar cuidadosamente los términos y plazos fijados para cada una
de las etapas del proceso de seleccion.

SOLO SE ACEPTARAN OBSERVACIONES POR PARTE DE LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR
EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION, DE MANERA ELECTRONICA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA TRANSACCIONAL DEL SECORP II.

Los proponentes interesados podran pronunciarse si lo estiman necesario, sobre la tipificacion,
estimacion y asignacion de riesgos establecidas en los estudios previos, en el periodo establecido en
el cronograma para formular observaciones al proyecto de pliego de condiciones.

2.3. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES COLOMBIANAS

De conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, el presente
proceso de seleccién PODRA SER LIMITADO A MIPYMES COLOMBIANAS, siempre y cuando se
cumpla con las siguientes condiciones

1.- El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil doélares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2.- Que la DIVRI haya recibido solicitudes de limitacion del proceso unicamente a MIPYMES, de por lo
menos dos (02) Mipymes colombianas; las cuales deben tener por lo menos un (1) afio de constituidas
al momento de la convocatoria, y acreditarse tal situacion, al hacer la solicitud de limitacién de la
convocatoria a sélo participacion de Mipymes Colombianas.
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En consecuencia, las solicitudes de limitacién del proceso a MIPYMES se recibiran por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura. Después de esta fecha NO SE
RECIBIRAN solicitudes de limitacién a participacion de Mipymes colombianas.

La solicitud de limitante se har4 a través de documento adjunto en la plataforma del SECORP II.
La solicitud debera contener:

. Solicitud clara de que el proceso se limite tnicamente a MIPYMES COLOMBIANAS.
. Nombre y/o razén social del proponente

. Domicilio principal

. Tiempo de constitucion como MIPYME

. Teléfono

. Direccion

. Direccién de Correo Electréonico

NO O WN -

Las MIPYMES deben acreditar que tienen el tamafio empresarial establecido por la Ley a través de
soporte que ha de adjuntarse a la solicitud de limitante, en los siguientes términos:

1.- Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019 “por el cual se adiciona el capitulo
13 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico del Sector Comercio,
Industria y Turismo y se reglamenta el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 43
de la Ley 1450 de 2011” o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

4. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

5. Para efectos de la limitacién a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

Por lo anterior, y una vez limitado el presente proceso de seleccién, sélo podran presentar ofertas,
empresas que acrediten su condicion de MIPYME colombianas, de conformidad con los anteriores
requisitos y en los términos el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, de la misma manera solo
se aceptaran las ofertas de Mipymes colombianas o de proponentes plurales integrados unicamente
por Mipymes colombianas.

La DIVRI verificara los anteriores requisitos, y el acto de apertura de proceso precisara si el proceso
efectivamente se limitdé a MIPYME COLOMBIANAS o si podra participar cualquier otro interesado

La DIVRI pone a disposicion de los proponentes el Formato No. 13 "Manifestacion de Limitacién a
Mipyme".

2.4. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES:
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La DIVRI dara a conocer el contenido de las respuestas a las observaciones y aclaraciones presentadas
al proyecto de pliego de condiciones, a través de documento publicado en la plataforma transaccional
del SECOP Il. De todas maneras, la aceptacion o rechazo de tales observaciones se hara de manera
motivada.

Como resultado de las aclaraciones y observaciones realizadas, y en el evento en que la DIVRI lo
considere pertinente, se elaboraran las modificaciones en el pliego de condiciones definitivo.

2.5. PUBLJCACION Y CONSULTA DEL ACTO QUE DISPONE LA APERTURA DEL PROCESO DE
SELECCION Y PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

La apertura del proceso se ordenara mediante expedicion del acto administrativo motivado que se
publicara con el pliego de condiciones definitivo para su consulta en la plataforma transaccional del
SECOP II. En este podran incluirse los temas planteados en las observaciones recibidas por los
interesados al mencionado pliego.

La apertura del proceso se llevara a cabo el dia sefalado en el “Cronograma del Proceso de Seleccién”
establecido en el pliego de condiciones publicado en la plataforma transaccional del SECOP II; los
proponentes podran presentar sus propuestas a partir de esta fecha y antes del dia y hora establecida
para el cierre del proceso, Unicamente a través de la plataforma transaccional del SECOP Il y desde el
usuario del proponente.

2.6.- MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccién contaran con un término de tres
(3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contratacion para
manifestar su intencién de participar. Los interesados deben enviar una comunicacion suscrita por la
persona natural, el representante legal de la persona juridica, por todos los integrantes del
proponente plural (jError! No se encuentra el origen de la referencia.).

La manifestacion de interés constituye una condicién de procedibilidad para participar, so pena de
rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestd interés, y debe hacerlo
en la forma individual o como proponente plural, segiin como se haya inscrito. Quienes manifiesten interés
bajo la forma de proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir
otros, en todo caso, la Entidad siempre dara aplicacion a las guias de uso de la plataforma del SECOP
Il

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de
una estructura plural, se tomara como valida Unicamente la primera en el tiempo, y las demas se
desestimaran. Por lo tanto, tratandose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios
integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las demas manifestaciones de interés de los
consorcios o0 uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.

En los procesos de contratacién adelantados por SECOP Il el Proponente plural debe manifestar interés
utilizando el modulo correspondiente de acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para
presentar Ofertas en el SECOP Il, y no podra hacerlo si solamente manifesté interés uno de los
miembros del Proponente plural desde su cuenta singular.

2.6.1.- RECEPCION DE MANIFESTACIONES DE INTERES Y POSTULACION

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al acto de apertura del proceso, los posibles oferentes
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interesados en participar manifestaran su interés, con el fin de que se conforme una lista de posibles
oferentes.

La manifestacién se hara unica y exclusivamente en el término previsto dentro del cronograma a través
del portal de contrataciéon SECOP II, no se tendran en cuenta las manifestaciones realizadas a través
de mensajes internos, correos electrénicos o correspondencia fisica, teniendo en cuenta que estos
medios no pueden ser validados por el aplicativo y no se tendrian en cuenta para el sorteo en caso de
que proceda.

Nota 1. No se aceptara manifestaciones de interés que se realicen por fuera del término establecido
y/o por otro medio establecido en el pliego de condiciones.

Nota 2. La manifestacion de interés en participar es requisito habilitante para la presentacion de la
respectiva oferta.

Nota 3. En caso de no presentarse manifestaciones de interés dentro del término previsto, se declarara
desierto el proceso.

De conformidad con el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, si la Entidad
recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés se podra realizar un sorteo para escoger entre ellos
un numero que no sera inferior a diez (10), quienes podran presentar oferta en el proceso de seleccion.

2.6.2.- AUDIENCIA PUBLICA DE SORTEO

Si la Entidad recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés realizara un sorteo de consolidacion
de oferentes entre dichas personas para la conformacion de la lista de posibles oferentes.

El sorteo, se llevara a cabo en audiencia publica, la cual, en caso de ser procedente, tendra lugar, dia
y hora sefialado en el cronograma del proceso. En dicho sorteo se escogera mediante sistema aleatorio
0 balotas un niumero de diez (10) posibles proponentes.

El proceso de seleccion para la consolidaciéon de posibles Proponentes se realizara el dia habil siguiente
al vencimiento del plazo para manifestar interés en audiencia de sorteo, la cual se llevara a cabo en la
hora y lugar previsto para tal fin

El plazo para la presentaciéon de las ofertas iniciara el dia habil siguiente a la fecha en la cual la
entidad comunique a los interesados el resultado del sorteo.

2.7.- OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES DE LOS OFERENTES SOBRE EL ALCANCE Y
CONTENIDO DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

La DIVRI recibira las observaciones y publicara las respuestas correspondientes en los términos fijados
en el cronograma del proceso. Todas aquellas observaciones remitidas de forma extemporanea seran
atendidas y contestadas por la Entidad en los términos contemplados para el derecho de peticion; por
lo anterior, es deber de los interesados revisar cuidadosamente los términos y plazos fijados para cada
una de las etapas del proceso de seleccion.

SOLO SE ACEPTARAN OBSERVACIONES POR PARTE DE LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR
EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION, DE MANERA ELECTRONICA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA TRANSACCIONAL DEL SECOP Il EN EL RESPECTIVO PROCESO AL CUAL SE
PRETENDE PARTICIPAR.
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2.8.- MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

La DIVRI, de conformidad con el cronograma del proceso y acorde con lo dispuesto en el numeral 5 del
articulo 30 dela Ley 80 de 1993 y en los articulos 89 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015, podra modificar y prorrogar el plazo del proceso antes de su vencimiento, de oficio o a
peticién de parte, o cuando la Entidad lo considere conveniente.

En todo caso solo se podran expedir adendas hasta la fecha limite establecida en la normatividad
vigente, esto es, (3) tres habiles anteriores a la fecha del cierre del proceso.

Las Adendas que se generen seran publicadas en la plataforma transaccional del SECOP Il en dias
habiles (entendidos éstos de lunes a viernes de 7:00 a.m., a 7:00 p.m., salvo feriados bajo el calendario
de Colombia), y seran de obligatorio cumplimiento para la preparacion de las propuestas.

Las adendas se entenderan comunicadas por el hecho de su publicacion electrénica en la plataforma
transaccional del SECOP I, de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes sobre la
materia, para lo cual se reitera la obligacion de todos los proponentes, durante todo el proceso, de
consultar permanentemente las paginas del sitio de comunicacién interactiva.

Todas las adendas y avisos que publique la DIVRI en relacién con el pliego de condiciones formaran
parte integral del mismo y seran publicadas en la plataforma transaccional del SECOP II, por lo tanto,
no se tendra en cuenta ninguna aclaracion verbal que se realice a la entidad.

2.9.- ACLARACIONES EXCEPCIONALES:

Si como consecuencia de una adenda se modifica el pliego de condiciones del presente proceso de
seleccion, los PROPONENTES que hayan presentado sus OFERTAS con anterioridad a la adenda
tendran la obligacion de verificar si la adenda modifica la oferta presentada, caso en cual, deberan
retirarla, ajustarla y presentarla nuevamente, tal y como lo indica la guia de Colombia Compra para
presentar ofertas.

2.10.- CIERRE DEL PROCESO, LUGAR Y FECHA LIMITE PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS:

Las propuestas deberan ser radicadas UNICAMENTE en la plataforma transaccional del SECOP II,
hasta la fecha yhora establecidas en el cronograma del proceso.

De las ofertas presentadas, la plataforma transaccional del SECOP Il generara una lista de los
proveedores que participaron en el proceso de contratacion, que la Entidad publicara de acuerdo a la
fecha y hora establecida en el cronograma del proceso.

Nota: En caso de indisponibilidad de la plataforma, por favor consultar el documento publicado por
Colombia Compra Eficiente, titulado "Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II" evento en el cual la
entidad tendra a disposicion el correo electrénico, contratacion@divri.gov.co. No obstante, se
recomienda a los interesados disponer del tiempo necesario para cargar la documentacién y enviar su
oferta a través del Sistema Electrénico de Contratacién Estatal - SECOP |I.

Las propuestas que sean radicadas por fuera de la plataforma del SECOP I, o enviadas por correo
electrénico, NO SERAN RECIBIDAS.

Cualquier comunicacion enviada por un proveedor utilizando un procedimiento distinto al de
presentacion de ofertas establecido en la “Guia rapida para presentacion de ofertas en el SECOP II”
para proveedores, no constituye una oferta.
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2.11.- COMITE EVALUADOR Y PLAZO PARA EFECTUAR LA VERIFICACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la DIVRI designara
un Comité Evaluador, conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto.

Dicho comité debera realizar su labor de verificacion de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a
la ley y a las reglas contenidas en el pliego de condiciones definitivo. Por lo tanto, debera verificar los
requisitos habilitantes y los factores de evaluacién exigidos en el pliego.

2.12.- VERIFJCACION DE REQUISITOS HABILITANTES, EVALUACI()N DE LAS PROPUESTAS,
PUBLICACION Y TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION:

Vencido el término para la verificacion de las propuestas y dentro de la fecha establecida en el
cronograma del presente proceso, la DIVRI publicara en la plataforma SECOP Il el informe preliminar
de verificacion de requisitos habilitantes, por el término de CINCO (5) dias habiles, para que los
proponentes presenten los documentos subsanables y las observaciones del caso, los cuales deben ser
radicados a través del SECOP Il en el respectivo proceso de seleccion.

En ejercicio de esta facultad los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas, conforme el numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, ni podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre, de conformidad con lo establecido en el articulo 5
de la Ley 1882 de 2018.

El proponente al que la DIVRI le solicite, a través del SECOP II, aclaraciones, explicaciones o se le
solicite el aporte de cualquier documento que permita subsanar su oferta, debera atender dicho
requerimiento a través de la plataforma SECOP Il y hasta el término del traslado del informe de
evaluacion, so pena del RECHAZO de sus propuestas.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la
documentacion solicitada por la DIVRI hasta el plazo anteriormente sefialado.

2.13.- RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL INFORME DE VERIFICACION Y
EVALUACION:

Las observaciones presentadas por los proponentes durante el traslado del informe de verificacion,
evaluacion y la subsanacién de los requisitos habilitantes cuando a ello hubiera lugar, serén analizadas
por el Comité Evaluador y se daré respuesta a través de la plataforma transaccional del SECOP II.

No se absolveran consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal. So6lo sera tenida en
cuenta en este proceso de seleccion la informacion que se suministre a través del SECOP IlI.

2.14.- INFORME FINAL DE VERIFICACION Y EVALUACION:

Si como consecuencia de las observaciones presentadas por los proponentes al informe de verificacion
y evaluacion de requisitos, se hace necesaria su modificacion, la DIVRI publicara el informe final de
verificacion y evaluacién, en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP Il en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, sin que esto implique una nueva posibilidad para que los proponentes
revivan el plazo que les otorga la ley para presentar nuevas observaciones al mismo.

2.15.- EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION:

Previa recomendacién del Comité Evaluador, la adjudicacion de la presente Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia se efectuara mediante acto administrativo motivado, al proponente que haya presentado
la oferta mas favorable y se realizara en la fecha sefialada en el cronograma, acto que se publicara en el
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Sistema Electrénico para la Contratacion Publica, plataforma transaccional del SECOP Il, en la pagina
web www.colombiacompra.gov.co .

La adjudicacion es irrevocable y obliga tanto a la DIVRI como al adjudicatario en la realizacién de los
fines propuestos y contratados. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la
adjudicacién del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si
se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la
entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el articulo 9° de la Ley 1150 de 2007.

Contra este acto de adjudicacién no proceden recursos.

2.16.- ACTO DE DECLARATORIA DE DESIERTA:

La DIVRI podra declarar desierto el presente proceso de seleccidon cuando existan motivos o causas
que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable, mediante acto administrativo en el

que se sefalaran en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision, de
conformidad con lo establecido en el numeral18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en los siguientes

casos:

1. Cuando no se hubiera presentado propuesta alguna.

2. Cuando ninguna de las propuestas cumpla con lo exigido en el pliego.

3. Cuando se presenten hechos que, a juicio de la DIVRI, pongan en duda la transparencia del

proceso y que impidanla escogencia objetiva del contratista.

En caso de declararse desierto el proceso de seleccion, se notificara a todos los proponentes el acto
administrativo mediante el cual se adopte la decision, en tal caso, la DIVRI no es responsable de los
gastos en que hayan incurrido los proponentes para la presentacion de las propuestas.

Si persiste la necesidad de la contratacién y analizada la posibilidad adelantar la publicacion nuevamente
del proceso, de ser necesario, se modificaran los elementos de la futura contratacion que hayan sido
determinantes en la declaratoria de desierta, sin que en ningun caso se cambie el objeto de la
contratacion, sin perjuicio de ajustes en las cantidades y el presupuesto.

2.17.- REVOCATORIA DEL ACTO DE ADJUDICACION:

Por regla general el acto administrativo de adjudicacion es irrevocable y obliga a la Direccion de
Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y al adjudicatario. No obstante, dentro del plazo comprendido entre
la adjudicacion del contrato y la firma del mismo, el acto podra revocarse conforme lo previsto por el
articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, en los siguientes casos:

1. Cuando adjudicado el contrato sobreviene inhabilidad o incompatibilidad del proponente
adjudicatario.

2. Cuando se demuestre que el acto administrativo de adjudicacion se obtuvo por medios ilegales.

3. Asi como cuando se incurra en lo sefialado en el articulo 93 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que establece: “Los actos administrativos deberan
ser revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores
jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos: 1.
Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley. 2. Cuando no estén conformes
con el interés publico o social, o atenten contra él. 3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a
una persona.”

2.18.- SUSCRIPCION DEL CONTRATO
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Dentro de la fecha y hora prevista en el cronograma establecido para el presente proceso y publicado en
la plataforma transaccional del SECOP II, el proponente adjudicatario debera aceptar y/o suscribir el
contrato.

2.19.- RENUENCIA DEL ADJUDICATARIO A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Si el proponente adjudicatario no firma el contrato dentro del término sefalado en el cronograma
establecido en el pliego de condiciones, o en el evento de presentarse las causales de revocatoria del
acto administrativo de adjudicacion, la Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva - DIVRI podra
adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del plazo para su
suscripcion, al PROPONENTE calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea
igualmente favorable para la entidad. Lo anterior, sin perjuicio de que La DIVRI haga efectiva las
garantias correspondientes y las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados.

2.20.- EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

La DIVRI hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta segun lo establecido en el Decreto 1082 de
2015. Quedara a favor de la DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA, la
garantia de seriedad de la oferta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por la garantia.

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta, la DIVRI
podra demandar por via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la oferta
del proponente o del adjudicatario y el acto administrativo de adjudicacion, ya que queda expresamente
claro que la sola presentacion de la oferta constituye aceptacion plena por parte del proponente de las
condiciones del presente documento.

2.21.- CAUSALES DE RECHAZO

1. Cuando alguno de los participantes se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad previstas en la Constitucién o en la ley.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas naturales juridicamente incapaces.

3. Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo individual
o figura asociativa (unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futuras) o cuando el
representante o los representantes legales de una persona juridica o figura asociativa ostenten igual
condicidn en otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso
de seleccidn, en este caso, solo se tendra en cuenta la primera oferta en el tiempo; para lo cual, se
tendra en cuenta la hora y fecha de presentacion en el SECOP Il, a las demas se les aplicaré la presente
causal de rechazo.

4. Cuando la oferta se presente en forma extemporanea.

5. Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta a la realidad,
por contener datos tergiversados, alterados, inexactos, confusos, contradictorios o tendientes a inducir
a error a la Entidad.

6. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se
refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio y el articulo 38 de la ley 1116
de 2006.

7. Cuando la propuesta econémica consignada en el formulario electrénico de Secop I, sefiale un
valor unitario mayor o valor mayor total al estimado para la determinacion del presupuesto oficial.
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8. Cuando el oferente no presente oferta econémica en el formulario electrénico de Secop Il o
consigne cero pesos ($0), en la casilla correspondiente al valor.

9. Cuando el valor de la propuesta econémica (exceda el presupuesto oficial establecido), exceda los
valores unitarios techo (para los casos que aplique) y el valor total techo establecido o cuando
presentada esta no manifieste valor alguno.

10.Los porcentajes correspondientes al A.l.U. no podran superar en ningin caso el 25% y su
distribucion sera a criterio de cada oferente interesado

11.Cuando se emita por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio decisién alguna,
relacionada con que dos 0 mas proponentes han presentado ofertas bajo un acuerdo restrictivo de la
competencia, decisién en la que implique al proponente.

12. Cuando el proponente no explique las razones que sustenten el valor ofrecido considerado como
artificialmente bajo, antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

13. Cuando el proponente no subsane los requisitos habilitantes antes de que finalice el traslado del
informe de evaluacion o el plazo otorgado para tal fin, 0 dando respuesta ésta no es satisfactoria, y en
consecuencia no cumple con alguno de los requisitos habilitantes. En cuyo caso la entidad procedera
con la verificacion y evaluacion del proponente con el segundo menor precio y asi sucesivamente.
14.Cuando la informacion aportada que respalda la oferta tenga inconsistencias sobre las cuales
pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario.

15.La no presentacién de la OFERTA ECONOMICA con la propuesta, o cuando ésta se presente
incompleta, o cuando se presente con espacios vacios o sin diligenciar.

16. Cuando la oferta haya sido evaluada como no habil en los términos establecidos en la presente
invitacién a ofertar.

17.Cuando la garantia de seriedad, no se presente junto con la propuesta tal como la establece el
paragrafo 3°, articulo 5° de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

18. Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios,
segun sea el caso, aparezca reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica; o en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacién; o aparecer reportado en la consulta en linea de antecedentes
judiciales que realiza la Entidad en la pagina de la Policia Nacional de antecedentes judiciales o
aparecer en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC- de la Policia Nacional de Colombia;
siempre y cuando, estos reportes constituyan causal de inhabilidad o incompatibilidad. Lo anterior, de
acuerdo con la consulta en linea de antecedentes que realiza la Entidad.

19.Si al consultar en linea las medidas correctivas en la pagina de la Policia Nacional, aparece
reportado el representante legal del proponente y solicitada la aclaracion, el proponente no aporta el
pago de la misma antes de la adjudicacion del presente proceso de seleccion.

20. Que el proponente no haya presentado la manifestacién de interés para participar en el proceso de
seleccion, y aun asi haya presentado propuesta.

21.Cuando un proponente plural presente oferta con integrantes diferentes a los que manifestaron
interés, aunque se mantenga la misma cantidad de miembros.

22.Cuando un proponente plural manifiesta interés, pero al presentar la oferta solo lo hace uno de los
miembros, como proponente singular.

23.Cuando un proponente plural presente oferta con un nimero de integrantes mayor de los que
manifestaron interés.

24 .No informar todos los contratos que el proponente tenga en ejecucién antes del cierre, necesarios
para acreditar su capacidad residual.

25.Las demas previstas en este estudio previo y las que se encuentren establecidas en la normatividad
vigente.

26. cuento el porcentaje correspondiente al AlU sea inferior al 10%

2.22.- VISITA TECNICA
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Los interesados en el proceso podran realizar una visita a la sede de la DIVRI, donde se ejecutaran
las obras, para que conozcan los detalles, lugares y condiciones para realizar las labores contratadas
e incluyan en su propuesta el valor de los costos que impliquen la realizacién del objeto contractual.

La mencionada visita no es obligatoria ni constituye requisito habilitante dentro del proceso, sin
embargo, la entidad contemplara dentro del cronograma los dias y hora para su realizacion en el
SECORP II.

La falta de conocimiento del contratista de los detalles y condiciones con los que se ejecutaran los
trabajos no es excusa valida para reclamar de ninguna indole, tras la seleccion del contratista.

CAPITULO 3.
CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1.- PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION:

EL PLAZO DE EJECUCION del contrato objeto del presente proceso sera hasta el 16 de diciembre
de 2024, a partir del perfeccionamiento del contrato, expedicion del registro presupuestal y aprobacién
de la garantia unica.

LUGAR DE EJECUCION- ENTREGA: El lugar de entrega de los bienes objeto del contrato sera en la
ciudad de Bogota D.C., en las dependencias destinadas para el funcionamiento de la DIRECCION DE
VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA - DIVRI, ubicado en la direccion Calle 21 N°44-40,
barrio Puente Aranda, Bogota- Colombia

Nota: Las actividades que no ameriten desplazamiento podran llevarse a cabo a través de los canales
virtuales que se dispongan para el efecto, previa coordinacion entre el supervisor y contratista.

3.2. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO:

La Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva DIVRI - Ministerio de Defensa Nacional, pagara
al CONTRATISTA el valor del contrato resultante, previa autorizaciéon de cupo PAC, asi:

1. Pagos parciales hasta completar el noventa por ciento (90%) del valor del contrato, aplicado
a las actas parciales e informes de avance de obra aprobados por el supervisor del contrato.

2. El saldo correspondiente al diez por ciento (10%) del contrato, se pagara una vez se tenga
el valor total de las actas de corte, de acuerdo con las cantidades realmente ejecutadas
previa suscripcion del acta de recibo final de las actividades realizadas por el contratista y
recibidas a satisfaccion por el supervisor de la DIVRI.

El valor del contrato (menos descuentos de ley) se pagara por intermedio del &rea financiera,
Tesoreria de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva de este Ministerio al
CONTRATISTA, una vez se encuentre aprobado el P.A.C; (Programa Anual Mensualizado de Caja),
en PAGOS PARCIALES CONFORME AL AVANCE DE OBRA, dentro de los TREINTA (30) dias
habiles siguientes a la radicacion en el area financiera de los documentos requeridos para pago:
factura en caso de ser aplicable, certificado de cumplimiento a satisfaccion suscrito por el supervisor
designado y los demas tramites administrativos a que haya lugar.

Si la(s) factura(s) no ha sido correctamente elaborada y/o presentada o no se acompafian los
documentos requeridos para el respectivo pago o se presentan de manera incorrecta, el término para
éste sOlo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo de los documentos o se
presenten en debida forma, y aplicara la misma regla de tramite en el mes siguiente a la presentacion
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si la correccion no se hace dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la devolucion de la factura.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no
tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Dichos valores seran consignados en la cuenta que el contratista acredite como propia.

Para la realizacion de los pagos derivados del presente contrato, EL CONTRATISTA deberé a llegar
al supervisor del contrato el soporte que acredite que se encuentra al dia en el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) y aportes parafiscales,
segun corresponda.

Ademas, debe entregar certificacion escrita, emitida por el contador y/o revisor fiscal del contratista,
donde se especifique que se encuentre al dia con el pago de la ndmina del mes inmediatamente
anterior, que corresponde al periodo que el contratista esta cobrando.

Si el futuro contratista para efectos del pago requiere solicitar el cambio de su cuenta, este
procedimiento debera realizarlo por intermedio del supervisor de contrato, quien radicara la peticion
al grupo ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, con presentacion de la nueva certificacion bancaria en
donde se acredite su apertura junto con los formatos destinados para tal fin. En todo caso el cambio
de banco o cuenta para pagos se haré efectivo a mas tardar vencidos los treinta (30) dias siguientes
a la solicitud del supervisor.

En todos los casos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley.

NOTA 1: Para todos los pagos, el contratista debe entregar un informe detallado de las actividades
realizadas, en el periodo facturado, donde especifica cifras, registros, actas de reuniones, registro
fotogréfico y demas documentos que establece el contrato y que el supervisor y contratista
consideren necesarios, esta informacion debe ser avaladas por el supervisor designado.

3.3.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los requerimientos técnicos minimos y actividades a realizar en el desarrollo de la ejecucion contractual
se establecen en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS.

3.4. GARANTIAS

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion en el SECOP Il de la aceptacion a ofertar,
ElI CONTRATISTA debera constituir y subir la garantia en la plataforma Secop Il para su respectiva
aprobacién, la Garantia Unica de Cumplimiento debera estar a favor de la Direccién de Veteranos y
Rehabilitacion Inclusiva, Nit 900.894.833-9, en una compafia de seguros o entidad bancaria
legalmente constituida en Colombia, que cubra los amparos descritos en la plataforma Secop I, con el
fin de garantizar el (los) siguiente(s) amparo(s):

AMPARO PORCENTAJE O SMMLV VIGENCIA DE AMPAROS
Cumplimiento del 20% del valor del contrato Con una vigencia igual al
Contrato término de duracidndel contrato

y (6) meses mas
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Estabilidad y calidad de la 30% del valor del contrato Tres (3) afios contados a partir
obra de la fecha de firma
de suscripcién del acta
de recibo final a satisfaccion.

Responsabilidad civil 200 SMMLV Su vigencia serda igual alplazo
extracontractual del contrato
Pago de Salarios, 5% del valor del contrato Con una vigencia del término del
prestaciones sociales legales contrato y tres (3) afios mas

e indemnizaciones laborales

El CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias antes mencionadas, cuando éste se
haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por el Ministerio. De igual manera, en
cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su término, el
contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada y la ampliacion de su vigencia segun el caso.
En todo caso, el contratista debera reponer la garantia cuando el valor de esta se vea afectado por
razon de siniestros presentados, dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la notificacion del
acto que deje en firme la sancién correspondiente.

Si el contratista se negare a constituir las garantias, asi como a no otorgarlas en los términos, cuantia
y duracién establecidos en esta clausula, el Ministerio podra declarar la caducidad del contrato.

En tratandose de garantias consistentes en poélizas de seguir, éstas no expiraran por falta de pago de
la prima o revocatoria unilateral.

El contratista se obliga para con el Ministerio a mantener vigente la garantia de cumplimiento hasta la
liquidacién o término exigido en el respectivo amparo en los términos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.7 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

En el evento en que la entidad que expide la Pdliza de seguro que sirva de garantia del presente
contrato, sea intervenida, tomado sui control o liquidada por el Gobierno Nacional a través de entidad
competente y con ello se genere incertidumbre sobre el pago o efectividad de la garantia aportada por
el CONTRATISTA, debera de manera inmediata presentar nuevas pdlizas o remplazar la expedida por
la compafiia de seguros intervenida, sujeta a toma de control o en proceso de liquidacion.

NOTA 1: Estas garantias deben cumplir con los requisitos estipulados en la Circular Conjunta 001
del 20 de agosto 2021 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente; la cual establece mecanismos para
fortalecer los controles en la expedicion de garantias.

NOTA 2: En caso de no otorgarse ni presentarse la garantia requerida en el término establecido,

dada la necesidad de dar inicio a la ejecucion contractual la Entidad podra retractar su aceptacion y
proceder a aceptar la oferta del oferente ubicado en el segundo lugar del orden de elegibilidad

3.4.1.- ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTIA
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El contratista sera responsable de la reparacion de todos los defectos que puedan comprobarse con
posterioridad al recibo definitivo de las obras del contrato o si la obra amenaza ruina en todo o en
parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y
montajes efectuados por él y del empleo de materiales, equipo de construcciéon y mano de obra
deficientes utilizados en la construccién.

El contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se
ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se
consideraran vigentes por el periodo de garantia sefalado en el numeral anterior, contados a partir
de la fecha del acta de recibo definitivo de las obras. El contratista procedera a reparar los defectos
dentro de los términos que la entidad le sefale en la comunicacion escrita que le enviara al respecto.
Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantia respectiva
y el contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos sefialados, la entidad podra hacer
efectiva la garantia de estabilidad estipulada en el contrato. Asi mismo, el contratista sera
responsable de los dafios que se causen a terceros como consecuencias de las obras defectuosas
durante el periodo de garantia.

Si las reparaciones que se efectien afectan, o si a juicio de la entidad, existe duda razonable de que
puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, la entidad
podra exigir la ejecucion de nuevas pruebas a cargo del contratista mediante notificacion escrita que
le enviara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la entrega o terminacion de las
reparaciones.

3.4.2.- GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de
la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza

Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva Nit 900.894.833-9 y

el contratista

o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
o razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unidn
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Asegurados

Tomador
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Caracteristica Condicion
Valor 200 SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
. Terceros afectados y Direcciéon de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
Beneficiarios

Nit 900.894.833-9.

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

¢ Numero y afo del contrato
o Objeto del contrato

Informacion . .
necesaria dentro | ® Firma del representante legal del contratista
de la poliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLYV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobaciéon de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la entidad asegurada no serdn admisibles.

El contratista deber& anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

3.5. DEBIDO PROCESO PARA SANCIONES

Durante la ejecucion del contrato, la Entidad podra hacer uso de las acciones sancionatorias previstas
en el contrato, las cuales se adelantaran respetando el derecho al Debido Proceso consagrado en el
articulo 29 de la Constitucién Politica. En desarrollo del procedimiento para la aplicacion de multas,
sanciones por retardo en la entrega, efectividad de la cldusula penal pecuniaria, declaraciéon de
caducidad, declaraciones de siniestro contractual, y en general para todas aquellas actuaciones que
generen sancién con ocasion de la actividad contractual, sera precepto rector para la Entidad el respeto
y la garantia del Debido Proceso consagrado en Constitucién Politica de Colombia. Por tanto, la Entidad
en el proceso sancionatorio aplicara el procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

3.5.1 SANCIONES A EMPRESAS NACIONALES Y EXTRANJERAS:

Seincluye el texto del articulo 25 de la Ley 40 de 1993 que prevé: "Sin perjuicio de las demas sanciones
a que hubiere lugar, cuando algun directivo de una empresa nacional o extranjera, o su delegado
oculten o colaboren en el pago de la liberacién de un secuestro de un funcionario o empleado de la
misma o de una de sus filiales, el gobierno quedara facultado para decretar la caducidad de los
contratos que esta empresa tenga suscritos con entidades estatales. En caso de que el hecho sea
cometido por un funcionario o delegado de un subcontratista de la anterior, si ésta es extranjera, el
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Gobierno ordenara su inmediata expulsion del pais. Los subcontratistas nacionales seran objeto de las
sanciones previstas en esta Ley”.

El contratista nacional o extranjero que pague sumas de dinero a extorsionistas se hara acreedor a las
sanciones previstas en este articulo.

Los contratos que celebren las entidades estatales colombianas con compafias extranjeras y
nacionales llevaran una clausula en la cual se incluya lo preceptuado en este numeral.

3.6. LIQUIDACION:

El presente contrato se liquidara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 217 del Decreto 0019 de 2012, y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro del término de ley.

3.7. SUPERVISION:

La Supervision y control en la ejecucién del presente contrato se ejercera a través del funcionario del
Profesional de Defensa 16 CESAR JULIAN ORTEGA MARTINEZ. Para estos efectos, el Supervisor
estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de
1993, articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas establecidas sobre la materia.

EL SUPERVISOR tendra las siguientes obligaciones:

1. Suministrar toda la informacién normativa y técnica disponible para la ejecucion del contrato, asi
como también, brindar el apoyo administrativo y logistico que se requiera.

2. Supervisar técnica, administrativa y legalmente la ejecucion del contrato, lo que le permite acceder
en cualquier momento a las instalaciones fisicas en donde se desarrollen las actividades del
CONTRATISTA y a los documentos e informacion relacionada con la ejecucion del contrato.

3. Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria para verificar la correcta ejecucién
del contrato y para ejercer de manera general el control del mismo.

4. Exigir el cumplimiento del contrato en todas y cada una de sus partes.

5. Verificar directamente que el CONTRATISTA cumpla con las condiciones de ejecucion del contrato
segun los términos pactados, para lo cual tendra la facultad de requerirlo por escrito, con el fin de que
corrija el incumplimiento en el que esté incurriendo o pueda incurrir.

6. Verificar mediante visitas o mediante el examen de los documentos que el supervisor considere
pertinente, las condiciones de ejecucién del objeto contratado.

7. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en
el articulo 23 de laLey 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013. En caso contrario
debera dar aviso de esta circunstancia al Grupo Administrativo y Financiero.

8. Solicitar al competente contractual la autorizacion para realizar modificaciones al plazo de ejecucién
del contrato.

9. Resolver todas las consultas presentadas por el CONTRATISTA y hacer las observaciones que
estime conveniente. Si durante la ejecucion del contrato se presentan dudas o diferencias que no
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puedan ser resueltas por el Supervisor, éste debera remitirlas mediante oficio, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la ocurrencia de las mismas, al competente contractual para su consulta y
decision, con copia al Grupo Administrativo y Financiero.

10. Expedir el certificado de cumplimiento al CONTRATISTA respecto de las obligaciones objeto del
presente contrato, previa entrega de la factura por parte del mismo (si a ello hubiere lugar) y la copia
del documento que acredite el pago por parte del CONTRATISTA al Sistema de Seguridad Social
Integral y/o Aportes Parafiscales, segun corresponda. La documentacién anterior debera remitirla al
Grupo Administrativo y Financiero de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva para el
tramite de pago correspondiente.

11. Informar al Grupo Administrativo y Financiero cualquier demora e incumplimiento en las
obligaciones del CONTRATISTA, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ocurrencia del mismo.

12. Rendir informes periédicos o cuando lo considere necesario, sobre la ejecucién del contrato, de
conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio de Defensa
Nacional.

13. Constatar a la fecha de vencimiento del contrato su total cumplimiento. Si llegare a tener
observaciones o inquietudes sobre la ejecucion de este, no podra expedir el certificado de cumplimiento
final hasta tanto no sean clarificadas.

14. Elaborar a la terminacién del contrato, el acta de liquidacion final del mismo, siguiendo para tal
efecto el modelo suministrado por el Grupo Administrativo y Financiero, el cual debera remitirse a la
terminacién del contrato al mencionado Grupo para ser revisada y aceptada por éste y proceder al
tramite de firmas.

La obligacién aqui establecida, sélo se entendera cumplida por el Supervisor, una vez se encuentre
suscrita el acta final de liquidacion por el Contratista y el Competente contractual.

15. Solicitar, si es necesario, la suspensién temporal de la ejecucién del contrato por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, justificando plenamente las circunstancias de tiempo, modo y lugar que
originan los hechos de la suspension, ante el competente contractual mediante documento escrito, para
que éste emita su autorizacion.

16. Las demas inherentes a la funcion asignada y las contempladas en las Leyes 80 de 1993, 1474 de
2011 y demas que las complementen o modifiquen.

PARAGRAFO PRIMERO. - CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de supervisor por
razones de fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias
debidamente justificadas, el competente contractual procedera a designar un nuevo supervisor. Si el
supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un acta lo hara conjuntamente con el
designado en su reemplazo, en ésta constara: Estado de ejecucion del contrato, relacion de
documentos que entrega y observaciones que considere pertinentes. Si no es posible la suscripcién
conjunta dejara constancia del estado en que se encuentra el contrato al asumir el ejercicio de estas
funciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. - PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCONFORMIDAD DEL
SUPERVISOR CON RELACION A LA EJECUCION DEL CONTRATO. De conformidad con lo
dispuesto en el Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, cuando el Supervisor del
contrato se encuentre en desacuerdo con la ejecucion y desarrollo de las obligaciones pactadas en el
contrato, o con la forma de los actos, documentos o circunstancias examinadas, debera sin excepcion
formular todos sus reparos por escrito ante la Direccion de Veteranos y Rehabilitacidon Inclusiva del
Ministerio de Defensa Nacional, con el cumplimiento de los siguientes requisitos:
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1. Losreparos a la ejecucion contractual deben ser motivados con razonamientos fundados en hechos,
circunstancias y normas en las que se apoye el criterio sustentado y deben comprender todas las
observaciones y objeciones correspondientes.

2. El Supervisor debera reportar los resultados mas relevantes de su actuacién y recomendara al
competente contractual las actuaciones que considere mas convenientes u oportunas para la normal
ejecucion del contrato.

3. En caso de apreciar el supervisor graves irregularidades en la ejecucion del contrato que amenace
su paralizacion, es obligacion del Supervisor informar por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de los hechos al competente contractual, y al Director de la Dependencia
para la cual se ha contratado el servicio, con los mismos requisitos dispuestos en los numerales
anteriores.

PARAGRAFO TERCERO. - LIMITACION DEL SUPERVISOR: El Supervisor no estara facultado, en
ningun momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificaciéon de los términos y condiciones
previstos en el presente contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los representantes
legales de las partes, mediante la suscripcion de modificaciones al contrato principal.

3.8.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

Perfeccionamiento: La propuesta del contratista y la presente aceptacién de oferta, constituyen el
contrato celebrado, el cual sera publicado en el SECOP Il y se entiende comunicado al contratista con
la aprobacioén y firma que este realiza del mismo a través del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica SECORP II.

Ejecucion: Para la ejecucion se requiere la suscripcion del Acta de inicio, previa aprobacion de la
Garantia de Cumplimiento constituida por el CONTRATISTA y expedicién del registro presupuestal.

3.9.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
3.9.1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto de la presente contratacion, el contratista deberda cumplir con las
siguientes obligaciones:

1. Cumplir con el objeto y las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo de
Especificaciones Técnicas minimas, el cual hace parte integral del presente proceso.

2. Cumplir con la totalidad de las especificaciones y especificaciones técnicas establecidos en los
estudios y documentos previos y sus anexos.

3. Atender y acatar todos los requerimientos de la entidad contratante de manera diligente y
oportuna.
4. Atender y dar respuesta a todos los requerimientos de la supervision de manera diligente y

oportuna en el tiempo otorgado por él o en su defecto en un término no mayor a 24 horas.

5. Asumir por su cuenta y riesgo todos los costos que derivan de cada una de las actividades
requeridas para la correcta ejecucion del contrato.

6. Asumir los riesgos y costos de transporte o traslado de personal requerido.
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7. Ejecutar con plena autonomia técnica, administrativa y financiera la totalidad del objeto
contractual.
8. Constituir dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, y obtener la

aprobacion por parte de la DIVRI, la garantia Gnica de cumplimiento de conformidad con lo establecido
en las condiciones contractuales y mantenerla vigente por el tiempo pactado en el contrato, hasta su
liquidacion.

9. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones, lineamientos y recomendaciones
impartidas por la supervision del contrato.

10. Dar a conocer al DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA cualquier
situacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del Contrato o sobre
sus obligaciones.

11. Mantener con caracter confidencial, toda la informacion de propiedad del DIRECCION DE
VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA a la que tenga(n) acceso en desarrollo del objeto del
contrato, sin poder utilizarla o divulgarla a terceras personas.

12. Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

13. Actuar con diligencia, reserva y discrecion en el cumplimiento de las labores encomendadas.

14. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute, en
desarrollo del contrato cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los
términos del articulo 52 de las Ley 80 de 1993.

15. No acceder a las peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho. En tal evento, avisar inmediatamente al DIRECCION DE
VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA y demas autoridades competentes, sobre la ocurrencia
de dichas peticiones o0 amenazas.

16. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al DIRECCION DE VETERANOS Y
REHABILITACION INCLUSIVA por el incumplimiento del contrato.
17. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a terceros en el desarrollo de cualquier

actividad derivada del objeto del contrato.

18. Responder civil, patrimonial y penalmente por cualquier demanda(s) o reclamacién impuesta(s)
por terceros, en virtud de cualquier actividad derivada del objeto del contrato.

19. Suscribir las actas que resulten con ocasion de la celebracion, ejecucion y/o liquidacién del
contrato.
20. Cumplir con la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993,

riesgos profesionales y demas normas pertinentes.

21. Las deméas inherentes a la naturaleza del objeto del contrato y que por ley le correspondan.

3.9.2.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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Ademas de las consagradas en la ley, conforme a la naturaleza del contrato a celebrar, son a cargo
del contratista las siguientes obligaciones:

1. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el contrato, asi como en el Anexo — Especificaciones Técnicas.

2. Firmar el acta de inicio, de comun acuerdo con el supervisor a mas tardar dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la firma y legalizacién del presente contrato, para lo cual debera
presentar a) planilla del personal que laborara en el desarrollo del contrato b) cronograma de trabajo.

3. EL CONTRATISTA debe contar con personal capacitado y con experiencia en el
MANTENIMIENTO y/o ADECUACION y/o MEJORAMIENTO y/o REPARACION DE FACHADAS,
CUBIERTA, MANTENIMIENTO Y/O INSTALACION DE PUERTAS Y VENTANAS EN ALUMINIO.

4, El CONTRATISTA debera garantizar en forma permanente la cantidad de personal idéneo y
necesario para ejecutar cada una de las etapas del proyecto en aras de cumplir con el plazo de
ejecucion estipulado en el contrato.

5. Realizar las obras de mantenimiento solicitadas por LA ENTIDAD, hasta agotar el
presupuesto del contrato, de acuerdo con los precios unitarios presentados por EL CONTRATISTA.

6. Ejecutar incluido el transporte, todos los mantenimientos y/o adecuaciones que requiera LA
ENTIDAD y que sean solicitados a través del supervisor del contrato.

7. Asistir a comités técnicos organizados semanalmente por el supervisor durante la ejecucion
del contrato, o cuando la Entidad lo requiera, con el fin de analizar los diferentes aspectos técnicos
y administrativos con el fin de llevar un adecuado control de la ejecucion del contrato.

8. Toda informacién interna y externa, verbal, fisica o electrénica, debera ser procesada y
entregada o transmitida integralmente, coherentemente, exclusivamente a las personas
correspondientes y a través de los medios correspondientes, sin modificaciones ni alteraciones, salvo
que asi lo determinen las personas autorizadas o responsables de dicha informacion.

9. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago.

10. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio del contrato EL CONTRATISTA,
debera presentar al supervisor un cronograma de trabajo que permita establecer el orden y duracion
de cada una de las etapas de la obra.

El cronograma debe de contener como minimo:

Hitos

Identificacion clara de cada una de las actividades a realizar.

Duracion de las actividades

Fechas programadas: Tiempos minimos y maximos de terminacion, iniciaciones tempranas
y tardias de ejecucion, holguras.

Ruta Critica sefialada

Debe elaborarse en MS Project®

coow

O]

11. Ejecutar a cabalidad la obra, cumpliendo estrictamente las especificaciones técnicas
dispuestas por la Entidad.
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12. Realizar visita de inspeccién al lugar donde se ejecutara la obra, una vez sea adjudicado el
contrato, a fin de determinar aquellas condiciones que puedan afectar los trabajos y en caso
necesario tomar las medidas pertinentes para mitigarlas.

13. Suministrar en el lugar de la obra, los materiales necesarios de conformidad con las
especificaciones técnicas.

14. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
supervisor del contrato.

15. EL CONTRATISTA debera facilitar a la supervision con tres (3) dias de anterioridad del
ingreso del personal al sitio de realizacién del mantenimiento, el listado del personal que adelantara
los trabajos con la informacién requerida de cada uno de ellos.

16. Proveer y dar cumplimiento a las aprobaciones y exigencias del supervisor sobre los
elementos y materiales a utilizar en la obra. Lo anterior, no exonera a EL CONTRATISTA de su
responsabilidad por la calidad y estabilidad de las obras. Por lo tanto, éste debera reparar por su
cuenta las obras defectuosas y/o que no se cifian a las exigencias requeridas en las especificaciones
técnicas dispuestas en el pliego de condiciones.

17. Verificar que las actividades a llevar a cabo en cada uno de los mantenimientos estén
contempladas dentro del contrato; asi mismo, verificar que cualquier actividad debe estar autorizado
por el supervisor del contrato.

18. Todos los elementos y accesorios que deba suministrar en cada uno de los APUS que
acomparien la oferta del oferente seleccionado.

19. Hacer las actividades de obra en el tiempo establecido en el contrato.

20. EL CONTRATISTA una vez sea el proponente adjudicatario deberd entregar dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes los APUS con el fin de garantizar los precios de la oferta presentada;
informacion a ser entregada como requisito para iniciar actividades y para aprobaciéon de estos por
parte de la supervision.

21. EL CONTRATISTA debera dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus
obligaciones.

22. EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales; informacién a suministrar durante la ejecucion de la obra de forma mensual para ser
publicada en informes de supervision. Igualmente, previo requisito documentos de pago en anexos
a acta de recibo a satisfaccion parcial o total.

23. El contratista debe realizar y entregar informe con las actividades ejecutadas, asi como las
fichas técnicas de los materiales suministrados, de conformidad con lo establecido en el anexo-
Especificaciones Técnicas.

24. Realizar la instalacion de los materiales suministrados contratados con: la maquinaria,
herramientas, materiales, insumos adecuados y mano de obra idénea para asi garantizar la correcta
ejecucion del objeto del contrato.

25. La entidad se reserva el derecho de rechazar directamente a través de la Supervisién las
actividades objeto del contrato, si estos no cumplen con las especificaciones establecidas, evento
en el cual, el contratista queda obligado a que se ajusten exactamente a lo requerido y ofrecido,
dentro de los cinco (5) dias calendario, una vez efectuado el requerimiento por parte de la Entidad.
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26. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en
la propuesta.

27. Garantizar la calidad de los bienes entregados, de acuerdo con el Anexo — especificaciones
Técnicas y la Oferta presentada al DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA.

28. Suministrar bajo su responsabilidad técnica, los bienes y/o servicios contratados y descritos
en el estudio previo, anexo - Especificaciones Técnicas de acuerdo con la propuesta presentada por
el contratista y aprobada por el DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA.

29. Mantener el precio de su oferta, sin lugar a reajustes durante la ejecucion del contrato.
30. Asumir todos los costos directos e indirectos en que incurra para la ejecucion del contrato.
31. Entregar todos los materiales y accesorios, completamente nuevos, de primera mano, no

remanufacturados y funcionando correctamente

32. Todos los materiales deben ser certificados, garantizados y con fechas claras de vencimiento
y registro (de contar con ellas).

33. Realizar los cambios que sean necesarios cuando los materiales o0 insumos no sean de la
calidad requerida por la Entidad, los costos en que se haya incurrido correran por cuenta del
contratista.

34. El contratista debera disponer del personal, vehiculos y demas elementos necesarios para
garantizar el suministro oportuno de los servicios a suministrar.

35. Suministrar oportunamente a la supervision la informacién requerida para la liquidacién del
contrato y suscribir acta de liquidacién de este sin dilaciones.

36. Entregar oportunamente el informe mensual de actividades, el cual contara con el registro
fotografico el cual evidenciara del desarrollo de las actividades aunado al avance de obra fisico,
administrativo y financiero

37. Responder por el pago de todos los impuestos, tasas, gravamenes y contribuciones
establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de
estos mismos niveles territoriales, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas, y multas establecidas
por las diferentes autoridades ambientales, que afecten la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato y las actividades que de él se deriven. Estos pagos deben soportarse con las certificaciones
correspondientes expedidas y/o validadas por las autoridades competentes.

38. Garantizar que el area de trabajo quede limpia y aseada todos los dias al terminar las
labores.
39. Iniciar las actividades previa autorizacion escrita de la Supervision en la cual se definira el

alcance del trabajo por ejecutar y se incluira la aprobacion de los métodos propuestos para hacerlo.
Tal autorizacion no exime al contratista de su responsabilidad por las operaciones aqui sefialadas ni
del cumplimiento de estas especificaciones y de las condiciones pertinentes establecidas en los
documentos del contrato.

40. Suscribir la respectiva modificacion contractual, previo a la realizacion del cambio de
especificaciones, obras adicionales o modificaciones al contrato, que impliquen reconocimientos
econdmicos para el contratista.
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41. Las demas solicitadas por la Interventoria y por el DIRECCION DE VETERANOS Y
REHABILITACION INCLUSIVA requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

42. EI CONTRATISTA deberd entregar los manuales de uso y mantenimiento de las é&reas
intervenidas para su correcta implementacion.

3.9.2.1.- OBLIGACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

43. EL CONTRATISTA debe prever todas las medidas de seguridad necesaria tanto para el
personal de operarios comprometidos con la ejecucidn del contrato, como para usuarios y visitantes
de la ENTIDAD; debera colocar elementos tales como: cintas de prevencion, conos, avisos de
seguridad, etc. Cualquier accidente que esté comprometido con la ejecucién del contrato sera
responsabilidad de EL CONTRATISTA.

44, En la obra se tendré un inspector responsable de vigilar el cumplimiento de todas las medidas
de prevencion durante el trabajo.

45, Antes de iniciar labores se deberd entregar al Supervisor del Contrato el procedimiento para
la ejecucidn de la labor y el andlisis de riesgo de la actividad.

46. El oferente adjudicatario debe tener en cuenta la siguiente normatividad nacional vigente y demas
que le rijan:

. DECRETO 1072 DE 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

. RESOLUCION 4272 de 2021 y otras normas vigentes que reglamenten el trabajo en alturas
y se compromete a dar cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
Contratistas de la entidad.

. RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019, por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

47. Toda la maquinaria, equipos y herramientas necesarios para la correcta y éptima ejecucién
del servicio deberan ser suministrados por el contratista y a su cargo. Deberan ser adecuados para
las caracteristicas y magnitud del servicio que se ha de ejecutar.

48. Si la ejecucién de actividades enmarcadas en el contrato incluye la ejecucion de tareas de
alto riesgo, tales como trabajos en caliente, trabajos con energias peligrosas, trabajo en alturas,
trabajos en espacios confinados, izaje de cargas, entre otros, el contratista debera tener en cuenta:

a. Estas actividades requieren del acompafiamiento de un supervisor o vigia de Salud y Seguridad
en el Trabajo por parte del contratista, quien serd el encargado de supervisar, coordinar y
acompanfar los aspectos de salud y seguridad en el trabajo de las labores en sitio
permanentemente y tendra la responsabilidad de diligenciar el permiso de trabajo
correspondiente a cada actividad.

b. Todas las tareas de alto riesgo requieren el diligenciamiento de un permiso de trabajo, autorizado
por un trabajador competente del contratista.

c. Antes de iniciar las actividades para el cumplimento del objeto del contrato debera entregar al
supervisor del contrato el procedimiento para la ejecucion de la tarea y el analisis de riesgo de
la actividad. Si el procedimiento no se considera pertinente, apropiado o suficiente para la
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ejecucién de la actividad, podran usarse los procedimientos definidos por la Direccién de
Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva.

d. El contratista entregara a sus trabajadores los elementos de proteccion personal certificados
requeridos de acuerdo con la tarea y coherente con el analisis de riesgos. Hacer seguimiento al
uso adecuado de los elementos de proteccion personal por parte de sus trabajadores.

e. Hacer entrega del certificado de entrenamiento del personal que realizara la actividad de alto
riesgo al supervisor, antes del inicio de tareas, al igual que el concepto de aptitud laboral sin
restriccién para la ejecucion de la actividad. La fecha de expedicién de cualquiera de estos
certificados sera revisada teniendo en cuenta la normatividad vigente.

f.  Contar con un protocolo de actuacion en caso de emergencia que el equipo de trabajo conozca,
personal capacitado y equipos para ejecutar las maniobras de rescate.

g. Los equipos y herramientas que usa el contratista para dar cumplimiento al objeto del contrato
deben ser conformes a la normativa nacional vigente.

h. El contratista debe tener disponible en una carpeta la documentacion que legalmente lo habilita
para realizar la labor: Procedimiento o instructivo, inspecciones a equipos y EPP, andlisis de
riesgos, protocolo en caso de emergencia, permiso de trabajo diligenciado y firmado, hojas de
vida con certificaciones, certificado de pago de seguridad social vigente y conceptos de aptitud
del personal que ejecuta la tarea.

i. El contratista debe dar cumplimiento a los requisitos legales que en la fecha se dispongan frente
a la ejecucidn de la actividad a desarrollar. La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
podra solicitar las evidencias que permitan hacer seguimiento al cumplimiento de la
normatividad.

Para las actividades en el interior de los fosos, lavado de fachadas, acceso a cubiertas, entre otras
actividades, son consideradas trabajo en alturas, por tanto, el contratista debe dar cumplimiento a lo
siguiente:

a) Tener disponible el Programa de Prevenciéon y Protecciébn Contra Caidas de Alturas, los
procedimientos de trabajo seguro y los analisis de riesgo de la actividad en el que se evidencien
las medidas de prevencién y de proteccion existentes.

b) Disponer de un coordinador de trabajo en alturas, de trabajadores autorizados. La evidencia de
esta formacion ser el certificado del curso de trabajo en alturas vigente.

c) Se deben presentar los conceptos de aptitud médica para trabajo en alturas de las personas que
van a realizar esta labor.

d) Los sistemas de proteccién contra caidas deben estar certificados de acuerdo con normas
nacionales o internacionales.

e) Sistemas de Acceso para Trabajo en Alturas como los andamios, las escaleras, elevadores de
brazo articulado o telescopica y demas equipos y elementos utilizados, deben ser certificados.

f) Debera contar con un plan de rescate, disefiado acorde con los riesgos de la actividad en alturas
desarrollada, se deben asignar equipos de rescate certificados para toda la operacién y contar
con brigadistas o personal capacitados para tal fin.
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g) El contratista dispondra para la atencibn de emergencias y para la prestacién de primeros
auxilios de: botiquin, elementos para inmovilizacion y atencion de heridas, hemorragias y demas
elementos que el empleador considere necesarios de acuerdo con el nivel de riesgo.

h) Garantizar la operatividad de un programa de inspeccion, conforme a las disposiciones de la
normatividad vigente. Los sistemas de proteccion contra caidas deben ser inspeccionados por
lo menos una vez al afio, por intermedio de una persona o equipo de personas avaladas por el
fabricante y/o calificadas segun corresponda. El coordinador de alturas debe avalar la inspeccion
preoperativa de los elementos y sistemas, ademas de firmar el permiso de trabajo.

i) Tener disponibles las pruebas que garanticen el buen funcionamiento del sistema de proteccion
contra caidas y/o los certificados que lo avalen.

i) Dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio del Trabajo y
otras normas vigentes que reglamenten el trabajo en alturas.

k) Suspender y abstenerse de iniciar y/o continuar actividades en exteriores cuando se presenten
condiciones climaticas que afecten la seguridad, como lluvia o vientos muy fuertes.

I) En trabajo con escaleras, se debe subir maximo hasta el penultimo peldafio, no se deben
empalmar entre si escaleras cortas y no se deben dejar nunca sin supervision.

m) En trabajo con riesgo eléctrico, no deben usarse escaleras de materiales conductores.

n) Las escaleras deben tener zapatas antideslizantes de apoyo en buen estado que impidan que
se deslice sobre la superficie de trabajo.

0) El trabajo en escaleras siempre debe ser realizado por dos (2) personas, ambas competentes
en trabajo en alturas con certificado vigente.

p) Los trabajos en suspension deben ser realizados utilizando una silla para trabajo en alturas, que
esté conectada a la argolla del arnés indicada por el fabricante y al sistema de descenso
certificado. Todos los componentes del sistema de acceso por cuerdas, sistemas de ascenso,
descenso y posicionamiento prearmados o motorizados deben estar certificados de acuerdo con
las normas nacionales o internacionales aplicables.

q) Los trabajadores que realizan labores en suspension deben estar asegurados a una linea de
vida principal y una de trabajo, las cuales deben estar conectadas a diferentes puntos de anclaje.

r) Para realizar el acceso a cubiertas y fachadas en donde hay sistemas de acceso por escalera
vertical fija, con lineas de vida, el contratista debe contar especificamente con los siguientes
elementos de proteccion:

v" Arnés cuerpo entero de cuatro argollas

v/ Casco de seguridad

v/ Botas de seguridad con proteccién en la puntera

v' Guantes de acuerdo con la actividad a realizar

v" Freno compatible con cable de 3/8” para uso de linea de vida vertical en acero galvanizado
(acceso a cubierta)

v' Sistema de proteccion contra caidas. El equipo debe ser certificado

3.9.2.2.- OBLIGACIONES AMBIENTALES
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49, EL CONTRATISTA debe adoptar las medidas necesarias para la gestion integral de los
residuos ordinarios, aprovechables, peligrosos y/o RCD que se generen durante la ejecucién del
contrato, ademas debe garantizar el manejo, recoleccidn, transporte y disposicién final controlada
de los residuos generados por las actividades de mantenimiento de las cubiertas y fachadas en
cumplimiento con la normatividad ambiental vigente en la materia.

50. Si durante la ejecucion del contrato se generan residuos peligrosos - RESPEL, tales como
pinturas, grasas, aceites, solventes, recipientes, contenedores o impregnados con estas sustancias,
asi como residuos de ashesto (amianto) y/o mezclas de ashesto-cemento u otros residuos
catalogados como RESPEL, el CONTRATISTA debe adoptar las medidas necesarias que garanticen
la gestién integral y segura, en tal sentido, debera contar con los procedimientos respectivos para la
identificacién, embalaje, recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicion final certificada.

51. EL CONTRATISTA se compromete a mantener en perfecto orden, aseo y limpieza los
espacios zonas y lugares donde se efectiia el mantenimiento de la cubierta, fachadas, mantenimiento
de puertas y ventanas en la Sede Principal de la DIVRI, teniendo en cuenta que debe retirar todos
los residuos y sobrantes que hayan quedado, de manera tal que una vez finalizada la intervencion
los espacios se deben entregar en las mismas condiciones que fueron recibidas; por ningiin motivo
se dejaran residuos en las instalaciones de la Entidad, ya que el CONTRATISTA se hara cargo de
la gestién integral correspondiente.

3.10.- RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO

Para los efectos del proceso de seleccion, se identificaron los riesgos enunciados en el ANEXO
MATRIZ DE RIESGOS.

3.11.- EXCLUSION DE TODA RELACION LABORAL

De conformidad con lo sefialado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato a
celebrarse por medio de esta seleccion abreviada no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales,
respecto del Contratista o del personal que éste ocupe para el desarrollo del objeto contratado.

3.12.- CESION Y SUBCONTRATOS

El oferente seleccionado con la adjudicacién no podra ceder el contrato resultante del presente proceso
de seleccién a persona alguna, salvo autorizacién previa, expresa y escrita de la DIVRI.

3.13.- CESION DE DERECHOS ECONOMICOS

El Contratista no podra ceder los derechos econémicos del contrato, en todo ni en parte, a ningdn titulo,
sin el consentimiento expreso, previo y escrito del DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION
INCLUSIVA.

3.14.- GASTOS DEL CONTRATISTA

Seran por cuenta del contratista, todos los costos que se refieran al pago de impuestos, derechos,
tasas, y contribuciones que se causen en desarrollo y ejecucion del contrato o con base en el mismo.

Para todos los efectos, se considera que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas que
deben ser pagadas por concepto de impuestos, asi como el valor de las Garantias.

3.15.- IMPUESTOS Y DEDUCCIONES
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El oferente seleccionado pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del
contrato, incluida la estampilla pro Universidad Nacional y, por lo tanto, la omision en el pago sera de
su absoluta responsabilidad.

Se entenderan incluidos en el valor del contrato, todos los impuestos, costos, gastos, tasas,
contribuciones y utilidades del contratista, que se derivan de la ejecucion del contrato, circunstancia
gue, con la presentacion de la oferta, se entiende aceptada por el oferente.

De igual manera, el proponente al entregar la propuesta econémica acepta que ha realizado el analisis
de su modelo financiero teniendo en cuenta el costeo de cada uno de los servicios y que estaran a su
cargo todos los impuestos (Retencion en la Fuentes, Rte ICA, Contribucion Estampilla PRO
Universidades y Obra publica, entre otros que apliquen), tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, territoriales y departamentales

3.16.- INTERPRETACION DEL CONTRATO

El Contrato que surja del presente proceso de seleccion sera interpretado segun las reglas que se
establecen en el presente numeral, ademas de aquellas que resulten aplicables de conformidad con lo
previsto en la Ley 80 de 1993, en especial los articulos 13 y 28 de la Ley 80 de 1993 y demas
normatividad aplicable.

Asi mismo, el contrato debera interpretarse de forma integral y concordada de tal manera que exista
coherencia entre sus clausulas, y entre éste y los siguientes documentos que lo conforman y que en
orden de prelacién son: el pliego de condiciones, sus anexos, adendas y documentos de aclaracion; el
documento de estudios previos, la oferta del contratista, los manuales, planes, procedimientos y guias
vigentes en la DIVRI.

En caso de discrepancia entre los documentos que integran el Contrato, primaré lo establecido en el
pliego de condiciones, del que forman parte los anexos, adendas y documentos de aclaracion.

CAPITULO 4.
REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes minimos exigidos a los proponentes para participar en este proceso de
seleccidén son de caracter juridico, financiero, organizacional y técnico (Experiencia y caracteristicas
técnicas minimas).

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos o la no presentacion de las aclaraciones,
subsanaciones o de la informacién complementaria en los términos y plazos definidos por la Entidad,
sera causal de rechazo de la propuesta.

La entidad efectuara un analisis y verificacion de cada uno de los requisitos solicitados en el pliego de
condiciones, con el objeto de realizar el estudio documental para determinar si las ofertas se ajustan o
no a los requerimientos solicitados por lo cual deberan adjuntar en sus propuestas los documentos o
soportes que en cada requisito se menciona.

Del andlisis y verificacion que realice la Entidad, se determinara si los proponentes quedan
HABILITADOS o NO HABILITADOS, en estricto obedecimiento a los criterios de habilitacion
establecidos en el pliego de condiciones, en la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del
Decreto 1082 de 2015, asi como las demas normas legales que le sean aplicables.

Seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el
proceso de seleccion, los siguientes criterios o aspectos:
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4.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
4.1.1.- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada de conformidad con el Formato 1.
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, adjunto en los documentos del proceso.

Este documento debe estar ajustado, diligenciado y firmado por el proponente, persona natural, o por
el representante legal de la persona juridica o de la persona designada de la promesa de sociedad
futura, o por el representante de la Uniéon Temporal o Consorcio, segun corresponda en un todo al
FORMATO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La ausencia de la carta de presentacion de la propuesta o no estar suscrita por el proponente o por el
representante legal de la persona juridica, unién temporal o consorcio, debidamente facultado en los
términos de ley, dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA. No obstante, la
DIVRI solicitara que se aclaren los aspectos que considere pertinentes.

Cuando el Proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion
0 en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o
especificaciones técnicas del presente proceso, sera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA. No
obstante, la Entidad solicitara que se aclaren los aspectos que considere pertinentes.

En la carta de presentacion, el oferente debe indicar cual de la informacién suministrada en la
propuesta, es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.

4.1.1.1.- Aval de ingeniero

Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que, por las caracteristicas del objeto
a contratar, el oferente debera contar con el aval de su propuesta por un Ingeniero Civil y contar con
tarjeta profesional vigente, allegando para el efecto la respectiva fotocopia de la misma, el certificado
actualizado de vigencia y copia de la cédula de ciudadania. Lo anterior, con el fin de dar estricto
cumplimiento al articulo 20 de la Ley 842 de 2003 que se transcribe a continuacién: “ARTICULO 20.
PROPUESTAS Y CONTRATOS. Las propuestas que se formulen en las licitaciones y concursos
abiertos por entidades publicas del orden nacional, seccional o local, para la adjudicacion de contratos
cuyo objeto implique el desarrollo de las actividades catalogadas como ejercicio de la ingenieria,
deberan estar avalados, en todo caso, cuando menos, por un ingeniero inscrito y con tarjeta de
matricula profesional en la respectiva rama de la ingenieria’.

El FORMATO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, es un modelo que contiene todas
las declaraciones que debe realizar el proponente.

4.1.2.- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL

1.- Personas Juridicas

Si el proponente es persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y representacion
legal o el documento que haga sus veces, expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, en el que se pueda verificar la siguiente informacioén:
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a. Existencia y representacion legal,

b. Facultad del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion
del contrato;

c. El objeto social debera incluir o permitir desarrollar el objeto del presente proceso de
seleccion.

d. Que el término de duracién es por lo menos igual al plazo de ejecucion del contrato y tres
(3) ano mas.

e. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias para presentar propuesta,

para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentacion de la propuesta,
la participacion en el proceso de seleccioén y/o para la contratacion en caso de resultar adjudicatario, se
debera aportar junto con la propuesta un extracto del acta o el documento que corresponda, en la que
conste la decision del érgano social correspondiente que autorice la presentacién de propuesta, y la
celebracion del contrato.

f. En caso de requerir que se subsane el Certificado de Existencia y Representacion legal, el
proponente debera subsanar o aclarar y sera nuevamente verificado el Registro Unico Empresarial —
RUES por parte de la DIVRI, no obstante,no se tendra en cuenta informacién que haya sido modificada
con posterioridad al cierre del proceso.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se debera presentar de igual forma
para cada una de las sociedades o personas juridicas que los integren.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién a
los estatutos de la persona juridica, para establecer las facultades del representante legal, el proponente
anexara copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

Lo establecido anteriormente en este numeral aplica a las sucursales abiertas en Colombia de personas
juridicas extranjeras o en todo caso cuando tengan domicilio en Colombia.

Asimismo, la DIVRI podra solicitar durante el proceso de seleccién, copia de los Estatutos cuando asi
lo considere necesario.

Cuando se trate de Entidades Sin Animo de Lucro no sujetas a inscripcion del registro que llevan las
Cémaras de Comercio, de que trata el articulo 45 del Decreto Ley 2150 de 1995, modificado por el
articulo 1° de la Ley 537 de 1999y el articulo 3° del Decreto 427 de 1996, de Entidades con legislaciones
especiales, o con cualquier otra persona juridica nacional no inscrita en el registro mercantil, ni en el de
Entidades sin &nimo de lucro el proponente debera anexar un certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Entidad correspondiente, con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario
de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion. El cual debera encontrarse en firme.

La DIVRI podra consultar en el Registro Unico Empresarial — RUES el estado del Certificado de
existencia y representacion legal cuando asi lo considere necesario.

2.- Persona Naturales

Si se trata de una persona natural y comerciante, debera presentar el Certificado de inscripcion en el
Registro Mercantil, expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente, con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, en el que se pueda verificar la determinacion de su actividad relacionada con el objeto del
presente proceso de seleccion.

Las personas Naturales proponentes o integrantes de los consorcios, uniones temporales y promesas
de sociedad futura proponentes, que ejerzan una profesion liberal deberan manifestar por escrito dicha
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condicién, y anexar copia del titulo profesional y la tarjeta profesional, cuando éste ultimo aplique. En
este caso no se requiere la presentacion del Registro Mercantil.

El DIVRI podra consultar en el Registro Unico Empresarial — RUES el estado del Certificado de
inscripcidn en el Registro Mercantil cuando asi lo considere necesario.

3.- Persona Extranjeras (En caso de que aplique)

Las personas juridicas y las empresas que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion
colombiana, y las personas naturales que no tengan nacionalidad, ni residencia colombiana, son
extranjeras. Para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

3.1.- Personas Naturales Extranjeras

Las personas naturales extranjeras deberan presentar copia de su pasaporte. Si el proveedor resulta
adjudicatario del Proceso de Contratacion, para la celebracién del contrato debe presentar copia simple
de la respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual
0 mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de extranjeria.

A la vez, si ejerce una profesion liberal deberan manifestar por escrito dicha condicion, y anexar copia
del titulo y la tarjeta profesionales, cuando éste ultimo aplique. En este caso no se requiere la
presentacion del Registro Mercantil. Los documentos deberan estar apostillados.

3.2.- Personas Juridicas Extranjeras: Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a.- Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los 30 dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su
existencia, objeto, fecha de constitucion, duracion, nombre del representante legal de la sociedad o de
la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades
senalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la
propuesta. En el evento en que conforme a la jurisdiccidon de incorporacién del proponente extranjero
no hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacion, se deben presentar los
documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las
respectivas autoridades competentes. Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese autoridad o
Entidad alguna que certifique la informacién aqui solicitada, el proponente extranjero debe presentar
una declaracién juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar a la sociedad
en la conste:

a) Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;

b) La informacién requerida en el presente numeral; y

c) La capacidad paravincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion y de
las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

b.- Acreditar que su objeto social permite la celebracion y ejecucion del Contrato, para lo cual presentara
un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado
(esta persona) debera aparecer en los documentos sefalados en el numeral anterior). Para estos
efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para
comprometer a la sociedad.

c.- Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en
Colombia para la suscripcion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales
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o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los
documentos de existencia y representacion legal exigidos por la DIVRI para las personas extranjeras).

d.- Acreditar que su duracién es por lo menos igual al Plazo Total del Contrato y tres (3) afio mas, para
lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o
funcionario autorizado. Si el representante legal tuviere limitaciones para presentar la Propuesta o
suscribir el Contrato y en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso de seleccién o de
su eventual condicion de adjudicatario, debera adjuntarse una autorizacién del 6rgano social
competente de la sociedaden la cual se eliminen dichas limitaciones.

Las condiciones previstas en el presente numeral aplican en igual sentido para las personas juridicas
extranjeras que participen en el presente proceso de seleccidon en consorcio o union temporal.

4.1.3.- ACTA DE AUTORIZACION DE LA JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal y/o los estatutos, en caso de que
las facultades del representante legal estén limitadas por razén del monto y/o tipo de las obligaciones
que puede adquirir a nombre de la persona juridica o sociedad, se debe presentar copia del acta
expedida como lo determina el Coédigo de Comercio, en la que se sefale que ha sido facultado por el
organo social competente para comprometer a la sociedad como minimo hasta por el valor de la oferta
presentada o el tipo de obligacién, segun corresponda, o en su defecto, presentar la certificacion del
Secretario de la Junta u érgano social competente donde conste la autorizacion correspondiente. En el
caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito procedera de igual forma para cada una
de las sociedades o personas juridicas que los integren.

4.1.4.-DOCUMENTOS DE CONFORMACION DEL PROPONENTE PLURAL, CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

Quienes presenten propuesta a través de consorcios y uniones temporales, debera presentar
debidamente diligenciado el Formato No. 4 Conformaciéon de consorcio o el Formato No. 5
Conformacién de unién temporal del presente proceso de seleccién, segun corresponda, y cumplir
los siguientes requisitos y condiciones:

a.- Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridica de todos y cada uno
de los miembros de la figura asociativa, de tal manera que sea claro que todos cuentan con capacidad
juridica, y que sus representantes cuentan con facultades suficientes para la representacién sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato respectivo a través de la forma asociativa
escogida, en los términos previstos en el proceso.

b.- En el documento privado de creacion de la forma asociativa 0 de manera separada se podra otorgar
poder por parte de los miembros de dicha forma asociativa a un (unos) representante(s) comun(es).
Cuando se trate de consorcio o unién temporal se debe diligenciar el documento de constitucion
debidamente suscrito por sus integrantes, asi mismo se debera designar la persona natural que, para
todos los efectos, representara al consorcio o unién temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 7° de
la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracién sera como minimo la exigida en este documento (plazo
de ejecucion del contratoy tres (3) afio mas).

c.- En caso de que el proponente sea un consorcio se debera indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes.

d.- En caso de que el proponente sea una unién temporal indicara el porcentaje de participacion y
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senalara los términos y la extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato
de cada uno de sus integrantes.

e.- No se aceptaran Consorcios o Uniones Temporales constituidos entre una misma persona juridica
y Sus socios, accionistas, o entre ésta y su representante legal, o miembro o miembros de la Junta
Directiva.

f.- Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan aportar las certificaciones de las respectivas
Juntas Directivas, Juntas de Socios o Asambleas de Accionistas, segun el caso, mediante las cuales
autoricen a los representantes legales para presentar propuesta en Consorcio o Unién Temporal y para
suscribir el respectivo contrato, en caso de que asi se requiera de acuerdo con los estatutos de la
sociedad.

g.- Dicho documento debera estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona.

h.- Para constituirse en unién temporal, debera expresarse asi de manera clara y explicita; de otra
forma, en el caso de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales o juridicas nacionales
0 extranjeras, se presumira la intencion de concurrir al presente proceso en consorcio, con los efectos
y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los miembros de la respectiva figura
asociativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. También se presumira la
intenciéon de concurrir al presente proceso en Consorcio, con los efectos sefialados, cuando el acuerdo
de unién temporal no sefiale con claridad los términos y extension de la participacion de cada uno de
los miembros de la unién temporal en lapropuesta y en el contrato.

h.- En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes
de un Consorcio o Union Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la
facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente: Si la va a efectuar en representacién del Consorcio o la
Unidn Temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el niumero de identificacion
tributaria - NIT de quien va a facturar; si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno
de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debera informar su nimero de identificacion
tributaria — NIT y establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato; o si la facturacion
se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, el Consorcio o Uniéon Temporal debe
allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o Unién Temporal actualizado,
dentro de los tres (3) dias héabiles siguientes a la adjudicacion o loantes posible de acuerdo a la duracion
del trdmite ante la DIAN.

NOTA 1: Los consorcios y/o uniones temporales no podran utilizar dentro de su denominacion el
nombre del Ministerio de Defensa Nacional Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, ni su
sigla MDN —DIVRI.

NOTA 2: El proponente plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes
plurales en el SECOP II", expedida por ANCCE. EIl proponente plural debe estar constituido como tal
en la plataforma de SECOP I, por tanto, EL MINISTERIO rechazara la oferta que se presente desde
una cuenta individual, desde la cuenta de uno de sus miembros o de un usuario no constituido como
persona plural.

41.5.- PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE UN
REPRESENTANTE:

Si las personas nacionales presentan su oferta a través de apoderado, éste debe encontrarse
debidamente facultado para participar en el proceso de selecciéon que se derive de éste. Para acreditar
esta representacion deberan anexar copia de la escritura publica del poder general, o el poder especial
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autenticado o presentado, de conformidad con el articulo 74 del Ley 1564 de 2012 y el articulo 5 del
Decreto Ley 019 de 2012.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para representarlos extrajudicialmente, o para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, asi
como para suscribir los documentos y declaraciones que se requieran. Si las personas naturales
extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia
requieren que el apoderado las represente judicialmente, para tal efecto, debera constituir un
apoderado que tenga la calidad de abogado.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado uUnico para caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o uniones temporales y en tal caso, bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o la union temporal
con los requisitos de autenticacion, consularizacion y traduccion exigidos en el articulo 251 de la Ley
1564 de 2012 (Codigo General del Proceso) y demas normas aplicables a la materia. El poder a que
se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del consorcio o la unién
temporal.

Las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro, con domicilio en el exterior,
que tengan negocios permanentes en Colombia deberan presentar el “CERTIFICADO DE
INSCRIPCION DE DOCUMENTOS DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO?’ el cual es prueba idénea
de la existencia y representacion de dichas personas juridicas, de conformidad con el articulo 50 del
Decreto Ley 19 de 2012, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario de antelacién
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

4.1.6.- FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O SU
APODERADO O PERSONA NATURAL Y LIBRETA MILITAR (EN CASO DE QUE APLIQUE).

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de ciudadania y si son
hombres (menores de 50 afios), deben tener definida la situacion Militar, para lo cual deben presentar
copia de la libreta militar o el certificado no mayor a treinta (30) dias calendarios al cierre del presente
proceso, expedido en:

https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarycardcertificate

En caso de personas juridicas, aportara copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

En el evento de los Consorcios o Uniones temporales o promesas de sociedad, se presentara copia de
la cédula de ciudadania del Representante Legal de cada uno de las personas juridicas integrantes de
éstos, y de las cédulas de las personas naturales integrantes.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de copia
de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de
la cédula de extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

4.1.7.- GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Los errores o imprecisiones
en el texto de la Garantia presentada son susceptibles de subsanacién o aclaracion por el proponente
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hasta el término previsto para subsanar. Sin embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable
y se rechazara la oferta.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacién

Caracteristica Condicién
CLASE Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido
en una pdliza, (ii) patrimonio auténomo y (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ beneficiario Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva Nit 900.894.833-
9

Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los
eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

Valor Asegurado Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion.

Tomador ° Para las personas juridicas: La Garantia debera tomarse

con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

° Para los Proponentes Plurales: La Garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de esta

Notas La pdliza debe sefalar expresamente que ampara el proceso seleccig
abreviada menor cuantia No. 76-2024 MDN-VVGSED-DIVRI

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar
la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo Contrato

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

4.1.8.- REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) DE LA CAMARA DE COMERCIO:

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 19 de 2012 y los Articulos 2.2.1.1.1.5.1 y 2.2.1.1.1.5.2 y subsiguientes del Decreto
1082 de 2015, los interesados en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico
de Proponentes — RUP de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
del Decreto 019 de 2012.
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En virtud de lo anterior, se debe presentar el certificado del RUP con fecha de expedicién dentro de los
treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del proceso.

La DIVRI podra consultar en el Registro Unico Empresarial RUES el Registro Unico de Proponentes —
RUP, de los Proponentes que presenten propuesta de manera individual o de los integrantes del
proponente plural, los cuales deberan estar inscritos en el RUP.

La informacién suministrada en el RUP debera estar en firme, de conformidad con las exigencias
contenidas en el art. 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 19 de
2012 y los Articulos 2.2.1.1.1.5.1 y 2.2.1.1.1.5.2 y Subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

Adicional a la verificacion de los requisitos certificados en el RUP la exigencia del mismo se hace para
verificar la no existencia de sanciones que lo puedan inhabilitar.

Tratandose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicos
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no se les exigira RUP. En consecuencia,
el DIVRI verificara directa y Unicamente la informacion sobre la capacidad juridica, y las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes, de acuerdo con lo establecido
para cada una de estas condiciones en el numeral correspondiente.

No obstante, en caso de que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de
requisitos del proponente o de los miembros del proponente plural adicionales a los contenidos en el
Registro, la Entidad podra hacer tal verificaciéon en forma directa.

4.1.9.- CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES.

Si es persona juridica certificacion vigente en la cual se acredite que la empresa se encuentra al dia
en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral, de los seis (6) meses anteriores
al cierre del proceso contractual, asi como los parafiscales propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar. Esta certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal cuando
corresponda, o por el Representante Legal de la empresa a falta del mencionado Revisor Fiscal. Si la
oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros deben presentar
de manera independiente la anterior certificacion

Si es persona natural deberd presentar certificacion en la cual se acredite bajo la gravedad de
juramento, que se encuentra al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral. En
caso de que el oferente cuente con empleados en el establecimiento de comercio, adicionalmente
debera adjuntar certificacidon con la cual acredite estar a paz y salvo por concepto de seguridad social
integral y aportes parafiscales con los mencionados empleados vigente.

Si se trata de un consorcio 0 union temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los miembros.

Nota 1: Junto con la certificacion establecida en el presente numeral, debera anexarse copia del
documento de identificacion del revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional y antecedentes
disciplinarios de la junta central de contadores, certificacion que debe encontrarse vigente a la fecha
de presentacién de la oferta (no mayor a 3 meses); lo anterior, en caso de que quien presente la
certificacion sea el revisor fiscal.

Nota 2: En caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con
fundamento en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, el cual adiciond el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario; o no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad
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social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la certificacion expedida
por el revisor fiscal o por el representante legal o por el proponente persona natural, segun el caso,
estos ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion de la
oferta. La obligacion de presentar las certificaciones en cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de
2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion mencionada para Persona
Juridica de este numeral o una certificacion del revisor fiscal en la que manifieste que la sucursal no
tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefalado en la ley 789 de 2002.

4.1.10.- VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el DIVRI verificara en el ultimo boletin de
responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el Proponente, y cada
uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio o una Unién temporal, no se encuentre (n)
reportado (s) en dicho boletin.

En caso de que un proponente se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hara la advertencia que
debe acreditar la cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos con
anterioridad a la adjudicacion del contrato, de lo contrario la oferta sera rechazada.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado

4.1.11.- VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACJON DE REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LAPROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El proponente y todos los integrantes del consorcio o unién temporal no podran tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato. La DIVRI
conforme a lo previsto en el articulo 1° de la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la
pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

4.1.12- VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto 19 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del proponente (Representante Legal de persona juridica o Consorcio, o Unién
Temporal), la DIVRI verificara la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la pagina
web de la Policia Nacional.

En caso de que el Representante Legal de la persona juridica o del Consorcio o Uniéon Temporal o
persona natural, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, la propuesta sera
rechazada.

4.1.13.- VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

De conformidad con lo previsto en los articulos 182, 183 y 184 de la Ley 1801 de 2016 y con el fin de
verificar que el proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o
del consorcio o unién temporal y de cada uno de sus integrantes no se encuentre vinculado en el
Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC- de la Policia Nacional de Colombia como infractor
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de la Ley 1801 de 2016 y/o se encuentre al dia en el pago de las multas establecidas en el Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia, el DIVRI consultara el RNMC a través de la pagina web de la Policia
Nacional.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

4.1.14.- ACREDITACION DE MIPYMES

El proponente debera diligenciar el Formato No. 9 Acreditacion de Mipymes de acuerdo con los
términos y condiciones de la clasificacion empresarial definida por el Decreto 1074 de 2015.

Para caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera diligenciar el Formato No. 9
Acreditacion de Mipymes, segun corresponda.

Cuando el proponente no acredite la condicion de Mipyme en los términos aqui sefialados; se procedera
a efectuar el requerimiento correspondiente, con el fin de que se subsanen las condiciones y se acredite
dicha condicién para efectos de la habilitacion. No obstante, en caso de empate, no se le aplicara el
criterio correspondiente para efectos de la seleccion de la oferta.

4.1.15.- CONDICION DE DEUDOR O NO ALIMENTARIO MOROSO DESCARGADO DE REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOSMOROSOS - REDAM

La persona natural y el representante legal de la persona juridica que se presente como proponente
individual o integrante de una estructura plural debera aportar el certificado vigente que acredita su
condicion de deudor o no alimentario moroso descargado de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM. De conformidad lo establecido en el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el deudor
alimentario moroso solo podia contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actue
como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.

4.1.16.- ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

Para la acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, el proponente debera diligenciar el
FORMATO NO. 10 “ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES”
aportando los documentos correspondientes para la condicién que se ostenta.

Se considerara emprendimientos y empresas de mujeres y ésta sera objeto de habilitaciéon con los
criterios diferenciales; asi como se le asignara el cero coma veinticinco (0,25) puntos adicionales al
puntaje total de la calificacion, siempre que se cumpla con alguna de las siguientes condiciones:

Formato Para

DESCRIPCION DEL CRITERIO Diligenciar
Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los FORMATO
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo 10A
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. (opcién 1)
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado FORMATO
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a 10A
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo (opcién 2)
nivel.
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’ Formato Para
DESCRIPCION DEL CRITERIO Diligenciar

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el [FORMATO 10B
Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a [FORMATO 10C
estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion.

Para acreditacion de las condiciones aqui sefalas el proponente debera diligenciar los Formatos
Correspondientes, de acuerdo con el criterio que se acredita; las cuales deberan expedirse con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para cierre del presente proceso.

NOTA: Cuando el proponente no acredite con la presentacién de la oferta las circunstancias de
emprendimiento y empresa de mujeres en los términos sefialados; se procedera a efectuar el
requerimiento correspondiente, con el fin de que se subsane y allegue la prueba de tales las
condiciones. Si el oferente subsand la condicion exigida, no sera objeto de asignacién del puntaje
adicional establecido para dicha condicion.

4.1.17.- Compromiso anticorrupcion:

La propuesta debe estar acompanada del FORMATO 6 Compromiso Anticorrupcion debidamente
firmado por el proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para
el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segin el FORMATO 6 —
COMPROMISO ANTICORRUPCION del pliego de condiciones.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupciéon por parte del proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratacion
actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la propuesta o para la terminacion
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

4.1.18.- MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD:

Con el fin de verificar que el proponente, su representante legal y/o apoderado y/o suplentes, y/o sus
socios, no presenten inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar con la entidad, éste debera
presentar con su propuesta, el FORMATO 15 - MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES que se disponga, debidamente diligenciado por la persona natural oferente, o
el representante legal, o apoderado, en donde manifieste bajo la gravedad del juramento de forma clara
e inequivoca, que ninguno de los anteriores se encuentran incurso por si 0 por interpuesta persona, en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley, en especial las
contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 del 12 de
Julio de 2011.

4.1.19.- COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

El proponente debera allegar diligenciado el Formato 14 - Compromiso de Confidencialidad que se
dispuesto para tal fin en la invitacién a ofertar.
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4.2.- REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA, ORGANIZACIONAL y
CAPACIDAD RESIDUAL:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion
de veteranos y Rehabilitacion Inclusiva DIVRI verificard directamente el cumplimiento de los
siguientes Indicadores Financieros y la capacidad patrimonial, con base en los siguientes aspectos
generales:

a.- PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O
CON SUCURSAL EN COLOMBIA.

En razén a la perdida de vigencia del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y del Decreto 1041 del
21 de junio de 2022 para los procesos de seleccion las entidades estatales al estructurar sus
procedimientos de seleccion tendran en cuenta la informacion vigente y en firme en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
en que deben ser presentadas las propuestas (cierre del proceso de seleccidn), por lo que, al
evaluar las ofertas verificaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera
y organizacional, con los indicadores que se reflejen en el registro de cada proponente. De esta
manera, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los
indicadores del ultimo ano que para el caso corresponde a 2023. En todo caso, se estableceran
indicadores proporcionales al procedimiento de contratacion.

Dicho esto, la firmeza del acto de inscripcién, renovacion y actualizacién del RUP debe armonizarse
con las prescripciones establecidas para la generalidad de los actos administrativos, esto es, de
acuerdo con el articulo 87 de la Ley 1437 de 201117. la informacidn certificada en el RUP quedara
en firme diez (10) dias habiles después de la fecha de publicacién, siempre que no sea objeto de
recurso (Art. 6.3 de la Ley

1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012).

CONSIDERACIONES ADICIONALES:

1. La informacién certificada en el RUP quedara en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de publicacion, siempre que no sea objeto de recurso (Art. 6.3 de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012).

2. Cuando la Direccion de veteranos y Centro de Rehabilitacion Inclusiva DIVRI en desarrollo de la
verificacion financiera requiera documentos adicionales del proponente, podra solicitar los que
considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales como estados financieros de
afos anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido por la Direccion de veteranos
y Rehabilitacién Inclusiva DIVRI.

Asi mismo, de requerir aclaraciones que consideren necesarias, se velara que con ello no se violen
los principios fundamentales de la contratacién, garantizando por parte de la administracion, que
estas aclaraciones o documentos no modifiquen, adicionen o complementen la propuesta del
oferente.

3. Lo anterior con base en lo sefalado en el “MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION M-DVRHPC-4; donde se
establece que la entidad podra exigir indicadores adicionales a los establecidos en el numeral tres
(3) del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, con ocasion de la naturaleza o complejidad
del proceso; para ello se hace necesario contar con la informacion financiera sefialada anteriormente.

Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva - DIVRI
Direccion: Calle 21 No. 44 - 40, Bogota D.C., Colombia Pagina 49
Conmutador: (601) 746 5555

www.divri.gov.co



2 DIRECCION DE
D I V RI VETERANOS Y.
REHABILITACION
D'Efensa INCLUSIVA

b.- PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN EL PAIS O PERSONAS
JURIDICAS EXTRANJERAS QUE NO TENGAN ESTABLECIDA SUCURSAL EN COLOMBIA.

Los oferentes extranjeros deberan presentar:

1. El Balance General, el Estado de Resultados y las Notas explicativas a los mismos,
correspondientes al corte de Ejercicio del ultimo periodo contable, debidamente aprobados por el
organo competente y de conformidad con lo establecido en las leyes y normas del respectivo pais.
Este corte en todo caso no podra exceder de un (1) afio de la presentacién de la oferta.

Para los casos en que el periodo contable sea diferente de un afio, el proponente debera aportar con
su oferta la normatividad correspondiente con el cumplimiento de las formalidades para los
documentos expedidos en el exterior.” En el evento de la presentacion de ofertas por parte de
empresas en calidad de subsidiarias o filiales, las mismas deberan presentar sus propios estados
financieros, por lo que no se aceptaran los consolidados de las empresas matrices.

2. Estos estados financieros deben estar acompafiados de los traducidos oficialmente al castellano
y convertidos a pesos colombianos ($COP).

3. El Balance General debe ser presentado de la siguiente manera:

ACTIVOS: Corrientes, Fijos, otros activos y Total

PASIVOS: Corrientes, otros pasivos y Total

PATRIMONIO: en las cuentas que lo conforman

El Estado de Resultado debe contener puntualmente las siguientes cuentas:
INGRESOS BRUTOS OPERACIONALES

UTILIDAD OPERACIONAL

GASTOS DE FINANCIEROS

4. De igual manera, se requiere se allegue el dictamen a los estados financieros debidamente
suscrito por el revisor fiscal del oferente o por una auditoria externa del pais de origen con su
correspondiente traduccion oficial al castellano.

5. En documento independiente debidamente suscrito por el representante legal o el apoderado del
oferente y un contador publico colombiano, se deberd manifestar que la clasificacién de las cuentas
y la conversion de los estados financieros a pesos colombianos fue verificada y que por lo tanto
dichos estados son fidedignos. En este documento se debe indicar la tasa o las tasas de cambio
aplicado(s) para la conversion de los citados estados financieros a pesos colombianos

6. El CONTADOR PUBLICO colombiano que avala la clasificacién de cuentas y la conversion de los
estados financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y
de la certificacion de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta
Central de Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacién de la oferta.

7. Cuando la Direccién de veteranos y Centro de Rehabilitacién Inclusiva - DIVRI en desarrollo de la
verificacion financiera requiera documentos adicionales del oferente, podra solicitar los que
considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales como estados financieros de
cortes anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido por la DIVRI. Asi mismo,
requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios
de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el oferente
allegue a solicitud de la DIVRI puedan modificar, adicionar o complementar la oferta.

8. En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio
de la empresa extranjera, el representante legal de esta ultima, asi como el apoderado en Colombia,
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deberan hacerlo constar en documento independiente y certificarlo a través de la autoridad
competente del respectivo pais o de una auditoria externa del pais del oferente.

9. Las personas naturales o juridicas extranjeras deben presentar sus estados financieros y demas
documentacién originada en el pais de las mismas, consularizada y visada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia, acompafada de traduccidn oficial al castellano.

10. Las disposiciones de esta solicitud de oferta en cuanto a oferentes extranjeros se refiere, regiran
sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales.

11. Cuando el oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un pais que
hace parte de la “Convenciéon sobre la aboliciéon de requisitos de legalizacion para documentos
publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacién a que se refiere en el parrafo anterior,
sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostilla” por parte
de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

4.2.1.- INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA (CF):

La Direcciéon de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva DIVRI efectuara el analisis a los indicadores
financieros teniendo en cuenta los estados financieros solicitados en el numeral anterior.

a. INDICADOR DE LIQUIDEZ

El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:
Activo Corriente

Liquidez =
1 Pasivo Coriente

Liquidez > 1.5
LA LIQUIDEZ acreditada por el oferente deber ser mayor o igual a 1.5 Veces.
Nota: En el caso de oferentes en UNION TEMPORAL O CONSORCIO, la liquidez acreditada sera

igual a la fraccion de la sumatoria de los valores individuales de los activos corrientes sobre la
sumatoria de los valores individuales de los pasivos corrientes.

b. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente
férmula:

. . Pasivo Total
Nivel de Enduedamiento = ———  x 100
Activo Total

Nivel de Enduedamiento < 75%
EL NIVEL DE ENDEUDAMIENTO acreditado por el oferente deber ser menor o igual al 75%.
Nota: En el caso de oferentes en UNION TEMPORAL O CONSORCIO, el nivel de endeudamiento

acreditado sera igual a la fraccion de la sumatoria de los valores individuales del pasivo total sobre
la sumatoria de los valores individuales del activo total, este resultado multiplicado por cien (100).

c. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
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El indicador de razén de cobertura de intereses requerido para la oferta se calculara teniendo en
cuenta la siguiente férmula:

Utilidad Operacional

Razbén de cobertura de intereses = - -
Gastos Financieros

Razoéon de cobertura de intereses = 0 Veces

La RAZON DE COBERTURA DE INTERESES acreditado por el oferente debe ser mayor o igual 0
Veces.

Nota 1: En el caso de oferentes en UNION TEMPORAL O CONSORCIO, la razén de cobertura de
intereses acreditado sera igual a la fraccion de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad
operacional sobre la sumatoria de los valores individuales de los gastos de intereses.

Nota 2: Al realizar la verificacion de la razén de cobertura de interés, si el oferente no presenta

obligaciones financieras, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero ($0); se
establecera como CUMPLE para el caso del indicador en mencion.

d. CAPITAL DE TRABAJO:
El capital de trabajo requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente férmula:

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente

Capital de Trabajo = 100% del VTPA/O
Dénde:

VTPA/O: Valor total del presupuesto asignado del proceso o el presupuesto oficial segtn sea
el caso

El capital de trabajo acreditado por el oferente debe ser mayor o igual al 100% del valor total del
presupuesto asignado o el presupuesto oficial del proceso.

Nota: En el caso de oferentes en UNION TEMPORAL O CONSORCIO, el capital de trabajo
acreditado sera igual a la resta de la sumatoria de los valores individuales del activo corriente menos
la sumatoria de los valores individuales del pasivo corriente.

4.2.2 INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015, son los siguientes:

a. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

Utilidad Operacional

Rentabilidad del Patrimonio = x 100

Patrimonio

Rentabilidad del Patrimonio = 0%

La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual al 0%.
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Nota: En el caso de oferentes en UNION TEMPORAL O CONSORCIO, la rentabilidad sobre el
patrimonio acreditada sera igual a la fraccion de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad
operacional sobre la sumatoria de los valores individuales del patrimonio, este resultado se
multiplicara por cien (100) con el fin de obtener la respuesta en porcentaje.

b. RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

. ] Utilidad Operacional
Rentabilidad del Activo = - x 100
Activo Total

Rentabilidad del Activo = 0%
La rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual al 0%.

Nota: En el caso de oferentes en uniéon Temporal o consorcio, la razén de rentabilidad sobre el activo
acreditada sera igual a la fraccién de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad
operacional sobre la sumatoria de los valores individuales del activo total, este resultado se
multiplicara por cien (100) con el fin de obtener la respuesta en porcentaje.

4.2.3.- CAPACIDAD RESIDUAL

La Capacidad Residual es la aptitud de un contratista para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto
de un contrato de obra, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su habilidad de responder
con el contrato objeto del Proceso de Contratacion. En los documentos del Proceso de un contrato de
obra publica, la Entidad Estatal debe establecer un requisito adicional a los requisitos habilitantes que
es la Capacidad Residual o K de Contratacion el cual deben cumplir los interesados en participar.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1082 de 2015 y la “Guia para Determinar y Verificar
la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratacion de Obra Puablica”, del portal de
Colombia Compra Eficiente, se establece la capacidad residual del proceso de contratacion y el método
de verificacion y calculo de este indicador para todos y cada uno de los proponentes asi:

CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION

El calculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratacion equivale al presupuesto oficial estimado

del Proceso de Contratacién menos el anticipo o pago anticipado cuando haya lugar, si el plazo
estimado del contrato es menor a doce (12) meses.

Capacidad Residual del — Presupuesto __ Anticipo o
Proceso de Contratacion =~  oficial estimado pago anticipado

La capacidad residual para el proceso seria:

CAPACIDAD RESIDUAL PARA EL PROCESO DE CONTRATACION = $ 472.427.316,00

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE

El proponente debe acreditar una Capacidad Residual igual o superior a la Capacidad Residual
establecida en los Documentos del Proceso para el Proceso de Contratacion. Por consiguiente, la
Capacidad Residual del proponentees suficiente si:
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Capacidad Residual -_ Capacidad Residual del

del proponente = Proceso de Contratacion

CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE

El célculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratacion debe incluir los factores de
Experiencia (E), Capacidad financiera (CF), Capacidad técnica (CT), Capacidad de organizacion (CO)
y los Saldos de los Contratos en Ejecucion (SCE), segun la siguiente férmula:

Capacidad Residual —co x (- ) e

del Proponente "\ 100 b

J
y

La Capacidad de Organizacién no tiene asignacién de puntaje en la formula porque su unidad de medida
es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demés factores, como se indica en
la Guia para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de
Contratacion de Obra Publica.

Nota: La Capacidad Residual de un proponente plural debe ser la suma de la Capacidad Residual de
cada uno de sus integrantes. (Ver Guia para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del
Proponente en los Procesos de Contratacién de Obra Puablica).

4.2.4.- OTROS DOCUMENTOS FINANCIEROS DE VERIFICACION.
4.2.4.1.- CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en
su actividad mercantil, dicha actividad debera guardar relacién con el objeto del presente proceso de
seleccién, con una fecha de generacion del documento dentro de la vigencia Las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran individualmente este requisito.
Cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente las
actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior
conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de
1998 que adiciond el Articulo 437 del mismo estatuto. Este documento es requerido para la celebracion
del contrato y no tiene el caracter de documento habilitante.

4.2.4.2.- RESOLUCION DE FACTURACION Y/O AUTORIZACION DE NUMERACION DE
FACTURACION

El proponente, sea persona natural o juridica responsable del IVA Régimen Comun, debera presentar
la correspondiente Resolucién de Facturacion y/o autorizacion de numeracién de facturacién, expedida
por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. Este documento es requerido para la
celebracion del contrato y no tiene el caracter de documento habilitante.

4.2.4.3.- CERTIFICACION BANCARIA:
El proponente presentara la certificacion bancaria expedida por la entidad respectiva, dentro de los 90

dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. Este documento es requerido para la celebracion
del contrato y no tiene el caracter de documento habilitante.
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4.2.4.4.- DATOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF
El proponente debera diligenciar en su totalidad el Formulario 16 “DATOS BASICOS BENEFICIARIO
CUENTA”, cuyos datos deben ser coincidentes con la certificacion bancaria anexa a la propuesta. Este

documento es requerido para la celebracién del contrato y no tiene el caracter de documento habilitante.

4.3.- REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO:

4.3.1.- ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Las especificaciones técnicas minimas previstas en el Anexo No. 1 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS”, son de obligatorio cumplimiento, y se entenderan aceptados y ofertados en las mismas
condiciones exigidas en dicho anexo. La aceptacion de las condiciones, y el requisito se entenderan
cumplidos por parte del proponente a través de la suscripcion del Formato No. 2 “Manifestacion de
Conocimiento y aceptacion de la Ficha Técnica”.

4.3.2.- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la informacidn consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo,

i) la presentacion del jError! No se encuentra el origen de la referencia. para todos los
proponentes y

iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia, sefialados en

el numeral 4.3.2.6.

La evaluacién de los proponentes se efectuar4 de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
0 entidades estatales.
4.3.2.1.- REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar experiencia general y especifica, de conformidad con lo sefialado
a continuacion:

GENERAL MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE
EDIFICACIONES

ESPECIFICA Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general deben contemplar un area intervenida o
construida igual o superior al 50% del total de metros cuadrados del
proceso de seleccion, el cual corresponde a 7.340m2.
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Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general deben contemplar la ADECUACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO de edificaciones en
alguno, o algunos, de los siguientes materiales como predominante:
MADERA TECA.

4.3.2.2.- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

GENERAL MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE
EDIFICACIONES

ESPECIFICA Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general deben contemplar un area intervenida o
construida igual o superior al 50% del total de metros cuadrados del
proceso de seleccion, el cual corresponde a 7.340m2.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general deben contemplar la ADECUACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO de edificaciones en
alguno, o algunos, de los siguientes materiales como predominante:
MADERA TECA.

B. Estar relacionados en el Formato 7 — Experiencia con el nUmero consecutivo del contrato
en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de
los contratos sefialados en el Formato 7 — Experiencia. Este documento debe
presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 7 — Experiencia, la Entidad pedird su
subsanacion en los términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se
tendrén en cuenta para la evaluacién los cinco (5) contratos de mayor valor aportados.

Con estos la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y
especifica solicitados para la actividad principal.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como
maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente
pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en
el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos
aportados de mayor valor.

El Formato 7 — Experiencia debera aportarse diligenciado en formato Excel.
C. El Proponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y maximo

cinco (5) contratos, los cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla del numeral
3.5.7 del Pliego de Condiciones.
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El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un
(1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme
y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente contemplados, para un maximo de seis (6)
contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente
previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar
mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural
también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o
empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del Formato 10 —
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual debera aportarse con
la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la
especifica requerida en el literal A del presente numeral.

En las convocatorias limitadas a Mipyme, unicamente se aplicara este criterio diferencial
respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres.

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

E. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas
de tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar
un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico
(segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad
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tendrd en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

F. De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia
a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion
por uno de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural solo podra avalarsele
una misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los
documentos establecidos en el pliego de condiciones sefialados en el numeral 4.3.2.6.

4.3.2.3.- CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion
de la experiencia es el segmento 72.

B. La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificaciéon de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
hasta el tercer nivel.

C. Siel Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el Formato 7 - Experiencia,
para efectos de evaluar la experiencia se tendra en cuenta como maximo los cinco (5)
contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo
los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la
calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, se valdrdn como maximo los siete (7) contratos allegados de
mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la
experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi
lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje
de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el pliego
de condiciones, y se calcularan sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto
Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 4.3.2.7.
Independientemente de él o los integrantes del Proponente Plural que aporten contratos para
acreditar la experiencia, estos se tendran en cuenta para calcular el “nimero de contratos
con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata el numeral
citado.
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En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la
experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio 0 union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el RUP de este o0 en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o documento
valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de
experiencia multiplicada por el porcentaje de participaciéon que tuvo el integrante o los
integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio, el “% del total de metros cuadrados exigidos como requisito especifico” se
afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacion del “% del total de
metros cuadrados exigidos como requisito especifico” se afectara de acuerdo con la distribucion
de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de
conformacion de proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los
integrantes o0 que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda
determinar qué actividades ejecuté cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no
se logre determinar, la evaluacién se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los consorcios.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
0 unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente proceso.

I.  El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditacion de valores y
magnitudes intervenidas debera evaluarse de acuerdo con lo sefialado en la experiencia
general y especifica.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro
del respectivo contrato, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el
numeral 3.5.6 del Pliego de Condiciones. En todo caso, la Entidad Estatal permitira la
subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al
Proponente para que acredite los valores ejecutados y magnitudes intervenidas. De no
lograrse la discriminacion de los valores y magnitudes ejecutadas en el marco del respectivo
contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

J. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva - DIVRI
Direccion: Calle 21 No. 44 - 40, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 746 5555

ri.gov.co

Pagina 59



2 DIRECCION DE
D I V RI VETERANOS Y.
REHABILITACION
DEfensa INCLUSIVA

K. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran para
probar la experiencia requerida.

4.3.2.4.- CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes cédigos:

Segmento Familia [Clase Nombre

72 10 29 Mantenimiento de Terrenos
Exteriores

72 10 15 Servicio de Mantenimiento dé
Edificios.

72 10 33 Servicios de Mantenimiento Y

Reparacion de Infraestructura

72 15 24 Servicio de instalacién de
ventanas y puertas
prefabricadas

72 15 30 Servicios de vidrios y
ventaneria

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar
los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos
aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos
no incluyan los cddigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera incluirlos en el
jError! No se encuentra el origen de la referencia..

4.3.2.5.- ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 4.3.2.6. del Pliego de Condiciones:

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Las condiciones de experiencia exigidas.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 4.3.2.6 de forma expresa asi se
determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afo) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del
mes que se encuentre senalado en la certificaciéon

F. La fecha de terminacion de la ejecuciéon del contrato: Esta fecha de terminacion no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 4.3.2.6 de forma expresa asi se determine.

moow>»
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Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afo) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que
se encuentre sefialado en la certificacion

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

H. El porcentaje de participaciéon del integrante del contratista plural.

I.  El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

4.3.2.6.- DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos
que se establecen a continuacién, para que la Entidad realice la verificacién en forma directa. Los
mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el
Interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por
quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados
como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La
experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

4.3.2.7.- RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del numero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente

manera:
Numero de contratos con los Valor minimo a certificar
cuales el Proponente cumple (como % del Presupuesto Oficial de obra
la experiencia acreditada expresado en SMMLYV)
De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
Hasta 5 150%
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Si el nUmero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este numeral,
debido a la posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de una Mipyme y/o
emprendimiento y empresa de mujer, estos contratos adicionales, ya sean seis (6) o siete (7) -
dependiendo si acredita una o ambas condiciones, se tendran en cuenta para demostrar el valor del
ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del Presupuesto Oficial.

La verificacion se hard con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en
SMMLYV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar
establecido en la tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface
el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta como no habil
y el Proponente podra subsanarla en los términos contemplados en el numeral REGLAS DE
SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES.

CAPITULO 5

FACTORES DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, previo andlisis de las ofertas que cumplan con
los requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones, seleccionara el ofrecimiento mas
favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo
que permite asegurar una seleccion objetiva, teniendoen cuenta para tal efecto lo dispuesto por el
articulo 5 de laLey 1150 de 2007, y lo sefalado en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082
de 2015, mediante la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
férmulas.

El cumplimiento de los requisitos minimos que acreditan sus capacidades juridicas, financieras,
organizacionales, técnicas y de experiencia, aqui previstas, tiene por objeto establecer si las propuestas
cumplen con las condiciones exigidas sin otorgar puntaje, solo se establecera que estaran habilitados
para participar en el proceso de seleccion. Para que las propuestas sean calificadas, las mismas
deberan estar habilitadas desde el punto de vista juridico,financiero, organizacional, técnico y de
experiencia.

5.1.- FACTORES DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva evaluard las propuestas con arreglo a los
principios de prevalencia del interés general, legalidad, planeacion, igualdad, transparencia, economia,
responsabilidad, seleccion objetiva, celeridad, moralidad, eficiencia, imparcialidad, publicidad,
contradiccion, eficiencia, equilibrio y conmutatividad.

La evaluacién de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador,
quienes verificardn el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes
correspondientes, de acuerdo con los factores de evaluacion y calificacién.

La entidad adopta para este caso, como Factor de Seleccién de la propuesta mas favorable, el
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establecido en articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015: “la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o férmulas.”

En tal sentido y en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88
delaley 1474 de 2011y del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se tendra en cuenta como
factores de seleccion la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas asi:

Concepto P'“!”Faje
maximo
Oferta econémica 59,50
Factor de calidad 20
Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimientos y
X 0,25
empresas de mujeres
Mipyme 0,25
Total 100

5.1.1.- OFERTA ECONOMICA:

Para la presentacion de la oferta econémica el proponente debera diligenciar el valor de su oferta en la
plataforma del Secop Il y deberd adjuntar debidamente diligenciado y firmado el Formato 17 -
Valoracion propuesta econdmica en formato Excel

El valor de la propuesta econémica es por precios unitarios y debera presentarse en pesos colombianos
y contemplar todo los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la obra del
presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

La no presentacién de uno o varios valores unitarios de los items de la propuesta econémica
relacionados Formato 17 - Valoracién propuesta econdmica generara EL RECHAZO DE LA
OFERTA.

El valor de la propuesta econémica en NINGUN caso podra exceder el valor del presupuesto oficial
asignado para presente proceso de seleccién. Asi como tampoco podra superar los valores unitarios y
valor total incluido el AlU establecidos por la DIVRI, so pena de rechazo de la propuesta.

La no presentacion de la oferta econémica dara lugar a que la propuesta sea RECHAZADA.

El proponente no podra cambiar ninguna de las especificaciones técnicas fijadas por la Entidad, es decir
debe ofertar todos los items establecidos ya que son de obligatorio cumplimiento para los proponentes.
La modificacion total o parcial de las mismas generara el RECHAZO DE LA OFERTA.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucion del contrato se regird integramente por lo previsto en los documentos del
procesoy que en sus célculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios
para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos
documentos
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Si existe alguna duda o interrogante sobre los precios o actividades que integran el presupuesto, es
deber del proponente hacerlos conocer dentro del plazo para la presentacién de observaciones al
pliego de condiciones para que la entidad los pueda estudiar.

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el
obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econémica debe entregarse firmada.

5.1.1.1.- AlU

El proponente debe calcular un AlU que contenga todos los costos en los que incurre la organizacion
del constructor para poder desarrollar la administracién, los imprevistos y la utilidad o beneficio
econdmico que pretende percibir por la ejecucion del contrato.

El valor del AlU debe expresarse en un porcentaje (%) y debera consignarlo y discriminarlo en la
propuesta econémica

Cuando el proponente exprese el AlU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor expresado en
porcentaje (%). El porcentaje del A.l.U. que presenten los proponentes no debe ser superior al
porcentaje total del A.l.U del 25%. En consecuencia, el proponente puede configurar libremente el
porcentaje individual de la A, de la | y de la U, siempre que la sumatoria de ellos no exceda el porcentaje
total definido por la entidad.

Los componentes internos de la administracion (A) deberan ser presentados por el adjudicatario del
presente proceso de contratacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato.

5.1.1.2.- Correcciones aritméticas
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica cuando exista u
error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso 0 por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi;
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al niumero entero siguiente del peso y cuando la fracciéon decimal del peso sea inferior
a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor corregido de las propuestas asignara el puntaje.

Las correcciones establecidas en las ofertas son de forzosa aceptacion para el proponente en relacion con
los precios, en caso de que se le adjudique el contrato.

5.1.1.2.- PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodolégico.
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5.1.1.3.- DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

La entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdémica, de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM
(Banco de la Republica), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el dia
habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:
Rango . .
. g Numero Método
inclusive

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor
absoluto

De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética baja

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las féormulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.
Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en
la oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas
habiles de manera descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor
central, si el numero de valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vy..; ... V)
Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el niUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.
Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:
I. Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se
utilizara la siguiente formula:

win
[

Me —-V;

Puntaje = [{1 - |

} * Puntaje méximo]
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Donde:
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
Il.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

VMe_Vi

Puntaje = [{1 - |
] VMe

} * Puntaje méximo]

Donde:
e Vue: Es el valor de la propuesta econdmica vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG='\L/V1*V2*V3*...*I/;1

Donde:

e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

¢ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de
la media geométrica calculada para el factor correspondiente.
Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

, L |MG — Vi
Puntaje = Puntaje maximo * | 1 — M

C. Media Aritmética Baja
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacion econdmica.

Donde:
e V.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida méas baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e Xjg: Es la media aritmética baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( Xz -V, —
Puntaje maximo * (1 - ( BX_ l)) Para valores menores o iguales a Xg
B
Puntaje =
L | Xp —V; | —
Puntaje maximo x| 1 — = Para valores mayores a Xz
B
Donde:

e Xjg: Es la media aritmética baja.
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e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

D. Menor Valor
La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econémica de
menor valor.

Vinin = Minimo (Vy; V. .5 .. V)
Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e  Viin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

“r
I

Puntaje maximo * Vy,;,
Vi

Puntaje =

Donde:

e V,in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

5.1.2.- FACTOR DE CALIDAD (20 PUNTOS)
La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad, asi:
5.1.2.1.- PRESENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD

La entidad asignara 20 puntos al Proponente que se comprometa a presentar un Plan de Calidad
especifico para el proyecto, elaborado conforme a los pardmetros establecidos en la ultima
actualizacion de las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 mediante la suscripcion del
Formato 7 - Plan de calidad.

La supervision verificara el cumplimiento de este criterio conforme a lo establecido en las normas
mencionadas sin requerir la presentacién de certificaciéon alguna.

El Plan de Calidad se elaborara en relacion con el proyecto a ejecutar, por lo que el proponente no
debe presentar ningun certificado de gestidon de calidad. Sin embargo, para elaborar el Plan de
Calidad debe tener en cuenta las normas técnicas sefialadas en el primer parrafo de este numeral.

5.1.3.- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de 20 puntos y se tendra en cuenta
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Articulo
2.2.1.2.4.2.1.: Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos
de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos
para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la
existencia de trato nacional. Este incentivo no es aplicable enlos procesos para la adquisicion de Bienes
y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes”.

Los Proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por servicio origen
nacional, trato nacional o por incorporacion de servicios colombianos. En ningln caso otorgara
simultaneamente el puntaje por Servicio Nacional y de incorporacion de servicios colombianos en un
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Segmento. De acuerdo con lo anterior, los puntajes para estimular la industria nacional son:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntaje
ORIGEN DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR EL PROPONENTE maximo
Servicio Origen Nacional o con trato nacional que vinculen el porcentaje
minimo (40%) del personal total empleados y/o contratistas por prestacion de 20

servicios colombianos asociados al cumplimiento del contrato.

Proponente extranjero (no es origen nacional ni con trato nacional) que
incorporen por lo menos el 90% del personal total empleados y/o contratistas 5
por prestacion de servicios colombianos asociados al cumplimiento del
contrato.

5.1.3.1.- SERVICIO ORIGEN NACIONAL O CON TRATO NACIONAL.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.9. del decreto 1082 de 2015, adicionado por
el art. 1, Decreto Nacional 680 de 2021, sobre “puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacidén de servicios.”, se asignara 20 puntos a la Oferta de servicios nacionales o
servicios extranjeros con trato nacional. Para otorgar el puntaje de servicios origen nacional, el
Proponente debe tener en cuenta las siguientes reglas de origen con los documentos que se detallan
en cada uno de los siguientes numerales, dichos documentos deben ser presentados con la oferta.

1. Personas Naturales Colombianas. Acreditaran su nacionalidad a través de la cédula de
ciudadania correspondiente, la cual se debera aportar con la oferta en copia.

2. Residente en Colombia. La Entidad verificara la visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley. Debe allegarlo

3. Por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana. La Entidad
verificard el Certificado de existencia y Representacién Legal.

4, Por un proponente plural conformado por estos o0 por estos y un extranjero con trato nacional. La
Entidad evaluard al extranjero con trato nacional de conformidad con los criterios del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando
se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden
que se relaciona y de manera excluyente: 1) que a persona juridica extranjera provenga de un pais con
el cual exista algun Acuerdo Comercial de los sefialados en el presente documento; 2) que exista
certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia con el pais del cual es originario la persona juridica extranjera; o 3) que la persona juridica
extranjera provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina.

El proponente que oferte los 20 puntos debera diligenciar el formato aportado por la entidad denominado
“FORMATO A APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL” y manifestar bajo la gravedad del juramento que,
en caso de resultar adjudicatario, para la ejecucion del objeto contractual destinara un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento
(40%) del total del personal requerido para el cumplimiento del Contrato.

En el evento que un proponente de origen extranjero sin trato nacional diligencie este formato se
entendera no presentado y no se otorgara puntaje.

FIGURA ASOCIATIVA La Entidad asignara 20 puntos a un Proponente Plural cuando todos sus
integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las
condiciones descritas noobtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional. Solo debe
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m , : lafi o lebe leer las | : Linicio del mi

5.1.3.2.- PUNTAJE POR INCORPORACION DE SERVICIOS COLOMBIANOS PARA EXTRAJERON
SIN TRATO NACIONAL

Puntaje por incorporacion de servicios colombianos, si el Proponente no es origen nacional ni con trato
nacional, segin el criterio del literal A, se asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros que
incorporen porlo menos el 90% de empleados y/o contratistas por prestacion de servicios colombianos
asociados al cumplimiento del contrato. En caso de recibir estos cinco (5) puntos, el proponente debe
garantizar que no disminuira dicho porcentaje durante la ejecucion del Contrato.

Por lo anterior, este puntaje solo se otorgara a las personas extrajeras sin trato nacional ni reciprocidad,
para lo cualdebera diligenciar el formato denominado “FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL”, en el evento que un proponente de origen nacional o con trato nacional diligencie este
formato se entendera no presentado y no se leotorgara puntaje.

En caso de no presentar el formato o presentarlo de manera incorrecta no se otorgara puntaje.
FIGURA ASOCIATIVA: Si un oferente estd conformado por un integrante extranjero que no tiene trato
nacional y otro(s) que, si tengan un servicio nacional a ofertar, debera diligenciar el Formato “FORMATO
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL” y se le otorgara al oferente plural solo 5 puntos, ya que prima la
suerte del extranjero sin trato nacional.

5.1.4.- EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

La entidad otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25 PUNTOS) del valor
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno
de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021.

Para efectos de la evaluacién del aspecto “CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS’, se otorgara puntaje de la
siguiente manera: Para la obtencion del puntaje, el proponente debera diligenciar el Formato 10
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS, en el cual deberé indicar con una X la condicion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

FACTOR PUNTAJE
Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de 0,25 puntos.
cierre del Proceso de Seleccion
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Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente ala empresa duranteal menos
el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos eliltimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

NOTA: Cuando el proponente no acredite con la presentacion de la oferta las circunstancias de
emprendimiento y empresa de mujeres en los términos sefialados; se procederd a efectuar el
requerimiento correspondiente, con el fin de que se subsane y allegue la prueba de tales las
condiciones. Si el oferente subsané la condicién exigida, no sera objeto de asignacion del puntaje
adicional establecido para dicha condicion.

5.1.5.- MIPYMES DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS)

La entidad otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25 PUNTOS) del valor
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno
de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021.

Para efectos de la evaluacion del aspecto “MIPYMES”, se otorgara puntaje de la siguiente manera: Para
la obtencion del puntaje, el proponente deberd diligenciar el formato 9. "ACREDITACION DE
MIPYMES”, en el cual debera indicar con una X la condicion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

FACTOR PUNTAJE
Empresas MiPymes 0,25 puntos.

NOTA: Cuando el proponente no acredite con la presentacion de la oferta las circunstancias de
emprendimiento y empresa de mujeres en los términos sefialados; se procederd a efectuar el
requerimiento correspondiente, con el fin de que se subsane y allegue la prueba de tales las
condiciones. Si el oferente subsané la condicién exigida, no seraobjeto de asignacién del puntaje
adicional establecido para dicha condicion.

5.2.- CAUSALES DE REDUCCION DE PUNTAJE

5.2.1.- REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, durante la evaluacién de
las ofertas, el comité evaluador efectuara la reduccién del dos por ciento (2%) del total de los puntos
asignados a los proponentesque segln la informaciéon que se verifique en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
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perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en lasituacion anterior.

En todo caso, no se descontara el puntaje en los términos anteriores cuando el Proponente no oferte
el factor de calidad, por lo que éste obtendra cero (0) puntos en este criterio de evaluacion. En esta
circunstancia, la Entidad no podra reducir el puntaje de la sumatoria obtenida en los demas factores de
ponderacién.

NOTA 1: La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, para tal efecto el
proponente deber& aportar el documento enel cual consta la radicacion del proceso correspondiente
en la Rama Judicial, documento que podra ser aportado hasta el termino de traslado de la evaluacion.

NOTA 2: La reducciéon de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicard sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

5.2.2.- REDUCCION DE PUNTAJE POR ANOTACION VIGENTE EN REGISTRO NACIONAL DE
OBRAS CIVILES INCONCLUSAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES.

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional
de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales
0 juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de
Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado
registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

De acuerdo con lo anterior, la DIVRI mediante el siguiente link
https://www.contraloria.gov.co/web/registro-de-obras- inconclusas llevara acabo dichas consultas.

5.3.- CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas propuestas se aplicaran las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020
“Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” y se acreditardn de acuerdo con los
medios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, asi:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios con la cedula de ciudadania para personas naturales
y certificado de existencia y representacién legal para personas juridicas. Para el caso de los
proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las
condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia o de la mujer victima de la violencia
intrafamiliar. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una fecha de expediciéon no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato 1 —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «<Formato 11 — Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina esta en condiciéon de discapacidad, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas
por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato, para lo cual debera diligenciar el «<Formato 2 — Vinculacién de personas en condicién
de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina
corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la
aproximacién decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una union temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el consorcio o en la union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley.
Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
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corresponda, diligenciara el Formato 3 — Vinculaciéon de personas mayores y no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que la constitucidon sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 3 —
Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley,
de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «<Formato 4
— Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciara el «Formato 5 — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su néminay el
numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 5 —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11 - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 6- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual,
el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad
de juramento, el «Formato 7 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacién (persona juridica integrante del proponente plural)», junto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «kFormato 11 - Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «<Formato 8 — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar
la condicién indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracioén, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 8
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegraciony. .

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién, diligencien el «Formato 11 - Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del
tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «<Formato 9 — Acreditacion Mipyme», mediante
el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
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preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequeiias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato 9 — Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del aiio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 10- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion
de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «kFormato 9 — Acreditacion Mipymen».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: Se
procedera en audiencia publica a utilizar el método aleatorio denominado sorteo, mediante balotas.
El mayor numero de la balota seria el ganador.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los
criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

Nota 2. Para efectos de los factores de desempate, Unicamente seran tenidos en cuenta los formatos y
certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso seran recibidos de
manera posterior.

CAPITULO VI. LISTA DE ANEXOS Y FORMATOS

6.1. ANEXOS

Anexo 1. Especificaciones Técnicas
Anexo 2. Matriz de Riesgos

6.2. FORMATOS

Formato 1 - Carta de Presentacion de la Propuesta

Formato 2 - Manifestacién aceptacién y conocimiento Ficha Técnica
Formato 3 - Autorizacién tratamiento Datos Personales

Formato 4 - Conformacion de consorcio

Formato 5 - Conformacién de unién temporal

Formato 6 - Compromiso Anticorrupcion

Formato 7 Definitivo - Experiencia

Formato 8 - Apoyo a la Industria Nacional

Formato 9 - Acreditacion de Mipymes

Formato 10 — Acreditacién Emprendimiento y empresas de mujeres
Formato 11 Definitivo - Factor Calidad

Formatos 12 - Formatos Factores de Desempate

Formato 13 - Manifestacién de limitacién a MIPYME

Formato 14 - Compromiso de Confidencialidad

Formato 15 - Inhabilidades e Incompatibilidades

Formato 16 - Datos Beneficiario cuenta SIIF

Formato 17 - Valoracion propuesta econdmica

Formato 18 - Carta de manifestacion de interés

Formato 19 — Presentacion de los analisis de precios unitarios
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La presente invitacion a ofertar se entiende aprobada y firmada por la competente contractual a
través de la plataforma SECOP II.
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