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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo 2020

Ingeniero

Carlos Andres Loaiza Martinez

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1308407
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccién y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Mayo del afio 2020

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.1308407 del 27 de enero 2020

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.747.591 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS MONEDA ML/CTE
(S 38.233.333 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes de enero por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS MONEDA M/CTE ($493.333 M/CTE), B). DIEZ (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.700.00 M/CTE). C) Un (01) ultimo pago por valor de SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.
(5740.000 M/CTE).

Plazo: Serd hasta el dia 6 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
Formacién Profesional Integral que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles
y modalidades en el programa de Articulacién con la Educacién media - Doble Titulacion,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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CLAUSULA INSTRUCTOR ARTICULACION . Las partes que mediante la plataforma SECOP |l se obligan

con el presente contrato, ademas de las condiciones expresas en los formatos y documentos
cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia y

oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las siguientes clausulas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidon de los | Se participo  en la | Fichas asociadas
procesos formativos de acuerdo con | planeacion de los procesos | 1841637, 1839183,
los lineamientos institucionales, para | formativos de acuerdo a los | 1841890, 2058934,
las areas relacionadas con su perfil, | lineamientos 2059200, 2058952
correspondiente a la “Convocatoria | institucionales en el area | Tn. Implementacion
de la APE para la conformacion del | correspondiente. y mantenimiento
Banco de Instructores del SENA | Elaboracion de Plan anual | de Equipos
2020”. para las fichas asociadas. | Electronicos

Planeacion pedagogica. Industriales.
Enfocado a la elaboracién

y/o actualizacion de guias

aprendizaje, instrumentos

de evaluacion.

2 Participar cuando el centro de | Durante la vigencia | No se  asocian
formacién lo requiera, en jornadas | reportada no se | evidencia debido a
de disefio y desarrollo curricular de | presentaron eventos que | que no se presenta
programas de Formacion Profesional | estén asociados a esta | eventos asociados a
Integral, conforme a las necesidades | obligacién. esta obligacion.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia | No se  asocian
correspondientes a las fichas | reportada no se | evidencia debido a
asignadas, de acuerdo con los | presentaron eventos que | que no se presenta
procedimientos, plazos y | estén asociados a esta | eventos asociados a
herramientas tecnoldgicas que la | obligacion. esta obligacion.
entidad defina.

4 | Ejecutar la formacién profesional | Planeacion y orientacion de | Informe de gestidn
integral de acuerdo con el diseno | las Actividades de | de tiempos del
curriculary proyecto formativo de los | Ensefianza — Aprendizaje- | instructor generado

Evaluacién para los
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programas relacionados con su
perfil.

Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo a los

lineamientos pedagdgicos y

metodolégicos de la entidad.

programas de formacién:
Fichas 1841637, 1839183,

1841890, 2058934,
2059200, 2058952 Tn.
Implementacion y

mantenimiento de Equipos
Electronicos Industriales,
en los registros
establecidos en el sistema
de gestidn institucional.
Creacién y/o actualizacion

de guias de aprendizaje,

del aplicativo Sofia

plus.

Elaboracion de
Guias de
aprendizaje e

instrumentos de
evaluacion de las
formacidnes

asignadas.
Plan de accion
anual para cada

ficha asignada.

instrumentos de | Anuncios en LMS

evaluacién, y el plan anual | Territurium.

de formacién.
Aplicar segun la modalidad y niveles, | Se aplican las diferentes | Elaboracion de
estrategias de ensefanza, | estrategias y seguimientos | Guias de
aprendizaje, seguimiento y | de acuerdo a la normativa | aprendizaje e

evaluacion de acuerdo a los

lineamientos pedagdgicos y

metodolégicos de la entidad

de la entidad. Creacién y/o
actualizacion de guias de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, y el plan

anual de formacion.

instrumentos  de
evaluacién de las
formacidnes
asignadas, entre
otros formatos de la
modalidad. Plan de
para

cada ficha asignada.

accion anual

Participar cuando el centro de

formacién lo requiera, en proyectos

de investigacion técnica y/o

Durante la vigencia
reportada no se

presentaron eventos que

No se asocian
evidencia debido a

que no se presenta

pedagdgica para fortalecer el | estén asociados a esta | eventos asociados a
proceso de formacidon de las dreas | obligacion. esta obligacion.
relacionadas con su perfil.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Durante la vigencia | No se  asocian
de cumplimiento de los resultados de | reportada no se | evidencia debido a
aprendizajes de las competencias del | presentaron eventos que | que no se presenta
programa, adquiridos por los | estén asociados a esta | eventos asociados a
aprendices en el desarrollo de su | obligacion. esta obligacion.
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formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que Ia

entidad defina

8 | Entregar los soportes del | Durante la vigencia | No se  asocian
procedimiento de Ingreso de | reportada no se | evidencia debido a
aprendices al programa de formacion | presentaron eventos que | que no se presenta
tales como: Ficha de matricula; | estén asociados a esta | eventos asociados a
fotocopia del documento de | obligacién. esta obligacién.
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria

9 Registrar, verificar vy hacer | Durante la vigencia | No se  asocian

seguimiento oportuno en el sistema | reportada no se | evidencia debido a
de informacién que la entidad defina | presentaron eventos que | que no se presenta
para la Gestion de la Formacion | estén asociados a esta | eventos asociados a
Profesional Integral mediante las | obligacién. esta obligacion.
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia | No se  asocian
requiera en el proceso de seleccidn, | reportada no se | evidencia debido a
disefio de talleres e instrumentos | presentaron eventos que | que no se presenta
gue alimenten los bancos de pruebas | estén asociados a esta | eventos asociados a
para la seleccion de aprendices. obligacion. esta obligacion.
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11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Se aplica y se hace cumplir | Manual de
del aprendiz, asi como el manual de | el reglamento del aprendiz | convivencia
convivencia del Centro de Formacién | y de igual manera el manual | Reglamento del

de convivencia Fichas: | aprendiz.
1841637, 1839183,

1841890, 2058934,

2059200, 2058952 Tn.
Implementacion y
mantenimiento de Equipos
Electronicos Industriales.

12 | Apoyar procesos de Registro | Durante la vigencia | No se asocian
calificado para los programas en nivel | reportada no se | evidencia debido a
tecndlogo de las areas relacionadas | presentaron eventos que | que no se presenta
con su perfil, cuando el centro lo | estén asociados a esta | eventos asociados a
requiera obligacion.. esta obligacién

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Asistencia a a sesiones | Planilla asistencia
Integrado de Gestion y el Sistema de | virtuales a convocatoria de | virtual de  curso
Seguridad de Salud en el Trabajo y | INDUCCION Y | diaria.
asistir a las convocatorias que el | REINDUCCION DE
centro programa. INSTRUCTORES 2020

REGIONAL QUINDIO, entre
otras charlas.

14 | Apoyar al centro de formacién | Durante la vigencia | No se  asocian
cuando este lo requiera, en la | reportada no se | evidencia debido a
promocién del portafolio de servicios | presentaron eventos que | que no se presenta

estén asociados a esta | eventos asociados a
obligacion. esta obligacion.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia | No se  asocian
productiva a los a los aprendices que | reportada no se | evidencia debido a
le sean asignados, cuando el centro | presentaron eventos que | que no se presenta
de formacién lo requiera estén asociados a esta | eventos asociados a

obligacion. esta obligacion.

16 | Responder por los bienes y | Durante la vigencia | No se  asocian
elementos puestos a su disposicién | reportada no se | evidencia debido a

para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

presentaron eventos que

estén asociados a esta

obligacion

que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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17 | Aplicar al proceso de certificacion de | Aplicacién al proceso de la | Certificados
la norma de competencia “ORIENTAR | Certificacion de lanormade | entregados en la
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | Competencia. oficina de
EN LOS PLANES DE FORMACION | Competencia Laboral en la | contratacién junto
CONCERTADOS, o la actualizacién. | norma - Orientar | con la
“ORIENTAR FORMACION | formacién presencial de | documentacién
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | acuerdo con | inicial del contrato..
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | procedimientos técnicos vy
NORMATIVO" o en su defecto deberd | normativa, vigencia 12 de
aplicar al proceso de certificacidon de | diciembre de 2020.
la norma y aportar el respectivo | Competencia Laboral en la
certificado de aprobacién, o la | norma - Configurar
evidencia de la inscripcién efectiva a | Dispositivos de computo de
mismo, al informe de ejecucion | acuerdo con
contractual, con plazo maximo a julio | especificaciones del disefio
31 de 2020 y protocolos Tecnicos,

vigencia 28 de junio 2022.

18 | Acompaiar a los aprendices a las | Durante la vigencia | No se  asocian
actividades que se encuentren | reportada no se | evidencia debido a
planeadas por el equipo de Bienestar | presentaron eventos que | que no se presenta
al Aprendiz. estén asociados a esta | eventos asociados a

obligacion. esta obligacion.

19 | Apoyar y acompaiar los planes | Durante la vigencia | No se  asocian
tecnoldgicos “Prospectiva del | reportada no se | evidencia debido a
Centro” presentaron eventos que | que no se presenta

estén asociados a esta | eventos asociados a
obligacion. esta obligacion.

20 | Mantener su autonomia e | Planeacién y orientacion de | Preparacion de

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las

las acciones de formacién
desarrolladas en el marco
del objeto contractual.

Atencion a los programas

de formacién: 1841637,
1839183, 1841890,
2058934, 2059200,
2058952 Tn.
Implementacion y

Documentos de
planeacién
diligenciados en los
formatos del
sistema de gestion
de calidad del SENA
tales
Guias de
aprendizaje,

vigentes
como:
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sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

mantenimiento de Equipos
Electronicos Industriales.

Se ejecuta el objeto
contractual con autonomia
e independencia, de
acuerdo a la estructura
curricular 'y contenidos.
Envio de evidencia de

actividades realizadas por

instrumentos  de
evaluacion, entre
otras realizadas
durante la duracion
del contrato.
Contrato registrado
SECOP II.

Envio de e-mail al
Lider de Ariculacion
diariamente de las

actividades y/o

instructor al Lider de | gestiones hechas
Programa. por el Instructor
durante el dia.

21 | Informar al Centro de formacion | Durante la vigencia | No se  asocian
dentro de las veinticuatro (24) horas | reportada no se | evidencia debido a
siguientes al conocimiento del hecho | presentaron eventos que | que no se presenta
(s) y circunstancia (s), que puedan | estén asociados a esta | eventos asociados a
incidir en la oportuna o debida | obligacién. esta obligacion.
ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

22 | Permanecer identificado con su | Durante la vigencia | No se  asocian
carné dentro de las instalaciones del | reportada no se | evidencia debido a
SENA y en los lugares donde | presentaron eventos que | que no se presenta
desarrolle el objeto contractual, asi | estén asociados a esta | eventos asociados a
como impartir formacién con la ropa | obligacién. esta obligacion.
de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario.

23 | Promover en los aprendices y velar | Divulgacidon permanente en | Ejecucién de las

por el cumplimiento de las normas

de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de

cumplimiento y referencia

los procesos de Ensefianza -
Aprendizaje- - Evaluacién a
los aprendices del uso
adecuado de los elementos
de seguridad industrial vy

actividades de
aprendizaje

conforme a |las
normas de
seguridad industrial
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salud ocupacional y | vy salud ocupacional
promociéon de practicas | y buenas practicas
correctas con el medio | ambientales.
ambiente.

24 | Atender oportunamente las | Diligenciamiento y entrega | Informe de
solicitudes y requerimientos hechos | del informe de ejecucion de | ejecucidn de
por la Subdireccion del Centro, | actividades vy evidencias | actividades del
Coordinaciéon Académica, Supervisor | desarrolladas durante el | presente mes de
de Contrato y/o el encargado del | mes de mayo de 2020. 2020 debidamente
seguimiento técnico pedagdgico, que firmado por el
estén directamente relacionadas con Supervisor del
el objeto contractual y presentar Contrato. Reposa
informes mensuales y/o periddicos en la oficina de
de la ejecucién del contrato, segun lo contratacion.
determine la entidad o el centro de Correo citacién a
formacién. reunién Y

Confirmacion.

25 | Participar en las actividades de | De acuerdo a invitaciones | Se registra
transferencia tecnoldgica técnicay/o | via correo sena del | asistencias
institucional que el SENA y/o el | Coordinador de FPI del | virtuales de cada
centro de formacién desarrolle para | Centro, Ing, Luis Alberto | una de las sesiones-

el fortalecimiento de habilidades
pedagégicas, metodoldgicas vy
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el

desempeiio como instructor

Gomez G. se participa en:
Participacion en cursos
virtuales de Siemens:

6/05/2020: El Futuro en
Gestion de Energia -
MICROGRID CONTROL.
7/05/2020: Automatizacién
basica con LOGO!
Participacion en
virtuales de FESTO:
5/05/2020:
Training at Home 4.0 - S2 |

Ccursos

Festo Virtual

Sistemas de produccién
inteligentes: La simulacion

como herramienta.

, de igual forma se
adjunta evidencia

fotografica.

GTH-F-062 V.06



siga

6/5/2020: Segunda
actividad de promociéon vy
prevencién Riesgo
Biomencanico

26 | Acompafar, cuando sea necesario, | Durante la vigencia | No se  asocian
los procesos de alistamiento | reportada no se | evidencia debido a
relacionados con las actividades de | presentaron eventos que | que no se presenta
preparacion documental requerida | estén asociados a esta | eventos asociados a
para los procesos de compra de | obligacion. esta obligacién.
materiales de formacidén y/o equipos
y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboraciéon de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.

27 | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante la vigencia | No se  asocian
necesario y se cumpla con los | reportada no se | evidencia debido a
requisitos institucionales exigidos, el | presentaron eventos que | que no se presenta
desarrollo de actividades académicas | estén asociados a esta | eventos asociados a
complementarias como giras y visitas | obligacion. esta obligacién
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los
aprendices del centro

28 | El instructor solo podra reportar un | Se cumplié con las horas | Informe de Gestién

maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son
el acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucidon de los proyectos de
formacién o conjunto de proyectos
por redes

garanticen la

tecnoldgicas
integralidad en la

que

ejecucién del proceso de aprendizaje

establecidas de acuerdo a
la programacion,
comprendida entre el 1
mayo y el 31 de mayo de
2020, para un total de 160
horas en el mes.

de tiempos del mes
de mayo 2020 en
SenaSofiaPlus.
Horas validadas con
la funcionaria
Janeth Jimenez.
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OBLIGACIONES GENERALES.
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Acatar la Constitucidn Politica, la Ley,
o .. | Entrega de documentos | Documentos
los principios de la contratacidn ] )
estatal y las demdas normas para legalizar contrato en Irequgrld.ols para la
) oficina de contratacion. egalizacion del

concordantes y complementarias. contrato

2. | Responder por el adecuado vy Fichas  asignadas:
oportuno cumplimiento de las 1841637, 1839183,
obligaciones contraidas en el 1841890, 2058934,
presente contrato. Desarrollo de las | 2059200, 2058952

actividades de formacién | Tn. Implementacion

de manera virtual. y mantenimiento
de Equipos
Electronicos
Industriales.

3. | Participar en las reuniones que para | Durante la vigencia | No se  asocian
la ejecucidon del contrato sean | reportada no se | evidencia debido a
convocadas. presentaron eventos que | que no se presenta

estén asociados a esta | eventos asociados a
obligacion. esta obligacidn.

4. | Entregar peridodicamenteyy al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en | Durante la vigencia | No se  asocian
ejecucion de sus obligaciones, | reportada no se | evidencia debido a

debidamente inventariados

conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Inventario

Formato Unico de

Documental.

presentaron eventos que

estén asociados a esta

obligacion.

que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le

Durante la vigencia
reportada no se

presentaron eventos que

No se asocian
evidencia debido a

que no se presenta

hayan sido asignados para el |estén asociados a esta | eventos asociadosa
cumplimiento del objeto del | obligacion. esta obligacidn.
contrato.

Utilizar en debida forma las claves

asignadas para el ingreso a los

sistemas de informacién y gestion del | Durante la vigencia | No se  asocian
SENA requeridos para la ejecucién | reportada no se | evidencia debido a

del contrato y al finalizar el mismo,

presentaron eventos que

que no se presenta

informar para su desactivacion, | estén asociados a esta | eventos asociados a
garantizando la seguridad y reserva | obligacién. esta obligacién

de la informacién conocida por estos

u otros medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboraciéon de

respuestas y suministro de | Durante la vigencia | No se  asocian
informacién requerida por las | reportada no se | evidencia debido a

autoridades y organismos de control

presentaron eventos que

que no se presenta

del Estado Colombiano, en relacidon | estén asociados a esta | eventos asociados a
con la ejecucion del contrato y de los | obligacién. esta obligacién
asuntos relacionados con el mismo.
Solicitar autorizacion escrita del ) ] )
. Durante la vigencia | No se asocian
SENA para utilizar el nombre, i ) .
reportada no se | evidencia debido a

emblema o sello oficial con fines

publicitarios o ajenos a los

presentaron eventos que

que no se presenta

) i ] estén asociados a esta | eventos asociados a

establecidos en los lineamientos de L .
. obligacién. esta obligacién.

la Entidad.
Cumplir con las normas, reglamentos a. Se realizan
e instrucciones del Sistema de |Uso adecuado de 105 | 5cciones diarias
Gestién de la Seguridad y Salud en el | elementos de  seguridad | encaminadas al
Trabajo del SENA, segin la | industrial y salud | cyidado integral de
normatividad vigente. ocupacional para el | 13 salud.
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desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

b. Se
Afiliacion al sistema

realiza

de riesgos laborales
a través de la ARL
Positiva

C. Se realiza
afiliacion al sistema

de riesgos laborales

d. Cumplimiento de
los estandares de
los reglamentos y
politicas de
seguridad y salud
en el trabajo.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
con el

Regionales de acuerdo

profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto

723 de 2013 art. 18).

Afiliacion al sistema de
riesgos laborales a través
de la ARL Positiva,
cumplimiento de las
politicas de riesgos
laborales, realizacion del
examen pre ocupacional y
adquisicion de los EPP para
la realizacién de actividades
de campo.

Realizacion del
examen médico,
que a la fecha se
encuentra vigente y
reposa en los
archivos de |Ia
oficina de
contratacion del
centro, de acuerdo
a lo establecido en
el decreto 723 de
2013.

11

Para los efectos de retencion prevista
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto
1273 de 2018, el contratista estara
SENA al
suscripcion del

obligado a informar al
momento de la
contrato y cuando quiera que se
produzca alguna modificacion que
afecte el monto y el giro de los

aportes al Sistema de Seguridad

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a

esta obligacién

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Social Integral, conforme con las
variables alli establecidas.
12 | Adjuntar el certificado de aprobacién ) . )
o L Se realiza y envia | Correo enviado a
de los conocimientos bdsicos del ] ] ) .
. . ) cuestionario en seguridad y | lider SIGA, con
Subsistema de Gestion de Seguridad ) ] ) i
. ] salud en el trabajo a lider | cuestionario
y Salud en el Trabajo, para el primer
. SIGA, Ing. John Mondragon. | resuelto.
pago de los honorarios.
13 | Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le ) ] )
. . _ | Durante la vigencia | No se  asocian
haya asignado usuario y contrasefia . . .
) L, reportada no se | evidencia debido a
durante la ejecucion del contrato y
) i i presentaron eventos que | que no se presenta
entregar al supervisor las evidencias ) . )
estén asociados a esta | eventos asociados a
del estado en que se encuentre, en L .
) i .. obligacion. esta obligacién.
los informes de ejecucién contractual
parcial o final.
14 | Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, o ) de | Planilla de pago N
ago oportuno de los
aportando los soportes de pago los & P . 41715639,
) aportes al Sistema de | operador
cuales deben ser validados para . . . .
cat fecto el dol Seguridad Social Integral | miplanilla.com
constatar que en efecto el pago de la .
il hq y ,b,dp & , | Planilla No. 41715699, correspondiente al
anilla haya sido recibido por la i
P ) y i P operador miplanilla.com mes de abril de
entidad correspondiente y en caso de 2020.
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.
15 | No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo, | Durante la vigencia | No se  asocian
que dentro del desarrollo de la | reportada no se | evidencia debido a
propuesta se haya previsto disponer | presentaron eventos que | que no se presenta
de recurso humano, para lo cual | estén asociados a esta | eventos asociados a
debera tener en cuenta que no podra | obligacién. esta obligacion.
vincular menores de edad, dando

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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aplicacién a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los

derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, | Durante la vigencia | No se  asocian
usarla dentro de los limites | reportada no se | evidencia debido a
impuestos por el objeto y las | presentaron eventos que | que no se presenta
obligaciones del presente contrato y | estén asociados a esta | eventos asociados a
en todo caso con la debida | obligacion. esta obligacién.
autorizacion de quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia | No se  asocian
territorio nacional cuando sea | reportada no se | evidencia debido a
requerido para el cumplimiento de | presentaron eventos que | que no se presenta
las obligaciones contractuales vy | estén asociados a esta | eventos asociados a
legalizar las ordenes de viaje de | obligacion. esta obligacién
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se | Durante  la  vigencia | No  se  asocian

reportada no se | evidencia debido a

le haya concedido acceso mediante

cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo  penal, civil 'y
administrativamente por su

adulteracion, pérdida, consulta, uso
O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de

ejecucién del contrato y dos (2) afios

presentaron eventos que

estén asociados a esta

obligacion.

que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.

GTH-F-062 V.06
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mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 vy las demas que las
complementen, sustituyan o]
modifiquen.

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en
el paradgrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en Planilla  Pila  Ne
el pago mensual de los aportes del 41715699
Sistema de Seguridad Social Integral, Pago oportun9 de los operador’

) ) aportes al Sistema de . .
estos pagos podran acreditarse mes Seguridad Social Integral mlplanllla.cgm
vencido y Unicamente por el sistema planilla  No. 41715699, correspondlen.te al
pila o de planilla asistida o el que | operador miplanilla.com. mes de abril de
determine el Ministerio del Trabajo. 2020.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

20 | Las demds que sean necesarias para | Durante la vigencia | No se  asocian
el cabal cumplimiento del objeto | reportada no se | evidencia debido a
contractual. presentaron eventos que | que no se presenta

estén asociados a esta | eventos asociados a
obligacion. esta obligacién.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

en el que se describieron las

GTH-F-062 V.06
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla No. 41715699, expedido por miplanilla.com correspondiente al mes de abril del aio 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencia en ( 1) folio.

Cordialmente,

Yty <

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Contratista

C.C. No. 79.747.591 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Supervisor del Contrato
Contrato N2 CO1.PCCNTR.1308407
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIA FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Andres Mauricio Martinez Castrillon, correspondiente al mes de mayo 2020, del 01 de mayo al
07 de mayo.

Obligaciones Especificas

Obligacion No. 4

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil. Aplicar segin la modalidad y niveles, estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagédgicos y
metodoldégicos de la entidad.

Informe de gestidn de tiempos del instructor generado del aplicativo Sofia plus.

Elaboracion de Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién de las formacidnes asignadas.
Plan de accion anual para cada ficha asignada.

Anuncios en LMS Territurium.

M PLANEACION CURRICULAR ART! X @ GESTION CONTRACTUAL GC_10 X ‘ B Robert Miles - Children [Drec 41 X ‘ + - X

& C & mail.google.com/mail/uf0#inbox/FMfcganH MZPgfdGDFfbqQVKKZm KGTMQ w = o :

Q,  Buscarcorren

<« 8 o

PLANEACION CURRICULAR ARTICULACION MEDIA CDTCI 2020 - Invitacion para colaborar

Recibidos X

Importantes Julic Alcides Aguirre ... (via Google Drive) <driveshares-noreply@google.com> lun., 30 mar. 10:02 (hace 12 dias) -
ERios para mi, bposadac, carlosruiz, jzamu, imupegui, arq.edgarerazo, maobotiva, 0sivaa, jcmejiad7, jcasas, orca, aguirrejuliod? ~

Borradores

cpppsIEVYVOe DO

Categorias
Prioridad Julio Alcides Aguirre Estupifian te ha invitado a colaberar en la siguiente carpeta compartida:

"eg“'""‘eg‘“ B PLANEACION CURRICULAR ARTICULACION MEDIA CDTCI 2020
Unwantet

Varios

Mas (-] i Compafieros buenos dias,
Inicia sesién | &8 /\'\ Comedidarente les comparto el enlace para subir las planeaciones curriculares de
cada una de sus fichas, conforme a lo establecido en |a circular No. 1-3-2020-000055
s sesidn, accederas del 26 de marzo de 2020, punto 16.8. (La anexo en este enlace)
esde todos IS Seril '
Google. Muchas gracias y quedo atento a sus sugerencias e inquietudes.

¥ Tl

11:14a. m.
11/04/2020

»
Escritorio B A® Z P 3P ESP

N

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Plan de t

D12 = fe montaje proyecto
A B C E F G H
i
2 PLANEACION ANUAL IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
3 Grado 10 fechas Grado 11 fechas
4 ley ohm_circuitos 16-mar|electricidad 16-mar|
5 circuitos 24-mar|planos electricos 24-mar|
del 20/04 hasta calculos de consuma de potencia  |del 20/04 hasta
I3 sistemas de numeracion 08/05 de |as instalaciones electricas 08/05
simbologia y compaonentes del 11-05 hasta 29- |normas tecnica para las DESDE EL11-05
7 electronicos 1 instalaciones electricas HASTA 22-05
desde 01-06 hasta DESDE EL 26-06
g PCB manual 12-06 manejo de herramientas electricas [HASTA 13-06
desde 16-06 hasta  |mtto electronica de potencia DESDE EL 23 - 06
9 un PCB a una cara 03-07 TIRISTORES HASTAEL 10-07
desde 06-07 hasta DESDEEL13-07
10 ofimatica 2407 basico de microcontroladores HASTAEL 31-07
desde el 27 - 07 electronica de potencia AQ, RELE, |DESDE EL 0% - 08
1 zoldadura hasta 14 - 08 OPTOACOPLADORES HASTAEL 21 - 08
desde 18 - 08 hasta |manejo de motares y maguinas DESDE EL 24- 03
12 montaje proyecto 09 - 10 estaticas HASTAEL11 - 09
desde el 13 - 10 DESARROLLO DEL PROYECTO DESDEEL14-03
12 seguridad industrial hasta 23-101 FORMATIVO HASTAEL 30 - 10
mtto fuentes-tarjetas desde el 26 -10 DESDE 3 - 11
14 electroncas hasta 20 -11 ofimatica HASTAS0-11
manejo de herramientas des el 23 -11 hasta
15 electronica 04 -12
Planecion Anual | GRADO 10 -2058952 (O] .

[ || = | guiss para grado 10_

Inicio Compartir  Vista
Cortar x T Muevo elementa - J Abrir [ seleccionar todo
Wil Copiar ruta de accesa 1] Facil accesa - Madificar No seleccionar nada
Ancaral  Copiar Pegar WMower Copiar  Eliminar Cambiar  Mueva Propiedardes i
g e 7] Pegar acceso directo B B o e | ERED o g Historial 5 Invertir seleceion
1 Fortapapeles Organizar Nugua Horir Selecdionar
<« v 4 ||« Eseritorio > guias -instrumentos -ELECTRONICA > GUIAS & INSTRUMENTOS __PLAN ANUAL 2020_Electronica > Grados 10 > guias para grade 10_

fichs 1841637_fundada # Mombre

asistencias_acta ABRIL I _GFPI-F-019_GLIIA_DE_APRENDIZAJE_EMPRENDIMIENTD

@ dioxido cloro I35 1_GFPI-F-019_GUIA DE_APRENDIZAIE sisternas numeticos
mayo £ 2_GFPI-F-019_GLIA_DE_APRENDIZAJE_compontes_simbologia_prc
Video €1 3_GFPI-F-019_GLIA_DE_APRENDIZAJE_disefio y construccian de P

[ 4_GFPI-F-019_GULA_DE_APRENDIZAJE_disefio y construccion de P
[ 5_GFPI-F-019_GULA_DE_APRENDIZAJE_ofimatica
& OneDrive [ 6_GFPI-F-019_5ULA_DE_APRENDIZAJE_soldar-desoldar
I 7_GFPI-F-019_GLIA_DE_APRENDIZAJE_S5T sequridad-higiene ind.
I3 7_instrumenta eval_ sequridad industrial 3
¥ Descargss 3] 8 GFPI-F-019_GULA_DE_APRENDIZAJE_ fuentes voltaje
%] Documentos [ 9_GFPI-F-019_GULA_DE_APRENDIZAJE_herramientas-dispostivos e
I Escritorio
=] Iméagenes
D musica
B Objetos 30
B videos
i, Disco local (C)

= DATOS ()

22 Dropbox

[ Este equipo

& Unidad de CO (B

¥ Red

11 elementos

ﬂ O Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Seleccione el archivo del que deses obtener la vists previa.

O Buscar en guias pars grado 1..
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@ Teritorium x + -

&« C @ senaterritorio.la/initphp Q W = °

DESARROLLO DEH...  IMPLI ON Y. IMPL] ONY.. IMPL ONY.. IMPL ONY..

DESARROLLO DE. IMPLEMENTACIO... Induccion_w2 IMPLEMENTACIO. Induceion_v2
Sprendiz & Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

= Sin codigo &~ Sin codigo 4+ Sin chdig + Sin chdigo = Sin codigo

Finha * 2108331 Ficha - 1228123 Ficha - 1833122 Ficha * 1841837 Ficha * 1841837

&
@
i
5§
(=)

- ©
SENA - SENA .

[} IMPLI ON Y. IMPL ON Y. IMPL] ONY.. IMPL ONY.. IMPL ONY...
IMPLEMENTACIO Induccion_v2 IMPLEMENTACIO Induccion_v2 IMPLEMENTACIO
& Instructor & Instructor & Instructor 3 Instructor & Instructor

=) o Sin codigo 5~ Sin codigo 5= Sin codigo & Sin cadigo o Sin codigo

= Ficha - 1241230 Ficha - 1841330 Ficha - 2053934 Ficha - 258334 Ficha - 2058357

SENA SENA SENA SENA
IMPL ON Y... IMPLI ONY.. IMPL ON Y. 0 DE... 0 DE...
Induccion_v2 IMPLEMENTACIO. Induccion_v2 MANTENIMIENT Induccion_v2
& Instructor & Instructor @ Instructor @ Instructor & Instructor
o~ Sin codigo >+ Sin codigo += $in codigo o= Sin codigo o~ Sin codigo Offline
: ; = I : ) » « &l5am.
Hll © Escribe aqui para buscar w 9 " B #F M Escritorio  / LA A
B Correo: Andres M. X \ Siemens Capacits: X | «# LaWRadio Calor X @) (% Whatsfpp X M Programadaos (3 - X \ o - miplanilla [Port: X \ Se Sofia plus x \ + =
&« C @ webwhatsapp.com Q &

. o 108 Oficial
=]

e
T Pedacits Cisio, +34 61059 25 76, +34 643 14 54 02, +57 300 8579141, +57 301 2275142, +57 301 5323426, +57 310 d561916, +57 311

Recibe notificaciones de menzajes nuevos Len bn al igual sus familiares,..

Activar notificaciones de escritorio > les envid la informacian y el taller.
e igual forma a sus correos les llegd la misma informacidn..otra canal
apcional .

BuICar 0 EmpEzar un chat nuEvD

A 1. Transcribir la guia en el cuaderno.
2.rzsolver el TALLER. en cuadermo.
+57 311 6173383 TS am. 3.enviar fotos de transcripcian y tallerh resuelta del cuaderna.
/Hola.sl ese. comrecto. tienen casi 3 semana b FIEER GAieER: 25
5..Dudas: migreoles y viernes P
11B Pdc Ofidal® 11832 m 4 roo [

+57 322 3225965 Igualmente les recuerdo que .. i |

10B Oficial 1522, m.
+57 322 322586% Igualmente les recuerdo q., 40

m 2_GFR-F-019.GUIA D.. |

Shari MdTam
o . . 14 pagires - POF - D33 kE 242a.m. v
< jejeliejelgH €4 (==

o€

Espafiol v Lectores, - 11d0a m k
+57 314 5155487: Muy bonito profe,muchas ..,

+57 321 7715486 1101a m
Lista, Gracias, ﬂ 2_instrumento ewal_

1 pégima - POF - 103 B
+57 312 7815086 LCRENN v

M4 Alejandra Mapura Cruz

@ Amory amistad weam. | (@) Escribeun mensaje aqui

Julieta: 9 Fota

5
H R Escribe acqui para buscar C £ Escritorio

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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@R Correo:Andres M. X | = Siemens Capacita: X | 4% LaWRadio Colorn X @ (9 Whatspp X M Programados (3) - X | & -miplanilla|Port: X | Se Sofiaplus x| + =

< C 8 webwhatsapp.com Q % = ° :

118 Pdc Oficial @
Pedacito Cielo, +57 300 8879141, +57 305 2910968, +57 310 4922367, +57 311 3070757, +57 311 4220054, +57 311 7327084, +57 311

Recibe notificaciones de mensajes nuevos HOY
Activar notificaciones de escritorio >

Buen dia muchachos..
Espero se encuentren bn al igual sus familiares..

Buscar o empezar un uevo les envid la informacion y el taller,
..de igual forma a sus correos les Ilegd la misma informacisn...otro canal
- -
opcional .
gracias (22
+57 311 6173383 11542 m Se cuidan...» Andrés Martinez
Hola..si ese...correcto.. tienen casi 3 semana 1.Transcribir Ia guia en el cuademo.

2.resolver el TALLER en cuaderno,
3..enviar fotos de transcripcién y tallerh resuelto del cuaderno.

11B Pdc Oficial ® 11533, m 4..Plazo entrega: 26 mayo
+57 322 3225969 Igualmente les recuerdo que ... S5..Dudas: miércoles y viernes sd6a.m
10B Oficial 11533.m

+57 322 3225969 Igualmente les recuerdo q...

Shari 1141a.m
iejeijejejiliG &8

X

Espafiol y Lectores. - 1140a. m
+57 314 5155487 Muy bonito profe,muchas ..

+57 321 7715486 101a.m

Listo, Gracias.

+57 312 7815086 10113, m.
M3 Alejandra Mapura Cruz

Amor y amistad
Julieta: Foto
H R Escribe aqui para buscar

B Correo: Andres Mauric X \ == Siemens Capacitacione X \ <% LaW Radio Colombia s X | © (9 Whatsapp X M IEPDC_10B GuiaZeln X & -miplanilla|Portal Ind: X \ + S

& c @ mail.google.com/mail/u/0#sent/KtbxlxgNKclkdsxoafZrxQMDpDVKMWGtm BB Q

Q insent

1id=2.402

IE PDC_10B _Guia 2 e Instrumento eval Sena__Articulacion_Ficha 1841890 ©

andres mauricio marinez castrillon«ammarinez @misna.edu.cox @ 1244 [hace 6 minutas) Yy e}
pars. brillidanlopez.jbaragangraldo, i 2 g0, cpeantiagn 80, I 171923, 414, johanjargonzakz, diego garcia12 58, maiki ~

Buen dia Aprendices...

Se les adjunta archivos para que se guien v el Taller o (Instrumento de evaluacion. favor cologue el nombre completo), para que diigencien y entreguen al correa electrénico (igusl tambien les envio los archivos al

Brogrematas corren)..que son los mismos enviados por whatsapp.

B Boradores
B Categorias g g 3 2 : i
oy Estoy disponible & aclarar dudas por el cel, WhatsApp, correo electrénico. tc. de igual forma con el profe Disgo y el colegio se esté trabajando de manera articulada para ¢ todos ganemos en esta stuacién, y
B Prioridad salgamos adelante académicamente. Se cuidan...
guimients Plazo de ertrega: 26 mayo
Unwanted Correo énii i edu.co

Cel: 3006108842 0 por WhatsApp

Meex (I

B niciar una reunion Cordialmente..

&5 Unirse a una reu
Chat Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Instructor Atticulacidn con la Educacién Media
SENACDTCI
Amenia
2 archivos adjuntos s B

@ TALLER calculos . ' 4 @ Zcalculosdecarg ' 4

: 12:50 p. m
AR Escribe aqui para buscar v 6/05/2020

www.sena.edu.co
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@R Correo: Andres Maurici X | == Siemens Capacitacione X | < LaW Radio Colombias X | @ (9 Whats&pp X M IEPDC10C Guia2eln X o -miplanilla|Portallnd: X | + = X

& C @ mail.google.com/mail/u/0##sent/KtbxlwgllQpPrzGKBjlIBxIrpGffSM cBLB Q & = o :

IE PDC_10C _Guia 2 e Instrumento eval Sena__Articulacion_Ficha 2058952 Recibide X 8 B

andres mauricio marinez castrillon <ammarinez @mis=na.edu.cox @ 124D (hace 11 minutas)  Yr 4
para brillidanlopez, maryarang 0801, bedo: b 37, 21306, Iol81325, ges guez, stefanygomez020 6, vaken gutismez2205, fredyjacob 3, sarahU1715 06, bayre ~

Impo
Enviados

% Programados

) Borradores

Buen dia Aprendices...

Se les adjunta archivos para que se guien v el Taller o (Instrumento de evaluacion. favor cologue el nombre completo), para que diigencien y entreguen al correo electrénico (igual tambien les envio los archivos al
correo)..que son los mismos enviados por whatsapp.

Estoy disponible & aclarar dudas por el cel, WhatsApp, correo electrénico. tc. de igual forma con el profe Diego y el colegio se esté trabajando de manera articulada para o todos ganemos en esta stuacidn, y
salgamos adelarte académicamente. Se cuidan...

Plazo de entrega 26 mayo
Correo 6 educo
Cel: 3006108842 0 por WhatsApp

I i Cordialmente...
B Iniciar una reunion

& Unirse a una reunion

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Instructor Atticulacién con la Educacién Media
SENACDTCI

Armenia

3 archivos adjuntos L Y

= . 1251p.m.
Escritorio % Q P oosz00

Obligacion No. 20
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista

técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Preparacion de Documentos de planeacidn diligenciados en los formatos del sistema de gestion
de calidad del SENA vigentes tales como: Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, entre
otras realizadas durante la duracion del contrato.

Contrato registrado SECOP II.

Envio de e-mail al Lider de Ariculacion diariamente de las actividades y/o gestiones hechas por el
Instructor durante el dia.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Correo: Andres M- X | = Siemens Capacita: X | < Lz W Radio Color X | @ (10) Whatsy x | M RV:DOCUMENTD X | o -miphnila|Pors X §e Sofia plus x
p P p p

&« C @ Noes seguro

Sofiarius ¢

senasofiaplus.edu.co/fzofia/home/fprincipal faces b+ d

& ANDRES MAURICIO & LMS SENA &C

L
Aspirante v
= Inscripién . Ingresar a la Plataforma Virtual
R Aprendiz
[ Matricula <
& Registro < 2102881 - DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA 26 de mayo de 2020 (]
Pagina 1 de 1

(& Seleccién < Instructor
1839183 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMNICOS INDUSTRIALES 30 de noviembre de 2020 (5|
1841637 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMNICOS INDUSTRIALES 30 de noviembre de 2020 (5|
1841677 - SISTEMAS 30 de nowiembre de 2020 o
1841890 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMNICOS INDUSTRIALES 30 de noviembre de 2020 @
1841899 - SISTEMAS 30 de noviembre de 2020 @
1841901 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, 30 de nowiembre de 2020 @
2058034 - IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMNICOS INDUSTRIALES 17 de diciembre de 2021 o
2058052 - IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMNICOS INDUSTRIALES 17 de diciembre de 2021 =\
2069200 - IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 17 de diciembre de 2021 =\

= Pagina1det

SOFA Plus Version 9.0.25 Powered by SENA =

SENA 2018 = Bogotd - Golombia-=-a223;

H P Escribe agui para buscar

@ Editer x + - x
&« c &8 secop.gov.cofCO1Contractshanagement,/Tendering/SalesContractEdit/view?docUnigueldentifier=CO1.5LCMNTR. 2475060 g ° H
7 ) Eiecucién del Contrato Ll e | agya a
Ml 6l G 2 Se requieren emisiones de cadigos de autorizacion? S Mo
N Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion ‘Valor total de la factura Estado
Incurmplimientos
Pago 001 C0O1.PCCNTR1308407- 270172020 714700 AM - B/02i2020 9:00:00 AM 7o 483333 COP Pagado Detalle
om 05:00) Bogotd, Liaa, Quitn) 05:00) Bogotd, Liara, Quito)
Pago 002 CO1.PCCNTR.1308407- 17/02/2020 5:22:00 AM e 17/02/2020 10:00:00 AM e 3.700.000 COP Pagado Detalle
ooz 05:00) Bogatd, Lima, Quita) 05:00) Bogotd, Liwa, Quito)
Pago 003 CO1PCCNTR.1302407- 130372020 4:20:00 AM furc- 130372020 2:00:00 AM (urc- 3.700.000 COP Pagado Detalle
i1k} 05:00) Bogatd, Lina, Quito) 05:00) Bogatd, Liwa, Quito)
Pago 004 CO1 PCCNTR.1308407- 7 dias de tiempa transcurrido 21 dias de tiempa transcurrida 3.700.000 COP Pagado Detalle
004 (3070472020 1:95:00 ANSEUTC- (960472020 11:00:00 AMIITE-
05:00) Bogotd, Lias, Guite) 05:00) Bogotd, Lira, Guite)
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcidn HNombre del archivo Cargado por
Acta de Inicio y ARL Andres Mauricio Martinez.PDF Acta de Inicio y ARL Andres Mauricio Martinez. PDF Comprador Descargar
EVIDENCIAS2_79747581_2820_ABRIL pdf EVIDEMCIAS2_79747581_2820_ABRIL pdf Proveedor Descargar
Autorizacion para consultar Antecedentes - Andres Mauricio Martinez Autarizacion para consultar Antecedentes - Andres Mauricio Martinez Proveedar Descargar
Castrillan.pdr Castrillon. pdf
Docurnentos de ejecucidn del contrato
Barrar Cargar nuevo

@YORTAL 2018 Términos de Lso

H P Escribe aqui para buscar

Cancelar

Mormativa

Soports Remota  Ayuda | Espafiol (Colombis) ¥

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

<

018000-52-0808  Lunes 2 Yiernes 7:00am a 700 pm
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Obligacion No. 25

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o

el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, etodolégicas
y transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que

validen el desempefio como instructor.

Se registra asistencias virtuales de cada una de las sesiones-, de igual forma se adjunta evidencia
fotografica.Participacion en cursos virtuales de Siemens:

6/05/2020: El Futuro en Gestion de Energia — MICROGRID CONTROL.
7/05/2020: Automatizacién basica con LOGO!
Participacion en cursos virtuales de FESTO:

5/05/2020: Festo Virtual Training at Home 4.0 - S2 | Sistemas de produccidn inteligentes: La
simulacién como herramienta.

@R Correo: Andres Mauricio Mart: X & Reunidn | Microsoft Teams @ X <% LaW Radio Colombia audio e X | @ (6 WhatsApp X | M Recibidos (903) - ammarineze: X | + = X

< (¢ 8 teams.microsoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting_ZjYxMDgd Yzk thMm [xNy00OW| 1LTIhZm QtMjBhM

SIEMENS
Ingemnuity for life.

-
MICROGRID CONTROL

El futuro en gestion de energia

» 00000 0O0OOOOO O

Pineros Nieto, Juan Carlos ..,

9:05 a. m.
6/05/2020 EZ

L Escribe aqui para buscar i 9 (5] B &F# M Escritorio A B} 7 4) 3% ESP

www.sena.edu.co
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@) Viendo la pantalla de Ricardo Quintero
Hablando: Ricardo Quintero @) Zoom: 85%~ Captura de pantalla

FESTO

Sistemas de produccion inteligentes: La simulacion como herramienta

Ejemplo simulacion

Ciros

Q
¢

)

=—Power Bl

(@)
O
®
2
<

10:46 a. m.

. P 2 N
ﬂ O Escribe aqui para buscar i Escitorio A ®@ 7 ) B o0, B

FESTO

La mejor calidad, con el menor coste, con el menor tiempo de entrega,
ETAS la mayor y motivacién

JUSTO A TIEMPO
(im)
Pieza correcta, en la cantidad correcta
cuando se necesita.

JIDOKA
Calidad en la fuente haciendo los
problemasvisibles

Poka Yoke
Control Visual
Andén
Chaku-Chaku
Autonomacion
Causa-raiz

Flujo continuo pieza a pieza
Sistena Pulll
Kanban

PILARES

PISO - BASES

GESTION
VISUAL

L LrILoSOFIA DD

TECNICAS

HERRAMIENTA HERRAMIENTA HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO OPERATIVAS SEGUIMIENTO

ENT Factor 100% Humano: Compromiso de la direccion, formacion, comunicacion, motivacion, liderazgo,
CIMIENTOS trabajo en equipo
»L_1 = '—\2 -J. w L 8 = | TR OE /202

- - . » 257p.m.
R Escribe aqui para buscar Escritorio ES 30/04/2020 E;

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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@ Correo:Andres Mauricio Mart % [B] VIDEO- EIERCICIO TERAPEUTIC X M Recibidos (307) - ammarinezd X \ + - miplanilla| Portal Independi= X \ B 2 Horas de Sonido de la Lhuviz X \ + - x
&« c 8 docs.google.com forms/u/0/dfe/1FAIpQLScp TYMXmah29ecGyj6ZSRYUC 0sHwxg YS30UKZEVRWIEH CoQIA formResponse W = o H
——

A

VIDEO- EJERCICIO TERAPEUTICO EN
MANO

Se ha registrado tu respuesta

Enviar ofra respuesta

Este formulario se cred en Aplicandosaludytrabajo.com. Notificar uso inadecuado

) Pégina principal de Microsoft Of X | 3§ Correo: Andres Mauricio Martine X @ (5) Reunion | Microsoft Tearr @ X @ (5) Whatsfpp x| + = X

<« C 8 teams.microsoft.com/ ?tenantld=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7#/pre-join-calling/19:e3d7 349ddd4dafb89IbfIa15bf7 57 8a8@thread.tacv2 L g e

Microsoft Teams

oy @

Cazar Bz Lopes Villga

" = » 337p.m.
R Escribe aqui para buscar ; R &F M scritorio L 4»'05770':0

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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I Recibidos (304) - ammarinez@r X L CARPETR PARA EVIDENCIAS - G0 X + - X

& 2> C @ drivegoogle.com/drivefolders/1 2TeWugdRzkpjl 3nCxFe3ES_SyGOKBCIV

. . L T
‘ Drive Q, Buscar en Drive - @ @ *__ o
l' M Compartido conmige > SESIOMES EN LINEA-GRUPO1-CQUINDIC > SESION1 > CARPETA PARAEVIDENCIAS = B ®
vevo
Nombre Prapietarin #bierto Gltima ez por mi Tamafin dearchivo
Priaritaria
B OSCARIVANJIMENEZ ARCINIEGAS Oscar Jimenéz -
» Mi unidad °
2 Compantidocanmign B8 Néstar Mauricin Botiva Bernal Nestor Maurkio Botiva Barnsl -
(O  Recieme B tanliaRuge Renpifa MATALIA RUGE RENGIFO -
Y7  Destacados
BB LuzDary Celis Garcia Cassr Ernasto Lapez Vilegss -
[ Papelera
B JHONATAN 5RBOLEDA BOTERD, Jhonztan Arbokda -
= Amacenamiena B JAIME ANDRES HERRERA GARECN Jaime Andres Hemera -
18,6 GButilizada
B JAIERRENDON VARGAS JAIDER RENDON VARGAS -
B JAIDERANDRESZAMBRAND Ceesr Ernesto Lopez Vilegas -
B Girupo: Janeth Grajales y Nini LorenaVarpas JANE GRAJALES ABDALA -
B GRUPD MIGELL SABOGAL KARDL TABORDA, BEN.JAMIN HERRERA, JHON JAIRD CARDONA, JUAN CARLSA WMURILLD Jusn Carlos Murilla Mosquers -

upo - Arti ya 1648 -
1

Carpeta de Boog/e Drive:

B2 GRACIELAURIBE Gracieh Wibe -
-Juan Carlos Wurila Masquera -

B  evidencias juan carlos murilla mosguera

B EVIDENCIAS FRANCISCO MESA AVILA Cesar Ernesto Lupez Vikgas -

niig s
H L Escribe aqui para buscar i 2 Escritorio A

Obligacion No. 28

£49p. m.
L

iy 7 90 ¥ ESP

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son el acompaiiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

Informe de Gestidn de tiempos del mes de mayo 2020 en SenaSofiaPlus.
Horas validadas con la funcionaria Janeth Jimenez.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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B Correo:fnere X \ Siemens Capa. X \ o LW Radio Co X \ © (10 Whatsipp X \ M Horasmes_._ | x [ CoreodeSer. X o - miplanilla [P X | Sp Sofia plus x ‘ + = X
c & mail.google.com /mail/u/07ik = e9f323h d 95 &view= pt&izearch = all &permmsgid=msg-a%3Ar-88508957 5896657 pl=msg-a%3Ar-8850895758966578989 h 4 H
+ ¢ +Trabajo
rd andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co>
- Comunidad

Horas mes_ _ MAYO___ ANDRES MARTINEZ__ Articulacién

andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena sdu.co> 4 do maya de 2000, 20:42
Para: Julio Alcides Aguirrs Estupifian <aguinejulie07@misena sdu cox

Buenas noches Ing, Julio,
adjunto el horario me de mayo 160h, para el favor de cargarlo en plataforma senasofia por parte de la compafiera Janet

Cordialmente.

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Instructor Articulacidn con la Educacion Media
SEMA CDTCI

Armenia

) HORARIO__mayo__ANDRES MAURICIO MARTINEZ C_xlsx
34K

H L Escribe aqui para buscar

Obligaciones Generales.

Obligacion No. 1.
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

Documentos requeridos para la legalizacion del contrato

@ Editar x o+ = X
< C @ secop.gov.co/CO1Contractsh anagement/Tendering/SalesContractEdit/viewldocUniguel dentiiier=C0 1.SLCNTR.2475060 * @ :
; 6n del Contrato e 1 agos A
Modifcaciones del Contr se de 8i ¢ o
1d de pago o ‘ Valor total de lafactura  Estado
Incumplimientos
Fage 001 CO1PCCNTRA08407-  27/D1/2020 T:1T:00 AM (Urc /212020 S:00:00 AM (v7c- 493.333 COP Pagado Detalle
001 05:00) Bogots, Lins, Guito) 05:00) Sogatd. ims, Quits)
Pago 002 COIPCCNTRASDG407-  17/0202020 5:22:00 AM urc- 1740242020 10:00:00 AM (7 3.700.000 COP Pagado Detalle
002 05:00) Bogots, Lins, Guito) 05:00) Bogots, ims, Quits)
Pagn 003 COTPCCNTRA308407- 130302020 4:20:00 AM (o7 13/03/2020 8:00:00 AM (7 3.700.000 COP Pagato Detalle
003 05:00) Begots, Lins, Quite) 05:00) Begets, Lins, Quite)
Pago 004 CO1PCCNTR1308407- 7 dias de tiempo transcurmido 21 dias de tiempo transcurrido 3.700.000 COP Pagado Detalle
(3000412020 #:95:00 ANEITC- (16062020 11:00:00 AWUTC-
05:00) Bogotd, Lina, Guito) 05:00) Bagotd, Lina, Quits)
Crear
Documentos de ejecucion del contrata
Descripcion Normbre del archivo Cargado por
Acta de Inicio y ARL Andres Mauricio Martinez FDF Acta de Inicio y ARL Andres Mauricio Martinez PDF Comprador  Descargar
EVIDENCIAS2_79747591_2620_ABRILRA! EVIDENCIAG2_78747591_2820_ABRILpdl Proveedar Descargar
Autarizacion para consuar Antecedentes - Andres Mauritio Martinez Autorizacion para consultar Antecedentes - Andres MaLricio Martinez Proveedor Destargar
Castrllon.pdf Castrilon pdf
Documentas de gjecucion del contrate
Bonar | Cargarnuevo
Cancelar < | Evaluaciin de la Entidad Estatal | >
@VORTAL 2019 Términos ce uso  Nomativa  SoporleRemoto  Ayuds | Espariol (Colomiia) ¥ 015000.62-0808 . Lunes  Viernes 7:002.m.a 700 p.m

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Obligacion No. 2.
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Fichas asignadas: 1841637, 1839183, 1841890, 2058934, 2059200, 2058952 Tn. Implementacion y
mantenimiento de Equipos Electronicos Industriales.

TICULACION L 14 X

Alg - NOVIEMER - DIC v
s 3 3 o . c s u . s x L W W 5 3 4 3 s . u v u i ol
- . Plan de trabajo virtual desde el 20 de abrif al 4 de diciembre
B fickar | smrvivmci - = E = 5 ey toc] - =
aente | Lo | mREETACIY ADECIHAL ¥ DEGIHAL ABIHAFIO oeron seDtmoze wastaf | ELECTROMCODENLAFLATArORrE
AL TR | g a0 Eoen RECIEIRA GEFORMA ISIGAENLA PORTCHI OE
. Lhe
BIGITAL: SECNATHBENGIA LOORRED
ELETRONO00 EHLAPLATATORIA
weta | zesves | | IMPLEHENTACIOHT ENTREGABLE: istrumontado ovluacion TALLER sronis DEHRIOERY HASTH
cancsr? cias ek eorH RECIEIR O FORMA FISICAENL PORTERI OF
s
BIGITAL: SECNATAGENGIE ALCORRED
EDEAMORE HASTH) vennmamury conoratnaLTEmaTASE | ST
cias 1, P ReciRd e o rsicatnL porTEm s | DOPPED GO
5 COPIRALDS | asEnTrEGS)
APRENDICES
G o, DISERQ Y CONSTRUSBIOHDE PO e nSTTUCIONES | E HACENDE
DIGITAL: SECHPAEHDENCIA AL OORRES AGUERDD A
o prpabitr APLIGACIOH [ —— ELEGTRONICS EHLAFLATAFORHA (COORDINADORE
N SEhorseuancomoneD. | s s semo S| et osemaromimaot | mTimmogs | F5TABLECIDD)
ias 1. msTiruciones | = LEEERD
EDUCATIVA
o) INSTUCIONES
E [FROFESORES | yopyeny
Gl 10 GFIMATIO -HRRAMIEHIAS TIC PSR
Dreima: sesmasnenciaccorses | ENCARGADDE | Lyenma ae

raen s EECTROMCOD B LaTaroRIt: DELA OESERVACID

e | sesssz e
oias 0r 2 0o eoorrt R aRATEGARHLAPaRTEAGE | Do | N DECADA
LA
. e hervanis memyouEs | CB0PONADD
seomacmemonacoornee | HOET0E | sticiones
- Talien leomoncoomLarlaTarona | ARTCULACION | el o
e | essasz " s e | corarersatemase | VGRUPDS | LTEEREE
wasasro rebmndoarossnacasmiarorTace | CREADDS POR | ATICULACID
X frrs— s  herruTor | EECECADA
overat sconmaenenonacoornee | DF LAFICHAER | ™0 ) o
asosto- EmnorTe e ot pucron: svorocencmn | BLECTRONGoOLAFLATATOms | ELWHATSAPR | oL
e | sesanse s v RS e || CPECCIURENE | e e, coMOMANERAALTERATIISE | SOLICITANDI
nCTUBRE e v s ot REIBIRA DE FORMA FISIGAEHLA PORTERIADE Las ACUERDO
PaRA
®
scTinDacEs A | PARR
ezt ot st core | CESFFOLLARY
ELECTRGHE OO EHLAFLATATORA
Talten SESIONES
i e < e T A soAtLAPoRTERADE | e -
Planecion Anual GRADO 10 -2058952 < »

Promedio; 2058952 Recuents Sums; 2058952 B e | + 5%

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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M Recibidos (917) - ammarinez®m X | © (3) WhatsApp X © Meet-Sesiongrado 10BTC @ X =+ = X
& > C & meetgoogle.com/mxk-nfqu-ivp - ° :

@ GRABANDO Est4s presentando 2, Personas (20) = chat

2t Afiadir personas

andres mauricio marinez castril.

andres mauricio marinez castril.

+Fercho

Anyeline Herrera

cristhian Luna

Cristhian Dsorio

Esteban Barreto

Jeffry Quintero

Jorge Andres Villalba Ocampo

meet.google.com estd compartiendo una ventan "
9009 P Juan diego Gonzales caballero

&15a. m.
7/05/2020

»
R Escribe aqui para buscar Escritorio 33 ESP

B

M Recibidos (913) - ammarin, X | O @ Whatsipp X Q@ Meet- Sesion grado 11BITC. @ X -+ = X

&« > C # meet.google.com fytd-kavh-ske [ g o

| @ GRABANDO

e Miguel Angel Carvajal Vargas W daniela bustamanteparra

W richarddel *+= Juan Diego Valencia Jimel

: 2 » 9:05 a. m.
P Escribe aqui para buscar . Esciitorio © A 90 7 D) B BP0 B

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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M FRecibidos (913) - ammarinezm X | @ (6 Whatsépp X @ Meet-Sesiongrado 11EJT. ® x4 = X

& 2> C @ meetgooglecom/fvtd-kevh-ske LI+ g o H

@ GRABANDO a) Estds presentan 2, Personas (10} = chattz)

2+ Aradir personas

andres mauricio marinez castril

andres mauricio marinez castril
alexis sanchez castafie
Camile parra

Estas presentando para todos

daniels bustamante parra
Dejar de presentar
Juan David Arias Betancourt
Juan Diego Yalencia Jimenez
laura vanesa tovar restrepo

Miguel Angel Carvajal Vargas

Ocultsr richarddel
. . ; ; %37 3. m.
L Escribe aqui para buscar ¥ SO ——— 8
M 11C_IELOSFUNDADORES Gui= X [¥] Carren de Servicio Nacional de 2 X @) (5) Whatsfpp x | @R Coreo: Andres Mauricio Martine X | 4 = X
(¢] & mail.google.com/mailu/0?ik=e9f323bd95&view=pt&search= all&perm thid=thread-a%3Ar5 172210617 17835226 0&simpl=msg-a%3Ar-3891907 195999550209 Q 3 o H
b v andras mauricio marinez castrillon <ammarinezi@misens adu.cox
Comunstad

11C _IE LOS FUNDADORES _ Guia e Instrumento eval__ Sena__ Articulacion_Ficha 1841637

1 mensaje
=ndres mauricio marinez castrillon <smmaninez@misena.edu.co> 7 de maye de 2020, 5:00
Pars: I.com, anll 01 @amail.com, 018 @gmail.com, ] com, I.com, com, Z3@amail.com, matsito] com, com,

@gmail.com, om, jmotato38@gmail.com, O@gmail.com, som, som, marianaparra203@gmail.com, danielandresiveragodoy2020 @gmail.com,
danielboterols3 @amail.com
Co: lufejini@gmail.com

Buen tia Aprendices

S les adjunta archivos para qus e guien v el Taller o (Instrumento de svaluacion. favor coiogus &l nombrs completo), para que diigencien y entreguen &l corren slectrénico (igusl tambien les envio los archivos &l corres)

D igusl forma udls, saben qus por media del profe Fernando y 1a plataforma del colegio & les snviara tambign la Informacisn y taller o instrumento de evaluacisn

Estoy dispanible & aclarar dudas por el cel, WhalsApg, carreo electrénico. ete. de igual forma con el profe Fernando v el colegio se estd trabajando de manera anticulada para o todos ganemos en esta stuacin, y saigamos adelante académicamente. Se cuidan...
Plazo de ertrege 26 mayo

Correo electrénico; amm @ 2cu.co

el 3005108842 o por Whatsdpp

HOT&;

Unz opelon s desean sxploarar es ClassRoom.Les adjunte &l codigo de 1a heramisnts CLASSROOM de gmail par ingresar al salon wirtual de |a medalidad, ahi tambisn encontraran los archivos y demas dosumantos que se envian por &l conrsa y por 13 plataforma del
colegio para el emvie de actividades. El codigo para ingresar es: [Sy[LILLj

Tambien proximamente se imple mentard todo lo relacionado con la modalidad en la plataforma LMS Teriturium Sena (blackboard-senasofia)

recuerden se les enwiard por los sanales mencionados sus astividades los jueves
Agradezeo su atencion

Cordialmente..

Andrés Mauricio Martinez Castrillon

Inestructor Aticulacibn con la Educacién Media

SENACDTCI

Armenia

2 archives adjuntos

S TALLER osloulos residenciales y planos__LOS FUNDADDRES pdf
28!

) 2_caloulos de cargas pdi
1603K

2 10:20 2. m.
p DI =3
H £ Escribe aqui para buscar - HERAE ST 7/05/2020 EI

www.sena.edu.co
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M 10C_IELOS FUNDADORES Guiz: X @ (3) Whatsdpp X ‘ Q% Correo: Andres Mauricio Martine X ‘ + -

o
I+
o

< c 8 mail.google.com /mail/u/0 #sent/QgraHsBralDpFxXywSwPBRPIP M kdjwrm iy

10C__|IE LOS FUNDADORES_Guias e Instrumento eval__ Sena__Articulacion_Ficha 2053934 Fiscibid oe I8 B

Recibidos

andres mauricio marinez castrillon<ammarinez @miszna.edu.cox @ B:15 [hace? horas) Y7 4
para angebup=1836, srisssadie 13, keanelita3D1 0, ImeardenasD512, [lkand 727, jua neuelar musics, nisalgarca 7528, anlligarees? D 14, daniehg amez 2002 yt, jusnsehastian gomezpulgarin, davidsitag g, santiago
Buen dia Aprendices .

Se les adjurta archivas para que s& guisn ¥ el Taller o (Instrumento de evaluacion. favar coloue = nombre complets), para due dilgencien y entreguen al correo electrénica (ousl tambizn les envio los archives ol

adore;
Barradores correq)

GCategorias
Prioridad

De igual forma ks, saben gue por medio del profe Fernando y la plataforma del colegio se les enviard también la informacian y taller o instrumento de evaluacion

Estoy disponible & actarar dudas por el cel, WhalsApp, correo electrdnico..ete. e igual forma con el profe Fernando v el colegio se esté trabajando de manera articulada pars o lodos ganemos en esta stuacin, y
quimien salgamos adelante aoadémicamente.  Se cuidan.

Unwanted Plazo de entrega: 26 mayo

ssseeEVVOeXRD

Correo electrérice; ammarinez@misens edu.co
Cel: 3006108842 0 por WhatsApp

NOTA

Una opeion si quisren sxplarar es en ClassRoom.Les adjunto el cédig de 12 hemamisnta CLASSRODM de gmail para ingresar 2l salon virtual de 12 medalidad, ahi tambin encontraran las archivas y demds
documentos que se enwian por el ooreo y porla platafarma del oolegio para el emvio de actividades. E| codiga para ingresar es: XA 2 DM
+ También préximaments se implementars todo ls relacionado con 1a modslidsd en 13 platafarms LMS Tamtuium Sens (zenasotis).

« recuerden s les enwiard por los canales mencionados sus actividades los jueves
Agradezen su atencion
Cordialmente
#ndrés Mauricio Martinez Castrillon
Instrustor Aiculasian con la Edusasian Media

SENACETCI
Amenia

2 archivns adimtos

L Escribe aqui para buscar

M ITC_11C _Guia 2¢ Instrumente = X @ (5) Whatsdpp x \ @) Correo: Andres Mauricio Martine X \ + =

< [¢] & mail.google.com fmailfu/0 sent/QgrdHrbvWs IMFQIL pJFnWiKdkJXCRDSq Q & ° H

ITC_1C _ Guia 2 e Instrumento eval Sena_Articulacion_Ficha 1839133 Fcibidos x 8 B

andres mauricie marinez castrillon <e mmarinez @miszna.edu.cox © 958 hace?2 minutas) ¥ 4

Fospusstos
para juan 1 diego23juan, fepm21 295, jusnarbe? 5, Rieman22 8, L2 003, miguekevl 70, pams Dhustmantsd, jusnestehas2id, jdn romaval fuanpablovalencis267, belcazar2 13, cerandiaz26 02, listhnatalian ~

Impenantes

Enviados Buen dia Aprendices.

Barradores
Categorias
Prioridad

Se les adjurta archivos para que se guisn v el Taller o (instrumento de evaluacion..favor coloque & nombre complet), para qus diigencien y ertreguen al correo elsctrdnico (igusl tambien les snvio los archivas al
correa)

De igual forma uds, saben e por medio | platatorma de Classroom se encusrtra disponible la informacian v taler o instrumento de evaluacisn pars desarrolar y quz los suban por dicha herramisnta

Estioy disponible & actarar dudas por el cel, VWhatsApp, corren slsctrdnico. st te igual forma con el prote David y el colegio & 55t trabsjanda de manera articulada pars o 1000s ganemes en esta stuacion, y
quimien salgamos adelante scadémicamente. Se clidan..

Unwanted Plazo de erfreca; 26 mayo

sseeseEvVvoxQ

Corteo slectrénico: i educo
Celt 3005108842 0 por WhatsApp

<

. NOTa
Iniciar una reunicn

Les adjunto el cédigo de |a henamienta CLASSROOM de gmail para ingresar al salon witual de la modalidad, ahi encontraran los archivos y demas documentos. Tambien se enian por el sares los archives

@e =

Unirse a una reunion
telacionades con la elass que estan también & classoom.Codigo para ingresar a5 pdvarbw

También présimamente se implementara tado lo relacionado con la modalidad en la plataforma LS Teriturium Sena (senasofia)

sesion en line 2: tod os |03 jusves 09:00 am par mest.google
HAgradezeo la atencidn
Cordislmente..

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Instructar Atticulacién con 1a Edusacion Media
SENACDTCI

Amenia

L Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co
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M TC_10C _Guia 2 ¢ Instrumenta = X @ (5) Whatsdpp X | @R Corec: Andres Mauricio Mardn: % | 4 = X

&« c @ mail.google.com/m ailu/0#sent Kbl egNNwChMbmWarl GrEXRLBncgH oXXB Q ¥ o H

n Gmail

2 ®» 1d=2.405 > Esn

ITC_10C _ Guia 2 e Instrumento eval Sena_Articulacion_Ficha 2059200 © -]
andres mauricia marinez castrillon <ammarinez @misena.edu co- @ 1000 [hace20 minutos) Yy A L
para i i 495, 1z, 7 7and oy T 4. fuan o camiloflarez. yeison Barciav 6.fuandi1235 con o, HER
Buien dia Aprendices 7 may. 202010:00
- [ e Se les auiurta archivos para gue e guien y el Taller o (nstrumerto cie evaluacién. favor colague €l nombre completo), para gue dilgencien v ertreguen &l correo electrdnico (igual tambien les envio los archivos al
- correo,

B Categorias

D igual farma uds, saben que por medio | platafrma de Classroom se encuerira la informacion Guis aprendizaje v taller o instrumento de evaliaciin ars desarmolar v que los sukan por dicha herramisria,
B Frioridad

Estay disponible & aclarar dudas por el cel, VWhatsApp, carre electrénico. ete. de igual forma con el profe David y el colegio se esté trabajando de manera articulads para o todas genemos en esta situacian, y
salgEmas acislants acatémicaments. S CLitan...

Plazo de ertresa: 26 mayo
Correa electrénico educo

Cel. 3006108842 0 por Whatsaap

NOTA:

= Les adjunto el oédige de la henamienta CLASSROOM de gmail para ingresar al salon vitual de 1a modalidad, ahi encontraran los archives y demds documentos. Tambien se envian por ¢l eorrec los archives
relacianados con I clase que estan tambien « classmom.Cédigo para ingresar es: 2t ofiby
= También prosimaments se implementard todo 1o relacionado son a2 modalidad en | plataforma LMS Teritutium Sena (senasofia)

» Recusrden las sesion es sincranicas fodes los jueves 3 lss 83m por meet.gegle

Agradezso Ia atzncitn

Cordiaiments.

Andrés Maurisio Martinez Castrillan
Instructer Articulacion con |2 Educasian Media
SENALDTCI

Aimenia

P Escribe aqui para buscar

14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Planilla de pago N2 41715699, operador miplanilla.com correspondiente al mes de abril de 2020.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Ultimo ingreso exitoso: 2020-05-04/09:10:07 AM | Ultim o ingre so fallido: 2020-03-05 / 12:46:23 PM

Periodo Pension: Abril 2020. Periodo Salud: Abril 2020. Mayo 6 de 2020 / 11:42 AM

Fanilas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON  Nit: 79747591
Tipo planilla: 1 Periodo liquidacién Pensiones  Abril 2020
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: Abril 2020
Namero de radicacién: 41715699 Total a pagar: $438,500
Fecha de imie nto: 10512020 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 02/0412020 Namero de administradoras: 4
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripeién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: iggE" Electronico:por
Banco: BANCOLOMBIA Namero de aprobacién: 590723188
Estado de la transaccién: Transaccion aprobada
Totales
Cédigo NI Administradoras Aﬁl'i“:t;os 'Nnm:r:s:eos. Iaboral‘es per in::I:a'cload yio licencia| Total pagado
14-23 | 860011153 | POSITIVA COMPANIADE SEGUROS 1 50.00 $7,800
e 4 Pensiones - C(;Ipenslonesde k 3000 236000,
CCF43 | 890000381 Comienalco'Quindio Gajade: 1 $0.00 $8,900
Compensacion Fliar [
EPS010 | 800088702 EPS Sura 1 $0.00 $185,000
$438,500

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondie nte los descuentos

»Ver planillas pagadas

Este documento esti clasificado como PRIVADO por parte de Comp o de
Recuerde verificar por la opcion de consultas que su planilla e ste PAGADA en el sistema
Exportar reporte a Excel Exportar reporte a PDF

[merimie wansacsien |

https://iwww.miplanilla.com/

Todos los derechos reservados ©2020 . Compensar - Cenet SA

cerlicamara.

https:/findependi entes. miplanilla.com/Private/ListaTotalesXPlanilla. aspx?idPlanilla=556ea0ff- 6d9f-40f6- ba7 2-86ae5dd3b26 0&fp=637214348493200000 12

19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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N 79Q

Planilla Pila N2 41715699, operador miplanilla.com correspondiente al mes de abril de 2020.

6/5/2020 MiPlanilla.com

Ultimo ingreso e xitos o: 2020-05-04/ 09:10:07 AM | Ultimo ingre so fallido: 2020-03-05 / 12:46:23 PM

Salir

Periodo Pension: Abril 2020. Periodo Salud: Abril 2020.

Mayo 6 de 2020 / 11:42 AM

Hanillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Tipo planilla: 1
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL
Numero de radicacion: 41715699
Fecha de vencimiento: 22052020
Fecha de pago: 02/04/2020
Detalles del pago

Razén social recaudo: Compensar Ol

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Banco: BANCOLOMBIA

Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

Nit:

Periodo liquidacion Pensiones
Periodo liquidacién Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Numero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Numero de aprobacién:

79747591
Abril 2020
Abril 2020
$438,500
1

4

9998600669427

Pago Electronico por
PSE

590723188

Totales
- o No. *Nimero de incapacidad por Valor descontado en
Codigo N Administradoras riesgos laborales incapacidad ylo licencia| 1012 Pagado
1423 | 860011153 | POSITIVACOMPANIADE SEGUROS | 1 $0.00 $7,800
2514 | 900336004 | AdMinistadora Colombiana de 1 $0.00 $236,800
Pensiones - Colpensiones
CCF43 | 890000381 | ~ Comfenalco Quindio Caja de 1 $0.00 $8.900
Compensacion Fliar
EPS010 | 800088702 EPS Sura 1 $0.00 $185,000
$438,500

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Recuerde verificar por la opcién de consultas que su planilla este PAGADA en el sistema.

Exportar reporte a Excel Exportar reporte a PDF

https:/iwww.miplanilla.com/
Todos los derechos reservados ©2020 . Conrpensar - Cenet SA

https://independientes miplanilla.conm/Private/ListaTotalesXPlanilla. aspx?idPlanilla=556ea0ff- 6d9f-40f6- ba7 2-86ae5dd3b260&fp=637214348493200000

cerlicamara,  ceraden

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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