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ACTA No. 47 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
NOVEDADES DE PRESELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE ASPIRANTES A LA CONVOCATORIA 
BANCO DE INSTRUCTORES 2024 CONFORME LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA 
CIRCULAR 3-2023-000212 del 03 de NOVIEMBRE de 2023 Y DEMAS LINEAMIENTOS EMITIDOS 
EN VIRTUD DE ESTA. 

CIUDAD Y FECHA: Girón 27 de agosto de 2024 HORA INICIO: 
9:00 a.m. 

HORA FIN: 
6:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: SUBDIRECCIÓN – CENTRO 
INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: REGIONAL 
SANTANDER – CENTRO 
INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.Revisar las novedades presentadas en la preselección y contratación de instructores para
la vigencia 2024.

2. Realizar la preselección de las vacantes pendientes por contratar conforme lo lineamientos
establecidos en la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 y demás lineamientos
emitidos en virtud de esta.
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Revisar las novedades presentadas en la preselección y contratación de instructores para la
vigencia 2024.

2. Realizar la preselección de las vacantes pendientes por contratar conforme lo lineamientos
establecidos en la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 y demás lineamientos
emitidos en virtud de esta.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Se inicia la reunión por parte del comité principal de verificación de hojas de vida conformado 
por el delegado de la Dirección Regional, delegado de la Subdirección de Centro y 
Coordinadores académicos, con el fin de revisar las novedades presentadas en la preselección 
y contratación de instructores para la vigencia 2024 y proceder a realizar el debido proceso 
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para la preselección de las vacantes pendientes por contratar conforme los lineamientos 
establecidos en la circular  3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 y demás lineamientos 
emitidos en virtud de esta. 

Con el fin de cumplir con los objetivos de la reunión el comité principal de verificación inicia 
con verificación de las actas No. 81 de 2023 Conformación del Comité de verificación de hojas 
de Vida para la contratación de instructores vigencia 2024, el acta No. 83 del 18 de diciembre 
de 2023 y el acta 85 del 28 de diciembre de 2023 Preselección de aspirantes de la convocatoria 
banco de instructores 2024 conforme a los lineamientos establecidos en la circular 3-2023-
000212 del 03 de noviembre de 2023 y Realizar la preselección de aspirantes de la 
convocatoria Banco de Instructores Bilingüismo Virtual 2024, conforme a los lineamientos 
establecidos por la Dirección de Formación Profesional. 

A partir de las actas relacionadas anteriormente y teniendo en cuenta las novedades que se 
han presentado a partir del momento de la preselección y proceso de contratación de 
instructores a través del Banco de Instructores Vigencia 2024 según actas No. 01 – 02 – 04 
– 06, 12, 29, 40 y 46 de 2024, el equipo se dispone a verificar cada novedad, aplicar las
funciones del comité según el numeral 3.5. Comité de Verificación de la circular
3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 y recomendar al ordenador del gasto.

El comité de verificación cumplirá las siguientes funciones: 

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas 
en esta Circular en el respectivo Centro de Formación durante el proceso, y en especial: 

- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripción y su estado en el módulo Banco de Instructores 2024 sea
“Inscrito”.

- Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratación del Centro de Formación.

- Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratación en relación con la necesidad y el diseño curricular, con base en lo cual el Centro
de Formación registrará en el módulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE
para cada aspirante.
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- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las
personas a contratar, dejando constancia de esa actuación y de los criterios en el acta.

- Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificación y escogencia de
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente
electrónico en el SECOP II.

- Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificación, ponderación y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuación.

- Las demás anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

- Adicionalmente da cumplimiento a la aplicación del numeral 3 CONTRATOS DE PRESTACIÓN
DE SERVICIOS dando alcance a los numerales 3.1 al 3.4 de los cuales menciona la circular 3-
2023-000212 del 03/11/2023 04:24:31 p. m.

Las actuaciones de este Comité constarán en actas que deben ser firmadas por todos los 
integrantes que participen. 

Los integrantes de este Comité deberán declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga 
sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de 
parentesco u otras causales establecidas por la Ley. 

Los subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinación de la APE de su Regional el 
listado de personas contratadas por perfil, con el fin de formalizar su colocación en la 
aplicación Web de la APE. 

Las dudas, interpretaciones o vacíos que se presenten durante el proceso de contratación de 
Instructores 2024 serán resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera 
conjunta por la Dirección de Formación Profesional, la Secretaría General y la Dirección de 
Empleo y Trabajo. Los lineamientos relacionados con las condiciones y opciones de uso de la 
(s) aplicación (es) web de la APE serán definidos y divulgados por esa Agencia.
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A continuación, se relacionan las novedades presentadas: 

• Teniendo en cuenta la necesidad de atender la formación de BILINGUISMO
PRESENCIAL  en los programas de formación titulada del Centro de Formación, el Coordinador
Manuel Enrique Valencia Moreno presentó la solicitud a la Subdirectora  en el mes de abril de
la vigencia 2024 quien aceptó y se procedió a la aplicación del debido proceso.

El comité de verificación procede a revisar el acta No. 83 de 2023 para identificar aspirantes 
disponibles VACANTE: 27844 PERFIL INSTITUCIONAL ENSEÑANZA IDIOMAS – INGLES 
PRESENCIAL, identificando que la lista está agotada. 
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Se procedió a verificar en otros centros de la región en los cuales no se identificaron aspirantes 
disponibles o aptos, como se evidencia a continuación: 

PIEDECUESTA 

BUCARAMANGA 

FLORIDABLANCA 
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NORTE DE SANTANDER – CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA  Y LOS SERVICIOS 

Dada la complejidad y la necesidad del Instructor, se procedió a realizar la publicación de la 
vacante en la APE según No. 3687096-Instructor Ingles postulados inicialmente (5) aspirantes 
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A partir de lo anterior el comité de verificación procedió a la aplicación de los criterios 
objetivos de los (5) aspirantes, identificando que dos (2) de ellos cumplen según perfil: Titulo 
de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades 
de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores 
de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 
2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes 
catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años 
(Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista 
de exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 
orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés, para 
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación en idioma ingles 
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De acuerdo con la verificación de la hoja de vida y aplicación de los criterios objetivos por 
parte del comité de verificación, todos los aspirantes cumplieron, sin embargo, se realizó el 
contacto según orden de puntaje mayor a menor y manifestaron la no aceptación ya que 
buscaban perfil de tipo ingles virtual, de acuerdo con la justificación expuesta anteriormente 
se procedió a realizar la reapertura de la vacante como se relaciona a continuación:  

14,5 0 15 0 12 0 12,5 0 15 0
14,5 15 12 12,5 15

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE

OBSERVACIONES

SANTIAGO ZAPPA BASTIDASJEIMMY ALEJANDRA 
HERRERA VELANDIA

JHON ALEXANDER 
ACONCHA VÁSQUEZ

NELSON EDUARDO PINTA 
CUELAN

IDENTIFICACION 1035419387 1032373626 1007735487 5204793 1088337023

NOMBRE JUAN DE DIOS MARIN 
MURILLO
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Evidenciando la postulación de (5) aspirantes adicionales 
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De acuerdo con la verificación de la hoja de vida y aplicación de los criterios objetivos por 
parte del comité de verificación se realizó contacto en primera instancia con el aspirante LUIS 
EDUARDO NAVAS ACEVEDO quien cuenta con un contrato vigente en el Centro de Servicios 
Empresariales y Turísticos por ende el comité confirma el no cumplimiento para atender las 
necesidades del Centro,  Se procedió a revisar al siguiente en lista que cumple y recomienda 
la contratación de MARIA FERNANDA OVALLE BECERRA  quien cuenta con 7  puntos y  quien 
cumple con la idoneidad y experiencia, se realizó contactó con el aspirante quien acepto y se 
procedió  a solicitar documentos, para inicio del proceso contractual. 

• Teniendo en cuenta la necesidad de reemplazar los instructores que participaran en 
procesos de diseño curricular en la red de conocimiento mecánica industrial –
mantenimiento mecánico (1) y soldadura (2), se requiere la contratación de  los 
nuevos instructores en las respectivas áreas temáticas para atender los  
programas de formación titulada del Centro de Formación, el Coordinador Manuel 
Enrique Valencia Moreno presentó la solicitud a la Subdirectora  en el mes 
de junio y julio respectivamente quien aceptó y se procedió a la aplicación del 
debido proceso.

El comité de verificación procedió a revisar el acta No. 83 de 2023 para identificar aspirantes 
disponibles VACANTE: 27947 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL, 
identificando que la lista está agotada dado que los aspirantes que cumplen han sido 
contratados en el Centro de Formación. 

7 0 2 0 8,5 0 5 0 0 0

IDENTIFICACION 1098691928 1098789149 13740937 52377688 1098622564

NOMBRE MARÍA FERNANDA OVALLE 
BECERRA

MIGUEL ARTURO 
TORRES ROBERTO

LUIS EDUARDO 
NAVAS ACEVEDO

LIDA ANGELA BURBANO 
CORAL

JOHN ELKIN RODRIGUEZ 
PEREZ

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE

OBSERVACIONES

7 2 8,5 5 0

CUMPLE

NO CUMPLE
No tiene certificado 

solicitado de nivel de 
inglés

NO CUMPLE
Tiene contrato 

vigente con el SENA 
CSET

NO CUMPLE
El certificado de nivel de 

inglés está vencido

NO CUMPLE
No se evidencia el 

certificado de inglés y no 
tiene evidencia de ningún 

documento.
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Se procedió a revisar perfiles similares identificando la vacante 27338  y en la cual los 
aspirantes que cumplen fueron contratados  por el Centro de Formación para seguimiento a 
etapa productiva  
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Se procede a revisar aspirantes disponibles en la región, identificando aspirantes que no 
cumplen o en su defecto rechazaron en otros centros de formación como se relaciona a 
continuación, dado que dentro de la región no se identificaron se revisó a nivel nacional los 
centros mas cercanos a la región, identificando la no disponibilidad de aspirantes. 

CENTRO INDUSTRIAL DEL DESARROLLO TECNOLOGICO – BARRANCABERMEJA 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA - SOGAMOSO 

Dada la complejidad y la necesidad del Instructor, se procedió a realizar la publicación de la 
vacante en la APE según No. 3730218 Instructor mecánica y mantenimiento 

A partir de lo anterior el comité de verificación procedió a la aplicación de los criterios 
objetivos de los  aspirantes, identificando aquellos que  cumplen según perfil: OPCIÓN 1: 
Nivel Académico:  Conocimiento en: Ingeniería Mecánica, Electromecánica y afines en 
Mecánica Industrial o en Electromecánica, en la cual están asociados los programas de 
formación que impartirá en su desempeño. 
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OPCIÓN 2: 
Nivel Académico:  Título de Tecnólogo en disciplina académica del Núcleo Básico de 
Conocimiento en: Ingeniería Mecánica, electromecánica y afines en la cual están asociados 
los programas de formación que impartirá en su desempeño. 

Tarjeta Profesional de acuerdo a la profesión 

OPCIÓN 1: 

Experiencia 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de la formación a orientar y doce (12) meses en 
docencia y/o instrucción o formación profesional 

OPCIÓN 2: 

Experiencia 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la formación a orientar y 
doce (12) meses en docencia y/o instrucción o formación profesional 
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De acuerdo con la verificación de la hoja de vida y aplicación de los criterios objetivos por 
parte del comité de verificación se realizó contacto con el único aspirante que cumple 
MARLON YESID SANCHEZ AVELLANEDA quien no acepto  telefónicamente pero no remitió 
respuesta formal, de acuerdo con las indicaciones del ordenador del gasto se procedió a 
realizar la reapertura de la vacante 

En la cual se identificaron tres (3) aspirantes adicionales 

CC - 98138968 CC - 5568958 CC - 1058430098 CC -  1095813824 CC 91486655

JAROL EGIDIO 
RIASCOS LUNA

JUAN CARLOS 
BENAAVIDES 

BACCA

JUAN CAMILO 
GONZALEZ RAMOS

MARLON YESID 
SANCHEZ 

AVELLANEDA

JORGE FERNANDO 
CASTELLANOS 

CONTRERAS

0 0 0 77 0

NO CUMPLE, tiene 
contrato vigente 

hasta diciembre de 
2024.

NO CUMPLE, el perfil 
del cargo (NBC)

NO CUMPLE, el perfil 
del cargo (NBC)

CUMPLE NO CUMPLE, el perfil 
del cargo (NBC)

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES
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De acuerdo con la verificación de la hoja de vida y aplicación de los criterios objetivos por 
parte del comité de verificación se realizó contacto con los aspirantes que cumplen en orden 
de puntuación quienes no aceptaron la vacante por motivos de ubicación geográfica otras 
responsabilidades laborales; se anexa evidencia del único aspirante que remitió respuesta 
formal.  

91496834 72006093 78756476
JOSE LEONARDO 
GOMEZ RAMIREZ

JAIME MARIO 
CASTRO CASTRO

CARLOS GUSTAVO 
RUIZ LLORENTE

74 93 85

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES
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Dada la persistencia en no ubicar aspirantes disponibles se procedió en segunda instancia a 
reapertura de la vacante 

Identificando la postulación de (2) aspirantes adicionales 
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De acuerdo con la verificación de la hoja de vida y aplicación de los criterios objetivos por 
parte del comité de verificación se realizó contacto con el único aspirante que cumple 
RICARDO ANDRES PABON CASTRO quien cuenta con 10  puntos y  quien cumple con la 
idoneidad y experiencia, se realizó contactó con el aspirante quien acepto y se procedió  a 
solicitar documentos, para inicio del proceso contractual. 

• En referencia a la solicitud del instructor para el área temática de soldadura El comité
de verificación procedió a revisar el acta No. 83 de 2023 para identificar aspirantes
disponibles VACANTE: 27881 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA,
identificando que la lista está agotada dado que los aspirantes que cumplen han sido
contratados en el Centro de Formación o en su defecto rechazaron al momento de
solicitudes anteriores.

10 0 0 0

IDENTIFICACION 1095806179 9116198

NOMBRE RICARDO ANDRES PABON 
CASTRO

JUAN PABLO GUARIN 
DURAN

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE

OBSERVACIONES

10 0

CUMPLE
NO CUMPLE

No se evidencia 
ningún soporte
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Se procede a revisar aspirantes disponibles en la región, identificando aspirantes que no 
cumplen o en su defecto contratados por el respectivo centro de formación como se relaciona 
a continuación, dado que dentro de la región no se identificaron se revisó a nivel nacional los 
centros más cercanos a la región, identificando la no disponibilidad de aspirantes idóneos.  

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO 
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CENTRO AGROEMPRESARIAL - REGIONAL CESAR 

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS NORTE DE SANTANDER 

Dada la complejidad y la necesidad del Instructor, se procedió a realizar la publicación de la 
vacante en la APE según No. 3773771-Instructor Soldadura. 

A partir de lo anterior el comité de verificación procedió a la aplicación de los criterios 
objetivos de los aspirantes, identificando los que cumplen según perfil: TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES. 
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA 
Tarjeta Profesional de acuerdo con la profesión 
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11 0 3,5 0
11 3,5

CUMPLE CUMPLE

NO CUMPLE
El perfil profesional 
no corresponde con 

el solicitado.

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE

OBSERVACIONES

JAIRO GONZALEZ 
VILORIA

CESAR CAMILO CARO 
PULIDO

IDENTIFICACION 77192317 91422174 7315680

NOMBRE CARLOS ANDRES BELTRAN 
PALACIO
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De acuerdo con la verificación de la hoja de vida y aplicación de los criterios objetivos 
por parte del comité de verificación se realizó contacto con los aspirantes CARLOS ANDRES 
BELTRAN PALACIO (11) puntos y JAIRO GONZALEZ VILORIA quienes cumplen con la 
idoneidad y experiencia, se realizó contactó con los aspirantes quienes aceptaron y se 
procedió  a solicitar documentos, para inicio del proceso contractual. 

CONCLUSIONES 
• La presente acta da trazabilidad de las novedades presentadas en el proceso selección
para la contratación de instructores vigencia 2024

• Todas las novedades identificadas en el proceso de selección y contratación de
instructores 2024 están alineadas a las disposiciones de la circular 3-2023-000212 y el acta No
83 del 18 de diciembre de 2023 Preselección de aspirantes de la convocatoria banco de
instructores 2024 conforme a los lineamientos establecidos en la circular 3-2023-000212 del
03 de noviembre de 2023 y demás novedades generadas en actas suscritas para la vigencia
2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Notificar los 

resultados de las 
novedades a la 
subdirectora de 

Centro. 

28-08-2024 Comité de verificación 
de Instructores 

El Comité de 
verificación 
firma en la 

aprobación de 
decisiones 

Notificar al aprendiz 
– veedor la presente
acta de novedades
del proceso de 
selección para la 
contratación de 
instructores 

28-08-2024 Comité de verificación 
de Instructores 

El Comité de 
verificación 
firma en la 

aprobación de 
decisiones 

Recomendar al 
ordenador del gasto 
los aspirantes 
idóneos para la 

28-08-2024 Comité de verificación 
de Instructores 

El Comité de 
verificación 
firma en la 
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gestión de los 
procesos 
precontractuales y 
contractuales. 

aprobación de 
decisiones 

Proyectar los 
procesos 
contractuales de los 
seleccionados 

31-08-2024 Apoyo Jurídico / 
Profesional Jurídico 

El Comité de 
verificación 
firma en la 

aprobación de 
decisiones 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
APRUEB

A 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓ
N 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
ADRIANA 

MARTINEZ RIVERA 
COORDINACIÓN 

ACADEMICA 
SI Ninguna 

MANUEL ENRIQUE 
VALENCIA 
MORENO 

COORDINACIÓN 
ACADEMICA 

SI Ninguna 

JOHANNA 
ALEXANDRA 

GOMEZ SANTOS 

COORDINACIÓN 
ACADEMICA 
PROGRAMAS 
ESPECIALES 

SI Ninguna 

GERARDO RUEDA 
SANCHEZ 

COORDINACIÓN DE 
FORMACIÓN -  

DELEGADO 
DIRECCIÓN 
REGIONAL 

SI Ninguna 

EDWARD ALFONSO 
MONROY ARANDIA 

DELEGADO 
SUBDIRECTORA DE 

CENTRO 

SI Ninguna 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS (NO APLICA) 
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