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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villeta, julio de 2024 
 

 
Señor (a) 

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6039587 

Coordinador Académico 
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 
Villeta 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes julio del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6039587del año 2024 
 

 
NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.140.824.191 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL VILLETA, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 

MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE 

($40.189.905,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO 

MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 

MONEDA CORRIENTE ($4.465.545,00). 
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Prestación de servicios profesionales, tecnólogo y/o técnico para el desarrollo de las 

actividades de formación del nivel técnico, tecnológico y/o complementaría del 

programa Regular, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente, de 

acuerdo con las necesidades, la programación establecida y los productos de formación 

pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

 

 
Plazo: será hasta el 30 de noviembre de 2024. 

 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices y el reconocimiento de 

aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del 
centro de formación. 

Durante el periodo del presente 
informe no fue solicitado el apoyo. 

Durante el periodo del 
presente informe no fue 

solicitado el apoyo 

2 

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera 
oportuna todas las actividades que, de acuerdo con los 

procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad 
de la información y su coherencia con el proceso formativo 
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de 

los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; 
b). Creación de rutas y asociación de aprendices; c). Registro 

de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, d). Comunicar al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información, 

como requisito para la autorización del pago del periodo 
correspondiente; 

Durante el periodo del presente no 
se realizaron los juicios evaluativos 

correspondientes de las fichas 
asociadas en el mes 

Durante el periodo del 
presente no se realizaron 

los juicios evaluativos 
correspondientes de las 

fichas asociadas en el mes 

3 
Implementar estrategias de enseñanza, aprendizaje, 

seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Como estrategia de enseñanza, se 
utilizó, lectura, ilustraciones, 

formatos de acuerdo en con la guía 
de aprendizaje 

Se anexa guía de 
aprendizaje: 
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4 

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programado conjunto de programas 
por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 

alimentarán los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras. 

Se participo en la semana de 
alistamiento en donde se apoyó al 

grupo de desarrollo curricular 
Se anexa foto y asistencia 

5 
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de 

aprendices. 
Siempre se hace cumplir el 

reglamento 

Se hace cumplir el 
reglamento en las fichas 

asociadas 

6 

Apoyar la evaluación de procesos contractuales de bienes y 
servicios que tengan relación con el área de su formación; 
así como el apoyo técnico a la supervisión de contratos de 

bienes y servicios que correspondan a su área de formación 
a quien la subdirectora determine. 

Durante el periodo del presente 
informe no fue solicitado el apoyo 

Durante el periodo del 
presente informe no fue 

solicitado el apoyo 

7 
Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el 

objeto de recibir   actualización en formación. 
Durante el periodo del presente 

informe no fue solicitado el apoyo 

Durante el periodo del 
presente informe no fue 

solicitado el apoyo 

8 

Aplicar al proceso de certificación de la norma ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIALDE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO240201056 y 
aportar el respectivo certificado de aprobación vigente, o la 
evidencia de la inscripción efectiva al mismo antes del 30 de 

junio del presente año. 

Durante el periodo del presente 
informe no se ejecutó la presente 

obligación. 

En espera a convocatoria de 
la norma para la respectiva 

inscripción. 

9 

Atender la formación de aprendices en el área asignada, en 
las competencias, resultados de aprendizaje y actividades 
de los proyectos de formación programados dentro de los 

tiempos que para cada acción se determine por el centro de 
formación 

Durante el periodo del presente se 
impartieron las competencias: Del 

área de derecho fundamentales 
laborales en el marco de la 
constitución política y los 

convenios internacionales Enrique 
Low Mutra- interactuar en el 

contexto productivo y social de 
acuerdo con principio éticos para 
la construcción de una cultura de 

paz. ficha: 2876221 ficha: 2824932 
ficha: 2928376 ficha: 2928381 

ficha: 2876193 

Se anexa formato de 
asistencia y fotografía en 

clase 

10 

Legalizar la apertura de los Grupos de Formación 
complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo 

correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas 
por el área de Administración Educativa. 

Durante el periodo del presente 
informe no se realizó formación 

complementaria. 

Durante el periodo del 
presente informe no se 

realizó formación 
complementaria. 

11 
Apoyar la gestión del programa para el posicionamiento 

Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de 
Formación. 

Durante el periodo del presente 
informe no se realizó formación 

complementaria. 

Durante el periodo del 
presente informe no se 

realizó formación 
complementaria. 
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12 
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de 

formación de acuerdo con los lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la Subdirección de centro. 

Durante el periodo del presente 
informe no se realizó formación 

complementaria 

Durante el periodo del 
presente informe no se 

realizó formación 
complementaria 

13 

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de 
aprendizaje para fortalecerla formación y lograr el 

cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 
indicados. 

Se utiliza herramientas TICS para la 
formación como son office, 

Google, drive, Gmail y WhatsApp 

office, Google, drive, 
Gmail y WhatsApp 

14 

Implementar y evaluar estrategias de retención a través de 
acciones que permitan garantizar la permanencia de 
aprendices en los diferentes niveles y modalidades 

deformación, en coordinación con el área de bienestar y los 
apoyos administrativos de formación. Para tal efecto los 
reportes de 6 inasistencias y/o deserción deben efectuar 

sede manera inmediata. 

Durante la formación se ha 
realizado estrategias dinámicas 

activas para fomentar la retención 
de los aprendices. No se ha 

iniciado proceso de inasistencia ya 
que los aprendices asisten a clases 

con regularidad 

Guías de aprendizaje. 
Durante el mes los 

aprendices han asistido a 
clases con regularidad  

15 

Participar en actividades de investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y social, que contribuya a la 

actualización y mejoramiento de la formación profesional 
integral y la formación para el trabajo del área. 

Durante el periodo del presente 
informe no se ejecutó la presente 

obligación. 

Durante el periodo del 
presente informe no se 

ejecutó la presente 
obligación. 

16 
Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, 
programas y material que lleguen a su conocimiento por el 

desarrollo del objeto contractual. 
Se guarda absoluta reserva. Se guarda absoluta reserva. 

17 

Cumplir con la programación concertada mensual en 
actividades de formación, por periodos fijos y con una 

programación mensual de 160 horas. Dicha actividad será 
desarrollada en los 29 municipios de jurisdicción del centro 
de formación, en las jornadas mañana, tarde, noche o fin de 

semana; según la programación concertada con el 
respectivo coordinador. 

Durante el periodo del presente 
informe de 160 horas se reportan 

170 horas. 

Se anexa informe de 
apoyo a la supervisión. 

18 
Apoyar la Formación Complementaria de ser necesario para 

dar cumplimento a los requerimientos y a las necesidades del 
Centro de Formación. 

Durante el periodo del presente 
informe no se ejecutó la presente 

obligación. 

Durante el periodo del 
presente informe no se 

ejecutó la presente 
obligación. 

19 

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de 
formación titulada el proyecto formativo, la planeación 
pedagógica, las guías de aprendizaje, instrumentos de 

evaluación del programa y/o competencia a impartir; así 
como efectuar la creación y actualización en el respectivo 

portafolio según las actualizaciones de siga. 

Durante el periodo del presente 
informe no se ejecutó la presente 

obligación. 

Durante el periodo del 
presente informe no se 

ejecutó la presente 
obligación. 

20 
Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en 
caso de ser requerido y de conformidad con los lineamientos 
establecidos al respecto en el Plan de Acción de la vigencia. 

Durante el periodo del presente 
informe no se ha requerido el 

seguimiento de etapa práctica. 

Durante el periodo del 
presente informe no se ha 
requerido el seguimiento 

de etapa práctica. 
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21 

Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas 
educativas en las modalidades regular y especial; así como 

participar en articulación con el personal de apoyo en 
administración educativa en los procesos de divulgación, 

inscripción, registro y matrícula. 

Durante el periodo del presente 
informe no se ejecutó la presente 

obligación. 

Durante el periodo del 
presente informe no se 

ejecutó la presente 
obligación. 

22 

Programar y proponer giras técnicas con criterios de 
calidad, pertinencia y optimización de recursos, con el fin de 

ser registradas en el aplicativo plan de acción de la 
Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo. 

Así como brindar el acompañamiento durante el desarrollo 
de las mismas. 

Durante el periodo del presente 
informe no se ejecutó la presente 

obligación. 

Durante el periodo del 
presente informe no se 

ejecutó la presente 
obligación. 

23 

Estar en continua revisión de los sistemas de gestión de 
calidad SIGA, para la actualización de procesos y formatos 

aplicarlo en el proceso de formación correspondiente. 
Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de 

la Ejecución de la Formación (Proyecto de Formación, 
planeación pedagógica, plan de trabajo guías de aprendizaje 

e instrumentos de evaluación). 

Se trabaja en los formatos guía de 
aprendizaje GFPI-F- 135V04 

Se anexa guía 

24 
Participar en las convocatorias de formación pedagógicas 

que el Centro establezca, así como la formación de TIC´S en 
mejora de las competencias de las nuevas tecnologías. 

Durante el periodo del presente 
informe no se ejecutó la presente 

obligación. 

Durante el periodo del 
presente informe no se 

ejecutó la presente 
obligación. 

25 

Apoyar en la elaboración de documentos “lugares de 
desarrollo”, de nuevos programas y renovación de los 

mismos, al igual que en el proceso de autoevaluación, de 
acuerdo a lo establecido en la guía de gestión del Registro 

Calificado que se encuentre vigente. 

Durante el periodo del presente 
informe no se requirió la presente 

obligación. 

Durante el periodo del 
presente informe no se 

ejecutó la presente 
obligación. 

26 

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la 
elaboración, revisión y validación de los productos 

establecidos en los procedimientos y guías determinados 
desde la pertinencia de la oferta hasta la certificación de los 

aprendices. 

Durante el periodo del presente 
informe no se requirió la presente 

obligación. 

Durante el periodo del 
presente informe no se 

ejecutó la presente 
obligación. 

27 

Participar en la concertación y coordinación 
interinstitucional para la ejecución de proyectos de 

desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, 
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y 

veredal. 

Durante el periodo del presente 
informe no se ha solicitado acción 
alguna para realizar la actividad. 

Durante el periodo del 
presente informe no se 

ejecutó la presente 
obligación. 

28 
Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde 

se evidencien las acciones del programa formativo, su 
avance y novedades, ante la rotación de instructor. 

se realizan las actas 
correspondientes solicitadas por el 

coordinador 
Se anexan actas 

29 

Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes 
entregados (ambientes deformación, materiales, equipos o 
herramientas) para el desarrollo de la formación en virtud 

de la ejecución de su contrato. 

Durante el periodo del presente 
informe no se ejecutó la presente 

obligación. 

Durante el periodo del 
presente informe no se 

ejecutó la presente 
obligación. 
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30 
Reintegrar los materiales de formación, herramientas o 
equipos, que fueren entregados para el desarrollo del 

programa de formación. 

Durante el periodo del presente 
informe no me han entregado 

materiales de formación, 
herramientas o equipos para 

reintegrar. 

Pendiente del 
requerimiento del centro 

de formación. 

31 

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares 

puestos al servicio de la entidad y que hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo 

que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, 
deberán dar cuenta sobre la entrega de bienes al supervisor 

del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

Durante el periodo del presente 
informe No se ha presentado 

novedad de los bienes del SENA, 
que estén en mi ambiente de 

formación. 

Durante el periodo del 
presente informe No se ha 

presentado novedad de 
los bienes del SENA, que 
estén en mi ambiente de 

formación. 

32 

Los documentos elaborados en función de la formación 
profesional   integral del respectivo programa, son 

propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el 
instructor deberá al final del contrato, realizar la entrega en 
archivo magnético de cada una de las evidencias y formatos 

elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al 
supervisor, quien deberá validar la información 

correspondiente. 

Esta actividad se realizará al final 
del contrato, en el mes de 

diciembre de 2024. 

Esta actividad se realizará 
al final del contrato, en el 

mes de diciembre de 
2024. 

33 

Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio 
Nacional de Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera 
de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de 

sus acciones. 

La actividad se realiza todo el 
tiempo. 

La actividad se realiza todo 
el tiempo. 

34 
Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Durante el periodo del presente 
informe no se ejecutaron 
actividades adicionales. 

Durante el periodo del 
presente informe no se 
ejecutaron actividades 

adicionales. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9469470228 de la planilla, APORTES EN LINEA del mes de JUNIO. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
Evidencias en () folios 

Cordialmente 

 

 

NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO 

Contratista 
C.C. 1.140.824.191 

 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

 
John Alexander Saavedra Zapata 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6039587 

Coordinadora Académica 
Centro de Desarrollo Agroindustrial y 
Empresarial Villeta 
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FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
2928381 - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PROPULSION 
ELECTRICA E HIBRIDA AUTOMOTRIZ. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de 
mantenimiento preventivo y normativas 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y 
parámetros del ciclo Diesel 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00 

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DIAGNOSTICAR MOTORES DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO 
OTTO 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diagnosticar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con

 
parámetros técnicos. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diagnosticar sistemas de propulsión híbrida de acuerdo con

 
parámetros técnicos vehiculares 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 

 
 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 
DE LA NATURALEZA. 

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS INTERNACIONALES. 

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y

 
competencias personales 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Reparar fallas de los sistemas de propulsión hibrida de acuerdo 
con parámetros técnicos de vehículos automotores 

 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
REPARAR FALLAS DE PROPULSIÓN ELÉCTRICA DE

 
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS VEHICULARES. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REPARAR SISTEMA ELÉCTRICO ELECTRÓNICO DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DE 
AUTOMOTORES 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las

 
necesidades de manejo de información 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2825421 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Alimentar especie animal según procedimiento técnico y

 
normativa 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente

 
 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Conservar alimento de uso animal según métodos y

 
procedimientos técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según 
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal 

 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar monta natural según especie animal y parámetros

 
reproductivos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 

 
 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 
DE LA NATURALEZA. 

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS INTERNACIONALES. 

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 
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VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

 
02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y

 
competencias personales 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar condiciones bioseguras según sistema de

 
producción pecuaria y normativa sanitaria 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGÚN

 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSEMINAR HEMBRAS SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar praderas según requerimientos técnicos 
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FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

2876193 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación 
vigente 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los 
estándares técnicos

 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y

 
requisitos técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 

 
 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 
DE LA NATURALEZA. 

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS INTERNACIONALES. 

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

 
02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con

 
estándares y procedimiento técnico 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la

 
información según requisitos técnicos y normativa 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con

 
metodologías de análisis y estándares 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos

 
de operación y modelos de referencia 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos

 
 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 
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FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

2824932 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. 

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA 
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO 
SOCIAL DE LA EMPRESA. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA

 
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS

 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA 
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

 
 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL 
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 



1/07/24 10:41 Page 11 of 19 

 

 

 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2928376 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

 
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 

 
 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 
DE LA NATURALEZA. 

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS INTERNACIONALES. 

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00 
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y

 
competencias personales 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

 
operativo 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
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FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
2673452 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y 
GEORREFERENCIACION 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 
DE LA NATURALEZA. 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica 
y herramientas tecnológicas 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00 
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PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS INTERNACIONALES. 

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

 
02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Georeferenciar proyectos de ingeniería de acuerdo con

 
especificaciones técnicas de topografía. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGÚN ESPECIFICACIONES

 
TÉCNICAS DE TOPOGRAFÍA. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Levantar superficies altimétricamente según especificaciones

 
técnicas de topografía. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Levantar terrenos según especificaciones técnicas de topografía

 
planimétrica 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar terrenos según técnicas de fotogrametría 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y

 
especificaciones técnicas 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Localizar obras hidráulicas de acuerdo con planos y

 
especificaciones técnicas 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos

 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos

 
de planeación. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
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FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

2876221 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 
DE LA NATURALEZA. 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones 
técnicas. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00 
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PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS INTERNACIONALES. 

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

 
02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

 
preventivo 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 171,80 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

0,00 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90 
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• GUIA ACTUALIZADA Y EN LA NUEVA VERSION V4 
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DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS INTERNACIONALES 

 
ACTIVIDAD #1 

 
 

1. quien lideró en Colombia los fundamentos de los derechos humanos. 

2. ¿Cuántos derechos fundamentales existen en el preámbulo de la constitución de Colombia y cuáles son? 
3. Escriba 10 derechos humanos fundamentales explicarlos y dar ejemplo 
(se socializarán en clase) 
4. Escribe que organismos trabajan por la defensa de los Derechos Humanos en Colombia. 
5. Escoja un Organismo de la anterior respuesta 
*Que derechos defienden? 
*Que función cumple? 
6. Que se expidió en la ley 95 de 1985 en Colombia. 
7. Realiza una presentación con tu compañero donde exponga un caso de la violación de los Derechos Humanos 

en Colombia. Debe incluir los siguientes aspectos: 

* Breve reseña de lo sucedido. 
* Lugar donde ocurrió el problema 
*Que derechos fueron violentados 
* Mencione si existe algún organismo que luchen por erradicar esta situación. 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Versión: 1 

REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha: 13 07 2024 
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 

CUESTIONARIO - CDAE Instrumento de Evaluación 

 

 

NOMBRE DEL APRENDIZ (S)  

CIUDAD Y FECHA Villeta Día: 13 Mes: Julio Año: 2024 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

Tecnólogo en Gestión Administrativa 

NÚMERO DE FICHA 2824932 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR Nelsa Victoria V. 

FASE DEL PROYECTO Evaluación 

 
RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

Resultados de Aprendizaje: 
Asumir actitudes críticas , argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas 
de carácter productivo y social. 

 
NOMBRE DE LA EVIDENCIA 

Respuesta a preguntas relacionadas con lo visto en esta fase de Resultado de 

Aprendizaje. 

Tiempo: 
30 min 

 

 
CRITERIO DE EVALUACIÓN 

1. Permitir al Aprendiz identificar los convenios internacionales con relación al trabajo 

2. Capacidad del aprendiz para identificar tipos de contratos laborales existentes 

en colombia 

3. Utilizar situaciones laborales para reconocer los principios laborales 

identificados en el código laboral 

OBJETIVOS DEL 
INSTRUMENTO 

Medir el grado de comprensión y entendimiento de lo visto con respecto al resultado de 
Aprendizaje. 

INSTRUCCIONES A continuación, encontrará preguntas las cuales debe responder de manera acertada. 

 
 

 
PREGUNTA FALSO O VERDADERO 

 

 

• El contrato de prestación de servicio pertenece a la modalidad de contrato laboral ( ) 

• Cuando la pareja del trabajador se encuentra en estado de embarazo se protege su estabilidad laboral ( ) 

• El sindicato se encuentra en el convenio número de OIT ( ) 

• El numero de trabajadores para armar un contrato es mínimo 20 personas ( ) 

• El derecho al HABEAS CORPUS consiste en el buen nombre de la vida crediticia ( ) 

• El derecho a la vida es prohibido la pena de muerte ( ) 



 

 

PREGUNTA SELECCIÓN MULTIPLES 

 

• EN EL PREAMBULO DE LA CONSTITUCION EXISTEN: 

A) 10 DERECHOS FUNDAMENTALES 

B) 9 DERECHOS FUNDAMENTALES 

C) 7 DERECHOS FUNDAMENTALES 

D) 8 DERECHOS FUNDAMENTALES 

E) NINGUNA DE LAS ANTERIORES 

 

• CUANTOS TIPOS DE MODALIDAD DE CONTRATO LABORALES EXISTEN: 

A) 9 CONTRATOS LABORALES 

B) 10 CONTRASTOS LABORALES 

C) 6 CONTRATOS LABORALES 

D) 7 CONTRATOS LABORALES 

E) NINGUNA DE LAS ANTERIOES 

 

• TIPOS DE DISCRIMINACION SON: 

A) DISCRIMINACION LABORAL DIRECTA, ACOSO DISCRMINATORIO Y DISCRMINACION POR ERROR 

B) DISCRIMINACION LABORAL POR ASOCIACION, DISCIMINACION LABORAL INDIRECTA Y 
DISCRIMINACION ULTIPLE 

C) DISCRIMINACION LABORAL POR ERROR, ACOSO DISCIRMINATORIO Y DISCRIMINACION DIRECTA 

D) NINGUNA DE LAS ANTERIORES 

E) TODAS LAS ANTERIORES 

 
PREGUNTA TIPO DESARROLLO 

 

 

• IDENTIFIQUE EL SIGUIENTE TIPO DE CONTRATO Y EXPLIQUELO 
 
 
 
 

CONTRATO: 



 

 

 
 



 

 

• Anexos del punto 4 

 

 



 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 

 

• Evidencia Punto 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

 

 

• Grupo gestión Administrativa ficha 2824932 fecha del 6 de julio 
del 2024 realizando la actividad 1 sobre los derechos fundamentales que 
se encuentran en la constitución política. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Exponiendo sobre el caso de Jineth bedoya, reconociendo o identificando 
los derechos que se le vulneraron a la víctima del caso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Unión de las fichas de gestión 
administrativa y gestión hotelera del fin de 
semana, modalidad de enseñanza con el 
instructor STIVEN LEON 



 

 

• realización del material de exposición para la explicación del caso 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Exponiendo sobre que es Paro y que es Huelga igualmente 
desarrollaron el tema de sindicatos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Domingo 7 de julio del 2024 se dividen en grupos para 
desarrollar la guía e igualmente socializar los puntos para 
socializar 

 

 

pantallazo de la clase del 8 de julio del 2024 de la ficha 2824932 
de forma virtual 



 

 

• ficha 2824932 fecha del 9 de julio 2024 
finalizando el temario con respecto a los temas 
de contrato de aprendizaje 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Identificación de los convenios 
internacionales del derecho laboral 
OIT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Socialización de los derechos que se encuentran en el preámbulo 
de la constitución. (el cual se identifica el derecho al trabajo como 
derecho fundamental) 



 

 

• desarrollando el tema de la discriminación laboral y como se 
identifica en el ambiente de la empresa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Grupo exponiendo sobre el trabajo forzoso y la carga laboral no 
remunerada que se genera en las empresas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se identifica los casos de trabajo infantil y como se debe tratar si se 

presenta en la empresa donde trabajen o aran practicas igualmente si 
empezarían hacer etapa productiva y son menores de edad 



 

 

 
 

• Terminación de ficha y finalización de la explicación de la guía de 
trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Identificación de la paz personal y como influye a la paz mundial 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Identificar el valor de la amistad y desarrollarlo como equipo 



 

 

 
 
 

• Representante a expresar el valor del amor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Indicando los grados de 
violencia que se 
representan en el día a 
día en la convivencia 
ciudadana 

 
 
 
 
 
 

 

• Organizar el desfile del 20 DE JULIO del 2024 



 

 

• explicación de los acuerdo de paz que han existido en Colombia y 
de igual manera reforzando el acuerdo del 2016 acuerdo de paz del 
teatro colon del 2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Terminación del temario y explicación de 
temas que no se comprendieron en la guía 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Iniciando competencia asignada, primer tema historia 
sobre el derecho laboral (revolución industrial ) identificando la 
ficha de mecánica industrial 



 

 

 
 

 

• Identificando que tipo de derecho es afectado en su día a día en 
la parte laboral 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Se le asigna por grupos tema para que se desarrolle en clase y se 
identifiquen las falencias laborales que existen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Preparándose para la exposición de los convenios de la OIT. 



 

 

• Punto 28 anexo 

Se anexa pantallazos de envíos de las actas a los lideres de ficha 
 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 
 
 

 



 

 

 

ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON 

PRINCIPIO ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ 

CIUDAD Y FECHA: 

VILLETA JULIO 24 DE 2024 

 HORA INICIO: 

15:30 

HORA FIN: 

16:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 

AUDITORIO C.D.A.E 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CENTRO DE DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación asistencia 

2. Entrega de resultados de aprendizaje de la competencia ENRIQUE LOW MUTRA- 

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ÉTICOS PARA 

LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ 

3. Conclusiones 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la entrega de resultados de aquellos aprendices que cursaron la competencia 

ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON 

PRINCIPIO ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ con ficha #2847266 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día de hoy 24 de Julio de 2024 se realiza el proceso de revisión y evaluación de las 

actividades presentadas por los aprendices del grupo LEVANTAMIENTOS 

TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIAL con ficha # 2847266 esto con el fin de 

entregar el informe respectivo jefe de ficha MAURICIO LUNA LEON . 

 
Se hace entrega del resultado de evaluación de los aprendices del grupo LEVANTAMIENTO 

TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIAL con la ficha # 2847266, haciendo referencia que de los 

24 aprendicesmatriculados y que se encuentran en formación tal como lo establece Sofia 

Plus 10aprendices participaron durante las sesiones y cumplieron con la totalidad de la 

entrega de evidencias, en tal sentido se deja la constancia para que los aprendices que por 

una u otra razón no cumplieron con la entrega respectiva de las evidencias puedan cursarla 

más adelante. 
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Los resultados de quienes aprobaron ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ÉTICOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ son: 

• CRISTIAN ALFONSO AGUIRRE HERRERA 

• CESAR LUIS VANEGAS GALINDO 

• JOSE ALEJANDRO FLORES SANCHEZ 

• VICTOR ALEJANDRO TOLERO MORENO 

• RICARDO IVAN HENAO NARVAEZ 

• JUAN PABLO GARZON BOLAÑOS 

• DEIVITH KARL MARTINEZ 

• YULY ALEXANDRA SANCHEZ 

• FERNANDO ANDRES GONZALEZ 

• JHAIN MISAEL PINTO GONZALEZ 

 
Los demás aprendices que no están referenciados en el listado anterior no serán evaluados, 

ya que no completaron la totalidad de entrega de las actividades y/o no presentaron alguna 

de las actividades y/o evidencias correspondientes que permitiese validar el desarrollo de 

los resultados de aprendizajes cursados en las sesiones Ellos son: 

• YERLY TATIANA SANCHEZ ( LA APRENDIZ SE ENCONTRABA INCAPACITADA) 

• DANIEL RODRIGO TRIANA RAMIREZ 

• ALEX CAMILO CONDE MORENO 

• CRISTIAN DAVID VARGAS SILVA 

• DANIEL ANDRES GUZMAN RAMIREZ 

• GEIVER ANTONIO PESCADOR VALBUENA 

• JOHAN DAVID TORRES MOLINA 

• JUAN SEBASTIAN MUÑOZ MOJICA 

• EDINSON JAVIER MORALES GAMBA 

• EDINSON FELIPE VARGAS SALAMANCA 

• MICHAEL ANDRES ROZO BERMUDEZ 

• WILSON HERNAN GONZALEZ POVEDA 

• YINETH ALEJANDRA MURILLO FAJARDO 

• TANIA ZHARICK ESTRADA MARULANDA 
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CONCLUSIONES 

De acuerdo con el proceso de formación y dinámicas establecidas para el desarrollo de la 

competencia transversal denominada ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ los siguientes aprendices participaron activamente en el desarrollo de las 

sesiones de formación, así como en la entrega de la totalidad de las actividades planteadas 

para el desarrollo de dicha competencia por tanto quienes aprobaron la misma son: 

• CRISTIAN ALFONSO AGUIRRE HERRERA 

• CESAR LUIS VANEGAS GALINDO 

• JOSE ALEJANDRO FLORES SANCHEZ 

• VICTOR ALEJANDRO TOLERO MORENO 

• RICARDO IVAN HENAO NARVAEZ 

• JUAN PABLO GARZON BOLAÑOS 

• DEIVITH KARL MARTINEZ 

• YULY ALEXANDRA SANCHEZ 

• FERNANDO ANDRES GONZALEZ 

• JHAIN MISAEL PINTO GONZALEZ 

 
Los aprendices que no se encuentran en el listado anterior, no completaron la totalidad de 

entrega de las actividades y/o no realizaron la entrega correspondiente de actividades que 

permitiese validar y aprobar la mencionada competencia. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entrega del Acta de 

cierre del grupo 

FICHA: 2847266 

24 DE JULIO 2024 NELSA 

VALDERRAMA 

ACEVEDO  

    

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DELACTA No- DEL DÍA 24 DEL MES DE JUlIO D E L AÑO 2024 

OBJETIVO 
(S) Realizar acta de evaluación Resultados de aprendizajeENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ ficha # 

22847266LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIA 

 NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 NELSA VICTORIA 

VALDERRAMA ACEVEDO 

1140824191  X  SENA C.D.A.E nvvalderrama@sena.edu.co   

 

           

           

           

           

           

           

           

           

 
 
 
 

 
GOR-F-084 V02 

mailto:nvvalderrama@sena.edu.co


 

 

 

ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 

Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES 

CIUDAD Y FECHA: 

VILLETA JUNIO 24 DE 2024 

 HORA INICIO: 

15:30 

HORA FIN: 

16:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 

AUDITORIO C.D.A.E 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CENTRO DE DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación asistencia 

2. Entrega de resultados de aprendizaje de la competencia Derechos Fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales 

3. Conclusiones 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la entrega de resultados de aquellos aprendicesque cursaron la competencia 

Derechos Fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales con ficha # 2928356 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día de hoy 24 de Junio de 2024 se realiza el proceso de revisión y evaluación de las 

actividades presentadas por los aprendices del grupo COORDINACION DE SERVICIO 

HOTELERO con ficha # 2928356, esto con el fin de entregar el informe respectivo al 

coordinador académico jornada fin de semana CARLOS AUGUSTO PEÑA . 

 
Se hace entrega del resultado de evaluación de los aprendices del grupo COORDINACION DE 

SERVICIO HOTELEROS con la ficha # 2928356, haciendo referencia que de los 29 aprendices 

matriculados y que se encuentran en formación tal como lo establece Sofia Plus 24 

aprendices participaron durante las sesiones y cumplieron con la totalidad de la entrega de 

evidencias, en tal sentido se deja la constancia para que los aprendices que por una u otra 

razón no cumplieron con la entrega respectiva de las evidencias puedan cursarla más 

adelante. 
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Los resultados de quienes aprobaron la Derechos Fundamentales del trabajo en el marco de 

la constitución política y los convenios internacionales son: 

• YULIETH PAOLA CLAROS PEDRAZA 

• CAROLAY ORTEGA RAMIREZ 

• CLAUDIA BUITRAGO LONDOÑO 

• SOLANYI LOPEZ ORJUELA 

• KEVIN FELIPE QUINTERO GOMEZ 

• PAULA ULLOA CORREDOR 

• JUAN DAVID DAZA QUIÑONEZ 

• MARIA ALEJANDRA GARZON CORREA 

• JAZBLEIDY CAROLINA ZAMBRANO REYES 

• CAROL TATIANA SALDAÑA SAAVEDRA 

• MARTHA SOFIA NAVARRETE GONZALEZ 

• MARIA CAMILA CRUZ MORA 

• ZHARICK JULIANA MEJIA MARTIN 

• NICOL DANIELA CIFIENTE LARSO 

• ANGELA PATRICIA PALOMO GUERRERO 

• CAROL YULIETH NIETO CASTILLO 

• VALENTINA VELEZ SIERRA 

• JUAN PABLO RODRIGUEZ HENAO 

• LIDA NATALIA CARRILLO DUARTE 

• NICOLE XIMENA ORDOÑEZ GUTIERREZ 

• MARIA JOSE REYES BELTRAN 

• LUZ VALERY ORTEGA RAMIREZ 

• CARLOS DANIEL RODRIGUEZ CRUZ 

• BRIGITH TATIANA RUIZ MENDOZA 

 
Los demás aprendices que no están referenciados en el listado anterior no serán evaluados, 

ya que no completaron la totalidad de entrega de las actividades y/o no presentaron alguna 

de las actividades y/o evidencias correspondientes que permitiese validar el desarrollo de 

los resultados de aprendizajes cursados en las sesiones Ellos son: 

• MARIAN LORENA GARZON ACOSTA 

• KATHERIN YIRLEY PERILLA MONTEALEGRE 

• JULIANA ESPINOSA GALINDO 

• PAULA ANDREA GONZALEZ CIFUENTE 

• ANGIE SOFIA CHAVEZ DUARTE 
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CONCLUSIONES 

De acuerdo con el proceso de formación y dinámicas establecidas para el desarrollo de la 

competencia transversal denominada Derechos Fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales los siguientes aprendices participaron 

activamente en el desarrollo de las sesiones de formación, así como en la entrega de la 

totalidad de las actividades planteadas para el desarrollo de dicha competencia por tanto 

quienes aprobaron la misma son: 

• YULIETH PAOLA CLAROS PEDRAZA 

• CAROLAY ORTEGA RAMIREZ 

• CLAUDIA BUITRAGO LONDOÑO 

• SOLANYI LOPEZ ORJUELA 

• KEVIN FELIPE QUINTERO GOMEZ 

• PAULA ULLOA CORREDOR 

• JUAN DAVID DAZA QUIÑONEZ 

• MARIA ALEJANDRA GARZON CORREA 

• JAZBLEIDY CAROLINA ZAMBRANO REYES 

• CAROL TATIANA SALDAÑA SAAVEDRA 

• MARTHA SOFIA NAVARRETE GONZALEZ 

• MARIA CAMILA CRUZ MORA 

• ZHARICK JULIANA MEJIA MARTIN 

• NICOL DANIELA CIFIENTE LARSO 

• ANGELA PATRICIA PALOMO GUERRERO 

• CAROL YULIETH NIETO CASTILLO 

• VALENTINA VELEZ SIERRA 

• JUAN PABLO RODRIGUEZ HENAO 

• LIDA NATALIA CARRILLO DUARTE 

• NICOLE XIMENA ORDOÑEZ GUTIERREZ 

• MARIA JOSE REYES BELTRAN 

• LUZ VALERY ORTEGA RAMIREZ 

• CARLOS DANIEL RODRIGUEZ CRUZ 

• BRIGITH TATIANA RUIZ MENDOZA 

 
Los aprendices que no se encuentran en el listado anterior, no completaron la totalidad de 

entrega de las actividades y/o no realizaron la entrega correspondiente de actividades que 

permitiese validar y aprobar la mencionada competencia. 

 
Se anexa juicios Evaluativos 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entrega del juicio 

evaluativo del grupo 

FICHA: 2928356 

24 DE JUNIO 2024 NELSA 

VALDERRAMA 

ACEVEDO  

    

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- DEL DÍA 24 DEL MES DE JUNIO D E L AÑO 2024 

OBJETIVO 
(S) Realizar acta de evaluación Resultados de aprendizaje competencia Derechos Fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales  ficha # 2928356 COORDINACION DE SERVICIO HOTELEROS 

 NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 NELSA VICTORIA 

VALDERRAMA ACEVEDO 

1140824191  X  SENA C.D.A.E nvvalderrama@sena.edu.co   
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON 

PRINCIPIO ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ 

CIUDAD Y FECHA: 

VILLETA JUNIO 24 DE 2024 

 HORA INICIO: 

15:30 

HORA FIN: 

16:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 

AUDITORIO C.D.A.E 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CENTRO DE DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación asistencia 

2. Entrega de resultados de aprendizaje de la competencia Derechos Fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales 

3. Conclusiones 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la entrega de resultados de aquellos aprendices que cursaron la competencia 

ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON 

PRINCIPIO ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ con ficha # 2928356 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día de hoy 24 de Junio de 2024 se realiza el proceso de revisión y evaluación de las 

actividades presentadas por los aprendices del grupo COORDINACION DE SERVICIO 

HOTELERO con ficha # 2928356, esto con el fin de entregar el informe respectivo al 

coordinador académico jornada fin de semana CARLOS AUGUSTO PEÑA . 

 
Se hace entrega del resultado de evaluación de los aprendices del grupo COORDINACION DE 

SERVICIO HOTELEROS con la ficha # 2928356, haciendo referencia que de los 29 aprendices 

matriculados y que se encuentran en formación tal como lo establece Sofia Plus 24 

aprendices participaron durante las sesiones y cumplieron con la totalidad de la entrega de 

evidencias, en tal sentido se deja la constancia para que los aprendices que por una u otra 

razón no cumplieron con la entrega respectiva de las evidencias puedan cursarla más 

adelante. 
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Los resultados de quienes aprobaron ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ÉTICOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ son: 

• YULIETH PAOLA CLAROS PEDRAZA 

• CAROLAY ORTEGA RAMIREZ 

• CLAUDIA BUITRAGO LONDOÑO 

• SOLANYI LOPEZ ORJUELA 

• KEVIN FELIPE QUINTERO GOMEZ 

• PAULA ULLOA CORREDOR 

• JUAN DAVID DAZA QUIÑONEZ 

• MARIA ALEJANDRA GARZON CORREA 

• JAZBLEIDY CAROLINA ZAMBRANO REYES 

• CAROL TATIANA SALDAÑA SAAVEDRA 

• MARTHA SOFIA NAVARRETE GONZALEZ 

• MARIA CAMILA CRUZ MORA 

• ZHARICK JULIANA MEJIA MARTIN 

• NICOL DANIELA CIFIENTE LARSO 

• ANGELA PATRICIA PALOMO GUERRERO 

• CAROL YULIETH NIETO CASTILLO 

• VALENTINA VELEZ SIERRA 

• JUAN PABLO RODRIGUEZ HENAO 

• LIDA NATALIA CARRILLO DUARTE 

• NICOLE XIMENA ORDOÑEZ GUTIERREZ 

• MARIA JOSE REYES BELTRAN 

• LUZ VALERY ORTEGA RAMIREZ 

• CARLOS DANIEL RODRIGUEZ CRUZ 

• BRIGITH TATIANA RUIZ MENDOZA 

 
Los demás aprendices que no están referenciados en el listado anterior no serán evaluados, 

ya que no completaron la totalidad de entrega de las actividades y/o no presentaron alguna 

de las actividades y/o evidencias correspondientes que permitiese validar el desarrollo de 

los resultados de aprendizajes cursados en las sesiones Ellos son: 

• MARIAN LORENA GARZON ACOSTA 

• KATHERIN YIRLEY PERILLA MONTEALEGRE 

• JULIANA ESPINOSA GALINDO 

• PAULA ANDREA GONZALEZ CIFUENTE 

• ANGIE SOFIA CHAVEZ DUARTE 
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CONCLUSIONES 

De acuerdo con el proceso de formación y dinámicas establecidas para el desarrollo de la 

competencia transversal denominada ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ los siguientes aprendices participaron activamente en el desarrollo de las 

sesiones de formación, así como en la entrega de la totalidad de las actividades planteadas 

para el desarrollo de dicha competencia por tanto quienes aprobaron la misma son: 

• YULIETH PAOLA CLAROS PEDRAZA 

• CAROLAY ORTEGA RAMIREZ 

• CLAUDIA BUITRAGO LONDOÑO 

• SOLANYI LOPEZ ORJUELA 

• KEVIN FELIPE QUINTERO GOMEZ 

• PAULA ULLOA CORREDOR 

• JUAN DAVID DAZA QUIÑONEZ 

• MARIA ALEJANDRA GARZON CORREA 

• JAZBLEIDY CAROLINA ZAMBRANO REYES 

• CAROL TATIANA SALDAÑA SAAVEDRA 

• MARTHA SOFIA NAVARRETE GONZALEZ 

• MARIA CAMILA CRUZ MORA 

• ZHARICK JULIANA MEJIA MARTIN 

• NICOL DANIELA CIFIENTE LARSO 

• ANGELA PATRICIA PALOMO GUERRERO 

• CAROL YULIETH NIETO CASTILLO 

• VALENTINA VELEZ SIERRA 

• JUAN PABLO RODRIGUEZ HENAO 

• LIDA NATALIA CARRILLO DUARTE 

• NICOLE XIMENA ORDOÑEZ GUTIERREZ 

• MARIA JOSE REYES BELTRAN 

• LUZ VALERY ORTEGA RAMIREZ 

• CARLOS DANIEL RODRIGUEZ CRUZ 

• BRIGITH TATIANA RUIZ MENDOZA 

 
Los aprendices que no se encuentran en el listado anterior, no completaron la totalidad de 

entrega de las actividades y/o no realizaron la entrega correspondiente de actividades que 

permitiese validar y aprobar la mencionada competencia. 

 
Se anexa juicios Evaluativos 

 
GOR-F-084 V02 



 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entrega del juicio 

evaluativo del grupo 

FICHA: 2928356 

24 DE JUNIO 2024 NELSA 

VALDERRAMA 

ACEVEDO  

    

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DELACTA No- DEL DÍA 24 DEL MES DE JUNIO D E L AÑO 2024 

OBJETIVO 
(S) Realizar acta de evaluación Resultados de aprendizajeENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ ficha # 2928356 COORDINACION 

DE SERVICIO HOTELEROS 

 NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 NELSA VICTORIA 

VALDERRAMA ACEVEDO 

1140824191  X  SENA C.D.A.E nvvalderrama@sena.edu.co   
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ACTA DE LA FICHA 2928510 COCINA 

CIUDAD Y FECHA: 

VILLETA 23 DE 2024 

 HORA INICIO: 

14:30 

HORA FIN: 

15:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 

AUDITORIO C.D.A.E 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CENTRO DE DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. información de los estudiantes que fueron calificados en la competencia de derechos 

fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales de forma errónea 

2. Conclusión 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Notificar los aprendices que fueron calificados de forma errónea en la competencia DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día de hoy 23 de Julio de 2024 se realiza el proceso de revisión de los juicios evaluativos de 

la ficha 2928410 de cocina del municipio de la vega, SE EVIDENCIA que los siguientes 

aprendices fueron calificados de forma equivoca en la competencia DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS INTERNACIONALES, dado que la ficha que se impartió fue Enrique Low Mutra- 

interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principio éticos para la 

construcción de una cultura de paz 

como se muestra en el acta que se le envió por medio de correo electrónico al líder de ficha 

el instructor NELSON ANDRES MATIS 

 
Los Aprendices que por error fueron calificados como aprobados en la competencia de 

Derechos Fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales son: 

• VALENTINA SANTODOMINGO CASTILLO 

• CRISTIAN STIVEN CORTES PIÑEROS 
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• JUAN PABLO BERMUDEZ BERMUDEZ 

• BRAYAN ANDRES GONZALE MAHECHA 

• JULIETH DANIELA MARTINEZ MEDINA 

• LAURA VIVIANA VEGA AMAYA 

CONCLUSIONES 

 
Esta acta se define como soporte de información donde se notifica que por error los siguientes 

aprendices fueron aprobados en la competencia que no estaba asignada. 

• VALENTINA SANTODOMINGO CASTILLO 

• CRISTIAN STIVEN CORTES PIÑEROS 

• JUAN PABLO BERMUDEZ BERMUDEZ 

• BRAYAN ANDRES GONZALE MAHECHA 

• JULIETH DANIELA MARTINEZ MEDINA 

• LAURA VIVIANA VEGA AMAYA 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Acta de corrección 

de calificación en la 

competencia 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES 

DEL TRABAJO EN EL 

MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS 

INTERNACIONALES 

23 DE JULIO 2024 NELSA 

VALDERRAMA 

ACEVEDO  

    

    

 
GOR-F-084V02 



 

 

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
     

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- DEL DÍA 24 DEL MES DE JUNIO D E L AÑO 2024 

OBJETIVO 
(S) Realizar acta de evaluación Resultados de aprendizaje competencia Derechos Fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales  ficha # 2928356 COORDINACION DE SERVICIO HOTELEROS 

 NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 NELSA VICTORIA 

VALDERRAMA ACEVEDO 

1140824191  X  SENA C.D.A.E nvvalderrama@sena.edu.co   
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- DEL DÍA 30 DEL MES DE  ABRIL D E L AÑO 2024 

OBJETIVO (S) 
Realizar acta de evaluación Resultados de aprendizaje competencia denominada Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laborales y social resultado de aprendizaje ficha # 2876189 GESTION 
ADMINISTRATIVA 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 NELSA VICTORIA 

VALDERRAMA ACEVEDO 

1140824191  X  SENA C.D.A.E nvvalderrama@sena.edu.co    

           

           

           

           

           

           

           

           

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 1 

ACTA DE ENTREGA DE EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTO LABORAL Y SOCIAL 

CIUDAD Y FECHA: VILLETA ABRIL 30 DE 
2024 

HORA INICIO: 

15:30 pm 

HORA FIN: 

16:50 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: AUDITORIO C.D.A.E CENTRO DE DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación asistencia 

2. Entrega de resultados de aprendizaje de la competencia promover la interacción 
idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contexto laboral y social 

3. Conclusiones 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar la entrega de resultados de aquellos aprendices 
que cursaron la competencia denominada promover la interacción idónea consigo mismo, 
con los demás y con la naturaleza en los contexto laboral y social # 2876189 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día de hoy 23 de abril de 2024 se realiza el proceso de revisión y evaluación de 
las actividades presentadas por los aprendices del grupo GESTION 
ADMINISTRATIVA con ficha # 2876189, esto con el fin de entregar el informe respectivo 
al instructor titular del mismo GLADYS YANETH BELTRAN. 

Se hace entrega del resultado de evaluación de los aprendices del grupo GESTION 
ADMINISTRATIVA con ficha # 2876189, haciendo referencia que de los 27 aprendices 
matriculados y que se encuentran en formación tal como lo establece Sofia Plus 
24 aprendices participaron durante las sesiones y cumplieron con la totalidad de la 
entrega de evidencias, en tal sentido se deja la constancia para que los aprendices que 
por una u otra razón no cumplieron con la entrega respectiva de las evidencias puedan 
cursarla más adelante. 

Los resultados de quienes aprobaron la competencia denominada Promover la 
interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 
laborales y social resultado de aprendizaje *Generar procesos autónomos y de trabajo 
colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y 
emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral, *Interactuar en los contextos 
productivos y sociales en función de los principios y valores universales y * 
Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias 
del contexto y con visión prospectiva. 
Son: 

- Laura Vanessa Serrano Vargas 
- Jeffrey Giovanny Cifuentes Carmona 
- Brayan Felipe Gutiérrez Martínez 
- Laura Natalia Marín Hernández 
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- Juan Sebastián Murcia Romero 
- Tania Vanessa Cardona Azuero 
- Leidy Lorena Romero Herrera 
- Diana Marcela Castro Pachón 
- María Camila Brand Moreno 
- Ingrid Jazmín Bernal Feo 
- Harold Yesid Torres Gómez 
- Yesika Marcela Javela Quiroga 
- Wilmer Silvano Tovar Rodríguez 
- Santiago Flórez Hernándezm 
- María Alejandra Hidalgo Gutiérrez 
- Marlon Estiben Martínez Martínez 
- Sara Anaybe Guevara Mahecha 
- Diana Marcela León Rivera 
- Hoober Yesid Arias Robayo 
- Angie Victoria Barriga Lizcano 
- Luz Angela Martínez Bello 
- José Libardo Ruiz Reyes 
- Francelina Fierro Velásquez 
- Maira Alejandra Cuadrado Medina 

Los demás aprendices que no están referenciados en el listado anterior no serán 
evaluados, ya que no completaron la totalidad de entrega de las actividades y/o no 
presentaron alguna de las actividades y/o evidencias correspondientes que permitiese 
validar el desarrollo de los resultados de aprendizajes cursados en las sesiones Ellos son: 

- Olga Lizeth Rodríguez Alfonzo 
- Jaider Fabian Morales Espinosa 
- Yurany Phayanne Sabogal Bohórquez 

CONCLUSIONES 
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De acuerdo con el proceso de formación y dinámicas establecidas para el desarrollo de la 
competencia transversal denominada Promover la interacción idónea consigo mismo, con 
los demás y con la naturaleza en los contextos laborales y social resultado de aprendizaje 
*Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el 
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo 
humano integral, *Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales y * Redimensionar permanentemente su proyecto de vida 
de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visión prospectiva. 
los siguientes aprendices participaron activamente en el desarrollo de las sesiones de 

formación, así como en la entrega de la totalidad de las actividades planteadas para el 
desarrollo de dicha competencia por tanto quienes aprobaron la misma son: 

- Laura Vanessa Serrano Vargas 
- Jeffrey Giovanny Cifuentes Carmona 
- Brayan Felipe Gutiérrez Martínez 
- Laura Natalia Marín Hernández 
- Juan Sebastián Murcia Romero 
- Tania Vanessa Cardona Azuero 
- Leidy Lorena Romero Herrera 
- Diana Marcela Castro Pachón 
- María Camila Brand Moreno 
- Ingrid Jazmín Bernal Feo 
- Harold Yesid Torres Gómez 
- Yesika Marcela Javela Quiroga 
- Wilmer Silvano Tovar Rodríguez 
- Santiago Flórez Hernándezm 
- María Alejandra Hidalgo Gutiérrez 
- Marlon Estiben Martínez Martínez 
- Sara Anaybe Guevara Mahecha 
- Diana Marcela León Rivera 
- Hoober Yesid Arias Robayo 
- Angie Victoria Barriga Lizcano 
- Luz Angela Martínez Bello 
- José Libardo Ruiz Reyes 
- Francelina Fierro Velásquez 
- Maira Alejandra Cuadrado Medina 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GD-F-007 V04 



 

 

 

Los aprendices que no se encuentran en el listado anterior, no completaron la totalidad de 
entrega de las actividades y/o no realizaron la entrega correspondiente de actividades que 
permitiese validar y aprobar la mencionada competencia. 

Se anexa juicios Evaluativos 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Entrega del juicio evaluativo del 
grupo GESTION ADMINISTRATIVA 
con ficha # 2876189 

Nelsa 
Valderrama 
Acevedo 
(Instructor ) 

30/04/2024 
 
 

 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- DEL DÍA 15 DEL MES DE  abril D E L AÑO 2024 

OBJETIVO (S) 

1. Realizar acta de evaluación Resultados de aprendizaje competencia Enrique Low Mutra- interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principio éticos para la construcción de una cultura de paz 
ficha # 2876221 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 NELSA VICTORIA 

VALDERRAMA ACEVEDO 

1140824191  X  SENA C.D.A.E nvvalderrama@sena.edu.co   

 

           

           

           

           

           

           

           

           

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 1 

ACTA DE ENTREGA DE EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ÉTICOS 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ 

CIUDAD Y FECHA: VILLETA ABRIL 15 DE 
2024 

HORA INICIO: 

15:30 pm 

HORA FIN: 

16:50 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: AUDITORIO C.D.A.E CENTRO DE DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
2. Verificación asistencia 

3. Entrega de resultados de aprendizaje de la competencia Enrique Low Mutra- 
interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principio éticos para la 
construcción de una cultura de paz 

4. Conclusiones 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar la entrega de resultados de aquellos aprendices 
que cursaron la competencia denominada Enrique Low Mutra- interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo con principio éticos para la construcción de una cultura de 
paz con ficha # 2876221. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día de hoy 15 de abril de 2024 se realiza el proceso de revisión y evaluación de 
las actividades presentadas por los aprendices del grupo MECANICA DE 
MAQUINARIA INDUSTRIAL con ficha # 2876221, esto con el fin de entregar el informe 
respectivo al instructor titular del mismo RODRIGO SALAMANCA SERNA 

Se hace entrega del resultado de evaluación de los aprendices del grupo MECANICA DE 
MAQUINARIA INDUSTRIAL con ficha # 2876221, haciendo referencia que de los 25 
aprendices matriculados y que se encuentran en formación tal como lo establece Sofia Plus 
19 aprendices participaron durante las sesiones y cumplieron con la totalidad de la 
entrega de evidencias, en tal sentido se deja la constancia para que los aprendices que 
por una u otra razón no cumplieron con la entrega respectiva de las evidencias puedan 
cursarla más adelante. 

Los resultados de quienes aprobaron la competencia denominada Enrique Low Mutra- 
interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principio éticos para la 
construcción de una cultura de paz en el Trabajo son: 

- Ángel Martínez Lagos 
- Arquímedes Herrera Reyes 
- Aurora Cárdenas Arias 

- Diego Valencia Buitrago 
- Fabian Castro Carrillo 
- Helbert Benavidez Rodríguez 
- Johan Ordoñez Figueroa 
- Jorge Enrique Rivera Figueroa 
- Juan Felipe Orjuela Barbosa 
- Julián Andrés Vega Bernal 
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- Julián David Cárdenas Arias 
- Kevin Santiago Triana Acevedo 
- Luis Antonio Medina 
- Manuel Pardo Jiménez 
- Miguel Olivares Sacristán 
- Oscar Rodrigo Rincón Canchón 
- José Ricardo Medina Farfán 
- Roberto Mahecha Quintero 

- Willy James Martínez Puentes 

Los demás aprendices que no están referenciados en el listado anterior no serán 
evaluados, ya que no completaron la totalidad de entrega de las actividades y/o no 
presentaron alguna de las actividades y/o evidencias correspondientes que permitiese 
validar el desarrollo de los resultados de aprendizajes cursados en las sesiones Ellos son: 

- Adrián Pedraza Medina 
- Diego Armando Caicedo Diaz 
- Laura Sofia Giraldo Diaz 
- Diego Franco Ayala 
- José Jonathan Josa Alquedan 
- José Luis Tovar Diana 

CONCLUSIONES 

De acuerdo con el proceso de formación y dinámicas establecidas para el desarrollo de la 
competencia transversal denominada Enrique Low Mutra- interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo con principio éticos para la construcción de una cultura de 
paz los siguientes aprendices participaron activamente en el desarrollo de las sesiones 
de formación, así como en la entrega de la totalidad de las actividades planteadas para el 
desarrollo de dicha competencia por tanto quienes aprobaron la misma son: 

- Ángel Martínez Lagos 
- Arquímedes Herrera Reyes 
- Aurora Cárdenas Arias 
- Diego Valencia Buitrago 
- Fabian Castro Carrillo 
- Helbert Benavidez Rodríguez 
- Johan Ordoñez Figueroa 
- Jorge Enrique Rivera Figueroa 
- Juan Felipe Orjuela Barbosa 
- Julián Andrés Vega Bernal 
- Julián David Cárdenas Arias 
- Kevin Santiago Triana Acevedo 
- Luis Antonio Medina 
- Manuel Pardo Jiménez 
- Miguel Olivares Sacristán 
- Oscar Rodrigo Rincón Canchón 
- José Ricardo Medina Farfán 
- Roberto Mahecha Quintero 

- Willy James Martínez Puentes 
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Los aprendices que no se encuentran en el listado anterior, no completaron la totalidad de 
entrega de las actividades y/o no realizaron la entrega correspondiente de actividades que 
permitiese validar y aprobar la mencionada competencia. 

Se anexa juicios Evaluativos 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Entrega del juicio evaluativo del 
grupo MECANICA DE MAQUINARIA 
INDUSTRIAL con ficha # 2876221 

Nelsa 
Valderrama 
Acevedo 
(Instructor ) 

15/04/2024 
 
 

 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- DEL DÍA 27 DEL MES DE Mayo D E L AÑO 2024 

OBJETIVO (S) 
Realizar acta de evaluación Resultados de aprendizaje competencia Enrique Low Mutra- interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principio éticos para la construcción de una cultura de paz ficha # 2928410 cocina 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 NELSA VICTORIA 

VALDERRAMA ACEVEDO 

1140824191  X  SENA C.D.A.E nvvalderrama@sena.edu.co    

           

           

           

           

           

           

           

           

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 1 

ACTA DE ENTREGA DE EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ 

CIUDAD Y FECHA: VILLETA MAYO 27 DE 
2024 

HORA INICIO: 

14:30 pm 

HORA FIN: 

16:50 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: AUDITORIO C.D.A.E CENTRO DE DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación asistencia 

2. Entrega de resultados de aprendizaje de la competencia Enrique Low Mutra- 
interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principio éticos para la 
construcción de una cultura de paz 

3. Conclusiones 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar la entrega de resultados de aquellos aprendices 
que cursaron la competencia denominada Enrique Low Mutra- interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo con principio éticos para la construcción de una cultura de 
paz con ficha # 2928410. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día de hoy 27 de mayo de 2024 se realiza el proceso de revisión y evaluación 
de las actividades presentadas por los aprendices del grupo COCINA con ficha # 
2928410, esto con el fin de entregar el informe respectivo al instructor titular del mismo 
ANDRES MATIZ. 

Se hace entrega del resultado de evaluación de los aprendices del grupo COCIA con 
ficha # 2928410, haciendo referencia que de los 14 aprendices matriculados y que se 
encuentran en formación tal como lo establece Sofia Plus 
13 aprendices participaron durante las sesiones y cumplieron con la totalidad de la 
entrega de evidencias, en tal sentido se deja la constancia para que los aprendices que 
por una u otra razón no cumplieron con la entrega respectiva de las evidencias puedan 
cursarla más adelante. 

Los resultados de quienes aprobaron la competencia denominada Enrique Low Mutra- 
interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principio éticos para la 
construcción de una cultura de paz en el Trabajo son: 

- ANA RITA MORA 
- VALENTINA SANTODOMINGO CASTILLO 
- OSCAR IVAN GOMEZ SANCHEZ 
- CRISTIAN STIVEN CORTES PIÑEROS 
- JUAN PABLO BERMUDEZ BERMUDEZ 
- JULIANA HIDALGO RODRIGUEZ 
- LEIDY BIBIANA AMAYA VARGAS 
- LINA SOFIA MARTINEZ BOBADILLA 
- BRAYAN ANDRES GONZALEZ MAHECHA 
- JULIETH DANIELA MARTINEZ MEDINA 
- JULY STEFANY VELASQUEZ PEREZ 
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- LAURA STEPHANIE RAMIREAZ MELO 
- LAURA VIVIANA VEGA AMAYA 

Los demás aprendices que no están referenciados en el listado anterior no serán 
evaluados, ya que no completaron la totalidad de entrega de las actividades y/o no 
presentaron alguna de las actividades y/o evidencias correspondientes que permitiese 
validar el desarrollo de los resultados de aprendizajes cursados en las sesiones Ellos son: 

- ANGEL DAVID PARRA SAENZ 

CONCLUSIONES 

De acuerdo con el proceso de formación y dinámicas establecidas para el desarrollo de la 
competencia transversal denominada Enrique Low Mutra- interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo con principio éticos para la construcción de una cultura de 
paz los siguientes aprendices participaron activamente en el desarrollo de las sesiones 
de formación, así como en la entrega de la totalidad de las actividades planteadas para el 
desarrollo de dicha competencia por tanto quienes aprobaron la misma son: 

- ANA RITA MORA 
- VALENTINA SANTODOMINGO CASTILLO 
- OSCAR IVAN GOMEZ SANCHEZ 
- CRISTIAN STIVEN CORTES PIÑEROS 
- JUAN PABLO BERMUDEZ BERMUDEZ 
- JULIANA HIDALGO RODRIGUEZ 
- LEIDY BIBIANA AMAYA VARGAS 
- LINA SOFIA MARTINEZ BOBADILLA 
- BRAYAN ANDRES GONZALEZ MAHECHA 
- JULIETH DANIELA MARTINEZ MEDINA 
- JULY STEFANY VELASQUEZ PEREZ 
- LAURA STEPHANIE RAMIREAZ MELO 
- LAURA VIVIANA VEGA AMAYA 

Los aprendices que no se encuentran en el listado anterior, no completaron la totalidad de 
entrega de las actividades y/o no realizaron la entrega correspondiente de actividades que 
permitiese validar y aprobar la mencionada competencia. 
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Se anexa juicios evaluativos 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Entrega del juicio evaluativo del 
grupo COCINA con ficha # 2928410 

Nelsa 
Valderrama 
Acevedo 
(Instructor ) 

27/05/2024 
 
 

 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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