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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, julio de 2024

Sefior (a)

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6039587
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afno 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6039587del ario 2024

NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.140.824.191 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL VILLETA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
(540.189.905,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($4.465.545,00).
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Plazo: serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las
actividades de formacién del nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria del
programa Regular, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de
acuerdo con las necesidades, la programacién establecida y los productos de formacidn

pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del
centro de formacion.

Durante el periodo del presente
informe no fue solicitado el apoyo.

Durante el periodo del
presente informe no fue
solicitado el apoyo

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna todas las actividades que, de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de
los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil;
b). Creacién de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion,
como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente;

Durante el periodo del presente no
se realizaron los juicios evaluativos
correspondientes de las fichas
asociadas en el mes

Durante el periodo del
presente no se realizaron
los juicios evaluativos
correspondientes de las
fichas asociadas en el mes

Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Como estrategia de ensenanza, se
utilizo, lectura, ilustraciones,
formatos de acuerdo en con la guia
de aprendizaje

Se anexa guia de
aprendizaje:
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Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programado conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Se participo en la semana de
alistamiento en donde se apoyo al
grupo de desarrollo curricular

Se anexa foto y asistencia

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de
aprendices.

Siempre se hace cumplir el
reglamento

Se hace cumplir el
reglamento en las fichas
asociadas

Apoyar la evaluacidn de procesos contractuales de bienes y
servicios que tengan relacidn con el area de su formacién;
asi como el apoyo técnico a la supervisién de contratos de

bienes y servicios que correspondan a su drea de formacion

a quien la subdirectora determine.

Durante el periodo del presente
informe no fue solicitado el apoyo

Durante el periodo del
presente informe no fue
solicitado el apoyo

Asistir a los Ilamados efectuados por la Entidad, con el
objeto de recibir actualizacién en formacién.

Durante el periodo del presente
informe no fue solicitado el apoyo

Durante el periodo del
presente informe no fue
solicitado el apoyo

Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR
FORMACION PRESENCIALDE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO240201056 y
aportar el respectivo certificado de aprobacion vigente, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de
junio del presente afio.

Durante el periodo del presente
informe no se ejecutd la presente
obligacion.

En espera a convocatoria de
la norma para la respectiva
inscripcion.

Atender la formacién de aprendices en el drea asignada, en
las competencias, resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacion programados dentro de los

tiempos que para cada accidn se determine por el centro de

formacién

Durante el periodo del presente se
impartieron las competencias: Del
area de derecho fundamentales
laborales en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales Enrique
Low Mutra- interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principio éticos para
la construccion de una cultura de
paz. ficha: 2876221 ficha: 2824932
ficha: 2928376 ficha: 2928381
ficha: 2876193

Se anexa formato de
asistencia y fotografia en
clase

10

Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion
complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas
por el drea de Administracion Educativa.

Durante el periodo del presente
informe no se realizé formacién
complementaria.

Durante el periodo del
presente informe no se
realizé formacién
complementaria.

11

Apoyar la gestidn del programa para el posicionamiento
Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de
Formacion.

Durante el periodo del presente
informe no se realizé formacién
complementaria.

Durante el periodo del
presente informe no se
realizé formacién
complementaria.
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Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacidn de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccion de centro.

Durante el periodo del presente
informe no se realizé formacién
complementaria

Durante el periodo del
presente informe no se
realizé formacién
complementaria

13

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecerla formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Se utiliza herramientas TICS para la
formacion como son office,
Google, drive, Gmail y WhatsApp

office, Google, drive,
Gmail y WhatsApp

14

Implementar y evaluar estrategias de retencidn a través de
acciones que permitan garantizar la permanencia de
aprendices en los diferentes niveles y modalidades
deformacioén, en coordinacion con el area de bienestar y los
apoyos administrativos de formacién. Para tal efecto los
reportes de 6 inasistencias y/o desercion deben efectuar
sede manera inmediata.

Durante la formacion se ha
realizado estrategias dindmicas
activas para fomentar la retencidn
de los aprendices. No se ha
iniciado proceso de inasistencia ya
que los aprendices asisten a clases
con regularidad

Guias de aprendizaje.
Durante el mes los
aprendices han asistido a
clases con regularidad

15

Participar en actividades de investigacidn y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacion para el trabajo del area.

Durante el periodo del presente
informe no se ejecutd la presente
obligacion.

Durante el periodo del
presente informe no se
ejecuto la presente
obligacion.

16

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion,
programas y material que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual.

Se guarda absoluta reserva.

Se guarda absoluta reserva.

17

Cumplir con la programacién concertada mensual en
actividades de formacidn, por periodos fijos y con una
programacion mensual de 160 horas. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccién del centro
de formacidn, en las jornadas mafana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion concertada con el
respectivo coordinador.

Durante el periodo del presente
informe de 160 horas se reportan
170 horas.

Se anexa informe de
apoyo a la supervision.

18

Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para
dar cumplimento a los requerimientos y a las necesidades del
Centro de Formacion.

Durante el periodo del presente
informe no se ejecuto la presente
obligacion.

Durante el periodo del
presente informe no se
ejecuto la presente
obligacion.

19

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de
formacidn titulada el proyecto formativo, la planeacién
pedagégica, las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién del programa y/o competencia a impartir; asi
como efectuar la creaciéon y actualizacidn en el respectivo
portafolio segun las actualizaciones de siga.

Durante el periodo del presente
informe no se ejecutod la presente
obligacion.

Durante el periodo del
presente informe no se
ejecutd la presente
obligacion.

20

Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en
caso de ser requerido y de conformidad con los lineamientos
establecidos al respecto en el Plan de Accidn de la vigencia.

Durante el periodo del presente
informe no se ha requerido el
seguimiento de etapa practica.

Durante el periodo del
presente informe no se ha
requerido el seguimiento

de etapa practica.
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Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas
educativas en las modalidades regular y especial; asi como

Durante el periodo del presente

Durante el periodo del
presente informe no se

21 participar en articulacidn con el personal de apoyo en informe no se ejecutod la presente . ,
. . . . ., o ejecutd la presente
administracion educativa en los procesos de divulgacion, obligacidn. obligacion
inscripcion, registro y matricula. g )
Programar y proponer giras técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y optimizacion de recursos, con el fin de . Durante el periodo del
. . ., Durante el periodo del presente .
ser registradas en el aplicativo plan de accién de la . . ) presente informe no se
22 . ., .. . ) . ) informe no se ejecutod la presente . ,
Direccion de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo. oblieacion ejecutd la presente
Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo & ' obligacion.
de las mismas.
Estar en continua revisidon de los sistemas de gestidn de
calidad SIGA, para la actualizacién de procesos y formatos
aplicarlo en el proceso de formacion correspondiente. . ,
. .. Se trabaja en los formatos guia de ,
23 | Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de o Se anexa guia
. ., . ., aprendizaje GFPI-F- 135V04
la Ejecucion de la Formacion (Proyecto de Formacion,
planeacién pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje
e instrumentos de evaluacion).
- . . . . Durante el periodo del
Participar en las convocatorias de formacién pedagdgicas Durante el periodo del presente . P
, ., , . . , presente informe no se
24 | que el Centro establezca, asi como la formacion de TIC'S en | informe no se ejecutd la presente ejecuté la presente
mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. obligacion. L
obligacion.
Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de .
” . . Durante el periodo del
desarrollo”, de nuevos programas y renovacién de los Durante el periodo del presente .
. . .. . -, presente informe no se
25 mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacién, de informe no se requirié la presente . B}
. , ., . L ejecutd la presente
acuerdo a lo establecido en la guia de gestidn del Registro obligacidn. oblieacion
Calificado que se encuentre vigente. & )
Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la .
P . g . p J . y apoy . Durante el periodo del
elaboracion, revision y validacién de los productos Durante el periodo del presente .
. . , . . -, presente informe no se
26 establecidos en los procedimientos y guias determinados | informe no se requirio la presente . B}
. . e o ejecutd la presente
desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacién de los obligacion. L
. obligacion.
aprendices.
Participar en la concertacién y coordinacién .
. e . . . Durante el periodo del
interinstitucional para la ejecucién de proyectos de Durante el periodo del presente .
. L . . . ., presente informe no se
27 desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, informe no se ha solicitado accidn . B}
) . . . . ejecutd la presente
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y alguna para realizar la actividad. L
obligacion.
veredal.
Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se realizan las actas
28 se evidencien las acciones del programa formativo, su correspondientes solicitadas por el Se anexan actas
avance y novedades, ante la rotacidn de instructor. coordinador
Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes . Durante el periodo del
. . . . Durante el periodo del presente .
entregados (ambientes deformacion, materiales, equipos o | . . , presente informe no se
29 informe no se ejecuto la presente

herramientas) para el desarrollo de la formacién en virtud
de la ejecucién de su contrato.

obligacion.

ejecuto la presente
obligacion.
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Reintegrar los materiales de formacién, herramientas o

Durante el periodo del presente
informe no me han entregado

Pendiente del

30 equipos, que fueren entregados para el desarrollo del materiales de formacion, requerimiento del centro
programa de formacion. herramientas o equipos para de formacion.
reintegrar.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares . Durante el periodo del
. . . Durante el periodo del presente .
puestos al servicio de la entidad y que hayan sido . presente informe No se ha
. informe No se ha presentado
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo . presentado novedad de
31 . . . . novedad de los bienes del SENA, )
gue son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, , . . los bienes del SENA, que
. . . gue estén en mi ambiente de , . .
deberan dar cuenta sobre la entrega de bienes al supervisor formacion estén en mi ambiente de
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y ' formacion.
disciplinario, de ser procedente.
Los documentos elaborados en funcién de la formacién
profesional integral del respectivo programa, son
propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el . o i Esta actividad se realizara
. - . Esta actividad se realizara al final .
instructor deberd al final del contrato, realizar la entrega en al final del contrato, en el
32 . (o . . del contrato, en el mes de L
archivo magnético de cada una de las evidencias y formatos diciembre de 2024 mes de diciembre de
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al ) 2024.
supervisor, quien deberd validar la informacién
correspondiente.
Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio
33 Nacional de Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera La actividad se realiza todo el La actividad se realiza todo
de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de tiempo. el tiempo.
sus acciones.
. Durante el periodo del
. . . . Durante el periodo del presente .
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto . . presente informe no se
34 informe no se ejecutaron . L
contractual. . o ejecutaron actividades
actividades adicionales. .
adicionales.
6
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469470228 de la planilla, APORTES EN LINEA del mes de JUNIO. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente

N?JS& \/&\de{(umm -;X

NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO
Contratista
C.C.1.140.824.191

Recibi a satisfaccion:

John Al¢xander Saavedra Zapata
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6039587
Coordinadora Académica

Cenftro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial Villeta
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928381 - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PROPULSION
DE APRENDIZAJE: ELECTRICA E HIBRIDA AUTOMOTRIZ.

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

1/07/24 10:41
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA NATURALEZA.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR MOTORES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO
OTTO

Diagnosticar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
pardmetros técnicos.

Diagnosticar sistemas de propulsion hibrida de acuerdo con
pardmetros técnicos vehiculares

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

1/07/24 10:41
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar fallas de los sistemas de propulsion hibrida de acuerdo
con parametros téchnicos de vehiculos automotores

REPARAR FALLAS DE PROPULSION ELECTRICA DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS VEHICULARES.

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRQNICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

1/07/24 10:41
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DE APRENDIZAJE:

DE LA NATURALEZA.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2825421 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Conservar alimento de uso animal segun métodos y
procedimientos técnicos

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segln especie animal y parametros
reproductivos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

produccidn pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INSEMINAR HEMBRAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Manejar praderas segun requerimientos técnicos

1/07/24 10:41
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ordefiar animales segun buenas practicas pecuarias y legislacién
vigente

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876193 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1/07/24 10:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cor]trolar la an|Qad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlserja_lr la splu_mon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/07/24 10:41
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824932 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

1/07/24 10:41
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

1/07/24 10:41
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2928376 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA ¥ GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA NATURALEZA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2673452 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y

1/07/24 10:41
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CONVENIOS INTERNACIONALES.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

1/07/24 10:41
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segln técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1/07/24 10:41
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;I(’érfrfiiggroyectos viales de acuerdo con planos y especif

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgﬂcas de.,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

icaciones

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

12,00

FICHA 2876221 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFI

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

DE LA NATURALEZA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

CACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

de la

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
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CONVENIOS INTERNACIONALES.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/07/24 10:41
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas ir_1f0rm_élticas de gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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GUIAACTUALIZADAY EN LA NUEVA VERSION V4

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE - COMPETENCIA

BUENAS PRACTICAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formadion: Tecndlogo Gestion Contables
Codigo del Programa de Formacion:
Nombre del Proyecto:
Fase del Proyecto: Planeacidn
Actividad de Aprendizaje: Identificar los Derechos fundamentales
Competencia:
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
v’ Vaklwar la impartancia de la cudadania
v Reconocer #f trabajo como factor de movilidad social y 1a transformacidn vital conreferencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales
v"  Practicar los derechos fundamentales de acuerdo con la CanstitucionPolitica y los Convenios

Internacionales.
v' Participar en scciones solidarias teniendo en cuenta of gjercicn de los derechoshumanas, de
los pueblos y de la naturalera.

2. PRESENTACION

Es necesario entender gque en el mundo del hay dos partes
bisicas iniciales: el estado y los ciudadanos; quienes a suver
tienen obligaciones y derechos producta del vinculo que
ewablecen. En este sentido el Estado juega un papel de
regulador y protector de estas ibertades y debe garantizar |
equilibrio en marco de participacién  activa, pedagogia v
dignidad del ser.

GFPI-F135 Vo4

GFPI-F-135 V01



SENA

N

3. FORBAULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Can el desarralls de ests Guis se afmnzardn los conacimientos bdsicos @n materia de los derechos

fundamentales individuales, saciales y colectives que se relacionan; aplicadas en el marcode la dignidad
humana, &l pluralsma, la participacién activa, la solidaridad y el interés camdn.

Csta guia pretende gue usted guerida aprendiz reconazss su rol y pueda hacer efectivas sus derechas
curmplir con las chligacdones que ello implica coma cudadano; por ko cual es necesario que antes de
empezar & desarrollar las actividades agui propuestas usted se despaje de los prejuicios gue puedan
tenerse products de ks realidad social y politica que vive el pais ya que esbe g5 unespacio scsd émico gue
ks la confraternidad y no generar polarizacian

Can astas actividades se busca que usted coma aprendie cresca como ciudadana y cada vesr se constituya
en irdividus que aporta a la umidad, b convivencia pacifica ¢ la vida pacifica en nuestro pais.

5i usted ha feldo detenidamente by desoripcidn hechs, estd Mito porg conocer fos derechos
fundamentales del trabajo, biensvemido

Actividades de Reflexion imicial

JUAN SANTOS vive en Yacopd un municipio colombiano v alli e estd comeecando a la comaunidsd pors
que participen en b aleccion de Ediles del municipio

Juan decidié noinseribirse v gand la sefiora Marimar Gonedle:; quien despuds de un tiempa fue abjeto
de criticas por su gesticn, a lo cual Lo unid Jusn

Usid participaria_en las aiticas a Merimar- dor qué?

Juan afivma gue, afarfunadaments & no se insribio a @sa ¢ mucho mencs vota, por ke cual 21 s bene

culpa en ba gue ocurre, argumenta que & bien sabia que &so iba a oourric con esa sefiora.

GFAM-F-135 V04
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Consulte el articulo 1 de dicka Constitucitn y elabare un map conceptual cen lo alli dispueits,
Socialios pan sus compaferos de grupo de trabajo el mapa para unificar criterios ¥ preséntelo al
resto del curss segdn la dindmics que para tal fin establezca el ingdructor.

4 Elarticuls 1 de la Constitucian Politica se estructura en elementos y funciones.

En grupo de trabajo calaborative y basado @n el mapis conceptual y la retroalimentacion lagrada
con la sacializacian; complete k rejilla de caracterizacion propuesta; para lo cual deberdn
brindar una breve explicacion del alcance de cada item

L un sncuentro grupal se socializach este punto, esté atento a participar activamente, Incluyga las
conclusiones como evidencias

- £l arden juridica representado en la

pirdmide de Keleen, la cual ex usada  paca
representar  ka  jerarguia de s normas oy
regulaciones legales. En Grupos consulte |a matriz

de Kelen y completa el grifico de ella como
evidencia.

4 Complete la Matriz

=F-135 Vo4
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& Eupligue su Divisicn

£ Realice la resefia de quien era Hans Kelen

& La Canstituricn palitica contempla los dereches Fundamentales de los colombianos distribuidos en tres

prandes grupos; Conswlite 5 dersthos de cada grupo y complete e esquema propuesto.

—
i

) (o

£ Colombia coma estado social de derecho coenta con una begislacion especifica para narmar los bemas

laborales en concardandia con los acuerdas internacionales quée sobre el tema ha suserito el pais. En
Grupos de Trabajo conswlte [2 normas internas einternacdonales que aparecen en e cuadro de saberes,
Socialice esta evidencia con el grupa sepin la diddctica que establercs @l instructar para tal fin

Norma o tratado vigente

Cadigo Sustamtive del Trabajo Lay...

Drpanizacian internacional dal trabajo om

Cadigo de pracedimienta laboral

Sistema de sepuridad social integral

4 La legislacian colombiana en materia lahoral se soporta en una serie de principios que se alinean can los
tratadas intermacionales que como miembro de la Organizacion Intermacional del Trabajo se deben
respatar. Consulte en Grupos de Trabajo ka definicion de los principios gue se lstan a continuaddn v
particips #n s unificacion de criteries gue se realizard an sesion presencial

o Favorabilidad

GHP-F-135 VD4
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In dubio pro aperana
Irrenunciabilidad

Derechas sdquiridas

Comdicidn més benaficioss
Igualdad

Dignidad ¢ justicia de condiciones
Minimo wital

L= I =« I I = <

E wiacwio fabovral s sino wia de dos carrides =0 fa cwral & empleador adgoiere obifigoeoiones oon
iy Probafadores, pero estos fambidn tenen abligociomes con Jo orgonieooidn gue fos amplea

3.3.2. Derechos fundamentales del trabajo individuales

<  En Forma Grupal consulte sobre laesobicion de bos derechos fundamentales en la wociedad
 elabore uma linea de tiempa con dicka informacion. Socialics con su grupo de trabajo la
evidencia ¥ compértala con el grupa

£ Que dice s carta magna sohre los derechos fundamentales, que conllevan a Ly Bisgueds de
garantizar los derechas individuales de guien presta <o fuerza ¢ conocimiento a un
emplkeador. En grspo de trabajo elaboren un mapa conceptual @noel gue se clasifique los

contrates segan los criterios eEpuectos an el soquema.

e

Clasificacidn de los
bia

participe activameants con preguntas y aporbes.

< Para que exista un contrato laboral s= reguisre la confluencia de tres slementas (Articula 50

Codiga Sustantrea ded Trabajal; consulte de forma Grupal =stos elementos v elabare un
cuadre sindptico con dicha informackn, Csta evidencia serd sacializada en grupa mediants

la didiictica activa de simulacidn de casa,

GHPM-F-1325 Wid
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= E Py
& Los derechos fundamentales scandmicas, sociales y culturales reconoren algunas Thertade s gus

los imdividuns y grupos tienen @n materia laboral. Consulte en Goupn edos derechos y elabone
la informacion solicitasds en el imnte cuadng

Elabore un Cuadrn Comparatisen entre Hoelga y el Paro, abarcando aspectas comaa e naormatividad

que los rige, labores a los gue aplica y farmas de convecatoria. Tome atenta nata y particips
sctivamenbe.

& Enel drmbito lakaral we tiens el darechis a aseciarse libremeants ¢ ella induye Ly conformacian
de sindicatos bas cuales pusden se pusden clasificar sepin su tipa

| I |-E5 al de empresa
Gremio o de  =Los trabajadores vinculados a una misma
i i profesion o actividad se agrupan
#«Se denaminan agremiacionas v na teman la
figura de sindicato

GRP-F-135 Wod
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335 Formas de resolucidan de conflictos laborales

£ Los derechos lsharales son innegociables ¥ por tanto na pueden ser objeto de conciliacian
=N oW alcanceE, perd sioen sus plazos pars o reconacimients cuando hay sulneracianes,
siempre y cuando s garantice su cumplimiento. En Bonmeas Gopal coms dte sobre [as siguientes
instancias ¥ metanismos gue tensn por ohjeto actuar en cawos de diferencias entra
empleador y empleados

Oficina de trabajo

Inspeccian de trabajoe

Tribumal de arbitramenta

Juesr laboral

Consultarias juridicas

Casas de justicia

Megociacidn

MediaciGn

Amigable compasicidn

Explique por escrito estas instancias v métodos; esté atento a las indicaciones que e

instructor dard para Lo socializacion

Cricrirddo oo ampress crece fombidn gonan $us brobojodanes, de ol o Impartancha de

qestionor &f confifcio.

£ Teniends en cuenta lo aprendide en eita guia “bhuenas practicas de los derechos
fundamentales del trabaje” v las vivencias que wsted ba tenido o conace, particips
activameerte (con respeta v brindando argumentos a b dscusion) en el debote sohee o rol

deld Gobierno nacional en las huelgas de bos sindicatos v los plisgos de condicioness que estos

presentan. En su partafolio de svidencias tendcd que dejar nota delas conclusiones a Fas que

se Mg,

Reciende gue o profesho socal e s desschs pero mo poede fer sidninoe de wiokenoia o

opreEsi

£ El amparo de las dereches de la ciudadania laboral son abjeta de la legslacion nacional
colombians y para ella s han cantermpladoe maltipkes accioness gue arden juridico tendientes
& proteger una eventusl o real pérdida, wolneracion o amenaza de los derechos
fundamentales consagrados en b Constitucidn Politica y cuanda Fuesre posible restituic lax

cosas & su estado anterior. Em grups de trabaje colaborative consulte ks narma

cararteristicas de las sipuientes farmas de pratescion de los derachas.

GFM-F-135 Wo4



Sacialice este cuadra en sesidn bajo la dirdmica gue, de su insbructor, este atenta y participe de farma
activia ¥ respetunsa

E.4. Actividades de transferencia del conocimiemto.

Es hara de poner en prictica fus canccimisntas, con ks informasian recagida a lo largs de la guis,
realizaremos actividades gue apoyardn nuestro proyecta Formative “Crescan de una empresa didactica
para aplicar criterios de reconacimientno ¢ medician de loe hechos scondmicos.”,

ET trabajo &4 v devecho fimdamental que te proyecta e b social § usted como apreadiz no puede
ser inferior o ese reto
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FROCESD D GESTION DE FORMALCION PROFESIDNAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APREMDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ [Denrdminacion gel Frograma de Fonmacion: tecnokoga en coordimacian de
sarvicas bhoteleras
=  Cddigo del Programia de Formiadion:
+ Hombre del Proyecto: no tiensn aun
Fase del Proyecio: Planeacian
Actividsd de Aprendizajs: Id=ntificar
*® Eﬂmp-ntﬂnrmh: Errigue Lo fdutra- interactussr en el contexio productivo v
sacial de acuends can princigio Slices para la construcadn de una culfura de
[4F e
+ Resulados oe Aprendizale a Alcanzar:
< Contrbur con el fortakecimiento de la oullurs de par o partic de la dipridaad
humana ¥ las estralegias para b ransformacicon de conflictos.
< Promereer e uso racional de los recursaes naturales a pacie de critenos e
sosienbiidad y susientabilidad &tca v normativa
"  Establecer relaciones de crecimenta personal ¢ comunibano a partic del
b camdn comis aparks pars el desarrollo =ocial
< Promoeer la digiidad ¢ la de obro & pactic de los prncipios § valores dbcoos
coma aporte en la instauaciin de una ouliues de par.
=  Duracian de la Suia de Aprerdizaje (baras): 440 horas

2. PRESENTACICOHN

La cullura de par consisie &=n mna serie de valones,
acfitudes y comportamisenbos  gue mecharzan b
violencia ¥ previensn los  corfictas, buscanda
identificer las causas v soluciaomnar los poblemas,
medianke =l dialogo enire las personas, los gupos y
las raciones; benienda e@n ouenbs un punba muay
importanbe gue son s derschos humanas (ORI
196845

En un cantexta mundial lkena de viclencia, canficta y
pruerta, la cuburs de paz se irazs oomed und excekenbe
altematiea para aminarar iodos estos males del

plarvts,
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Hisldricamenta b huranidad ha aceplado @l uso de la fuerza como un recurss pan
resalver disputas, Asi perpeludandoss como dnico mesanemo, ha onginado ura
sociedad que usa la vialencia en nombne de 3 azan y vendad. Lamentablemenbe
cuando esio sucede. Es mucha mas o que se pierde una socedad comparada al
bienestar y progreso gue  [ogras ouando wsas la pae

La culbura de par apunta a recuperar los wincwos entre os individuos y forfalecer e 1ejido
zacial desde la mirada y el enfoques de la no vialenca.
Agi misma, la concentriscon ambienial se ha imducido en una nusva forma de entender
al desamolo sastenible an & que =@ mplican o solamenie la ecologia, sno ambien los
dilerentes Ambilos de inberaccion entre individuas, enire estos v b sociedad § bodo el
canjunio de sistemas bidlicos ¢y mbidn gere@cion presente sin poner en nesgo s
capacidad de las generaciones fulurss para safstscer sus propias necesidades
Se haoe inaplazahle un nuseo concepto de desarrollo sostenible que pass por un cambio
an nuesira ralacitn con 3 raturalezs v con los demas. Un nueva astile de vida que pongs
arsus base 1a rair 4G de lodo camportamienta, BEmbien con B naluralera La promocion
de b cufura La igualdad de posiblidades ¢ el desplisgue de @ capacidades deben ir
acornpafadas de la naturalera. El desarmalia de la genbe, para la genbe i por la genbe es la
nueva imagen del desarmallo enaltecido la dignidad humana g so vaslor

3. FORMULACKON DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Con el desarcllo de asts Guia se afianzardn s conoamentes basicos en mabe g
fundamentales individuales, sodakes v colkectivos que se mlacionan; aplicadeos &n
&l marcade la dignidad humana, el puralemo, B pacicpacion activa, la soldandad
w ol inbards comadn.

Exia guia pratende que usted querida aprendiz reconozca s ol § poeds haosr
efeciivos sus derechos ¢ cumple con s obligacones gue ala implica coma
dudadanc; por o cual =5 pecesano gue ardes de ampesar o desarmolar s
actividades agui propuesias usied se despoje de los prejuicos gue posdan benenos
producto de la realidad social  oue viee o pais g gue esie 85 un espacia
academios que busca la confratemidad ¥ no generar polan zacaon

Con estas actividsdes se busss que wstad coma aprendiz corercs como ciudadana
¥ cada ver sm constibuyaen individuo que aparta a la unidad, k3 corsivencia pacifica
¥ b vicks pacifica an nosesiro pais.

L) usrad dna do setanidamante by diccripokdsy hacha, aued
Miea pare conos EArgus L ML ERS- |58 Fa cluar an ol
cantares productive v sodal de scuends eon prin lpks

SHeGE pirE | con b cehdn &b Ling cllbers de gsis.
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I 1actividades de reflexbin indcal

[ e peraen el Wassre rellsian sobm:

#® o fandesto de SaE, rempels y conlbeta

® i resobasidn da. CenlliEls v s Semadk die sl un oenllicns

®  pin b persosal dal medss GmbEnbe v e preblamas ambantakes S b actaaldad

# ggnilcado dea b espradids LA DENIDLD FUPALHL HACE REFEREMCLS &1L VALOR MTikiD
[E TO0D SER PUMARD INOEFERDEWTE [GE S0 R&ZA™

® ok son ek vantajas go trae para 1odo gropo & sockded o e re s de etableser 3
curmplir normas de cosraisancia?

e ek el eresimbesto e ran sy sa imssrtandis e dimarolo SEl dar Bumena?

CASDE Meae Mario Hneilngs mayor Sa aded al cusl abaje da N ma ccadiondal, & dab S Thane
une gasantid Tya mescual. El homiBe Dage & & coia de s a=igd la sefers Soifa Saliga 3 de
Ferma muy Trisla b pide prastada £ 000000 =lkknas dae pess o ko gua e 1o ndics gue @ los

prastd paro que a =ay terder Sabe ser cascalado a un mes.

Pans ol mas 4y e Mardo & ndica gue 2l & sate mucho sro gue 2l o2 anis el dinem 5 ne e
iba a pagar

3l UATED FUEIE B0FI& SA&LAFAR ZUE RACCIDN TEMDRIA & L& RESPUEETA
OE FEOROD ARGUMENTAR LA REEFUEITAT

1.1 Actividades de contextuallizacion & Ideniificacion de conocimilentos nacesarios
para al EPH‘I'II:"IHJB

Elabora cs corm prsm s o laver da la gak ¢ la no ekadensa an so emlonss

Elabarar una hbtons donds se eslogass la Sak

D fe non=ay da Sos5asEncis pasa un grogs e personas

P i@ a e matived de solossdn gor sl ica an su wda disria parscontr Buir & crodadino Sal

miedis Bt

# Husire con o sgems cida uno S B princisos gue da Ser een de s dgnoded humena: respels,
justicie, kamed, Benastidad 5 oas peniaatel iEad.

s e o ded Sa o aka o g ue beEnga coses ol s resaer la importancis del desarrola

hairmans § s celacbesss il par oo b

Lo agratitn & fa barrambnste de goiey ne hime argore nbos e Baeg ™
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1.: Actividadges e aproplacitn del conocimisnto [Conceptualizacion y Teorizacion)

OfEerdd g w0 por Ung cuiurs o 28T n & Nk
REDS AW, YOUTLDE COMMWSIChTV=T3 _SVVImY | realice una [ropuesta e eclos psrs
mn.‘s!:mﬂna‘epazm:
1. Cass
2. Barma
5. Cave
4. En & colegio
5. \ide tarls

L | :'l'..ﬁ'l'-.ur'i-..l'ut'.:l'u'-:'uj-trrurrn.'ut'lrl"rul"
=T ar i
# | comafrm e or dend re dr i e s nde e it 'l bt P
oy g 5 apreeec har & Fdbn de o e o o o Yoo wpde b S
Lol i & rrwdn an o plan ek
Comola ¢ gorea o doamofo ot e abvk 9 como bapdcm o b gor de s opfcaren Aoed'a?

3.3.2 obsarys el vided i3 dignidsd humang en al ik
NEDS AW routube comAveich T r=omUAEIS 7T Ol
»  Reslice un escriie Que evidencke (5 imparancia del respelo por i3 dlgnidad humans
§ &f Desamoio Aumano,

333 APREMDICES, REALIZAREMOS LA SMEUIENTE ACTIVIDAD PRACTICA,
FARA RETROALIMENTACION DEL TEMA QUE HEMOS DEBATIDO EN EL AULA DE

CLA ZE WVIRTUAL ©DH EL DOCEMTE-TUTOR.

a. Con un ejemplo edpligue un compariamenis dlios ¥ un comparamisntae moral
B Chue as comportarss moralmenie

. Cue determing si un compartamientio es Busno o mak

d. La cubura imfluye an ke gue se considers cama un comporamienio
acegplable o ma

&, Para que sirsan s ranmas

f. . San necesarios los valores marales para b vida del hamiire? § Poe qué?

g. APor gué cres que hay valares morales tan distintos @n oras sooedades?

h. ¢ Cree que axisien valones comunes a todas los hombres? g Cudles? ¢ Y

por qué?
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h._% 4. ACTWIDAD DEMTRD DEL COMTRASTE DE L& SOCIEDAD
S0 MO ¥ PORGLUE

" 5 oenied pueE w e olibcen racibr un sobsrng pirs par=ibr que s erminal  dalgs libre, slendo
culpible de un dElna?

" Ustad medics & nimis a praclicir on abomo, dun riftindoss de cised acapladess par la
lirg, rgess walo iSSinge los prndipid dee pradeovar le vide ded pasiente gue e han ddo
inculcadag
tants destra de la famdia ¥ e estuda, come igquellas regles morab@sges su mebfgEdn ha

uslablacids v gue & he jureds protege:
" Cuasds @ realiiar ona csmpra s uneEtebleasmanmtn, ¢ e e emragedo ca=SHo da
mak, ¥ edla paresna B desoeest

3.5.8 mediante b pelicula gue s vio @n clase responder las sgles preguntas

Ol aficio astabs desempefisdo Erdrdira al caomiaenea de la abra?
LiDuidres aram bos fumesdises?

L Camo decidid cobras b aboela a la poven las pendidas por e incendio?
LCudnto pagae @l lendara del pushls a la abosla™

G e prapusoe del camuens a b sheela v ouanio debia pagar par &lka®
L Cuiidsnes raptanon a Eréndira y a donde la llesanan?

LEn qué consistid el primer imlento de DEses pars matar  la ok eks ?

JCame e L abuels v ooe gueE oolor sra su sangne
L Cudinto e pago la abuela al indio por casaio con Eréndira®

L0nE fenjan de especisl las naranias que coltivabis el padee de Liises?

4. PLANTEAMIEMTO DE EVIDEMOLAS DE APREMDIZAIE FARA L& EVALUSCMIN EM EL FROCESD
FORMATIVO.

F shal Acti bl Artivioasd de Evidancias da Criterios da e
[y b [prrysasC o | e bnEma st

Tormnatikseo Toamnartiem o Erwal s Hin

Apramndizale Hpramediza e Evadulaer | o

5. GLOSARID DE TERMINGS

HFAMBIENTE: & sislema da ekhmeston bdtdsg, ab Sl dsg, sofo-aimdmtod, calaraas 5 auldldss que
inbaractian anlre s, con las indseduas ¢ con la cemunidad an la que siean delanminenda oo ralacian
aohrasIva i

SADOUINIR: pasas & ser Uoler S o5 ban o darecha, Smalmanbe & Baedd de du somdra, aundgue
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DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

ACTIVIDAD #1

1. quienliderd en Colombia los fundamentos de los derechos humanos.

2. ¢Cuantos derechos fundamentales existen en el preambulo de la constitucién de Colombia y cudles son?

3. Escriba 10 derechos humanos fundamentales explicarlos y dar ejemplo

(se socializaran en clase)

4. Escribe que organismos trabajan por la defensa de los Derechos Humanos en Colombia.

5. Escoja un Organismo de la anterior respuesta

*Que derechos defienden?

*Que funcién cumple?

6. Que se expidid en la ley 95 de 1985 en Colombia.

7. Realiza una presentacion con tu compafiero donde exponga un caso de la violacion de los Derechos Humanos
en Colombia. Debe incluir los siguientes aspectos:

* Breve reseiia de lo sucedido.

* Lugar donde ocurri6 el problema

*Que derechos fueron violentados

* Mencione si existe alguin organismo que luchen por erradicar esta situacion.
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Version: 1
&

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha: 13 07 2024
JA; CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALY EMPRESARIAL
CUESTIONARIO - CDAE Instrumento de Evaluacién

NOMBRE DEL APRENDIZ (S)
CIUDAD Y FECHA Villeta Dia: 13 Mes: Julio Ano: 2024
PROGRAMA DE . - - .
FORMACION Tecndlogo en Gestién Administrativa
NUMERO DE FICHA 2824932
NOMBRE DEL INSTRUCTOR | Nelsa Victoria V.
FASE DEL PROYECTO Evaluacién

Resultados de Aprendizaje:
iEgEhE?ZDA%gE Asumir actitudes criticas , argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas

de caréacter productivo y social.

. . Tiempo:
Respuesta a preguntas relacionadas con lo visto en esta fase de Resultado de 30 min

NOMBRE DE LA EVIDENCIA | Aprendizaje.

1. Permitir al Aprendiz identificar los convenios internacionales con relacion al trabajo
2.Capacidad del aprendiz para identificar tipos de contratos laborales existentes
CRITERIO DE EVALUACION en colombia

3. Utilizar situaciones laborales para reconocer los principios laborales

identificados en el cédigo laboral

OBJETIVOS DEL Medir el grado de comprension y entendimiento de lo visto con respecto al resultado de
INSTRUMENTO Aprendizaje.
INSTRUCCIONES A continuacion, encontrard preguntas las cuales debe responder de manera acertada.

PREGUNTA FALSO O VERDADERO

e El contrato de prestacion de servicio pertenece a la modalidad de contrato laboral ()

e Cuando la pareja del trabajador se encuentra en estado de embarazo se protege su estabilidad laboral ( )
e Elsindicato se encuentra en el convenio nimero de OIT ()

e Elnumero de trabajadores para armar un contrato es minimo 20 personas ()

e Elderecho al HABEAS CORPUS consiste en el buen nombre de la vida crediticia ()

e Elderecho alavida es prohibido la pena de muerte ()




PREGUNTA SELECCION MULTIPLES

e ENELPREAMBULO DE LA CONSTITUCION EXISTEN:
A) 10 DERECHOS FUNDAMENTALES
B) 9 DERECHOS FUNDAMENTALES
C) 7 DERECHOS FUNDAMENTALES
D) 8 DERECHOS FUNDAMENTALES
E) NINGUNA DE LAS ANTERIORES

e CUANTOSTIPOS DE MODALIDAD DE CONTRATO LABORALES EXISTEN:
A) 9 CONTRATOS LABORALES
B) 10 CONTRASTOS LABORALES
C) 6 CONTRATOS LABORALES
D) 7 CONTRATOS LABORALES
E) NINGUNA DE LAS ANTERIOES

e TIPOS DE DISCRIMINACION SON:
A) DISCRIMINACION LABORAL DIRECTA, ACOSO DISCRMINATORIO Y DISCRMINACION POR ERROR

B) DISCRIMINACION LABORAL POR ASOCIACION, DISCIMINACION LABORAL INDIRECTA'Y
DISCRIMINACION ULTIPLE

C) DISCRIMINACION LABORAL POR ERROR, ACOSO DISCIRMINATORIO Y DISCRIMINACION DIRECTA
D) NINGUNA DE LAS ANTERIORES
E) TODAS LAS ANTERIORES

PREGUNTA TIPO DESARROLLO

e IDENTIFIQUE EL SIGUIENTE TIPO DE CONTRATO Y EXPLIQUELO

CONTRATO:




Enrigue Low Mutra- interactuar en el
confexto productivo y social de acuerdo

con principio  éticos para la
construccién de una cultura de paz.

Derechos Fundamentales del trabajo en

3 y marco de la constitucion politica y lo

convenios internacionales.

6 .| Haga clic para agregar notas

Diapositiva1de41  [[¢  Espafiol (Colombia) = Notas @ Comentarios B = B 7 -



¢ Anexos del punto 4
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Ficha 2824932

Fe(:h3:06/07/24 ° Grupo gestion Administrativa ficha 2824932 fecha del 6 de julio

del 2024 realizando la actividad 1 sobre los derechos fundamentales que
se encuentran en la constitucion politica.

Ficha 2824932 |
Fecha-06/07/24
Hora:3:45pm

e  Exponiendo sobre el caso de Jineth bedoya, reconociendo o identificando
los derechos que se le vulneraron a la victima del caso

e Uniodn de las fichas de gestion
administrativa y gestién hotelera del fin de
semana, modalidad de ensefianza con el
instructor STIVEN LEON

Ficha 2824932 |

~ Fecha:06/07/24




. Ficha 2824932 -
Fecha:06/07/24 | aiap\ &
Hora: 10'.003‘“

r 4 i< a |

%20 ‘; 2 -"1-"".4 st
News ! v /i ﬂl”! /s
B

\
oo

Ficha 2824932
Fecha:06/07/2024
Hora: 3:45pm

e Domingo 7 de julio del 2024 se dividen en grupos para
desarrollar la guia e igualmente socializar los puntos para

socializar

. 32
" Ficha 28249
Fecha:06/08/2024
Hora:8:59pM

de forma virtual

e realizacién del material de exposicién para la explicacion del caso

e Exponiendo sobre que es Paro y que es Huelga igualmente
desarrollaron el tema de sindicatos

Q Ficha:2824932
E
)

echa:07/07/2024
Hora: 11:45am

pantallazo de la clase del 8 de julio del 2024 de la ficha 2824932



) ficha 2824932 fecha del 9 de julio 2024
finalizando el temario con respecto a los temas
de contrato de aprendizaje

R

Ficha 2824932
Fecha 06/09/2024
Hora:7:30pm

duvan

Ficha 2928381 [
Fecha 10/07/2024 &=
Hora__:_9230pm

e |dentificacion de los convenios
internacionales del derecho laboral
oIT

Ficha 2928381
Fecha 11/07/2024

©  Hora:8:46pm
\ —— T ., ,
e Socializacion de los derechos que se encuentran en el preambulo

de la constitucion. (el cual se identifica el derecho al trabajo como
derecho fundamental)



1 _ e desarrollando el tema de la discriminacion laboral y como se
Ficha 2928381 identifica en el ambiente de la empresa.

' Fecha:11/07/2024
Hora:10:07pm

Ficha 2928381 e Grupo exponiendo sobre el trabajo forzoso y la carga laboral no
Fecha 08/07/2024 __ remunerada que se genera en las empresas.
11:02pm |
"W Hora Lo

Ficha 2928381
Fecha 12/07/2024
o Hora:6:30pM

Se identifica los casos de trabajo infantil y como se debe tratar si se
presenta en la empresa donde trabajen o aran practicas igualmente si
empezarian hacer etapa productiva y son menores de edad




Ficha 2928381 e Terminacion de ficha y finalizacion de la explicacion de la guia de
Fecha 12/07/2024 . trabajo

1 Hora:11:50pm

\,

Ficha 2928376
Fecha 13/07/2024
:3: A e ., . .
s efgvpn;‘ L e |dentificacion de la paz personal y como influye a la paz mundial

' Ficha 2928376
.Fecha 13/07/2024
) Hora:5:30pm

Identificar el valor de la amistad y desarrollarlo como equipo




PP

Ficha 2928376

Fecha 13/07/2024
Hora:5:45pm o Representante a expresar el valor del amor

Ficha 2928376
Fecha 14/07/2024
Hora: 2:30pM

¢ Indicando los grados de
violencia que se
representan en el dia a
dia en la convivencia
ciudadana

- -~
Ficha2928376 .= 7
Fecha 14/07/2024 o TR 9 . Organizar el desfile del 20 DE JULIO del 2024




e explicacion de los acuerdo de paz que han existido en Colombia 'y
de igual manera reforzando el acuerdo del 2016 acuerdo de paz del
teatro colon del 2016

N2 2928376
cha 16!07!2024 &

PR Fe i
1208 Hora: 8:06pm B8 "A0000 s2e

e Terminacion del temario y explicacion de
temas que no se comprendieron en la guia

Ficha 2876221
Fecha 22/07/2024
Hora:8:30pm &

. Iniciando competencia asignada, primer tema historia
sobre el derecho laboral (revolucién industrial ) identificando la
ficha de mecanica industrial




Fec
Hora-_‘] 04 Bpm

< Ficha 2876221
! ha 22/07/2024 .

¢ Identificando que tipo de derecho es afectado en su dia a dia en
la parte laboral

Ficha 2876221 |
M Fecha 23/07/2024
¢ Se le asigna por grupos tema para que se desarrolle en clase y se
identifiquen las falencias laborales que existen

Ficha 2876221 —

Fecha 24/07/2024
:39pm
Hora 6 39p

Preparandose para la exposicidn de los convenios de la OIT.




Punto 28 anexo

Se anexa pantallazos de envios de las actas a los lideres de ficha

INFORME ACTA CORREGIDA DE CIERRE FICHA 2876221 @ publica bt
Nelsa Victoria Valderrama Acevedo © & & | Hv
Para: Rodrigo Salamanca Serna Vie 03/05/2024 20:54

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 01/05/2034 20:54

[ ACTA DE CIERRE 2876221 CO... ,
1)

Se ha guardado en OneDrive

Buenas noches

Senor

Rodrigo Salamanca Serna
instructor Jefe de ficha 2876221
SENA- VILLETA

ACTA DE CIERRE FICHA 2928356 COORDINACION DE SERVICIO HOTELERO @ rublica

Vv

Nelsa Victoria Valderrama Acevedo © « « »

Para: Carlos Augusto Pena Martinez Lun 24/06/2024 18:50

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 22/06/2034 18:50

ry ACTA DE CIERRE 2928356 H...
ol ! v
" Se ha guardado en OneDrive

Senor (a)

CARLOS AUGUSTO PENA
Coordinador académico
SENA- VILLETA

Asunto: INFORME ACTA DE CIERRE FICHA 2928356



INFORME ACTA DE CIERRE FICHA 2928410 @ publica b

Nelsa Victoria Valderrama Acevedo © &« &« ~» iv

Para: matizo23@gmail.com Mar 28/05/2024 13:06

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 26/05/2034 13:06

B ACTA DE CIERRE 2928410.pdf

Se ha guardado en OneDrive

Senor (a)

ANDRES MATIZ

instructor Jefe de ficha 2928410
SENA- VILLETA

Asunto: INFORME ACTA DE CIERRE FICHA 2928410

ACTA FICHA 2928410 COCINA LA VEGA W rublica hs
~ Nelsa Victoria Valderrama Acevedo e &S & = i~ s
Para: John Alexander Saavedra Zapata Mar 23/07/2024 16:22

[;-1 ACTA FICHA 2928410 LA VEG...
619 KB

Buenas tardes
estimado coordinador John Saavedra

mediante acta que se anexa en el correo pongo en conocimiento a los
aprendices que fueron calificados de forma erronea en la competencia
de derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales de forma erronea.

para que apenas termine la migracion de Sofia plus poder solicitar la
descalificacion de esta competencia que no se ha impartido aun en esta
ficha

O e muiee G e (R RN o ruru W T e — rmiereune

acta de evaluacién Resultados de aprendizaje resultado de aprendizaje ficha # 2876189
GESTION ADMINISTRATIVA @ publica M

Para: beltranpaipag@gmail.com Jue 02/05/2024 21:10

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 30/04/2034 21:10

B ACTA DE CIERRE 2876189.pdf

Se ha guardado en OneDrive

Buenas noches

Senor (a)

GLADYS YANETH BELTRAN
instructor Jefe de ficha 2876189
SENA- VILLETA



ACTA DE CIERRE FICHA LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIA

@ Piblica v
Nelsa Victoria Valderrama Acevedo © « « »~ iv
Para: Cesar Mauricio Luna Leon Mié 24/07/2024 21:02

11 ACTA CIERRE 2847266 LEVA...
= 174 k8

Buenas noches

se anexa el acta de cierre de la ficha LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIA.

competencia ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

Seguimiento Ficha 2825232 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA /
Laura Marcela Hernandez Roldan @ publica N7

< Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buen dia estimado Coordinador John, me permito dar respuesta al correo que
antecede:

1. Para la competencia 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.

Me comunique con la instructora Victoria para solicitar el acta de cierre de la
competencia de la cual estoy a la espera, la calificacion de los tres aprendices la
realizo para los aprendices que le entregaran todas las evidencias antes del 2 de
julio que fue el plazo de entrega, los mencionados aprendices entregaron antes
de finalizar junio por ende la instructora les emitio su juicio evaluativo; quedando
en espera de los demas para el mes de agosto. (comunicado de manera verbal ya
que la plataforma no esta en funcionamiento el mes de julio).

2. Para la competencia 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacion




SENA

N

ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ENRIQUE LOW MUTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIO ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
VILLETA JULIO 24 DE 2024 15:30 16:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
AUDITORIO C.D.A.E CENTRO: CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIALY EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidn asistencia

2. Entrega de resultados de aprendizaje de la competencia ENRIQUE LOW MUTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ETICOS PARA
LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

3. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la entrega de resultados de aquellos aprendices que cursaron la competencia
ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIO ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ con ficha #2847266

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy 24 de Julio de 2024 se realiza el proceso de revision y evaluacidn de las
actividades presentadas por los aprendices del grupo LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIAL con ficha # 2847266 esto con el fin de
entregar el informe respectivo jefe de ficha MAURICIO LUNA LEON .

Se hace entrega del resultado de evaluacién de los aprendices del grupo LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIAL con la ficha # 2847266, haciendo referencia que de los
24 aprendicesmatriculados y que se encuentran en formacion tal como lo establece Sofia
Plus 10aprendices participaron durante las sesiones y cumplieron con la totalidad de Ia
entrega de evidencias, en tal sentido se deja la constancia para que los aprendices que por
una u otra razén no cumplieron con la entrega respectiva de las evidencias puedan cursarla
mas adelante.

GOR-F-084 V02
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Los resultados de quienes aprobaron ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ son:

CRISTIAN ALFONSO AGUIRRE HERRERA
CESAR LUIS VANEGAS GALINDO

JOSE ALEJANDRO FLORES SANCHEZ
VICTOR ALEJANDRO TOLERO MORENO
RICARDO IVAN HENAO NARVAEZ
JUAN PABLO GARZON BOLANOS
DEIVITH KARL MARTINEZ

YULY ALEXANDRA SANCHEZ
FERNANDO ANDRES GONZALEZ

JHAIN MISAEL PINTO GONZALEZ

Los demads aprendices que no estan referenciados en el listado anterior no seran evaluados,

ya que no completaron la totalidad de entrega de las actividades y/o no presentaron alguna

de las actividades y/o evidencias correspondientes que permitiese validar el desarrollo de

los resultados de aprendizajes cursados en las sesiones Ellos son:

YERLY TATIANA SANCHEZ ( LA APRENDIZ SE ENCONTRABA INCAPACITADA)
DANIEL RODRIGO TRIANA RAMIREZ
ALEX CAMILO CONDE MORENO
CRISTIAN DAVID VARGAS SILVA

DANIEL ANDRES GUZMAN RAMIREZ
GEIVER ANTONIO PESCADOR VALBUENA
JOHAN DAVID TORRES MOLINA

JUAN SEBASTIAN MURNOZ MOJICA
EDINSON JAVIER MORALES GAMBA
EDINSON FELIPE VARGAS SALAMANCA
MICHAEL ANDRES ROZO BERMUDEZ
WILSON HERNAN GONZALEZ POVEDA
YINETH ALEJANDRA MURILLO FAJARDO
TANIA ZHARICK ESTRADA MARULANDA

GOR-F-084V02
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CONCLUSIONES

De acuerdo con el proceso de formacién y dindmicas establecidas para el desarrollo de la
competencia transversal denominada ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ los siguientes aprendices participaron activamente en el desarrollo de las
sesiones de formacién, asi como en la entrega de la totalidad de las actividades planteadas
para el desarrollo de dicha competencia por tanto quienes aprobaron la misma son:

e CRISTIAN ALFONSO AGUIRRE HERRERA

e CESAR LUIS VANEGAS GALINDO

e JOSE ALEJANDRO FLORES SANCHEZ

e VICTOR ALEJANDRO TOLERO MORENO

e RICARDO IVAN HENAO NARVAEZ

e JUAN PABLO GARZON BOLANOS

e DEIVITH KARL MARTINEZ

e YULY ALEXANDRA SANCHEZ

e FERNANDO ANDRES GONZALEZ

e JHAIN MISAEL PINTO GONZALEZ

Los aprendices que no se encuentran en el listado anterior, no completaron la totalidad de
entrega de las actividades y/o no realizaron la entrega correspondiente de actividades que
permitiese validar y aprobar la mencionada competencia.

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega del Acta de 24 DE JULIO 2024 NELSA '\
cierre del grupo VALDERRAMA \dﬂ \
FICHA: 2847266 ACEVEDO 5& M }\

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-

DELDIiA 24 DELMESDE JUIIO DE L ANO 2024

OBJETIVO

VALDERRAMA ACEVEDO

(S) Realizar acta de evaluacién Resultados de aprendizajeENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ ficha #
22847266LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1INELSA VICTORIA 1140824191 X SENACD.AE nvvalderrama@sena.edu.co

\
0 adﬁ(&ﬂm j&

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA
Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
VILLETA JUNIO 24 DE 2024 15:30 16:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
AUDITORIO C.D.A.E CENTRO: CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIALY EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidn asistencia

2. Entrega de resultados de aprendizaje de la competencia Derechos Fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales

3. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la entrega de resultados de aquellos aprendicesque cursaron la competencia
Derechos Fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales con ficha # 2928356

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy 24 de Junio de 2024 se realiza el proceso de revisidn y evaluacion de las
actividades presentadas por los aprendices del grupo COORDINACION DE SERVICIO
HOTELERO con ficha # 2928356, esto con el fin de entregar el informe respectivo al
coordinador académico jornada fin de semana CARLOS AUGUSTO PENA .

Se hace entrega del resultado de evaluacidn de los aprendices del grupo COORDINACION DE
SERVICIO HOTELEROS con la ficha # 2928356, haciendo referencia que de los 29 aprendices
matriculados y que se encuentran en formacion tal como lo establece Sofia Plus 24
aprendices participaron durante las sesiones y cumplieron con la totalidad de la entrega de
evidencias, en tal sentido se deja la constancia para que los aprendices que por una u otra
razén no cumplieron con la entrega respectiva de las evidencias puedan cursarla mas
adelante.

GOR-F-084 v02
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Los resultados de quienes aprobaron la Derechos Fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucidn politica y los convenios internacionales son:

e YULIETH PAOLA CLAROS PEDRAZA

e CAROLAY ORTEGA RAMIREZ

e CLAUDIA BUITRAGO LONDONO

e SOLANYI LOPEZ ORJUELA

e KEVIN FELIPE QUINTERO GOMEZ

e PAULA ULLOA CORREDOR

e JUAN DAVID DAZA QUINONEZ

e MARIA ALEJANDRA GARZON CORREA

e JAZBLEIDY CAROLINA ZAMBRANO REYES

e CAROL TATIANA SALDANA SAAVEDRA

e MARTHA SOFIA NAVARRETE GONZALEZ

e MARIA CAMILA CRUZ MORA

e ZHARICK JULIANA MEJIA MARTIN

e NICOL DANIELA CIFIENTE LARSO

e ANGELA PATRICIA PALOMO GUERRERO

e CAROL YULIETH NIETO CASTILLO

e VALENTINA VELEZ SIERRA

e JUAN PABLO RODRIGUEZ HENAO

o LIDA NATALIA CARRILLO DUARTE

e NICOLE XIMENA ORDONEZ GUTIERREZ

e MARIA JOSE REYES BELTRAN

e LUZVALERY ORTEGA RAMIREZ

e CARLOS DANIEL RODRIGUEZ CRUZ

e BRIGITH TATIANA RUIZ MENDOZA

Los demas aprendices que no estan referenciados en el listado anterior no seran evaluados,
ya que no completaron la totalidad de entrega de las actividades y/o no presentaron alguna
de las actividades y/o evidencias correspondientes que permitiese validar el desarrollo de
los resultados de aprendizajes cursados en las sesiones Ellos son:

e MARIAN LORENA GARZON ACOSTA

e KATHERIN YIRLEY PERILLA MONTEALEGRE

e JULIANA ESPINOSA GALINDO

e PAULA ANDREA GONZALEZ CIFUENTE

e ANGIE SOFIA CHAVEZ DUARTE

GOR-F-084V02
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CONCLUSIONES

De acuerdo con el proceso de formacién y dinamicas establecidas para el desarrollo de la
competencia transversal denominada Derechos Fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios internacionales los siguientes aprendices participaron
activamente en el desarrollo de las sesiones de formacion, asi como en la entrega de la
totalidad de las actividades planteadas para el desarrollo de dicha competencia por tanto
quienes aprobaron la misma son:

e YULIETH PAOLA CLAROS PEDRAZA

e CAROLAY ORTEGA RAMIREZ

e CLAUDIA BUITRAGO LONDONO

e SOLANYI LOPEZ ORJUELA

e KEVIN FELIPE QUINTERO GOMEZ

e PAULA ULLOA CORREDOR

e JUAN DAVID DAZA QUINONEZ

e MARIA ALEJANDRA GARZON CORREA

e JAZBLEIDY CAROLINA ZAMBRANO REYES
e CAROL TATIANA SALDANA SAAVEDRA

e MARTHA SOFIA NAVARRETE GONZALEZ
e MARIA CAMILA CRUZ MORA

e ZHARICK JULIANA MEJIA MARTIN

e NICOL DANIELA CIFIENTE LARSO

e ANGELA PATRICIA PALOMO GUERRERO
e CAROLYULIETH NIETO CASTILLO

e VALENTINA VELEZ SIERRA

e JUAN PABLO RODRIGUEZ HENAO

e LIDA NATALIA CARRILLO DUARTE

e NICOLE XIMENA ORDONEZ GUTIERREZ
e MARIA JOSE REYES BELTRAN

e LUZ VALERY ORTEGA RAMIREZ

e CARLOS DANIEL RODRIGUEZ CRUZ

e BRIGITH TATIANA RUIZ MENDOZA

Los aprendices que no se encuentran en el listado anterior, no completaron la totalidad de
entrega de las actividades y/o no realizaron la entrega correspondiente de actividades que

permitiese validar y aprobar la mencionada competencia.

Se anexa juicios Evaluativos
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega del juicio 24 DE JUNIO 2024 NELSA '\
evaluativo del grupo VALDERRAMA \/HE m {\
FICHA: 2928356 ACEVEDO NQJS& T

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA 24 DELMESDE JUNIO DEL ANO 2024

OBJETIVO

1INELSAVICTORIA
VALDERRAMA ACEVEDO

S) Realizar acta de evaluacion Resultados de aprendizaje competencia Derechos Fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales  ficha # 2928356 COORDINACION DE SERVICIO HOTELEROS
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1140824191 X SENAC.D.AE nvvalderrama@sena.edu.co

'\
5& adﬁ(&m j&
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ENRIQUE LOW MUTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIO ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
VILLETA JUNIO 24 DE 2024 15:30 16:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
AUDITORIO C.D.A.E CENTRO: CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIALY EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidn asistencia

2. Entrega de resultados de aprendizaje de la competencia Derechos Fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucidn politica y los convenios internacionales

3. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la entrega de resultados de aquellos aprendices que cursaron la competencia
ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIO ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ con ficha # 2928356

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy 24 de Junio de 2024 se realiza el proceso de revisidn y evaluacidn de las
actividades presentadas por los aprendices del grupo COORDINACION DE SERVICIO
HOTELERO con ficha # 2928356, esto con el fin de entregar el informe respectivo al
coordinador académico jornada fin de semana CARLOS AUGUSTO PENA .

Se hace entrega del resultado de evaluacion de los aprendices del grupo COORDINACION DE
SERVICIO HOTELEROS con la ficha # 2928356, haciendo referencia que de los 29 aprendices
matriculados y que se encuentran en formacion tal como lo establece Sofia Plus 24
aprendices participaron durante las sesiones y cumplieron con la totalidad de la entrega de
evidencias, en tal sentido se deja la constancia para que los aprendices que por una u otra
razén no cumplieron con la entrega respectiva de las evidencias puedan cursarla mas
adelante.
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Los resultados de quienes aprobaron ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ son:

e YULIETH PAOLA CLAROS PEDRAZA

e CAROLAY ORTEGA RAMIREZ

e CLAUDIA BUITRAGO LONDONO

e SOLANYILOPEZ ORJUELA

e KEVIN FELIPE QUINTERO GOMEZ

e PAULA ULLOA CORREDOR

e JUAN DAVID DAZA QUINONEZ

e MARIA ALEJANDRA GARZON CORREA

e JAZBLEIDY CAROLINA ZAMBRANO REYES

e CAROL TATIANA SALDANA SAAVEDRA

e MARTHA SOFIA NAVARRETE GONZALEZ

e MARIA CAMILA CRUZ MORA

e ZHARICK JULIANA MEJIA MARTIN

e NICOL DANIELA CIFIENTE LARSO

e ANGELA PATRICIA PALOMO GUERRERO

e CAROLYULIETH NIETO CASTILLO

e VALENTINA VELEZ SIERRA

e JUAN PABLO RODRIGUEZ HENAO

e LIDA NATALIA CARRILLO DUARTE

e NICOLE XIMENA ORDONEZ GUTIERREZ

e MARIA JOSE REYES BELTRAN

e LUZ VALERY ORTEGA RAMIREZ

e CARLOS DANIEL RODRIGUEZ CRUZ

e BRIGITH TATIANA RUIZ MENDOZA

Los demads aprendices que no estan referenciados en el listado anterior no seran evaluados,
ya que no completaron la totalidad de entrega de las actividades y/o no presentaron alguna
de las actividades y/o evidencias correspondientes que permitiese validar el desarrollo de
los resultados de aprendizajes cursados en las sesiones Ellos son:

e MARIAN LORENA GARZON ACOSTA

e KATHERIN YIRLEY PERILLA MONTEALEGRE

e JULIANA ESPINOSA GALINDO

e PAULA ANDREA GONZALEZ CIFUENTE

e ANGIE SOFIA CHAVEZ DUARTE
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CONCLUSIONES

De acuerdo con el proceso de formacién y dindmicas establecidas para el desarrollo de la
competencia transversal denominada ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ los siguientes aprendices participaron activamente en el desarrollo de las
sesiones de formacidn, asi como en la entrega de la totalidad de las actividades planteadas
para el desarrollo de dicha competencia por tanto quienes aprobaron la misma son:

e YULIETH PAOLA CLAROS PEDRAZA

e CAROLAY ORTEGA RAMIREZ

e CLAUDIA BUITRAGO LONDONO

e SOLANYI LOPEZ ORJUELA

e KEVIN FELIPE QUINTERO GOMEZ

e PAULA ULLOA CORREDOR

e JUAN DAVID DAZA QUINONEZ

e MARIA ALEJANDRA GARZON CORREA

e JAZBLEIDY CAROLINA ZAMBRANO REYES
e CAROL TATIANA SALDANA SAAVEDRA

e MARTHA SOFIA NAVARRETE GONZALEZ
e MARIA CAMILA CRUZ MORA

e ZHARICKJULIANA MEJIA MARTIN

e NICOL DANIELA CIFIENTE LARSO

e ANGELA PATRICIA PALOMO GUERRERO
e CAROLYULIETH NIETO CASTILLO

e VALENTINA VELEZ SIERRA

e JUAN PABLO RODRIGUEZ HENAO

e LIDA NATALIA CARRILLO DUARTE

e NICOLE XIMENA ORDONEZ GUTIERREZ
e MARIA JOSE REYES BELTRAN

e LUZVALERY ORTEGA RAMIREZ

e CARLOS DANIEL RODRIGUEZ CRUZ

e BRIGITH TATIANA RUIZ MENDOZA

Los aprendices que no se encuentran en el listado anterior, no completaron la totalidad de
entrega de las actividades y/o no realizaron la entrega correspondiente de actividades que
permitiese validar y aprobar la mencionada competencia.

Se anexa juicios Evaluativos
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega del juicio 24 DE JUNIO 2024 NELSA .\
evaluativo del grupo VALDERRAMA \/HE (l:\ {\
FICHA: 2928356 ACEVEDO MAS& el

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-

DELDIiA 24 DELMESDE JUNIO DEL ANO2024

OBJETIVO
(S) Realizar acta de evaluacion Resultados de aprendizajeENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ ficha # 2928356 COORDINACION
DE SERVICIO HOTELEROS
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1INELSA VICTORIA 1140824191 X SENACD.AE nvvalderrama@sena.edu.co
VALDERRAMA ACEVEDO

\
0 adﬁ(&ﬂm j&
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE LA FICHA 2928510 COCINA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
VILLETA 23 DE 2024 14:30 15:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
AUDITORIO C.D.A.E CENTRO: CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIALY EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. informacion de los estudiantes que fueron calificados en la competencia de derechos
fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politica y los convenios
internacionales de forma errénea

2. Conclusién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Notificar los aprendices que fueron calificados de forma errénea en la competencia DERECHOS
FUNDAMENTALES DELTRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA'Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy 23 de Julio de 2024 se realiza el proceso de revisién de los juicios evaluativos de
la ficha 2928410 de cocina del municipio de la vega, SE EVIDENCIA que los siguientes
aprendices fueron calificados de forma equivoca en la competencia DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES, dado que la ficha que se impartié fue Enrique Low Mutra-
interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principio éticos para la
construccion de una cultura de paz

como se muestra en el acta que se le envid por medio de correo electrénico al lider de ficha
el instructor NELSON ANDRES MATIS

Los Aprendices que por error fueron calificados como aprobados en la competencia de
Derechos Fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales son:

e VALENTINA SANTODOMINGO CASTILLO

e CRISTIAN STIVEN CORTES PINEROS

GOR-F-084 v02
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e JUAN PABLO BERMUDEZ BERMUDEZ
e BRAYAN ANDRES GONZALE MAHECHA
e JULIETH DANIELA MARTINEZ MEDINA
e LAURA VIVIANA VEGA AMAYA

CONCLUSIONES

Esta acta se define como soporte de informacion donde se notifica que por error los siguientes

aprendices fueron aprobados en la competencia que no estaba asignada.

e VALENTINA SANTODOMINGO CASTILLO
e CRISTIAN STIVEN CORTES PINEROS

e JUAN PABLO BERMUDEZ BERMUDEZ

e BRAYAN ANDRES GONZALE MAHECHA

e JULIETH DANIELA MARTINEZ MEDINA

e LAURA VIVIANA VEGA AMAYA

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Acta de correccion 23 DE JULIO 2024 NELSA '\
de callflcau.on enla VALDERRAMA NJSB \/&w{{(&m ‘IX
competencia ACEVEDO

DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA
CONSTITUCION
POLITICAY LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA 24 DELMESDE JUNIO DEL ANO 2024

OBJETIVO

1INELSAVICTORIA
VALDERRAMA ACEVEDO

(S) Realizar acta de evaluacién Resultados de aprendizaje competencia Derechos Fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales  ficha # 2928356 COORDINACION DE SERVICIO HOTELEROS
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA 30 DELMESDE ABRILDE L ANO 2024

OBJETIVO (S)

Realizar acta de evaluacion Resultados de aprendizaje competencia denominada Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos laborales y social resultado de aprendizaje ficha # 2876189 GESTION

VALDERRAMA ACEVEDO

ADMINISTRATIVA
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 NELSAVICTORIA 1140824191 X SENAC.D.AE nvvalderrama@sena.edu.co

s Ve

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTANo. 1

ACTA DE ENTREGA DE EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTO LABORAL Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: VILLETA ABRIL 30 DE HORA INICIO: HORA FIN:

2024 15:30 pm 16:50 pm

LUGAR Y/O ENLACE: AUDITORIO C.D.A.E CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion asistencia

2. Entrega de resultados de aprendizaje de la competencia promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contexto laboral y social

3. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la entrega de resultados de aquellos aprendices
que cursaron la competencia denominada promover la interaccién idonea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los contexto laboral y social # 2876189

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy 23 de abril de 2024 se realiza el proceso de revisién y evaluaciéon de
las actividades presentadas por los aprendices del grupo GESTION
ADMINISTRATIVA con ficha # 2876189, esto con el fin de entregar el informe respectivo
al instructor titular del mismo GLADYS YANETH BELTRAN.

Se hace entrega del resultado de evaluacion de los aprendices del grupo GESTION
ADMINISTRATIVA con ficha # 2876189, haciendo referencia que de los 27 aprendices
matriculados y que se encuentran en formacién tal como lo establece Sofia Plus

24 aprendices participaron durante las sesiones y cumplieron con la totalidad de la
entrega de evidencias, en tal sentido se deja la constancia para que los aprendices que
por una u otra razén no cumplieron con la entrega respectiva de las evidencias puedan
cursarla mas adelante.

Los resultados de quienes aprobaron la competencia denominada Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laborales y social resultado de aprendizaje *Generar procesos auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral, *Interactuar en los contextos
productivos y sociales en funcion de los principios y valores universales y *
Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias
del contexto y con visidn prospectiva.
Son:

- Laura Vanessa Serrano Vargas

- Jeffrey Giovanny Cifuentes Carmona

- Brayan Felipe Gutiérrez Martinez

- Laura Natalia Marin Hernandez
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- Juan Sebastian Murcia Romero

- Tania Vanessa Cardona Azuero

- Leidy Lorena Romero Herrera

- Diana Marcela Castro Pachon

- Maria Camila Brand Moreno

- Ingrid Jazmin Bernal Feo

- Harold Yesid Torres Gbmez

- Yesika Marcela Javela Quiroga

- Wilmer Silvano Tovar Rodriguez

- Santiago Flérez Herndndezm

- Maria Alejandra Hidalgo Gutiérrez
- Marlon Estiben Martinez Martinez
- Sara Anaybe Guevara Mahecha

- Diana Marcela Ledn Rivera

- Hoober Yesid Arias Robayo

- Angie Victoria Barriga Lizcano

- Luz Angela Martinez Bello

- José Libardo Ruiz Reyes

- Francelina Fierro Velasquez

- Maira Alejandra Cuadrado Medina

Los demas aprendices que no estan referenciados en el listado anterior no seran
evaluados, ya que no completaron la totalidad de entrega de las actividades y/o no
presentaron alguna de las actividades y/o evidencias correspondientes que permitiese
validar el desarrollo de los resultados de aprendizajes cursados en las sesiones Ellos son:

- Olga Lizeth Rodriguez Alfonzo
- Jaider Fabian Morales Espinosa
- Yurany Phayanne Sabogal Bohérquez

CONCLUSIONES
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De acuerdo con el proceso de formacién y dinAmicas establecidas para el desarrollo de la
competencia transversal denominada Promover la interaccion idénea consigo mismo, con
los demds y con la haturaleza en los contextos laborales y social resultado de aprendizaje
*Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral, *Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los
principios y valores universales y * Redimensionar permanentemente su proyecto de vida
de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

los siguientes aprendices participaron activamente en el desarrollo de las sesiones de
formacion, asi como en la entrega de la totalidad de las actividades planteadas para el
desarrollo de dicha competencia por tanto quienes aprobaron la misma son:

- Laura Vanessa Serrano Vargas

- Jeffrey Giovanny Cifuentes Carmona
- Brayan Felipe Gutiérrez Martinez
- Laura Natalia Marin Hernandez

- Juan Sebastian Murcia Romero

- Tania Vanessa Cardona Azuero

- Leidy Lorena Romero Herrera

- Diana Marcela Castro Pachon

- Maria Camila Brand Moreno

- Ingrid Jazmin Bernal Feo

- Harold Yesid Torres Gomez

- Yesika Marcela Javela Quiroga

- Wilmer Silvano Tovar Rodriguez

- Santiago Flérez Herndndezm

- Maria Alejandra Hidalgo Gutiérrez
- Marlon Estiben Martinez Martinez
- Sara Anaybe Guevara Mahecha

- Diana Marcela Leon Rivera

- Hoober Yesid Arias Robayo

- Angie Victoria Barriga Lizcano

- Luz Angela Martinez Bello

- José Libardo Ruiz Reyes

- Francelina Fierro Velasquez

- Maira Alejandra Cuadrado Medina
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Los aprendices que no se encuentran en el listado anterior, no completaron la totalidad de
entrega de las actividades y/o no realizaron la entrega correspondiente de actividades que

permitiese validar y aprobar la mencionada competencia.

Se anexa juicios Evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Entrega del juicio evaluativo del

grupo GESTION ADMINISTRATIVA

con ficha # 2876189

Nelsa
Valderrama
Acevedo
(Instructor)

30/04/2024

adgl(u

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA 15 DELMESDE abril DE L ANO 2024

OBJETIVO (S)

1. Realizar acta de evaluacion Resultados de aprendizaje competencia Enrique Low Mutra- interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principio éticos para la construccion de una cultura de paz
ficha # 2876221 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

VALDERRAMA ACEVEDO

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIR:FLIJAL
1 NELSAVICTORIA 1140824191 X SENAC.D.AE nvvalderrama@sena.edu.co

ol \/a\ﬂe«wm \

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTANo. 1

ACTA DE ENTREGA DE EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ETICOS
PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

CIUDAD Y FECHA: VILLETA ABRIL 15 DE HORA INICIO: HORA FIN:

2024 15:30 pm 16:50 pm

LUGAR Y/O ENLACE: AUDITORIO C.D.AE CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
2. Verificacion asistencia

3. Entrega de resultados de aprendizaje de la competencia Enrique Low Mutra-
interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principio éticos para la
construccién de una cultura de paz

4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la entrega de resultados de aquellos aprendices
que cursaron la competencia denominada Enrique Low Mutra- interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principio éticos para la construccion de una cultura de
paz con ficha # 2876221.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy 15 de abril de 2024 se realiza el proceso de revision y evaluacion de
las actividades presentadas por los aprendices del grupo MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL con ficha # 2876221, esto con el fin de entregar el informe
respectivo al instructor titular del mismo RODRIGO SALAMANCA SERNA

Se hace entrega del resultado de evaluacién de los aprendices del grupo MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL con ficha # 2876221, haciendo referencia que de los 25
aprendices matriculados y que se encuentran en formacion tal como lo establece Sofia Plus
19 aprendices participaron durante las sesiones y cumplieron con la totalidad de la
entrega de evidencias, en tal sentido se deja la constancia para que los aprendices que
por una u otra razén no cumplieron con la entrega respectiva de las evidencias puedan
cursarla mas adelante.

Los resultados de quienes aprobaron la competencia denominada Enrique Low Mutra-
interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principio éticos para la
construccién de una cultura de paz en el Trabajo son:

- Angel Martinez Lagos

- Arguimedes Herrera Reyes

- Aurora Cardenas Arias

- Diego Valencia Buitrago

- Fabian Castro Carrillo

- Helbert Benavidez Rodriguez
- Johan Ordofiez Figueroa

- Jorge Enrique Rivera Figueroa
- Juan Felipe Orjuela Barbosa

- Julidn Andrés Vega Bernal
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- Julian David Céardenas Arias

- Kevin Santiago Triana Acevedo
- Luis Antonio Medina

- Manuel Pardo Jiménez

- Miguel Olivares Sacristan

- Oscar Rodrigo Rincon Canchén
- José Ricardo Medina Farfan

- Roberto Mahecha Quintero

- Willy James Martinez Puentes

Los demas aprendices que no estan referenciados en el listado anterior no seran
evaluados, ya que no completaron la totalidad de entrega de las actividades y/o no
presentaron alguna de las actividades y/o evidencias correspondientes que permitiese
validar el desarrollo de los resultados de aprendizajes cursados en las sesiones Ellos son:

- Adrian Pedraza Medina

- Diego Armando Caicedo Diaz
- Laura Sofia Giraldo Diaz

- Diego Franco Ayala

- José Jonathan Josa Alquedan
- José Luis Tovar Diana

CONCLUSIONES

De acuerdo con el proceso de formacion y dindmicas establecidas para el desarrollo de la
competencia transversal denominada Enrique Low Mutra- interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principio éticos para la construccion de una cultura de
paz los siguientes aprendices participaron activamente en el desarrollo de las sesiones
de formacioén, asi como en la entrega de la totalidad de las actividades planteadas para el
desarrollo de dicha competencia por tanto quienes aprobaron la misma son:

- Angel Martinez Lagos

- Arquimedes Herrera Reyes

- Aurora Céardenas Arias

- Diego Valencia Buitrago

- Fabian Castro Carrillo

- Helbert Benavidez Rodriguez

- Johan Ordofiez Figueroa

- Jorge Enrique Rivera Figueroa
- Juan Felipe Orjuela Barbosa

- Julian Andrés Vega Bernal

- Julidn David Cardenas Arias

- Kevin Santiago Triana Acevedo
- Luis Antonio Medina

- Manuel Pardo Jiménez

- Miguel Olivares Sacristan

- Oscar Rodrigo Rincon Canchén
- José Ricardo Medina Farfan

- Roberto Mahecha Quintero

- Willy James Martinez Puentes
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Los aprendices que no se encuentran en el listado anterior, no completaron la totalidad de
entrega de las actividades y/o no realizaron la entrega correspondiente de actividades que

permitiese validar y aprobar la mencionada competencia.

Se anexa juicios Evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega del juicio evaluativo del Nelsa 15/04/2024
grupo MECANICA DE MAQUINARIA \VValderrama
INDUSTRIAL con ficha # 2876221 Acevedo
(Instructor) \
Nﬂ%ﬁ &\dguam qQ

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA 27 DELMESDE Mayo D EL ANO 2024

OBJETIVO (S)

Realizar acta de evaluacion Resultados de aprendizaje competencia Enrique Low Mutra- interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principio éticos para la construccion de una cultura de paz ficha # 2928410 cocina

VALDERRAMA ACEVEDO

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 NELSAVICTORIA 1140824191 X SENAC.D.AE nvvalderrama@sena.edu.co

s Ve

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTANo. 1

ACTA DE ENTREGA DE EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ENRIQUE LOW MUTRA- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ

CIUDAD Y FECHA: VILLETA MAYO 27 DE HORA INICIO: HORAFIN:

2024 14:30 pm 16:50 pm

LUGAR Y/O ENLACE: AUDITORIO C.D.A.E CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién asistencia

2. Entrega de resultados de aprendizaje de la competencia Enrique Low Mutra-
interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principio éticos para la
construccién de una cultura de paz

3. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la entrega de resultados de aquellos aprendices
que cursaron la competencia denominada Enrique Low Mutra- interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principio éticos para la construccién de una cultura de
paz con ficha # 2928410.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy 27 de mayo de 2024 se realiza el proceso de revision y evaluacion
de las actividades presentadas por los aprendices del grupo COCINA con ficha #
2928410, esto con el fin de entregar el informe respectivo al instructor titular del mismo
ANDRES MATIZ.

Se hace entrega del resultado de evaluacion de los aprendices del grupo COCIA con
ficha # 2928410, haciendo referencia que de los 14 aprendices matriculados y que se
encuentran en formacion tal como lo establece Sofia Plus

13 aprendices participaron durante las sesiones y cumplieron con la totalidad de la
entrega de evidencias, en tal sentido se deja la constancia para que los aprendices que
por una u otra razén no cumplieron con la entrega respectiva de las evidencias puedan
cursarla mas adelante.

Los resultados de quienes aprobaron la competencia denominada Enrique Low Mutra-
interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principio éticos para la
construccién de una cultura de paz en el Trabajo son:

- ANA RITA MORA

- VALENTINA SANTODOMINGO CASTILLO
- OSCAR IVAN GOMEZ SANCHEZ

- CRISTIAN STIVEN CORTES PINEROS

- JUAN PABLO BERMUDEZ BERMUDEZ

- JULIANA HIDALGO RODRIGUEZ

- LEIDY BIBIANA AMAYA VARGAS

- LINA SOFIA MARTINEZ BOBADILLA

-  BRAYAN ANDRES GONZALEZ MAHECHA
- JULIETH DANIELA MARTINEZ MEDINA

- JULY STEFANY VELASQUEZ PEREZ
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- LAURA STEPHANIE RAMIREAZ MELO
- LAURA VIVIANA VEGA AMAYA

Los demas aprendices que no estan referenciados en el listado anterior no seran
evaluados, ya que no completaron la totalidad de entrega de las actividades y/o no
presentaron alguna de las actividades y/o evidencias correspondientes que permitiese
validar el desarrollo de los resultados de aprendizajes cursados en las sesiones Ellos son:

- ANGEL DAVID PARRA SAENZ

CONCLUSIONES

De acuerdo con el proceso de formacion y dindmicas establecidas para el desarrollo de la
competencia transversal denominada Enrique Low Mutra- interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principio éticos para la construccién de una cultura de
paz los siguientes aprendices participaron activamente en el desarrollo de las sesiones
de formacioén, asi como en la entrega de la totalidad de las actividades planteadas para el
desarrollo de dicha competencia por tanto quienes aprobaron la misma son:

- ANA RITA MORA

- VALENTINA SANTODOMINGO CASTILLO
-  OSCAR IVAN GOMEZ SANCHEZ

- CRISTIAN STIVEN CORTES PINEROS

- JUAN PABLO BERMUDEZ BERMUDEZ

- JULIANA HIDALGO RODRIGUEZ

- LEIDY BIBIANA AMAYA VARGAS

- LINA SOFIA MARTINEZ BOBADILLA

-  BRAYAN ANDRES GONZALEZ MAHECHA
- JULIETH DANIELA MARTINEZ MEDINA

- JULY STEFANY VELASQUEZ PEREZ

- LAURA STEPHANIE RAMIREAZ MELO

- LAURA VIVIANA VEGA AMAYA

Los aprendices que no se encuentran en el listado anterior, no completaron la totalidad de
entrega de las actividades y/o no realizaron la entrega correspondiente de actividades que
permitiese validar y aprobar la mencionada competencia.
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Se anexa juicios evaluativos
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