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FORPROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 2/09/2024 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Coordinación Relaciones Corporativas e 
Internacionales 

ORDENADOR DEL GASTO: Despacho Dirección Regional Nariño 

 

OBJETO:  Contratar servicios de logística para la 
realización de evento de Certificación de 
Competencias Laborales para periodistas de la 
red de emisoras comunitarias Sindamanoy, así 
como para la Rendición de Cuentas de la 
Regional Nariño y sus tres (3) Centros de 
Formación en los municipios de Pasto, Ipiales, 
Tumaco y la Unión. 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
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: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento público del orden 
nacional, con personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía 
administrativa; adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia, que según la ley 119 de 
1994 tiene a su cargo por mandato legal, formar y capacitar a la población colombiana, 
desarrollar políticas de apoyo y fomento de empresas del conocimiento y generación 
de empleo; para lo que, a la fecha, lleva implementando programas basados en las 
necesidades de los distintos sectores de la población nacional. 

Por lo anterior, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, con las acciones que 
desarrolla para el cumplimiento de sus funciones como Entidad líder de formación 
para el trabajo, encaminadas a garantizar la estrategia y la operación, mediante el 
diseño e implementación de habilidades, objetivos, actividades, indicadores y 
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productos que permiten alcanzar la MEGA META, busca de manera primordial, aportar 
a la generación de ingresos, a la productividad de las empresas y a incidir 
positivamente en el desarrollo de las regiones. En ese contexto el compromiso ha sido 
el focalizar esfuerzos y recursos para posicionar al Servicio Nacional de Aprendizaje – 
SENA, como la entidad líder a nivel latinoamericana en temas de formación para el 
trabajo y emprendimiento, entre otras.  

Por este motivo, el artículo 24 del Decreto 249 de 2004 especifica las funciones que 
deben llevar a cabo las Direcciones Regionales. Entre estas se incluyen asegurar el 
cumplimiento de las políticas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y 
procedimientos adoptados por la entidad para garantizar el cumplimiento de la misión 
del SENA. Además, se encargan de gestionar ante la Dirección General la aprobación 
de proyectos de impacto regional y garantizar su articulación con las políticas 
generales de la entidad.  

“ARTÍCULO 24. Funciones de las Direcciones Regionales y de la Dirección del Distrito 
Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la Dirección del Distrito 
Capital, las siguientes: 

1. Asegurar que las políticas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y 
procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento 
de la misión del SENA. 

2. Vigilar y controlar que los Centros de Formación de su jurisdicción, cumplan con los 
planes y funciones. 

3. Promover, coordinar, articular y suscribir alianzas y convenios con las demás 
entidades públicas y privadas, para aunar esfuerzos, recursos e impacto de los 
programas de formación, previa autorización impartida por el Consejo directivo 
regional o del Distrito Capital, en consonancia con las disposiciones presupuestales y 
las normas de contratación. 

4. Medir y evaluar la gestión de los Centros de Formación y programas que dependan 
de la Dirección Regional o del Distrito Capital, con base en los indicadores definidos por 
el SENA, retroalimentarlos y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento 
derivados de la evaluación. 

5. Presentar al respectivo Consejo Regional o Distrital, los programas y planes de cada 
Centro de Formación y el informe de evaluación del cumplimiento de metas e 
indicadores de gestión de los Centros. 

6. Integrar esfuerzos y proyectos entre los Centros de Formación de su jurisdicción y los 
programas, para dar respuesta articulada de servicios. 
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7. Procurar eficientes y productivos procesos de integración entre los diversos Centros 
de Formación Profesional del SENA. 

8. Preparar y presentar los planes y programas del SENA, ante el respectivo Consejo 
Regional o del Distrito Capital, y presentar avances periódicos de los mismos. 

9. Gestionar con los empleadores de su jurisdicción, el cumplimiento de las cuotas de 
aprendizaje, la monetización de la cuota de aprendizaje y de los aportes que deban 
efectuar al SENA y hacer cumplir las normas correspondientes. 

10. Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y autorización de programas, 
de articulación de acciones de formación de los centros con las instituciones de 
educación media técnica, educación superior, empresas y otras organizaciones 
integrantes del Sistema Nacional de Formación para el trabajo, de acuerdo con las 
políticas de la Dirección General, con el propósito de garantizar movilidad y 
reconocimiento en la cadena de formación. 

11. Coordinar la red departamental de entidades de formación para el trabajo, 
ejerciendo la secretaría técnica de la misma y respondiendo por el cumplimiento del 
plan anual, en el marco de las políticas y directrices formuladas desde la Dirección del 
Sistema Nacional de Formación para el Trabajo. 

12. Promover la presentación de proyectos para acceder a los recursos de la Ley 344 de 
1996, que permitan fortalecer los sectores productivos regionales, de acuerdo con las 
políticas de desarrollo departamentales y del Distrito Capital, y garantizar que se 
efectúe la transferencia tecnológica a los centros de formación. 

13. Desarrollar, de conformidad con las políticas del SENA, convocatorias 
departamentales o regionales para presentar proyectos con recursos de los que trata 
el artículo 16 de la Ley 344 de 1996. 

14. Garantizar que en los Centros de Formación a su cargo, la selección y contratación 
de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos 
por la institución. 

15. Controlar el cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta y dos y 
media (42.5) horas semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecución de las 
funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el cumplimiento de la 
dedicación por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales en 
actividades directas de Formación Profesional Integral. 

16. Gestionar ante la Dirección General la aprobación de proyectos de impacto 
regional y garantizar su articulación con las políticas generales de la entidad. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=345#0


 

4 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

17. Aprobar los planes de ejecución de las partidas presupuestales asignadas para los 
proyectos y acciones orientados al fortalecimiento institucional y de formación 
profesional, garantizando su impacto regional. 

18. Implementar las estrategias y acciones de comunicación, imagen corporativa e 
información a la ciudadanía, de acuerdo con las políticas nacionales de la entidad. 

19. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestión de Calidad 
y velar por la mejora continua de los mismos en la Dirección Regional y en los Centros 
de Formación Profesional de su jurisdicción. 

20. Representar al SENA en el respectivo Departamento o en el Distrito Capital, según 
el caso. 

21. Coordinar con la Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo, la 
definición y aplicación de indicadores de gestión de la Dirección Regional o Distrital, 
según el caso y de los Centros de Formación a cargo y responder por las metas y los 
indicadores de gestión de la Dirección Regional o del Distrito Capital y de los Centros 
de Formación. 

22. Coordinar la integración de procesos y recursos de los Centros de Formación del 
SENA, de la jurisdicción del departamento o del Distrito Capital. 

23. Las demás funciones que le sean asignadas.” 

Teniendo en cuenta lo anterior, aunado a que la Constitución Política de Colombia y 
las leyes 489 de 1998, 1474 de 2011, y 1757 de 2015, así como por el Manual Único 
de Rendición de Cuentas, instauran el deber a las entidades públicas de realizar 
audiencias públicas para la rendición de cuentas, como un mecanismo para la lucha 
contra la corrupción y para promover la transparencia en la gestión pública, permiten 
que los ciudadanos tengan acceso a la información y puedan evaluar la gestión de 
nuestra entidad. 

“Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción): Artículo 78: 

ARTÍCULO 78. Democratización de la Administración Pública. Modifíquese el 

artículo 32 de la Ley 489 de 1998, que quedará así: 

Todas las entidades y organismos de la Administración Pública tienen la obligación de 
desarrollar su gestión acorde con los principios de democracia participativa y 
democratización de la gestión pública. Para ello podrán realizar todas las acciones 
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necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad 
civil en la formulación, ejecución, control y evaluación de la gestión pública. 

Entre otras podrán realizar las siguientes acciones: 

a) Convocar a audiencias públicas; 

b) Incorporar a sus planes de desarrollo y de gestión las políticas y programas 
encaminados a fortalecer la participación ciudadana; 

c) Difundir y promover los derechos de los ciudadanos respecto del correcto 
funcionamiento de la Administración Pública; 

d) Incentivar la formación de asociaciones y mecanismos de asociación de intereses 
para representar a los usuarios y ciudadanos; 

e) Apoyar los mecanismos de control social que se constituyan; 

f) Aplicar mecanismos que brinden transparencia al ejercicio de la función 
administrativa. 

En todo caso, las entidades señaladas en este artículo tendrán que rendir cuentas de 
manera permanente a la ciudadanía, bajo los lineamientos de metodología y 
contenidos mínimos establecidos por el Gobierno Nacional, los cuales serán 
formulados por la Comisión Interinstitucional para la Implementación de la Política de 
rendición de cuentas creada por el CONPES 3654 de 2010.” 

De igual forma la Ley 1757 de 2015, en sus Artículos 60 a 66, establece la obligación 
de rendir cuentas como un deber para los servidores públicos y un derecho de los 
ciudadanos como una modalidad de control social, motivo por el cual, la audiencia 
pública es una herramienta clave para cumplir con esta obligación, permitiendo la 
participación directa de la ciudadanía. 

Por esta razón, para cumplir con las responsabilidades normativas asignadas, la 
Dirección Regional del SENA Nariño, adelanta la realización de la audiencia pública de 
Rendición de Cuentas de la Regional Nariño y sus tres (3) Centros de Formación en los 
municipios de Pasto, Ipiales y Tumaco. Con este fin, se planea un (1) encuentro dirigido 
a diversos grupos de interés y posibles usuarios de los servicios y trámites de la 
entidad. Todo esto para cumplir los objetivos del SENA, especialmente respecto al 
cumplimiento de políticas y estrategias para el cumplimiento de la misión de la 
entidad, así como la vigilancia y control de los centros de formación de la regional 
Nariño.  

Ahora bien, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 de Colombia aborda el 
tema de la reactivación económica de las empresas como una parte fundamental de 
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su estrategia general para el desarrollo del país. Este plan, que guía las políticas y 
acciones del gobierno durante el periodo, se enfoca en varios ejes estratégicos, entre 
los cuales se incluye la reactivación económica y el fortalecimiento del sector 
empresarial. Como el fortalecimiento de la capacidad productiva y competitiva de las 
pequeñas empresas, creación de incentivos fiscales y financieros para fomentar la 
inversión tanto nacional como extranjera y fomento de la innovación tecnológica y la 
adopción de nuevas tecnologías por parte de las empresas. 

De igual forma, la estrategia nacional de comunicación para los espacios de rendición 
de cuentas inicia con la divulgación en el portal web "enlaces transparencia y 
participa" del cronograma que sobre estos espacios consolida y direcciona para cada 
vigencia la Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo, continua con la 
divulgación de la información específica de cada espacio en los calendarios dispuestos 
en el portal web SENA (componente externo) y en la Intranet (componente interno); 
posteriormente se conceptualiza la estrategia con la información específica que de 
manera detallada es suministrada por el área responsable del evento.  Finalmente se 
formula y ejecuta la estrategia o campaña de comunicación que sea solicitada por el 
área responsable de las acciones de rendición de cuentas y se consolida en un informe 
de su alcance: productos y canales de comunicación utilizados. En aquellas campañas 
de comunicación con alcance nacional, los resultados de los alcances de las 
comunicaciones se presentan regionalizados y detallados por cada canal de 
comunicación a través del cual se acercó al ciudadano a los servicios, programas, 
proyectos, logros de la gestión del SENA. 
 

Aunado a lo anterior, la Oficina de Comunicaciones del SENA en Nariño tiene como 
objetivo dentro de su proceso comunicar los mensajes institucionales a través de la 
producción y divulgación dirigida a los públicos internos y externos, para mantenerlos 
informados y promover los servicios del SENA.  

La Resolución 219 de 2013, por medio de la cual se adopta el Protocolo de 
Comunicaciones del SENA y se deroga la Resolución No 0034 de 2012, establece 
también que le compete a esta dependencia diseñar, implantar, desarrollar y 
mantener sistemas y mecanismos destinados a la conservación de la imagen 
corporativa de la entidad. Es así como es procedente implantar, desarrollar y 
mantener procedimientos, sistemas y mecanismos destinados a la conservación y el 
adecuado manejo de la marca SENA. 

Es de este modo, que las diferentes estrategias de comunicación contribuyen con la 
masificación del mensaje institucional que da a conocer a los colombianos la 
formación profesional, la importancia en las políticas de empleo y emprendimiento 
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para fortalecer el posicionamiento de los aprendizajes en el mercado laboral, y la 
existencia de posibilidades de obtención de un trabajo digno. 

En el artículo 7° del Decreto No. 249 de 2004, se establecieron las siguientes funciones 
a la Oficina de Comunicaciones del SENA: 

“(…) 

1. Asistir a la Dirección General, a las Direcciones Regionales, a la Dirección del Distrito 
Capital y a los Direcciones de Centro, en el manejo de los medios de comunicación, las 
publicaciones y el manejo de la imagen corporativa. 

2. Diseñar e implementar la política y estrategias de comunicaciones de la entidad, de 
acuerdo a los lineamientos definidos por la Dirección General. 

3. Coordinar y organizar las ruedas de prensa, seminarios, reuniones externas, 
conferencias que realicen las de pendencias de la entidad. 

4. Dirigir y coordinar el diseño, producción y distribución de periódicos, boletines, 
medios audiovisuales y medios impresos con fines de información y divulgación 
institucional, en coordinación con la Dirección de Promoción y Relaciones Corporativas. 

5. Diseñar, implantar, desarrollar y mantener sistemas y mecanismos destinados a la 
conservación de la imagen corporativa de la entidad. 

6. Diseñar, desarrollar y mantener sistemas y mecanismos de información a los 
funcionarios, alumnos, usuarios y al público en general, sobre los servicios y 
actividades del SENA, en coordinación con las dependencias de la entidad y de manera 
particular con la Dirección de Promoción y Relaciones Corporativas. 

7. Asesorar a las dependencias del SENA, en el manejo de la información, divulgación, 
imagen corporativa y publicidad institucional. 

8. Coordinar y organizar la divulgación masiva de los servicios de la entidad, a la 
ciudadanía, manteniendo la imagen corporativa, de acuerdo con los objetivos trazados 
por la Dirección General, en coordinación con la Dirección de Promoción y Relaciones 
Corporativas. 

9. Coordinar con las dependencias, los contenidos informativos de la página de Internet 
y la Intranet de la entidad, garantizando la actualización permanente de la 
información. 

10. Coordinar de conformidad con la reglamentación que al efecto se expida, el 
Sistema Nacional de Videoconferencias de la entidad. 
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11. Coordinar y desarrollar mecanismos que permitan la aplicación de las estrategias 
comunicativas nacionales, en los Centros de Formación. 

12. Rendir informes de gestión periódicos al Director General. 

13. Asesorar a las dependencias en los procesos propios del área. 

14. Coordinar con la Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo, la 
definición y aplicación de indicadores de gestión para los procesos de la 
dependencia y responder por las metas y los indicadores de gestión contemplados en 
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia. 

15. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestión de Calidad 
y velar por la mejora continua de los mismos en la dependencia. 

16. Las demás que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los 
procesos de la dependencia”. 

De igual forma, cumple con las funciones que le han sido otorgadas en la Resolución 
1-00351 de 2022 “Por la cual se modifica la Resolución 000120 de 2007 respecto a la 
integración del Grupo Interno de trabajo denominado Prensa de la Oficina de 
Comunicaciones de la Dirección General”, que son: 

“(…) 

1.Coordinar el diseño e implementación de la Estrategia Nacional de Comunicaciones 
de la Entidad en sus componentes interno, externo, digital, imagen corporativa y 
accesibilidad, de acuerdo con los lineamientos y responsabilidades asignadas a los 
profesionales y equipos que ejecutan cada componente de la Estrategia. 

2.Organizar y asesorar en el desarrollo de publicaciones en los canales nacionales de 
comunicación interna, garantizando el manejo de la imagen corporativa y 
promoviendo para mantener informados a los grupos de valor internos sobre las 
estrategias, programas, proyectos y servicios del SENA. 

3.Organizar y asesorar en el desarrollo de publicaciones en los canales nacionales de 
comunicación externa: portal web, redes sociales, radio, tv y digital, de acuerdo con 
los lineamientos y responsabilidades definidas por los profesionales y equipos de 
trabajo designados para cada canal”. 

De conformidad con lo anterior, y en línea estricta al cumplimiento de la misionalidad 
establecida en la oficina de comunicaciones, se hace necesario que El SENA siga 
construyendo más historias memorables, con el objetivo de seguir generando 
oportunidades de progreso para todos los sectores económicos del país a través de la 
Entidad, por tal motivo, se llevara a cabo la Certificación de Competencias Laborales a 
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periodistas comunitarios que integran la red de Emisoras Comunitarias Sindamanoy 
en el Departamento de Nariño. 
 
Por lo tanto, el SENA se vincula a eventos en los cuales se beneficia y beneficia a otros 
con la transferencia del conocimiento, ampliando el contacto directo con los distintos 
actores en cada sector, de igual manera favorece y facilita el conocimiento de nuevas 
tecnologías e innovación, vinculando a los aprendices e instructores a través del 
amplio portafolio ferial. Además de esto, se socializan proyectos de investigación, lo 
que conlleva a que se promuevan nuevas relaciones empresariales, oportunidades de 
vinculación laboral y, sobre todo, se promueven las capacitaciones a los 
emprendedores y funcionarios del SENA para su participación en las macrorruedas de 
negocios. 

Como parte de las actividades propias de la Oficina de Comunicaciones se tiene 
dispuesto un cierre del evento en el que se realizará una transferencia de 
conocimientos que se relaciona con la competencia especifica que se evalúa para los 
periodistas comunitarios, basándose en el análisis de las necesidades del sector y los 
estándares definidos por el SENA.  
 
En esta transferencia de conocimientos se aplican pruebas teóricas y técnicas que 
evalúan el conocimiento de los periodistas en aspectos de periodismo comunitario y 
se realizan simulaciones donde demuestran sus habilidades en producción de 
contenidos. 
 
En consecuencia, la Dirección del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional 
Nariño requiere Contratar la organización y logística general para los siguientes 
eventos de las dependencias: 

 

Dependencia Eventos Justificación 

Oficina de 
Comunicaciones  

Ceremonia de 
reconocimiento a los 
periodistas 
pertenecientes a la red de 
emisoras comunitarias 
Sindamanoy, que se 
llevará a cabo en la ciudad 
de Pasto en el auditorio 
Comercio y Servicios del 
SENA en la Regional 

En la vigencia 2024 se va a 
realizar un 
reconocimiento por 
competencias laborales a 
50 periodistas de la Red 
de  
Emisoras Comunitarias 
Sindamanoy, como parte 
de las actividades propias 
de la Oficina de 
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Nariño ubicado en la Calle 
22 # 11E – 05 Vía Oriente.  

La ceremonia se dividirá 
en 5 momentos 

- Palabras del doctor 
Bernardo Chamorro, 
director regional del 
SENA Nariño 

- Palabras de Jonathan 
Girón, coordinador de 
la oficina de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales del Centro 
Lope. 

- Palabras de Damián 
Acosta, Líder de la 
oficina de 
comunicaciones de la 
regional Nariño 

- Entrega de 
certificados 

- Palabras de 
agradecimiento de 
Edison Roger Vallejo 
Rodríguez, presidente 
de la Red de Emisoras 
Comunitarias 
Sindamanoy. 

Comunicaciones se tiene 
dispuesto un cierre del 
evento en el que se 
realizará una 
transferencia de 
conocimientos que se 
relaciona con la 
competencia especifica 
que se evalúa para los 
periodistas comunitarios, 
basándose en el análisis 
de las necesidades del 
sector y los estándares 
definidos por el SENA.  
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Coordinación de 
Relaciones Corporativas e 
Internacionales. 

Audiencia Pública de 
Rendición de Cuentas del 
Despacho Dirección 
Regional Nariño que se 
llevará a cabo en la ciudad 
de Pasto. 

La audiencia se 
adelantará de la siguiente 
manera: 

- Palabras del doctor 
Bernardo Chamorro, 
director del SENA 
Regional Nariño 

- Palabras de Diana 
Cristina Fuertes, 
enlace regional del 
Centro de Desarrollo 
Empresarial SENA 
Nariño 

- Palabras de Ever 
Muñoz, Coordinador 
de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA. 

Constitución Política de 
Colombia y las leyes 489 
de 1998, 1474 de 2011, y 
1757 de 2015, así como 
por el Manual Único de 
Rendición de Cuentas, 
instauran el deber a las 
entidades públicas de 
realizar audiencias 
públicas para la rendición 
de cuentas. 

Además, el Acuerdo 004 
de 2024, mediante el cual, 
se implementa la 
intervención de la 
ciudadanía en la toma de 
decisiones respecto al 
manejo de los recursos y 
las acciones que tienen un 
impacto en el desarrollo 
de sus comunidades. 

Coordinación de 
Relaciones Corporativas e 
Internacionales. 

Rendición de Cuentas y 
Participación Ciudadana 
del Centro Internacional 
de Producción Limpia 
LOPE que se llevará a cabo 
en el municipio de la 
Unión (Nariño). 

Se adelantará de la 
siguiente manera: 

- Palabras del doctor 
German Arellano, 
subdirector del 
Centro Internacional 

Constitución Política de 
Colombia y las leyes 489 
de 1998, 1474 de 2011, y 
1757 de 2015, así como 
por el Manual Único de 
Rendición de Cuentas, 
instauran el deber a las 
entidades públicas de 
realizar audiencias 
públicas para la rendición 
de cuentas 

Además, el Acuerdo 004 
de 2024, mediante el cual, 
se implementa la 
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de Producción Limpia 
LOPE 

- La metodología para 
implementar serán 
mesas de trabajo 
participativas y 
preguntas 
orientadoras.  

intervención de la 
ciudadanía en la toma de 
decisiones respecto al 
manejo de los recursos y 
las acciones que tienen un 
impacto en el desarrollo 
de sus comunidades. 

Coordinación de 
Relaciones Corporativas e 
Internacionales. 

Rendición de Cuentas y 
Participación Ciudadana 
del Centro Sur 
Colombiano de Logística 
Internacional de Ipiales 
que se llevará a cabo en la 
ciudad de Ipiales  

Se adelantará de la 
siguiente manera: 

- Palabras del doctor 
Andrés Fajardo, 
subdirector del 
Centro Sur 
Colombiano de 
Logística 
Internacional. 

- Se realizará bajo la 
metodología dialogo 
abierto y encuesta de 
satisfacción. Con el fin 
de tener una mejor 
interacción con la 
población a atender. 

Constitución Política de 
Colombia y las leyes 489 
de 1998, 1474 de 2011, y 
1757 de 2015, así como 
por el Manual Único de 
Rendición de Cuentas, 
instauran el deber a las 
entidades públicas de 
realizar audiencias 
públicas para la rendición 
de cuentas. 

Además, el Acuerdo 004 
de 2024, mediante el cual, 
se implementa la 
intervención de la 
ciudadanía en la toma de 
decisiones respecto al 
manejo de los recursos y 
las acciones que tienen un 
impacto en el desarrollo 
de sus comunidades. 

Coordinación de 
Relaciones Corporativas e 
Internacionales. 

Rendición de Cuentas y 
Participación Ciudadana 
del Centro Agroindustrial 
y Pesquero de la Costa 
Pacífica que se llevará a 

Constitución Política de 
Colombia y las leyes 489 
de 1998, 1474 de 2011, y 
1757 de 2015, así como 
por el Manual Único de 
Rendición de Cuentas, 
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3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente 
necesidad (si no se encuentra dentro del PAA no continúe con el proceso contractual hasta 
la modificación y publicación del PAA, deberá revisarse el PAA de SECOP II) 

cabo en la ciudad de 
Tumaco. 

Se adelantará de la 
siguiente manera: 

- Palabras del doctor 
José Tirso Polo, 
subdirector del 
Centro Agroindustrial 
y Pesquero de la 
Costa Pacífica. 

- Se realizará bajo la 
metodología dialogo 
abierto, con el fin de 
tener una mejor 
interacción con los 
grupos de valor e 
interés invitados. 

instauran el deber a las 
entidades públicas de 
realizar audiencias 
públicas para la rendición 
de cuentas. 

Además, el Acuerdo 004 
de 2024, mediante el cual, 
se implementa la 
intervención de la 
ciudadanía en la toma de 
decisiones respecto al 
manejo de los recursos y 
las acciones que tienen un 
impacto en el desarrollo 
de sus comunidades. 

 

En consecuencia, para la Regional Nariño la mejor forma y la más conveniente para 
satisfacer esta necesidad es contratar con un operador logístico, proveedor de estos 
bienes y servicios, con experiencia en el ramo y que cumpla con las condiciones 
jurídicas, económicas y de calidad exigidas por el SENA, para el servicio requerido. 

En el presente caso la escogencia del contratista se efectuará con arreglo a la 
modalidad de Contratación de mínima cuantía, con fundamento en lo dispuesto en Ia 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de Ia Ley 1474 de 2011, artículo 
2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y demás normas pertinentes y 
concordante. 
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Código 
UNSPSC 

(cada código 
separado 

por ;) 

 
 
 

Descripción Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable Dirección 

93141701
  

52_223 Contratar servicios de 
logística para la organización de 
conferencias empresariales 
dirigidas a gremios, asociaciones 
y entidades públicas de los 
municipios de Pasto, Ipiales y 
Tumaco, la realización de evento 
de Certificación de Competencias 
Laborales para periodistas de la 
red de emisoras comunitarias 
Sindmanoy, así como para la 
Rendición de Cuentas de la 
Regional Nariño y sus 3 Centros 
de Formación. 

25.000.000 
Bernardo Arturo 
Chamorro 
Guevara 

Nariño 

 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):  El objeto 
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:  

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios según clasificación UNSPSC 
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podrá diligenciarse el 
Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el número de cuadros necesarios, según requerimiento del 
objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en procesos públicos de selección solo 
se tendrá en cuenta hasta el tercer nivel de clasificación. 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 [F] 
Servicios 

90000000 90100000 90101600 90101603 Servicios de 
cáterin 
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5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

N/A 

  
6. OBJETO  

Contratar servicios de logística para la realización de evento de Certificación de Competencias 
Laborales para periodistas de la red de emisoras comunitarias Sindamanoy, así como para la 
Rendición de Cuentas de la Regional Nariño y sus tres (3) Centros de Formación en los municipios 
de Pasto, Ipiales, Tumaco y la Unión. 

 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO 

N/A 

 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

 

 

 

2 [F] 
Servicios 

82000000 82120000 82121500 82121507 Impresión de 
papelería o 
formularios 
comerciales 

3 [F] 
Servicios 

8000000 80140000 80141900 80141902 Reuniones y 
eventos 

4 [F] 
Servicios 

72000000 72150000 72151600 72151603 Servicio de 
instalación de 
equipos de 
sonido 
especializados 
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ENCUENTRO FINAL DE CERTIFICACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES PARA RED DE EMISORAS COMUNITARIAS SINDAMANOY 
LUGAR: AUDITORIO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL CENTRO LOPE EN PASTO FECHA:   JUEVES 7 DE NOVIEMBRE 2024. HORA 

INICIAL: 10:00 AM HORA FINAL: 12:00 M 
ITEM CÓDIGO UNSPSC  DESCRIPCIÓN  CANTIDAD  UNIDAD VALOR UNITARIO ESTIMADO VALOR TOTAL ESTIMADO 

1 90101603 

Refrigerios en el sitio 
del evento consistente 
en un (1) sándwich de 
pollo, el cual debe 
contener como mínimo 
pan tajado tipo 
artesanal, lechuga, 
tomate, 200 g de 
pechuga desmechada 
en salsa, acompañado 
de papas a la francesa y 
salsas de la casa y jugo 
de fruta natural en 
agua de 11 oz; el cual 
será entregado y 
servido en el sitio del 
evento a las 10:00 A.M. 
Deben entregarse 
cubiertos (cuchara, 
cuchillo, tenedor). Para 
la presentación de los 
alimentos deberá 
disponer de elementos 
diferentes al icopor y 
que en la medida de lo 
posible sean 
biodegradables 

50 UN 25.000 1.250.000 

2 82121507 

Certificados por 
Competencias 
Laborales SENA de los 
periodistas de la red de 
emisoras comunitarias: 
Cada certificado debe 
ser impreso en papel 
Lino o Kimberly tamaño 
carta, con finas líneas 
entrecruzadas en 
relieve, además la 
impresión debe 
realizarse en una 
impresora láser full 
color y se entregarán al 
contratante dos días 
antes del evento. 

50 UN 7.000 350.000 

 

AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS LUGAR: SAN JUAN DE PASTO. FECHA: NOVIEMBRE 2024. HORA INICIAL: 10:00 
AM HORA FINAL: 12:00 P.M 

ITE
M 

CÓDIGO 
UNSPSC  

DESCRIPCIÓN  CANTIDA
D  

UNIDAD VALOR UNITARIO 
ESTIMADO 

VALOR TOTAL 
ESTIMADO 
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3 80141902 Salón de eventos para Audiencia 
Pública de Rendición de Cuentas:  
con capacidad para 150 
personas en horario de 10:00 am 
a 12:00 m, debe estar ubicado en 
el centro de la ciudad de Pasto, 
debe contar con parqueadero 
para 100 automóviles y 50 
motocicletas, pantallas, WIFI, 
Montaje, Meseros, acceso a 
baños dentro del salón de 
eventos, tarima y micrófonos 
inalámbricos. La acomodación 
debe incluir: sillas y mesas 
vestidas con mantel base y con 
sobre mantel verde; 
Adicionalmente, una mesa 
principal para los anfitriones; 5 
personas en la mesa principal 
encima de la tarima. Este espacio 
debe contar con sistema de 
parlantes ambientales, pantallas 
para proyección, micrófonos en 
el atril y micrófonos 
inalámbricos para el público, 3 
videobeams, computador y 
acceso a internet WIFI.  

1 UN 2.500.000 2.500.000 
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4 72151603 Requerimientos para la 
Producción y Transmisión en 
vivo (Streaming) en Full HD 
(1920 x 1080). 
Para la producción y transmisión 
en vivo (streaming) en calidad 
Full HD (1920 x 1080), se 
requiere una calidad profesional 
tanto en imagen como en 
sonido, cumpliendo con altos 
estándares. Por ende, se debe 
alquilar el equipamiento 
necesario que incluye tres 
cámaras profesionales de video 
HD, Conmutador HDMI de 
transmisión en vivo de 4 canales 
Controles de hasta cuatro 
cámaras BMPCC 6K/4K 
Conteo en vivo, transmisión y 
estado de registro 
Botón de grabación, Vista previa 
de canal Vista múltiple 
Mezclador de audio digital de 2 
canales por fuente 
Salida HDMI, Control Ethernet 
ATEM 
Reproductor multimedia, 
soporte de entrada de 
computadora 
Manipuladores ascendentes y 
descendentes 
Generadores de colores y 
patrones 
Transición DVE, Chroma/Luma 
Keyers que deben ser mezcladas 
utilizando un conmutador de 
video, y una consola de sonido 
para la captura de audio, 
complementada con cuatro 
micrófonos para asegurar la 
claridad del sonido.  
Internet certificado de banda 
ancha que permita la 
transmisión en vivo sin 
interrupciones. 

1 UN 2.300.000 2.300.000 

 5 90101603 Refrigerios en el sitio del evento 
consistente en un (1) pan 
croissant relleno (queso o 
guayaba) y café, chocolate o 
aromática de 11 oz a 
preferencia; el cual será 
entregado y servido en el sitio 
del evento a las 10:45 A.M. Para 
la presentación de los alimentos 
deberá disponer de elementos 
diferentes al icopor y que en la 

150 UN 17.000 2.550.000 
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RENDICIÓN DE CUENTAS Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACÍFICA. LUGAR: 
TUMACO. FECHA: 18 DE SEPTIEMBRE DEL 2024 HORA INICIAL: 2:00 PM HORA FINAL: 4:00 PM 

ITEM CÓDIGO UNSPSC  DESCRIPCIÓN  CANTIDAD  UNIDAD VALOR UNITARIO ESTIMADO VALOR TOTAL ESTIMADO 

6  80141902 

Salón de Eventos para 
Rendición de Cuentas y 
Participación 
Ciudadana en la ciudad 
de Tumaco: con 
capacidad para 100 
personas en horario de 
2 pm a 4 pm, en un 
lugar de buena 
ubicación, cercano a las 
playas del morro y el 
sector de la peña en la 
ciudad de Tumaco, 
debe incluir aire 
acondicionado, planta 
de energía, servicio de 
baños, acomodación 
con sillas cómodas y 
mesas vestidas con 
mantel base y con 
sobre mantel verde; 
Adicionalmente, una 
mesa principal para los 
anfitriones. Este 
espacio debe contar 
con sistema de 
parlantes ambientales, 
pantallas para 
proyección, micrófono, 
videobeam, 
computador, acceso a 
internet y WIFI. El lugar 
del evento debe 
disponer de 
parqueadero para 
mínimo 80 automóviles 
y 40 motocicletas. 

1 UN  2.500.000 2.500.000 

medida de lo posible sean 
biodegradables. 
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7  90101603 

Refrigerios en el sitio 
del evento consistente 
en un (1) sándwich de 
pollo, el cual debe 
contener como mínimo 
pan tajado tipo 
artesanal, lechuga, 
tomate, 200 g de 
pechuga desmechada 
en salsa, acompañado 
de papas a la francesa y 
salsas de la casa y jugo 
de fruta natural frio en 
agua de 11 oz; el cual 
será entregado y 
servido en el sitio del 
evento a las 10 A.M. 
Deben entregarse 
cubiertos (cuchara, 
cuchillo, tenedor). Para 
la presentación de los 
alimentos deberá 
disponer de elementos 
diferentes al icopor y 
que en la medida de lo 
posible sean 
biodegradables 

80 UN 17.000 1.360.000 

 

RENDICIÓN DE CUENTAS Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL. LUGAR: 
IPIALES. FECHA: 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2024 HORA INICIAL: 2:00 PM HORA FINAL: 4:00 PM 

ITEM CÓDIGO UNSPSC  DESCRIPCIÓN  CANTIDAD  UNIDAD VALOR UNITARIO ESTIMADO VALOR TOTAL ESTIMADO 

 8 80141902 

Salón de Eventos para 
Rendición de Cuentas y 
Participación 
Ciudadana en la ciudad 
de Ipiales: con 
capacidad para 100 
personas de 2 a 4 pm, 
en un lugar del centro 
de la ciudad, con 
parqueadero, 
Pantallas, Tableros, 
Marcadores, WIFI, 
Montaje, Meseros, 
cercano los centros 
comerciales de la 
ciudad. La 
acomodación debe 
incluir: sillas y mesas 
vestidas con mantel 
base y con sobre 
mantel verde; 
Adicionalmente, una 

1 UN  2.050.000 2.050.000 
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mesa principal para los 
anfitriones. Este 
espacio debe contar 
con sistema de 
parlantes ambientales, 
pantallas para 
proyección, micrófono, 
videobeam, 
computador y acceso a 
internet WIFI. 

 9 90101603 

Refrigerios en el sitio 
del evento consistente 
en un (1) Croissant 
grande relleno (jamón 
o queso), porción de 
fruta y chocolate 
caliente de 11 oz; el 
cual será entregado y 
servido en el sitio del 
evento a las 10: 45 am 
deben entregarse 
cubiertos para la fruta 
(tenedor). Para la 
presentación de los 
alimentos deberá 
disponer de elementos 
diferentes al icopor y 
que en la medida de lo 
posible sean 
biodegradables 

100 UN 17.000 1.700.000 

 

RENDICIÓN DE CUENTAS Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCIÓN LIMPIA LOPE. LUGAR: LA 
UNIÓN. FECHA: 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2024 HORA INICIAL: 2:00 PM HORA FINAL: 4:00 PM. 

ITEM CÓDIGO UNSPSC  DESCRIPCIÓN  CANTIDAD  UNIDAD VALOR UNITARIO ESTIMADO VALOR TOTAL ESTIMADO 

10  90101603 

Refrigerios en el sitio 
del evento consistente 
en un (1) sándwich de 
pollo, el cual debe 
contener como mínimo 
pan tajado tipo 
artesanal, lechuga, 
tomate, 200 g de 
pechuga desmechada 
en salsa, acompañado 
de papas a la francesa y 
salsas de la casa y jugo 
de fruta natural frio en 
agua de 11 oz; el cual 
será entregado y 
servido en el sitio del 
evento a las 2:45 P.M. 
Deben entregarse 

100 UN 17.000 1.700.000 
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cubiertos (cuchara, 
cuchillo, tenedor). Para 
la presentación de los 
alimentos deberá 
disponer de elementos 
diferentes al icopor y 
que en la medida de lo 
posible sean 
biodegradables 

 

7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS 
BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

a) Juntamente con el supervisor del contrato coordinar los itinerarios y la programación de la 
logística previa a cada actividad, incluyendo el cronograma de cada uno de ellos. 

b) Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse 
o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el SENA, por causa 
o con ocasión del contrato. 

c) Informar oportunamente al supervisor y a la Dirección Regional sobre cualquier 
eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo de las actividades. 

d) Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de todo el 
personal que ocupe en la ejecución del servicio y mantenerse al día en el pago de seguridad 
social integral y obligaciones parafiscales. 

e) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que 
puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 

f) Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia, la causal de 
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 

g) Las actividades que requieran alimentación deben garantizar la frescura, alta calidad y 
adecuada cantidad de los alimentos, utilizando materias primas frescas y respetando las 
fechas de vencimiento según las normas del INVIMA (Resolución 2474 de 2013 del 
Ministerio de Salud y Protección Social). La preparación debe realizarse en el lugar de los 
eventos, asegurando condiciones higiénicas y sanitarias que garanticen la inocuidad, 
frescura y excelente consistencia del producto. 

h) Si se presenta algún tipo de intoxicación masiva por alimentos adulterados y/o alterados, el 
contratista asumirá toda la responsabilidad civil que genere la demanda por dicha causa. 

i) En la distribución de los bienes se deberá asegurar, sanidad, higiene, seguridad alimentaria 
y deberá entregar las cantidades de los alimentos en los lugares, fechas y horarios 
establecidos. 

j) Responsable de la afiliación del personal asignado al contrato al sistema de seguridad social 
en salud pensiones y cobertura en riesgos profesionales cumplir con las políticas de salud 
ocupacional. De otra parte, la empresa será responsable de la remuneración del personal 
que presta los servicios, bajo la denominación que considere y cumpliendo las obligaciones 
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legales a que haya lugar de acuerdo con el tipo de vinculación que tenga con sus 
trabajadores. 

k) Garantizar los servicios de actividades de animación, sonido y ambientación en cada uno de 
los eventos. 

l) Garantizar el transporte de los elementos necesarios para el desarrollo de cada uno de las 
celebraciones o actividades. 

m) Garantizar la sostenibilidad de los precios presentados en la propuesta durante la vigencia 
del contrato y en ningún momento facturara precios por encima de los ofertados para cada 
actividad o celebración. 

n) Para la presentación de los alimentos deberá disponer de elementos diferentes al icopor y 
que en la medida de lo posible sean biodegradables. 

o) Asumir el transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos en desarrollo del 
contrato. El riesgo y propiedad de los bienes será asumido por parte del CONTRATISTA hasta 
que se realice la entrega total a satisfacción en el lugar indicado.  

p) Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 
 

8. ANALISIS DEL SECTOR 

Se Anexa el análisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo 
con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra Eficiente.  

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracio
n_estudios.pdf) 

 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS 
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($18.260.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a 
ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de 
carácter legal, costos directos e indirectos. 

Nota: Deberá verificarse la aplicación del IVA 

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 
 

9.1.1 (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCIÓN) 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS 
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($18.260.000). 

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la Dirección Regional Nariño 
adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para “Contratar servicios de 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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logística para la realización de evento de Certificación de Competencias Laborales para periodistas 
de la red de emisoras comunitarias Sindamanoy, así como para la Rendición de Cuentas de la 
Regional Nariño y sus tres (3) Centros de Formación en los municipios de Pasto, Ipiales, Tumaco y la 
Unión”, es de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($18.260.000), tal 
como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte 
integral del presente documento. 

NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO. 

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se 
encuentran descritas en el análisis del Sector. 

 
10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 
 

Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición 
Catálogo de 

Gasto 
Fuente  Valor en Letras Valor en 

números 

8224 4/04/2024 31/12/2024 

101040 
DESPACHO 
REGIONAL-
APORTES 

C-3603-1300-
16-53105B-
3603015-02 
ADQUIS. DE 

BYS - 
SERVICIOS DE 

PROMOCIÓN Y 
DIVULGACIÓN 

DE 

Nación 
VEINTICINCO 
MILLONES DE 

PESOS 
25.000.000,00 

 
 

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual será vinculado el contrato: 

PRESUPUESTO Indique 
con X 

RUBRO VALOR 

Inversión 
X 

C-3603-1300-16-
53105B-
3603015-02  

25.000.000,00 

Funcionamiento    
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11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

La selección del contratista se realizará con arreglo a la modalidad de Contratación de Mínima 
Cuantía, con fundamento en lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de Ia 
Ley 1474 de 2011, artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas pertinentes y 
concordantes.   

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015. Relativo a 
los estudios y documentos previos en la contratación estatal, se establece como elemento 
integrante de estos los fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección. 

El procedimiento de selección del contratista se rige por los principios de transparencia, selección 
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a 
todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones, siendo 
este último la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su 
interpretación e integración, pues contiene las partes y elemento fundamental para su 
interpretación e integración, pues contiene la voluntad de la administración a la que se someten los 
proponentes y el futuro contratista. 

La Ley 1474 de 2011 en su artículo 88 (modifica el numeral 2 del artículo 5 de la ley 1150) establece 
“la oferta más favorable será aquella que teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de 
escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de 
condiciones o sus equivalentes, resulte ser más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la 
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos…” 

Así mismo el literal C del artículo 94 de la ley 1474 de 2011, indica que, para los procesos de mínima 
cuantía, el factor de selección será el menor precio ofrecido. Al respecto dispone el citado artículo: 
“Artículo 94. Transparencia en contratación de mínima cuantía. Adiciónese al artículo 2° de la Ley 
1150 de 2007 el siguiente numeral. 

La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad 
independientemente de su objeto, se efectuará de conformidad con las siguientes reglas:  

(…) C) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con 
el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas (…);” 

El proceso de mínima cuantía se encuentra fundamentado en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, 
“TRANSPARENCIA EN CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA Adiciónese al artículo 2 de la Ley 1150 
de 2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con las siguientes 
reglas: 
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“Las siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) 
de la menor cuantía de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: 

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la 
información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el 
interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el 
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del 
futuro contrato. 

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra 
entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera 
debe indicar cómo hará la verificación correspondiente en la invitación. 

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se 
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados 
por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el 
parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán 
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 

4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos 
mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) el 
término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral 
anterior. ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en 
todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de 
ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este 
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las 
adendas se publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 
2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente 
se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá un 
término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de 
mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a 
Mipyme. 

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple 
con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el 
cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades 
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo 
cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los documentos subsanables, 
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los 
proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de 
evaluación. 
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6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para 
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas 
por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 
condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la 
aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o 
interventor del contrato. 

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente 
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 

9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 

PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 
2020, en estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del 
presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término 
previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará 
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá 
participar cualquier Mipyme nacional.”. 

Además, el Decreto 1082 de 2015, Subsección 5 de la Mínima cuantía, establece y regula el 
procedimiento para la realización de los procesos de Mínima Cuantía así: 

“ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima cuantía. La Entidad Estatal 
debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como mínimo, lo siguiente: 

1. La descripción de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación. 

2. La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y 
Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel. 

3. Las condiciones técnicas exigidas. 

4. El valor estimado del contrato y su justificación. 

5. El plazo de ejecución del contrato. 

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación”.  

Por lo anterior el presente proceso de contratación se adjudicará al proponente que ofrezca el 
menor precio y cumpla con los requisitos establecidos en la invitación pública y documentos previos 
que respalden el proceso. 
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El/Los contrato/s que resulten del presente proceso contractual se podrá adicionar como lo prevé 
la ley hasta el 50% con presupuesto asignado posteriormente por la Dirección General o recursos 
de traslados presupuestales realizados en el transcurso de la vigencia fiscal.  

Se deja constancia que se realizó la respectiva consulta de los bienes y servicios ofrecidos por la 
tienda virtual del estado del estado colombiano con el fin de verificar si los Acuerdo Marco de 
Precios suscritos por Colombia Compra Eficiente que se encuentran vigentes ofrecen los elementos 
requeridos en el presente proceso de selección, evidenciando que de los acuerdos marcos de 
precios publicados, no hay un acuerdo que satisfaga la totalidad de la necesidad. 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Elija un elemento. 

Otro:  Prestación de servicios 

 
 

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 

 
a) Desarrollar el objeto contractual en los plazos establecidos, bajo las condiciones 

económicas, técnicas y jurídicas de acuerdo con lo pactado en el contrato, la propuesta, los 
pliegos de condiciones y los demás documentos propios del presente proceso, los cuales 
hacen parte vinculante del contrato.   

b) Colaborar con el Sena en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual.  
c) Los productos y/o bienes entregados deberán ser vigentes, de óptima y primera calidad, 

libres de defectos, vencimientos e imperfecciones, cumpliendo con las especificaciones 
técnicas señaladas en el presente documento y en la oferta presentada, las cuales 
constituyen parte integral del contrato, igualmente deberán cumplir con los reglamentos 
técnicos de salubridad e higiene, de acuerdo con las normas de calidad del producto.  

d) Reemplazar los productos y/o bienes que resulten defectuosos o de mala calidad, 
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igualmente deberá restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, 
los productos y/o bienes defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los 
requeridos. Si el proveedor no restituye los productos y/o bienes defectuosos dentro del 
término señalado por el SENA esta podrá declarar el siniestro de incumplimiento y/o 
solicitar el pago de las multas señaladas en el contrato.  

e) Indemnizar a la Entidad los perjuicios que cause mora o el incumplimiento de las 
obligaciones a su cargo. 

f) El Contratista deberá informar al SENA oportunamente y dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancia que pueda incidir en la no 
oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los intereses 
legítimos de la Entidad. 

g) Informar al SENA dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia, cuando exista o 
sobrevenga alguna de las causales de incompatibilidad o inhabilidad previstas en la 
constitución y en la ley.  

h) El Contratista deberá realizar el trasporte, cargue, descargue, y entrega de los productos 
y/o bienes requeridos por el SENA, de acuerdo con lo previsto en el presente proceso de 
contratación y a la normatividad vigente. 

i) Sostener los precios de los productos y/o bienes ofertados dentro del plazo de ejecución 
del contrato, así mismo no podrá cambiar en forma unilateral las cantidades ni las 
especificaciones técnicas de los ítems requeridos. 

j) Avisar a la Entidad con la debida anticipación (a más tardar quince (15) días antes del 
vencimiento del contrato) a cerca de la solicitud de prórroga y/o modificaciones del 
contrato si es del caso y de conformidad con la Ley.    

k) El contratista en caso de ser requerido por la Entidad deberá entregar toda la 
documentación correspondiente a los bienes objeto del contrato necesarios para demostrar 
su debido trámite de importación si hubiere lugar al mismo, así como la entrega de los 
correspondientes documentos que demuestran la procedencia de aquellos bienes cuya 
explotación se deduzca impacto ambiental. (Cuando aplique) 

l) El proveedor que suministre sustancias químicas peligrosas deberá cumplir con las 
disposiciones de etiquetado, marcado, fichas técnicas y ficha de seguridad las cuales 
deberán ser entregadas junto con los insumos comprados. (ley 55 de 1993). (Cuando 
aplique) 

m) El riesgo y propiedad de los productos y/o bienes serán asumidos por parte del Contratista 
hasta que se realice la entrega total a satisfacción en el lugar indicado. 

n) Las omisiones o ambigüedades que se puedan presentar en las especificaciones del SENA 
no exoneran al contratista de la responsabilidad de efectuar la entrega de productos o 
bienes de primera calidad, si el contratista encuentra inexactitudes o incorrecciones en las 
especificaciones, deberá hacer corregir o aclarar del SENA estas discrepancias antes de 
iniciar la ejecución del contrato. 

o) Entregar los manuales de operación, mantenimiento, certificado de calidad de los bienes, 
productos o elementos que lo requieran, sin que esto genere costos adicionales para la 
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entidad contratante. (Cuando aplique). 
p) Atender a los requerimientos, instrucciones o recomendaciones que durante la ejecución 

del contrato le imparta el Sena por conducto del Supervisor. 
q) Constituir y mantener vigentes las garantías que amparan el contrato en los términos del 

mismo.  
r) El CONTRATISTA es el único responsables por la vinculación de personal y la celebración de 

subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo 
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos, por lo 
anterior deberá asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecución del 
contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, 
indemnizaciones y demás prestaciones, afiliaciones al sistema de seguridad social según lo 
ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecución del contrato, atendiendo 
a la modalidad de vinculación que aplique con las personas naturales que subcontrate. 

s) Permanecer a paz y salvo y acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral, Parafiscales y Contratación de Aprendices, durante todo el tiempo de ejecución del 
contrato aportando junto con la factura los respectivos comprobantes de pago en el periodo 
correspondiente con los montos de liquidación establecidos por ley; de conformidad a lo 
establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes.   

t) El Contratista deberá mantener indemne a la Entidad de cualquier reclamación proveniente 
de terceros que contengan como causa las actuaciones del contratista, sus dependientes y 
subcontratista, conforme a lo previsto en la ley.  

u) Cumplir con lo señalado en el Decreto 1076 de 2015, Decreto 4741 de 2005 y demás 
legislaciones ambientales vigente que regule la recolección, manipulación, transporte, 
almacenamiento, segregación, transformación, disposición final y/o reutilización (según 
aplique) de los residuos peligrosos que se generen con ocasión de la ejecución contractual. 
(cuando Aplique).  

v) Certificado, Resolución o documento de aprobación de plan de contingencia para el manejo 
de derrames de sustancias nocivas durante el transporte. (Decreto 1076 del 2015 capitulo 
3 sección 4). (sea el proveedor o un tercero a quien subcontrate para realizar el trasporte. 
(cuando Aplique).  

w) Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud, pensión y 
riesgos laborales), así como al SG-SST y demás normas aplicables, y presentar los 
documentos respectivos que acrediten todos los anteriores. 

x) Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 
1082 de 2015 y aquellas necesarias e inherentes para la correcta ejecución del objeto 
contractual.  

y) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 

14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 
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a) Entregar y servir los alimentos en el día, hora, lugar o lugares, modo, calidad, salubridad y 
cantidades solicitadas por la Entidad, y que están descritas en las especificaciones técnicas 
exigidas. 

b) El personal que realice las preparaciones deberá estar capacitado en manipulación de 
alimentos y contar con certificado vigente. 

c) Preparar los alimentos en un lugar adecuado que cumpla con todas las condiciones de 
higiene y aseo requeridas. 

d) Garantizar que los ingredientes utilizados para la preparación de los alimentos sean de 
excelente calidad, se encuentren en tiempo prudente de consumo por lo que deben ser 
preparados en cada una de las ciudades de ejecución del contrato y estén debidamente 
servidos, que cumplan con los requerimientos y registros sanitarios, de acuerdo con las 
especificaciones establecidas por la normatividad legal vigente. 

e) Asegurar el uso de los elementos de protección personal y de bioseguridad durante la 
preparación y distribución de los alimentos. 

f) Los refrigerios, almuerzos y alimentos en general deben contar con todas las características 
del producto fresco como son olor, sabor, color y consistencia. 

g) Los sitios, lugares o escenarios ofertados por el proponente adjudicado deberán contar con 
garantías que aseguren los riesgos de daños o posibles accidentes que lleguen a ocurrir 
durante la vigencia del contrato. 

h) Ofertar la totalidad de los ítems y/o servicios requeridos, en las cantidades, unidades y 
medidas requeridos por la Entidad. 

i) El proponente deberá analizar adecuadamente los documentos y las condiciones 
establecidas por el SENA en el SECOP II. En caso de encontrar inconsistencias entre lo 
establecido en el pliego de condiciones del SECOP II y lo indicado en el presente estudio, 
deberá tener en cuenta que prevalecerá lo establecido en el SECOP II. 

j) Contar con la disponibilidad de sonido, equipos de apoyo audiovisual y técnico requerido 
para su manejo. 

k) Se debe contar con disponibilidad de parqueaderos en los lugares donde se van a desarrollar 
los eventos que no correspondan a las sedes de la entidad. 

l) Proveer los alimentos a los participantes de las ferias durante los días de ejecución según lo 
indicado por el supervisor del contrato.  

m) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se impartan por parte del 
supervisor del contrato.  

n) Cumplir con los horarios y programación establecida para cada evento por parte del 
supervisor del contrato.  

o) Presentar al supervisor del contrato los soportes de ejecución, al final de cada actividad 
incluyendo los soportes respectivos.  

p) Cumplir a cabalidad el objeto contractual, atendiendo los requerimientos de apoyo logístico 
definidos para ello.  

q) Ejecutar el objeto contractual dentro del plazo estipulado, bajo las condiciones económicas, 
técnicas y financieras determinadas por la Entidad.  
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r) Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral del personal 
que contrate para la ejecución del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los 
impuestos, gravámenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes 
colombianas y demás erogaciones necesarias para la ejecución del contrato. Es entendido 
que todos estos gastos han sido estimados por el OPERADOR LOGÍSTICO al momento de la 
presentación de la oferta. 

s) Otorgar las pólizas dentro de los términos establecidos por la Entidad. 
t) Responder por todo daño que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros e la 

ejecución del contrato, siempre que los mismos sean imputables al contratista. 
u) El oferente debe mantener durante la ejecución del contrato los precios fijos de los bienes 

y/o servicios ofrecidos en la propuesta. 
v) Acreditar estar al día en el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales cuando corresponda y 

cumplir con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, Ley 
797 de 200, Decreto 510 de 2003 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

w) Las demás inherentes al contrato para su ejecución en debida forma, así como las 
contenidas en los documentos del contrato y que no hayan sido incluidas en los literales 
anteriores. 

 
14.1.3 Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo  

 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: El oferente y/o contratista 
deberá presentar junto con la propuesta y para el primer pago el soporte o 
recibo de cancelación vigente de la última planilla de pago de las 
obligaciones al Sistema de Seguridad Social (EPS, AFP y ARL) del 
representante y de los trabajadores que tenga a su cargo y sean objeto del 
cumplimiento del contrato. 

Precontractual 

CERTIFICACIÓN ARL: Certificación expedida por ARL del Nivel de Riesgo al 
cual pertenece de acuerdo con la actividad a desarrollar, NO superior a 30 
días. 

Precontractual 

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo No. 6): Certificado expedido 
por ARL de la implementación del SG-SST y/o certificación firmada por el 
Representante Legal y Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo con 
Licencia vigente, mediante el cual se indique el resultado y nivel de 
implementación del SG-SST de acuerdo con la aplicación de estándares 

Precontractual 
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mínimos Resolución 0312 de 2019 y el Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1). 
(Anexo No. 7). 

Nota aclaratoria: No están obligados a implementar los Estándares 
Mínimos establecidos los trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 
5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. Para constatar lo anterior se 
deberá presentar con la propuesta el certificado expedido por la ARL, 
mediante el cual se indique que es aportante voluntario independiente 
Decreto 1563 de 2016. 

LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PROFESIONAL 
RESPONSABLE DEL SG-SST VIGENTE: Licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional responsable del SG-SST (Vigente). 

Precontractual 

FOTOCOPIA DE CÉDULA DEL PROFESIONAL SST: Fotocopia Legible del 
profesional responsable del SG-SST. Precontractual 

CERTIFICADO VIGENTE CURSO DE SG SST DE 50 HORAS O SU 
ACTUALIZACIÓN CURSO DE 20 HORAS: Curso de las 50 horas o actualización 
de 20 horas del responsable de seguridad y salud en el trabajo (Vigente 
Resolución 4927 de 2016 y Circular No.0063 de 2020). 

Precontractual 

EVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS Y PLAN DE ACCIÓN: Evaluación de 
estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo con la 
aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y 
Res 0312-2019. 

Precontractual 

INDUCCIÓN Y REINDUCCIÒN EN SST: Asistir o realizar la inducción y/o 
reinducción de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta información será 
verificada con el listado de asistencia (para el caso de asistir de forma 
presencial) o formulario de participación, cuando el contratista (desarrolle 
la actividad en línea o de forma virtual) 

Contractual 

 
 

14.1.4 Obligaciones Ambientales 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 
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Los plásticos de un solo uso requeridos para la ejecución del evento 
deben ser: reutilizables o reciclables o compostables. Está prohibido el 
uso de mezcladores, pitillos, vasos plásticos, platos plásticos, 
poliestireno y globos decorativos.  

Contractual 

Para la presentación de los alimentos deberá disponer de elementos 
diferentes al icopor y que en la medida de lo posible sean 
biodegradables. 

Contractual 

Disponer de sistemas de almacenamiento y recolección de forma 
separada de los residuos que se generen durante el evento. Contractual 

 
14.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 

 
a) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente 

contrato.  
c) Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con 

el objeto del presente contrato. 
d) Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los 

demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
e) Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato  

 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA 

El contratista deberá realizar las actividades descritas como se indica en el numeral 7 de este estudio 
previo, en las cantidades, calidades exigidas y de acuerdo con las especificaciones y condiciones 
técnicas, adicional a lo anterior, en la ejecución cumplir con las obligaciones generales y específicas. 

16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será de tres (3) meses, contados a partir del cumplimiento de de 
los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato/aceptación de la oferta 
(entiéndase registro presupuestal y aprobación de la garantía única). 

 
16.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
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El lugar de ejecución del contrato serán las ciudades de Pasto, Ipiales, Tumaco y la Unión. 
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Pasto. 
 

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato (Incluya el 
número de casillas que sean 
necesarias) 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente 
al valor total del contrato 

Requisito para el pago (ej. 
Entrega de informe mensual, 
cumplimiento de mes de 
servicio, entrega a satisfacción 
de algún producto) 

PAGO 1 100% El SENA pagará dentro de los 
treinta (30) días calendarios 
siguientes a la presentación de 
la factura por parte del 
contratista cuando esta se 
deba expedir, previa recepción 
de los servicios a satisfacción 
por parte de la SUPERVISIÓN, 
lo cual deberá quedar 
soportado en la respectiva 
acta de Supervisión o 
Interventoría. Además, el 
contratista debe anexar la 
certificación de pago de los 
aportes parafiscales, 
seguridad social (esto en 
cumplimiento de las leyes 789 
de 2002 y 828 de 2003). El 
pago estará sujeto a la 
disponibilidad de PAC. El SENA 
efectuará las retenciones que 
en materia tributaria tenga 
establecida la Ley y respecto 
de las cuales sea su obligación 
efectuar la retención. En los 
demás casos, el contratista 
deberá cumplir con el pago de 
los impuestos, tasas o 
contribuciones que se deriven 
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de la presente contratación, si 
es del caso. Deberán ser 
tramitadas por el 
CONTRATISTA, las 
devoluciones o exenciones a 
que crea tener derecho ante la 
respectiva Administración de 
Impuestos, sin 
responsabilidad alguna por 
parte del SENA o costo para 
ella. Todos los impuestos, 
retenciones y gastos que se 
causen por razón de la 
legalización y ejecución del 
contrato, incluidas la 
constitución de la garantía 
única de cumplimiento en caso 
de que se le requiera, son de 
cargo exclusivo del 
CONTRATISTA. Por lo tanto, los 
precios que se propongan 
deberán considerar tales 
conceptos. En el evento de 
que las facturas no estén 
correctamente diligenciadas o 
no se acompañen de los 
documentos exigidos como 
requisito para el pago, el 
término para el mismo sólo 
empezará a contar a partir de 
la fecha en que se haya 
aportado el último de los 
documentos. Las demoras que 
se presenten por estos 
conceptos serán 
responsabilidad del 
CONTRATISTA y, las mismas, 
no generarán pago de 
intereses o compensación 
alguna por parte del SENA. La 
factura deberá expedirse a 



 

37 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

nombre del SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, NIT 899.999.034-1, y 
cumplir con lo estipulado en el 
artículo 616-1 y 617 del 
estatuto tributario. Nota 1: El 
pago se realizará mediante 
transferencia electrónica de 
fondos a la cuenta que indique 
el contratista, para lo cual 
deberá entregar al SENA, 
dentro del término que 
indique la Entidad, una 
certificación bancaria vigente, 
con fecha de expedición no 
mayor a 30 días calendarios. 
Nota 2: Para la realización del 
pago derivado del presente 
contrato, el contratista deberá 
acreditar que se encuentra al 
día en el pago de los aportes 
parafiscales y a lo relativo al 
Sistema de Seguridad Social 
Integral, así como los propios 
del SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, 
cuando corresponda, de 
conformidad con lo 
establecido en el artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002 y el artículo 
23 de la Ley 1150 de 
2007.Nota 3. Deberán cumplir 
con el cargue de los 
documentos requeridos para 
el cobro en la respectiva línea 
de pago en el expediente 
digital del SECOP, dichos 
documentos se identifican 
como FV, GF y GF. 
Documentos que se apoyan en 
su proyección desde el área de 
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contratación del centro de 
formación pero que serán 
agrupados con la totalidad de 
documentos que los 
contienen, así: FV: Factura 
electrónica en PDF, 
Representación gráfica de la 
factura electrónica, esto es la 
validación CUFE: Factura 
electrónica en PDF, 
Representación gráfica de la 
factura electrónica, esto es la 
validación CUFE, comprobante 
de pago de la seguridad social 
del periodo, certificado de paz 
y salvo por los últimos 6 meses 
de los aportes parafiscales, si 
el certificado va firmado por 
contador y/o revisor fiscal se 
acompañará de la tarjeta 
profesional y del certificado de 
antecedentes de JCC, RUT con 
expedición inferior a 180 días 
calendarios, Certificación 
Bancaria con expedición 
inferior a 3 meses. GC: Informe 
de supervisión y evidencias de 
entrega y cumplimiento del 
bien o servicio. Nota 3: En todo 
caso, los pagos estarán sujetos 
a la disponibilidad del PAC 
(Programa Anual 
Mensualizado de Caja), 
aprobado por la Dirección 
General de la Entidad y del 
Tesoro Nacional del Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público. 

 
 
Otra forma de Pago: 
 

N/A  
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16.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 

 
Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 
Número de 
desembolsos que se 
realizarán durante el 
contrato (Incluya el 
número de casillas que 
sean necesarias) 

Determine el 
porcentaje que cada 
desembolso representa 
frente al valor total del 
contrato 

Amortización:  
(identifique los 
momentos de 
amortización) 

Requisito para el 
desembolso (ej. 
Entrega de informe 
mensual, 
cumplimiento de mes 
de servicio, entrega a 
satisfacción de algún 
producto) 

DESEMBOLSO 1 . . . 
DESEMBOLSO 2 . . . 
DESEMBOLSO 3 . . . 
. . . . 

 
 

17.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: (Indique si el 
contrato requiere o no interventoría marcando “x”) 

SI: X 

NO: . 

 
De no requerir interventoría, o que la misma no 
sea integral (jurídica, técnica, financiera, contable 
y administrativa), indique las condiciones de 
idoneidad que debe cumplir quién realizaría la 
supervisión: 

La Supervisión del Contrato será ejercida 
por el funcionario que designe el 
Director(E) del SENA Regional Nariño, 
quien hará el seguimiento y control 
requerido en desarrollo del proceso 
contractual correspondiente, teniendo en 
cuenta lo establecido en la Ley 1474 de 
2011, manual de supervisión de la Entidad 
y demás normas concordantes 
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En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del Coordinador de 
Relaciones Corporativas e Internacionales como supervisor del contrato, quién verificará la 
correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo 
determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
Nota: Recuerde que los contratos de obra adjudicados por Licitación deben contar con 
interventoría.  
 

18. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación se realizará por la totalidad del presupuesto dispuesto por la Entidad destinado para 
esta contratación, y el precio es el factor de selección del proponente, es decir, la Entidad adjudicará 
el Proceso de Contratación al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad 
en los documentos del proceso (estudios previos e invitación a participar), y que ofrezca el menor 
valor el cual será verificable en el Anexo 1 FORMATO PRESENTACION DE OFERTA ECONOMICA parte 
integral de la propuesta en la Plataforma establecida en el SECOP II.    
 
No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a contratar, 
su calidad o condiciones. 
 
La Entidad revisará las ofertas económicas expuestas en el Anexo 1 FORMATO PRESENTACION DE 
OFERTA ECONOMICA y verificará que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitación. 
Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación 
de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente.  
 

18.1 Clasificación de la adjudicación 
 

La adjudicación será total a la oferta más favorable entre los proponentes que cumplan con los 
requisitos habilitantes y se ubiquen en el primer lugar de elegibilidad al presentar la propuesta de 
menor valor. El contrato será adjudicado al oferente que cumpla con estas condiciones. 
 

18.2 Lotes 
 
N/A 
 

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de selección. 

 
19.1 REQUISITOS HABILITANTES 
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De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes 
son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad Técnica 

19.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

Describa los requisitos de capacidad jurídica de acuerdo con el Manual de Contratación y la 
Normativa Vigente. 

19.1.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA (FORMATO GCCON-F-061)  

El (los) proponente (s) (representante legal de la persona jurídica, o la persona designada para 
representar al consorcio o unión temporal, o la persona natural, o su apoderado, si a ello hubiere 
lugar), debe suscribir el modelo de Carta de Presentación. El mencionado formato de Carta de 
Presentación de la propuesta debe ser diligenciado conforme al FORMATO GCCON-F-061; 
cualquier anotación, aclaración o condicionamiento al mismo, se tendrá por no escrito. El (los) 
proponente (s), debe actuar a través de su representante legal, o apoderado debidamente facultado 
para obrar en su nombre y representación y para comprometerlo en la presentación de la 
propuesta, la celebración, ejecución y liquidación del contrato que se derive de este proceso de 
contratación. 

- APODERADOS:  

Los proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deberán anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se 
confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, 
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y 
en la suscripción del contrato. 

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en Colombia, y deberá estar facultado para representar 
conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de 
adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: 

a) Formular Propuesta para el proceso de selección de qué trata el Pliego de condiciones. 

b) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el SENA en el curso del 
presente proceso. 
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c) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto 
administrativo de Adjudicación. 

d) Suscribir en nombre y representación del Adjudicatario el Contrato 

En caso de que el poder no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello según los 
documentos de existencia y representación de la persona jurídica, se realizará el requerimiento 
correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane la situación. 

Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el código General del Proceso 
para la constitución de apoderados (artículo 74), así como con los aspectos referidos a la 
autenticación, Consularización o apostille y traducción, establecidos por la legislación colombiana. 

- APODERADO DE PERSONAS EXTRANJERAS. 

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas jurídicas extranjeras sin 
domicilio en Colombia, deberán constituir un apoderado colombiano domiciliado en nuestro país, 
debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su representado en las 
diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así 
como el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de 
acuerdo con la ley y el presente documento, así como para representarla judicial o 
extrajudicialmente. La matriz debe ser solidariamente responsable con la sucursal en Colombia, 
situación que debe quedar expresa en documento adjunto a la propuesta. 

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común 
otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticación, consularización y/o apostille 
y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo 
podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del consorcio o unión temporal. 

AUTENTICACIÓN DE PODER: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 del Decreto 806 de 
2020 y artículo 74 del Código general del proceso, teniendo en cuenta que el trámite que se adelanta 
es de carácter administrativo y no judicial, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA no requerirá de 
manera obligatoria la autenticación del poder especial. En consecuencia, se les aplicara presunción 
de autenticidad y no requerirán de ninguna presentación personal o reconocimiento, siempre y 
cuando provengan desde la cuenta del proponente. 

19.1.1.2 CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O INSCRIPCIÓN EN EL 
REGISTRO MERCANTIL 

Persona Jurídica: Certificado de existencia y representación legal vigente, inferior a treinta (30) días 
calendario de la fecha de presentación de oferta, y deberá estar matriculada con un año de 
antelación al proceso de selección.  
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Persona Natural: Certificado de registro mercantil o matricula mercantil vigente inferior a treinta 
(30) días calendario de la fecha de presentación de oferta, y deberá estar matriculada con un año 
de antelación al proceso de selección.  
 
El objeto social o actividad económica según corresponda, deben tener relación con el objeto de 
la presente contratación.  
 
Se verificará que el proponente haya realizado la renovación de la matricula mercantil para está 
vigencia. 
 

Persona Natural en Ejercicio de Profesiones denominadas como Liberales: Las Personas Naturales 
quienes ejercen una profesión denominada como liberales y que en consecuencia no requiera estar 
inscrita en el registro mercantil, la Entidad Estatal verificará la información técnica suministrada en 
el Registro Único de Proponentes. 
 
Las personas jurídicas extranjeras con domicilio en el país deberán acreditar la Existencia y 
Representación Legal de la sucursal que para el efecto ha debido constituir con el lleno de 
formalidades exigidas en la Ley 80 de 1993. 

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas 
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia y que no estén inscritas en la 
lista de proponentes de las Cámaras de Comercio, deberán ajustarse a lo indicado en el numeral 4º 
del artículo 22 de la Ley 80 de 1993. Así mismo, deberán acreditar en el país un apoderado 
domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebración 
del Contrato y para representarlo judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 4º del artículo 22 de la Ley 80 de 1993. 

El proponente o los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberán anexar los certificados de 
Existencia y Representación Legal de persona jurídica o el Certificado de Matrícula en el Registro 
Mercantil de persona natural, respectivamente, en los términos consignados en el presente Pliego 
de Condiciones. 
 

19.1.1.3 AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA U ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE 
(Cuando aplique) 
 

Si el Representante Legal de la persona jurídica oferente tiene limitadas sus facultades para 
contratar u obligar al proponente, éste deberá estar autorizado previamente por el órgano social 
competente de conformidad con los requisitos legales para su validez. Se deberá anexar a la 
propuesta la respectiva copia de la autorización en la que conste que el Representante Legal está 
plenamente facultado para presentar la propuesta y para suscribir el contrato hasta por el valor de 
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la propuesta. El documento de autorización deberá presentarse debidamente suscrito y expedido 
con anterioridad a la presentación de la propuesta. 

 
19.1.1.4 DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL (CUANDO 

APLIQUE) 
 

Cada una de las personas jurídicas miembros de Consorcios o Uniones Temporales que participen 
en este procedimiento de selección deberá aportar el Certificado de Existencia y Representación 
Legal en las condiciones antes descritas para las personas jurídicas colombianas o extranjeras, 
dependiendo de si se trata de unas u otras y de ser personas naturales los miembros del consorcio 
o Unión temporal deberán aportar cada uno de sus integrantes el registro mercantil.  En el evento 
en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para comprometerlas 
en el contrato a celebrar con Despacho Dirección Regional Nariño y/o Centro Internacional de 
Producción Limpia LOPE, deberán aportar autorización del órgano social competente facultando a 
quien obre en nombre y representación de la persona jurídica para participar en el Consorcio o 
Unión Temporal, y a través de éste presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato, hasta el 
valor del presupuesto oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es 
solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7o. de la Ley 80/93 y en los artículos 1.568,1.569 
y 1.571 del Código Civil. 

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, 
deberán presentarse legalizados en la forma prevista en el inciso 2 del numeral 22.4 del Art. 22 de 
la Ley 80/93, en concordancia con los Arts. 259 y 260 del Código de Procedimiento Civil y el Art. 480 
del Código de Comercio. 

DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES  

Los proponentes podrán presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unión temporal, 
para lo cual deberán indicar expresamente si su participación es a título de consorcio o unión 
temporal, conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. 

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, se requiere: 

a) Acreditar la existencia del consorcio o de la unión temporal, para lo cual deberá aportarse 
el documento de constitución suscrito por todos los integrantes. Si los integrantes son 
personas jurídicas, este documento deberá estar firmado por el/los representantes(s) 
legal(es). 

b) El proponente que se presente en cualquiera de estas formas deberá presentar el 
documento de constitución (FORMATOS GCCON-F-066 - GCCON-F-067 según 
corresponda), en el cual deberá indicar como mínimo lo siguiente:  
• Si los proponentes desean participar como consorcio o como unión temporal. 
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• Las reglas básicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. Si se trata de unión 
temporal deberán indicarse además los términos y extensión (actividades y porcentaje) 
de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, lo cual no podrá ser 
modificado sin el consentimiento previo del SENA.  

• Designar un representante, que deberá estar facultado para actuar en nombre y 
representación del consorcio o unión temporal. El representante legal deberá contar 
con facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los 
integrantes del consorcio o la unión temporal. El representante no podrá ser 
remplazado sin la autorización expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la 
conforman. La aceptación del representante deberá constar con su firma en el 
documento de constitución del consorcio o de la unión temporal 

c) El representante del consorcio tendrá todas las facultades necesarias para actuar en 
nombre del consorcio y/o unión temporal y en el de cada uno de sus miembros, en los 
asuntos relacionados directa e indirectamente con la elaboración y presentación de la 
propuesta y la celebración y ejecución del contrato, en el caso que el SENA le adjudique la 
Convocatoria. En especial tendrá las facultades suficientes para: 
• Presentar la propuesta. 
• Suscribir la carta de presentación de la propuesta. 
• Atender todos los posibles requerimientos que formule el SENA relacionados con la 

propuesta. 
• Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para 

la elaboración y presentación de la propuesta, dentro de los términos y condiciones de 
la convocatoria. 

• Notificarse del acto de adjudicación de la convocatoria. 
• Suscribir el contrato. 
• Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecución 

del contrato, dentro de los términos y condiciones del pliego de condiciones de la 
convocatoria 

• Presentar para cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal los 
documentos requeridos en el presente pliego de condiciones, según se trate de persona 
natural o de persona jurídica y presentar fotocopia del documento de identidad de la 
persona que representará al consorcio. 

Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en cuenta 
que:  

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben ajustarse al objeto del presente proceso 
y la duración de las personas jurídicas que lo conforman no puede ser inferior al lapso del contrato 
y un (01) año más.  
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a) El tiempo mínimo de duración del consorcio o de la unión temporal debe ser igual al del 
plazo de ejecución y liquidación del Contrato y un (1) año más. 

b) Las uniones temporales, deberán registrar en el documento de constitución el porcentaje 
de participación y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta y en 
la ejecución o de lo contrario se entenderá que se presentan a título de consorcio. (Ley 80 
de 1993, parágrafo 1, artículo 7º.) 

c) El SENA no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación de consorcios 
o uniones temporales.  

d) En caso de resultar favorecidos con la adjudicación de la contratación, para la suscripción 
del contrato y dentro del término que establezca la entidad, se debe presentar el respectivo 
número de Identificación Tributaria – NIT del consorcio o unión temporal constituida. 

e) No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal, salvo que el 
SENA lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.  

f) Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, 
términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento 
previo del SENA. 

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión o consorcio, 
el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito al SENA dentro de los cinco (5) días 
hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 

19.1.1.5 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO  

Deberán aportar fotocopia legible del Registro Único Tributario – RUT, en el cual se pueda verificar 
el NIT y que la actividad económica esté directamente relacionada con el objeto contractual, con 
expedición a partir del mes de febrero del año 2013, y que la generación o impresión de este 
documento no sea mayor a 180 días de la presentación de la oferta. 

19.1.1.6 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANÍA 

Los proponentes colombianos deberán presentar con su oferta la fotocopia de su cédula de 
ciudadanía, en el caso de las personas jurídicas el documento de identidad corresponderá al de su 
representante legal. Para los consorcios o uniones temporales, deberá aportarse el documento de 
identidad de sus integrantes. Las personas naturales extranjeras, deberán acreditar su existencia 
mediante la presentación de copia de su pasaporte, y si se encuentran domiciliados en Colombia, 
mediante la presentación de copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad colombiana 
competente. 

19.1.1.7 DEFINICIÓN DE SITUACIÓN MILITAR 

Cuando se trate de oferentes en su calidad de personas naturales y los representantes legales de 
personas jurídicas que sean varones entre 18 y 50 años, deberán acreditar que tienen definida su 
situación militar aportando copia legible de la libreta militar o el certificado correspondiente emitido 
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por la autoridad competente, en ese sentido. En caso de pérdida deberá anexar certificación de la 
Dirección de reclutamiento donde conste que la situación militar se encuentra definida. 

Tratándose de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debe acreditar el anterior 
requisito. 

19.1.1.8 CERTIFICADO Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 
(FORMATOS GCCON-F-062 - GCCON-F-063) 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, a la fecha de la presentación de la propuesta, el proponente sea persona natural con 
personal vinculado laboralmente, o persona jurídica, deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, así:  

PERSONAS JURÍDICAS  

El proponente persona jurídica deberá diligenciar y suscribir el formato GCCON-F-062 y deberá tener 
en cuenta lo siguiente: 

Nota 1: Este formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y las extranjeras 
con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del 
personal vinculado en Colombia 
 
Nota 2: [Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, 
deberá incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:] 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número 
de identificación] en mi condición de Representante Legal de [Incluir la Razón social de la persona 
jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los 
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo 
Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 
y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses 
contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Lo anterior, en 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
Nota 3: [En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución como se indica a continuación:]  
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[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número 
de identificación] en mi condición de Representante Legal de [Incluir la Razón social de la persona 
jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los 
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al  Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo 
Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 
y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo 
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
Nota 4: [En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente 
mencionadas, se deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con 
indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el cual deberá anexar copia del acuerdo 
de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del 
procedimiento de contratación] 
 
Nota 5: [Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el 
artículo 114-1 del Estatuto Tributario modificado por el artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberá 
incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:   
 
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me 
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del 
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al 
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes 
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores 
que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales 
legales vigentes. 
 
Nota 6: [Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si 
actúa como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] 
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los 
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no 
estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social. 
 
Nota 7: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado 
los requisitos señalados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la 
suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite 
el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar. 
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Nota 8: El proponente debe anexar la planilla de pago de seguridad social integral (salud, pensión y 
riesgos profesionales) y parafiscales del mes de presentación de la propuesta. 

PERSONAS NATURALES 

El proponente persona natural deberá diligenciar y suscribir el formato GCCON-F-063 y deberá tener 
en cuenta lo siguiente: 

Nota 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a 
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social, debe también bajo la gravedad de 
juramento indicar esta circunstancia en el presente anexo.  

Nota 2: En caso de que el proponente se encuentre exceptuado de realizar aportes SENA e ICBF, 
debe también bajo la gravedad de juramento indicar esta circunstancia en el presente anexo.  

Nota 3: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, 
se deberán tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 artículos 19 a 24. 
Asimismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales se deberá tener en cuenta 
el plazo dispuesto para tal efecto, en el artículo 10 de la Ley 21 de 1982, reglamentado por el Decreto 
1464 de 2005 y por el Decreto 1670 de 2007.  

El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en 
salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El proponente podrá acreditar 
la afiliación entregando el certificado de pago de planilla. Los certificados de afiliación se presentan 
con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del 
proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 
establecida en el pliego de condiciones definitivo.   

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al 
sistema de salud.  

Nota 4: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los 
requisitos señalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la 
suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite 
el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar. 

19.1.1.9 VERIFICACIÓN INEXISTENCIA ANTECEDENTES: FISCALES, PENALES, 
DISCIPLINARIOS, MEDIDAS CORRECTIVAS, REDAM E INHABILIDADES POR DELITOS 
SEXUALES 
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Verificación de Antecedentes Fiscales: Al tenor del Art. 60 de la Ley 610 de 2000 y la Resolución No. 
5149 de 2000 de la Contraloría General de la República, el SENA verificara que le proponente y cada 
uno de los integrantes del Consorcio y/o Unión Temporal, según el caso, no se encuentren incluidos 
en el Boletín de Responsables Fiscales que expide la Contraloría General de la República, a la fecha 
de cierre de la presente convocatoria. 

En el evento de encontrarse reportado(s) deberá(n) acreditar la cancelación total de la obligación. 

Verificación de antecedentes Disciplinarios: El SENA verificará que el proponente, persona natural, 
jurídica, cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, no presente ninguna 
irregularidad en el Certificado del Sistema de Información y Registro de Sanciones y Causas de 
Inhabilidad – SIRI – vigente expedido por la Procuraduría General de la Nación. 

Verificación de antecedentes Judiciales: El SENA verificará que el proponente, persona natural, y/o 
representante legal de la persona jurídica no presente antecedentes judiciales. 

Verificación Sistema Nacional De Medidas Correctivas (RNMC): El SENA verificará que los 
proponentes y los representantes legales de las personas jurídicas, y miembros de los consorcios y 
uniones temporales, no tengan multas pendientes, de conformidad con lo establecido en la ley 1801 
de 2016, por medio de la cual se expide el Nuevo Código Nacional del reporte generado por dichas 
multas generará rechazo de la oferta. De encontrarse reportado, se deberá a llegar al acuerdo de 
pago o el recibo de pago o la Resolución de cancelación total de la obligación para no ser rechazada 
la propuesta de lo contrario la propuesta allegada deberá ser RECHAZADA.    

Verificación Inhabilidades por Delitos Sexuales:  El SENA verificará que los proponentes y los 
representantes legales de las personas jurídicas y miembros de los consorcios y uniones temporales, 
no tengan inhabilidades, de conformidad con lo establecido en la ley 1918 de 2018, por la cual se 
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales 
cometidos contra menores Para la consulta de inhabilidades por delitos sexuales el proveedor o su 
representante legal o su apoderado deberá diligenciar y anexar el FORMATO GTH-F-231 
Autorización consulta inhabilidades delitos sexuales. 

Consulta REDAM:  El SENA verificará que los proponentes y los representantes legales de las 
personas jurídicas y miembros de los consorcios y uniones temporales, no tengan inhabilidades, de 
conformidad con lo establecido en la ley 2097 de 2021 "Por medio de la cual se crea el registro de 
deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones", para lo cual el proponente 
deberá anexar el Certificado correspondiente descargado desde la página 
https://carpetaciudadana.and.gov.co/ 

19.1.1.10 CERTIFICACIÓN DE APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL 
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO 

https://carpetaciudadana.and.gov.co/
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Los proponentes deberán Certificar su aceptación y compromiso de cumplimiento con las normas 
de prevención y control del Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo, contenido en el 
FORMATO GCCON-F-064. Dicha manifestación se entenderá surtida con la suscripción del 
mencionado formato. 

En caso de proponente plural deberá presentar el formato suscrito por parte del representante 
legal, y de manera individual por cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal. 

19.1.1.11 FORMATO AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ELECTRONICA DE ACTOS 
ADMINISTRATIVOS (FORMATO GCCON-F-059) 

Se debe diligenciar el FORMATO GCCON-F-059, para que el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 
– pueda generar el trámite de la notificación de los actos administrativos de carácter particular, por 
cualquier vía electrónica, el proponente deberá registrar su dirección de correo electrónico y 
aceptar las condiciones relacionadas en el documento en mención.  

19.1.1.12 CERTIFICACIÓN BANCARIA  

Certificación de la cuenta bancaria habilitada, emitida por el banco con fecha de expedición no 
mayor a 30 días de la presentación de la oferta. 

19.1.1.13 CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Los requisitos solicitados deben ser entregados junto con la oferta como requisito habilitante: 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: El oferente y/o contratista 
deberá presentar junto con la propuesta y para el primer pago el soporte o 
recibo de cancelación vigente de la última planilla de pago de las 
obligaciones al Sistema de Seguridad Social (EPS, AFP y ARL) del 
representante y de los trabajadores que tenga a su cargo y sean objeto del 
cumplimiento del contrato. 

Precontractual 

CERTIFICACIÓN ARL: Certificación expedida por ARL del Nivel de Riesgo al 
cual pertenece de acuerdo con la actividad a desarrollar, NO superior a 30 
días. 

Precontractual 
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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo No. 6): Certificado expedido 
por ARL de la implementación del SG-SST y/o certificación firmada por el 
Representante Legal y Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo con 
Licencia vigente, mediante el cual se indique el resultado y nivel de 
implementación del SG-SST de acuerdo con la aplicación de estándares 
mínimos Resolución 0312 de 2019 y el Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1). 
(Anexo No. 7). 

Nota aclaratoria: No están obligados a implementar los Estándares 
Mínimos establecidos los trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 
5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. Para constatar lo anterior se 
deberá presentar con la propuesta el certificado expedido por la ARL, 
mediante el cual se indique que es aportante voluntario independiente 
Decreto 1563 de 2016. 

Precontractual 

LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PROFESIONAL 
RESPONSABLE DEL SG-SST VIGENTE: Licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional responsable del SG-SST (Vigente). 

Precontractual 

FOTOCOPIA DE CÉDULA DEL PROFESIONAL SST: Fotocopia Legible del 
profesional responsable del SG-SST. Precontractual 

CERTIFICADO VIGENTE CURSO DE SG SST DE 50 HORAS O SU 
ACTUALIZACIÓN CURSO DE 20 HORAS: Curso de las 50 horas o actualización 
de 20 horas del responsable de seguridad y salud en el trabajo (Vigente 
Resolución 4927 de 2016 y Circular No.0063 de 2020). 

Precontractual 

EVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS Y PLAN DE ACCIÓN: Evaluación de 
estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo con la 
aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y 
Res 0312-2019. 

Precontractual 

INDUCCIÓN Y REINDUCCIÒN EN SST: Asistir o realizar la inducción y/o 
reinducción de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta información será 
verificada con el listado de asistencia (para el caso de asistir de forma 
presencial) o formulario de participación, cuando el contratista (desarrolle 
la actividad en línea o de forma virtual) 

Contractual 
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NOTA: Los Requisitos del Criterio de Seguridad y Salud en el Trabajo, también hacen parte de las 
obligaciones contractuales. 

19.1.1.14 EXPERIENCIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, requiere que los oferentes acrediten experiencia en 
contratos que hayan celebrado, ejecutado o tener en ejecución durante los últimos cuatro (04) años, 
contados a partir del cierre del presente proceso de contratación, cuyo objeto tenga relación con el 
objeto del proceso contractual, presentando dos (02) contratos por proponente, cuyo valor sea o 
sumen el cien por ciento (100%) del presupuesto oficial. Esto se acreditará de la siguiente manera: 

a) Tratándose de contratos ejecutados con Entidades Públicas el proponente deberá presentar 
Certificación de cada uno de los Contratos y/o copia de los contratos. 
 

b) Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas o personas naturales, el 
proponente deberá presentar respecto de cada contrato la copia del Contrato y copia de la 
factura o en su defecto copia del Contrato y cuenta de cobro según corresponda. 

 
c) El oferente deberá aportar la certificación expedida por el contratante y suscrita por el 

funcionario o persona competente en la que se reflejen como mínimo los siguientes 
requisitos:  

 
• Objeto  
• Plazo. 
• Número del Contrato. 
• Contratante, NIT, teléfono y dirección. 
• Nombre del contratista. (si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los 

integrantes y su porcentaje de participación). 
• Fecha de iniciación 
• Fecha de terminación. 
• Valor final del contrato  
• Si se encuentra ejecutado o en ejecución. 
• Calificación del servicio 
• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
• Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar 

firmada por la persona competente para suscribirla). 
 

d) Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el 
funcionario competente. 
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e) Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal de la 
empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo. 
 

f) Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con 
quien se suscribió el contrato. 

La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o 
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. 

Cuando exista diferencia entre la información relacionada en la certificación y la consagrada en los 
soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes. 

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 
 

a) El proponente debe diligenciar el ANEXO N° 1 – FORMATO DE PRESENTACIÓN DE LA 
OFERTA, de acuerdo con el modelo establecido por la Entidad en el proceso publicado para 
tales fines en el SECOP II, en el cual deberá detallar una relación de los elementos que ofrece 
con todas las especificaciones técnicas de cada uno de los ítems solicitados por la entidad, 
sin valores, y registrar allí las marcas del mercado colombiano que pretende ofertar en caso 
de salir favorecido con el proceso de contratación, lo anterior con el fin de fijar pautas que 
pueda realizar una correcta supervisión y de verificar si los mismos se ajustan a las necesidad 
solicitadas por la entidad, so pretexto del rechazo de la misma.  

b) El análisis de los documentos técnicos solicitados en el ANEXO N° 1 – FORMATO DE 
PRESENTACIÓN DE LA OFERTA determinará si el proponente tiene la capacidad técnica y 
puede ser habilitado. 

c) La oferta técnica presentada por el proponente debe determinar la calidad de los bienes 
cotizados, ofertando marcas que disponga en el momento, que cumplan con las condiciones 
técnicas solicitadas. LOS ELEMENTOS DEBEN SER DE MARCAS RECONOCIDAS EN 
COLOMBIA.  

d) El SENA verificará que el proponente tenga capacidad técnica para contratar el objeto del 
presente proceso. Esta verificación no será objeto de calificación, pero si del resultado de 
esta se desprende que el proponente no tiene la capacidad técnica exigida para contratar; 
es decir, que no cumple con alguna de las especificaciones técnicas, LA OFERTA SERÁ 
RECHAZADA. 
 

20. OFERTA ECONÓMICA  

La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por 
separado los precios para cada ítem ofrecido (sin que estos sobrepasen los valores unitarios incluido 
IVA establecidos por la Entidad). Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón 
de la legalización o ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de 
cumplimiento en caso de que se requiera, son a cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los 
precios que se presenten deberán considerar tales conceptos. 
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El proponente debe tener en cuenta los siguientes aspectos:  

a) Para la presentación de la propuesta económica, diligenciar el FORMULARIO DE LA 
PLATAFORMA SECOP II. Este debe diligenciarse en forma clara y completa, indicando el valor 
de cada ITEM (incluido IVA) los cuales no deben sobrepasar los precios unitarios 
establecidos por la Entidad dentro del presente proceso so pena de rechazo.  

b) El oferente deberá tener en cuenta dentro de su oferta económica, todos los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos que estarán a su cargo, así como los gastos directos o 
indirectos que ocasione la ejecución del objeto contractual.  

c) En el evento en que la propuesta económica tenga centavos, el proponente deberá 
aproximarla al peso, ya sea por exceso o por defecto, de manera que si los centavos son 
menores a 50 se supriman los centavos y los pesos permanezcan idénticos, y si los centavos 
son iguales o mayores a 50, se suprimen los centavos y el último peso se aumenta al peso 
inmediatamente superior. NO DEBE SOBREPASAR PRECIOS ESTIMADOS POR LA ENTIDAD. 

 
La única información válida para efectos de la evaluación económica de las propuestas presentadas 
será la diligenciada en la Plataforma SECOP II del presente proceso, denominado cuestionario de 
propuesta económica formato SECOP II.  

Así mismo, el oferente deberá considerar al momento de elaborar su propuesta, la variación de la 
TRM durante el plazo de ejecución contractual, toda vez que la fluctuación del dólar será entendida 
como un riesgo a cargo del contratista. 
 

21. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA 

N/A 

NOTA: Revisar la normatividad específica para cada modalidad de contratación  

22. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Describa los requisitos de capacidad organizacional de acuerdo con el Manual de Contratación y la 
Normativa Vigente. 

N/A 

NOTA: Revisar la normatividad específica para cada modalidad de contratación  

23. REQUISITOS PONDERABLES 

 (N/A) 
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24. PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
La propuesta será presentada de forma electrónica a través de la plataforma del SECOP II, para lo 
cual el Oferente deberá estar registrado como se establece en la guía que para el efecto publicó la 
agencia nacional de contratación Colombia Compra Eficiente en el siguiente link:  
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_guia_reg
istro_proveedor.pdf. 
 
El oferente deberá elaborar la Oferta de acuerdo con lo establecido en el presente Estudio Previo y 
anexar la documentación exigida. El oferente deberá tener en cuenta que con la presentación de su 
Oferta se entiende que acepta y cumple con las condiciones técnicas mínimas requeridas. 
 
Los Proponentes presentarán las propuestas a través de la plataforma SECOP II, de conformidad al 
cronograma del proceso. 
 
Los proponentes plurales deben presentar su oferta a través de su cuenta de proponente plural para 
que sea válida y pueda ser evaluada. Tener en cuenta las guías de Colombia Compra Eficiente para 
proponentes Plurales. 
 
RECUERDE todos los documentos como observaciones al proceso, documentos de subsanación, 
aclaraciones y observaciones al informe de evaluación deberán ser presentados a través del SECOP 
II. Por lo expuesto, revise y aplique las guías elaboradas y publicadas en la plataforma. 
 

24.1 INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II PARA PRESENTAR OFERTAS  
 
En caso de que no pueda acceder al SECOP II, comuníquese a la Mesa de Servicio de la Agencia 
Nacional de Contratación Colombia Compra Eficiente ANCCE, e informe de una posible falla 
atribuible al SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 745 67 88 en la ciudad de Bogotá 
D.C., y 01 800 520808 para el resto del país.  
 
En todo caso, deberá agotar el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, vigente.  
 
El correo electrónico para informar a la Entidad previo a la hora y fecha prevista para el cierre es: 
dcastrol@sena.edu.co con los datos requeridos en el protocolo mencionado. Se aclara que todo el 
proceso contractual será llevado en la plataforma del SECOP II y que solo se llevará a cabo este 
procedimiento si existe certificado de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente. 
 

25. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS 
 

a) Mediante ADENDA expedida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso, se podrá 
modificar el proceso. 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_guia_registro_proveedor.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_guia_registro_proveedor.pdf
mailto:dcastrol@sena.edu.co
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b) Todas las Adendas serán creadas y publicadas en el SECOP II. 
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index  

c) Si la adenda se expide para adicionar requisitos de participación del proceso, el SENA 
extenderá el plazo para la presentación de la oferta por un día hábil adicional al previsto. En 
caso de que la adenda se expida simplemente para aclarar el alcance de algún numeral de 
este Estudio Previo sin que ello incida en los requisitos de participación, no se extenderá al 
plazo para la presentación de la oferta.  

d) Límite para la expedición de adendas: El SENA podrá expedir adendas, a más tardar, hasta 
el día hábil inmediatamente anterior, al vencimiento del plazo para presentar Ofertas a la 
hora fijada para tal presentación. Sin embargo, este término no se aplicará a la modificación 
de las fechas o términos establecidos para las etapas posteriores al cierre, que también se 
harán mediante adendas. 

e) En aquellos casos en que exista indisponibilidad, y la Entidad Estatal no pueda realizar 
una Adenda, la Entidad Estatal podrá realizarla dentro de las 12 horas hábiles siguientes 
a la publicación del Certificado de Indisponibilidad. 
 

Una vez publicada la ADENDA el proponente deberá descargarla y presentar nuevamente su 
oferta en caso de que ésta ya hubiese sido presentada por el oferente en la plataforma. 
 

26. FORMA DE EVALUACIÓN 

La evaluación y escogencia se hará de manera global por la totalidad de los ítems atendiendo las 
especificaciones esenciales (Cuadros de solicitud de elementos) con el precio más bajo, siempre que 
se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las necesidades de la entidad y aquella que no 
supere el presupuesto oficial, no tenga un precio artificialmente bajo, cumpla las especificaciones 
técnicas y de calidad requeridas, conforme a lo contenido en el presente Estudio Previo.   

La verificación y la evaluación de las Ofertas será adelantada por quienes sean designados por el 
Ordenador del Gasto, quienes verificarán el cumplimiento de los requisitos habilitantes del oferente 
ubicado en el primer lugar del orden de revisión. 

En todo caso el orden de revisión está definido por el menor precio ofertado en el valor total de 
la propuesta incluido IVA.  

De acuerdo con el numeral 4° del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en el evento en 
que el oferente que ofertó el menor precio cumpla con los requisitos habilitantes se procederá a la 
Aceptación de la Oferta, de lo contrario se verificarán los requisitos habilitantes del oferente que 
presentó el segundo menor precio y así sucesivamente. 

27. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE  

Se entenderá que hay empate cuando dos o más Ofertas presenten un idéntico precio de Oferta 
económica, bajo el anterior criterio, la Entidad aplicará los factores establecidos en el artículo 35 de 
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la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, conforme con 
los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015. 

28. DOCUMENTOS SUBSANABLES 

Conforme a lo establecido en las normas vigentes para contratación estatal, serán subsanables los 
requisitos y documentos que no sean o hagan parte de los factores de escogencia; en todo caso, se 
tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad y dentro del término establecido en el cronograma. 

• El SENA podrá solicitar la subsanación y/o aclaración de requisitos o documentos no 
necesarios para la comparación de las Ofertas y los oferentes deberán allegarlos en el 
término señalado por el comité evaluador en el informe de evaluación, de no hacerlo su 
oferta será rechazada. 

• Las subsanaciones requeridas en las evaluaciones serán comunicadas a través de la 
plataforma SECOP II. 

 
Las respuestas se presentarán a través de la plataforma SECOP II dentro del término indicado, sin 
que por ello puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas. 

29. ANALISIS DE RIESGOS 

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc 

30. GARANTÍAS 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 

 
Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor)  del valor de la oferta, vigente 
desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento 
del contrato (podrá ser mayor) 

 

Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, 
vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses 
más.  (hasta la liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que 
determine el área de origen) 

 
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 
contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.  Haga clic o pulse aquí 
para escribir texto. 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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X 

Cumplimiento: por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo 
del contrato y cuatro (4) meses más. (No podrá ser inferior al 10% del valor del 
contrato, deberá cubrir las multas y la cláusula penal pecuniaria pactada. Debe tener 
una vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. En el evento en que el valor del 
contrato sea superior a 1.000.000 SMMLV aplican las reglas establecidas por el artículo 
2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de 2015.) 

X 

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el 
cinco por ciento (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. (No podrá ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor 
total del contrato) 

 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (  %) 
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y    meses más. 
(Para fijarlo deberá tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones 
contenidas en el contrato, la garantía mínima presunta y los vicios ocultos) 

X 

Calidad del servicio: por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato vigente por 
el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más. (Para fijarlo deberá tenerse 
en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.   
En los contratos de interventoría, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo 
de la garantía de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del parágrafo del 
artículo 85 de la Ley 1474 de 2011.) 

 Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato 

X 

Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, 
con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. (Cuando aplique. Para fijar 
el valor asegurado debe tenerse en cuenta las cuantías del artículo 2.2.1.2.3.1.17 del 
decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratación vigente de la 
entidad. 

 
Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido deberá agregarse.  

 
Al contratista no se le exigirá constituir la garantía por lo siguiente: 
 
N/A  

 
LAS GARANTIAS EXIGIDAS DEBERAN PROPONERSE DE LA SIGUIENTE MANERA: 

a) BENEFICIARIO: A Nombre del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL 
NARIÑO NIT 899.999.034-1. 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#85.P
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b) AFIANZADO: A Nombre del oferente, en caso de ser una Unión Temporal o consorcio el 
beneficiario/afianzado se hará a nombre de los integrantes de la Unión temporal o del 
Consorcio. 

c) VIGENCIA: La vigencia será como quedo establecida en cada amparo días calendario a partir 
del cierre de la presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía del contrato. 

d) CUANTIA: La garantía deberá ser constituida como quedo establecida en cada amparo por 
ciento del valor total del presupuesto disponible. 
 

En todo caso las garantías y sus efectos se regirán por lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.3.1.1 del 
Decreto 1082 de 2015. En caso de prórroga el contrato, el CONTRATISTA deberá a su vez prorrogar 
la vigencia de la garantía. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantías aquí previstas, 
cuando por razón de las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se 
disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA deberá solicitar a la compañía 
aseguradora el certificado de modificación respectivo y entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) 
días calendario, siguientes a la firma del acta. 

Nota: Las pólizas y su correspondiente soporte de pago deberán ser cargadas por el proponente en 
la plataforma SECOP II para la posterior revisión y aprobación por parte de la Entidad. No olvidar 
que cuando se diligencien en la referida plataforma los datos de la póliza se debe escoger la opción 
contrato de seguro.  

31. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores a 
US$125.000)  

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se debe revisar 
lo señalado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, es decir que se debe verificar que el 
monto del proceso de selección sea inferior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada 
dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Por lo anterior marque con una X alguna 
de las siguientes opciones una vez realice el cálculo respectivo. 

Tenga en cuenta que la cifra limite según conversión vigente para el año 2019 corresponde a 
377’066.000 Mcte. Para los siguientes años se deberá verificar el Umbral en la Página de Colombia 
Compra Eficiente. 

El Proceso de selección es inferior a 
ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América 
(US$125.000)       

 

SI 
X 

 

NO 
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Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las 
MIPYMES colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes 
requisitos. 
 

a) El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

b) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYMES colombianas para limitar la 
convocatoria a MIPYMES colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales 
y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo 
menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que 
haga sus veces d acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de contratación. 

 
Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, 
las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
pueden realizar convocatorias limitadas a MIPYMES colombianas que tengan domicilio en los 
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MIPYMES deberá acreditar 
su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 
 
ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS.  
 
Las MIPYMES colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley 
de la siguiente manera: 
 

a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil, tarjeta profesional del contador. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 

c) Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos 
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 

d) En todo caso, las MIPYMES también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación. 
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e) Para efectos de la limitación a MIPYMES, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de 
máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso 
de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

f) En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de MIPYMES 
o de proponentes plurales integrados únicamente por MIPYMES. 
 

32. ACUERDOS COMERCIALES: 
 

 
Indique si el proceso está 
cobijado por Acuerdos 
Comerciales 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 
 
Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO  

México SI NO NO NO 
Perú SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO 
Chile SI NO NO NO 
Corea SI NO NO NO 
Costa Rica SI NO NO NO 
Estados Unidos SI NO NO NO 
Estados AELC SI NO NO NO 
México SI NO NO NO 
 
Triángulo 
Norte 

El Salvador SI NO NO NO 
Guatemala SI NO NO NO 
Honduras SI NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 
Comunidad Andina N/A N/A NO NO 

 

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-
tipo/manuales-y-guias) 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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33. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal de la 
Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato. 

 

SI: 
  

 

NO: 
X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA Indique si se requiere o no presentación de muestra  

SI: 
  

 

NO: 
X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. Indique si requiere o no una 
visita para verificación de información a las sedes o instalaciones del 
proponente. 

 

SI: 
  

 

NO: 
X 

 

34. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, 
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

El presente proceso de selección no requiere de licencias, permisos, autorizaciones y diseños. La 
estimación del impacto ambiental del desarrollo del objeto a contratar, se estiman en la matriz de 
riesgos, así mismo, los requisitos ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran 
plasmados en este Estudio Previo en el numeral 19.2.1. 

 
35. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

N/A 

 
36. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 

N/A  
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37. ANEXOS 
 

Solicitud de contratación de bienes y servicios, análisis del sector y estudio del mercado, CDP, Plan 
Anual de Adquisiciones, matriz de riesgos, anexo a la invitación, formatos y anexos. 

 

 

 

BERNARDO ARTURO CHAMORRO GUEVARA 
Director(E) Regional Nariño 

 
Proyectó: Diana Mercedes Castro León – Cargo: Abogada Despacho Dirección Regional Nariño 
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