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1. DESCRIPCION GENERAL

1.1. FECHA 30 |08 2024
1.2, ENTIDAD MUNICIPIO DE GACHETA

1.3. RESPONSABLE GLORIA ESPERANZA MORA BONILLA

1.4. CARGO FUNCIONARIO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

1.5. OFICINA MISIONAL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

1.6. TIPO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION

1.7. MODALIDAD DE SELECCION DECRETO 092 DE 2017

1.8. CAUSAL DE SELECCION Decreto 092 de 2017 articulo 5

2. NATURALEZA DE LA ENTIDAD

El municipio de GACHETA es una entidad de naturaleza piiblica, con autonomfa administrativa y presupuestal, creada conforme
ala Constitucion y la Ley, enmarcada dentro de la definicion contemplada en el articulo 2° de la Ley 80 de 1983 y en consecuencia
regida en materia de contratacion por el estatuto de contratacion publica. No obstante, existen algunas excepciones contempladas
en la Ley, como es el caso de los CONVENIQ DE ASOCIACION, los cuales se rigen por el derecho privado con observancia del
articulo 209 de la C.P. y el decreto 092 de 2017.

3. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal)

3.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Art. 209 de la Constitucién Politica de Colombia, articulo 86 Ley 489 de 1998, en
concordancia con el articulo 355 de la C.P.; Decreto 092 de 2017, Cédigo de Comercio, cdiga Civil y demés normas concordantes
y aplicables.

3.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion Politica entendida como norma suprema
y fundamental de la que se desprende toda !a normatividad juridica aplicable en el temitorio nacional, ha establecido como fin
esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes. ....".

Asl mismo el articulo 209 de Ia C.P. establece los principios de !a funcitn administrativa al sefialar: “La funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.”

“Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Ahora bien, respecto a convenios con particulares €l articulo 96 de la Ley 489 de 1998., reglamentado por los articulos 5a8del
Decreto 092 de 2017, prevé la celebracién de convenios de asociacion con entidades privadas sin &nimo de lucro.

Ast mismo, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: Al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le comesponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el

@ CASA DE GOBIERNO: Carréra 4 N° 4-79 -
=R Eédige Postali 361835

Halcaldla@gacheta-cundinamarcagov.co

@www.gachetd-cundinamarca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL

DE GACHETA
NIT: 8§858.995.33%-2

progreso local, ordenar el desarroffo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento so cial y cuftural de sus
habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes’.

Aunado a lo anterior a Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por fa Ley 1551 de 2012, establecen que el municipio es la
entidad teritorial fundamental de la division politice administrativa de! Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro
de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general v el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion en su respectivo territorio.

En la misma direccién el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los fines de la Contratacion Estatal al decir: “Los servidores
publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, fas entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, ia continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

()"

En ese sentido los Municipios, fal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar
tal precepto constitucional a través de la adopeion de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley
asi como e! conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes termitoriales obligaciones especificas a efecto de prestar
adecuadamente los servicios plblicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin
servir a la comunidad.

El cumplimiento de los fines citados genera para la Administracion Municipal la necesidad de contar con recursos fisicos y humanos
adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion piiblica eficiente y eficaz.

En desamollo de los postulados dei Estado Social de Derecho y dentro de! marco constitucional y legal, la administracion y las
entidades del Estado deben contar con herramientas en la consecucién y logro de los fines del estado.

4. PRINCIPIO DE PLANEACION

En cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en ef Articulo 2.2.1.2.1.5.1, del
Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7°y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, aplicable en virtud
al articulo 7° y 8° del Decreto 092 de 2017, se procede a realizar el presente estudio de necesidad y conveniencla previo a la
realizacion del presente proceso de seleccion para la escogencia de una ESAL que acredite capacidad juridica y experiencia para
a realizacion del objeto de! convenio.

CAPITULO It '
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO

1.4. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

La Constitucién y las Leyes les han atribuido a los lcaldes como méxima autoridad municipal una serie de funciones, denfro de
las cuales esta la de ser el representante legal del municipio, jefe de la administracion local, ordenador del gasto a nive! municipal,
faje de la policia, desarrollar los programas sociales, el responsable de construir y ejecutar el Plan de desarrollo entre ofras.

Que, dada las milfiples funciones y tareas atribuidas a los alcaldes, es necesario llevar a cabo diferentes procesos y actuaclones
tendientes al cumplimiento de los fines del estado.
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Que el Plan de Desarrollo municipal es una herramienta de gestion que promueve el desarrollo social en el municipio, el cual se
trata de un modelo sistematico que es disefiado antes de concretar una accion, de manera tal que ésta pueda ser encausada
hacia los objetivos deseados y de esta manera, sentar las bases para atender las necesidades insatisfechas de la poblacion y
para mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos.

A partir de preceptos constitucionales, legales respecto a la proteccion de los adultos mayores, el Estado, la sociedad y la familia
deben concurriran para el cuidado, asistencla y socormo de las personas de la tercera edad, en la promocién e infegracion a la vida
activa y comunitatia.

Que el Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maliratos que contra ellas se cometan.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al decir: “Los servidores piblicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la confinua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)." Aciualmente el municipio de Gacheta tiene a cargo
el hogar geritrico “Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Antonio”, el cual garantiza la atencién integral de albergue,
alimentacion, vestuario, servicio de enfermeria, recteacion, lavanderia para los adultos mayores que residen alli, que en su mayoria
son de escasos recursos economicos, no cuentan con red de apoyo familiar, lo que los convierte en una poblacion vulnerable,
ademas de ser minoritaria.

Una de las funciones que debe cumplir la Secretaria de Desarrollo Social es procurar que las actividades relacionadas con fa
atencion a la poblacién vulnerable del Municipio de Gachet, se lleven a cabo de manera eficiente, oportuna y eficaz, brindando
condiciones ptimas y de calidad de vida a la poblacion adulto mayor, motivo por el cual la Alcaldia Municipal de Gacheta
Cundinamarca, dando alcance al Articulo 46 de la Constitucion Poliica de Colombia que reza “E! Estado, la sociedad y la familia
concuriran para fa proteccion y ia asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su infegracion a la vida activa y
comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia’,
requiere contar con herramientas técnicas, fisicas y humanas, que permitan la materializacion de fas metas establecidas en ef plan
Municipal de Desarrollo.

El Gobiemo Nacional mediante la Ley 687 de 2001, establecid la creacion de la Estampilla pro-dotacion y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano y mediante la Ley 1275 de enero de 2009, se modific esta, la cual establece como objeto la
proteccitn a las personas de la tercera edad (0 adultos mayores) de los niveles | y 1i del Sishén, a fravés de los Centros Vida,
como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. Igualmente,
la Ley en su Art. 2° establece la aplicabilidad de la misma en todo el territorio nacional; y designa que los recursos por este
concepto recaudados sean destinados en un 70% por las entidades teritoriales de cualquier nivel al desarrollo de programas que
brinden los servicios sefialados en la presente ley.

Que dentro de las normas legales encontramos especificamente la LEY 1850 DE 2017 Ia cual tiene por objeto la proteccion a las
personas de la tercera edad (o adultos mayores), a través de los Centros de Bienestar del Anciano, como institucicnes que
contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. Adicionalmente esta norma autoriza
el recaudo de recursos mediante tributo “Estampilla para el Bienestar del Adulfo Mayor" y a su vez se pronuncio frente a su
destinacion, al establecer que son para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacién, dotacion, funcionamiento y desarrollo
de programas de prevencién y promocion de los Centros de Bienestar de! Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad,
programas que ademas podran alimentarse de recursos adicionales segiin los preceptos de la ley y que se encuentran en el
acuerdo municipal del estatuto tributario TITULO 4 ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR art 199.

El articulo 9 de la citada [ey indica:
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ARTICULO 90. Adicionase un articulo 34A a la Ley 1251 de 2008, e! cual quedara asi:

Articulo 34A. Derecho a los alimentos. Las personas adultas mayores fienen derecho a los alimentos y demas medios para su
mantenimiento fisico, psicolégico, espiritual, moral, cultural y social. Seran proporcionados por quienes se encuentran obligados
de acuerdo con la ley y su capacidad econdmica.

Los alimentos comprenden lo imprescindible para la nutricion, habitacion, vestuario, afifiacion al sistema general de seguridad
social en salud, recreacion y cultura, participacion y, en general, fodo lo que es necesario para el soporte emocional y la vida
autonoma y digna de las personas aduitas mayores.

El municipio de Gacheta dentro de sus diferentes procesos sociales a través de la Secretaria de Desarrollo Social busca forfalecer
los programas de adulto mayor, para lo cual cuenta con el Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Antonio en el municipio.

Hay que resaltar que el Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Antonio tiene una capacidad para albergar 50 adultos mayores,
actizalmente se atienden en promedio 40 adultos mayores que residen en el hogar, algunos son dependientes y la mayoria no
cuentan con red de apoyo familiar.

Por lo anterior, es prioritario y necesario garantizar su proteccion y cuidado, sirviendo de canal de comunicacion en doble via entre
la Administracion Municipal y e} funcionamiento del Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Antonio y la comunidad, brindando
senvicios de cuidado integral, los cuales deben enmarcarse dentro de los términos de eficiencia, calidad, y oportunidad en Ia
atencion de los servicios que se prestan y realizan en beneficio de esta poblacidn, en aras de contribuir con la calidad de vida de
los residentes, bajo los principios éticos y de solidaridad.

El adulto mayor puede presentar diferentes tipos de enfermedades como asma, EPQC, diabetes, hipertensién, osteoporosis,
alzhéimer, pues esta es una edad en la que el cuerpo adquiere varios cambios y es muy vulnerable a factores externos. Existen
diferentes formas de fratar o minimizar estas patologias, como, por ejemplo, realizando actividades de esparcimiento como una
buena altemativa a la hora de prevenir enfermedades y hacer una vida méas agradable en el hogar geriétrico, al igual que hacer
un seguimiento permanente y oporiuno a la enfermedad ya existente a través de la asistencia médica, cumplimiento a controles
médicos y acompaiiamiento nutricional.

Es necesario y conveniente buscar cada dia mecanismos para mejorar la calidad de los servicios del Centro que atiende al adulto
mayor, por lo cual es de vital importancia la alianza y apoyo con personas naturales y jurfdicas con el propdsito de lograr satisfacer
esta clase de necesidades, por esta razén se deben buscar diferentes altemativas para continuar garantizando el servicioy siempre
buscando una mejora en la calidad y ampliacion de la cobertura en el municipio en busca del fortalecimiento del desarrollo de los
programas sociales del adulto mayor.

Igualmente hacen parte de la poblacién de adultos mayores algunas personas que necesitan atencion personalizada, ya que
depende completamente de apoyo constante y cuidados especlales y especificos para brindarles asistencia como bafiarios, darles
el alimento, vestirlos de acuerdo a valores de dignidad y respeto sin dejar de lado las recomendaciones médicas y demas.

Es importante resaltar que se debe garantizar una atencion integral por lo cual se debe proporcionar los canales de servicios de
atencion a través de la administracién municipal y las EPS a las que se encuentren afiliados en el &rea de nutricion, oftalmologia,
odontologia, fisioterapia, manejo integral a pacientes con alteraciones de la memoria, prevencién y deteccion de enfermedades
cronico degenerativas, entre otros, y de la misma forma hacer participes a la familia, acudientes y cuidadores de espacios de
sensibilizacion y acompafiamiento que propicie e} Centro de Bienestar del Anciano para el desarrollo de acciones que fortalezcan
la red de apoyo familiar al integrante que se encuentra en el hogar.
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Por Io antes expuesto, se pretende que el Centro de Bienestar del Adulio Mayor San Antonio cuente con un equipo humano
calificado que preste atencion humanizada y servicios de atencion en salud de calidad con el fin de asistirlos, atenderlos y mejorar
su calidad de vida de manera integral.

Atendiendo lo previsto en la ley 1850 de 2017 ARTICULO 16 que indica: Modificase e articulo 8o de la Ley 1276 de 2008. A través
del cual se modifica el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedaré asi:

Articulo 8o. Modificase el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asf: Responsabilidad. Ef Gobernador o el Alcalde
municipal o Distrital serd el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desairolio de los programas que se
deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccién, dando cumpiimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo
poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia compefente, la ejecucion de los proyectos que
componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulfo mayor, creando todos los sistemas de
informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por esios.

PARAGRAFO. La ejecucién ds los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podré realizar a través de convenios
con entidades reconocidas para ¢l manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granfas para adulto mayor,

no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como
estrategia de una politica ptiblica orientada a mejorar ias condiciones de vida de fas personas de tercera edad.

Dando cumplimiento a las metas planteadas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, el cual describe la siguiente meta: “Mantener el
funcionamiento del Centro de Bienestar del Adulto Mayor - San Antonio®, por tal razén es necesaria la contratacion de este apoyo
para el municipio de Gacheta.

Que al municipic de Gacheta esta pasando por un momento muy dificil en materia presupuestal a nivel general y en especial
respecto a los racursos para cubrir el programa social de! adulto mayor, teniendo en cuenta que si bien se tiene establecida la
“estampilla de adulto mayor” la misma se genera de los confratos que celebra y ejecuta el municipio.

Que las necesidades para cubrir los serviclos de esta poblacion vulnerable son mucho mayor a la aqui establecido, no obstante,
en aras de mitigar las necesidades mas apremiantes si ha evaluado y se establece que lo méas conveniente es realizar un convenio
da asociacidn con una persona juridica sin &nimo de lucro que este en disposicion de aportar recursos para selventar por algunos
meses las necesidades méas urgentes y no dejar desprotegida esta poblacién.

Que ademas de lo anterior, se hara necesarlo continuar los trdmites y gestiones para la consecucion de recursos de las diferentes
fuentes y entidades gubemamentales, no gubemnamentales, empresas privadas, personas naturales y demas entes que nos
puedan aportar para lograr adicionar el convenio o por lo menos mejorar los apoyos minimos que mediante la suscripcion del
convenio se podran brindar a nuestros adultos mayores de! Gentro de Bienestar del Adulto Mayor del municipio.

Por lo anterior y en aras de satisfacer la necesidad de atencion de los adultos mayores del Centro de Bienestar del Adulto Mayor
descrita, se considera necesario, oportuno, adecuado y procedente llevar a cabo un convenio de asociacion, ya que el
presupuesto es limitado para los programas sociales descritos y no seria posible cubrir e! total de las necesidades con recursos
exclusivamente del presupuesto municipal, razon que imposibilita llevar a cabe un procese de seleccién de un conratista privado
sin animo de lucro.

Que el inciso 1° del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, permite esta clase de procesos al sefialar: “Las entidades estafales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articuio 209 de
la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o Ja creacion
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de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquélias /a ley.”, todo ello en concordancia con el articulo 355 de la C.P.

En la misma direccion, el articulo 5° del decreto reglamentario 092 de 2017 preceptiia: “Asociacion con entidades privadas sin
&nimo de lucro para cumplir las actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estarén sujstos a competencia cuando la entidad sin animo de fucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete ia entidad sin
&nimo de lucro pusden ser propios o de cooperacion infernacional.”

Con base en lo anterior, es claro que las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar CONVENIOS DE ASOCIACION con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley.

Que con el CONVENIO DE ASOCIACION se busca que conjuntamente con la entidad privada sin animo de lucro, el municipio
logre el cumplimiento integral de las necesidades del Centro de Bienestar del Adulto Mayor en el Municipio de Gacheta
garantizando mejor calidad de vida a la poblacidn.

Por lo anterior, es evidente que en los CONVENIOS DE ASOCIACION los ejecutores son personas Juridicas sin &nimo de lucro,
cuya finalidad es colaborar con las entidades estatales en el desamollo de actividades relaclonadas con los cometidos y funciones
de Ja entidad.

Que es necesario obtener apoyo en las actividades desarrolladas en el Centro de Bienestar del Adulto Mayor en el Municipio de
Gacheta, razon por la cual se considera necesario, conveniente y procedente llevar a cabo un CONVENIO DE ASOCIACION con
una entidad sin animo de lucro que comprometa recursos en dinero para [a ejecucion de esas actividades en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio y ademas acredite idoneldad y experiencia para el efecto,

Que se procedio a realizar invitacion a diferentes enfidades sin animo de lucro para que presentaran su manifestacion de
comprometer recursos no menores al 30% del valor total del proyecto, para establecer si hay lugar o no a realizar proceso
competitivo.

Que la finalidad de! presente proceso para ta suscripcion del convenio de asociacion no es la de obtener algin tipo de lucro, sino
la de colaboracion en el desarrollo de actividades que no son rentables desde el punto de vista econémico, pero si lo es desde el
punto de vista social.

Ademas, con el recurso de la entidad y el aporte de la ESAL se pretende que bajo su propia organizacion y experiencia y bajo su
responsabilidad se logre el cumplimiento de las actividades requeridas,

Que en su reciproco beneficio EL MUNICIPIO considera que, dada la organizacion y experiencia de la ESAL, esta sea la gjecutora
del proyecto.

Que una vez revisado e} presupuesto de la presente vigencia se pueda establecer que existen los recursos para cubrir el aporte
de! municipio que ocasione el futurc CONVENIO.

Que Igualmente el proyecto que se pretende realizar se encuentra incluido en e! plan anual de adquisiciones elaborado conforme
al articulo 2.2.1.1.1.4.1. Del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia 2021.
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Por todo lo anterior, el Municipio de GACHETA en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con la finalidad de dar
cumplimiento a los proyectos y programas del Plan de Desarroflo Municipal, considera necesario, oportuno y conveniente la
suscripcion de un convenio de asociacion en los términos del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017, para
llevar a cabo el objeto que a continuacion se describe, para lo cual adelanta el presente ESTUDIO DE NECESIDAD Y
CONVENIENCIA.

2. OBJETO, ALCANCE DEL OBJETO, CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO, AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS, ESTUDIOS & DISENQ, CUANDO SE REQUIERA.,

2.1. OBJETO AEJECUTAR

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS LOGISTICOS, TECNICOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA
LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN ANTONIO DE
GACHETA—- CUNDINAMARCA.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del objeto comprende la realizacion de todas las actividades tendientes al cumplimiento del objeto del convenio de
administrar y operar el Centro de Bienestar de!l Adulto Mayor teniendo en cuenta que nuestro mayor referente son los adultos
mayores en el municipio, el cual implica la realizacion de las actividades administrativas, operativas, financieras y logisticas
descritas en el cuadro de especificaciones técnicas, poniendo la ESAL al servicio la experticia, organizacion y su propia autonomia
y responsabilidad.

2.3. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO

2.3.1. Se trata de un CONVENIO DE ASOCIACION.

2.3.2. Porla naturaleza y caracteristicas del CONVENIO, el sjecutor del convenio debe ejecutar el objeio bajo su propia cuenta y
riesgo, razén por la cual goza de autonomia e independencia para la ejecucion de los recursos,

2.3.3. El CONVENIO es de caracter temporal, ya que lo que se requiere es un apoyo adicicnal de una ESAL en los cometidos
atribuidos por la constitucion y la ley a la entidad piblica.

2.3.4. Que los convenios de asociacion celebrados con entidades privadas sin animo de lucro es para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a las Entidades Estatales les asigna la Ley de conformidad con el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

2.3.5. Que el contenido obligacional se circunscribe a una prestacion de hacer, esto es, la realizacion de actividades, tareas y
gesiiones producte de una accién o conducta.

2.4. ESPECIFICACIONES DE OBJETO A EJECUTAR

Con el proposito de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se requiere contratar una juridica sin animo de lucro para que
ejecute el objeto del contrato:

No. ITEM CANTIDAD TIEMPO

Coordinador: Profesional psicosocial con experiencia que garantice e correcto
funcionamiento del Gentro de Bienestar del Adulto Mayor del municipio de
Gachetd quien sera el enlace directo enire la fundacion y la administracion
municipal, al igua! que adelantard olras  funciones como:
Representar 2l Hogar en eventos, ceremonias y ofras actividades de naturaleza
1 similar en las que infervenga las mismas; Proponer con criterio propio algunas
altemnativas de solucidn sobre asuntos que sutjan diariamente; Acfuar en el
desarrollo de los programas y aclividades del Cenfro de Bienestar del Adulto
Mayor; Tramitar citas médicas de los residenles del hogar y realizar
acompafiamiento a las mismas; Suministrar materiales y equipos de frabajo al
personal del hogar y controlar e} btien manejo de los mismos; Llevar registros y

1 3 meses
29 dias
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documentacién actualizada de los adultos mayores residentes y del parsonal del
hogar; Recibir, clasificar, registrar y revisar el contenido de la documentacion que
se maneja para el normal fimcionamiento del Centro de Bienestar del Adulto
Mayor; Coordinar Ta labor de las auxiliares de enfermeria y servicios generales
del Centro; Realizar las gestiones necesarias para I3 resolucion de problemas
soclales que afecten a las parsonas residentes; Organizar, distribuir y coordinar
los servicios de economate, lavanderia y limpieza del Hogar; Supervisar la
aclividad de las personas trabsfadoras a su cargo, distribuir [as actividades y
tealizer cuadro de tumos, vigilar el buen uso y economia de los materiales,
herramientas y elementos a st cargo; velar por el inventario de} hogar; En
coordinacion con el personal de cocina, se responsabilizara de la buena marcha
del servicio de comedor, distribucidn de comidas, control de regimenes, servicios
especiales, monlaje y limpleza; Si por necesidades perentorias o Imprevisibles,
Ia normal actividad de! centre Io requisre, colaborard en las actividades propias
del personal a sus érdenes; Garantizar que el personal para Ja atencién del
adulto mayor, sea en horario diume como noctumo en niimero suficiente, segiin
las necesidades de los adullos mayores residentes en el hogar; Gestionar el
aseguramiento en Salud a los beneficiarios, cuando haya lugar conforme a los
lineamientos establecidos para tal fin y las disposiciones perlinentes, se
garantizara con el personal administrativo y de apoyo. Engeneral, todas aquellas
actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con el cumplimlento del objeto contractual y &l propésito del convenlo,

Auxlilar de Enfermerfa: Garanlizar la atencidn primaria en salud, la cual
abarcara fa promocion de estilos de vida saludables, de acuerdo con as
caracteristicas de los adulfos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remision a los senvicios de salud cuando €llo se
requlera. Cuidado e higiene del adulto mayor, toma y registro de signos vitales,
realizacién de curaciones, acompafiamiento a servicios ylo citas médicas segiin
necesidad, asistencia de alimentos; cuidado de elementos y equipos de apoyo
para el bienestar de los adultos mayores; realizar los cambios de posiciones
2 segln Jos diagnésticos, realizar cambios de pafial a la necesidad del adulto 7
mayor; informar cualquier signo, sinfoma de alerla de riesgo en Ta salud del
adulto mayer a la2 coordinadora para atencién oportuna, Consignar en los
registros de contro! las anomalias detectadas e informar oportunamente sobre
las mismas. En general, fodas aquellas actividades no especificadas
anteriorments que le sean pedidas y que tengan relacion con el cumplimiento del
objeto contractual y el propésito del convenlo,

Eslos servicios se Garantizeran a través de minimo siete {7) auxiiares de
enfermerfa.

3 meses
29 dias

Auxiliar de servicios generales: El mantenimiento y conservacion de orden y
aseo de las Instalacionss, aplicando fas normas de sanidad requeridas por las
autoridades, medfante el control de plagas, programade limpleza y desinfeccién,
busn manejo de residucs sdlidos, la preparecion de alimenlos y su
comespondiente serviclo de entrega al destinatario, lo cual deberé garantizarse
con minimo con cuatro (4) personas para semvicios generales, quienes
adelantarén actividades como: Velar por el aseo y buena presentacitn de las
&reas y zonas que le sean asignadas; Velar por la conservacion y seguridad de
3 los elementos suministrados para la ejecucion de las tareas; Informar sobre 4
cualquler novedad irregular ocusrida en la zona o en los equipos entregados para
el desempefio de sus funciones; Colaborar con Ia prevencién y control de
situaciones de emergencia; Consignar en los registros de control Ias anomalias
detectadas e informar opertunamente sobre las mismas; Preparar las raclones
alimenticlas: desayuno, almuerzo, cena y las demés requaridas por los
residentes del Centro de Blenestar del Adulto Mayor; Realizar las demas
actividades que permitan buena consetvacion, presentacion, orden y asec del
Centro y los serviclos que alli se brindan a Jos benefidianios.

3 meses
29 dias
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Almuerzo: Preparacion de 40 raciones alimentarias diarias para los adultos 3 meses

4 mayores residentes en el Centro de Bienastar compuesto por: sopa, cereal, 4.760 29 dias
proteing, ensalada, carbohidrato y jugo.

Desayuno: Preparacion de 40 raclones alimentatias diarias para los adullos 3 meses

5 mayores residentes en el Centro de Blenestar compuesto por: caldo, huevos, 4.760 29 dias
bebida caliente o {ugo, pan, arepa o galletas

Cena: Preparacitn de 40 raciones alimentarias diarias para los adultos mayoras

6 residentes en el Centro de Bienestar compuesto por: sopa o cofada con 4,760 3231 g;e:
acompafiamiento.
Gastos de desplazamlentc para servicios médicos: Garantizar el

7 desplazamiento de los adulios mayores al hospital municipal para el 1 3meses
cumplimiento de [as citas médicas o emergencias, a Ia ciudad de Bogota u ofra 29 dfas
ciudad segin la autorizacion del servicio de salud que reguiera el adulfo mayer.
Culdados hospitalarios: Disponer de personal de acompanamiento cuanda se

8 requiera en la 1PS raunicipal, en la ciudad de Bogota u olra ciudad segun donde 8 3 meses
le sea asignado el servicio de salud por la EPS al adulfo mayor durante su 29 dfas
estancla hospitalaria.
Elementos de aseo: Garantizar los elementos para el correcio mantenimienio 3 meses

g de las instalaciones, aseo de las mismas, aseo de las prendas y elementos de 1 20 dlas

uso continyo de Ios adulfos mayaores residentss,

Control Documental: Realizar soporte documental del CBA a través de la

Identificacion y levantamientos de procesos, procedimientos y registros de

calidad que le permitan al Centro de Bienestar San Antonic un mejor control en

10 sus acfividades y logro de los objetivos definidos para cada proceso de una 1 3 meses
manera efectiva. Elaboracion e implementacion de protocolos donde se cumpla 29 dias

con la nommatividad vigente y seguimiento del mismo durante el plazo de

ejecuci6n del convenin, con el propdsito de garantizar Ia sequridad de los adulfos

mayores y personal de apoyo del CBA

Apoyo Nutricional - valaracion: Valoracidn y acompafiamiento de un

1 profesional que brinde orientacidn sobre nutricion y habitos de alimentacion 1 3 meses
saludables para ayudar a mejorar la salud y el bienestar de los adultos mayores 29 dias
residente.

Mantenimisnto Locativo: Arreglos praventivos de las instalaciones y enseres 3 meses

12 correspondientes a luminarias, chapas, vidrios, duchas, electrodomésticos y 1 9 dias
similares.

3 Arreglo, embellecimiento y mantenimiento de las zonas verdes def Centro de 1 3 meses
Bienestar del Adulto Mayor. 29 dias

NOTA: En la ejecuicion del convenio los gastos pueden varier, dependiendo del nimero de beneficiarios efectivamente atendidos
en el Centro de Bienestar del Adulio Mayor San Antonio y de la ausencia 0 aumento de! personal requerido. En estos casos la
entidad procedera a efectuar los ajustes gue correspondan si a ello hubiere lugar.

2.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION, ESTUDIOS Y DISENOS

Autorizaciones: Articulo 16 de la Ley 1850 de 2017
Permisos: N.A.

Licencias: N.A

Estudios y disefios: N. A

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

El presente Convenio se ampara dentro de lo previsto en el Decreto 092 de 2017 el cual fue expedido en viriud de Ia autorizacion
contenida en el articulo 355 de la Constitucion Politica y su aplicacion esté restingida a: (i) la contratacion con entidades sin animo
de lucro para impulsar programas y acfividades de interés pliblico acordes con los respectivos planes de desamolio y (i) la
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contratacion a la cual por expresa disposicion de! legisiador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley
489 de 1998.

E! Decreto 092 de 2017 es aplicable & los convenios entre las Entidades Estatales del gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal y entidades privadas sin animo de lucro de Reconocida doneidad, para impulsar programas v actividades previstas
en los planes de desarrollo, independientemente de la denominacién que las partes den al acto juridico y de Ia parte que tuvo la
iniciativa de celebrarlo.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Con fundamento en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, los contratos que en desarrollo de lo dispuesto en e! 2 inciso del articulo
355 de la Constitucion Politica de Colombia celebran la Nacidn, los Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas
sin &nimo de lucra y de reconacida idoneidad, con el propésito de impulsar programas y actividades de interés plblico deberan
constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades que exige la ley para la confratacion entre los particulares salvo
lo previsto en el presente decreto y el articulo 96 de la ley 489 de 1998 atendiendo los requisitos fijados en el articulo 2 de la norma
cltada

B. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la
Entidad Estatal ni Instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato:

Son dos los requisitos que se desarrolian en este literal: que el contrato no comparte una relacién conmutativa, en tanto no puede
haber contraprestacion a favor del Estado, atendiendo que no se tiene la calidad de beneficiario de una obra bien o semvicio, ya
que la subvencion apoyara actividades de carécter plblico atendiendo que para el municipio no traer ventajas a &}, sino al interés
plblico, con atencién de necesidades concretas de una poblacion especial. (Consejo de Estado, Concepto 1911 del 25 de
sepiembre de 2008).

La segunda condicion que atafie es a la prohibicion para el Estado de emitir instrucciones a la ESAL respecto a la forma como
debe cumplirse el contrato, el marco de la autonomia, especialidad e idoneidad de las ESAL.

Por esta razdn el presente convenio de asoclacion no presenta una relacion conmutativa, ya que no genera cargas equitativas o
reclprocas entre las partes, toda vez que la entidad sin &nimo de fucro busca la consecucion de la ejecuclon de teméticas proplas
de su objeto social, en la atencién al aduito mayor.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, JUSTIFICACION Y DATOS DEL CDP

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO - (PRESUPUESTO OFICIAL)

El valor total del CONVENIQ es de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL PESOS
{$248.134.000) M/CTE, INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES,
RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS, DISCRIMINADOS AS[:

APORTES DEL MUNICIPIO: CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO Mil. OCHOCIENTOS
PESOS ($173.168.800) MICTE.

APORTES DE LA ESAL: SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL. DOSCIENTOS PESOS
{$74.965.200) M/CTE.
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Cuadro de retenciones y descuentos por impuestos Municipales
. Declarante de Renta No declarante de renta
Retencion o Impuesto * Personas Naturales *Personas Naturales
descontado por el Municipio * Personas Juridicas * Entidades sin dnimo de Lucro
Retenclén en la Fuente por Renta VERET. VERE.T.
Estampilla pro cultura 2% 2%
Estampilla adulto mayor 2% 4%
Estampilla Prodeporte 1% 1%
Estampilla Electrificacion Rural 4X1.000 4X1.000
Retencion en la fuente por IVA % %
{sobre el valor def IVA Facturado) ?
Retencion en la fuente por ICA 0.8 *1.000 0.8*1.000

4.2, ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO OFICIAL

Para establecer el presupuesto oficial se realizd el correspondiente andlisis teniendo encuenta el gasto de personal, gastos de
mantenimiento, gastos de desplazamiento para servicios médicos y cuidados hospitalarios, gastos administrativos y gastos de
apoyo nuiricinal. Estos valores se calcularon de acuerdo a los precios del mecado y atendiendo contrataciones anteriores de
municipios cercanos, asi como teniendo en cuenta ¢l tipo de prestacién de conformidad evaluada en el afio anterior con el
CONVENIO DE ASCCIACION No. 008-2023- suscrito con la Fundacin Protegiendo el presente, creando futuro — GAFUTURO y
convenios anteriores suscritos con objeto similar, los cuales se relacionan a continuacion:

TIEMPO DE

EJECUCION VALOR

No. DE CONTRATO OBJETO

Aunar esfuerzos y recursos logisticos, técnicos,
financieros, administrativos y operativos para la
administracion y funcionamiento del Hogar del
Adulto Mayor San Antonio de Gacheté -
Cundinamarca.

Prestacion de servicio para la atencion integral del
adulte mayor que se encuentra en el antianato
de! municipio de Ubala
Aunar esfuerzos y recursos logisticos, técnicos,
financieros, administrativos y operativos para la
administracién y funcionamiento del Hogar del
Adulte Mayor San Antonio de Gacheta -
Cundinamarca
Aunar esfuerzos y recursos logisticos, técnicos,
financieros, administrativos y operativos para la
administracion y funcionamiento del Hogar del
Adulto Mayor San Antonio de Gacheta -
Cundinamarca

CONV.SOL-008-2023 11 meses 20 dias $458.333.332

LICITACION PUBLICA

Ip-001-2023 289 dias

$482. 052.000

CONV.ASOC-047-2022 4 meses 28 dias $220.127.125,80

5 meses 28 dias $198.514.285,59

CON.ASQC-078-2020

Es de mencionar que con el presente convenio se busca mejorar las condiciones de prestacién de servicios en el Centro de
Bienestar del Adulto Mayor San Antonio, motivo por el cual es importante fortalecer la asistencia con personal calificado para su
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atencidn y culdado, mantener una dieta nutricional balanceada y adecuads, lo cual permite potencializar el valor nutricional a
través de minutas establecidas por un profesional idéneo y acorde a sus condiciones reales de salud, contar con los canales
necesarios para e} fraslado y atencion en salud en las IPS segln requiera cada residente, y realizar mantenimientos locativos
preventivos que garanticen bienestar constante en la estancia de los adulios mayores, por consiguiente se presenta a continuacion
los minimos requeridos para el funcionamiento integral del Centro, atendiendo lo anterior se plantean los siguientes costos del
proyecto.

APORTES
VALOR
No. ITEM UNTARIQ | CANTIDAD | TIEMPO MUNICIPIO DE FUNDACION
GACHETA

Coordinador: Profesional psicosocial con
experiencia que garantice el correclo
funcicnamiento del Centro de Bienestar del
Adulte Mayor del municipio de Gacheta
quien serd el enlace diresto entre la
fundacion y la administracién municipal, al
igual que adelantar4 otras funciones como:
Representar a Hogar en eventos,
ceremonlas y ofras actvidades de
naturaleza similar en las que intervenga las
mismas; Proponer con criterio propio
algunas alternafivas de soluclon sobre
asuntos que surjan diariamente; Actuar en
el desamolo de los programas y
actividades del Centro de Bienestar del
Adulto Mayor; Tramitar citas médicas de
los residentes de! hogar y realizar
acompailamiento a las  mismas;
Suministrar materiales y equipos de trabajo
al personal del hogar y controlar el buen
manejo de los mismos; Llevar registros y 3meses
1 documentacién actualizada de los adultos $3.300.000 1 29 dias $13.090.000
mayores residentes y del personal del
hogar; Recibir, clasificar, registrar y revisar
el contenido de la documentacion que se
maneja para el normal funcionamiento det
Cenfro de Biensstar del Adullo Mayor;
Coordinar la labor de las auxiliares de
enfermeria y servicios generales del
Cenlro; Realfzar las gestiones necesarias
para la resolucion de problemas sociales
que afecten a las personas residentes;
Organizar, disribur vy coordinar los
sorvicios de economato, lavanderia v
limpieza de! Hogar; Supervisar la actividad
de las personas frabajadoras a su cargo,
distribuir fas actividades y realizar cuadro
de turnos, vigilar e! buen uso y economia
de los materiales, heramientas y
elementos a su cargo; velar por el
Inventario del hogar; En coordinacion con
el personal de cocina, se responsabilizard
de la buena marcha del servicio de
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comedor, distribucién de comidas, confrol
de regimenes, serviclos especiales,
montale y limpleza; Si por necesidades
perentorias © imprevisibles, la normal
actividad del centro lo requiere, colaborara
en las actividades propias del personal a
sus Grdenes; Garantizar que el personal
para la atencidn del adulto mayor, sea en
horario diumo como noclumo en nimero
suficiente, segln las necasidades de los
aduttos mayores residentes en el hogar;
Gestionar el aseguramlento en Salud a los
beneficiarios, cuando haya lugar conforme
alos lineamientos eslablecidos para tal fin
y las disposiciones pertinentes, se
garantizara con el personal administrativoy
de apoyo. En general, fodas aquellas
actividades no especificadas anteriormente
que le sean pedidas y que tengan relacién
con ef cumplimiento de! objeto contractual
y el propbsito dal convenio,

Auxiliar de Enfermeria: Garantizar la
atencidn primaria en salud, lacual abarcara
Ia promogi6n de estilos de vida saludables,
de acuerdo con [as caracteristicas de los
adultos mayores, prevencin  de
enfermedades, deteccidn oportuna de
patologias y remision a los servicios de
salud cuando ello se requiera. Cuidado e
higlene def adulto mayor, toma y registro de
signos vitales, realizacién de curaciones,
acompafiamienio a servicios y/o citas
médicas segun necesidad; asistencia de
alimentos; cuidado de elementos y equipos
de apoyo para el bienestar de los adultos
o | mayores; readlizar los cambios de

posicionas segiin los diagnbsticos, realizar
cambios de pafial a la necesidad del adulto
mayor; informar cualquier signo, sinfoma
de alerta de riesgo en la salud del aduito
mayor a ia coordinadora para atencion
oporiuna, Consignar en los registros de
controf las anomallas detectadas e
informar oportunamente sobre las mismas.
En general, todas aguellas actividades no
especificadas anteriormente que le sean
pedidas y que fengan relacién con el
cumplimiento del objefo contractual y el
propdsito del convenio.

Estos serviclos se Garantizaran a través de
minimo siete (7) auxiliares de enfermeria.

$2.400.000 7

3 meses
29 dfas

$567.120.000

$9.520.000

Auxiliar de serviclos generales: El
3 mantenimiento y conservacldn de orden y

aseo de las instalaciones, aplicando las
normas de sanidad requeridas por las
autoridades, mediante el control de plagas,

$2.100.000 4

3meses
29 dias

§ 33.320.000
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programa de limpieza y desinfeccidn, buen
manejo de residuos séfidos, la preparacién
de alimentos ¥ su correspondiente servicio
de entrega a! deslinatario, lo cual deberd
garantizarse con minimo con cuatro {4)
personas  para  seniclos  generales,
quienes adelantarén actividades como:
Velar por el aseo'y buena presentacion de
las éreas y zonas que le sean asignadas;
Velar por la conservacion y seguridad de
los elementos suministrados para la
ejecucién de las fareas; Informar sobre
cualquier novedad iregular ocurida en la
Zona o en los equipos enfregados para el
desempefio de sus funcionss; Colaborar
con [a prevencion y coniret de situaclones
de emergencia; Consignar en los registros
de control las ancmallas delectadas e
informar oportunamente sobre las mismas;
Preparar las raciones alimenficias:
desayuno, aimuerzo, cena y las demas
requeridas por los residentes del Gentro de
Blenestar del Adulto Mayor; Realizar las
demas aclividades que permitan buena
conservacion, presentacion, orten y aseo
de! Centro y los servicios que alli se
brindan.a los bensficiarios.

Almuerzo: Preparacion de 40 raciones
alimentarias diarias para los adulles
mayores residentes en e! Centro de
Bienestar compuesto por: sopa, cereal,
proteina, ensalada, carbohidrato y jugo.

$9.000

4.760

3 meses
29dias

$20.988.000

§$12.852.000

Desayune: Preparaclin de 40 raclones
alimentarias diadas para los adultos
mayores residentes en el Centro de
Bieneslar comptiesto por; caldo, huevos,
bebida caliente o jugo, pan, arepa o
galletas

$86.830

4.760

I meses
29dizs

$22.757.560

$9.753.240

[

Cena: Preparacién de 40 raciones
alimentarias diarias para los adulios
mayores residentes en el Cenfro de
Bienestar compuesto por; sopa o colada
con acompafiamiento,

$5.070

4,760

3 meses
29dias

$16.893.240

$7.239.960

Gastos de desplazamlento para
servicios médicos: Garanfizar el
desplazamiento de les adultos mayores al
hospital municipal para el cumplimiento de
las citas médicas 0 emergencias, a la
ciudad de Bogota u ofra ciudad segiin la
autorizacién del servicio de safud que
requiera el adulto mayor.

$600.000

I meses
29dias

$2.400.000
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Culdados hospitalarios: Disponer de
personal de gcompafiamlento cuando se
requiera en la IPS municipal, en la ciudad
de Bogota u otra ciudad segin donde le
sea asignado el servicio de salud por la
EPS ai adulto mayor durante su estancia
hospitalaria.

$ 100.000 6

3 meses
29 dias

$2.400.000

Elementos de aseo: Garantizar los

elementos para el correclo mantenimiento
de las instalaciones, aseo de {as mismas,
aseo de las prendas y elementos de uso
confinuo de Tos adultos mayores
residentes.

$1.700.000 1

3 meses
29 dias

$ 6.800.000

10

Control Documental: Realizar soporte
documental del CBA a través de la
Identificacién vy levantamienfos de
procesos, procedimientos y registros de
calidad que le penmitan al Ceniro de
Bienestar San Antonio un mejer cantrol en
sus actividades y logro de los objetives
definidos para cada proceso de una
manera  efectiva,  Elaboracidn e
jmplementacion de protocolos donde se
cumpla con la normalividad vigente y
seguimiento del mismo durante el plazo de
ejecucion del convenio, con el proposito de
garantizar la seguridad de los adulios
mayores y personal de apoyo del CBA

$1.700.000 1

3 meses
29dias

$ 6.800.000

1

Apoyo Nutriclonal - valoracién:
Valoraclén y acompafiamlento de un
profesional que brinde orientacién sobre
nufricién y habitos de alimentacitn
saludables para ayudar a mejorar la salud
y el bienestar de los adultos mayores
residente.

$2.500.000 1

Jmeses
29 dias

$10.000.000

12

Mantenimiento  Locativo:  Arreglos
preventivos de las instalaciones y enseres
comespondientes a luminarias, chapas,
vidrios, duchas, electrodomésticos y
simifares.

$1.000.000 1

Imeses
29 dias

$4.000.900

13

Ameglo, embellecimiento y mantenimiente
de las zonas verdes del Cenfro de
Bienestar del Adulto Mayor.

$800.000 1

3meses
29 dias

$3.200.000

SUBTOTAL

$173.168.300

$74.965.200

TOTAL

$248.134.000

Es importante mencionar que el Centro de Bienestar del Adulto Mayer San Antonio, cuenta con aportes de 18 de los residentes
los cuales son brindados por sus familiares de acuerdo a sus posibilidades econdmicas, que no cuentan con un rango formal
establecido siendo éstos dinamicos mes a mes; al igual que 18 de ellos reciben bonos directos y 12 bonos indirectos del programa
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Colombia Mayor, los cuales durante la vigencia 2024 no se han hecho efectivos por la entidad competente. Teniendo en cuenta la
Resolucion 00809 del 17 de mayo de 2024 “Por medio de [a cual se implementa el monto diferenciado de Ia transferencia
monetaria para los beneficiaros activos con edad igual o mayor a 80 afios en el Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor -
Colombia Mayor”, a partir det mes de mayo 12 adultos mayores cuentan con dicho beneficio, donde la mayoria de los beneficiarios
realizan este aperte de manera voluntaria a su atencion en el Centro. En este orden de ideas, estos recursos que son reconocidos
como donaciones para el Centro de Bienestar contribuyen a apoyar algunos de los gastos que representa el sostenimiento de los
residentes dirigidos a los refrigerios de ia mafiana y la tarde, a cubrir algunos desplazamientos para asistir & servicios médicos
contando con el acompafiamiento de personal calificado; para el pago de una persona para su cuidado en caso de hospitalizacion
fortaleciendo la atencion a los adultos mayores.

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar [as obligaclones econdmicas derivadas del futuro CONVENIO, la Secretaria de Hacienda expidio el Certificado de
Disponibilidad presupuestal que a confinuacion se relaciona:

DISPONIBILIDAD No | 2024000394
RUBRO NOMERE FUENTE VALOR
120419 - RB ESTAMPILLA PRO
ANCIANO 80% $16.204522
110201 -RB LIBRED
SERVICIOS PPRALA 120414 ESTAMPILLA
23.2.02.02.009 comuggggg SS&EQLES Y IENESTAR ADULTO MAYOR $34720
120204 - RB LEY 99/93 DE 90% $27.500.444
120203 - RB LEY 99/93 LD 10% $6.878.175
120202 LEY 96/93 LD 10% $2.774.337
VALOR TOTAL DISPONIBILIDADES $ 173.168.800

5. PROCEDENCIA DEL CONVENIO DE ASOCIACION Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El inciso 1° del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 pemite esta clase de procesos al sefialar: “Las enfidades estatales, cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observancia de los principios sefialados en el artfculo 209 de Ia
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o fa creacion de
personas juridicas , para el desarrolio conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
laley.”

En la misma direccion el primer inciso del articulo 5° del decreto reglamentario 092 de 2017 preceptiia: “Asociacién con
entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir las actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrolio
conjunto de actividades relacionadas con los comefidos y funciones que a estas Jes asigna Ia Ley a los que hace referencia el
articulo 96 de Ia Ley 489 de 1938, no estarén sujefos a competencia cuando la entidad sin énimo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no inferior &l 30% del valor tofal del convenio. Los recursos que
compromele la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propics o de cooperacion intemacional,”

Asi mismo, el segundo Inclso de la norma antes citada sefiala: “Si hay més de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca
su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los comefidos y funciones
asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% def valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a fal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.”.
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Por lo anterior, EL MUNICIPIO procedera a realizar el proceso de seleccion aqui sefialado, para lo cual enviara Invitacion a las
diferentes ESAL que operan a nivel regional para que si & bien ienen manifiesten su interés de comprometer recursos en una
proporsion no inferior al 30% del valor {otal del convenio y asi establecer si es o no necesario llevar a cabo proceso competitivo.

Es asi qus el municipio realizé invitacién a la Asociacion Hogar Camino de Esperanza. HOCAES y a la Fundacion Intemacional
para el Desarrollo y la Equidad Social - FIDESQCIAL con trayectoria en la regitn para la ejecucion de proyectos que involucran a
los adultos mayores, con el fin de que manifestaran su interés para apoyar el funcionamiento del hogar del municipio.

lgualmente, la Entidad Estatal debera seleccionar de forma objefiva a LA ESAL paralo cual debera verificar que acredite capacidad
juridica, experiencia para la ejecucion del objeto de que se frate y ademas acreditar que tiene capacidad financiera y organizacional
para ejecutar e} objeto de las obligaciones del convenio, de conformidad con los requisitos solicitados en el presente estudio previo
y demés documentos del proceso.

Finalmente, la Entidad Estatal deberé revisar la reputacion personal de los administradores y miembros de junta u drgano colegiado
para verificar que no estén inmersos en causales de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y el objeto del
convenio y ademas que no se encuentren inhabilitados para confratar con el Estado.

Para Io antes referido se tendra en cuenta el concepto de personas politicamente expuesias, es decir, personas que desempefian
o desempefiaron cargos plblicos, o que ejercen ofras actividades de direccién y de definicion de politicas gue los ubique dentro
de las circunstancias de confiictos de interés.

Por lo anterior, una vez realizada la verificacion de los requisitos solicitados por la entidad y los exigidos por ia Constitucion Politica
y la Ley, se procedera a seleccionar a la ESAL, de lo cual se suscribira la correspondiente acta de verificacion de requisitos, para
posteriormente suscribir el respectivo convenio de asociacion.

Que Iz Fundacién Internacional Para el Desarrcllo y la Equidad Social — FIDESOCIAL, es una entidad sin animo de lucro,
reconocida mediante matricula S0030229 det 29 de agosto de 2007 segiin la cAmara de comercio de Bogotd, identificada con NIT
800.170.371-0 cuyo objeto social es: promover alianzas estratégicas con entidadss privadas y/ o piblicas, para el desarrolio de
proyecios que beneficien a las clases menos favorecidas.

Asl mismo, se tiene que la ESAL acredita experiencia en la ejecucion de proyectos similares como los siguientes: CONTRATO
No. CD-CON-CO-014-2016 suscrito con el Municipio de Gachala cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos y administrativos para
el funcionamiento del Hogar Geriatrico "Afios Dorados™ del municipio de Gachala, Cundinamarca; Contrato No. MC-1P-003-2020
suscrito con el Municipio de Gachala cuyo objeto es: Suministro de alimentacion preparada en sitio para garantizar la nutricion a
los adultes del centro de proteccion “Afios Dorados” y centro dia “Canitas Doradas” del municipio de Gachala, Cundinamarca,
entre otros.

Acredita a fravés de los estados financieros de la vigencia 2022 contar con capacidad financiera para garantizar la ejecucion del
contrato, igualmente La Entidad Sin Animo de Lucro, ha aceptado aportar para el presente proyecto en 30% del recurso en efectivo,
conforme ala disposicion que hace el Representante Legal en su oferta. De conformidad a lo anterior y de acuerdo a las previsiones
del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y la Guia expedida por Colombia Compra Eficiente se tisne que esta regla determina que
la contratacion no deberé realizar un proceso competitivo cuando la entidad privada sin &nimo de lucro comprometa recursos
propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de la suma de CIENTO NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($109.816.800) M/CTE., como aporte del 30% para el proyecto.
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La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconccida idoneidad debe tener una buena reputacién en el Sistema de Compra
Plblica y en sus grupos de interés, La Constitucion Politica solo autoriza a celebrar contratos en desarrollo del articulo 355 de la
Constitucion Politica con entidades privadas sin animo de lucro que cuenten con un reconocimiento plblico manifiesto.

La Secretaria verifica que la FUNDACION se encuentra inscrita en el SECOP |l en donde reporta la informacion allegada en la
oferta, asf mismo se tienen en cuenta los antecedentes penales, fiscales, disciplinarios y de medidas comectivas del representante
legal. Al igual que se aporta los contratos que soportan la experiencia en donde se verifica el cumplimiento a safisfaccién de los
mismos.

Atendlendo lo anterior se iene que la fundacion acredita tener idoneidad, capacidad financiera y organizacional para ejecutar el
presente convenio.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

6.1. RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIA Y PRECONTRACTUAL

VER ANEXO MAPA DE RIESGOS.

6.2. RIESGOS PREVISIBLES EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

De conformidad con lo establecido en los articulos 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto
1082 de 2015, durante la etapa de publicacin de los estudios previos y la invitacion del presente proceso los interesados podran
pronunciase sobre la estimacion, tipificacion, asignacion de fesgos previsibles sefialados por el municipio de Gachetd, en el anexo
correspondiente el cual hace parte integral de la presente Invitacion.

RIESGOS TIFIFICACION ESTIMACION DEL RIESGO ASIGNACION
ESTIMAGION DEL
RIESGO SOBRE EL EJECUTOR
PROBABILIDA COSTO DE VR. DEL CONVENIO DEL
CLASE DESCRIPCION D OCURRENCIA (AXB) CONVENIO
{A) B) YIO
CONTRATANT
E
Ocurre por la expedicion de normas
posleriores a la celebracibn dal Ejecutor del
CONVENIO, que impliguen un nuevo 59 50% convenio
componenta {&cnico o efecto que varian (5'50)/100= 2.5%
las condiciones econdmicas Municipio
REGULATORIOS | Iniclalments pactadas.
Cambios normativos o de legislacion Ejecutor del
tibutaria que generan nuevas cargas 5% 50% (5°50)1100=2.5% convenio
tributarias.
Municipio
MODIF{I)%‘\CION Ocu_rre cuando se_pmenlan _efeclos {10*100)=10 Ejecutor del
ESPECIFICACIO originados por cambios necesarios para 10% 100% convenio
NES TECNICAS 1a comecta ejecucin del CONVENIO.
Se deriva de los efectos provenientes de Ejecutor del
FINANCIERO fas variaciones de las tasas de interés, u
de camblo, devaluacion real y obas 5% 50% © 520%';160[): comverio
variables del mercado, frente a las ) Municipio
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estimaciones iniciales de! Ejecutor del
convenio

HURTOY
VANDALISMO

Se refiere a los efectos desfavorables o
cualquier dafio, perjuicio o pérdida de
los bienes a cargo del Ejecutor del
canvenio, causados por terceros a cargo
del Ejecutor de! convenio.

10%

100%

(10*00)=10

Ejecutor del
convenio

RIESGOS
SOCIALES O

Son aguellos que se detivan por
cambios de las politicas
gubemamentales que sean probables y
previsibles, tales como cambios en la
situacién politica, sistema de gobiemo y
cambio en las condiciones sociales que
fengan fmpacto en la ejecucion del

5%

50%

(550)/100=
25%

Ejecutor del
convenio

Municiplo

POLITICOS: | CoNVENID,  Tamblén  suclen

presentarse por fallas en la manera en
que se relacionan entre si, el Goblemo y
la poblacién, grupos de inferés o la
ESAL.

NO SON RIESGOS PREVISIBLES
(Ver documento CONPES 3714 de diciembre de 2011)

Ef incumplimiento total o parcial de CONVENIO.

Los hechos derivados de la Responsabilidad Extracontractual
Los que corresponden a la Teoria de la Imprevision.

Las inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes

RIESGOS NO ASUMIDOS POR LAS PARTES

FUERZA MAYOR: Eventos fuera del confrol de las paries, que impiden continuar cen la ejecucion del CONVENIO
temporal o definitivamente. En caso de ocurrencla las obligaciones afectadas se suspenderan hasta que se pueda
reanudar el CONVENIO o, en caso de persistir y hacer imposible su continuacion, se dara por terminado el CONVENIO.
No habra lugar a reclamaciones, ni reconocimientos de una parte a la ofra, por la imposibilidad del cumplimiento de sus
obligaciones. L.os eventos femporales de fuerza mayor que causen demoras pueden resolverse slempre que las parfes
acuerden gquien asums los coslos.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR.

Si bien en esta clase de convenios no es obligatoria la exigencia de garantias, la entidad en aras de velar por la correcta inversion
de los recursos y el cumplimiento del convenio, considera necesario solicitarias, para lo cual se hara con base en lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015, razon por la cual LA ESAL CONTRATISTA debera dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, constituir la Garantia Unica, la cual debera incluir como asegurado al Municipio de Gachets,
otorgada a través de una compafiia de Seguros o Entidad Bancaria cuya Poliza matriz este aprobada por la Superintendencia
Bancaria, que ampare los siguientes riesgos:

Tipo o clase de
garantia

Cobertura o niveles de amparo

Suficlencia de la Garantia Vigencial Eapa
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Cualqulera de fas
clases de garantia
seflaladas en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.1,,
del Decreto 1082 de
2015.

1. Cumplimiento del contrato: Este amparo cubre a
la Entidad Estatal delos perjuicios derivados de: (a) e
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contralista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista;

(c) los dafios imputables 2l confrafista por entregas
parciales, cuando ef conirato no prevé enfregas
parciales; y {d) el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

El valor de esta garantia debe
ser de por o menos el diez por
cienfo {10%) de! valor del
convenio.

Vigencia minima hasta la
liquidasitn det convenio, esto es
por el plazo de ejecucion y (6)
mesas mas.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales
e indemnizaclones laborales: Este amparo debe
cubrir a la Entidad Esiatal de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de Tas obigaciones
laborales del contratista derivadas de la confratacién
del personal utilizado en e territorio nacional para la
ejecucidn del conirato.

5% det valor del convenio,

Por el plazo de ejecucion del
convenio y tres (3) afios mas.

3. Calldad del servicio y bienes suministrados:
Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los

En cuarntia equivalente al diez

Vigencla: plazo de ejecucln y

perjicios derivados de la deficente calidad del | POr cento (10%) delvalordel | oors ) pco mas
servicio prestado y bienes suministradoes. ’
4, Responsabliidad Civil Extra contractual: Este
amparo cubre a la entided por eventuales
reclamaciones de ferceros derivadas do la
responsabilidad extraconfractual que sufa de las
:::Zl da de W:egt:z actuaciones, hechos u omisiones de su confratista,
Compaiifa de seguros igu_aimente, de eventuales .reclamacianw de terceros Minimo 200 SMMLY. Por el famino de ejecucion del
legalmente estableclda derivadas de la responsabilidad extracontraciual que convenic.
en Colombia. surjan de las acluaciones, hechos t omisiones de los

subcontratistas autorizados o en su defecto, que
acredite que el subcontratista cuenta con un seguro
propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal
soa &l asegurado.

*Las garantias y la péliza de seguro de que tratan los numerales 1, 2, 3 y 4 del presente estudlo, requerirén la aprobaclén del MUNICIPIO y el
asegurado y beneficlario sera el municiplo de Gacheti.

8. INDICACION SI EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el articulo 2,2.1.1.2.1.1 de! Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deberan observar las obligaciones
que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual
estableceréan si la respectiva contratacion a realizar se encuentra cobijada por les mismos. Sin embargo, por tratarse de un
CONVENIO DE ASOCIACION el presente proceso no se encuentra cobljado en dichos tratados internacicnales.

CAPITULO I
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONVENIO

1. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

1.1. TIPO DE CONVENIO

® CASA DE GOBIERNO: Carrera4 N° 4-79
=2 Cédigo Postal: 251230
Malcaldia@gacheta-cundinamarca.gov.co
@ www.gacheta-cundinamarca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL
DE GACHETA

NIT:899.999.331-2

CONVENIO DE ASOCIACION. Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el arficulo 5° a 8° del Decrsto 092 de 2017.

1.2. CONDICIONES DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

1.3. PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR

Realizar todas las actividades concemientes a recursos logisticos, técnicos, financieros, administrativos y operativos para el
manejo, administracién y correcto funcionamiento del Centro de Bienestar del Aduito Mayor San Antonio y asi cumplir con los
requerimientos necesarios, establecidos y estipulados que determina la ley para la atencion de los adultos mayores atendidos
dentro del programa social del municipio, sin dejar de lado a la familia y/o cuidador responsable del adulto.

Para lo anterior debe cumplir como minimo con las siguientes actividades:

1.
2,

10.
1.
12,
13.
14.
15.
16.

Administracién General del Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Antonio.

Garantizar la atencion en salud primaria con minimo siete (7) auxiliares de enfermeria acreditadas, la cual abarcara la
promocion de estilos de vida saludables, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, detancion oportuna de pafologias, remision y tramite de los servicios de salud cuando ello se requiera.
Garantizar el mantenimiento, conservacion de orden y aseo de las instalaciones aplicando las.normas de sanidad
requerida, buen manejo de residuos sélidos, preparacion y suministro de las raciones alimenticias: desayuno, almuerzo,
cena Y las demés requeridas por los residentes del Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Antonio, las cuales se
deben garantizar por lo menos con cuatro (4) personas.

Contar como minimo con un administrador y/o coordinador que garantice el correcto funcionamiento del Centro de
bienestar, en actividades como la disposicién de los elementos de adquisicion de bienes de primera necesidad, alimentos,
bebidas, medicamentos, aseo, limpieza de consumo ordinario, vinculacién de! personal entre otras.

Garantizar el desplazamiento de los aduitos mayores a los servicios médicos segln la necesidad en el municipio o fuera
deél.

Realizar el mantenimiento preventivo y comrectivo de instalaciones fisicas del Centro de Bienestar cuando lo requiera.

El personal debe utilizar y garantizar los elementos de bioseguridad estipulados en la normatividad vigente para garantizar
ta prevencion y proteccion de fodo el personal y poblacion del Cenfro de Bienestar del Adulto Mayor San Antonio
{tapabocas, guantes, frajes antifiuido y demas exigidos por la norma sanitaria).

Realizar las demés actividades que permitan buena conservacion, presentacion, orden y aseo del Centro y los servicios
que alli se brindan a los beneficiarios.

Garantizar los elementos de aseo para el cuidado de las instalaciones, elementos y prendas utilizadas por los residentes.
Garantizar los elementos de asec personal a cada uno de los adultos mayores residentes en el hogar.

La Coordinadora adelantara el frmite de los adulios mayores beneficiados con bonos del programa Colombia Mayor
previa autorizacion de los beneficiarios, para disponer de ellos como apoyo de su manutencion y cuidado en el Ceniro de
Bienestar del Adulto Mayor.

Liderar el Comité a! interior del Centro de Bienestar que permita realizar acompafiamiento y seguimiento al funcionamiento
del Centro de Bienestar.

Disponer de un mecanismo de control del recibo de donaciones de! cual Ia fundacion debe rendir un informe a la
supervision para conocer el uso de los mismos.

Garantizar un efectivo contro! administrativo que a fravés de registros de calidad y soporte documental permita evidenciar
el adecuado funcionamiento operativo y presupuestai del Centro.

Realizar acompaiiamiento profesional en nutricion para valoracién periédica y orientacion sobre nutricion a los aduitos
mayores del Centro.

Ameglo, embellecimiento y mantenimiento de las zonas verdes del Centro de Bienestar del Adulto Mayor.

S oo
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1.4 VALOR, FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

VALOR DEL CONVENIO, APORTE DE LAS PARTES Y FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL CONVENIO: 1.
VALOR TOTAL DEL CONVENIO. El valor del convenio corresponde a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL PESOS ($248.134.000) M/ICTE., distribuido en los siguientes aportes: El
municipio aportara la suma de; CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($173.168.800) M/CTE., valor que corresponde al 70% del valor total del proyecto, APORTES DE LA ESAL. — LA ESAL
aportard la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESQS
($74.965.200) M/CTE., recursos que deben ser destinados a la ejecucion total del proyecto antes descrito.

El municipio desembolsara su aporte de la siguiente manera: a) Tres pagos mensuales por un valor de CUARENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS ($ 43.656.000) W/ICTE. cada uno y b) un dltimo pago por un valor
de CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 42.200.800) M/CTE. Para el pago respectivo
el contratista debera presentar:

» Factura o documento similar.

» Informe pormenorizado de sus actividades.

> Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales
y demas parafiscales, segn comesponda.

PARAGRAFO PRIMERQ: La ESAL para cada desembolso del aporte del MUNICIPIO debera acreditar ademas del informe de
actividades, encontrarse al dia en el pago de apories parafiscales relativos con el Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, y el pago de salarios y demas prestaciones
del personal a su servicio, a fravés del revisor fiscal o representante legal de la entidad, circunstancia que debera ser verificada
por el Supervisor del presente convenio de asociacion como requisito para el giro de cada uno de los aportes.

1.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

La ejecucion del CONVENIO se desarrollara en el Municipio de GACHETA, Cundinamarca. Centro del Anciano

1.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del CONVENIO sera de TRES (3) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucidn.

1.7. SUPERVISION

De confonmidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y con el fin de proteger la moralidad adminisirativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la vigilancia y control para la correcta
ejecucion del objeto del convenio se realizaré a través de un supervisor designado para el efecto.

La supesvision consistird en el seguimiento téenico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento
del objeto del CONVENIO es ejercida por la misma entidad estatal por cuanto no requiere conccimientos especializados. Para la
stpervision, la Entidad estatal designara al funcionario o ejecutor del convenio vinculado para el efecto en la minuta del CONVENIC
o mediante comunicacion escrita.

1.8. OBLIGACIONES DEL EJECUTOR DEL CONVENIO

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes. 2. Constituir las garantias cuando hayan sido solicitadas y aportar los demas
documentos para la legalizacion y cumplimiento de requisitos de ejecucion del CONVENIO. 3. Realizar el aporte convenido. 4.
Verificar que el CONVENIO se encuentre firmado, legalizado y que se hayan cumplido fodos los requisitos para su ejecucion. 5.
Suscribir el acta de inicid. 6. Cumplir con el objeto del presente CONVENIO, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo
su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningn tipo de subordinacion, ni vinculo faboral alguno del Ejecutor del
convenio con el Municipio, ni el de sus empleados con el municipio. 7. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal
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que se utilice y a terceros en la ejecucion del CONVENIO. 8. Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que le sea
suministrada para el desarmollo del objeto del CONVENIO. 9. Radicar las facturas o el documento similar dentro de los plazos
pactados o en su defecto al vencimiento de cada periodo de pagoe. 10. Para adelantar el framite y aprobacion de las facturas de
cobro del aporte del municipio, el Ejecutor del convenio debera presentar a la supervisian, un informe de avance de ejecucion del
CONVENIO y acreditar el cumplimiento sobre afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Socia! Integral
(pensiones, salud y riesgos profesionales) y parafiscales del personal destinado a la ejecucion del CONVENIC, conforme a las
normas vigentes. 11. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales
corvespondientes a los periodos de tiempo empleados en la gjecucion confractual y entregar los respectivos comprobantes al
supervisor del CONVENIO, no solo la del Ejecutor del convenio sino lade sus empleados utilizados en la gjecucion del CONVENIO.
42. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos. 13. No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho. 14. Responder por sus
actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente CONVENIO y de la ejecucion del mismo, de conformidad con
lo establecido en las leyes y sus decretos reglamentarios. 15. Mantener actualizado su domicilio durante toda ia vigencia del
CONVENIO y presentarse a la entidad piblica en el momento en que sea requerido. 16. Mantener indemne al municipio de
cualquier reclamacion proveniente de ferceros que tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del CONVENIO.
17. Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme & la Ley solicite la Entidad, siempre que se
hayan solicitado en e CONVENIO principal. 18.Garantizar que ni el representante legal de LA ESAL, nila enfidad que representa,
ni sus administradores, ni los miembros de junta u érgano colegiado o sus apoderados se encuentran incluidos dentro de las listas
restrictivas que hagan referencia al Lavado de Activos y Financiacion def Terrorismo. 19. Que los recursos que compenen el
patrimonio de LA ESAL no provienen de lavado de activos, financiacion de! terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y
en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 20. Que el representante legal de LA ESAL se obliga a verificar y
garantizar que ni él como representante legal, ni la sociedad que representa, ni sus administradores, ni los mlembros de junta u
drgano colegiado, o sus apoderados se encuentran incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de interés o
prohibiciones para suscribir el presente convenio contempladas en el articulo 127 de 1a Constitucion Politica de Colombia, en el
articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011 y articulo 9° de la Ley 80 de 1993; articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en
caso de schrevenir alguna actuara conforme a la Ley. Debe tener en cuenta que, con la suscripcion del CONVENIO, ef Ejecutor
del convenio acepta y declara no encontrarse inciirso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicte de
intereses, prohibiciones y demas restricciones de que tratan las normas antes descritas. 21. Tomar las medidas necesarias para
garantizar la debida y oportuna ejecucion del CONVENIO. 22. Las demas cbligaciones que contribuyan a garantizar el cabal
cumplimiento y efecucion del convenlo.

1.9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En cumplimiento del presente convenio son obligaciones del Municipio [as siguientes: 1. Verificar que el CONVENIO se encuenire
perfeccionado, se hayan cumplido los requisitos para su ejecucion y suscribir a fravés del supervisor designado el acta de inicio
con el ejecutor del convenio. 2. Cancelar el valor de este CONVENIO en la forma pactada, pago que en todo caso estara sujeto al
Plan Anual de Caja y disponibilidad de efectivo. 3. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la
ejecucion de las actividades objeto del presente CONVENIO. 4. Suministrar la informacion institucional y documental necesaria
para atendercada caso, mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y objefiva, recomendar soluciones, respuestas
o presentar proyectos. 5. Proteger y hacer respetar por EL. EJECUTOR DEL CONVENIQ, los derechos de la entidad. 6. Suministrar
elementos o componentes que se requieran. 7. Solicitar al EJECUTOR DEL CONVENIOQ los informes que sean necesarios para
la adecuada vigilancia del desarrollo del CONVENIO y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del CONVENIO. 8.
Proyectar Ia liquidacion de! CONVENIO y procurar la suscripcion de las partes. 9. Realizar la vigilancia y control durante todo el
término de ejecucion. 10, Las demés inherentes al objeto del convenio.

1.10. LIQUIDACION DEL CONVENIO

La liquidacion de! convenio se hard como se estipula en los articulos 80 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de [a ley 1150 de 2007,
Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015, sin perjucio de la accidn de liquidacion judicial en caso que se requiera.
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CAPITULO [V
REQUISITOS HABILITANTES

1. CAPACIDAD JURIDICA

LA ESAL debera acreditar capacidad juridica para celebrar el CONVENIO, es decir para adquirir derechos y contraer obligaciones
y cumplir el objeto del CONVENIO; asf mismo deberé acreditar que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad,
incompatibilidad, impedimentos o prohibiciones que le impidan la celebracion del CONVENIO.

La capacidad juridica debera acreditarse aportando los documentos que se requieren, teniendo en cuenta que se trata de una
persona juridica sin &nimo de lucro, conforme se indica a continuacion:

A) PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO: La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: (i) la
posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; (i) las facultades de su representante legal y la autorizacion
del érgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos socialés; y (iif) la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para confratar, derivadas de la ley. (Fuente: Guia requisitos habilitantes- Colombia Compra
Eficiente).

Las personas juridicas deben acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la camara de comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber
sido expedido dentro de los treinta {30) dias calendario anteriores a la fecha del primer cierre.

Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar {a capacidad juridica de una persona juridica revisando los siguientes aspectos:

(a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté auforizada para cumplir con el objeto del CONVENIO.
Debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra franscrito en los ceriificados de existencia y representacion legal.

(b) La calidad de representante [egal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal en el
certificado de existencia y representacion legal.

(c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir
con el objeto del CONVENIO, lo cual ss verifica con la inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y
representacion legal.

(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el Estado. Este
requisito lo debe acreditar el proponente con la presentacion y suscripcién de una declaracion en la cual esta certifique que nila
persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

NOTA: No obstante, el Municipio debera verificar que el representante legal, LA ESAL, los administradores, socios o apoderados
no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
CONVENIO, especialmente las contempladas en el articulo 127 de la C.P., los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de
2002 y demas normas vigentes. Para ello, revisara el bolstin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios,
el certificade de antecedentes judiciales y los antecedentes del sistema de registro nacional de medidas correctivas.

2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y pericia del proponente para la ejecucion del objeto
del CONVENIO.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las
previstasenelobjefo del CONVENIC. . . . _ S
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Teniendo en cuenta que se frata de un CONVENIO DE ASOCIACION, la entidad considera pertinente solicitar a la ESAL la
siguiente EXPERIENCIA:

La ESAL proponente debera acreditar haber desamollado minimo DOS (2) contratos y/o convenio con objefo igual, similar o
relacionado al del presente proceso, es decir, la ejecucion de actividades en programas de poblacion vulnerable, adulto mayor,
jovenes, nifios etc., y que por lo menos uno de los contratos o convenios haya sido dirigido a poblacion adulto mayor.

> ACREDITACION: La experiencia podra acreditarse con la informacion contenida en el RUP si asi lo desea, ya que para
este tipo de CONVENIOS no es obligatorio contar con este requisito, sin embargo, si lo tienen lo pueden aportar para
acreditar la experiencia; o a través de copia de los coniratos ¢ convenios junto con el acta de recibo final o acta de
liquidacion o acta de supervision final que evidencie la ejecucion del contrato o convenio; o con certificaciones de
experiencia expedidas por el coniratante, en Ia§ cuales se indique como minimo la siguiente informacién:

Nombre de |a entidad contratante

Namero del CONTRATO O CONVENIO

Fecha de suscripcion

Objeto

Fecha de inicio, fecha de terminacion y fiempos de suspension si los hubo
Firma del funcicnario o persona que la expide,

Nombre de! Ejecutor del convenic o ejecutor.

La certificaclon debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello.

El CONVENIO debera estar terminado en |a fecha prevista para Ia entrega de la oferta.

No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista del convenio.

En el caso de CONTRATOS O CONVENIOS ejecutados parcialmente ¢ como consecuencia de cesiones, solamente se aceptara
como experiencia lo ejecutado como Ejecutor del convenio o ejecutor, siempre y cuando el CONTRATO O CONVENIO esté’

terminado.

No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencla de la misma se podré frasladar a cada uno de los socios escindidos, y
se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion en la sociedad escindida.

3. CAPACIDAD FINANCIERA

Se debera adjuntar los Estados Financieros suscritos por el Contador Pablico de la ESAL y el revisor fiscal de Ia ESAL, con corte
a Diciembre 2023, segin el caso, que demuestren la capacidad Financiera de la Fundacién.

Debera cerlificarse en la oferta que cuenta con los recursos para el aporte del 30%.

4. CAPACIDAD DE ORGANIZACION

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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La Entidad Sin Animo de Lucro que participe de [a presente convocatoria debera acreditar la estructura organizacional de acuerdo
con el proyecto con los siguientes decumentos:

(i) Estados financieros auditados por contador piiblico independiente o revisor fiscal, con corte a 31 de diclembre de 2023, segiin
corresponda.

(iiy Ultima declaracion de renta.

(ifi) Listados de los miembros de la junta direcfiva, comités directivos u ofro drgano independiente que supervise las actividades
de los administradores.

(iv) Manifestacion suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal, expresando que revisado el estatuto de
contratacion pliblica, ninguno de los miembros de la Entidad Sin Animo de Lucro se encuentra en una situacién de conflicto de
interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del CONVENIO, y que no estan inhabilitados para contratar con e}
Estado.

(v) Autorizacion expedida por los miembros de la junta directiva para contratar (cuando-el valor del convenio o0 CONVENIO exceda
la capacidad del representante legal).

5 CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS

-
oo [
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5.1. Condiciones técnicas:
5.1.1 PERSONAL REQUERIDO

PERFIL

TITULO A ACREDITAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENEL
CONVENIO

CANTIDAD

EXPERIENCIA Y/O ESPECIFICA

PROFESIONAL

Trabajadora social

Coordinador: Profesional psicosocial
con experiencia que garantice el
correcto funcionamiento del Centro de
Bienestar del Adulte Mayor del
municipio de Gachetd quien sera el
enlace directo entre la fundacién y la
administracion municipal, al igual que
adelantard ofras funciones como:
Representar al Hogar en eventos,
ceremonias y ofras actividades de
naturaleza similar en las que intervenga
las mismas; Proponer con criterio proplo
algunas alternativas de solucién sobre
asunios que surjan diariamente; Actuar
en el desanollo de los programas y
actividades del Centro de Bienestar del
Adulio Mayor; Tramilar citas médicas de
los residentes del hogar y realizar
acompafiamiento a las mismas;
Suministrar materiales y equipos de

| trabajo al personal del hogar y controlar

¢l buen maneo de los mismos; Lievar
registros y documentacidn actualizada
de los adultos mayoras residentes y ds!
personal del hogar; Recibir, clasificar,
registrar y revisar el contenido de la
documentacion que se manefa para el
normal funcionamiento del Ceniro de
Bienestar del Adufto Mayor; Coordinar
la labor de las auxiliares de enfermeria
y servicios generales del Ceniro;
Realizar las gestiones necesarias para
fa resolucion de problemas sociales que
afecten a las personas residentes;
Organizar, distibuir y coordinar lfos
sefvicios de economato, lavanderia y
limpieza del Hogar, Supervisar la
aclividad delas personas trabajadoras a
su cargo, distrbuir las actividades y
realizar cuadro de tumos, vigilar el buen
uso y economia de los materiales,
herramientas y elementos a su camgo;
velar por el inventario del hogar; En
coordinacion con el personal de cocina,
se responsabilizar de la buena marcha

Acreditar dos (2) aftos de experiencia
profesional.




ALCALDIA MUNICIPAL

DE GACHETA
NIT: 899.999.331-2

colaborasz en las actividades propias
del personal a sus Ordenes; Garantizar
que el personal para la atencidn del
adulto mayor, sea en horaric diumo
como nociumo en nimero suficiente,
segimn las necesidades de los adultos
mayores residentes en el hogar;
Gestionar el aseguramiento en Salud 2
los beneficiarios, cuando haya lugar
confome  a  los  lineamientos
eslablecidos para fal fin y las
disposiciones pertinentes, se
garantizard con & personal
administrativo y de apoyo. En general,
todas aquellas actividades no
especificadas  anteriormente que e
sean pedidasy que tengan'relacion con
el cumplimiento det objeto contractual y
el propésito del convenio

TECNICO

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Auxiliar de Enfermerfa: Garantizar la
atencién primaria en salud, la cual
abarcaréla promocion de estilos de vida
saludables, de acuerdo con las
caracterlsticas de los adultas mayores,
prevencitn de enfermedades, deteccldn
oportuna de patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se
requiera. Cuidado e higiene del adulto
mayor, foma y registro de signos vifales,
realizacion de curaciones,
acompafiamiento a servicios ylo cifas
médicas segin necesidad; asistencia
de alimentos; cuidado de elementos y
equipos de apoyo para el bienestar de
los adultcs mayores; realizar los
cambios de posiciones segiin los
diagnésticos, realizar cambios de parial
a la necesidad del adulto mayor;
informar cualquier signo, sintoma de
alerta de riesgo en la salud del adulto
mayor a la coordinadora para atencion
oportuna, Consignar en los registros de
control fas anomalias detectadas e
informar  oportunamente sobre las
mismas. En general, todas aquellas
aclividades no especificadas
anferiormente que le sean pedidas y
que tengan relacién con el cumplimiento
del objeto contractual y el propdsito del
convenio.

Acreditar un {1) afio de experiencia.
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Eslos seqvicios se Garantizarén a fravés
de minimo siete (7) awdlizres de
enfermeria.

ASISTENCIAL

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

Auxiliar de servicios generales: El
mantenimienfo y conservacion de orden
y aseo de las instalaciones, aplicando
las normas de sanidad requeridas por
las autoridades, mediante el control de
plagas, programa de limpieza vy
desinfeccion, buen manejo de residuos
stlidos, la preparacion de alimentos y
su correspondiente servicio de enfrega
al destinalario, lo cual deberd
garantizarse con minimo con cuatro (4}
persohas para servicios generales,
quienes adelantaran actividades como:
Velar par el aseo y buena presentacion
de las areas y zonas que le sean
asignadas; Velar per la conservacion y
sequridad de los  elementos
suministrados para la ejecucion de las
tareas; Informar sobre  cualquier
novedad irregular ocurrida en Ja zona o
en los equipos enfregados para el
desempefio de sus funciones;
Colaborar con la prevencitn y control de
situaciones de emergencia; Consignar
en los registros de control las anomallas
detectadas e informar oportunamente
sobre las mismas; Preparar las raciones
alimenticias: desayuno, almuerzo, cena
y las demds requeridas por los
residentes del Centro de Bienestar del
Adulto Mayor, Realizar las demés

| actividades que permitan buena

conservacidn, presentacidn, orden y
aseo del Centro y los senvicios que allf
se brindan a los beneficiarios.

Acreditar un (1) afio de experiendia,

TOTAL

12

La fundacién aportara dentro del 30% los siguientes perfiles: Nufricionista y auxiliar de enfermeria.

PERFIL

TITULO A ACREDITAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR EN EL
CONVENIO

CANTIDAD

EXPERIENCIA Y/O ESPECIFICA

PROFESIONAL

NUTRICIONISTA

Reallzar valoraclon y acompafiamiento
de un profesional que brinde orientacién
sobre nuiricibn y habites de
alimentacién saludables para ayudar a
mejorar la salud y el bienestar de los
adultes mayores residente.

Acreditar dos (2) afios de experiencia
profesional.

TECNICO

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Auxillar da servicios generales: El
mantenimiento y conservacitn de orden
y aseo de Ias instalaciones, aplicando
las normas de sanidad requeridas por
las autoridades, mediante el control de
plagas, programa de limpieza vy

Acrediter un {1) afio de experlencia.
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desinfeccién, buen manejo de residuos
stlidos, la preparacion de alimentos y
su corespondiente servicio de enfrega
gl destinglario, lo cual deberd
garantizarse con minimo con cuatro (4)
personas para sefvicios generales,
quienes adelantaran actividades como:
Velar por el aseo y buena presentacitn
de [as dreas y zonas que le sean
asignadas; Velar por la conservacin y
segurided de Tos  elemenios
suministrados para a ejecucién de las
tareas; Informar sobre  cualquier
novedad Iregular ocurrida en la zona o
en los equipos enfregados para el N
desempefio de sus funciones;
Colabarar con la prevencion y control de
situaciones de emergencia; Consignar
en los registros de contro! [as anomallas
detectadas e informar oporfunamente
sobre las mismas; Preparar las raciones
alimenficias; desayuno, almuerzo, cena
y las demds requeridas por los
residentes de! Centro de Bienestar del
Adulto Mayor; Realizar las demds
actividades que permitan buena
conservacion, presentacion, orden y
aseo del Centro y los servicios que alll
se brindan a los beneficiarios.

TOTAL 2

Requisitos para acreditar el personal: El proponente debera anexar junto con su propuesta la siguiente documentacion para efectos
de demostrar las condiciones requeritas para el personal:

{i) Presentar documento mediante ef cual se precise la hoja de vida, se relacione la experiencia y se refieran los demas aspectos
exigidos del equipo de frabajo;

(ii) Certificaciones de laborales

(ili) Copta del titulo o acta de grado a acreditar para cada perfil propuesto.

5.1.2 SUMINISTROS
ACTVIDAD A DESARROLLAREN EL
CONVENIO VALOR UNITARIO TIEMPO APORTE
Almuerze:  Preparacion de 40 raciones
alimentarias diarigs para los adullos mayoras 3 meses

rasidentes en el Centro de Bienestar $9.000
compuesto por:  sopa, cereal, protelna,
ensalada, carbohidrato y jugo.

Desayuno: Preparacion de 40 racicnes
glimentarias diarias para los adultos mayores 3
residentes en el Ceniro de Bienestar meses

compuesio por: caldo, huevos, bebida caliente $6830 29 dias $9.753.240
ojugo, pan, arepa o galletas

29 dias $ 12.852.000
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Cena: Preparacion de 40 raciones
alimentarias dlarias para los adultos maycres

residentes en el Centro de Bienestar I meses
compuesto por sopa o colada con $5.070 29 dias $7.239.960
acompafiamienta.

' Gastos de desplazamiento para servicios
médicos: Garantizarel desplazamieniodelos
adultos mayores al hospital municipal para el 3
cumplimienfo de las citas médicas o meses
emergencias, a la ciudad de Bogota u ofra $600.000 29dias §2400.000
ciudad segiin la autorizacién de! servicio de
salud que requiera el adulto mayor.

Culdados hospitalarios: Disponer de
personal de acompafiamiento cuando se
requiera en Ia IPS municipal, en la ciudad de
Bogotd u ofra ciudad segiin donde le sea $100.000
asignado el servicio de salud por la EPS al
adulto mayor durante su estancia hospitalaria.

3 messs

29 dias $2.400.000

Elementos de aseo: Garantizarlos elementos
para el comeclo mantenimiento de las
instalaclones, aseo de las mismas, aseo de las 3 mesaes

prendas y elementos de uso continue de los $1.700.000 29 dias $6.800.000
adultos mayores residentes.

Confrol Documental: Realizar soporle
documental del CBA a favés de Ia
Identificacion y levantamientos de procesos,
procedimientos y registros de calidad que le
permitan 2l Centro de Bienestar San Antonioun
mejor control en sus actividades y logro de los )
objetivos definidos para cada proceso de una meses

manera  efechiva, Elaboracitn e $1.700.000 29 dias ¥6.800.000
implementacion de profocolos donde se
cumpla con fa nommalividad vigente y
seguimiento del mismo duranie el plazo de
ejecucion del convenio, con el propdsito de
yarantizar la seguridad de los adultos mayores
y personal de apoyo del CBA

Mantenimiento  Locativo: Arreglos
preventivos de las instalaciones y enseres $1.000.000 3 meses $4.000.000

correspondientes a luminarias, chapas, vidrios, 29 dias

duchas, electrodomésticos y simllares.

Arreglo, embellecimiento y mantenimiento de 3 meses

las zonas verdes de! Centro de Bienestar del $800.000 294l $3.200.000
Adulto Mayor, 2

6. ACREDITACION DE REQUISITOS HY DEMAS DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Los Proponentes deben acreditar los requisitos habilitantes en la forma y términoes indicados en el anexo 1, y ademas deberan
incluir en su oferta los documentos necesarios para la suscripcion del CONVENIO aqui exigidos, so pena de no ser habilitados o
gue su propussta no sea tenida en cuenta (ver ANEXO 1),
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CAPITULOV
FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

1. FACTORES A EVALUAR Y CRITERIOS DE CALIFICACION

1.1. FACTORES DE ESCOGENCIA

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin animo de lucro que contrate con las
Entidades Estatales en desarrolio de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de
ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta fiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a
celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento piiblico manifiesto. El articulo 3 del Decreto 092
de 2017 sefiala la necesidad de que el objeto estatutario de la entidad privada sin animo de lucro tiene el objeto del Proceso de
Contratacion y por tanfo con el programa o actividad establecida en el plan de desamolio situacion que se verifico en el presente
estudio previo, teniendo como idénea a la Fundacian,

CAPITULOVI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXQS
1. REQUISITOS ADICIONALES
1.1. BANCO DE PROYECTOS: {Provectos de Inversion)
2024252970009
1,2, CLASIFICACION UNSPSC
SEGMENTO | FAMILIA CLASE | PRODUCTO __Detalle del Codigo UNSPCS
95000000 95120000 05122100 95122105 HOGAR DE ANCIANOS
90000000 90150000 90152100 90152101 SERVICIOS DE ASISTENCIA PERSONAL
76000000 76110000 76111500 SERVICIOS DE ASEQ Y LIMPIEZA
85000000 85100000 85101600 85101601 SERVICIOS DE ENFERMERIA
94000000 92130000 94131500 94131504 SERVICIOS NO GUBERNAMENTALES DE AYUDA AL DESARROLLO

1.3. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO

El Honorable Concejo Municipal mediante ACUERDO No. 002 DEL 7 DE JUNIO de 2024, aprobd el Plan Municipal de Desarrollo
“El Poder es para Servir” 2024-2027.

LINEA ESTRATEGICA: Bienestar, Educacion y Calidad de Vida

LINEA DE ACCION: Grupos poblacionales con enfoque de género y familia

SECTOR: 41 - Inclusion Social y Reconciliacion

PROGRAMA: 4104 - Atencién integral de poblacion en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar

META DEL PRODUCTO: 80 - Mantener el funcionamiento del Centro de Bienestar del Adulto Mayor - San Antonio

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE

KRLEAY.

SECRETARIA DE DESARROLLO SO
Elabord: Barcos Acosta

Revision juridica: Consultores Asoclados Fe Sas
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