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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Pereira,01 de Agosto 2024

Sefiora:

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5912538

Cargo del supervisor

Dependencia Coordinadora Académica

Pereira
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del aifio 2024

Referencia: No 5912538 del afio 2024

Claudia Patricia Soto Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 40039328 de
Tunja , en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO REGIONAL RISARALDA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($43.853.333) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a quince (15) dias mes de febrero de
2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.000). b) nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.400.000) cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente a catorce (14) dias mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.053.333).

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor
virtual en los programas de formacidn profesional integral en el nivel y modalidad que le
sea asignada en el Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la

vigencia 2024

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar sus servicios como | FPI de las fichas asignadas pq Foto FPI
instructor, en el drea TURISMO, | la Lider. del Programa 63310 Pantallazos grupos
dentro del Programa | Técnico operacion turistid whatsApp.
Articulacion con la Media, de | Local ,grado 10 Fichg
acuerdo con el Plan de |2912985/2913167/2913275
Contratacién, la programacion | competencia 260201063
asignada y con los lineamientos | RAP 1

del Plan de Accién del SENA,

publicado en la pagina web del FPI de las fichas asignadas
SENA. por la Lider. Del Programa

633100 Técnico operacion
turistica Local, grado 11
Fichas 2715737/2719697

Competencia Etapa Practica.
Ruta E.

Ficha 2719697 Competencia
Etapa Préactica. Ruta E

2 | Acompaiiar, orientar, impulsar | FPI de las fichas asignadas | Foto Evidencias
y estimular a los aprendices en | por la Lider. del Programa | aprendices
los procesos de ejecucién de | 633100 Técnico operacion

los proyectos formativos turistica Local ,grado 11
Fichas 2715737

Competencia Etapa practica
Ruta E proyectos

Ficha 2719697 Competencia

Etapa practica -Ruta E Salida
pedagogica

3 Participar y apoyar a los | Preparacién de carpeta del | Foto- Carpeta
equipos ejecutores, en la | Portafolio del Instructor

GTH-F-062 V10



SENA

N

implementacién del desarrollo

curricular del modelo
pedagdgico a través de los
proyectos formativos,
planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje,

instrumentos de evaluacion
con el uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion.

Link one drive

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas
y asociacion de aprendices;
registro de inasistencias vy
demads novedades que
deberdan ser comunicadas al
Coordinador Académico
oportunamente.

Plataforma de
Mantenimiento

Foto

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato,
cumplir  las  obligaciones
contractuales en todas las
instalaciones fisicas donde el
SENA imparta la formacion o
preste sus  servicios, 'y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

contractuales
GC_CC_CRP_MES 2024
GF_CC_CRP_MES 2024

Reunidn de Instructoras de
turismo para planeacion
de Risaralda me encanta
22 de julio 2024

Informes mes JULIO
2024

Foto Reunién

Participar, apoyar e
implementar los planes de
mejora para los aprendices
gue se deriven de los comités
de evaluacion y seguimiento

No aplica para el presente
periodo.

No aplica para el
presente periodo.

Prestar los servicios dando
estricta aplicacion a los
principios y valores

No aplica para el presente
periodo.

No aplica para el
presente periodo.
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determinados en el Cédigo de
Etica y Buen Gobierno,
actuando con conciencia,
previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y
rectitud, para no perjudicar a
los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades
gue ejecutan en el SENA.

8 Participar en el cumplimiento | No aplica para el presente No aplica para el
de las diferentes actividades | periodo. presente periodo.
del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y
presentacion oportuna de los
formatos del Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol (SIGA).

9 Utilizar permanentemente los | Utiliza los protocolos covid | Aplicar los Protocolos
elementos de proteccion | 19 en los ambientes y | covid 19
personal necesarios para | demds del sistema de
ejecutar la actividad | gestion sst
contratada, de los cuales
asumird su costo.

10 | Apoyar el procedimiento de | Reunién dia 22 Julio 2024 | Foto Reunidn.
seguimiento y evaluacidon de la | Lider Carolina Almanza,
etapa productiva de acuerdo a | preparacion  de la vitrina
los lineamientos | Risaralda Me  encanta
contemplados en el plan de grados 11 para realizarla 22
accion, cuando por de agosto 2024
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencién Agropecuario.

11 | Participar, desarrollar y apoyar | No aplica para el presente No aplica para el

las actividades de

Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién,
dentro de los grupos vy

semilleros de investigacion de
Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencién Agropecuario

periodo.

presente periodo.
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Crear y/o revisar las fichas
técnicas de materiales de
formacién para su posterior
contratacién % brindar
informacién relacionada con el
objeto a contratar de acuerdo
a su formacién, cuando sea
requerida por la Subdireccién

No aplica para el presente
periodo.

No aplica para el
presente periodo.

13

Participar de las actividades de
desarrollo institucional como
el tiempo dedicado por los
directivos docentes y los
docentes a la formulacidn,
desarrollo, evaluacion,
revisién o ajustes del proyecto
educativo institucional; a la
elaboracion, seguimiento y
evaluacion del plan de
estudios; a la investigaciéon y
actualizacion pedagogica; a la
evaluacion institucional anual;
y a otras actividades de
coordinaciéon con organismos
o instituciones que incidan
directa e indirectamente en la
prestacion del servicio
educativo, dando
cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Articulacion
del SENA con la Educacion
Media.

Reunién  Seflor  Rector
Carlos Mauricio Gémez IE
para proyectos productivos
grado 10 Ficha 2912985, dia
8 de Julio 2024

FOTO

14

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente  inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con

No aplica para el presente
periodo.

No aplica para el
presente periodo.
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el formato GD- F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental
15 | Colaborar en la realizacidon de | Socializacién del oferta Fotos
actividades directamente | educativa 2025 IE Boquia
relacionadas con el contrato, | dia 10 de Julio 2024 Foto pantallazo one
necesarias para que el objeto Acta 25 Socializacion IE drive ACME 2024
contratado se cumpla y que | Boquia
éste sea de la mejor calidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizadosy el N Afiliacién de la planilla, operador SOl y periodo Julio . (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

Firma

CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 40039328 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Firma

NATALIA MARULANDA MENDEZ
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato 5912538 de 2024

Cargo: Coordinadora Académica
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO
02 al 26 de Julio 2024

Programa 633100 - TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL- A continuacién, se adjunta
evidencias para la trazabilidad en cuanto desarrollo en el FPI
e FPI de las fichas asignadas por la Lider. del Programa 633100 Técnico operacion turistica
Local ,Desarrollo :Competencia 260201063 DISENO DE EXPERIENCIAS Y PAQUETES

TURISTICOS RAP 1
1. Grado 10 Ficha: 2912985 IE JAIME SALAZAR ROBLEDO —PEREIRA

Grado 10 Ficha: 2913167 IE JUAN HURTADO MUNICIPIO BELEN DE UMBRIA
3. Grado 10:Ficha:2913275 |IE CIUDAD BOQUIA —PEREIRA

N

1. Grado 10 Ficha: 2912985 IE JAIME SALAZAR ROBLEDO —
e Fecha: Julio 8,15,22,29 del 2024 Competencia 260201063 DISENO DE EXPERIENCIAS Y
PAQUETES TURISTICOS RAP 1

8 dejulio 1:41p. m. 8 de julio 1:41p. m.

Pereira - Cerro Cancele i ira - :
< Editar @ < Pereira - Cerro Cancele Editar © < Perei‘rgilgerrzcancele Editar ©
jejulio t:41p.m.  cditar ot ; )
< o Editar ©

N 22/07/24, 3:09p. m.

Pereira - Las Brisas ..
< 15 de jullo 1:18p. m.  ECtar @
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2. Grado 10 Ficha: 2913167 IE JUAN HURTADO MUNICIPIO BELEN DE UMBRIA

e Fechas: 09,16,23,30 de Julio 2024 Competencia 260201063 DISENO DE EXPERIENCIAS Y
PAQUETES TURISTICOS RAP 1

Belén de Umbria : . ” i .
< o e sann s Editar & < Bedndeumire iy © ¢ Mi?.f. Editr © < Belénde Umbria .\ o)

9 de julio 2:54p. Martes 11:30a. m.

IE Juan Hurtado Belén-SENA OTL 10
Maria, Sara, +57 314 6284421, +57 317 3868450, +57 312 7565539, +57 321 7570469, +57 3’

Grupo seguir riendo es fascinante
con ustedes trabajen por un
turismo més responsable ¥ &lun

abrazo & g

3.  Grado 10:Ficha:2913275 IE CIUDAD BOQUIA —PEREIRA —
° Fechas: 11,18,25 Julio 2024 Competencia 260201063 DISENO DE EXPERIENCIAS Y
PAQUETES TURISTICOS RAP 1

*Dia sin agua
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Pereira - Combia Alta i
< Editar @
Tdejulioa30p.m.  EQILAL P ; ) Pereira - Combia Alta ;-
< “'.‘,'f,u..f‘,’:’{‘.”,'_'m‘_“ Editar  © < Noiozenm — Editar ©

Pereira - Combia Alta N Pereira - Combia Alta ;
< Ayer 5:15p. m. Editar @ < Ayscd03g:m. Editar @ < Pereira - Combia Alta ;. @
Ayer 3:24p. m. Editar

Fichas 2715737 IE COMBIA —PEREIRA FPI de las fichas asignadas por la Lider. Del Programa 633100
Técnico operacidn turistica Local, grado 11 Ficha: 2715737 Competencia etapa practica Ruta E

Fechas: 10, 17, 24,31 Julio 2024

Pereira - La Palmera i s = " _ . .
< Wheoes rasem. © Editar © < Parelra’ Carios ey (@) | € Perelra - Carttos. egivar @

~Suarez +57 3216211148

10
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IE COMBIA OTL-SENA 11 Q
ila,juliana, Suarez, VANE, +57 31 + +57319 7271195, +57 314 8113007, +57 304 5468040, +57 350 534: .

MIERCOLES

Pereira - Combia Baja :
< s st EdtaE § &)

0 .

Ficha 27196971E SALAMANCA —PEREIRA

FPlde las fichas asignadas por la Lider. Del Programa 633100 Técnico operacion turistica Local, grado
11 Ficha: 12, 19,26 Ficha 2719697 Competencia etapa practica Ruta E

Pereira - Urbanizacién Salamanca . Pereira - Morella . NCA... 2. IESALAMANCA...
< Hoknsusdon Editar @ ¢ Percira-Morella. gditar @ 1z ¢ ESALAMANGA.. () Q <z 7 S iame O S

VERSION2 (1).d0C 1557, o
5
Agenda del dia 19 de Jllo 2024
MACANVAS
EVIDENGIA: ELABORACION OE
0OCUMENTO'
Hora :2:00pm
Lugar: IE
La vida €5 10% lo que te sucede y 90%

como reacconas aelo” LY

~Jethsash®Y  +57 3243015184
Ya con la profesora estamos

O aui 201p.m.

11
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2.Acompaiiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucion de

los proyectos formativos

FPI de las fichas asignadas por la Lider. Del Programa 633100 Técnico operacion turistica Local,

Portafolio de aprendiz —proyectos

Ficha 27196971E SALAMANCA —PEREIRA

<z P

IE SALAMANCA... (=] %

Estetany Marin, Kelly G

Grado 11 Ficha: 2715737 IECOMBIA

"QOQ‘b-"do dd Bpsodo. ntvadanon
ésgjq?:ng}.,;

Puenas!

o lr!(-\"t% \d( 1’.‘ CIenne r o)
e AR G R

% (<
Fan
SRS

ooy erGer )
4‘en'<"rr”5m eI CameEnos

Ana Naranjo, Camila Carrero, Catalina

Mufoz, Yesenia Parra

juliana le Combia
12/07/24, 3:53p. m.

bicitour stefania cano, juliana garcia, sofia
jaramillo y felipe calderon

3.Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacién del desarrollo curricular
del modelo pedagdgico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas, guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacidén con el uso técnicas didacticas e instrumentos de

evaluacion.

2 Compartir G Copiar vinculo

51 Afiadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar . Descargar

F Organizar v~ = ~ Detalles

-~ > ACME 2024 > PORTAFOLIOS ACME 2024 > Turismo Claudia Soto > |E- FICHA- PROGRAMA > PORTAFOLIO DEL APRENDIZ &

Nombre 1 v Modificado - Modificado por ~
po
O BB 1PLANES DEMEIORAMIENTO -+ B ¥y 4 dejuiio Claudia Patricia Soto H 5 elementos
,

B8 2 PLANEACION Y SEGUIMIENTUEAPE PR~ 4 de julio Claudia Patricia Soto H 2 elementos

BB 5. GUIAS DE APRENDIZAJE 4 de julio Claudia Patridia Soto H 5 elementos

& 4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION_ 17 de junic Diana Carolina Almanz 5 elementos

B8 5. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO._ 4 de julio Claudia Patricia Soto H 5 elementos

GTH-F-062 V10
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85 Compartido
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k\i‘l OneDrive pel Carpeta actual v & & 7 daudiapatricas (
[ Compartir € Copiar vinculo B3] Afiadir accesa directo a Mis archivos £ Sincronizar  J. Descargar [ Organizar v+ = ~ Detalles
- 1. PROGRAMA DE FORMACION_ 27 de junio Claudia Patricia Soto H 1 elemento &5 Compartido
10. HORARIO DEL INSTRUCTOR 27 de junio Claudia Patricia Soto H 2 elementos &5 Compartico
B8 1. EVIDENCIAS DE FORMACION 4 de julio Claudia Patricia Soto H 5 elementos & Compartido
O [8 12 TRAMITESCONLAIE(CA.. ~ B Yy 17 dejunio Diana Carolina Almanz 1 elemento 23 Compartido
- 2. LISTADO DE APRENDICES_ 4 de julio Claudia Patricia Soto H 5 elementos &8 Compartido
- 3. PROYECTO FORMATIVO 27 de junio Claudia Patricia Soto H 1 elemento &8 Compartido
i 4. PLANEACION PEDAGOGICA 4 de julio Claudia Patricia Soto H 1 elemento & Compartido
B8 5. GUIAS DE APRENDIZAJE 4 de julio Claudia Patricia Soto H 5 elementos & Compartido
& 6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION_ 17 de junio Diana Carolina Almanz 5 elementos & Compartido
B8 7. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON .. 4 de julio Claudia Patricia Soto H 5 elementos & Comparfido

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dalmanza sena edu co/Documents/ACME%202024/PORT
AFOLIOS%20ACME%202024/Turismo%20Claudia%20Soto/IE-%20FICHA-
%20PROGRAMA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=NNJdQb

4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos;
creacion de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demas novedades que
deberan ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente.

© Sena PLus
htpi/oferta.senasofiaplus.edu.co  §

SOFIA PLUS - Mantenimiento

Inscripcion
Certificado de capamta:lén en nivel Trabajador Autorizado o

COCINA RAQICA

13
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dalmanza_sena_edu_co/Documents/ACME%202024/PORTAFOLIOS%20ACME%202024/Turismo%20Claudia%20Soto/IE-%20FICHA-%20PROGRAMA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=NNJdQb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dalmanza_sena_edu_co/Documents/ACME%202024/PORTAFOLIOS%20ACME%202024/Turismo%20Claudia%20Soto/IE-%20FICHA-%20PROGRAMA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=NNJdQb
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5 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacion
o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Reunidn Instructoras area de turismo, planeacién de vitrina turistica desarrollada el 22 de agosto
22del 2024 ¢, @ rumswome. o

Estefany Marin

PROPUESTAS TURISMO:

1. Por cada grupo participante se
proponen 6 aprendices.

2. Para el stand identificar cada
uno con el nombre del
municipio de larutae
iconografia para uniformidad
del evento.

3. Sondear con los grupos esta
semana que les gustaria ver
en la vitrina turistica.

10. Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de acuerdo a
los lineamientos contemplados en el plan de acciéon, cuando por necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro Atencion Agropecuario.

Planeacion de Vitrina Turistica dia 22 de julio 2024 para la planeacion para agosto 22 de
agosto 2024 ACME Risaralda Me Encanta

14
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13.Participar de las actividades de desarrollo institucional como el tiempo dedicado por los
directivos docentes y los docentes a la formulacidn, desarrollo, evaluacidn, revisidn o ajustes
del proyecto educativo institucional; a la elaboracién, seguimiento y evaluacién del plan de
estudios; a la investigacion y actualizacion pedagdgica; a la evaluacion institucional anual; y a
otras actividades de coordinacién con organismos o instituciones que incidan directa e
indirectamente en la prestacién del servicio educativo, dando.

Reunién Senor Rector Carlos Mauricio Gomez |E para proyectos productivos grado 10 Ficha
2912985, dia 8 de Julio 2024

15 Colaborar en la realizacion de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad

Socializacidn de la oferta educativa Programa 633100 2025 |IE Boquia dia 10 de Julio 2024

Pereira - Horizonte ; Pereira - Horizonte ..
< 10 de julio Editar @ < 10 de julio 10:41a. m.  ECItAr @ < st Eiitar (©
10:49a. m. sgiiar

15

GTH-F-062 V10



SENA

ACTA 25 DE OFERTA EDUCATIVA 2025 IE BOQUIA

FORMATO DE ACTA ACTUALIZADO

3. Acta de sodializacion del programa (1) (1) ...

3.Acta de Sodializacion del programa..pdf

ACTA 11 POI VILLA SANTANA.docx

ACTA 12 POI EL RETIRO.docx

Acta 18 2024 POI Y POA Juan XXIILpdf
Acta 20 2024 socializacion 9 Juan XXIIlpdf
~ACTA 25 SOCIALIACION OFE... - [ T
Acta 28 Multivisuales.pdf

Acta 29 IE Mistrato 16 Mayo.docx

A Acta 34 de sodializacion del programa.pdf

A | Acta 44 POI 29 abril Combia 240704 0928..,

9 de abril

6 de junio

6 de junio

26 de abril

26 de abril

26 de abril

2 de mayo

hace 20 minutos

27 de mayo

22 de mayo

5 de junio

4 de iulio

Diana Carolina Almanz

Yont Alexander Ruales

Yont Alexander Ruales

Carolina Pescador Gira

Carolina Pescador Gira

Ana Milena Zuluaga Sz

Ana Milena Zuluaga Sz

Claudia Patricia Soto H

Ana Milena Zuluaga Sz

Valentina Gomez Ospit

Stefania Molina Marin

‘Yenny Paola Blandon M

3 elementos

242 KB

366 KB

3.15MB

3.1 MB

215 MB

11.1 MB

416 MB

329 KB

458 KB

131 KB

820 KR
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&3 Compartido

&g Compartido

&g Compartido

&g Compartido

&8 Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

88 Compartida

22 Compartido
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