ALCALDIA MUNICIPAL DE
RiA LA BAJA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
REPUBLICA DE COLOMBIA
NIT: 800.095.466-8

Fecha de elaboracién del Estudio Agosto de 2024

Cdédigo BPIN 2024134420037

Dependencia solicitante Secretaria de Educacién, Deportes vy
Cultura.

1.ELEMENTOS DEL ESTUDIO

Que la misidbn de La Alcaldia Municipal en el orden territorial es propender por el desarrollo armdnico del Municipio
y el mejoramiento confinuo del nivel de vida de sus habitantes, con la prestacion eficiente de los servicios a su
cargo, conservaciéon del orden publico en el Municipio, dirigiendo la accidén administrativa local a través del
cumplimiento de la Constitucién, las leyes y demds normas legales con manejo eficiente y racional de los recursos
econdmicos y con recursos humanos que frabajen en equipo con transparencia y celeridad, generando liderazgo
a nivel local.

Que a través del Plan de Desarrollo Municipal de Maria la baja — Bolivar, propende mediante la implementacién
de politicas publicas democrdticas, participativas e incluyentes, en armonia con el marco constitucional y la
idiosincrasia local; en garantia del goce efectivo de los derechos humanos. Dédndole especial relevancia al
ciudadano(a), como actor protagdnico de la gestidon publica a desarrollarse en el periodo constitucional 2024-
2027.

El Sistema Nacional de Deporte fue creado mediante la Ley 181 de 1995, también conocida como la Ley del
Deporte y que enuncia que el Sistema es el conjunto de organismos articulados entre si, para permitir el acceso de
la comunidad al deporte, a la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la
educacién fisica, teniendo como objetivo generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en
procesos de iniciacién, formacion, fomento y prdctica del deporte, la recreacion, y el aprovechamiento del
tiempo libre, como contribucion al desarrollo integral del individuo y a la creacién de una cultura fisica para el
mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos., o la manipulacion con fines fraudulentos de alguna
iniciativa puUblica o privada surgida con el objetivo de brindar la atencidn debida a los ancianos.

Que de acuerdo con lo anterior la Alcaldia de Maria la baja tiene la obligacion dentro del municipio de Realizar
fortalecimiento y desarrollo de la prdctica del deporte, la recreacioén, la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre

Contratar con una entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera mds efectiva para
alcanzar los objetivos plasmado en el presente documento, puesto que si bien es cierto que habiendo mecanismos
diferentes al utilizado, uno de los principales beneficios de contratar con una Entidad Sin Animo de Lucro y de
reconocida idoneidad es el apotre que estas realizan a la ejecucién del proyecto, lo cual permite que el objeto
del convenio se desarrolle con mayor amplitud, cobertura dando aplicacién a los principios de eficiencia,
economia, eficacia, asi las cosas el riesgo se ve considerablemente disminuido por cuanto a que al momento que
la ESAL compromete un aporte ya sea en dinero o en especie se ve obligada con mayor nivel de compromiso y
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responsabilidad de mitigar y cubrir los posibles riesgos que se puedan prestar y afecten la ejecuciéon del objeto
convenido ademds que su objetivo primordial es cumplir la funcién social para la cual fue constituida.

Con base en lo anterior, la entidad fundamenta la necesidad de celebrar un Convenio de Asociacién con una
entidad privada sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad de que trata el articulo 96 de la ley 489 de 1998,
reglamentado en el articulo 4° del Decreto 092 de 23 de enero de 2017, para “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS JURIDICOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA, BOLIVAR
VIGENCIA 2024"

Realizar fortalecimiento y

2. OBJETO A CONVENIR, CON SUS ESPECIFICACIONES, Y LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO.

“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS JURIDICOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA BOLIVAR VIGENCIA
2024"

2.1. Objeto

Mejorar de manera integral la calidad de vida de los Deportistas residentes en el Municipio de
Maria La Baja Bolivar, adelantando acciones al desarrollo integral del individuo y a la creacién

de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos.

21.1 Aleance | OBJETIVOS ESPECIFICOS

del Objeto
Las Acftividades a desarrollar, junto con sus productos, son las ANEXADAS al presente estudio
previo, actividades que serdn ejecutadas de acuerdo con la propuesta presentado por la ESAL
2.9 clasificador CODIGO UNSPSC BIEN O SERVICIO
de bienes y 49000000 EQUIPOS. SUMINISTROS. ACCESPRIOS PARA DEPORTE Y RECREACION
serviclos: 49210000 OTROS DEPORTES
49220000 EQUIPO Y ACCESORIOS PARA DEPORTES
3.COMPROMISOS DEL ASOCIADO, DEL SUPERVISOR, DE LA ALCALDIA
3.1.

a) Colaboracién mutua en la érbita de sus competencias, capacidad administrativa y
Compromisos

experiencia para el cumplimiento a satisfaccion del objeto del presente convenio.
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del Asociado b) Redalizar las actividades descritas en su propuesta de asociacion, y todas aquellas
actividades que se requieran para el desarrollo del objeto del convenio, aplicando su
experiencia y conocimiento.

c) Recibir y ejecutar los recursos financieros trasferidos por LA ALCALDIA MUNICIPAL con
cargo al Convenio y para los objetivos establecidos en éste.

d) Realizar los aportes acordados para el cumplimiento del objeto del Convenio, los
cuales estardn disponibles a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del mismo.

e) Facilitar y aportar la operatividad y experiencia necesaria en torno a las actividades
que se adelanten en el marco del convenio.

f) Garantizar la calidad de los resultados logrados en cumplimiento del objeto
convenido.

a) Disponer con oportunidad, de personal profesional, técnico y de apoyo que atiendan
el cumplimiento del objeto y alcance del convenio.

h) Preparar y enviar los informes técnicos de sus actividades.

i) Tener aofiliado al personal que destine para la ejecucién del convenio, a los sistemas
de seguridad social integral, e igualmente, estar al dia en los pagos de los aportes y
obligaciones parafiscales durante la vigencia del convenio.

i) Presentar los informes financieros de los recursos ejecutados en el marco del convenio
con sus soportes.

k) Todos los comunicados de prensa, material escrito o medio de comunicacién utilizados
para el desarrollo del proyecto deberdn hacer una mencién al apoyo de LA ALCALDIA

MUNICIPAL, atendiendo los lineamientos dados por el Supervisor del convenio

a) Realizar el seguimiento a las diferentes actividades ejecutadas en el convenio y orientar
el desempeno de las acciones que deban surtirse con ocasion del mismo.

32 b) Concertarlos ajustes y modificaciones que fueren necesarios

. c) Resolver oportuna y diligentemente las consultas formuladas por las partes
Compromisos

d) Solicitar oportunamente la adicién, prérroga, modificacion o terminacién del convenio,
del Supervisor ) i . o
siempre y cuando tales hechos esten debidamente justificados

e) Autorizar con su firma los desembolsos que deban hacerse a la ESAL, para lo cual se

verificard como requisito para cada desembolso y que la ESAL esté al dia en el pago de

Carrera 14 # 20-26 Plaza Principal, g,
alacio Municipal Maria La Baja’

(+57) 322 7672303 (©

U N I Dos contactenos@marialabaja-bolivar.gov.co @&
TRANSFORMAMOS
A MARIA LA BAJA

www.marialabaja-bolivar.gov.co
@AlcaldiaDeMariaLaBaja
@AlcaldiaDeMarialLaBaja (#)

MARIA LA BAJA XET=S




ALCALDIA MUNICIPAL DE
MARIA LA BAJA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
REPUBLICA DE COLOMBIA
NIT: 800.095.466-8

las obligaciones a la seguridad social y aportes parafiscales;

f) Supervisar todos los aspectos relacionados con el cumplimiento del Convenio

g) Evaluar ala ESAL con la participaciéon de la comunidad beneficiaria en la que la entidad
sin &dnimo de lucro desarrolld el proyecto, ya sea a través de una encuesta, para que
expresen su opinidn sobre la manera en que la entidad sin dnimo de lucro desarrollé el
proyecto;

h) Preparar la liquidacion del convenio, dentro del plazo establecido legalmente;

i) Elsupervisor deberd velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y los articulos 44, 83, 84, 86y 118 de la ley 1474 de 2011

(anticorrupcidn).

a)  Apropiar los recursos financieros requeridos para el desarrollo del convenio.

b) Facilitar el acompanamiento de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL en las

3.3.
actividades realizadas por la ESAL dentro del convenio.
Compromisos ) o ]
c) Ejercer la supervision del convenio.
de la Entidad

d) Realizar la revision técnica y conceptual de los productos e informes del convenio

4. LA MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS

“El convenio de asociacién es un acuerdo entre una entidad sin dnimo de lucro y una Entidad Estatal para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades

"

Estatales

Convenir con una entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera mds efectiva para
alcanzar los objetivos de politica publica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal, puesto que si bien es cierto
gue habiendo mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica el beneficio de acordar con una entidad
privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad es el aporte y la orientaciéon social de este tipo de entidades
que busca mejorar las condiciones sociales y econdmicas de los grupos sujeto de participar en la ejecucion de este
convenio como beneficiario que realiza la ESAL, lo cual permite que el objeto del convenio se desarrolle con mds
amplitud de tal manera que se cumplan los objetivos de eficiencia, economia, eficacia y disminuye el manejo del
Riesgo por cuanto a que al momento de que la ESAL se compromete a realizar un aporte ya sea en dinero o en

especie para el desarrollo del objeto, se ve en la obligacién de mitigar y cubrir los posibles riesgos en que se puede

1 https://www.colombiacompra.gov.co/content/mitos-y-verdades-de-la-aplicacion-del-decreto-092-de-2017
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ver afectado la ejecuciéon del objeto convenido.

La obligacién antes mencionada, no generaran para Entre la entidad contratante y la ESAL, relacion conmutativa

en el desarrollo del objeto a convenir.

El desarrollo, planificacién y ejecucion del objeto a convenir, es exclusivo y de responsabilidad exclusiva de la ESAL

La modalidad para escoger la entidad sin dnimo de lucro serd mediante un proceso competitivo el cual tiene su

fundamentacién juridica en las siguientes normas:

[1 Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 209: La funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la

descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos

que senale la ley.

[l Ley 489 de 1998:

Arficulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la
observacion de los principios senalados en el articulo 209 de la Constitucidn, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracidén de convenios de asociacidon o la creacidn de personas juridicas, para el

desarrollo conjunto de actividades en relacidon con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

[ Decreto Nacional 092 de 2017.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

5.1. Presupuesto | EL MUNICIPIO, amparado en el Cerlificado de disponibilidad Presupuestal No. 2024051701
oficial estimado | entregard su aporte, que corresponde a la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
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($150.000.000.00), conforme al Presupuesto de Actividades del Proyecto que hace parte integral
del Convenio asi:
ITEM ACTIVIDADES UNIDADES VR. UNITARIO VR. TOTAL
EQUIPO  DE  DIRECCION,
ORGANIZACION Y GESTION DE
1 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 4 2.500.000,00 40.000.000,00
2 HIDRATACION AGUA X PACAS 200 4.500,00 900.000.,00
REFRIGERIOS INAUGURACION
DE TORNEQOS DIFERENTES
3 DISCIPLINAS DEPORTIVAS 600 10.000,00 6.000.000,00
CAMISETAS MASRCADAS PARA
4 BEISBOL MENOR Y MAYOR 300 65.000,00 19.500.000,00
CAMISETAS MARCADAS PARA
5 FUTBOL CATEGORIAS MENORES 400 65.000,00 26.000.000,00
CAMISETAS MASRCADAS PARA
SOFTBOL FEMENINO Y
é MASCULIO 300 65.000,00 19.500.000,00
CAMISETAS MARCADAS PARA
FUTSAL, VOLEIBOL MASCULINO
Y FEMENINO 200 65.000,00 13.000.000,00
8 BALONES FUTBOL N°.4Y 5 25 85.000,00 2.125.000,00
PELOTAS SOFTBOL 50 40.000,00 2.000.000,00
10 | PELOTA BEISBOL 50 40.000,00 2.000.000,00
11 BALONES FUTSAL Y VOLEIBOL 10 85.000,00 850.000,00
ACTIVIDADES DE
CONFIGURACION
ESTRUCTURACION,
REALIZACION DE LA
INAUGURACION, PREMIACION
12 Y CLAUSURA DE EVENTOS Y 12.125.000,00 12.125.000,00
CRIREIARSTGZR TN, ™
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INAUGURACION, PREMIACION
Y CLAUSURA DE EVENTOS Y
CAMPEONATOS  DEPORTIVOS
PARA VARIAS DISCIPLINAS.

13

REFRIGERIOS CLAUSURAS DE
EVENTOS 600 10.000,00 6.000.000,00

TOTAL 150.000.000,00

5.4. Duracion

del convenio.

El plazo del convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2024.

5.3. Forma de

Desembolso

La ALCALDIA MUNICIPAL girara sus aportes de la siguiente manera:

Un primer desembolso hasta por el cincuenta por ciento 50% del valor total de los recursos
aportados por ALCALDIA MUNICIPAL, es decir SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($75.000.000) al perfeccionamiento del convenio, aprobacién de garantias, expediciéon
de registro presupuestal y suscripcion de acta de inicio.

Tres (3) Desembolsos de aportes mensuales equivalente cada uno a VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS ($25.000.000), previo desarrollo y ejecucion del avance de las
actividades contempladas en el convenio, previo visto bueno y cumplido a satisfacciéon
por parte del supervisor designado por ALCALDIA MUNICIPAL, presentacién de soportes y
demds documentos juridicos y financieros debidamente presentados para la realizacion

de este.

B) LA ESAL: Enfregard su aporte como contrapartida en especie, de conformidad con la
propuesta econdmica presentada, en las actividades del proyecto detalladas en el Presupuesto
de Acftividades que hace parte infegral del Convenio, en el tiempo previsto de acuerdo con el

cronograma de actividades.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

6.1.  REQUISITOS JURIDICOS.

6.1.1. Participantes

Podrdn presentar propuestas las entidades sin dnimo de lucro, cuyo objeto contemple actividades que constituyen

UNIDOS

TRANSFORMAMOS
A MARIA LA BAJDA
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el objeto del presente proceso de competitividad, capaces de ejercer derechos y contfraer obligaciones, que no
se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para contratar y que estén en condiciones de

cumplir con los requisitos exigidos en estos términos.

6.1.2. Carta de presentacion
La entidad sin dnimo de lucro deberd diligenciar en su totalidad el modelo adjunto en el ANEXO 1 de los presentes

términos y deberd estar debidamente firmado por el representante legal.

6.1.3. Cédula de ciudadania del Proponente

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

6.1.4. Cerlificados de Existencia y Representacion Legal

Las entidades sin dnimo de lucro deberdn acreditar su existencia y representaciéon legal vigente, mediante la
presentacion del certificado correspondiente, otorgado por la Cdmara de Comercio o por la entidad competente,
con fecha de expedicidon no superior a un (1) mes, ademds, contado retroactivamente a partir de la fecha de cierre

del presenteproceso.

La vigencia de la entfidad sin &dnimo deberd tener un término de duracion igual o superior al del convenio y un (1)

ano mds.
Sillegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conservard su validez.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes de la unidn

temporal o el consorcio, segun corresponda.

6.1.5. Objeto Social
El objeto social de la entidad debe guardar relacién con el objeto del presente proceso, lo cual se determinard por

medio del respectivo certificado de existencia y representaciéon legal o documentos que haga sus veces.

6.1.6. Autorizacién de la Junta Directiva u Organo Social Competente

Cuando el representante legal de la entidad sin dnimo de lucro, tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de Autorizacién Expresa del Organo Social competente, en el
cual conste que estd facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio hasta por el valor del Presupuesto
oficial del presente proceso incluyendo sus aportes.
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6.1.7. Cerlificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales personajuridica

La entidad sin dnimo de lucro deberd diligenciar los anexos correspondientes, firmados por el Revisor Fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor
Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, A LA FECHA DE PRESENTACION DE SU PROPUESTA,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social y parafiscales, en los cuales se

haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones

mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Adicionalmente, la entidad adjudicataria deberd presentar para la suscripcion del respectivo convenio la
certificacién donde se acredite el pago correspondiente, a la fecha de suscripcién del mismo. (Entidad sin dnimo

de lucro).

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes de la unidn temporal

o el consorcio, segun corresponda.

6.1.8. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de laRepUblica

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el pardgrafo primero del articulo 38 de la Ley
734 de 2002, ningun proponente, podrd estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. (Represéntate legal y

entidad sin dnimo de lucro.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes de la unidn temporal

o el consorcio, segun corresponda.

6.1.9. Certificado de Antecedentes  Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn

Ninguna entidad, asi como sus representantes legales podrdn presentar antecedentes disciplinarios vigentes que
impliguen inhabilidad para contratar con el Estado a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de
seleccién, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. (Represéntate legal y entidad sin dnimo de

lucro).
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En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes de la unidn temporall

o el consorcio, segun correspondda.

6.1.10. Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente
Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia, conforme a lo establecido en el articulo 94 del Decreto 019 de

2012. (Represéntatelegal).

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes de la unidn temporal

o el consorcio, segun correspondda.

3.2.11. Certificado Medidas coercitivas y correctivas de la Policia Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC de la Policia Nacional de Colombia - Ley 1801 de 2016 (Represéntate legal).
En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal

o el consorcio, segun corresponda.

3.2.12. Certificado REDAM

El proponente o representante legal del proponente no podrdn estar incluidos en el Registro de Deudores Morosos

Alimentarios, por lo que aportardn el certificado de consulta.

3.2.13. Cerlificado de consulta de antecedentes por delifos sexuales confra menores de edad o autorizacién de

consulta.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, el proponente aportard certificacion de consulta donde
se refleje que este (si es persona natural), o el representante legal (si es persona juridica), no han cometido delitos
sexuales contra menores de edad. Podrd aportar el certificado o la autorizacién para que la Entidad consulte.

3.2.14. RUP

Con el fin de conocer la experiencia, el proponente aportard el Registro Unico de Proponentes con fecha de
expedicion inferior a 30 dias calendario.

3.2.15. Registro Unico Tributario
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Anexar el Registro Unico Tributario calificaciéon especial a que se refiere el articulo 356 — 2 del Estatuto Tributario.

(Entidad sin dnimo de lucro)-46. Cédigo. 9499 y régimen especial.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal

o el consorcio, segun corresponda.

DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

En aplicacién al articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017, la entidad sin dnimo de lucro que
contrate con la ALCALDIA MUNICIPAL en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad, que
consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir los fines de la entidad y esta tiene que ser

reconocida.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la entidad privada sin dnimo de lucro para hacer una
valoraciéon sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos v fijarlos

teniendo en cuenta su relacién con el objeto del Proceso de Contratacion:

A. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin dnimo de lucro y el programa o actividad prevista en el
plan de desarrollo: Las entidades privadas sin dnimo de lucro en sus documentos constitutivos definen el drea de
interés de su accion, la cual estd relacionada con la intencidn de los fundadores y de los donantes. La coincidencia
entre el objeto de la entidad privada sin dnimo de lucro vy el programa o actividad del plan de desarrollo, es un

elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales propdsitos.

B. Capacidad del personal de la entidad privada sin dnimo de lucro, LA ALCALDIA MUNICIPAL, podrd pedir
evidencia que la entidad privada sin dnimo de lucro cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el programa o actividad del plan de desarrollo y de adaptarse rapidamente, vinculando

y entrenando nuevas personas.

La entidad privada sin dnimo de lucro deberd presentaridoneidad en la constitucion, y/o fortalecimiento de entidad

sin dnimo de lucro es solidarias desde la puesta en marcha de proyectos productivos, 1o anterior con influencia en
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las zonas aintervenir. Esto a manera de ejemplo, deberd estar enfocado de manera particular para cada proyecto.

EXPERIENCIA

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad sin dnimos de
lucro, similares o afines el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance,

el valor y la complejidad del proyecto.

Conforme lo establece el articulo 8° del Decreto 092 de 2017 las entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad de reciente creacion pueden aportar la experiencia de sus fundadores. O en el caso que
cuenten con una forma de organizacién de subordinada de una matriz internacional o grupo vinculado de
entidades sin dnimo de lucro con subordinaciéon funcional, pueden a su vez, aportar la documentacidn relacionada

con la experiencia de esa matriz.

EFICIENCIA

Para medirla se tendrdn en cuenta los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin dnimo de
lucro que muestran su grado de madurez y de dedicacidn a proyectos misionales. La utilizacion de los indicadores
dependerd de la complejidad del objetivo del plan de desarrollo que se pretende cumplir. Para ello se tendrd en

cuenta un indicador positivo restado de:

Gastos de implementacion de los proyectos en el atio 2023
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el aino 2023

6.2. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

6.2.1. Equipo de minimo de Trabajo
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El proponente es libre para establecer el nUmero de personas a utilizar para la realizacién del servicio y suministro
de bienes y su montaje e instalacion, de acuerdo con el enfoque y la organizacién que dé a los mismos, lo
cual estard sujeto a la revisidon por parte de LA ALCALDIA MUNICIPAL. Sin embargo, deberd contar cémo minimo

con el siguiente personal:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEDICACION
CANT CARGO PERFIL
GENERAL ESPECIFICA POR
Mas de fres
Profesionall _ Tres (3) anos de
LICENCIADO EN ] (3) anos en ) .
en drea de ) . experiencia en el
3 EDUCACION experienci o 100%
Deporte, vy sector publico vy
FISICA ] a laboral
Recreacion privado
en los
. Mas de un
Profesional
Salud , (1) afios en | Con experiencia
drea o
1 Ocupacional- . experienci profesional  minimo 100%
) Ocupaciona
profesional | a  laboral | de doce meses.
=N lac

LA

ALCALDIA MUNICIPAL se reserva el derecho de verificar la informacién aportada del personal minimo requerido en
los diplomas de estudios y certificaciones de experiencia que acrediten su idoneidad y experiencia. En el evento
en que efectuadas las verificaciones se adviertan inconsistencias en la informacion y/o documentacion aportada,
la oferta serd rechazada. El proponente deberd adjuntar todos los soportes de educacién y acreditacion de
experiencia del personal propuesto: hoja de vida, titulo académico, tarjeta profesional y/o matricula profesional

si es del caso vy las certificaciones de experiencia.

Se verificard que la documentacién presentada por el oferente se aqjuste a lo exigido en los pliegos de
condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

6.2.2. Documentos adicionales

e En caso de presentarse certificaciones que acrediten experiencia en la ejecucién de actividades diferentes

alas solicitadas para el equipo propuesto en la presente invitacién, La ALCALDIA MUNICIPAL Unicamente tendrd
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en cuenta las actividades, los valores y tiempo de aquellas actividades que se refieran exclusivamente a
la experiencia solicitada. De esta manera, en la certificacién se deberd discriminar el tiempo y valor

ejecutado en este tipo de actividades.

e Si la ESAL es el mismo que certifica al personal, ademds de la certificacién, debe presentar la copia del
respectivo contrato o convenio suscrito entre el contratista (proponente) y el contratante, en caso contrario,

esta certificacion no serd tenida en cuenta para acreditar la experiencia especifica solicitada.

4.2 EXPERIENCIA

4.2.1 Experiencia del proponente

Los proponentes interesados en participar en el presente concurso deben acreditar Adicionalmente:

Experiencia con relacidén al objeto de la presente invitacidon entendiéndose por experiencia la ejecucién de
contratos y/ Convenios publicos y/o privados debidamente ejecutados a satisfaccidn del contratante o convenido
respectivo, en las cuales se haga constar la experiencia. Esta se acreditard presentando mdximo DOS (2)
certificaciones y/o copia de confratos o convenios ejecutados durante los Ultimos seis (6) afos, con Entidades
PUblicas o privadas que sumados resulten en un valor igual o superior al 100% del valor estimado en la presente

invitacion.

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para acreditar la experiencia,
podrd solicitarla y el oferente estd en la obligacidn de allegarla, de lo contrario los contratos o convenios no serdn

tenidos en cuenta para determinar la experiencia especifica del proponente.

En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia serd acreditada por cada uno de los integrantes.

Cuando un proponente suministre informacion referida a su anterior participacién en un consorcio o unién temporal,
la ALCALDIA MUNICIPAL considerard para efectos de la evaluacion, el valor (SMMLV) de los proyectos ejecutados,
teniendo en cuenta el porcentaje de participacién

6.3. Cerlificaciones Experiencia.
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La entidad sin dnimo de lucro deberd presentar las certificaciones de las labores realizadas dentro de las hojas de
vida de los perfiles profesionales, de su equipo minimo requerido. Las certificaciones que se presenten como soporte

de la experiencia especifica solicitada deben contener como minimo la siguiente informacion:

Cargo desempenado.
Fecha de iniciacién y terminaciéon del respectivo contrato o convenio.
Entidad convenida o contratante, teléfono y direccion.

Firma de la persona competente que certifica.

En caso de que la certificacién no contenga la informacién anteriormente solicitada no se tendrd en cuenta para

efectos del cdlculo de la experiencia especifica del profesional y su calificacion.

Para efectos del cdiculo de la duracién de los trabajos, cuando la informacién suministrada en las certificaciones
de experiencia no indique la duracidn de los mismos, pero si sus fechas de inicio y terminacién y a su vez estas fechas
sélo indiquen el mes y ano (sin seialar el dia), se contard desde el mes siguiente al establecido como inicio y hasta
el mes anterior al senalado como terminacidn. Asi mismo, si las fechas de inicio y terminacion, sélo indican el ano,
se contard desde el ano siguiente al establecido como inicio y hasta el ano anterior al sefalado como terminacion.
LA ALCALDIA MUNICIPAL contabilizard sélo una vez el tiempo, cuando se acrediten trabajos que cubran en un

mismo periodo.

Se determinard el plazo en aios, meses y dias, de cada trabajo realizado por el personal profesional, utilizando para
su conversién, cuando ello se requiera, meses de 30 dias y anos de 360 dias y se efectuard el sumatorio total de los

mismos

6.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Estructura Organizacional Del Proponente

La entidad deberd acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con érganos de administracién activos,

gue cuenta con estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia en el registro
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ante la Cdmara de Comercio y/o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control. Por lo anterior la

entidad deberd anexar:

a) El certificado de existencia y representacién legal vigente

b) Copia de los estatutos de la entidad.

c) Organigrama.

d) Certificacion bancaria

e) Constancia de Resolucidn de Facturacién activa expedida por la Direccidon de Impuestos y Aduanas

Nacionales de Colombia.

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se realizd el Andlisis de los riesgos y la forma de mitigarlos, como soporte se anexa la Matriz de
Andlisis de los Riesgos de conformidad con el Manual para la identificacidon y cobertura del Riesgo en los
riesgos y procesos de contfratacién de Colombia Compra Eficiente. La Matriz de Riesgos hace parte

constitucidn de | integral de la presente contratacion.

garantias hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual riesgo web.pd

f)

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

Analizados los posibles riesgos que se pueden presentar con la ejecucion del presente proyecto
el cooperante seleccionado deberd: constituir a favor de LA ALCALDIA MUNICIPAL, garantia

Unica que ampare:

a) El Cumplimiento del convenio por una Suma asegurada igual al cien por ciento (100%) del

valor total de los recursos entregados por ALCALDIA MUNICIPAL en calidad de anticipo y vigente
8.1. Garantia de

cumplimiento

por el término del mismo y dos (04) meses mds para su respectiva liquidacion.

b) Cumplimiento en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de los recursos
aportados por ALCALDIA MUNICIPAL y vigentes por el término del convenio y dos (02) meses mds

para su respectiva liquidacion.

c) La calidad del servicio en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de los

recursos aportados por ALCALDIA MUNICIPAL vy vigentes por el término del convenio y dos (04)
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meses mAs para su respectiva liquidacion.

d) Pago de Salarios prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, cuantia equivalente all
cinco por ciento (5%) del valor total de los recursos aportados por organizaciones mutuales y

vigente por el término de la misma y tres (3) aflos mds.

e) Responsabilidad civil extracontractual: Deberd garantizar el cumplimiento de las
responsabilidades que se presente en la ejecucién del convenio y después de esta, por una suma
equivalente a Doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, con una vigencia

por él término de duracién del convenio.

<o)
/Y

< /7 ﬁ ;
C/ 4 / E ). i
\7 r:/{@ (%7//”; L

EVERLIDES CONTRERAS TERAN
Secretaria de Educacion, Deportes y Cultura
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ANEXO 1 ANALISIS DE RIESGO
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