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MODALIDAD DE SELECCION:
Seleccion abreviada de menor cuantia

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme con lo dispuesto
por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011 y por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y aquellos que
lo modifiqguen para adelantar la celebracion del contrato requerido

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA'Y DESCRIPCIQN SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE
SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales es una Unidad Administrativa Especial del orden
nacional, de caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. El objeto de la Entidad consiste en coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado
colombiano y la proteccion del orden publico econémico nacional, mediante la administracion y control
al debido cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, y la facilitacion de las
operaciones de comercio exterior en condiciones de equidad, transparencia y legalidad.

La Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — UAE-DIAN, tiene
a su cargo un servicio publico esencial (paragrafo articulo 53 de la Ley 633 de 2000), su objetivo es
coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado Colombiano y la proteccién del orden publico
econdémico nacional, mediante la administracion y control al debido cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras y cambiarias y la facilitacion de las operaciones de comercio exterior en
condiciones de equidad, transparencia y legalidad.

En cuanto a la estructura funcional, la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales desarrolla sus
funciones dentro de un marco general de tres niveles administrativos constituidos de la siguiente
manera: a) Nivel Central, b) Nivel Local: Direcciones Seccionales de Aduanas, Direcciones
Seccionales de Impuestos y Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas y c) Direcciones
Seccionales Delegadas de Impuestos y Aduanas.

Para la DIAN es conveniente la celebracion del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del
presente documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la Division de
Talento Humano, establecidas en el Art.2 numeral 2.2 de la Resolucién 069 del 9 de agosto de 2021
que sefiala (...) 2.2. “Proponer y ejecutar los programas de bienestar, clima, ambiente laboral
prevencion de riesgos y salud laboral de la Direccion Seccional de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Subdirecciéon de Desarrollo del Talento Humano, y los resultados del andlisis de
variables propias de la Direccion Seccional”. Y el Memorando 014 del 6 de febrero de o de 2024, el
cual establece, que el plan de bienestar e incentivos se desarrollara en tres (3) dimensiones:
“disfrutando y explorando mi Bien-estar, promoviendo el cuidado y reconociendo la labor; las cuales
se sustentan en la definicion de sus objetivos, alcances, lineas de accion e iniciativa’.

El Proceso de Contratacion que se solicita iniciar, busca: (i) dar cumplimiento a la obligacién legal que
tiene la UAE-DIAN, de implementar y desarrollar programas tendientes a sostener y mejorar las
condiciones de calidad de vida y bienestar de sus empleados, consagrada en el art. 366 de la
Constitucién Politica, paragrafo del art.36 de la Ley 909 de 2004, y articulos 2.2.10.1, 2.2.10.2,
2.2.10.3,2.2.10.6 y 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto unico
Reglamentario del Sector Publico; (ii) desarrollar las actividades programadas para esta vigencia en
el Programa de Bienestar de la entidad, implementado mediante el Memorando 000019 del 27 de
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enero de 2023; y (iii) facilitar, como se sefial6 anteriormente, el cumplimiento de las funciones
atribuidas a la Divisién de Talento Humano y el impacto esperado es garantizar el desarrollo de
actividades de recreacion, cultura y crecimiento emocional, encaminadas al mejoramiento de su
calidad de vida y que les permita elevar sus niveles de satisfaccion a través de los diferentes
programas.

Como se sefial6 anteriormente, el marco legal sobre el cual se fundamenta la necesidad de adelantar
el presente proceso de seleccidn esta constituido principalmente por:

Constitucion Politica de Colombia en su articulo 366 dispone:

(...) Articulo 366. El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son
finalidades sociales del Estado. (...)

Decreto 1567 de 1998. “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado”, establece en el literal c) del articulo 17 y en su articulo 37,
lo siguiente:

(...) Articulo 17. Competencia y Responsabilidades. El sistema de estimulos a los empleados
estard a cargo de las siguientes entidades, las cuales tendran las responsabilidades que a
continuacion se describen:

(...) c. Entidades Publicas del orden Nacional y Territorial. Actuardn con autonomia administrativa en
el marco de las disposiciones vigentes para disefiar en su interior y poner en marcha en coordinacion
con otras entidades de los sectores administrativos nacionales y territoriales, sus respectivos
programas de bienestar social e incentivos. Para el desarrollo de sus programas de bienestar e
incentivos las entidades podran realizar acuerdos o convenios interinstitucionales; (...)

(...) Articulo 37. Recursos. Las entidades publicas a las cuales se aplica este Decreto - Ley deberan
apropiar anualmente, en sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social o incentivos que se
adopten.

Los recursos presupuestales se ejecutaran de conformidad con los programas y proyectos
disefiados.

Los programas de bienestar social que autoricen las disposiciones legales incluiran los elementos
necesarios para llevarlos a cabo, con excepcion de bebidas alcohdlicas. (...)

Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en el paragrafo del articulo 36
sefala:

(...) Articulo 36. Objetivos de la capacitacion. (...)

(...) PARAGRAFO. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacciéon y desarrollo de
los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo
con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley. (...)
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El Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Publico, establece en el Titulo 10, Articulo 2.2.10.1, 2.2.10.2, 2.2.10.3 y 2.102.2.10.6, lo siguiente

(...) Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se implementaran a través de programas de bienestar social.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de
seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion: 1. Deportivos, recreativos y
vacacionales. 2. Artisticos y culturales. 3. Promocién y prevencion de la salud. 4. Capacitacion
informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacién y el bienestar del
empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos
que faciliten subsidios o ayudas econdmicas. 5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por
el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras
entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante
dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados. (...)

Articulo 2.2.10.3 Programas de bienestar orientados a la proteccién y servicios sociales. Los
programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no podran suplir las
responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las Empresas
Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos
Profesionales. (...)

(...) Articulo 2.2.10.6 Identificacién de necesidades y expectativas en los programas de bienestar.
Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacién
de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios
bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

Articulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con el
articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de
vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas: 1. Medir el clima laboral, por lo
menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencién. 2. Evaluar la adaptacion
al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio y de desvinculacién
laboral asistida o readaptacién laboral cuando se den procesos de reforma organizacional. 3.
Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cultura deseada.
4. Fortalecer el trabajo en equipo. 5. Adelantar programas de incentivos. (subrayado fuera de texto)

(...)

En este sentido, y con el fin de favorecer los procesos de desarrollo integral de su talento humano, la
Entidad requiere continuar con la implementacién y desarrollo del Programa de Bienestar disefiado
para brindar a sus empleados y a sus familias espacios de integracion que faciliten estos procesos,
mediante el desarrollo de actividades deportivas, artisticas, culturales, recreativas y de
entretenimiento entre otras, las cuales contribuiran al mejoramiento de su nivel de vida, al
fortalecimiento del buen clima laboral, y el mejoramiento continuo en el desempefio de la labor de los
servidores, que permite elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad.

Por lo anterior, para desarrollar las actividades del Plan de Bienestar e Incentivos de acuerdo con el
Memorando No.014 del 6 de febrero de 2024, el cual busca generar un impacto positivo en la calidad
de vida de nuestros servidores y su nucleo familiar, a través de actividades que permitan el
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mejoramiento de las condiciones laborales y familiares, la Direccién Seccional de Bucaramanga
necesita contratar los servicios de un operador que cuente con la logistica, infraestructura y la
organizacion que la ejecucion de estas actividades demanda.

La presente contratacion se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No.
574 del 2024 Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Para la presente contratacion y referente autorizacién para iniciar Proceso de Contratacién
(Art. 2.8.4.3.5 del D.1068/2015):

(" El objeto del contrato no requiere la autorizacién de inicio de proceso.

Concurso con precalificacion. (NO APLICA)

Prohibicion o restriccion de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se
verificaron las prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015 y
Directiva Presidencial Decreto 0199 de febrero 20 de 2024 y demas normas que los modifiquen o
adicionen y se encontrd que el objeto del contrato (i) no esta dentro de los contratos afectados por
dichas normas, dado que las restricciones hacen referencia a la realizacion de eventos
oficiales y no incluye las actividades que se lleven a cabo como resultado de laimplementacion
y desarrollo de los Programas de Bienestar dirigidos de los funcionarios de las Entidades
Publicas y sus familias. Sin embargo, es importante sefialar, que la entidad aplicé las medidas
de austeridad establecidas referentes a privilegiar la virtualidad, de ahi que este afio varias de
las actividades programadas se realizaran bajo estamodalidad, y, ademas, frente ala provision
de refrigerios y almuerzos, se contemplaron Unicay estrictamente los necesarios.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto

Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizaciéon y desarrollo de las actividades establecidas
en el Plan de Bienestar 2024 de la DIAN, para la Direccidon Seccional de Impuestos y Aduanas de
Bucaramanga.

2.2 Alcance del Objeto
El objeto del contrato implica la ejecucién y apoyo logistico, infraestructura y la organizacién

necesaria para poder llevar a cabo las actividades del programa de bienestar 2024 de la Direccién
Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga, que se relacionan a continuacion.

No. ACTIVIDAD MODALIDAD POBLACION
1 Dia de la familia Presencial 1.200
2 Vacaciones recreativas hijos de 0 a 17 afios Presencial 200
3 Juegos de Integracién local Presencial 252
4 Actividad cierre de gestiéon Presencial 420

Estas actividades estaran dirigidas a todos los servidores publicos de la UAE-DIAN, de la Direccién
Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga y sus familias y se deberan ejecutar con un
modelo que permita realizar actividades presenciales, por lo que el adjudicatario del proceso debera
contar con la logistica total y necesaria para tal fin.
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El nUmero de asistentes estimado para cada actividad corresponde a una proyeccion realizada por la
Entidad, pero se aclara que en la practica este nimero puede ser mayor o inferior, dependiendo de
la necesidad.

Adicionalmente, el proponente debera tener en cuenta al momento de presentar su propuesta, que
todos los gastos de recurso humano, tecnoldgico, logistico, equipos, etc., que sean necesarios para
cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, asi como impuestos, tasas y contribuciones del orden
nacional, departamental y/o municipal, asi como, los demas costos directos e indirectos en que incurra
para para llevar a cabo la ejecucién del contrato, correran por su cuenta.

Nota 1: En el proceso de evaluacion a las ofertas presentadas por los interesados, la Entidad realizara
visita IN SITU, a las instalaciones informadas por Oferente para la ejecucion de cada una de las
actividades a contratarse mediante el presente proceso. El comité de evaluacion determinara la
verificacion en cada uno de los lugares, y se dejara constancia de este procedimiento en el INFORME
FINAL DE SUPERVISION. La entidad le comunicara al Ofertante fecha y lugar de la visita. No
obstante, dentro de la ejecucién la DIAN podra realizar visitas con anterioridad a cada actividad, a los
lugares definidos para cada una de las actividades.

NOTA No. 2 La Entidad, realizara liquidacion de cada una de las actividades al término de las mismas,
con el fin de determinar de cada una de ellas el alcance y valor real ejecutado en las fechas
establecidas. Posterior a la liquidacién, sobre los valores asignados a cada actividad que no se
ejecute, la DIAN informara al contratista sobre el uso y reasignacion de los mismos en las siguientes
actividades.

NOTA No. 3 La Entidad dado el caso llegase a requerir algin servicio que sea necesario dentro de
la ejecucion de cada una de las actividades y que este no haya sido contemplado dentro de la FICHA
TECNICA inicial Anexo No. 1 (Que dicha solicitud no haya sido considerada en ninguna de las
actividades en el requerimiento inicial), no obstante, a esto estas actividades adicionales deberan
estar contempladas en el plan de bienestar. El contratista debera presentar a solicitud de la ENTIDAD
tres (3) cotizaciones y el SUPERVISOR posteriormente a la verificacion de precios de mercado de lo
cotizado por el contratista, procedera a escoger la mejor opcién y mas favorable para la entidad.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre del 2024

2.3 Garantia legal y suplementaria/ NO APLICA

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC
El servicio esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS
UNSPSC

90141603

Servicios de
promocién de eventos
deportivos

90 14 16 03
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80141607
Gestion de eventos 80 14 16 07

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El contratista se obliga dentro del término de duracién del contrato a cumplir con los requerimientos y
especificaciones técnicas establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS -
FICHA TECNICA de las actividades del programa de bienestar, para la Direccion Seccional de
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga, como se relaciona a continuacion:

3.1 OBJETO

Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de las actividades establecidas
en el Plan de Bienestar 2024 de la DIAN, para la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de
Bucaramanga.

3.1.1 Alcance del Objeto
El objeto del contrato implica la ejecucién y apoyo logistico, infraestructura y la organizaciéon

necesaria para poder llevar a cabo las actividades del programa de bienestar 2024 de la Direccién
Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga, que se relacionan a continuacion.

No. ACTIVIDAD MODALIDAD POBLACION
1 Dia de la familia Presencial 1.200
2 Vacaciones recreativas hijos de 0 a 17 afios Presencial 200
3 Juegos de Integracién local Presencial 252
4 Actividad cierre de gestién Presencial 420

Estas actividades estaran dirigidas a todos los servidores publicos de la UAE-DIAN, de la Direccién
Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga y sus familias y se deberan ejecutar con un
modelo que permita realizar actividades presenciales, por lo que el adjudicatario del proceso debera
contar con la logistica total y necesaria para tal fin.

El nimero de asistentes estimado para cada actividad corresponde a una proyeccion realizada por la
Entidad, pero se aclara que en la practica este numero puede ser mayor o inferior, dependiendo de
la necesidad.

Adicionalmente, el proponente debera tener en cuenta al momento de presentar su propuesta, que
todos los gastos de recurso humano, tecnoldgico, logistico, equipos, etc., que sean necesarios para
cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, asi como impuestos, tasas y contribuciones del orden
nacional, departamental y/o municipal, asi como, los demas costos directos e indirectos en que incurra
para para llevar a cabo la ejecucién del contrato, correran por su cuenta.
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Nota 1: En el proceso de evaluacion a las ofertas presentadas por los interesados, la Entidad realizara
visita IN SITU, a las instalaciones informadas por Oferente para la ejecucion de cada una de las
actividades a contratarse mediante el presente proceso. El comité de evaluacion determinara la
verificacion en cada uno de los lugares, y se dejara constancia de este procedimiento en el INFORME
FINAL DE SUPERVISION. La entidad le comunicara al Ofertante fecha y lugar de la visita. No
obstante, dentro de la ejecucién la DIAN podra realizar visitas con anterioridad a cada actividad, a los
lugares definidos para cada una de las actividades.

NOTA No. 2 La Entidad, realizara liquidacion de cada una de las actividades al término de las mismas,
con el fin de determinar de cada una de ellas el alcance y valor real ejecutado en las fechas
establecidas. Posterior a la liquidacion, sobre los valores asignados a cada actividad que no se
ejecute, la DIAN informara al contratista sobre el uso y reasignacion de los mismos en las siguientes
actividades.

NOTA No. 3 La Entidad dado el caso llegase a requerir algin servicio que sea necesario dentro de
la ejecucion de cada una de las actividades y que este no haya sido contemplado dentro de la FICHA
TECNICA inicial Anexo No. 1 (Que dicha solicitud no haya sido considerada en ninguna de las
actividades en el requerimiento inicial), no obstante, a esto estas actividades adicionales deberan
estar contempladas en el plan de bienestar. El contratista debera presentar a solicitud de la ENTIDAD
tres (3) cotizaciones y el SUPERVISOR posteriormente a la verificacion de precios de mercado de lo
cotizado por el contratista, procedera a escoger la mejor opcién y mas favorable para la entidad.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre del 2024
3.2. Condiciones técnicas para la ejecucién del contrato

El objeto para contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS
— FICHA TECNICA, de los presentes Estudios Previos, del programa de bienestar 2024 para la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga.

3.2.1 Instalaciones y escenarios

Debera garantizar la disponibilidad de instalaciones, como salones, auditorios, salas de reunion, zona
de comedores, espacios libres, escenarios recreativos, campestres, con zonas verdes, escenarios
deportivos, parques tematicos y turisticos.

Debera contar con salidas de emergencia debidamente sefalizadas, vias de evacuacion, extintores,
sistemas de ventilacién de deteccién automatica y control de incendios y en general cumplir con las
normas vigentes en materia de salud ocupacional, seguridad, salubridad e higiene.

Las instalaciones deben contar con bafios, teniendo baterias para hombre, separadas de las mujeres,
con suministro constante de agua y servicio de aseo permanente, asi como dotacién, de acuerdo con
el nimero de participantes y el tiempo de duracién de cada actividad.

Este requerimiento sera de acuerdo con la descripcién programada para cada una de las actividades
gue se van a desarrollar en el presente contrato.

Los sitios propuestos deberan estar ubicados en Bucaramanga, Area Metropolitana y Otros
Municipios Santander, en zonas de facil acceso para los asistentes, instalaciones adecuadas y
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confortables que permitan llevar a cabo de cada una de las actividades y/o eventos contemplados
en el Anexo No. 1 Especificaciones técnicas — Ficha técnica.

Los lugares deben disponer escenarios adecuados para el desarrollo del objeto contratado, tales
como; instalaciones de gran amplitud para los funcionarios y sus familias, establecimientos zonas
adecuadas y seguras para actividades dirigidas a nifios y jovenes, espacios deportivos con las
debidas especificaciones técnicas y reglamentarias para el desarrollo de las competencias contando
con la infraestructura para la realizacién de las mismas en cada una de las disciplinas deportivas y
escenarios adecuados para las actividades culturales.

El supervisor del proceso adelantara visita previa de verificacion a la instalacién propuesta para cada
una de las actividades aproximadamente tres (03) dias antes del inicio de la actividad, en el caso de
no ser aprobadas, el contratista deber& proponer otras instalaciones que cumplan con lo solicitado por
el supervisor y el escogera la que cumpla las condiciones.

3.2.2 Transporte

En aquellas actividades que se requiera transporte podra subcontratar una empresa transportadora
autorizada por el Ministerio de Transporte, que tenga por lo menos cinco afios de experiencia en este
servicio, acreditado, que suministre buses modelo 2020 en adelante, con revision técnico mecénica
actualizada y que cumpla con las obligaciones del plan vial de la entidad y todos sus requisitos de ley
para los traslados terrestres de los participantes

Los Vehiculos deben cumplir minimo con los siguientes aspectos

e Cada bus debe tener capacidad minima de 30 personas para las actividades superiores a 60
participantes

e Buses o0 busetas con menor capacidad, podran utilizarse previa autorizacion del supervisor y
de acuerdo con los requerimientos de cada actividad.

e Los buses deberan contar con bodega suficiente, en los casos donde los participantes deban
llevar maletas.

e Tener SOAT, seguro contra todo riesgo y demas seguros obligatorios vigentes y contar con
permisos y licencias de ley.

e Contar con elementos para primeros auxilios

e Tener sistema de comunicacion entre los buses y la central, (celulares).

¢ Debe contar con una pdliza civil extracontractual (debe cubrir a todas las actividades en que
se requiera transporte)

e Los conductores deben poseer experiencia minima de 3 afios en conduccién de transporte de
grupos en actividades recreativas empresariales, a su vez estaran, debidamente identificados,
con buena presentacion personal y buen estado de salud. Se debera adjuntar una carta de
compromiso en la cual establece que los conductores designados cumplen con los requisitos
establecidos y que la empresa cuenta con los soportes necesarios.

e Debera tener disponibilidad de buses de relevo que deberan contar con todas las normas de
ley y las anteriormente mencionadas, esto en el caso de que en alguna de las actividades un
bus tuviera problemas mecénicos o de otra indole.

La empresa que desarrollara estas actividades debera aportar placas de los buses, modelo, listado
de conductores con el documento de identificacion, fotocopia de la cédula de ciudadania, fotocopia
de licencia de conduccion, teléfono mévil para su contacto, fotocopia del soat al diay cualquier otro
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documento que por la Entidad requerido. Esta informacion debera ser enviada al supervisor, por lo
menos cinco (5) dias antes del inicio de la actividad, para su visto bueno y aprobacion.

3.2.3. Apoyo Médico con ambulancia

En las actividades se necesitard apoyo médico con ambulancia. El personal del apoyo médico debera
estar debidamente identificado, con licencia activa y capacitado, es decir, deberd aportar la
acreditacion pertinente en cada caso, a su vez deberd estar entrenado en APH (Atencién Pre
Hospitalaria) y primeros auxilios para cada actividad, el supervisor decidira qué niumero de personas
necesitara.

Se debe contar con botiquin para atencion de primeros auxilios, el cual deberd incluir material para
inmovilizaciones y transporte en ambulancia.

Las instalaciones en donde se realice cualquiera de las actividades, deberan contar con un lugar
destinado a primeros auxilios, seguro de accidentes y atencion médica inmediata. El sitio elegido para
cada actividad, ofrecera un completo esquema de seguridad de sus instalaciones en pro de la
proteccion a los cada uno participantes del programa de Bienestar 2024 — Dian Seccional
Bucaramanga.

El supervisor del proceso adelantard visita previa de verificacion a las instalaciones propuestas para
cada una de las actividades, con antelacién minima de tres (03) dias antes del inicio de la actividad.
Este requerimiento sera de acuerdo con la descripcion de cada una de las actividades.

3.2.4. Alimentos
Las actividades que lo requieran contaran con el suministro de alimentos asi:

a) Cena: plato principal con dos (2) proteinas de minimo 150 gramos cada una (Res o pollo o
cerdo) un (1) carbohidratos (arroz o papa o platano o yuca), verdura caliente o ensalada fria,
dulce y jugo de fruta natural de minimo 300 ml (2 opciones a elegir). Igualmente, el contratista
podra presentarle otras elecciones con aprobacién del supervisor.

b) Almuerzo tipo parrilla: 300 gr de carne de res y pollo, chorizo, porcién rellena, platano,
guacamole, porcion de mazorca, papa salada, dulce y bebida fria de minimo 300ml (jugo
natural o gaseosa), para cada persona.

¢) Almuerzo infantil: hamburguesa de pollo o carne de minimo 200 gramos o pollo asado o
perro caliente o pollo a la plancha o carne asada o lasafia y debera estar acompafados de
arroz, papa a la francesa o salada, una bebida liquida de por lo menos 300 ml empacado en
tetra pack o botella plastica (jugo natural o gaseosa) y dulce.

d) Refrigerio: de acuerdo con la actividad y el lugar a desarrollar la misma, los refrigerios
deberan tener como minimo una bebida liquida de por lo menos 300 ml empacado en tetra
pack o botella plastica (jugo natural o gaseosa), un solido de dulce (ejem.: Pastel gloria o
brownie o mantecada o pie de frutas) o de sal (ejem: hojaldre de jamén y queso o pincho de
pollo o empanadas de carne o pollo o emparedado o pastel hojaldrado), perro caliente
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e) Hidratacion: consiste en el suministro constante de agua potable, gaseosas, te frio o jugos
naturales, durante la duracién de la actividad que requiera.

f) Kit de hidratacion deportiva: para las actividades fisicas que lo requieran constara de un
minimo de 2 botellas de agua en presentacion plastica de 500ml, por servidor publico, o
botell6n de agua permanente en cada actividad.

Se deben tener en cuenta, ademas, los siguientes aspectos:

¢ Los alimentos deben ser de excelente calidad y se suministraran en 6ptimas condiciones de
higiene y salubridad, conservando las normas vigentes legales.

e Los derivados lacteos y carnicos deben conservar la cadena de frio establecida por el
fabricante.

e Los productos entregados en empaque deben tener registro INVIMA y fecha de vencimiento
la cual deberé ser posterior a 8 dias siguientes a la realizacién de la actividad.

e Los alimentos que no se entreguen servidos a la mesa sino empacados, deben venir
adecuadamente presentados, empaques que no afecten al medio ambiente.

En los casos que se requiera alimentacion, deberd cumplir estrictamente con todas las normas y
reglamentaciones sanitarias y de salud publica exigida para los servicios de alimentacion.

Se debe disponer de servicio de comedor con una capacidad suficiente para servir los alimentos de
manera simultdnea a todos los participantes dado que las actividades se programan con estrictos
horarios.

Debera presentarle al supervisor del contrato minimo dos (2) opciones de alimentos para las
actividades que lo requieran, con antelacién minima de tres (03) dias antes del inicio de la actividad.

3.2.5 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
3.2.5.1 Coordinador General de las actividades

Se debera designar un Coordinador General para la ejecucion del contrato. El cual debera ser minimo
profesional y debera tener una experiencia minima de tres (3) afios como coordinador de eventos
empresariales o programas de bienestar. La certificacién de experiencia y hoja de vida del coordinador
deberé ser remitida al supervisor del contrato antes de la firma de acta de inicio para su aprobacion.

3.2.5.2 Funciones del Coordinador General

e Acordar con el supervisor del contrato, las diferentes actividades, sean estas en las
instalaciones ofrecidas por el contratista o en la sede de la entidad.

e Propender por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones a cargo del contratista.

o Adelantar las gestiones pertinentes frente a las autoridades competentes, para que el
contratista cuente con las licencias y permisos que sean necesarios para ejecutar las
actividades o eventos requeridos.

e Servir de interlocutor entre la entidad y el contratista, para lo cual debera contar con la
disponibilidad requerida.

e Apoyar el desarrollo de las actividades planificadas, atendiendo las necesidades que durante
las mismas tenga la entidad contratante
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3.2.5.3 Personal de apoyo en las actividades

Se requiere que cada actividad cuente con un coordinador de actividad y con el personal de apoyo
necesario para cubrir la poblacién de cada una de las actividades.

Cada actividad se le establecera el personal que se necesita para su adecuado desarrollo y los perfiles
necesarios en cada caso, estos deberan ser los exigidos por el supervisor del contrato en el momento
de establecer la actividad.

Debera suministrar al personal que labore dentro de las actividades la indumentaria necesaria para
su identificacién en cada una de las actividades, con el fin de identificarlos facilmente y cumplir con
las normas sanitarias y de presentacién personal, dicho personal debe estar cubierto con un seguro
de responsabilidad ante terceros.

El personal que prestara el servicio debe cumplir con todos los requerimientos de seguridad industrial
y de salud para la prestacion del servicio en cada actividad.

El personal que preste el servicio serd contratado directamente por el contratista, con sujecién a la
legislacion laboral vigente, en ningln caso se generara relacion laboral alguna de este personal con
la DIAN.

3.2.6 Registro Filmico y Fotogréfico de las actividades

Memoria con 15 fotos por cada actividad, con excelente nitidez, entregadas al supervisor del contrato
a mas tardar cinco (5) dias calendario después de realizada la actividad, con el informe final del
desarrollo de cada actividad.

3.2.7 Proteccion de datos

La Unidad Administrativa Especial — Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, esta
comprometida con el tratamiento leal, licito, legitimo y seguro de los datos personales contenidos
en sus sistemas de informacion, documentos, archivos, formatos, formularios y demas formas de
recoleccién o almacenamiento de informacion fisica o digital.

En virtud del presente proceso de seleccion para poder cumplir con las obligaciones legales,
contractuales y misionales adquiridas, la informacién entregada de parte del PROPONENTE, con
lafinalidad de establecer una relacion contractual, permaneceraen la base de datos
de la DIAN mientras la misma sea necesaria o durante el término que determine la ley.

3.2.8 Cantidades estimadas y nuevos ltems

Las cantidades son estimadas y podrian variar en la ejecucién del contrato conforme a la necesidad
exigida por la entidad, el supervisor del contrato debera informar aproximadamente con diez (10) dias
de antelacion a la actividad el nimero de personas a participar en cada actividad.

Considerando que las actividades a desarrollar se ejecutaran de acuerdo con el nimero de inscritos
a cada una de estas, por lo que si la Entidad después de la liquidacion cualquier actividad ejecutada
a conformidad, tuviera saldos a su favor, estos recursos podran ser adicionados a la siguiente y/o
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cualquiera de las otras actividades pendientes por ejecutar, con el fin de dar aprovechamiento de los
recursos asignados para las actividades de Bienestar 2024 de la Direccion Seccional de
Bucaramanga, No obstante lo anterior, las condiciones iniciales se deberan mantener y seran de
obligatorio cumplimiento.

Nota 1: En el proceso de evaluacion a las ofertas presentadas por los interesados, la Entidad realizara
visita IN SITU, a las instalaciones informadas por Oferente para la ejecucion de cada una de las
actividades a contratarse mediante el presente proceso. El comité de evaluacion determinard la
verificacién en cada uno de los lugares, y se dejara constancia de este procedimiento en el INFORME
FINAL DE SUPERVISION. La entidad le comunicara al Ofertante fecha y lugar de la visita. No
obstante, dentro de la ejecucion la DIAN podra realizar visitas con anterioridad a cada actividad, a los
lugares definidos para cada una de las actividades.

NOTA No. 2 La Entidad, realizara liquidacion de cada una de las actividades al término de las mismas,
con el fin de determinar de cada una de ellas el alcance y valor real ejecutado en las fechas
establecidas. Posterior a la liquidacion, sobre los valores asignados a cada actividad que no se
ejecute, la DIAN informara al contratista sobre el uso y reasignacion de los mismos en las siguientes
actividades.

NOTA No. 3 La Entidad dado el caso llegase a requerir algin servicio que sea necesario dentro de
la ejecucion de cada una de las actividades y que este no haya sido contemplado dentro de la FICHA
TECNICA inicial Anexo No. 1 (Que dicha solicitud no haya sido considerada en ninguna de las
actividades en el requerimiento inicial), no obstante, a esto estas actividades adicionales deberan
estar contempladas en el plan de bienestar. El contratista debera presentar a solicitud de la ENTIDAD
tres (3) cotizaciones y el SUPERVISOR posteriormente a la verificacion de precios de mercado de lo
cotizado por el contratista, procedera a escoger la mejor opcion y mas favorable para la entidad.

3.2.9 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefio
y construccion /NO APLICA

3.2.10 Descripcién de actividades

ACTIVIDAD DIA DE LA FAMILIA

DESCRIPCION Dia de la familia de acuerdo con el decreto1857 de 2017 y plan de bienestar
] e incentivos 2024

POBLACION 1200 personas aproximadamente.

FECHA ESTIMADA Octubre 2024 (Las fechas son proyectadas en la ejecucion delcontrato podra

ser modificadas por necesidades de la Entidad)
MODALIDAD Presencial
DEFINICION Y

Para esta actividad en especifico, el contratista debera garantizar la
disponibilidad de un sitio ecoturistico, con miradores al cafion del
Chicamocha, este debera contar atracciones diversas para nifios y adultos,
senderos para caminata, granja ecolégica, zonas amplias para actividades
con los funcionarios y sus familias, restaurantes, el sitio debe ofrecer acceso
a zona de piscinas, debe contar con zona de actividades mdltiples y/o zona
de turismo de aventura tales como (Cable vuelo, patinaje, pista para
vehiculos como bugis o areneros, Liana, parapente, etc). Todo lo anterior

ALCANCE
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debera ser ofrecido por un mismo lugar, el sitio contara con instalaciones
seguras en general y en cada una de las zonas de actividades, ofrecer
atencion médica y primeros auxilios, para el desarrollo de esta actividad el
contratista debera contar con el servicio de ambulancia para atender
cualquier emergencia y/o traslado de emergencia, el lugar debera ser de facil
acceso, cumplir con las condiciones 6ptimas de higiene, salubridad y que
permita la concentracién de todos los participantes en un mismo lugar en las
fechas establecidas e informadas por la Entidad.

La Entidad, con el fin de mantener el objetivo de la presente actividad que
corresponde a Dia de la familia de acuerdo con el decreto1857 de 2017 y
plan de bienestar e incentivos 2024, y teniendo en cuenta la oportunidad que
esta actividad ofrece como es el disfrute para los funcionarios y sus familias,
resaltando las diversas edades que asistiran a la actividad y que con esta se
busca el goce de todos sus participantes; se realizd un estudio sobre un lugar
gue permitiera que cada funcionario y miembros de sus familias pudieran
tener acceso a actividades que vayan acorde a la edad de cada uno de ellos
y de esta manera sea un lugar sea flexible a este propésito. Razén por la cual
se evidencia que el “Parque Nacional del Chicamocha” cumple con las
instalaciones y accesos a actividades multiples que se adecuan al disfrute de
cualquier edad y condicién.

Se tendré en cuenta:

1. Se realizara en dos dias. La mitad en una fecha y la otra mitad en
otra fecha.

2. Registro de asistencia.

3. Transporte de ida y regreso y con seguro de transporte

4. Con ingreso y disfrute de las instalaciones.

5. Parque tematico, juegos mecanicos o atracciones acuaticas
6. Refrigerio y almuerzo

7. Hidratacion

8. Actividades culturales y recreativas para fortalecer los valores en las
familias, minimo 60 minutos

9. Asistencia médica, enfermeria y ambulancia.
10. Coordinador para la actividad

11. Concertacién de agenda dia de las actividades para ser presentada
al Supervisor.

12. Apoyo logistico 1 por cada 50 personas
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13. Personal brigadista con respuesta en primeros auxilios (10)
Brigadistas.

Lugar para el desarrollo de la actividad Dia de la Familia — Departamento de
Santander.

ALIMENTACION Sl
TRANSPORTE Sl
REGISTRO FILMICO Y | SI

FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD VACACIONES RECREATIVAS DE 0 A 17 ANOS

GRUPO Nifios y jovenes de 0 a 17 afios.

DESCRIPCION Las vacaciones se desarrollaran para los hijos de los servidores publicos de
la seccional de Bucaramanga entre los 0 y 17 afios

POBLACION 200 hijos aproximadamente de 0 a 17 afos

FECHA ESTIMADA

Octubre 2024 (Las fechas son proyectadas en la ejecucion del contrato y
podra ser modificadas por necesidades de la Entidad)

MODALIDAD Presencial
DEFINICION El contratista debera proveer un pasaporte a un parque tematico de acuerdo
Y ALCANCE con las edades de los participantes, lugares especializados que ofrezcan

seguridad, con vigencia de cuatro (4) meses. Se tendra en cuenta lo
siguiente:

Entrada para el nifio(a)

Ingreso de acompafiante

Refrigerio para el nifio(a), de bebida y solido

La vigencia del pasaporte tendra que ser de minimo cuatro (4) meses
a partir de la fecha de entrega al supervisor del contrato.

PR

El proponente debera presentarle al supervisor del contrato minimo dos (2)
opciones de los lugares, especializados y autorizados para esta actividad,
este a su vez seleccionara uno (1) de estos, con minimo de tres (03) dias
habiles antes de la entrega de estos al supervisor del contrato.

Es de aclarar que solamente el contratista debera entregar los pasaportes al
supervisor y este lo entregard directamente a los servidores publicos que
inscriban a los nifios previamente. La responsabilidad por la seguridad fisica
de los nifios a los cuales se les entregue el pasaporte y/o entrada para ser
disfrutados, sera exclusiva del servidor publico o acompafante ante cualquier
eventualidad que llegare a presentar.

Los lugares a ejecutar esta actividad deberan ser en el perimetro urbano de
la ciudad de Bucaramanga o su area metropolitana

ALIMENTACION Sl
TRANSPORTE NO
REGISTRO FILMICO Y | NO

FOTOGRAFICO
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ACTIVIDAD JUEGOS DE INTEGRACION LOCAL

OBJETIVO Promover en los participantes la realizacion de actividad fisica general,
deportiva y cultural, con el fin de incentivar estilos de vida saludable,
motivando estas practicas de manera regular para coadyuvar al
mejoramiento de la salud fisica y mental lo cual repercute en la mejora del
ambiente laboral, toda vez que se promueven practicas de trabajo en equipo,

] liderazgo y sentido de pertenencia con la Entidad.

DESCRIPCION Juegos de integracion local con actividades deportivas y culturales

MODALIDAD Presencial

POBLACION 252 funcionarios aproximadamente

FECHA Noviembre 6,7,8 2024 (Las fechas son proyectadas en la ejecucion del

] contrato y podra ser modificadas por las necesidades de la Entidad.
DEFINICION Y | Se desarrollan actividades entre deportivas y culturales las cuales se
ALCANCE enuncian a continuacion:

1. Se desarrollaran en tres dias

2. Endos dias continuos la inauguracion y las competencias deportivas.
El tercer dia se realizaran las competencias culturales con la clausura.

3. Escenarios reglamentarios para las competencias serdn maximos
tres lugares (3) y tener una concentracién de minimo el 50% de las
actividades en un mismo lugar.

4. Zona de parqueo para los vehiculos de los participantes.

5. Coordinador de la actividad y presentador para la clausura

6. Presentar al Supervisor el programa y cronograma de las
competencias

7. Carnetizacion, el contratista deberd entregar escarapela al
participante con el nombre completo, identificacion y disciplina.

8. Actos de inauguracién himnos, juramento, llama olimpica.

9. Etapa de calentamiento para todas las disciplinas

10. Acto de clausura con premiacion para el primer puesto y medallas
para participantes.

11. Sonido profesional, amplificacion, micréfonos, luces, tarima (clausura)

12. Apoyo logistico de una persona por cada 50 participantes

13. Juzgamiento para las disciplinas, las personas que desarrollaran esta
tarea deberan entregar las hojas de vida donde certifiquen que han
desarrollado funciones de juzgamiento minimo 1 afio de experiencia

14. Minimo tres (3) jurados para las disciplinas culturales

15. El contratista aportara los elementos necesarios para los juegos.

16. Asistencia médica, punto de enfermeria, ambulancia

17. Apoyo de brigadistas: cinco (5) para cada dia

18. Refrigerio para los tres (3) dias

19. Estacion de Hidratacion para los participantes los tres (3) dias.

20. Resultados, entrega de planillas originales de cada una de las
disciplinas deportivas y culturales, con los tres primeros puestos,
especificando nombre completo, cédula, puesto y disciplina.
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Los lugares propuestos por el contratista para desarrollar las actividades
tanto deportivas como culturales deberan ser reglamentarios acordes a las
disciplinas y aprobadas por el supervisor con minimo diez (10) dias antes de
la inauguracion de la actividad, el supervisor podra solicitar cambio de
algunos lugares si lo considera.
Los lugares a ejecutar estas actividades deberan ser en el perimetro urbano
) de la ciudad de Bucaramanga 0 su area metropolitana
ALIMENTACION Sl
TRANSPORTE NO
REGISTRO FILMICO Y | SI
FOTOGRAFICO
FUNCIONARIOS INSCRITOS DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y CULTURALES
JUEGOS LOCALES SECCIONAL BUCARAMANGA 2024
No. De integrantes
DISCIPLINA minimos requeridos en la
disciplina PARTICIPANTES
AJEDREZ MASCULINO 2 4
ATLETISMO FEMENINO 2 10
ATLETISMO MASCULINO 2 5
BALONCESTO FEMENINO Max. 10 — Min. 8 x equipo. 18
BALONCESTO MASCULINO Max. 10 — Min. 8 x equipo. 18
BILLAR FEMENINO 2 3
BILLAR MASCULINO 2 5
BOLOS MIXTOS Min. 4 por equipo 16
CANTO INDIVIDUAL 2 2
CICLISMO FEMENINO 2 2
CICLISMO MASCULINO 2 2
DANZA Méax. 10 - Min. 6 X Grupo 26
FOTOGRAFIA MIXTO 2 6
FUTBOL 11 MASCULINO Max. 20 — Min. 14 X equipo 39
FUTBOL 5 FEMENINO Max. 10 — Min. 8 x equipo. 18
FUTBOL 5 MASCULINO Max. 10 — Min. 8 x equipo. 16
MINITEJO FEMENINO Minimo 4 por equipo 12
NATACION FEMENINO 2 3
NATACION MASCULINO 2 4
POESIA 2 4
PINTURA MIXTO 2 3
SQUASH MASCULINO 2 2
TEATRO GRUPO Max. 10 - Min. 6 x grupo 12
TEJO MASCULINO Min. 4 por equipo 8
TENIS DE CAMPO MASCULINO 2 3
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TENIS DE MESA FEMENINO 2 3
TENIS DE MESA MASCULINO 2 4
VOLEIBOL ARENA FEMENINO 2 X equipo 4

VOLEIBOL MIXTO

Méax. 12 — Min. 10 X equipo

ACTIVIDAD ACTIVIDAD CIERRE DE GESTION
Esta actividad esta dirigida a los servidores publicos de la Direccion

DESCRIPCION Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga, por el cierre de las
actividades del Frograma de bienestar y actividad de mejoramiento de
clima laboral de la vigencia 2024.

POBLACION 420 funcionarios aproximadamente

FECHA ESTIMADA

Primera semana de Diciembre de 2024 %I__as fechas son proyectadas en
la eée(al;cu')n del contrato podra ser modificadas por necesidades de la
Entidad).

MODALIDAD

PRESENCIAL

DEFINICION YALCANCE

El contratista debera realizar la actividad cultural resaltando los valores de
la entidad y la integracion de los servidores publicos de la Seccional de
Bucaramanga en un mismo lugar. Para esta actividad se necesita:

1. Decoracion institucional

2. Lugar que ofrezca seguridad, privado, amplio, buena ventilacion, con
espacios abiertos y cerrados.

3. Que permita la concentracion de todos los funcionarios en un mismo

lugar.

Coordinador y presentador de la actividad

Registro de ingreso

Presentar cronograma de las actividades a desarrollar

Apoyo logistico minimo 1 por cada 50 participantes

Asistencia médica, enfermeria y ambulancia

Logistica (luces, micréfono, mesas y sillas para maximo 12 personas en

cada mesa).

10.Refrigerio y cena

11.Acto cultural musical con minimo de duraciéon de 60 minutos, previa
aprobacion del supervisor.

N A

El contratista debera presentarle al supervisor del contrato minimo dos (2)
opciones de los lugares a realizar la actividad y este a su vez seleccionaré
uno (1). Los lugares a ejecutar esta actividad deberan ser en el perimetro
urbano de Bucaramanga y/o su area metropolitana.

ALIMENTACION Sl
TRANSPORTE NO
REGISTRO FILMICO Y SI

FOTOGRAFICO




ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
LICITACION PUBLICA, SELECCION
L 7 | 1 N ABREVIADA O CONCURSO DE FT-ADF-2061
MERITOS

Proceso: Administrativo y Financiero Version 6 Pagina 18 de 109

3.2 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucién del objeto /NO APLICA
3.3 Obligaciones del contratista
3.3.1 Obligaciones generales del contratista

. Cumplir la Constitucion y la normatividad que rige la contratacion con entidades del Estado.

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos y

en la propuesta, que forman parte integral del mismo.

4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran
durante la ejecucion del contrato.

5. Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

6. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

7. Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos
laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al
supervisor relacion del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS
y ARL! como requisito para la suscripciéon del acta de inicio; (i) Acreditar al supervisor para la
suscripcién del Acta de inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del
personal con el que ejecutara el contrato ya inicié, de conformidad con lo establecido en el Art.
2.2.4.2.2.6 del D.1072/20152; (iii) Acreditar mensualmente el pago oportuno y completo de la
seguridad social y parafiscales del personal con el que ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe
contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al Sistema de Seguridad Social
Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828
de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y
Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

8. Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucién del contrato.

9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales
presentadas en la propuesta.

10. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato,
segun corresponda.

11. Guardar total reserva de la informacién que conozca con ocasién de la ejecucion del contrato,
salvo requerimiento de autoridad competente.

12. Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion: (i)

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que en cumplimiento del objeto contractual nos

sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tengamos acceso, y a impedir o evitar su

sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida; (ii) Mantener la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en
el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndonos a no utilizarla para provecho propio, ni

divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e

WN -

1 De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el periodo minimo de afiliacion a la ARL debe ser de un (1) mes,
y se realizara en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que simultdneamente sea
trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1
del D.1072/2015. Asi, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultaneamente
suscriba uno o mas contratos de prestacion de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de
contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como trabajador
dependiente.

2 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacion de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se
inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo un
dia antes del inicio de la ejecucién de la labor contratada. La finalizacién de la cobertura para cada contrato corresponde a
la fecha de terminacién del mismo.
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indirecta o ponerla a disposicién de terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para
conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive
después de terminada la relacion contractual, para su beneficio o el de terceros: informacién de
contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de
cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas,
proyectos y demds informacién técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra
informacion utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su mision institucional; (iv)
Cumplir con la legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha
implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter
personal, privado o sensibles a los que tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones
necesarias y adecuadas para la conservacion, proteccién, custodia y reserva de la informacién que
recibamos, produzcamos, procesemos o0 tengamos acceso, aplicando las medidas de seguridad
gue prevengan su fuga, perdida o difusién no autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el
‘usuario” y “contrasefia” que nos sean asignados (si aplica), teniendo en cuenta que se
encontrarian bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con estos;
(vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacion que nos sea
entregada o que hayamos obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer,
respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas
por la UAE-DIAN y demdas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y
proteccion de los activos de informacion de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacion
gue incluya datos personales, nos obligamos a dar estricto cumplimiento a las disposiciones
constitucionales y legales sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en
particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas
normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen;

13. Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-
DIAN y tener en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud
del personal con el que ejecuta el contrato, (i) Suministrar y exigir a su personal la utilizacion
permanente de los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo; (iii) Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; (iv) Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir las Politicas, normas,
reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en la ley
y en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; (vi)
Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato; y (vii) Acreditar al
supervisor el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y los intereses moratorios
a que hubiere lugar, cuando no haya lugar al pago de los servicios contratados por no haber sido
prestados?.

14, No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a
través del Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas,
y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

15. Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato.

16. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a
servidores publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad,;

17. Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean
entregados por la UAE-DIAN en ejecucién del contrato.

3 Paragrafo Gnico del Art. 3.2.7.4 del D.780/2016 adicionado mediante el Art. 2 del D.1273/2018
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18. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de
los servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a
satisfaccion por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados por
incumplimiento, mora o mala calidad del servicio.

19. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3.3.2 Obligaciones especiales del contratista

1. Presentar al Supervisor el cronograma para atender requerimientos, cuando a ello hubiere lugar
y cumplir con los términos establecidos en éste.

2. Tener en cuenta las fechas programadas para los eventos, con el fin de preparar y acondicionar
el espacio fisico, de | con los requerimientos establecidos en el Anexo No. 1 Especificaciones
Técnicas — Ficha técnica y la propuesta presentada para cada actividad, con la antelaciéon que
considere pertinente, para garantizar la correcta prestaciéon de los servicios.

3. Asegurar y garantizar que la infraestructura de los inmuebles destinados para la ejecuciéon de
cada uno de los eventos contratados cumpla con las nhormas de iluminacion, ventilacion, areas
de circulacién, ubicacion de salidas de emergencia, sefializacion de evacuacion, condiciones de
almacenamiento de basura y desechos, proteccidn con equipos contra incendio, y demas normas
de seguridad industrial y bienestar laboral que sean aplicables.

4. Permitir el montaje de los elementos de identificacion institucional en los sitios donde se realicen
las actividades programadas, de acuerdo con las instrucciones impartidas por los supervisores
del contrato.

5. Garantizar que las plataformas de comunicacion tecnoldgicas ofrecidas para el desarrollo de las
actividades virtuales, cumplan con los estandares mas altos de calidad del servicio y conectividad.

6. Garantizar que los servicios de transporte ofertados para la ejecucion del contrato cumplan con
las normas legales establecidas para estos temas, ademas deberan cumplir con el PESV.

7. Garantizar el tratamiento adecuado, segun la normatividad vigente, de los residuos y basuras que
se generen en la realizaciéon de cada evento o actividad.

8. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o0 a
personal contratado para la ejecucién del contrato, por causa u ocasion del desarrollo de este.

9. Responder a los requerimientos realizados por el supervisor del contrato, dentro de los tres (3)
dias calendario siguientes al recibo de éstos, o dentro del término indicado en la solicitud.

10. Solicitar autorizacién por parte del supervisor del contrato, cuando requiera realizar alguna
modificacion a los eventos o actividades contratadas.

11. Designar el personal minimo requerido indicado en el Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas-
ficha técnica, quienes seran el enlace para atender los requerimientos del supervisor del contrato,
asi como mantener el personal necesario para la realizacion de los eventos programados, y
contratar los animadores, conferencistas o talleristas que sean requeridos para la ejecucién de
cada uno de los eventos contratados.

12. EIl contratista debera garantizar que minimo un 5% del recurso humano que requiera para el
adecuado desarrollo de cada una de las actividades programadas en el contrato, pertenezca a
poblacién en pobreza extrema, o desplazados por la violencia, o personas en proceso de
reintegracion, o reincorporacion o sujetos de especial proteccion constitucional (victimas del
conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana), en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Previo a la
realizacion de cada una de las actividades programadas en el contrato, el contratista debera
aportar para validaciéon del supervisor, certificacion suscrita por el revisor fiscal y en caso de no
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

estar obligado a tenerlo, por el representante legal en la que indigque el total del personal que
empleara en la ejecucion del contrato, especificamente para cada actividad; y el porcentaje al
gue equivale el nimero de personas vinculadas, que cumplan con las condiciones del articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015. Las circunstancias de la poblacion vinculada se
acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021. En ausencia de una condicién especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran
con la declaracién juramentada. El no cumplimiento de lo ordenado en la presente obligacion
acarreara las multas establecidas en el contrato.

Pagar a los proveedores de productos y servicios contratados para la realizacion de los eventos
y actividades requeridas por la UAE-DIAN, de acuerdo con los plazos establecidos en las
negociaciones comerciales que realice.

Garantizar el cumplimiento de la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo de la entidad, en
virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

Cumplir con las disposiciones y requisitos exigidos frente al Sistema de Gestion ambiental,
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan Estratégico de
Seguridad Vial — PESV establecidos en los numerales 3.3.3, 3.3.4 y 3.3.5 de los presentes
estudios previos de obligatorio cumplimiento.

El contratista debera mantener el porcentaje de personal nacional (minimo un 40%) durante la
ejecucion del contrato, esto con el fin de garantizar el apoyo a la industria nacional, en
cumplimento de lo establecido en el Decreto 680 de 2021. Para verificar la nacionalidad del
personal, el contratista previo a la realizacién de cada actividad debera presentar al supervisor
del contrato, copia del documento de identidad del personal requerido para su desarrollo.
Entregar un informe técnico, administrativo y financiero, al finalizar cada uno de los eventos
contratados, programados y ejecutados, donde se detalle la logistica utilizada, sus costos y el
cumplimiento de las obligaciones ejecutadas.

Presentar al supervisor del contrato los soportes financieros acerca del manejo de los recursos
del contrato, cuando estos lo requieran.

Entregar un informe final al terminar el plazo de ejecucion del contrato, donde se presenten los
resultados obtenidos. El informe debera ser presentado, en medio impreso y magnético, de
acuerdo con el modelo definido por el supervisor del contrato.

Asistir directamente o a través de su delegado, debidamente acreditado, a las reuniones que
convoque el supervisor del contrato, para la planeacién, ejecucion y evaluacion del evento.
Presentar al Supervisor el cronograma para atender requerimientos, cuando a ello hubiere lugar
y cumplir con los términos establecidos en éste.

Las demas obligaciones que se deriven de las condiciones enunciadas en el Anexo No. 1.
Especificaciones Técnicas — Ficha Técnica y de la naturaleza misma del contrato.

Las obligaciones del contratista en desarrollo del objeto contractual. El contrato implica la
preparacion, ejecucion, desarrollo logistico y el personal necesario para realizar las actividades
establecidas en el Programa de Bienestar 2023 de la Direcciébn Seccional de Impuestos y
Aduanas de Bucaramanga que se relacionan a continuacion:

RESULTADOS O PRODUCTOS ESPERADOS
No. Resultado o Producto Cantidad
1 Dia de la familia 1200
2 Vacaciones recreativas hijos de 0 a 17 afios 200
3 Juegos de Integracion local 252
4 Actividad cierre de gestién 420
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3.3.3 Sistema de Gestion ambiental

Colombia viene avanzando en la implementacion de la POLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), la cual actualiz6 e integré la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS
LIMPIA (1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto
repercutir en las decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios
sostenibles, teniendo en cuenta que el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para
el efecto se entiende por bien o servicio sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los
recursos naturales, humanos y econémicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios
para el medio ambiente, la sociedad y la economia. Conforme los compromisos adquiridos por el
Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resoluciéon No. 1555 de 2005 se cre6 el SELLO
AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la
Iniciativa de Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del
MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE, quien se comprometié a desarrollar la estrategia entre otras,
de(i) La definicion, reglamentacion e implementacion de un Plan de Contratacion Publica sostenible,
basado en un sistema de informacion verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental de
los bienes y servicios sostenibles; y (i) El desarrollo de normas internas para Comités de
Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGODE ETICA Y DE BUEN
GOBIERNO CG-PEC-0001 adopté la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se
comprometié a promover el ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar
emisiones y generacion de residuos, para prevenir y reducir impactos ambientales negativos,
haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio
ambiente.

En este sentido para la contratacion de los servicios de que trata este numeral, la DIAN, incluira en el
aparte “Sistema de Gestion Ambiental” del FT-ADF-2617 “Solicitud de Adquisicion” y de Estudios
Previos correspondiente, las Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestibn Ambiental
para sus contratistas. A su vez, dichas indicaciones deberan ser informadas por el supervisor del
contrato a los contratistas, al momento de la firma del acta de inicio, de tal suerte que su actuar durante
la ejecucion del contrato guarde coherencia con la Politica de Gestibn Ambiental vigente en la
Entidad." Las "Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestion Ambiental", aplicables para
el objeto contractual de la consulta se relacionan a continuacion:

Objeto contractual Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestion Ambiental:

Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de las actividades establecidas
en el Plan de Bienestar 2024 de la DIAN, para la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de
Bucaramanga.

Es necesario que el proveedor del servicio cumpla con lo siguiente:

Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —TICs para adelantar las
actividades derivadas del objeto contractual, con el fin de evitar el uso de documentos impresos.

De ser inminentemente necesario el uso de documentos impresos, se recomienda al contratista hacer
uso de papel ecoldgico, por tratarse de un insumo reciclable, biodegradable, libre de quimicos
blanqueadores y muchos de los cuales son elaborados con fibra de cafia de azucar, de acuerdo a la
oferta presente en el mercado nacional.
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Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere durante las actividades asociadas
al objeto del contrato.

Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como los recursos que la entidad destine para
la ejecucion de las actividades objeto del contrato.

Si en el desarrollo de las actividades del contrato se generan residuos, estos deben ser retirados por
el contratista y dispuestos a través de practicas seguras que garanticen el menor impacto ambiental
y, que atiendan el cumplimiento de la normatividad vigente en el pais sobre la separacién de residuos
sélidos en la fuente, lo que implica la observancia del Coédigo Nacional de Colores adoptado mediante
la Resolucion 2184 de 2019, por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, aplicable para residuos ordinarios. En caso de generarse residuos
peligrosos, separarlos y disponerlos dando cumplimiento al Decreto 1076 de 2015, sobre el tema, en
todo caso entregando los respectivos certificados de disposicion final, al supervisor del contrato.

El contratista debera acatar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la DIAN, por ende, seguir los
lineamientos y recomendaciones que en este se imparten junto con los programas del uso racional
del agua y la energia, manejo adecuado de los materiales, residuos sélidos y desechos que se
manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucién del contrato; debera garantizar el
cumplimiento de la totalidad de las normas ambientales vigentes aplicables al objeto contractual, la
legislacién ambiental descrita y demas normas que las deroguen, modifiquen o sustituyan, asumiendo
la responsabilidad por las consecuencias que se puedan derivar de su inobservancia.

Adicionalmente es importante tener en cuenta las siguientes precisiones que aplican para todos los
objetos contractuales de la Entidad:

Precisiones generales asociadas a la gestién ambiental:

La proteccion del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento juridico
colombiano, porque es una obligacion del Estado y de todas las personas, y a la vez un derecho
constitucional exigible por diversas vias judiciales. Por lo anterior, es un fin del Estado la prevencién
y el control de los factores de deterioro ambiental y por lo anterior, su contratacién debe buscar entre
otros, el cumplimiento de este fin (Art.3, L.80/93).

La DIAN en el CODIGO DE BUEN GOBIERNO CG-PEC-0001 (Versién 12) adopt6 la POLITICA DE
GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el ahorro de recursos naturales,
optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacion de residuos, para prevenir y reducir
impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo
sostenible y cuidado del medio ambiente.

La DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra en cuenta el
criterio econdmico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de obras, sino también
el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que
su impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, y con el fin de considerar el impacto en las
comunidades, se buscara en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacion comunitaria
en los proyectos que desarrolle la entidad.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcién, deben cumplir la
legislacion ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y
mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la
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normatividad vigente sean necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o
postcontractuales.

Para el efecto, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el
cumplimiento de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para
ello, la DIAN se reserva el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de
verificar el cumplimiento de las normas ambientales.

3.3.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito
para participar en el Proceso de Contratacion:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna
3.3.4 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los
pardmetros de seleccién y evaluacién de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir
criterios gue le permitan conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion, los proponentes y en el caso de
uniones temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como
requisitos de verificacién juridicos: (i) que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad
social y parafiscales. Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion
para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses
anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. (Art.50 de
la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad para contratar con el Estado,
consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa pendiente por pagar,
impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social; y (iii) Que el resultado de la autoevaluacion
de los Estandares Minimos es “ACEPTABLE” de conformidad con el Art. 28 de la Resolucién No.
0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo.

Es preciso indicar que, para suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato, el contratista debe
cumplir los siguientes requisitos: (i) entregar al supervisor relacion del personal que pondra a
disposicién para la ejecucion del contrato; y (ii) entregar al supervisor copia de la afiliacion a
seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que
ejecutara el contrato.

Adicionalmente, durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera cumplir las
siguientes obligaciones: (i) permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las
capacitaciones en SST programadas por la UAE-DIAN (art.2.2.4.6.11 del d.1072/15); (ii) pagar
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oportunamente aportes a seguridad social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) contribuir
al cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN adoptada
mediante res.0062 de 01/09/2016; (v) garantizar la utilizacion permanente de elementos de
proteccion personal- EPP por parte del personal con el que ejecutara el contrato; (iv) cumplir las
normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en Colombia; (v) cumplir las normas
técnicas de seguridad y salud en el trabajo aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones
del contrato; (vi) reportar cualquier acto o condicion insegura que observe dentro de la entidad o por
fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii) implementar las acciones
gue sean necesarias como resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos a la que hace
referencia el Art. 28 de la Resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo;
(viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacién de los Estandares
Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento
solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo.

La ejecucion del contrato incluye o no actividades de alto riesgo escoger una de las siguientes
opciones:

Sl NO X

La Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales, mediante correo electronico de fecha
05/06/2024, recomendd exigir los siguientes requisitos:

De acuerdo con el tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos en Seguridad y
Salud en el Trabajo y se describen, a continuacion:

A. Requisitos Generales en Sequridad vy Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir con la aplicacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Resolucién 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacion del riesgo y cantidad de
trabajadores, para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluacién de los estandares
minimos del SGSST al Fondo de Riesgos Laborales del afio inmediatamente anterior. No estan
obligados a implementar estos estandares minimos, los trabajadores independientes con afiliacién
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. El contratista debe suministrar la relacion del personal con el que ejecutara el contrato,
acreditando su afiliacion a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe estar acorde
a la actividad contratada segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Decreto 768
de 2022.

3. Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que
ejecute el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacion de peligros, prevencion y
evaluacion de riesgos y establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12
numeral 3y 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015).

4. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicion insegura encontrada en la entidad
durante la ejecucién del contrato.



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
LICITACION PUBLICA, SELECCION
L 7 | 1 N ABREVIADA O CONCURSO DE FT-ADF-2061
MERITOS

Proceso: Administrativo y Financiero Version 6 Pagina 26 de 109

5. Participar en las actividades lideradas por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de
la UAE-DIAN, que se realicen durante la ejecucion del contrato (aplica solo para contratos bajo
modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

6. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN,
adoptada mediante Resolucion No. 0062 de 2016.

7. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de trabajo
de su empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas responsables del
SG-SST para poderlos contactar en caso de emergencia (aplica solo para contratos bajo modalidad
de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

8. En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de Reporte
de Accidente de Trabajo) al buz6n de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-
DIAN, al correo sub_tal bienestar@dian.gov.co, con copia al supervisor, maximo cinco (5) primeros
dias habiles después del evento (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios
en las instalaciones de la DIAN).

9. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las etapas
del contrato a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.

10. Acreditar que el contratante realiza exdmenes médicos ocupacionales de ingreso y periodicos a
sus trabajadores (Resolucion 2346 de 2007).

11. Induccién en SG-SST de la empresa contratista. La empresa contratista debe presentar evidencia
de la realizacion y asistencia a la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo (o0 reinduccién segin
sea el caso) de su empresa, que incluya al personal que va a ejecutar actividades en las instalaciones
de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

12. Induccién en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la ejecuciéon
de actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, debe asistir
a la proyeccion de la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo programada por el area encargada
de la supervision del contrato; los videos de induccion se encuentran alojados en el siguiente enlace:
[Cinduccion SST se debe dejar evidencia de la asistencia a esta induccion para anexar a la carpeta
de supervision (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestaciébn de servicios en las
instalaciones de la DIAN).

13. Para los casos en que apliqgue se deben tener en cuenta los procesos de transporte,
almacenamiento y manipulaciéon de productos quimicos conforme a la normativa vigente en materia
de SST.

14. Para los procesos relacionados con transporte, almacenamiento y manipulacién de alimentos
tener en cuenta la normativa vigente en materia de SST.

B. Requisitos para atencién de emergencias: (cuando las actividades se desarrollen de manera
presencial)

1. Remitir Plan de respuestas a emergencias por la labor contratada, de acuerdo con los riesgos
relacionados, indicando recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo de evento, los
cuales deberan mantenerse en todo momento mientras se realice la actividad contratada. Dentro del
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plan de emergencias se debe dar a conocer los protocolos de emergencias para las diferentes
amenazas identificadas.

2. Contar con personal competente para la atencién de emergencias.

3. Para los trabajos de alto riesgo, debe demostrarse que los brigadistas estan capacitados y
certificados para este tipo de rescates.

4. Elresponsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener la base de datos del personal que
realiza la actividad en el que se pueda conocer la EPS a la que se encuentran afiliados, asi como la
identificacion de los contactos a contactar en caso de emergencia.

5. Se debe ubicar la sefializacion de emergencias como son: rutas de evacuacion, punto de
encuentro, sefializacion de extintores, salidas de emergencias, etc.

6. El contratista debe contar con la dotaciébn de elementos de proteccion personal para los
brigadistas, los cuales deben estar anexos a la matriz de EPP de la empresa contratista.

7. Disponer de medios de comunicacion para la atencién de emergencias, enlazadas con el comité
operativo de emergencias.

Notas Unicamente para las areas ejecutoras del contrato (no deben ser incluidos en el
documento de contratacién):

Nota 1: Los requisitos de SST deben darse a conocer a los proponentes para que puedan participar
en el proceso, con la finalidad de que puedan prepararlos en caso de que les sea adjudicado el
contrato, y que se hagan los ajustes en la cotizacién si asi se requiere. Los requisitos SST aqui
mencionados deben ser revisados y avalados por el supervisor del contrato. En caso de que se
requiera apoyo técnico para hacer la evaluacion documental, deben enviarse minimo con cinco (5)
dias de antelacion a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales.

Nota 2: Los requisitos SST aqui mencionados fueron construidos de acuerdo con el objeto del
contrato, y de acuerdo con la descripcién de las actividades dadas por el supervisor del contrato a la
Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales, de tal forma, que en caso de que las actividades
cambien, deben ser validados nuevamente los requisitos a fin de poder establecer los controles de
acuerdo con el cambio de actividad.

Nota 3: Copiar correo al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la Seccional, con el
fin de que se realice el acompafiamiento al area de supervision del contrato y el seguimiento al
cumplimiento de los requisitos.

Nota 4: Se adjunta formato de lista de chequeo de requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo que
deben anexarse a la carpeta de supervision con los respectivos anexos de acuerdo con el riesgo al
gue se encuentren expuestos en la labor contratada (persona natural o juridica).

3.3.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacién vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de
Seguridad Vial - CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al
fortalecimiento de la gestion institucional en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para
funcionarios y contratistas de la entidad; (ii) Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial,
de los funcionarios propios y contratados que participen en las actividades de la entidad; (iii)
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Establecer directrices para una oportuna atencion a victimas en accidentes de transito donde se
encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados) durante el
cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que
intervengan en la actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de
Seguridad Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad
correspondiente, la DIAN remitird esta informacion a la Superintendencia de Puertos y
Transporte para que adelante las actuaciones administrativas que sean de su competencia. Dado
que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que estas
constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del
Consorcio o0 unién temporal segun el caso, debera:

e Informar si para el cumplimiento de su mision debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar
o administrar flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades;
0 debe contratar o administrar personal de conductores;

¢ Informar silas actividades conexas de transporte las realizara a través de un tercero y presentar
en la debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de transporte,
expedida por el Ministerio de Transporte o autoridad local competente.

Durante el plazo de ejecucién del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia del
registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia de su
aprobacién.

Adicionalmente, segin el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075
se estableci6 que la DIAN durante el plazo de ejecucion de sus contratos, podra realizar auditorias
a contratistas. Por lo anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacion de permitir la
realizacion de estas auditorias y de adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la
ocurrencia de riesgos viales.

NOTA 1: La DIAN dentro del Proceso de Seleccién solo verificara el registro o aprobacién del
PESV, sin revisar su contenido, porque esta revisibn compete de manera exclusiva al organismo
de transito correspondiente.

La Coordinacion de Servicios Generales, mediante correo electrénico de fecha 29/07/2024,
informa lo siguiente: estamos en la vigencia 2023 y debe ser actualizado con las debidas solicitudes
ante el nivel central

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacidén de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras
disposiciones (Ministerio de Transporte), y que fue modificado por el articulo 110 del
Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece que «Toda entidad, organizaciéon o empresa del
sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores o no automotores
superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, debera
disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcion de su misionalidad
y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y
articularlo con su Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST, y
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el Articulo 1, de la Resolucion 0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), adopta la
Metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de los planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, y acorde con el siguiente objeto de contrato “Servicio de apoyo
logistico infraestructura, organizacion y desarrollo de las actividades establecidas en
el programa de bienestar 2024 de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de
Bucaramanga”, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera, por una
parte, de la misionalidad del contratista y por otra, de la cantidad de vehiculos y de la cantidad
de conductores que contrate o administre para cumplir dicha misionalidad. En otras palabras:

Misionalidad de la organizacion
Nivel de disefio e . . .
. . 1. Empresas dedicadas a la |2. Organizaciones dedicadas
implementacion del - . L .
PESV prestacién del servicio de a actividad diferente al
transporte terrestre automotor transporte
) . Entre 1 10 vehiculos o un
No aplica Entre 1y 10 vehiculos o un conductor y
conductor
. 1 Basico Entre 11y 19 vehiculos o entre 2y 19 | Entre 11 y 49 vehiculos o entre 2
Tamafio ' conductores y 49 conductores
dela
organiz . .
. , Entre 20 y 50 vehiculos o entre 20y | Entre 50 y 100 vehiculos o entre
acion 2. Estandar
50 conductores 50 y 100 conductores
Mas de 50 vehiculos o mas de 50 | Mas de 100 vehiculos o més de
3. Avanzado
conductores 100 conductores

Asi las cosas, el Proponente debera informar previamente a la contratacién si para el
cumplimiento de su misién o el desarrollo de su objeto social, cuenta con una flota de
vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o
administre personal de conductores (dos o0 mas); casos en los cuales, debe presentar copia
del radicado de entrega del PESV ante el Ente de Control correspondiente, para acreditar el
cumplimiento del Art.12, L.1503/11, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de
2019, citado al inicio de este correo.

Si el Contratista realiza subcontratacion del proceso de transporte para el desarrollo del objeto
del contrato con la DIAN, éste debe garantizar que dichos subcontratados cumplen con la
normatividad aplicable en temas de Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En todo caso, los contratistas deberan prever los costos en que deban incurrir por el
cumplimiento de las medidas en materia de seguridad vial, durante y después de la ejecucion
de su objeto contractual. Para ello, la DIAN se reserva el derecho de solicitud del Documento
del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la realizacion de seguimiento y auditorias, con el
fin de verificar el cumplimiento de lo definido en su Plan Estratégico de Seguridad Vial del
contratista, durante la ejecucion del contrato.
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Para los casos en los cuales no aplique la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, dicha situacion no exime al contratista de contar con otros requisitos de ley que deba
implementar en materia de seguridad vial y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.4 Supervisién y/o interventoria
Se recomienda que el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, sea ejercido por el Jefe de la Division de Talento Humano, en
razén a que no se requieren conocimientos técnicos especializados que ameriten la contratacion de
una interventoria externa.

3.4.1 Obligaciones generales del supervisor
El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474
de 2011, la CT-ADF-0109 Cartilla de supervision y/o interventoria, publicados en el Listado
Maestro de Documentos del Sistema de Gestion de Calidad.

3.4.2 Obligaciones especiales del Supervisor o interventor

Ademas de las obligaciones sefaladas en el numeral anterior, el supervisor debera ejercer las
siguientes obligaciones especiales:

1. Verificar y exigir la implementacién oportuna de los tratamientos incluidos en la matriz de riesgos,
gue corresponda al contratista y a la UAE-DIAN, e implementar aquellos que correspondan al
supetrvisor.

2. Suscribir juntamente con el contratista, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la firma del
acta de inicio, el cronograma de las actividades necesarias para cumplir satisfactoriamente con el
objeto del contrato, incluyendo el término méaximo para atender requerimientos.

3. Verificar que las instalaciones ofertadas por el contratista cumplan las condiciones fisicas,

tecnolégicas y de comunicaciones minimas requeridas antes y durante la realizacion del evento.

Ademas, se deben verificar las condiciones minimas de seguridad tanto de los espacios fisicos en

los que se realizaran las competencias deportivas, y de los vehiculos de transporte especial que

se utilicen para el traslado en la ejecucién del contrato.

Controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el contrato.

5. Realizar el seguimiento y verificar que, de las personas vinculadas para la ejecucion del contrato,
minimo el 5% pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

6. Verificar que el contratista mantenga durante la ejecucion del contrato el porcentaje de personal
de nacionalidad colombiana (minimo un 40%).

7. Supervisar, controlar y coordinar la ejecucion del contrato, con el fin de garantizar el cumplimiento
de las condiciones y obligaciones, especialmente en lo referente a las (cronograma de actividades
del contrato), asi como, también por el control financiero.

8. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de los requisitos exigidos frente al Sistema de
Gestion ambiental, Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan
Estratégico de Seguridad Vial — PESV.

9. Revisar y aprobar las actividades ejecutadas por el contratista.

10. Revisar, aprobar o realizar sugerencias de modificacién a los informes de ejecucién que
presente el contratista, asi como al informe final.

11. En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

H
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3.5 0Obligaciones de la DIAN

La DIAN tendré las siguientes obligaciones:

1. Expedir el registro presupuestal.

2. Aprobar oportunamente las garantias.

3. Suscribir el acta de inicio.

4. Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al
contratista para la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del
contrato.

5. Suministrar al contratista la informacion y documentos que este requiera para desarrollar el objeto
del contrato.

6. Ejercer la supervisién para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a
que se compromete el contratista.

7. Pagar al contratista el valor de la aceptacién de la oferta en las condiciones y oportunidad
pactadas.

8. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

9. Realizar liquidacion del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que haya lugar.

11. Las demas establecidas en la Ley.

3.6 Clausulas sancionatorias
3.6.1 Penal pecuniario

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones
principales o accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento
establecido en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el
incumplimiento del contrato para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por
el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, pactada como estimacion anticipada de
perjuicios, sin que lo anterior sea ébice para que la DIAN imponga multas por mora (simple retardo)
y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacién de mayores perjuicios que no se encuentren
cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El contratista declara conocer las siguientes
condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria; (ii)
El vencimiento del plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién de
requerimiento alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo
efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena,
sin que el CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la
DIAN o le ha producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art.1599 del Cdodigo Civil.

3.6.2 Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN,
previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto
administrativo motivado impondra multa equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada dia de
atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10% del
valor total del contrato.
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La imposicidon de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicién de la multa no
genera como consecuencia la extincion de la obligacién principal o accesoria; (i) ElI vencimiento del
plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento
alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por
la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través
del cobro coactivo; (iv) La MULTA se impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de
las obligaciones del contratista, sin que pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido
perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al contratista.

3.6.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacién de un secuestro de
un empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la
caducidad del contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un
subcontratista del contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del
pais (Art.25, L.40/93). Asi mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en
el Art. 90 de la Ley 418 de 1997, la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del
contrato, haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato
sin indemnizacion alguna a favor del contratista.

3.6.4 Costos derivados de a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacién y presentacién de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo
de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el
valor de los honorarios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios
para ejecutar el contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones,
especificaciones y condiciones de ejecucion del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos
de garantias, carga tributaria, seguridad social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso
de Contratacién. Los contratistas responderan cuando formulen propuestas en las que fijen
condiciones econémicas y de contratacion artificialmente bajas, con el propésito de obtener la
adjudicacion del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93).

4. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE *
4.1 Requisitos habilitantes

Los requisitos habilitantes son la CAPACIDAD JURIDICA, CAPACIDAD FINANCIERA y de
ORGANIZACION vy las condiciones de EXPERIENCIA de los Oferentes (Art.5, Num.1, L. 1150/07).
Los Oferentes deben cumplir estos requisitos a la fecha del Cierre del Proceso de Contratacion.

La capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad organizacional y experiencia de los oferentes
son verificadas y certificadas por las camaras de comercio (art. 2.2.1.1.1.5.3 y art. 2.2.1.1.1.5.4 del
d.1082/15). EI RUP es plena prueba de las circunstancias que en el mismo se hagan constar (art.6.1,
L.1150/07), por lo anterior, la DIAN revisara que los oferentes cumplan los requisitos habilitantes,
verificando informacion del certificado de existencia y representacion legal y del registro Unico de
proponentes - RUP, para verificar: (i) inscripcion vigente y en firme (art. 2.2.1.1.1.5.1., d.1082/15), (ii)
los requisitos habilitantes de experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad

4 (articulos 2.2.1.1.2.2.2. y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015)
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organizacional (art. 2.2.1.1.1.5.3, d.1082/15); y (iii) la informacion relativa a contratos, multas,
sanciones e inhabilidades (art.90, 1.1474/2011).

Para efectos de la vigencia y firmeza del RUP se aplicard lo dispuesto en la circular externa Unica de
Colombia Compra Eficiente — CCE expedida el 24 de junio de 2018.

La oferente persona natural extranjera con domicilio en Colombia o persona juridica extranjera con
sucursal en Colombia, debera estar inscrito en el RUP para que pueda participar en el Proceso de
Contratacion (Art.2.2.1.1.1.5.1., D.1082/15). Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el
pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no estan
obligadas a estar inscritas en el RUP.

Los Oferentes o miembros de Oferentes Plurales (consorcios o uniones temporales) que legalmente
no estén obligados a estar inscritos en el RUP, deberan alegar la excepcién y probarla. Agotado lo
anterior, deberan presentar los documentos que prueben su capacidad juridica, las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y de organizacion.

La verificacion de los requisitos habilitantes de las ofertas se determinard de la siguiente
manera:

4.1.1 Capacidad Juridica

La Capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal,
es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones que impidan la celebracién del contrato.

En el Proceso de Contratacion pueden participar:

Personas juridicas nacionales o extranjeras; La capacidad juridica de las personas juridicas esta
relacionada con: la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; y la
ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley
(manual para determinar y verificar requisitos habilitantes en Procesos de contratacion expedido y
publicado por Colombia Compra Eficiente — CCE).

Personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; es decir, personas mayores
de dieciocho (18) afios que no estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa,
como la interdiccién judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

Consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por personas
naturales o juridicas en las condiciones establecidas en el art.7 de la ley 80 de 1993; y cuyo objeto
social les permita cumplir con el objeto del Contrato (Art.99, Cédigo de Comercio y Art. 5, Num. 5 de
la Ley 1258 de 2008). Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo
menos igual al plazo del Contrato y un afio mas (Art.6, L.80/93).

LA DIAN revisara que los Oferentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el contrato. Esta misma verificacion se
realizara respecto de los representantes legales de los Oferentes.

Asi mismo, LA DIAN verificara en la carta de presentacion de la oferta que el Oferente manifieste
bajo la gravedad de juramento, que el Oferente (persona natural o juridica), su representante legal o
sus integrantes (si es Consorcio o Unién Temporal), no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés para contratar con el Estado,
establecidos en la Constitucion Politica y en la legislacidn vigente.
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Para la acreditacion de la capacidad juridica los Oferentes deben presentar los siguientes
documentos:

0] Carta de presentacion de la propuesta;

(i) Copia de la cédula de ciudadania (de extranjeria o pasaporte, segln el caso);

(iii) Certificado de existencia y representacion legal; para persona Natural Nacional,
certificado de matricula mercantil, en el evento en que la naturaleza de este contrato se
requiera;

(iv) Contrato de conformacion de consorcio 0 unién temporal;

(V) Registro Unico de Proponentes (RUP);

(vi) Certificado de paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales;

(vii)  Tarjeta Profesional y certificado vigente de antecedentes de la junta central de
contadores del revisor fiscal que certifico los aportes en seguridad social, parafiscales y
caja de compensacion familiar;

(vii)  Registro Unico Tributario (RUT);

(ix) Licencias requeridas para la ejecucion especificas del objeto del contrato / si llegase a
aplicar

) Garantia de seriedad de la oferta; entre otros que se exijan en el Pliego de Condiciones.

Adicionalmente, la UAE-DIAN debera verificar que el oferente y/o los integrantes del oferente plural,
segun el caso, no estén reportados en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica (Art.60, L.610/00), no tengan antecedentes disciplinarios, ni judiciales (Art.94,
D.L.19/12), o tengan multas pendientes de pago reportadas en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas (Art.183, Num.4, L.1801/16), y no estén incursos en las causales de inhabilidad que
pueden resultar con ocasion de la presentacion de otras ofertas (Art.8, Num.1, literales g) y h),
L.80/93).

Para la acreditacion de la capacidad juridica los Oferentes deben presentar los siguientes
documentos:

(i) Cartade presentacion de la propuesta

Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato No.1) debera estar diligenciada segun la informacion
del modelo suministrado por LA DIAN y firmada por el representante legal de la persona juridica o
representante legal del proponente plural o apoderado.

Quien firme la carta de presentacion de la oferta debera acreditar que es el representante legal del
Proponente o que con esa calidad confiere el poder respectivo. Cuando la carta de presentacion la
suscriba un apoderado, se debera presentar el poder conforme las reglas procedimentales vigentes
en Colombia.

En la carta el proponente deberd manifestar bajo la gravedad del juramento que él o sus integrantes,
si el mismo es un Consorcio o una Union Temporal, no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de
inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses establecidos en la
Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo
1°, 2°,3°,4°,5°, paragrafo 2° del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011
y demas normas pertinentes.
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Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion
0 en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o
especificaciones técnicas del presente proceso sera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA. No
obstante, la Entidad se reserva el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere
pertinentes.

(i) copiade lacédula de ciudadania (de extranjeria o pasaporte, segun el caso);

(iii) Certificado de existencia y representacion legal; para persona Natural Nacional, certificado
de matricula mercantil, en el evento en que la naturaleza de este contrato se requiera. — No
mayor a 30 dias.

a) Personas Naturales

Persona natural nacional: debera presentar copia de su cédula de ciudadania y en el evento en que
se encuentre obligada a la inscripcion como comerciante adjuntar el certificado de matricula mercantil,
expedido por la CaAmara de Comercio respectiva dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha
definitiva de cierre del proceso de seleccion.

b) Personas juridicas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente persona juridica y las personas
juridicas integrantes del proponente consorcio o unién temporal, deberan presentar el certificado
expedido por la Camara de Comercio respectiva dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha
definitiva de cierre del presente proceso de seleccion, en el cual conste que la sociedad estéa registrada
o tiene sucursal domiciliada en Colombia, las facultades del representante legal y que el término de
duracion de ésta no es inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas. Asi mismo, su objeto social debe
corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines.

En el evento de existir limitante del representante legal para contratar: Presentar copia del acta
expedida, como lo determina el Codigo de Comercio, en la cual conste que ha sido facultado por el
Organo social competente para comprometer a la sociedad como minimo hasta por el valor de la oferta
presentada, o en su defecto presentar la certificacion del secretario de la Junta u 6rgano social
competente donde conste la autorizacién correspondiente.

Cuando el proponente fuere una Cooperativa de Trabajo Asociado debera presentar el Certificado de
Existencia y Representacién Legal vigente, expedido por la Camara de Comercio dentro de los 30
dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso.

En el evento que el proponente fuere una Caja de Compensacion debera presentar Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de
seleccién, en el que conste domicilio y representacion legal. Asi mismo, su objeto social debe
corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines.

Igualmente, debera allegar los Estatutos en los cuales consten las facultades del representante legal
y el término de duracion de ésta, el cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucién del contrato
y un afio (1) mas.
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Cuando el proponente fuere una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia
deberd allegar certificado expedido por ésta dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha
definitiva de cierre del presente proceso, mediante el cual se acredite la representacion legal, su
calidad y que su duracion no serd inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

c) Propuestas Conjuntas

Si la oferta es presentada por un Consorcio o por una Unién Temporal: deberan presentar con su
propuesta debidamente diligenciado y firmado para cada caso en particular el documento de
conformacion del Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.
de la Ley 80 de 1993y con el contenido de los respectivos formatos modelo de compromiso previstos
en la presente Invitacion. (Formularios A 'y B del Formato N° 2).

LA DIAN aceptara cualquier otro modelo de compromiso de Consorcio o Uniéon Temporal, siempre y
cuando éste venga debidamente suscrito por los representantes legales de los miembros del
Consorcio o de la Union Temporal que lo conforman, y contenga como minimo la totalidad de la
informacion establecida en los Formularios A 'y B del Formato N° 2, segun corresponda.

Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberan cumplir individualmente con los requisitos
establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

(iv) Contrato de conformacion de consorcio o unién temporal;
(v) Registro Unico de Proponentes (RUP);
(vi) Certificado vigente ARL — Seguridad y Salud en trabajo

El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura) debe manifestar en la carta de presentacion de la oferta: (i) Que no esta incurso en
la causal de inhabilidad para contratar con el Estado establecida en el Art. 5 de la Ley 828 de 2003; y
(ii) Que cumple con las fases de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidas en la Resolucion N°. 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. Asi mismo, debe
presentar: (iii) Certificacion del revisor fiscal o representante legal del contratista, expedida con una
antelacién no superior a un mes, mediante la cual deje constancia de que se encuentra a paz y salvo
en sus obligaciones con el sistema de seguridad social para pensién, salud, riesgos laborales y
parafiscales.

(vii) Certificado de paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales — Ultima vigencia;

El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio o union temporal) deben
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y riesgos laborales, asi como de parafiscales del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, para cumplir el Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Art.50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley
1562 de 2012.

De conformidad con el Art. 114-1 de la Ley 1819 de 2016, estan exoneradas del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
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complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estardn exoneradas de la obligacién de pago de los
aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados
qgue devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicara para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguirdn
obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso.

Los consorcios, uniones temporales y patrimonios autonomos empleadores en los cuales la totalidad
de sus miembros estén exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) de acuerdo con los
incisos anteriores y estén exonerados del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en
salud de acuerdo con el inciso anterior o con el paragrafo 40 del articulo 204 de la Ley 100 de 1993,
estaran exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del SENA y el ICBF y al Sistema de
Seguridad Social en Salud correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes 0 mas, sean o0 no sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, estan
obligados a realizar los aportes parafiscales y las cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204
de la Ley 100 de 1993 y los pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 70 de la Ley 21 de 1982,
los articulos 20 y 3o de la Ley 27 de 1974 y el articulo 10 de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los
requisitos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

Las entidades calificadas en el Régimen Tributario Especial estaran obligadas a realizar los aportes
parafiscales y las cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y las
pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 70 de la Ley 21 de 1982, los articulos 20 y 30 de la
Ley 27 de 1974 y el articulo 1o de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y condiciones
establecidos en las normas aplicables.

Los contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, que liquiden el impuesto a la tarifa
prevista en el inciso 1o del articulo 240-1 tendran derecho a la exoneracion de que trata el Art. 114-1
de la Ley 1819 de 2016.

Los contribuyentes que tengan rentas gravadas a cualquiera de las tarifas de que tratan los paragrafos
1o, 20, 30y 40 del articulo 240 del Estatuto Tributario, y el inciso 10 del articulo 240-1 del Estatuto
Tributario, tendran derecho a la exoneracién de aportes de que trata este articulo siempre que liquiden
el impuesto a las tarifas previstas en las normas citadas. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el
paragrafo 3o del articulo 240-1.

Las Instituciones de Educacion Superior publicas no estan obligadas a efectuar aportes para el
Servicio Nacional de Aprendizaje.

El Oferente (persona juridica) y cada uno de los miembros (personas juridicas) del Oferente Plural
(Consorcio o Unidon Temporal) deberan acreditar el requisito mediante certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal, si por ley esta(n) obligado(s) a tenerlo, en la que deje constancia
del cumplimiento de estas obligaciones durante los Ultimos seis (6) meses, o en la que especifique si
se encuentra dentro de alguna causal de exoneracion.
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_tributario.html#240
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_tributario_pr010.html#240-1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_tributario_pr010.html#240-1
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El Oferente (persona natural) y cada uno de los miembros (personas naturales) del Oferente Plural
(Consorcio o Unién Temporal) que para la ejecucion de sus actividades comerciales tenga uno o mas
trabajadores, debera acreditar el cumplimiento de este requisito mediante certificacion firmada por él
mismo, en la que deje constancia del cumplimiento de estas obligaciones o en la que especifique si
se encuentra dentro de alguna causal de exoneracion.

El Oferente (persona natural) que para la ejecucion de sus actividades comerciales NO tenga uno o
mas trabajadores en el territorio nacional, debera: (i) Acreditar el cumplimiento de este requisito
mediante certificacion firmada por él mismo, en la que deje constancia de esta circunstancia; (ii)
Acreditar afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones; y (iii) Certificar si
ha tenido ingresos que le obliguen a cotizar al Sistema General de Seguridad Social y Pensiones,
caso en el cual ademas debera demostrar los pagos efectuados en los Ultimos seis (6) meses.

El Oferente (persona juridica) o miembro de Oferente Plural (consorcio o unién temporal) que para la
ejecucion de sus actividades comerciales NO tenga uno o mas trabajadores en el territorio nacional,
y por tanto no tenga la obligacion legal de efectuar el pago de aportes a la seguridad social y
parafiscales, debera presentar certificacion firmada por su representante legal o revisor fiscal, segun
el caso, en la que exprese esta circunstancia.

El Oferente (persona juridica) extranjera no esté obligada a cotizar al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales Colombiano, ni al ICBF, Sena y Cajas de Compensacion Familiar
Colombianas, salvo si tiene una Sucursal legalmente constituida en Colombia, caso en el cual, debe
acreditar los requisitos anteriores mediante certificacion del representante legal o revisor fiscal, segun
el caso.

Nota: Tarjeta Profesional y certificado de antecedentes de la junta central de contadores del revisor
fiscal que certificé los aportes en seguridad social, parafiscales y caja de compensacién familiar vigente.

(vii)) Registro Unico Tributario (RUT) Actualizado;

El proponente debe estar inscrito en el Registro Unico Tributario — RUT antes de la fecha de cierre
del presente proceso. Lo anterior, de conformidad con lo preceptuado en articulo 19 de la Ley 863 de
2003; en consonancia con el Decreto Reglamentario 2788 de 2004, Decreto 3426 de 2004, Resolucion
8502 de 2004 y Resolucion 8346 de 2004. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada
uno de sus integrantes debe estar inscrito.

(ix) Licencias requeridas para la ejecucion del objeto del contrato; / NO APLICA
(x) garantia de seriedad de la oferta; entre otros que se exijan en el Pliego de Condiciones. -Si aplica
(xi) Multas del Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC.

En cumplimiento del Art.183, Num.4 de la Ley 1801 de 2016, LA DIAN verificara en el REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC), que el Oferente y cada uno de sus integrantes
(cuando el mismo sea un consorcio 0 unién temporal), no se encuentre(n) reportado(s) en dicho
Registro como deudores de multas e intereses. Si esta(n) reportado(s) por multas impuestas hace
mas de seis (6) meses, y no acredita(n) el pago de la multa y sus intereses con la presentacion de su
oferta o dentro del término otorgado por la DIAN para subsanar este requisito, la Oferta sera
rechazada. Si quien registra multas es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitara que se
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subsane la presentacién de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente o mediante
ratificacién de apoderado designado por el 6rgano de administraciéon competente de la sociedad. En
todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho
contrato solo podra ser firmado virtualmente a través de SECOP Il por representante legal o
apoderado que no se encuentre reportado en este registro.

(xii) Boletin de Responsables Fiscales.

En cumplimiento del Art.60 de la Ley 610 de 2000, LA DIAN, verificard en el Ultimo boletin de
responsables fiscales expedido por la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA que el
Oferente y cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal, no
se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin. Si el Oferente o sus integrantes, segun el caso, estén
reportados en el Boletin de Responsables Fiscales la Oferta serd rechazada. Si quien se encuentra
reportado es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitar4 que se subsane la presentacion
de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente o mediante ratificacion de apoderado
designado por el 6rgano de administracion competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le
es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacién, dicho contrato solo podra ser firmado
virtualmente através de SECOP Il por representante legal o apoderado que no se encuentre reportado
en este Boletin.

(xiii)  Certificado de antecedentes disciplinarios.

La DIAN verificara que el Oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio,
Unién Temporal, no registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION - PGN.
Si el Oferente 0 sus integrantes, segun el caso, registren inhabilidades vigentes en el SIRI de la PGN,
la propuesta sera rechazada. Si quien registra antecedentes es el representante legal del Oferente, la
DIAN solicitard que se subsane la presentacion de la oferta, mediante ratificacion de representante
suplente o mediante ratificacion de apoderado designado por el 6rgano de administracion competente
de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta
situacion, dicho contrato solo podré ser firmado virtualmente a través de SECOP Il por representante
legal o apoderado que no se encuentre reportado en este registro.

(xiv) Certificado de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
nacional.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de contratacion”, emitido por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento del
proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en
el objeto contractual en un Proceso de seleccién determinado, la cual es verificada por la Entidad
contratante con base en informacién que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el
proponente debera aportar el certificado de inscripcion expedido por la Camara de Comercio vigente
y en firme.

La experiencia del proponente se verificara en el RUP, con hasta TRES (3) contratos ejecutados (no
en ejecucion), cuyo objeto corresponda con alguno de los siguientes CODIGOS UNSPSC:
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CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS
UNSPSC
80141607 80 14 16 07
Gestion de eventos Servicios de Comercializacion y Actividades de Gestion de eventos
Gestion, Servicios Distribucién ventas y
Profesionales de Promocion de
Empresas y negocios
Servicios
Administrativos
90141603 90 14 16 03
Servicios de Servicios de Viajes, Deportes Promocidny Servicios de
promocién de Alimentacion, Comerciales patrocinio de promocién de
eventos deportivos Alojamiento y eventos deportivos eventos
Entretenimiento deportivos

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.

La sumatoria del valor total de los tres (3) contratos ejecutados, debe ser igual o superior al ciento por
ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV), asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MINIMOS HABILITANTES

307,69 307,69

Si el proponente acredita en el RUP mas de Tres (3) contratos, en los cddigos solicitados, la DIAN
tendra en cuenta los tres (3) registrados con el mayor valor en SMMLYV.

Propuestas Conjuntas: En caso de propuestas conjuntas como consorcios o uniones temporales,
cada uno de sus integrantes debera allegar el correspondiente Certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP) VIGENTE y EN FIRME.

LA DIAN exige que todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal aporten experiencia. La
experiencia de los proponentes plurales sera la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de
manera proporcional a los porcentajes de participacién que expresamente se determinen en el
documento de conformacion para la presentacion de la propuesta dentro del presente proceso de
seleccién, en un maximo de tres (3) contratos en total.

Lo anterior quiere decir que, por ejemplo, si un consorcio o unién temporal (proponente) uno de sus
integrantes participa con un 70% y el otro con un 30%, deberan tomar el valor del presupuesto oficial
del proceso de seleccion expresado en SMMLYV vy realizar la proporcion correspondiente y de esta
forma identificar los contratos que pretendan hacer valer.
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A manera de ilustracién, la verificacion para Uniones Temporales o Consorcios se comprobara de la
siguiente forma:

- Se tomard como base el valor del presupuesto oficial expresado en SMMLYV, el cual
corresponde al minimo de experiencia que debe ser acreditado por los proponentes.

- Siun proponente plural conformado por dos (2) integrantes cuya participacion corresponde a:

Integrante A: 70%
Integrante B: 30%

- La experiencia para acreditar en un maximo de tres (3) contratos con los cédigos UNSPSC
solicitados corresponderia a:

Integrante A: 215,38 SMMLV
Integrante B: 92,31 SMMLV

En todo caso se debe tener en cuenta que el maximo de contratos para acreditar la experiencia es de
tres (3) por proponente.

NOTA: En el evento en que, para la verificacion de la experiencia exigida, se requiera constatar
informacion adicional a la certificada por la Camara de Comercio en el RUP, la entidad podra solicitar
y el proponente podra aportar copia de contratos, actas de liquidacion, certificaciones o documentos
contractuales adicionales, siempre que correspondan a los contratos inscritos y certificados como
experiencia del proponente en el RUP.

a) Proponentes sin domicilio ni sucursal en Colombiay no obligados ainscribirse en el RUP

Los proponentes no obligados para inscribirse en el RUP acreditaran su experiencia con la
presentacion de hasta TRES (3) CERTIFICACIONES de CONTRATOS EJECUTADOS cuyo objeto
sea igual o que tenga relacién sustancial con el objeto del contrato del presente proceso de seleccion,
es decir, que contengan los siguientes aspectos:

“Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacién y desarrollo de las actividades establecidas
en el Programa de bienestar dirigidas a funcionarios del sector publico o empresas privadas”.

La sumatoria del valor de los TRES (3) CONTRATOS ejecutados, debe ser igual o superior al cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV), asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL | SMMLV MINIMOS HABILITANTES
307,69 307,69

Para la verificacion se aplicaran las reglas de los parametros generales aplicables relacionados con
la experiencia de personas No Obligadas a Inscribirse en el RUP y las contenidas en el literal b) del
titulo PROPUESTAS CONJUNTAS, numeral 4.1.1 Capacidad Juridica de los presentes Estudios
previos.
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Nota: La DIAN verificard con los criterios que se establezcan en el pliego de condiciones el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros, es decir, de las personas
naturales que no tengan domicilio en el pais o de personas juridicas que no tengan establecida
sucursal en Colombia.

b) Proponentes sin domicilio ni sucursal en Colombiay no obligados ainscribirse en el RUP

Los proponentes no obligados para inscribirse en el RUP acreditardn su experiencia con la
presentacion de hasta TRES (3) CERTIFICACIONES de CONTRATOS EJECUTADOS cuyo objeto
sea igual o que tenga relacién sustancial con el objeto del contrato del presente proceso de seleccion,
es decir, que contengan los siguientes aspectos:

“Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de las actividades establecidas
en el Programa de bienestar dirigidas a funcionarios del sector publico o empresas privadas”.

La sumatoria del valor de los TRES (3) CONTRATOS ejecutados, debe ser igual o superior al cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV), asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL | SMMLV MINIMOS HABILITANTES
307,69 307,69

Para la verificacion se aplicaran las reglas de los parametros generales aplicables relacionados con
la experiencia de personas No Obligadas a Inscribirse en el RUP y las contenidas en el literal b) del
titulo PROPUESTAS CONJUNTAS, numeral 4.1.1 Capacidad Juridica de los presentes Estudios
previos.

Nota: La DIAN verificard con los criterios que se establezcan en el pliego de condiciones el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros, es decir, de las personas
naturales que no tengan domicilio en el pais o de personas juridicas que no tengan establecida
sucursal en Colombia.

4.1.2 Experiencia Acreditada Especifica
No aplica para el presente proceso.

4.1.3 Capacidad Financiera

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la
salud financiera de los proponentes y muestran su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato.

Para la acreditacién de su capacidad financiera, los proponentes deberan presentar los siguientes
documentos:

Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes
sean (1) Personas naturales no obligadas a llevar contabilidad, (2) Personas Naturales obligadas
a llevar contabilidad, (3) Personas Juridicas, y (4) Sociedades Extranjeras con sucursal
registrada en el pais, para la acreditacion de su capacidad Financiera y Organizacional deberan
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presentar con su propuesta: Certificado del RUP, expedido bajo la vigencia del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, vigente y en firme. Cuando el proponente sea un consorcio 0 una
union temporal, cada uno de los integrantes de dicho consorcio o union, debe presentar el RUP
vigente y en firme.

La evaluacion de la Capacidad Financiera seré realizada por la DIAN con fundamento en el RUP
presentado por el proponente con la informacion financiera vigente y en firme, teniendo en cuenta
el mejor afio fiscal entre las vigencias 2021 o 2020 o 2019, conforme al Decreto 579 de 31 de
mayo de 2021. Respecto al mejor afio fiscal se tendran en cuenta los conceptos C-288 de 2021,
C-366 de 2021, C-335 del 2021, C-710 de 2021 emitidos por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente.

e Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras
sin sucursal en Colombiay demas no obligados a inscribirse en el RUP: Para la verificacién
de la capacidad financiera de estos proponentes se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones
sobre “Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais 0 personas juridicas extranjeras
sin sucursal en Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP”.

Indicadores de capacidad financiera requeridos:

Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores
de capacidad financiera:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez: Mayor o Igual a 1,10
indice de Endeudamiento: Menor o Igual a 0,60
Razén de Cobertura de Intereses: Mayor o Igual a 1,30
Capital de Trabajo: Mayor o Igual al 30% del Presupuesto Oficial

La definicion de los anteriores indicadores sera la prevista en el pliego de condiciones.
4.1.3.1Resultado Andlisis Capacidad Financiera

Para el establecimiento de los indicadores financieros del presente proceso, se evaluaran los indices
de capacidad financiera, asi:
4.1.3.1.1 indice de Liquidez

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
de corto plazo.

Se determina la Liquidez, medida como Activo Corriente sobre Pasivo Corriente, segun caso, asi:
IL=Activo corriente / Pasivo Corriente.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, la liquidez se determina asi:

IL= ((AClx%participacion) + (AC2x%participacion) + (AC3x%participacion) + ...) /
((PC1x%participacion) + (PC2x%participacion) + (PC3x%participacion) + ...)
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AC: Activo corriente PC: Pasivo Corriente

4.1.3.1.2 indice de Endeudamiento

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la posibilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

Se obtiene el porcentaje de endeudamiento, resultante de dividir el Pasivo Total por el Activo Total:
(Pasivo Total / Activo Total)

Para el caso de consorcios o0 uniones temporales, el endeudamiento se determina asi: IE=
((PT1x%participacion) + (PT2x%participacion) + (PT3x%participacion) + ...) / (AT 1x%participacion)
+ (AT2x%participacion) + (AT3x%participacion) + ...)

PT= Pasivo Total AT= Activo Total

4.1.3.1.3 Razon de Cobertura de Intereses:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Utilidad operacional dividida por los gastos de Intereses.

RCI= Utilidad operacional / gastos de Intereses.

Para el caso de consorcios o0 uniones temporales, la razén de cobertura de intereses se determina
asi: RCI= ((UO1x%participacion) + (UO2x%participacion) + (UO3x%participacion) + ...) /
((GlMx%participacion) + (Gl2x%participacion) + (Gl3x%participacion) + ...)

UO= Utilidad Operacional Gl= Gastos de Intereses

4.1.3.1.4 Capital de trabajo:

El capital de trabajo es el excedente de los activos de corto plazo sobre los pasivos de corto plazo, es
una medida de la capacidad que tiene una empresa para continuar con el normal desarrollo de sus
actividades en el corto plazo.

Se determina el Capital de Trabajo, medida como Activo Corriente menos Pasivo Corriente, segun el
caso, asi: CT= Activo corriente — Pasivo Corriente

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se determina asi: CT= ((AC1x%participacion) +
(AC2x%participacion) + (AC3x%participacion) + ...) - (PC1x%participacion) + (PC2x%participacion)
+ (PC3x%participacion) + ...)

AC: Activo corriente PC: Pasivo Corriente
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4.1.4 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Se observa la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras®

Se establece un indice de razén de cobertura de intereses mayor o igual a 1,30 valor considerado
como 6ptimo por la Entidad.

4.1.5 CAPITAL DE TRABAJO:

El indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.

Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del
proponente.

Se establece un Capital de Trabajo mayor o igual a 30% del Presupuesto Oficial, teniendo en
cuenta que el presupuesto oficial es el por valor de $400.000.000,00 el Capital 6ptimo de trabajo
para el presente proceso es de $120.000.000,00 Valor considerado como 6ptimo por la Entidad.

4.1.5.1 Capacidad Organizacional /Sl APLICA SI LLEGASE A PRESENTARSE PROPONENTE
Para la acreditacion de su capacidad organizacional, los proponentes deberdn presentar los
siguientes documentos:

e Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: El proponente
nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y los integrantes del mismo en el evento
de consorcio o union temporal, deberan adjuntar el Certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), expedido por la Camara de Comercio VIGENTE y en FIRME, en el cual acredite que cumple con los
indicadores a continuacion sefialados para determinar la Capacidad Organizacional del proponente.

e Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal
en Colombia: La verificacibn de su capacidad organizacional, se realizar4d con base en la misma
informacion de capacidad financiera exigida para este tipo de proponentes conforme al numeral anterior.

4.1.6 Indicadores de capacidad organizacional requeridos
Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores de
capacidad organizacional:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el patrimonio: Utilidad Operacional/Patrimonio, determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién 8%

de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional/Activo Total, el cual
determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad 5%
de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo

4.1.7 Capacidad residual solo aplica para contratos de obra /NO APLICA
La definicion y requisitos de capacidad residual seran los previstos en el pliego de condiciones segun
los lineamientos de la Agencia de Contratacion Pablica Colombia Compra Eficiente.

4.2 Criterios Habilitantes Diferenciales

Con fundamento en lo sefialado en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de
2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a emprendimientos y empresas

5 https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias. Version M-DVRHPC-05
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de mujeres, y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 respecto de las Mipyme, las Entidades Estatales
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten su participacioén en los
procedimientos de seleccion competitivos4

En este sentido, para el presente proceso y una vez realizado el respectivo analisis por parte de la
entidad, el cual se sefiala en el estudio del sector del presente documento, se concluye que el Unico
factor diferencial que podria beneficiar directamente a las empresas anteriormente indicadas es el
referente al valor de la garantia de seriedad de la oferta, considerando que frente a los demas criterios
gue indica la norma, como son, tiempo de experiencia, nimero de contratos requeridos para acreditar
la experiencia, e indices de capacidad financiera y organizacional, las empresas analizadas cumplen
con el requisito general definido por la entidad, por lo que establecer alguno de ellos como diferencial
no constituye un beneficio para este tipo de empresas, contraviniendo el objetivo de la horma.

Por consiguiente, en el presente proceso se establecera como factor diferencial en los requisitos
habilitantes dirigido para emprendimientos y empresas de mujeres y MIPYMES, un menor porcentaje
en el “Valor de la garantia de seriedad de la oferta, frente a los deméas proponentes. Adicionalmente,
dentro de los criterios establecidos en el presente proceso para ponderar las ofertas, se les otorgara
un puntaje adicional, de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0,25%) del valor total de los puntos,
es decir 0,25 puntos.

4.3 Criterios para ponderar las ofertas

Las propuestas que luego de la verificacion de requisitos habilitantes por parte del Comité Evaluador
resulten habilitadas para continuar participando en el proceso de seleccién, seran calificadas, de
conformidad con lo previsto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, de acuerdo con los
siguientes criterios:

Factor de evaluacion Distribucion Méximo
4.3.1 Ponderacién de Calidad Programa Bienestar 2024 64
4.3.1.1 Vacaciones recreativas: 15 puntos
4.3.1.2 Dia de la familia Dian: 15 puntos
4.3.1.3 Juegos de integracion local: 15 puntos
4.3.1.4 Cierre de gestion: 15 puntos
4.3.1.5 Puntaje adicional (plus) entrega de 20 premios con un valor 04 pUNtos
minimo de $50.000 C/U P
Ninguna 0 puntos
4.3.2 Ponderacién Econ6mica 24.5
Evaluacion Economica (precio) 24.5

4.3.3 Apoyo alaindustria Nacional 10 puntos
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Factor de evaluacion Distribucion Méaximo
4.3.3.1 Servicios de origen nacional 10 puntos
4.3.3.2 Servicio de origen extranjero - con componente Nacional 5 puntos
4.3.4. Estimulo de vinculacion de trabajadores con discapacidad 1 punto
Estimulo de vinculacion de trabajadores con discapacidad 1 punto
4.3.5 Incentivo para emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 puntos
Para la aplicacion de los criterios diferenciales, se le otorgaran este
. : L 0,25 puntos
puntaje a los proponentes que acrediten esta condicion.
4.3.6 Calidad de Mipyme 0,25 puntos
Para la aplicacion de los criterios diferenciales, se le otorgaran este
0,25 puntos

puntaje a los proponentes que acrediten la condicion de Mipyme

4.3.1 Ponderacion de Calidad: (maximo 64 puntos)

4.3.1.1 Vacaciones recreativas 15 puntos:

En las vacaciones recreativas de 0 a 17, se otorgara al proponente que presente su oferta en
cumplimiento al Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas y demas aspectos de la invitacion puablica
de obligatorio cumplimiento.

4.3.1.2 Dia de la Familia 15 puntos

Se otorgara al proponente que presente su oferta en cumplimiento al Anexo No. 1 - Especificaciones
Técnicas y demas aspectos de la invitacion publica de obligatorio cumplimiento.

4.3.1.3 Juegos de integracion local: 15 puntos

Se otorgard al proponente que presente su oferta en cumplimiento al Anexo No. 1 - Especificaciones
Técnicas y demas aspectos de la invitacion publica de obligatorio cumplimiento.

4.3.1.4 Actividad cierre de gestion: 15 puntos

Se otorgara al proponente que presente su oferta en cumplimiento al Anexo No. 1 - Especificaciones
Técnicas y demas aspectos de la invitacion publica de obligatorio cumplimiento.

4.3.1.5 Puntuacion adicional (plus): 04 puntos

Se otorgard 04 puntos a quien ofrezca entrega de 20 premios con un valor minimo de $50.000 c/u a
entregar en la actividad de Cierre de Gestion.
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4.3.2 Evaluacion - Ponderaciéon Econdmica:; 24.5

La evaluacién econdmica se realizara por el valor total de la oferta y Unicamente sobre las propuestas
gue han quedado habilitadas.

Antes de aplicar el procedimiento seleccionado, se verificara que los proponentes hayan presentado
su propuesta econémica de conformidad con lo solicitado, estrictamente en la plataforma electrénica
del SECOP Il en el “SOBRE ECONOMICO” y cuyo valor no supere el 100% del presupuesto
oficial y para el presente proceso no se supere el presupuesto de cada item(s) para el(los)
cual(es) el proponente presenta propuesta.

La DIAN a partir del valor de las Ofertas asignard maximo 24.5 puntos acumulables, de acuerdo con
el método seleccionado en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

Tabla - Métodos de evaluacion de la oferta econémica

Método
Mediana con valor absoluto

Media Geométrica
Media Aritmética Baja

Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el dia habil anterior a la
fecha prevista para la publicacion del informe de evaluacion. El método debe ser escogido de acuerdo
con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion:

Tabla - Asignacion de método de evaluacion segin TRM

Rango Centavos (inclusive) Numero Método
De 00 a 24 1 Mediana con valor absoluto
De 25 a 49 2 Media Geométrica
De50a 74 3 Media Aritmética Baja
De 75 a 99 4 Menor Valor

NOTA: En el evento que la Entidad amplie la fecha para la publicacién del informe de evaluacion, se
tomard la fecha de publicacion de dicho informe establecida en el cronograma vigente al cierre del
proceso”.

> Mediana con valor absoluto

La Entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
mediante la aplicacion del siguiente proceso: La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles
de manera descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central,
si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.


https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)

Donde:
° V;: Es el valor total de cada una de las propuestas “i".
. m: Es el nUmero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

I.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el madximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza
la siguiente férmula:

} * 24]

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
e V;: Es el valor total de cada una de las propuestas “i”

Me—Vl-

Puntaje = |}1 —
unta]e [{ | Me

Donde:

IIl.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asighara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula

Ve — Vi
Puntaje = [{1 - |u|} * 24]
VMe

Donde:

e V.. Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la
mediana.
e V;: Es el valor total de cada una de las propuestas

“
|

> Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacién y asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="\Vy x Vo % Vg x .x

Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1. Es el valor de una propuesta habilitada.
. Vy: Es el valor de la propuesta n habilitada.

. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente:

» Se asignara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por
exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

» Las demés propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

untaje = 2 1- —lM |
P 4
/¢ MG

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.
» Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta vélida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacion econdmica.
E - (Vmin + X)
2
Donde:

o V,.in: Es el valor total de la propuesta valida méas baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e Xy Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xz —Vi . —
24 % 1— 7 Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = < r

| Xp —V; | -
24| 1—|——==—|| Paravalores mayores a Xg
L Xp
Donde:

e Xg: Esla media aritmética baja.
e V;: Es el valor total de cada una de las propuestas

“
|

» Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de
menor valor.

Vinin = Minimo (Vy; V,..; .. V)

Donde:
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|

e V;: Es el valor total de cada una de las propuestas
e m: Es el nUmero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la entidad estatal.
o V.,.in: Es el valor total de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

24 * Vi
Puntaje = — 7
Vi

Donde:

e V.in: Eselvalor total de la propuesta valida méas baja.
o V;: Es el valor total de cada una de las propuestas “”

NOTAS:

» Para todos los métodos descritos se tendr4 en cuenta hasta el cuarto (4°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

» En el evento que soélo exista una propuesta habil para ser calificada econémicamente, no se
aplicara el procedimiento descrito y se procedera a adjudicar el contrato, siempre y cuando los
precios ofrecidos se ajusten a las condiciones del mercado y cumpla con los demas requisitos
exigidos en el Pliego de Condiciones.

» Si, con ocasion de las observaciones realizadas dentro del término previsto, se hace necesario
habilitar o eliminar algin proponente, se revaluara el célculo correspondiente para la asignacion
de puntaje.

» En ninguln caso la Entidad modificara los valores unitarios ofrecidos por el proponente.

» La Entidad solo efectuar& correcciones aritméticas originadas por:

e Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista
un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
errbneamente realizada.

e El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior
a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nUmero entero.

» Los precios ofertados deberan incluir el IVA. En el evento en que los bienes o servicios causen IVA
y el proponente no lo haya calculado, la DIAN considerara que esté incluido en la propuesta y asi
lo aceptara el proponente.

4.3.3 Estimulo a la Industria Nacional Colombiana: (Maximo 10 puntos)

De conformidad con lo sefialado en la Ley 816 de 2003 y el Decreto 680 de 2021, mediante el cual se
modificé parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, en lo pertinente con la
definicion de “Servicios Nacionales”, y adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje
para la promocion de la industria nacional en los procesos de contratacion, en el presente proceso
bajo la modalidad de Licitacion Publica, no existen bienes nacionales relevantes para la prestacion
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del servicio, incluidos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, de acuerdo con el analisis
realizado en el estudio del sector.

Por consiguiente, para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion
publica, en este caso, se asighara este puntaje a los proponentes que para la ejecucion del objeto
contractual destinen un porcentaje minimo de empleados o contratistas de nacionalidad colombiana,
de la siguiente manera:

Puntaje proteccion ala industria nacional:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE PROTECCION A LA INDUSTRIA
MAXIMO NACIONAL PUNTAJE MAXIMO
4.3.3.1 Servicios de origen nacional.

El oferente nacional Colombia no o residente en Colombia,

persona juridica constituida de conformidad con la

legislacion colombiana o proponente plural conformado por

estos, 0 por estos y un extranjero con trato nacional que 10

vincule personal minimo el 40% del total de empleados y

contratistas asociados al cumplimiento del contrato de

nacionalidad colombiana, obtendra el puntaje sefialado

colombiano.

4.3.3.2 Servicio de origen extranjero - con componente

Nacional. Promocion de la incorporacion de componente

nacional en servicios extranjeros al oferente: El oferente

extranjero que vincule minimo el 40% del total de empleados

y contratistas de nacionalidad colombiana asociados al

cumplimiento del contrato, obtendra el puntaje sefialado. 5

Igualmente, obtendra el puntaje, el Proponente plural
conformado por un nacional y un extranjero sin trato nacional
gue vincule personal colombiano en un porcentaje no inferior
al 40% del total del personal asociado para el cumplimiento
del contrato.

En el caso que el proponente no indique el origen del
personal con el que ejecutara el contrato.

Nota: En el caso de consorcios 0 uniones temporales conformadas por integrantes nacionales y
extranjeros, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante,
segun sea su condicién de nacional o extranjero.

El proponente debera certificar si el servicio que ofrece es de origen nacional o extranjero en el
FORMATO No. 6, 0 através de cualquier otro documento que el proponente anexe con su propuesta.

4.3.4 Incentivo para vinculacion laboral de personas con discapacidad
En cumplimiento de la Ley 1618 de 2013 y Decreto 392 de 2018 la UAE-DIAN asignard un (1) PUNTO
al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,

de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
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del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

b) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard UN (1) PUNTO a quienes acrediten el nUmero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la Niamero minimo de trabajadores con planta de
personal con discapacidad exigido al proponente

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200

Mas de 200

QR WIN|F-

Si la oferta es presentada por un consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, se tendra
en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

El proponente debera certificar la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal en el FORMATO No. 7 INCENTIVO PARA LA VINCULACION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

La certificacion requerida para la asignacion de este puntaje debera ser aportada con la propuesta y
expedido por el Revisor Fiscal, en el evento de estar obligado a tenerlo.

4.3.5 Incentivo para proponentes con emprendimientos y empresas de mujeres (Maximo 0,25
puntos)

En aplicacién de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se le otorgara este puntaje a los proponentes que se acrediten
como emprendimientos y empresas de mujeres, para tal fin, deberan cumplir cualquiera de los
siguientes requisitos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a éstas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.
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Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
namero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio para efectos de la aplicacion de este puntaje,
asi cumpla con varios de éstos, por lo tanto, el puntaje maximo a obtener en este factor es de 0,25
puntos.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, se otorgara el respectivo puntaje siempre y cuando
quien acredite esta condicién tenga una participacion igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha
forma asociativa.

4.3.6. Calidad de MIPYME (Maximo 0,25 puntos)

El proponente que haya acreditado la condicibn de MIPYME para la aplicacion de los criterios
diferenciales, se le otorgara un puntaje maximo de 0,25 puntos.

Para el efecto, el proponente debera acreditar su condicion de MIPYME allegando con la oferta la
documentacion de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.
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Nota 1. Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o0 la norma
gue lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 2: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de sus
integrantes lo acredita y tiene una participacion en la figura asociativa como minimo del 10%.

4.4 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

La entidad reducira en un dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso de
seleccidn a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante
el Ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas.

Lo anterior, en cumplimento de lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, que sefiala:

(...) “Articulo 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las
entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacioén de la Administracién Publica
gue adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el
literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en
aquellos donde unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacién anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020”. (...)

4.5 Otros requisitos adicionales del proponente

Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que por las caracteristicas
del objeto a contratar se requiere verificar requisitos adicionales del proponente, se solicitaran los
siguientes:

En cumplimiento a los requisitos habilitantes del presente proceso, los Oferentes deben presentar
los siguientes documentos:

a) Carta de presentacion de la propuesta;

b) Certificado de existencia y representacion legal; para persona Natural Nacional y Copia de la
cédula de ciudadania (de extranjeria o pasaporte, segun el caso); certificado de matricula
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mercantil, en el evento en que la naturaleza de este contrato se requiera;Contrato de
conformacion de consorcio o unién temporal;

c) Certificacion de Paz y Salvo por Seguridad Social y Parafiscales.
d) Certificado vigente ARL — Seguridad y Salud en trabajo

e) Certificado de paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales; expedito por el
Revisor Fiscal con Tarjeta Profesional y certificado vigente de antecedentes de la junta central
de contadores del revisor fiscal que certifico los aportes en seguridad social, parafiscales y
caja de compensacion familiar;

f) Registro Unico Tributario (RUT);

g) Multas del Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC.

h) Boletin de Responsables Fiscales.

i) Certificado de antecedentes disciplinarios.

j) Certificado de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia nacional.

k) Garantia de seriedad de la oferta; entre otros que se exijan en el Pliego de Condiciones.

[) Cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SGSST.

Nota 1: La UAE-DIAN debera verificar que el oferente y/o los integrantes del oferente plural, segun el
caso, no estén reportados en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica (Art.60, L.610/00), no tengan antecedentes disciplinarios, ni judiciales (Art.94, D.L.19/12),
0 tengan multas pendientes de pago reportadas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
(Art.183, Num.4, L.1801/16), y no estén incursos en las causales de inhabilidad que pueden resultar
con ocasion de la presentacion de otras ofertas (Art.8, Num.1, literales g) y h), L.80/93).

Ver ANEXO No. 4 DE CONDICIONES ADICIONALES DE REQUISITOS HABILITANTES Y OTROS
ASPECTOS DEL PROCESO.

4.5.1 Carta de Presentacion de la Propuesta

La Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato No.l) debera estar diligenciada segun la
informacion del modelo suministrado por LA DIAN y firmada por el representante legal de la persona
juridica o representante legal del proponente plural o apoderado.

Quien firme la carta de presentacion de la oferta debera acreditar que es el representante legal del
Proponente o que con esa calidad confiere el poder respectivo. Cuando la carta de presentacion la
suscriba un apoderado, se deberéa presentar el poder conforme las reglas procedimentales vigentes
en Colombia.

En la carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad del juramento que él o sus integrantes,
si el mismo es un Consorcio o una Union Temporal, no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de
inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses establecidos en la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo
1°, 2°,3°,4°,5°, paragrafo 2° del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011
y demas normas pertinentes.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de
presentacion o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones
o especificaciones técnicas del presente proceso sera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA.
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No obstante, la Entidad se reserva el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere
pertinentes.

4.5.2 Existenciay Representacion Legal
a) Personas Naturales

e Persona natural nacional: debera presentar copia de su cédula de ciudadania y en el evento
en que se encuentre obligada a la inscripcidbn como comerciante adjuntar el certificado de
matricula mercantil, expedido por la Camara de Comercio respectiva dentro de los 30 dias
calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccion.

b) Personas juridicas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

e Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente persona juridica y las
personas juridicas integrantes del proponente consorcio o unién temporal, deberan presentar
el certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva dentro de los 30 dias calendario
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion, en el cual conste
gue la sociedad esta registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia, las facultades del
representante legal y que el término de duracién de ésta no es inferior al plazo del contrato y
un (1) aflo mas. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso
de seleccion o actividades afines.

e En el evento de existir limitante del representante legal para contratar: Presentar copia del acta
expedida, como lo determina el Cédigo de Comercio, en la cual conste que ha sido facultado
por el rgano social competente para comprometer a la sociedad como minimo hasta por el
valor de la oferta presentada, o en su defecto presentar la certificacion del secretario de la
Junta u 6rgano social competente donde conste la autorizacion correspondiente. Igualmente,
se debe presentar copia del documento de identidad del representante legal.

e Cuando el proponente fuere una Cooperativa de Trabajo Asociado deberd presentar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente, expedido por la Camara de
Comercio dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente
proceso.

e En el evento que el proponente fuere una Caja de Compensacion deberé presentar Certificado
de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente
proceso de seleccion, en el que conste domicilio y representacién legal. Asi mismo, su objeto
social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines.

e |gualmente, debera allegar los Estatutos en los cuales consten las facultades del
representante legal y el término de duracién de ésta, el cual no podra ser inferior a la del plazo
de ejecucion del contrato y un afio (1) mas.

e Cuando el proponente fuere una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de
Colombia debera allegar certificado expedido por ésta dentro de los 30 dias calendario
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso, mediante el cual se acredite la
representacion legal, su calidad y que su duracion no sera inferior al plazo del contrato y un
(1) afio mas.
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¢) Propuestas Conjuntas

Si la oferta es presentada por un Consorcio o por una Unién Temporal: deberan presentar con su
propuesta debidamente diligenciado y firmado para cada caso en particular el documento de
conformacion del Consorcio o la Union Temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.
de la Ley 80 de 1993y con el contenido de los respectivos formatos modelo de compromiso previstos
en la presente Invitacion. (Formularios A y B del Formato N° 2).

LA DIAN aceptara cualquier otro modelo de compromiso de Consorcio o Unién Temporal, siempre y
cuando éste venga debidamente suscrito por los representantes legales de los miembros del
Consorcio o de la Union Temporal que lo conforman, y contenga como minimo la totalidad de la
informacién establecida en los Formularios A y B del Formato N° 2, segun corresponda.

Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberan cumplir individualmente con los requisitos
establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

4.5.3 Certificacion de Paz y Salvo por Seguridad Social y Parafiscales.

El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio o unién temporal) deben
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y riesgos laborales, asi como de parafiscales del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, para cumplir el Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Art.50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley
1562 de 2012.

De conformidad con el Art. 114-1 de la Ley 1819 de 2016, estan exoneradas del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacion de pago de los
aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados
gue devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicard para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran
obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso.

Los consorcios, uniones temporales y patrimonios autobnomos empleadores en los cuales la totalidad
de sus miembros estén exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) de acuerdo con los
incisos anteriores y estén exonerados del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en
salud de acuerdo con el inciso anterior o con el paragrafo 40 del articulo 204 de la Ley 100 de 1993,
estaran exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del SENA y el ICBF y al Sistema de
Seguridad Social en Salud correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.
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Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes 0 mas, sean 0 no sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, estan
obligados a realizar los aportes parafiscales y las cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204
de la Ley 100 de 1993y los pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 70 de la Ley 21 de 1982,
los articulos 20y 30 de la Ley 27 de 1974 y el articulo 10 de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los
requisitos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

Las entidades calificadas en el Régimen Tributario Especial estaran obligadas a realizar los aportes
parafiscales y las cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y las
pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 70 de la Ley 21 de 1982, los articulos 20 y 30 de la
Ley 27 de 1974 y el articulo 1o de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y condiciones
establecidos en las normas aplicables.

Los contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, que liquiden el impuesto a la tarifa
prevista en el inciso 10 del articulo 240-1 tendran derecho a la exoneracién de que trata el Art. 114-1
de la Ley 1819 de 2016.

Los contribuyentes que tengan rentas gravadas a cualquiera de las tarifas de que tratan los paragrafos
1o, 20, 30y 40 del articulo 240 del Estatuto Tributario, y el inciso 10 del articulo 240-1 del Estatuto
Tributario, tendran derecho a la exoneracion de aportes de que trata este articulo siempre que liquiden
el impuesto a las tarifas previstas en las normas citadas. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el
paragrafo 3o del articulo 240-1.

Las Instituciones de Educacion Superior publicas no estan obligadas a efectuar aportes para el
Servicio Nacional de Aprendizaje.

El Oferente (persona juridica) y cada uno de los miembros (personas juridicas) del Oferente Plural
(Consorcio o Union Temporal) deberan acreditar el requisito mediante certificacién expedida por el
representante legal o revisor fiscal, si por ley esta(n) obligado(s) a tenerlo, en la que deje constancia
del cumplimiento de estas obligaciones durante los ultimos seis (6) meses, 0 en la que especifique si
se encuentra dentro de alguna causal de exoneracion.

El Oferente (persona natural) y cada uno de los miembros (personas naturales) del Oferente Plural
(Consorcio o Union Temporal) que para la ejecucién de sus actividades comerciales tenga uno o mas
trabajadores, debera acreditar el cumplimiento de este requisito mediante certificacion firmada por él
mismo, en la que deje constancia del cumplimiento de estas obligaciones o en la que especifique si
se encuentra dentro de alguna causal de exoneracion.

El Oferente (persona natural) que para la ejecucidn de sus actividades comerciales NO tenga uno o
mas trabajadores en el territorio nacional, debera: (i) Acreditar el cumplimiento de este requisito
mediante certificacion firmada por él mismo, en la que deje constancia de esta circunstancia; (ii)
Acreditar afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones; y (iii) Certificar si
ha tenido ingresos que le obliguen a cotizar al Sistema General de Seguridad Social y Pensiones,
caso en el cual ademas deberd demostrar los pagos efectuados en los ultimos seis (6) meses.

El Oferente (persona juridica) o miembro de Oferente Plural (consorcio o uniéon temporal) que para la
ejecucion de sus actividades comerciales NO tenga uno o mas trabajadores en el territorio nacional,
y por tanto no tenga la obligacion legal de efectuar el pago de aportes a la seguridad social y
parafiscales, debera presentar certificacion firmada por su representante legal o revisor fiscal, segun
el caso, en la que exprese esta circunstancia.
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El Oferente (persona juridica) extranjera no esta obligada a cotizar al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales Colombiano, ni al ICBF, Sena y Cajas de Compensacion
Familiar Colombianas, salvo si tiene una Sucursal legalmente constituida en Colombia, caso en el
cual, debe acreditar los requisitos anteriores mediante certificacion del representante legal o revisor
fiscal, segun el caso.

454 RUT

El proponente debe estar inscrito en el Registro Unico Tributario — RUT antes de la fecha de cierre
del presente proceso. Lo anterior, de conformidad con lo preceptuado en articulo 19 de la Ley 863 de
2003; en consonancia con el Decreto Reglamentario 2788 de 2004, Decreto 3426 de 2004, Resolucion
8502 de 2004 y Resolucion 8346 de 2004. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada
uno de sus integrantes debe estar inscrito.

4.5.5 Multas del Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC.

En cumplimiento del Art.183, Num.4 de la Ley 1801 de 2016, LA DIAN verificara en el REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC), que el Oferente y cada uno de sus integrantes
(cuando el mismo sea un consorcio 0 unién temporal), no se encuentre(n) reportado(s) en dicho
Registro como deudores de multas e intereses. Si esta(n) reportado(s) por multas impuestas hace
mas de seis (6) meses, y no acredita(n) el pago de la multa y sus intereses con la presentacioén de su
oferta o dentro del término otorgado por la DIAN para subsanar este requisito, la Oferta sera
rechazada. Si quien registra multas es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitara que se
subsane la presentacién de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente o mediante
ratificacién de apoderado designado por el 6rgano de administracién competente de la sociedad. En
todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho
contrato solo podra ser firmado virtualmente a través de SECOP Il por representante legal o
apoderado que no se encuentre reportado en este registro.

4.5.6 Boletin de responsables Fiscales.

En cumplimiento del Art.60 de la Ley 610 de 2000, LA DIAN, verificar4 en el Ultimo boletin de
responsables fiscales expedido por la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA que el
Oferente y cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal, no
se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin. Si el Oferente o sus integrantes, segun el caso, estén
reportados en el Boletin de Responsables Fiscales la Oferta sera rechazada. Si quien se encuentra
reportado es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitar4 que se subsane la presentacion
de la oferta, mediante ratificaciéon de representante suplente o mediante ratificacion de apoderado
designado por el 6rgano de administracion competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le
es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacién, dicho contrato solo podra ser firmado
virtualmente a través de SECOP Il por representante legal o apoderado que no se encuentre reportado
en este Boletin.

4.5.7 Certificado de antecedentes disciplinarios.
La DIAN verificara que el Oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio,

Unién Temporal, no registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION -
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PGN. Si el Oferente o sus integrantes, segun el caso, registren inhabilidad vigente en el SIRI de la
PGN, la propuesta sera rechazada. Si quien registra antecedentes es el representante legal del
Oferente, la DIAN solicitara que se subsane la presentacion de la oferta, mediante ratificacion de
representante suplente o mediante ratificacion de apoderado designado por el érgano de
administracion competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente
gue se encuentre en esta situacion, dicho contrato solo podra ser firmado virtualmente a través de
SECOP Il por representante legal o apoderado que no se encuentre reportado en este registro.

4.5.8 Certificado de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional.

En cumplimiento del Art.94 del D.L.19 de 2012, la DIAN verificara los antecedentes judiciales a través
de la pagina web de la Policia Nacional, del Oferente (persona natural) o de la persona natural
integrante de un consorcio o unién temporal. Si registra(n) antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas,
la propuesta sera rechazada. Si quien registra antecedentes es el representante legal del Oferente,
la DIAN solicitara que se subsane la presentacién de la oferta, mediante ratificacion de representante
suplente o mediante ratificacién de apoderado designado por el érgano de administracibn competente
de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta
situacion, dicho contrato solo podréa ser firmado virtualmente a través de SECOP |l por representante
legal o apoderado que no se encuentre reportado en este registro.

4.5.9 Garantia de seriedad de la propuesta/ NO APLICA

Con fundamento en lo sefialado en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15, respecto a
emprendimientos y empresas de mujeres, y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18, respecto de las Mipyme, del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos.

En este sentido, para el presente proceso y una vez realizado el respectivo analisis por parte de la
entidad, el cual se sefiala en el estudio del sector del presente documento, se concluye que el unico
factor diferencial que podria beneficiar directamente a las empresas anteriormente indicadas es el
referente al valor de la garantia de seriedad de la oferta, considerando que frente a los demas criterios
gue indica la norma, como son, tiempo de experiencia, numero de contratos requeridos para acreditar
la experiencia, las empresas analizadas cumplen con el requisito general definido por la entidad, por
lo que establecer alguno de ellos como diferencia no constituye beneficio para este tipo de empresas,
contraviniendo el objetivo de la norma.

Por consiguiente, en el presente proceso se establecera como factor diferencial en los requisitos
habilitantes dirigido para emprendimientos y empresas de mujeres y para las Mipyme un menor
porcentaje en el “Valor de la garantia de seriedad de la oferta”, siendo éste del 10%, y un valor mayor
para los demas proponentes, siendo éste del 15% para esta garantia.

El Oferente debe constituir (Si_llegase a aplicar) a favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -UAE-DIAN, con NIT:
800.197.268-4, GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA por un valor igual o superior al 10% DEL
VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL en caso de que el oferente sea Mipyme y al 15% DEL
VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL en caso de que el oferente sea NO sea Mipyme y una
vigencia de TRES (3) MESES contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta
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(Art.2.2.1.2.3.1.9, D.1082/15). El costo de la garantia debe ser asumido por el Oferente, sin derecho
a reclamar a la DIAN en ningln caso, su compensacion o reembolso.

La garantia debe cubrir los riesgos descritos en el Art.2.2.1.2.3.1.6 del D.1082/15, debe consistir en
cualquiera de las clases de garantias definidas en el Art.2.2.1.2.3.1.2 del D.1082/15, y tratandose de
un Oferente Plural (consorcio o unién temporal), debe cumplir la formalidad exigida en el
Art.2.2.1.2.3.1.4 del D.1082/15.

De conformidad con el Paragrafo 3° del articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, LA NO
ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA
SUBSANABLE y sera causal de RECHAZO de la misma.

En el evento que la propuesta la presente un Consorcio o Unidon Temporal, en la garantia de seriedad
de la oferta debera estipularse que el tomador es “El Consorcio, Unién Temporal (segun sea el
caso), conformado por... y....”.

Nota 1: Si los proponentes lo solicitan (por escrito) se les devolvera la garantia de seriedad de
la propuesta cuando se encuentre perfeccionado el contrato respectivo.

4.5.10 Cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo - SGSST.

El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio, uniéon temporal o promesa de
sociedad futura) debe manifestar en la carta de presentacion de la oferta: (i) Que no esté incurso en
la causal de inhabilidad para contratar con el Estado establecida en el Art. 5 de la Ley 828 de 2003; y
(i) Que cumple con las fases de implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidas en la Resolucion N°. 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. Asi mismo, debe
presentar: (iii) Certificacion del revisor fiscal o representante legal del contratista, expedida con una
antelacién no superior a un mes, mediante la cual deje constancia de que se encuentra a paz y salvo
en sus obligaciones con el sistema de seguridad social para pension, salud, riesgos laborales y
parafiscales.

4.5.11 Oferta econ6émica

El proponente debera presentar su propuesta de acuerdo con lo descrito en el cuestionario publicado
en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP II) diligenciando la totalidad de las casillas
y/o formatos requeridos que la entidad anexe, detallando los valores unitarios y valor total ofertado
resultante.

Los ofrecimientos no podran superar en ningun caso el precio unitario estimado y establecido en los
ANEXO No. 2 PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA

El valor ofertado en el cuestionario del proceso publicado en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECOP Il) correspondera al valor del presupuesto oficial. En caso de que el oferente presente
un valor inferior al presupuesto oficial, la Entidad lo ajustara para la adjudicacion del contrato.

Es de aclarar que el modelo de evaluacion se realizara sobre la propuesta de menor valor,
resultante de la sumatoria de la totalidad de los elementos incluidos en el ANEXO No. 2
PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA, El cual debe aportase como soporte del cuestionario
del proceso publicado en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP II).
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Se verificara la propuesta de menor precio, teniendo en cuenta, los precios unitarios ofertados en el
ANEXO No. 2 PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA - Incluido IVA y que cumplan con todas las
condiciones establecidas en la Invitacion Publica.

Para la adjudicacion del contrato la OFERTA DE MENOR PRECIO sera determinada comparando el
resultado de la sumatoria de los precios unitarios ofertados, por las cantidades de cada uno de los
items INCLUIDO IVA, cuando a ello hubiere lugar. Todos los precios deben ser iguales o inferiores al
precio unitario de referencia incluidos en la plataforma SECOP Il y en el ANEXO No. 2 PRECIOS
UNITARIOS DE REFERENCIA. Si la Oferta Econdémica incluye algin precio unitario que supere el
precio unitario de referencia, dicha oferta debera ser rechazada.

Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su oferta
economica seran corregidos por la Entidad y éste sera el valor que toma la Entidad para efectos de
la evaluacién econdémica.

Si el ajuste realizado conlleva a que el proponente supere el 100% del valor total del precio de
referencia incluido IVA, o cualquiera de los items de la oferta econémica en la plataforma del SECOP
Il'y el valor establecido en el ANEXO No. 2 PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA, la propuesta
seréa rechazada.

4.5.12 Evaluacion del menor precio y verificacion de los requisitos habilitantes

El Comité Evaluador dentro del término establecido en el cronograma del proceso revisara las ofertas
econdmicas y verificara que la de menor precio (sumatoria de los elementos con sus valores unitarios,
de conformidad al Anexo N°2 PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA, cumple con las condiciones
de la invitacién y realizara las correcciones aritméticas a que haya lugar. Si ésta no cumple con las
condiciones establecidas en los anexos del presente proceso, la entidad debe verificar el cumplimento
de estos requisitos con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

El término de evaluacion se contara segun lo dispuesto en el cronograma del presente proceso de
seleccion. Dentro de este término la DIAN podra solicitar aclaraciones y/o documentos habilitantes
gue no constituyan factores de escogencia establecidos en el presente proceso, es decir, todos
aqguellos requisitos de la propuesta que no afecten la oferta econémica, para que los proponentes
subsanen, so pena de RECHAZO definitivo de la propuesta.

En ningln caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la
oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la entrega de propuestas del presente
proceso.

Seré& habil el proponente que cumpla con todos y cada uno de los requisitos habilitantes y con los
Requerimientos Técnicos establecidos en este estudio previo y sus anexos.

Cuando el anterior plazo, a juicio de la DIAN, no garantice el deber de seleccion objetiva, mediante
adenda podra modificarse y sefialar un nuevo plazo, el cual no podra exceder del término inicialmente
establecido.

Nota 1: En caso de que se presente empate en el valor de la oferta presentada por dos o mas
interesados en la adjudicacion del contrato, como primer factor de desempate se valorara la fecha y
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hora de entrega de las ofertas, siendo la entregada en primer término, la primera a considerar. En el
evento, de que dos propuestas coincidan de forma exacta en la hora de entrega de sus propuestas,
el segundo factor de desempate serd via sorteo mediante balotas. Este criterio de desempate se
llevara a cabo en presencia de personal que garantice su transparencia y con la participaciéon de los
interesados, si lo desean. (Entiéndase por fecha y hora de entrega de las propuestas, la
correspondiente al cargue en la plataforma del SECORP II).

4.5.13 Término para subsanar

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 5. Del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Articulo 2° del Decreto 1860 de 2021, el término maximo para recibir los
documentos subsanables, sera el del plazo maximo indicado en la solicitud de requerimiento enviado
al proponente por la Entidad, dicho término es preclusivo, razén por la cual el no aporte de los
documentos dentro del mismo, sera causal de rechazo de la propuesta.

4.5.14 Causales de rechazo de las propuestas

a. La comprobacion de que el proponente o alguno de sus integrantes, cuando se presente en
consorcio o union temporal, se hallan incursos en alguna o algunas de las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades para proponer o contratar, establecidas sobre la materia en la
legislacion colombiana vigente.

b. Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a las personas
encargadas de la evaluacién de las propuestas o la adjudicacion del contrato.

c. Cuando se presente alguna inconsistencia o inexactitud en la informacion de la propuesta, sobre
los documentos con los cuales se acrediten factores habilitantes, sin que medie justificacion
razonablemente aceptable.

d. Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de dos (2) o mas sociedades con excepcion
de las sociedades anonimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo
proceso de manera separada o cuando ademas de ser socio se presente como persona natural.

e. Cuando se cuente con informacion suficiente que objetivamente permita presumir hechos que
puedan generar delitos o infracciones administrativas. En este caso, ademas de rechazar al
proponente, se dard aviso a las autoridades competentes.

f. La no presentacion de la garantia de seriedad de la propuesta, cuando se requiera.

g. Cuando el proponente, una vez requerido por LA DIAN, no allegue los documentos, las
aclaraciones y/o explicaciones solicitadas y/o cuando la respuesta la presente fuera del plazo
concedido por la Entidad para este efecto.

h. Cuando los valores de la oferta no sean expresados en pesos colombianos.

i. Cuando el proponente no acepte o no se comprometa a cumplir en la carta de presentacion o en
cualquier otro documento que acompaifie la propuesta, con los requerimientos técnicos minimos
establecidos en el anexo N°1 Especificaciones técnicas — ficha técnica de los estudios previos.

j.  Cuando las propuestas sean extemporaneas, es decir cuando se presenten después de la fecha
y hora limites fijadas para su entrega o no se presenten a través de la plataforma del SECOP II.

k. Cuando el término de duracion del proponente persona juridica sea inferior a la vigencia del
contrato y un (1) afio mas, o cuando el término de duracién de la persona juridica integrante del
consorcio 0 union temporal sea inferior a la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

I.  Cuando el proponente o alguno de sus integrantes estén reportados en el boletin Fiscal que expide
la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales y/o en el Sistema de
Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI) de la Procuraduria General de la
Nacion.
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m. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren
los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio.

n. Cuando el valor total de la propuesta en el evento en que solo se permitan ofertas totales,
sobrepase el presupuesto oficial o estimado.

0. Cuando el valor ofertado total y/o por item sea superior al precio de referencia o estimado y/o
cuando se modifique la descripcién de las actividades.

p. Cuando el valor total de la oferta, del grupo, zona, lote en el evento en que se permitan ofertas
parciales, supere el presupuesto oficial determinado para cada uno de ellos.

g. Cuando el proponente omita el diligenciamiento del valor total, el 1.V.A. cuando a ello hubiere
lugar.

r. Cuando el valor corregido de la oferta sea mayor al presupuesto oficial total o el que haya sido
asignado al respectivo item o grupo.

s. Cuando el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio
0 unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria, con pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas.

t. Cuando el proponente, y/o representante legal o alguno de sus socios registre sanciones
administrativas de acuerdo con lo estipulado en Art. 5 de la Ley 828 de 2003.

u. Cuando el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio
0 union temporal, segun el caso, registre sancion alguna de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 828 de 2003.

v. Cuando el proponente no adjunte con su oferta, la garantia de seriedad de la propuesta en los
casos en que se requiera.

w. No se aceptaran propuestas enviadas por la opcibn mensajes o por cualquier otro medio que no
sea el idoneo establecido por la plataforma SECOP Il. Las propuestas que se presenten por estos
medios serdn RECHAZADAS.

X. Las demds previstas en el presente proceso.

NOTA 1: Las personas naturales o juridicas no podran participar en la presentacion de propuesta en
mas de una oferta en este proceso, so pena de incurrir las ofertas en las que participe en causal de
RECHAZO.

4.5.15. Causales para declarar desierto el proceso de seleccion

La DIAN declarara desierto el proceso de seleccion o grupo(s) o lote(s) del mismo en los siguientes
eventos:

1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta;

2. Cuando no se presente propuesta alguna;

3. En el evento en que no se logre habilitacion de ningln proponente luego de establecer la
propuesta con el precio mas bajo y verificar en su orden todas las propuestas presentadas.

La declaratoria se hara mediante acto administrativo motivado que se publicara en el Portal Unico de
Contratacion - Sistema Electronico de la Contratacion Puablica - SECOP II.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los Art. 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, y la Directiva
Presidencial No. 9 de 2018, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden
nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007, estan forzadas a adquirir


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html

ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
LICITACION PUBLICA, SELECCION
L 7 | 1 N ABREVIADA O CONCURSO DE FT-ADF-2061
MERITOS

Proceso: Administrativo y Financiero Version 6 agina 66 de 109

Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios
vigentes.

Por lo anterior, se deja constancia de que el dia NUEVE (9) de Agosto de 2024, se consultaron los
Acuerdos Marco de Precios vigentes publicados en SECOP por Colombia Compra Eficiente, y NO
existe AMP suscrito para la adquisicion del objeto de la presente contratacion.

PARA SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA (La menor cuantia sera el equivalente a 1000
SMMLYV de cada vigencia)

Una vez efectuado el analisis correspondiente, se determiné que el presente Proceso se adelantara
a través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA (Art.2, Num.2, Literal
b), L.1150/07), reglamentada por el Art. 2.2.1.2.1.2.20 del D-1082/15, (i) el valor del PRESUPUESTO
OFICIAL ESTIMADO del Proceso de Contratacion es CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
($400.000.000,00) MCTE.

6. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece
gue el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C.
Estudio de la demanda.

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que los
Estudios Previos para la contratacibn de minima cuantia deben contener el “valor estimado del
contrato y su justificacion’.

Para el presente Proceso de contratacion el Analisis Econémico de Sector y el Estudio de Mercado
realizado es el siguiente:

6.1 ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

De acuerdo con la clasificacion del Portal de Informacion Empresarial (PIE) de la SuperSociedades,
el actual Proceso contractual se encuentra clasificado en el Macro sector Servicios, Sector
“Actividades deportivas y actividades recreativas y de esparcimiento”. Teniendo en cuenta que, segun
la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdémicas (Rev. 4
adaptada para Colombia)-CllU, los bienes o servicios requeridos se encuentran clasificados en la
actividad econémica (R9319) “Otras actividades deportivas”, (R9329) “Otras actividades recreativas
y de esparcimiento N.C.P.”, entre otras.

Verificado los aspectos econdmicos nacionales del sector servicios, clasificados en la actividad
econémica (R9319) “Otras actividades deportivas”, (R9329) “Otras actividades recreativas y de
esparcimiento N.C.P.”, se evidenci6é que el sector servicios cuenta con el tltimo estudio actualizado a
mayo de 2024.
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6.1.1 Aspectos generales.
- Economico

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2024

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
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Mayo 2024F / mayo 2023
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Fuente: DAMNE, EMS.

Total, nacional

Realizado un analisis del panorama nacional, se observa que mayo de 2024, los servicios de
restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de 4.5% en los ingresos nominales, asi como
en otros servicios de entretenimiento y otros servicios, como lo indica la tabla 1.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segln subsector de

servicios
Mayo 2024° / mayo 2023
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® Cifra provigional

[PP) Puntos porcentuales

Mata por aprasimacion decmal, se pusde presentar diferencia en la swma de las contribucones frente a b variacon total
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La variacion anual del personal ocupado total en restaurantes, catering y bares present una variacion
positiva del 0.8% y en el sector de otros servicios de entretenimiento y otros servicios, una variacion
negativa del -0.4%, como lo indica la tabla 2.

Tabla 2. Variacidn anual del personal acupado total y contribucién por categoria de contratacidn,
segln subsector de servicios

Mayo 2024F f mayo 2023
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Fuente: DAMNE - EMS

# Cifra provigsional

[PP) Puntod porcentuales

* Incluye personal permanente, personal emporal directo y personal temporal contratsdo & traves de sagencias de
suminstro de personal.

** Personal &n mision aplica para la secddn N, divisiones 78, BD y B1, excepto Clage 8130

= Parsonal hora citedra aplica para la ieccidn P - grupa 854,

Matac por apraximacion dedmal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total

La variacion anual de los salarios segun el subsector de servicios en restaurantes catering y bares,
fue de un incremento positivo de 10.2% y en el otros servicios de entretenimiento y otros servicios
fue del 9.6%, como lo indica la tabla 3.
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Tabla 3. Varlacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segln subsector

de servicios
Mayo 20247 f mayo 2023
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# Ciffra provisional

[PF) Funtos porcentuales

* Hace referencia a la variascion de lod salarios promedio del peronal ocupado total excluyendo al perional contrstado
a traves de agencias de suministra de personal.

** Personal &n mision aplica para la secdon N, divisiones T8, BD y B1, excepto Clase 8130

#=* Pardonal hora chtedrs aphca para |a sacctn P - grupo 854,

heatac par aprasmacion decmal, sz puede presentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a i variacidn tatal

La variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, el subsector
de servicios restaurantes, catering y bares, en ingresos, personal ocupado total, y salarios tuvo
incremento positivo del 10.3%, 2.2%, 11.7%, respectivamente; en otros servicios de entretenimiento
y otros servicios en ingresos, personal ocupado total, y salarios tuvo incremento positivo del 4.1%,
1.1%, 12.6%, respectivamente, como lo indica la tabla 4.
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Tabla 4. Variacién doce meses de los Ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Junio 2023 - mayo 20247 J junio 2022 - mayo 2023

Clasifcacidm CIIU Rewv. 4 AL Warimdse (%) Duce me s
St Divisin Deeseripcitn Ingrasos "'""':H Sxluri o
H Diwisiéin 52 e ¥ e 45 0.E 12,8
COHT Pl e nEsias 2l Transpor e
H Diwisicin 53 Coffad ¥ Sanviios da mensajeria 13 ES 11,5
| Dissisidin 56 Restaurantie, Catering ¥ Danes 03 a2 1,7
] Diwsadn 58 Actividadas de adicedn za 5.0 9,7
v Divizidn 59, sncapio  Produccedn de pelculas cnematograficas v a0 == ==
Clasa 5920 programas ce TekedEsion ' '
i Divisicn B0 y Clase  Acividades de programacion y ransmeshon, a0 23 58
E3531 agendas de nodidas ! '
] Diwisicin &1 T @i N TS 24 T.B 14,53
| Dreigitn 82, Divisidn 63, Desannalle  de sistemas  indormaticas 118 04 107
exippto Clme 6391 processmisnio de datos : : !
Sacridn L. Dision 68
Saccuon M. : .
LN Divisiones 7710, 7728 y Irrnabiliarias, al quilar de mauinaria y eguipa 122 EX- 3.8
7730
Déviziores 85, 70, 71
Wl T2, Clasa T30, Divimion Adtividades grofesionale: demificas y téonicas 84 0.5 11,8
T4
Olaca 7310 Fublickdad a3 e 123
. Divisionas 78, 80 y B1, Acividades o emples, seguridad o &3 73 16.0
eaiaps Clasa B130  Ireedstigacion prkeeda, senviceis 3 adlficios : '
M Claca B220 Adtividades de centroe de Bamadas (Call 73 E1 9,3
=2
. Diwision 82 esrepin  Adividades adminsirativis v de apoyo o 43 03 m1
Olacca BI20 oficing y oras actividackes, escepto call cenier
F G 354 Educackiin supserior privada 08 0B 10,5
u] Clarca BE10 Sabud Fimana privada oon inlernacein 144 410 12,2
n] DMEII:::EBE-W P2 cabud bumana privada sin inbemaion 138 18 1,3
5 Divisiones S0, 92, 93, 95 Owos senddios e eniretenimisnio y  obnos & 11 126
i 26 S O ' )

Fuente: DAME - EMS5

® Cifra pravigsional

* Incluye personal permanente, perional temporal directo y personal temporal confratads & traves de agencias de
Luminsiro de personal.

** Hace referencia a la variacion de o4 salaros promedio del personal ocupado total excluyends al periona
coniratado a traves de agendias de suministire de persanal.

La variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, el subsector de
servicios restaurantes, catering y bares, en ingresos, personal ocupado total, y salarios tuvo
incremento positivo del 6.0%, 1.0%, 11.8%, respectivamente; en otros servicios de entretenimiento y
otros servicios, en ingresos del 4.1%, en personal ocupado total -0.2%, y en salarios tuvo incremento
positivo del 9.1%, como lo indica la tabla 5.
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Tabla 5. Variacién afio corride de los ingreses nominales, personal acupadsa total y salaries, segln
subsector de servicios
Enero - mayo H247 f enero - mayo 2023

Clasificacibn Sl Rewv. 4 A5, W m e (W) Aflo corrida
Saccin Driwimidin Descripeibn ingrams s Smimroe-
Cowpado oec
H Dinisichn 53 Sl s e ¥ it clischin aa B3 109
cenm e niarsas i B gsor b
H Divisidn 53 Corren y herescion de mensajeria L] -5, T 7
| Dowinidn 56 Rl tauranie, cabering y bares &0 14 11,8
i Diwiwdn 58 dortie el sk clia il cadhn 1.3 Sr ] T.a
I Dhrem grm 50, saceprio Pronfucesdin de peliculad cinemabsgrafices y AT A A7 T
Classs 5920 presgr armias che e bremitn ) '
j Llwluu': B0 w Tl Actividades de programaedidn y o brand mise, 08 o0 8.6
&30 agpencias che noticias
i Cavinican B1 Tl i cwrria i e orwers -3, -5, 5 11,0
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Fuente: DANE — EME

#Cifra pravisional

* Incluye perional permanents, perional temporal directo y personal temporal comratsds a traved de agencias &=
Lurminstro de personal

= Hace referdsnda a la variacidn de los salanos promedio del pereonal ooupada total excluyendd al peronal comratade
a traves de agencias de suministro de personal.

Ramas de actividad

En el periodo de estudio, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo del 2023. En personal ocupado total en
comparacion con mayo de 2023 cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva. En los salarios en comparacion con mayo de 2023 todos los subsectores
presentaron variacién positiva. Las ramas de actividad que mas aportaron de manera positiva a la
variacion de los ingresos nominales fueron educacién superior privada, salud humana privada con
internacion y sin internacion y las ramas de actividad que mas aportaron de manera positiva a la
variacion del personal ocupado total fueron inmobiliarias alquiler de maquinarias y equipos y el sector
de publicidad y en salarios en comparacion con mayo del 2023 las ramas de actividad que mas
aportaron de manera positiva fueron actividades de empleo seguridad e investigacién privada,
servicios a edificios y, actividades administrativas y de apoyo de oficinas y otras actividades excepto
call center y publicidad.
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. POBLACIONES VULNERABLES:

A. Mujeres

Las mujeres son més afectadas por el fendmeno de la pobreza de manera persistente en el tiempo
y a lo largo de todo el territorio nacional, en especial desde la perspectiva de andlisis de las personas
que residen en hogares con jefatura femenina. EI DANE espera que la presente nota aporte
elementos para los disefios de intervenciones que se proponen la mitigacion de la pobreza y la
igualdad de género y contribuya a nutrir los didlogos sobre la feminizacion de la pobreza en la
agenda publica y de investigacion.

De acuerdo con cifras del Departamento Nacional de Estadisticas (DANE), las mujeres tienen
mayor participacion laboral en sectores como la salud (74%), servicios sociales (65%) y actividades
de asociaciones empresariales y profesionales de membresia (61%).3/05/2024

Segun el Dane, en febrero de 2024 la tasa de desempleo en Colombia fue de 11,7%. Pero la
situacion fue mas critica para las mujeres, pues este indice se ubicé en 14,7%, mientras que en los
hombres fue del 9,4%, con una brecha de género de 5,3 puntos porcentuales (p. p.).30/03/2024

B. Grupos Etnicos (...)

Encuesta Nacional de Calidad de Vida para grupos étnico-raciales 2022 Informacion publicada el 1
de marzo de 2024

Los siguientes productos contienen los principales resultados de la ECV de 2022 para grupos
étnico-raciales, especificamente hogares y personas de resguardos indigenas y comunidades
negras ubicados en la zona rural de cinco departamentos donde se aplicé la sobre muestra étnico-
racial. Esos departamentos son Cauca, Chocd, La Guajira, Putumayo y Risaralda. Los indicadores
examinados incluyen algunas caracteristicas de las viviendas, su tenencia; acceso a servicios
publicos, privados o comunales y a internet; caracteristicas de los jefes/as de hogar; aseguramiento
en salud; atencién a menores de 5 afios; educacion; bienestar subjetivo y percepciones de pobreza
y seguridad.

Con respecto a la percepcién de pobreza, las poblaciones étnicas-raciales sobresalen entre los
grupos de comparacion por los elevados niveles de jefes/as de hogar o cényuges que se consideran
pobres: 80,6% en los resguardos indigenas y 89,7% en las comunidades negras (frente a, por
ejemplo, 50,6% en el consolidado del pais).

En cuanto a la percepcién que tienen sobre la seguridad de su pueblo o vereda, el 7,7% de los
jefes/as de hogar o conyuges de los resguardos indigenas afirma sentirse inseguro (el nivel mas
bajo entre los grupos de comparacion), proporcion que llega al 16,3% en las comunidades negras
(la segunda més alta entre los grupos comparados, solo superada por la obtenida en el consolidado
del pais).

Los indicadores de bienestar subjetivo construidos a partir de la ECV arrojaron una calificacion
promedio de 7,6 y 7,1 puntos (en una escala de 0 a 10) en la satisfaccion que tienen con su vida las
personas de 15 afios y mas de resguardos indigenas y comunidades negras, respectivamente. El
puntaje obtenido en las comunidades negras es el mas bajo entre los grupos

de comparacion.
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En 2023, la incidencia de pobreza multidimensional en el pais fue del 12,1%, -0,8 puntos porcentuales
menos que en 2022 (12,9%).

Total nacional, cabeceras, centros poblados y rural disperso
Afos 2022 y 2023

B 2022 [ 2023

30 273
" 25,1
. 25
£ 20
2
W
E 15 12,9 12,1
2 10 8,7 8,3
=1
S H B
0—
Total Macional Cabeceras Centros poblados y

rural disperso

Fuente: DANE ECV 2023

Poblacién Victima (...)

La Encuesta de Goce Efectivo de Derechos fue realizada durante el periodo noviembre — diciembre
de 2013 y febrero - marzo de 2014, encuestando un total de 112.406 personas que corresponden a
27.727 hogares distribuidos en 151 municipios del pais y agrupados en 12 subregiones, obteniendo
el 97,4% de encuestas completas. Los indicadores de goce efectivo de derechos descritos en el
presente boletin son a nivel de personas y de hogares victimas de desplazamiento del conflicto
armado en Colombia.

0 El 55,4% de los jefes (as) o conyuges de los hogares desplazados manifestaron vivir en el mismo
municipio hace menos de 10 afios. Del total de personas desplazadas el 50,2%, corresponde al
periodo de desplazamiento comprendido entre los afios de 2003 a 2013.

0 EI 65,5% de los hogares desplazados manifestaron tener al menos una persona desplazada incluida
en el Registro Unico de Victimas (RUV), la region con mayor registro es Bogota D.C. con 71,8% y la
regidon con menos personas registradas es Antioquia con 56,5%.

[1 En cuanto a la relacién del hogar con el tipo de vivienda que ocupa, el 42,5% son arrendatarios sin
contrato escrito y el 25,1% son propietarios con documento registrado, los hogares que viven en
usufructo son el 11,6% y el 8,3% son poseedores (del porcentaje de poseedores, el 51,9% no tiene
ningun documento soporte).

1 El 87,5% de los hogares manifestaron pagar en su totalidad los servicios publicos.

00 El 25,8% de las personas manifestaron no haber declarado los hechos del desplazamiento;
revelaron que no lo hacian principalmente por falta de informaciéon en un 39,4% y por amenaza o
miedo en un 27,3%; los porcentajes restantes corresponden a la combinacién de causas diferentes
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con 13,8%, no han querido manifestarlo 9,1%, falta de confianza en el gobierno 1,7% y porque no
confia en los funcionarios publicos 1,4%.

[ El porcentaje de hogares desplazados e inscritos en el RUV que NO se encontraron en condiciones
de pobreza en el periodo analizado fue del 36,2%.

D. Poblacién con discapacidad (...)

Durante el trimestre mévil diciembre 2023 — febrero 2024, la tasa global de participacién (TGP) de la
poblacion con discapacidad fue de 24,2%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin
discapacidad de 65,9%, lo que significa una diferencia negativa de 41,6 puntos porcentuales (p.p.)
entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacién, se evidencia que hay una diferencia negativa de 36,6 p.p. entre la
poblacion con discapacidad y sin discapacidad, pues para la primera, esta tasa fue de 21,7% y para
la segunda de 58,3%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que hay una disminucién de 1,0 p.p.
dada por una tasa de 10,4% para la poblacién con discapacidad y 11,5% para las personas sin
discapacidad.

Tabla 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TO)
la poblacion con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024

Total nacional

Poblacion con Poblacion sin

discapacidad discapacidad Diferencia p.p.
TGP 24,2 65,9 41,6
TO 21,7 58,3 -36,6
D 10,4 11,5 1,0

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn elaboradas con base en los resultados del CNPW 2018.
Mota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Finalmente, acorde a lo observado por la entidad en cuanto al objeto contractual y el alcance de esto
con las obligaciones que se derivan de la ejecucion de la contratacion que este proceso pretende
alcanzar, se mantiene el cumplimiento que minimo un 5% del recurso humano que el contratista
requiere para el adecuado cumplimiento del contrato, pertenezca a poblacion en pobreza extrema o
desplazados por la violencia o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o sujetos de
especial proteccion constitucional, en razén a que se trata de un contrato de servicios que demanda
la realizacion de tareas y/o actividades a cargo de recurso humano, el cual puede ser profesional o
técnico y/o que no requiera conocimientos especializados.

En consecuencia, la DIAN estima oportuno y pertinente incluir en las obligaciones del contrato que
resultara de este proceso, una clausula que imponga la obligacion al contratista de incorporar en el
aprovisionamiento de los servicios asociados cualquiera de los sujetos mencionados anteriormente,
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esto con el fin dar cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Estas circunstancias se acreditardn en las condiciones que disponga la ley o el reglamento para cada
caso, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. En ausencia de una condicion especial prevista
en la normativa vigente, esta obligacion contractual se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal del contratista, en la indique claramente la forma como cumple el requisito,
segun la poblacién vulnerable que incorpord en la provision del servicio, adjuntando los soportes
correspondientes.

- Regulatorio

Las principales normas adicionales a las que tiene que ver con la Contratacion Publica en Colombia
gue impactan para el presente estudio son:

e Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, paragrafo, que establece lo siguiente: “Con el propésito de
elevar los niveles de eficiencia satisfaccidon y desarrollo de los empleados en el desempefio de su
labor y contribuir al cumplimento efectivo de los resultados institucionales de las entidades,
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y
las que desarrollen la presente ley”.

o Decreto Ley 1567 de 1998, articulo 25, literal ¢) que establece tres posibilidades para que las
entidades del estado adelanten las actividades de bienestar asi:

a. Ejecucién de programas de bienestar en forma directa por parte de las entidades estatales.

b. Ejecucion de programas de bienestar mediante la contrataciobn con personas naturales o
juridicas.

c. Ejecucién de programas de bienestar a través de los organismos encargados de la proteccion,
la seguridad y los servicios sociales.

Asi las cosas, las entidades publicas pueden optar por cualquiera de los tres mecanismos sefialados
en la Ley para el desarrollo de sus actividades de bienestar.

A su vez, el articulo 19 consagra que las entidades publicas cobijadas por la Ley 443 de 1998 “...
estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social
e incentivos”.

o Articulo 70 del Decreto Ley 1227 de 2005 el cual sefala que: “Las entidades publicas, en
coordinacién con los organismos de seguridad y prevision social podran ofrecer a todos los
empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se
relacionan a continuacién: Deportivos, recreativos y vacacionales; artisticos y culturales, y
promocién y prevencion de la salud.

e Decreto 1083 de 2015 en el titulo 10 articulo 2.2.10.2 “Las entidades publicas, en coordinacion
con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocién y prevencion de la salud.
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4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas
de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensaciéon Familiar u otras entidades que hagan sus
veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

¢ Memorando 014 del 6 de febrero de 2024 de la DIAN sobre el programa de bienestar laboral, en
el cual estan enmarcadas las actividades a desarrollar, orientado a mejorar la calidad de vida de
todos los servidores publicos de la DIAN y de sus familias, generando espacios de participacion,
esparcimiento e integracion.

Las entidades que vigilan el sector de acuerdo con el objeto contractual son:

e La Superintendencia de Industria y Comercio, quien salvaguarda los derechos de los
consumidores, protege la libre y sana competencia, actia como autoridad nacional de la propiedad
industrial y defiende los derechos fundamentales relacionados con la correcta administracion de
datos personales. segun lo establecido en la ley 1480 de 2011 y la ley 643 del 2001 (normas de
proteccion al consumidor).

e La Superintendencia de Sociedades, quién es un organismo técnico, adscrito al Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, mediante el cual el presidente de la Republica ejerce la inspeccidn, vigilancia y control de
las sociedades mercantiles, asi como las facultades que le sefala la ley en relacion con otros
entes, personas juridicas y personas naturales.

e La Superintendencia de Subsidio Familiar (para Cajas de Compensacion Familiar).
- Otros Contextos

Respecto a las posibles consecuencias en la adecuada ejecucion de actividades que se pudieran
generar debido a la pandemia del COVID-19, no se considera que puede impactar de manera
significativa en la ejecucion del contrato dado la disminucion de casos por OMICROM y la responsable
vacunacion de la poblaciéon en general, asi como el desarrollo de algunas actividades de manera
virtual a través del uso de la tecnologia, lo cual se ajusta a las posibles consecuencia que pudieran
darse a futuro por la pandemia actual. Por lo demas, no se presentan otros contextos sociales,
ambientales o politicos.

6.1.2 ESTUDIO DE LA DEMANDA Y OFERTA
- ¢Quién vende?

Consultado mercado de bienes y servicios nacionales relacionados con la logistica, infraestructura,
organizacion y desarrollo para eventos actividades de esparcimiento, recreativas, culturales, de
mejoramiento de clima organizacional, de calidad de vida y recreo deportivas, estas actividades son
realizadas por diferentes personas juridicas, entre las que se encuentran: cajas de compensacion
familiar, clubes, ONGs, sociedades por acciones simplificadas, entre otras. A continuacion, se
presenta una muestra representativa de empresas (personas juridicas o naturales), que han
participado como oferentes de bienes o servicios en actividades de bienestar social institucional, asi:



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
LICITACION PUBLICA, SELECCION
FT-ADF-2061

e | | N ABREVIADA O CONCURSO DE
MERITOS
Proceso: Administrativo y Financiero Version 6 agina 77 de 109
NOMBRE O RAZON SOCIAL NIT
Caja de Compensacién Familiar Comfenalco 890.201.578-7
Caja de Compensacién Familiar Cajasan 890.200.106-1
Corporacion Ruta Innovacion Social/ Soley Ayala Pardo 900.163.215-0
Recreactivate / Kerly Carolina Gelvez Gelvez 63.452.623-7
Puntual Eventos Ltda 830.511.230-1
Megamusic Entretenimiento S.A.S 901.410.492-8

Mi pymes

La Camara de comercio de Bucaramanga en el informe del 30 de Enero de 2024, acorde a los
resultados del dltimo estudio realizado se constituyeron El 2023, se crearon 14,057 nuevas unidades
productivas en la jurisdiccion de la CCB, que comprende 79 de los 87 municipios del departamento. Los
nuevos emprendimientos generaron 6,139 nuevos empleos formales directos, concentrdndose
principalmente en el Area Metropolitana de Bucaramanga (AMB). El 51.3% de las empresas constituidas
estan dirigidas por mujeres, en sectores clave como hoteleria, restaurantes y comercio, lo que visualiza
un avance significativo hacia la equidad de género en el panorama empresarial. Los activos totales de
los nuevos negocios suman un valor cercano a los $427 mil millones de pesos.

En 2023 se crearon 14.057 unidades productivas en la jurisdiccion de la CCB, que comprende 79 de los
87 municipios del departamento. De estas, el 75,1 % de se ubicaron en el &rea metropolitana de
Bucaramanga (AMB) y el 24,9% se localizaron en las provincias. Los activos totales de los nuevos
negocios suman un valor cercano a los $427 mil millones de pesos, que deben contabilizarse dentro de
la inversion total de Santander y que aportan significativamente al sobresaliente desempefio de nuestra
economia el afio anterior.

Del mismo modo, estos emprendimientos generaron 6.139 nuevos empleos formales directos en el
departamento, con una concentracién cercana al 82% en el AMB que explica en gran medida el notable
incremento de la ocupacion laboral.

La ultima medicion del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) evidencié que al
mes de noviembre de 2023 la tasa de desempleo del area metropolitana fue de 6,6%. Con esta cifra el
AMB es, como ha ocurrido sostenidamente durante los ultimos dos afios, la regién con menor tasa de
desempleo en Colombia.

Por su naturaleza juridica, el 19,5% de las nuevas empresas se registraron como sociedades, en tanto
gue el 80,5% corresponden a personas naturales. A nivel de sectores, las mayores variaciones del
emprendimiento con respecto al 2022 se presentaron en Agro (28,3%), Hoteles y Restaurantes (21,1%)
y Construccién (11,8%). Sin embargo, fueron los sectores de Comerio y Servicios los que mas empleo
generaron, con 1.829 y 1759 nuevos puestos de trabajo, respectivamente.

Finalmente, otro hecho que merece la pena destacar es que el emprendimiento en Santander tiene un
liderazgo eminentemente femenino. De las nuevas empresas registradas como persona natural, 7.211
estuvieron a cargo de mujeres (51,3%), lo cual implica un incremento del 2,5% frente a lo sucedido en
2022. La proporcién de empresas creadas por mujeres fue mayor que la de los hombres en los sectores
de Hoteles y Restaurantes (56,2%), Comercio (54,9%), Servicios (51,9%) e Industria (50,7%). Esta es
una buena sefal de que la economia santandereana esta cerrando gradualmente la brecha de género.
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Una vez revisado en este Analisis de Sector MIPYME conforme al Decreto 1860 de 2021, se encontro
que muchas empresas enmarcadas como MIPYME estan en capacidad de cumplir con las
condiciones generales exigidas para la acreditacion de la experiencia, requisitos habilitantes y demas
requerimientos establecidos en estos estudios previos.

Sin embargo, dado lo anterior se recomienda desde este Analisis de Sector lo siguiente:

- ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?

Modalidad contractual: | Menor Cuantia Minima cuantia

CAJA DE COMPENSACION
COMFENALCO SANTANDER

CORPORACION RUTA
INNOVACION SOCIAL

Contratista:

Contrato No. / Proceso | SAMC-04-001-2023 IMC-04-009-2022

No:

Objeto: _Servicio de apoyo Io_gistico, Servicio de apoyo logistico,
infraestructura,  organizacion 'y [ infraestructura, organizacion y
desarrollo de las actividades | desarrollo de las actividades
establecidas en el Programa de | ggiaplecidas en el Programa de

Bienestar 2023 de la UAE-DIAN, Bienestar 2022 de la UAE-DIAN, para la

para la Direccion Seccional de . . .
Impuestos  y  Aduanas  de Direccion Seccional de Impuestos y
Bucaramanga. Aduanas de Bucaramanga.

$214.843.890,00
11/10/2023

Valor del contrato:
Fecha de suscripcion:

$ 94.000.000,00
30/09/2022

Vigencia y Plazo de | 31 de Diciembre de 2023 31 de Diciembre de 2022

Ejecucion:

Garantias Exigidas: Cumplimiento
Salarios y prestaciones sociales
Calidad del Servicio

Responsabilidad Civil

Cumplimiento

Salarios y prestaciones sociales
Calidad del Servicio
Responsabilidad Civil

Link SECOP:

https://community.secop.gov.co/Public/

https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin

Tendering/OpportunityDetail/Index?not

a/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.

iceUID=CO1.NTC.4971652&isFromPubli

3275759&isFromPublicArea=True&isModal=tru

cArea=True&isModal=true&asPopupVi

e&8asPopupView=true

ew=true



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5874032CO1.NTC.2881283&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5874032CO1.NTC.2881283&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5874032CO1.NTC.2881283&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5874032CO1.NTC.2881283&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5874032CO1.NTC.2881283&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5874032CO1.NTC.2881283&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5874032CO1.NTC.2881283&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5874032CO1.NTC.2881283&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5874032CO1.NTC.2881283&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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- ¢Cbmo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
ENTIDAD DE LA ORINOQUIA POLICIA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA
Modalidad . Menor Cuantia Menor Cuantia
contractual:
Contratista: )
SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES SAS | UNION TEMPORAL CALIDAD DE VIDA
Contrato ~ No. /| o5 ga MC-002-2024 PN MEBAR SA MC 006 DE 2023
Proceso No:
REALIZAR A TODO COSTO ACTIVIDADES
DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LA | ooe graciON DE SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL p
. DE LA ORINOQUIA, VIGENCIA 2024 QUE INCLUYAN ACTIVIDADES DE RECREACION,
Objeto: ! g : | CULTURALES Y ASISTENCIA PSICOSOCIAL, PARA EL
DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS
PERSONAL POLICIAL DE LA SECCIONAL DE
EN LA SEDE YOPAL, SUBSEDE VICHADA, TRANSITO DE BARRANQUILLA
SUBSEDE ARAUCA Y UNIDAD AMBIENTAL
CAQUEZA-CUNDINAMARCA
Valor del contrato: 299.403.732 $ 410.000.000
Fecha de suscripcion: 31/05/2024 2/11/2023
V!genc_|e’1 y Plazo de 7 Meses 120 dias
Ejecucion:
Cumplimiento Cumplimiento
Salarios y prestaciones sociales Salarios y prestaciones sociales
Garantias Exigidas:
Calidad del Servicio Calidad del Servicio
Responsabilidad Civil Extrac. Responsabilidad Civil Extrac.
h;tczsr;/t{:(c)tr:‘r;;:el:\\//l'::::Ozﬁz;'tc/fézzfyccﬁznncifg: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNo
Link SECOP: gua — & - ticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

6.1.3 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto oficial estimado para el presente Proceso de seleccion serd hasta por
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000) incluido concepto de Impuesto al
Valor Agregado (I.V.A.). Este valor incluye la totalidad de costos directos e indirectos a los que haya
lugar.

La determinacion del valor estimado del contrato se efectlio con base en el estudio de mercado de
tres (3) cotizaciones de proveedores que prestan los servicios requeridos, de los seis (6) consultados.

El valor del presupuesto se encuentra cubierto por el certificado de disponibilidad presupuestal No.
1924 del 7 de mayo de 2024

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccion se distribuye asi:

Rubro Descripcién Linea del PAA
A-02-02-02-009-006 Servicios de esparcimiento, culturales y|574
deportivos



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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Denominacion del Proyecto de Inversion
NO APLICA

6.1.3.1 Soporte de los célculos del presupuesto de la contratacion a precios unitarios

Por parte de la Divisiébn de Talento Humano se invitd a cotizar a las empresas que se relacionan en
este documento, las cuales a su vez conformaron la muestra representativa del sector y a las que se
les dio a conocer las condiciones y especificaciones técnicas requeridas por la Entidad, dando como
resultado lo siguiente:

a) Empresas que se solicitaron cotizaciones:

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIT
Caja de Compensacion Familiar Comfenalco 890.201.578-7
Caja de Compensacion Familiar Cajasan 890.200.106-1
Corporacion Ruta Innovacion Social/ Soley Ayala Pardo 900.163.215-0
Recreactivate / Kerly Carolina Gelvez Gelvez 63.452.623-7
Puntual Eventos Ltda 830.511.230-1
Megamusic Entretenimiento S.A.S 901.410.492-8

b) De estas empresas se recibieron tres (3) cotizaciones:

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIT
Caja de Compensacion Familiar Comfenalco 890.201.578-7
Corporacion Ruta Innovacion Social/ Soley Ayala Pardo 900.163.215-0
Puntual Eventos Ltda 830.511.230-1

c) Estas cotizaciones fueron revisadas técnicamente por parte de la Division de Talento Humano y
se aprobaron tres (3). Se realiz6 el andlisis de estas, teniendo en cuenta que cada actividad fue
cotizada de manera independiente y por precios unitarios.

d) Se procedié a calcular los Precios Unitarios de Referencia hallando el Coeficiente de Variacion
(Promedio) teniendo el siguiente resultado para la muestra;

No. COTIZANTE ACTIVIDAD UNIDADES U\lfl'IA\TLAORF\I)O VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA
1 COMFENALCO SANTANDER DIA DE LA FAMILIA 1200 192.692,00 231.230.400
2 PUNTUAL EVENTOS DIA DE LA FAMILIA 1200 187.127.50 224.553.000
3 ?B?NRg\%%ﬁ\g:\?SNOFEZleﬁ DIA DE LA FAMILIA 1200 191.500,00 229.800.000
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VALOR
No. COTIZANTE ACTIVIDAD UNIDADES UNITARIO VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA
VACACIONES
RECREATIVAS HIJOS
1 | COMFENALCO SANTANDER DE 0 A 17 ANOS Y UN 200 94.500,00 18.900.000
ACOMPANANTE
VACACIONES
RECREATIVAS HIJOS
2 PUNTUAL EVENTOS DE 0 A 17 ANOS Y UN 200 74.077,50 14.815.500
ACOMPANANTE
VACACIONES
3 CORPORACION RUTA RECREATIVAS HIJOS 200
INNOVACION SOCIAL DEO0A 17 ANOS Y UN 96.500,00 19.300.000
ACOMPANANTE
VALOR VALOR
No. COTIZANTE ACTIVIDAD UNIDADES | UNITARIO TOTAL
INCLUIDO IVA
JUEGOS DE INTEGRACION
1 | COMFENALCO SANTANDER LOCAL 252 201.340,00 50.737.680
JUEGOS DE INTEGRACION
2 PUNTUAL EVENTOS LOCAL 252 340.637,50 | 85.840.650
3 CORPORACION RUTA JUEGOS DE INTEGRACION 252
INNOVACION SOCIAL LOCAL 209.000,00 52.668.000
PROMEDIO 250.325,83 63.082.110
VALOR VALOR
No. COTIZANTE ACTIVIDAD UNIDADES UNITARIO TOTAL
INCLUIDO IVA
ACTIVIDAD CIERRE DE
1 | COMFENALCO SANTANDER GESTION 420 233.838.00 98.211.960
ACTIVIDAD CIERRE DE
2 PUNTUAL EVENTOS GESTION 420 178.046,66 74.779.597
3 CORPORACION RUTA ACTIVIDAD CIERRE DE 420
INNOVACION SOCIAL GESTION 232.000,00 97.440.000
PROMEDIO 214.628.22 90.143.852

DETERMINACION METODO PROMEDIO PARA CALCULO DE PRECIOS

Conforme lo anterior, se procedié a calcular los Precios Unitarios de Referencia hallando el
Coeficiente de Variacién (Promedio) teniendo en cuenta el rango de diferencia entre los precios
ofrecidos de los participantes se aplica la MEDIA ARMONICA, obteniendo el resumen y resultado
final para la muestra;
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COTIZACION COTIZACION
VR. INCLUYE COTIZACION VR. VR. INCLUYE PROMEDIO GEOMETRICA | ARMONICA
INCLUYE IVA
IVA IVA DIF. MAYOR
ITEM ACTIVIDAD UNID CORPORACION - MENOR
COMFENALCO PUNTUAL RUTA 0 o o
SANTANDER EVENTOS INNOVACION 5% 10% 20%
SOCIAL
DIA DE LA
1 EAMILIA 1200 $192.692,00 $187.127,50 $191.500,00 $ 5.565
VACACIONES
RECREATIVAS
2 HIJOSDEOA 200 $94.500,00 $74.077,50 $96.500,00
17 ANOS Y UN
ACOMPANANTE $ 22.423
JUEGOS D’E
3 INTEGRACION 252 $201.340,00 $340.637,50 $209.000,00
LOCAL $ 139.298
ACTIVIDAD
4 CIERRE’DE 420 $233.838,00 $178.046,66 $232.000,00
GESTION $ 55.791

CALCULO BASE DE PRECIOS UNITARIOS PROMEDIOS POR MEDIA ARMONICA

El andlisis econémico de las ofertas para el servicio en las actividades Bienestar para los funcionarios
de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga y sus familias, se procedio a
calcular los Precios Unitarios de Referencia hallando el Coeficiente de Variacion teniendo en cuenta
el rango de diferencia entre los precios ofrecidos de los participantes se aplica la MEDIA ARMONICA,
obteniendo el resumen y resultado final para la muestra;

COTIZACION VR. Sg'ﬁéﬁ'ﬁ(’é COTIZACION VR.
INCLUYE IVA WA INCLUYE IVA )
CALCULO PRECIOS
ITEM ACTIVIDAD CANT. UNITARIOS DE REFERENCIA
< POR MEDIA ARMONICA
COMFENALCO PUNTUAL RS%R&?\‘%@(;;'S%N
SANTANDER EVENTOS SOCIAL

1 DIA DE LA FAMILIA 1200 $192.692,00 $187.127,50 $191.500,00

$ 190.410
VACACIONES
RECREATIVAS HIJOS
2 DE 0 A 17 AROS Y UN 200 $94.500,00 $74.077,50 $96.500,00
ACOMPANANTE
$ 87.098
JUEGOS DE

3 INTEGRACION LOCAL 252 $201.340,00 $340.637,50 $209.000,00

$ 236.461
ACTIVIDAD CIERRE

4 DE GESTION 420 $233.838,00 178.046,66 $232.000,00

$ 211.218
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PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA PROMEDIOS POR MEDIA ARMONICA

CALCULO PRECIOS
UNITARIOS DE
ITEM ACTIVIDAD UNID. | REFERENCIA INCLUIDO PT:;::LTPLC:;?'IC-)ES
IVA POR MEDIA
ARMONICA
1 DIA DE LA FAMILIA 1200 | $ 190.410 | $ 228.491.476
VACACIONES RECREATIVAS
2 HIJOS DE 0 A 17 ANOS Y UN 200
ACOMPARNANTE S 87.098 | $ 17.419.539
3 JUEGOS DE INTEGRACION 250
LOCAL S 236.461 | $ 59.588.161
4 ACTIVIDAD CIERRE DE GESTION | 420 | $ 211.218 | $ 88.711.685
PROMEDIO PRESUPUESTADO S 394.210.860

6.2 Valor de adjudicacion

El VALOR DEL CONTRATO es indeterminado a la fecha de su celebracién, pero determinable
durante su ejecucion, dependiendo de las necesidades de consumo de la DIAN.

Por lo anterior, el contrato se adjudicara por el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL y su VALOR
DEFINITIVO solo se podra determinar al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato,
multiplicando las cantidades ejecutadas por los precios unitarios pactados. El valor unitario pactado
correspondera al ofrecido por el adjudicatario en su propuesta econdmica dentro del Proceso
de Contratacion, incluido IVA.

Para la adjugicacién del contrato se tendra en cuenta factores como OFERTA DE MENOR PRECIO,
EVALUACION ASPECTOS ORGANIZACIONALES, ASPECTOS JURIDICOS Y FINANCIEROS.

6.3 Adjudicacion parcial/NO APLICA

En el Proceso de Contratacion no es posible permitir la presentacién de ofertas parciales y la
adjudicacion parcial porque varios proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de cumplir
de manera satisfactoria y oportuna el objeto del contrato, y su adjudicaciébn a un solo contratista
genera un mayor ahorro y eficiencia en los tramites administrativos.

6.4 Comisién al comisionista/NO APLICA

El precio maximo de la comision que la entidad estatal pagara al comisionista que por cuenta de ella
adquirira los bienes y/o servicios a través de bolsa.

6.5 Forma de pago

La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos asi: pagos por mensualidadvencida, correspondientes a
las prestaciones ejecutadas en el periodo por el contratista y certificadas por el supervisor dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la radicacion de la factura y la disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizadode
Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a entera
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y de la presentacion de la factura con todos los documentos
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soportes ante el supervisor del contrato, para que éste tramite su pago.

Los pagos se estiman de conformidad con el cronograma estimado del contrato asi:

ACTIVIDAD, % DE
INFORME O PLAZO O FECHA | AVANCE DE TOTA
PRODUCTO A DE ENTREGA EJECUCION EJECUTADO
ENTREGAR TECNICA
1. Dia de la o
Familia Octubre 2.024 57.21% $ 228.880.000

2. Vacaciones

Recreativas hijos Octubre 2.024 4.42% $17.680.000
de 0 a 17 afos
3. Juegos de Diciembre 2.024 15.79% $ 63.160.000

Integracion Local

4. Actividad de
Cierre de Gestién

Diciembre 2.024 22.57% $90.280.000

Plazo ejecucion 0
TOTALES total 31 de el.gg u/‘(’: idéen 400.000.000
diciembre 2024 J

Aproximadamente CUATRO (4) CUOTAS vencidas, valor total proyectado de CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($400.000.000,00) M/CTE o proporcional al valor de las actividades ejecutadas y/o
productos entregados por el contratista y certificados como recibidos a satisfaccién por el Supervisor, en
cada mes, respecto de las actividades y/o productos programados en el cronograma acordado entre el
Supervisor y el Contratista. Estas cuotas se pagaran por la prestacion de servicios en el periodo comprendido
entre la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO y el 31 de diciembre 2024 como término de la
vigencia.

PARAGRAFO 1. La DIAN no efectuara pago de honorarios al Contratista por el simple transcurso del tiempo
0 por su disponibilidad. El pago de los honorarios pactados esta condicionado a la entrega de los productos
y/o al cumplimiento de las actividades programadas mensualmente entre el Contratista y el Supervisor

PARAGRAFO 2. Documentos soporte para el pago: (i) Factura o documento equivalente expedida dando
cumplimiento al articulo 617 del Estatuto Tributario y para las facturas electrénicas, dando cumplimiento a
los articulos 1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016, Decreto 358 de 2020, Decreto 1154 de 2020,
Directiva Presidencial No. 09 de 2020 y a la Resolucién 000042 de 2020 modificada por la Resolucién
000012 de 2021, Resolucién 000013 de 2021, Resolucion 000015 de 2021, Resolucién 000037 de 2021,
Resolucion 000063 de 2021, Resolucion 000085 de 2022 y Resolucion 000165 de 2023 de la DIAN y normas
que los modifiquen, sustituyan y/o adicionen; (i) Documentos que acrediten conforme a la legislacion vigente,
que el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, Pension y Riesgos laborales, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda (Art.23, L.1150/2007); y (iii) Certificacion de cumplimiento del
contrato expedida por el Supervisor, en la que conste el valor a pagar al CONTRATISTA.

PARAGRAFO 3. Recepcion y publicacion de facturas, notas debido y notas crédito. (i) EL CONTRATISTA
debe publicar las facturas, notas débito y notas crédito en SECOP Il, segln las opciones que cuente la
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plataforma; (ii) Para la recepcion de facturas electronicas de venta, notas debido y notas crédito, el
contratista, supervisor y pagador de la DIAN, dardn cumplimiento a los lineamientos dados por el
Administrador del SIIF Nacion mediante la Circular Externa No. 016, 018 y 024 de 2021, en lo que no haya
sido modificado por la Circular Externa No. 042 de 2023 y normas que la modifiquen, sustituyan y/o adicionen;
y (iii) el contratista enviara los documentos soporte de pago al correo electrénico institucional del supervisor
para su aprobacién y tramite.

PARAGRAFO 4. Aceptacion o rechazo de facturas. La factura se considera irrevocablemente aceptada por
el comprador o beneficiario del servicio, si no reclamare en contra de su contenido, bien sea mediante
devolucion de la misma y de los documentos de despacho, segun el caso, o bien mediante reclamo escrito
dirigido al emisor o tenedor del titulo, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a su recepcién (Art.773,
Cbodigo de Comercio). En cumplimiento del numeral 1.3.3. de la CT-ADF-0109 “CARTILLA DE
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA” de la DIAN, el supervisor debe revisar, aprobar o rechazar las
facturas, documentos equivalentes o solicitudes de pago presentadas por el contratista, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a su presentacion.

Si se trata de factura electrénica de venta, una vez recibida se entiende irrevocablemente aceptada por la
DIAN en su calidad de adquirente/deudor/aceptante, en los siguientes casos: (i) Aceptacion expresa: cuando
por medios electrénicos, acepte de manera expresa el contenido de esta, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al recibo del bien o del servicio; o (ii) Aceptacién tacita: Cuando no reclamare al emisor en contra
de su contenido, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de recepcion del bien o del servicio.
El reclamo se debe realizar por escrito en documento electrénico. Una vez la factura electrénica de venta
como titulo valor sea aceptada, no se podra efectuar inscripciones de notas debido o notas crédito, asociadas
a dicha factura (Art.2.2.2.5.4, D.1074/2015)

PARAGRAFO 5. Los pagos se efectuaran: (i) de acuerdo con los servicios efectivamente prestados,
facturados y recibidos a satisfaccion por el Supervisor. El contratista no podré librar factura alguna que no
corresponda a los servicios prestados y recibidos a satisfaccion por el supervisor del contrato; (ii) Dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la
vigencia correspondiente, previa presentacion al Supervisor de la factura, documento equivalente o solicitud
de pago, con la totalidad de documentos soporte de pago pactados, para que el Supervisor dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes la acepte y expida la certificacion de cumplimiento para tramitar su pago, 0 en su
defecto, la rechace dentro del mismo término, con la debida motivacion. La factura, documento equivalente
0 solicitud de pago sera rechazada y devuelta al contratista cuando no corresponda a lo ejecutado, por
inconsistencias o diferencia en los valores de la factura en PDF y la radicada en el sistema y por documentos
soporte de pago incompletos. Si la factura o documento equivalente no ha sido correctamente elaborado o
no adjunta los documentos soporte para el pago, el término para el pago empezara a contar desde la fecha
en la que el contratista aporte el dltimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La
demora del contratista en la entrega de la totalidad de los documentos soporte para el pago, sera su
responsabilidad, y en consecuencia, no tendra por ello derecho a reclamar el pago de intereses o
compensacion alguna; y (iii) mediante abono o transferencia a la cuenta bancaria que informe el Contratista
mediante el formato FT-FN-1507 “Registro de terceros”, para lo cual debera presentar a través de SECOP ||
certificacion de la entidad bancaria en la que conste quién es el cuentahabiente, su identificacion, nimero,
tipo de cuenta y si a la fecha esté activa, en cumplimiento de la Circular 002 de 2016 del SIIF Nacion.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por conceptode bienes devolutivos,
deberan ir acompafadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de la DIAN,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a satisfaccion
firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar estas
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facturas. La documentacion en general para el tramite de pago debera ser radicada en buzoén virtual
corresp_entrada_bmanga@dian.gov.co6 por ventanilla en forma fisica, dichos soportes seran sometidos
a revision y verificacion para el tramite de pago del respectivo incluyendo estos documentos Factura, planillal
requerida, certificacion e informe mensual.

En el caso de la factura electrénica, de conformidad con la Directiva Presidencial 9 de 2020, a partir del 1ro
de abril de 2021, todos los proveedores obligados a facturar electrénicamente deberan registrar el siguiente
correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como receptor Unico de las facturas emitidas al
nombre de estas, con el fin de que las envien automaticamente, junto con el contenedor electrénico —
Documento zip (PDF,XML), para efectuar la correspondiente validacion ante la DIAN, se debe enviar copia de
la factura y todos los soportes al Supervisor del Contrato”.

enviar copia de la factura y todoslos soportes al Supervisor del contrato.

El Supervisor remitira directamente a la Division Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional
de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga la factura presentada por el contratista en fisico con los
documentos exigidos para el pago.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual
el Contratista debera presentar a través de SECOP Il certificacion de la entidad bancaria en la que conste
quién es el cuentahabiente, su identificacion, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, a través
de la Division Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de
Bucaramanga.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompafiadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de la DIAN,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a
satisfaccionfirmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran
pagar estas facturas. La documentacion en general para el tramite de pago debera ser radicada en buzon
virtual corresp_entrada_bmanga@dian.gov.co6 por ventanilla en forma fisica, dichos soportes seran
sometidos a revision y verificacion para el trdmite de pago del respectivo incluyendo estos documentos
Factura, planilla requerida, certificacion e informe mensual.

7. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

7.1 Vigencia, plazo de ejecucidon y liquidacion del contrato

7.1.1 Plazo parala ejecucion del contrato

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2024, contado a partir de la firma del
acta de inicio de ejecucion del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA DIAN.

Paragrafo: “En observancia al PRINCIPIO DE ANUALIDAD, el contratista y el supervisor suscribiran el ACTA
DE INICIO, dentro de los 3 dias siguientes, contados a partir del recibo de la comunicacion de legalizacién y
perfeccionamiento del contrato, en el menor tiempo posible, para garantizar que se cumpla el plazo de ejecucion
pactado; en todo caso, el término de ejecucion debe terminar antes del 31 de diciembre de 2023”.

7.1.2 Plazo paralaliquidacion del contrato:

El plazo para la liquidacion bilateral del contrato que sera de seis (6) meses contados a partir del vencimiento
del plazo de ejecucidn, sin perjuicio del plazo para la liquidacién bilateral, unilateral y/o judicial establecido en el
Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.


mailto:corresp_entrada_bmanga@dian.gov.co
mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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7.1.3 Vigencia:
La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucién; (ii) el plazo de
ejecucion del contrato; y (iii) el plazo para la liquidacion bilateral del contrato.

7.1.4 Plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion: Postventa / NO APLICA

Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i) Que la
DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento
del contrato, (ii) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias contractuales dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato; (iii) Que la DIAN apruebe las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su entrega; (iv) Que el contratista
acredite dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato, paz y salvo
actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si el presentado dentro del Proceso de Contratacion
perdié vigencia por cambio de mes; (v) Que se comunique al supervisor y publique en SECOP Il el documento
FT-ADF-2078 “Comunicacion de legalizacion”; .

7.1.5 Plazo parala ejecucion del contrato:

El plazo para la ejecucion del contrato NO puede exceder del 31 de diciembre de la vigencia fiscal) o hasta el
agotamiento de la partida presupuestal, lo primero que ocurra, o (ii) (dias, meses o afios, sin exceder el 31 de
diciembre de la vigencia fiscal, salvo que cuente con autorizacién de vigencias futuras), contado a partir de la
firma del acta de inicio de ejecucion del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA
DIAN.

El plazo de ejecucion estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de manera
satisfactoria sus obligaciones contractuales, y que se concreta en el siguiente cronograma (si aplica):

ACTIVIDAD, % DE
INFORME O | PLAZO O FECHA | AVANCE DE TOTA
PRODUCTOA | DEENTREGA | EJECUCION | EJECUTADO
ENTREGAR TECNICA
1. Diade la Octubre 2.024 57.21% $ 228.880.000
Familia

2. Vacaciones

Recreativas hijos Octubre 2.024 4.42% $17.680.000
de 0 a 17 afos
3. Juegos de Diciembre 2.024 15.79% $ 63.160.000

Integracion Local

4. Actividad de
Cierre de Gestién

Diciembre 2.024 22.57% $ 90.280.000

Plazo ejecucion
TOTALES total 31 de
diciembre 2024

100% de

ejecucion 400.000.000

7.1.6 Plazo para el cumplimiento de obligaciones postventa: NO APLICA

A partir de la ENTREGA de los bienes objeto del contrato, las obligaciones postventa de asistencia
técnica de mantenimiento preventivo y/o correctivo y asistencia técnica de uso (soporte) que debe
realizar el contratista de conformidad con el MANUAL DEL PRODUCTO vy sin costo adicional al
precio, se extienden durante el término de la GARANTIA LEGAL de un (1) afio y suplementaria de

(_) ANOS. Durante este término se pactara CLAUSULA DE PERVIVENCIA para mantener
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vigente el contrato respecto del cumplimiento de las obligaciones postventa. Para conminar su
cumplimiento, durante la vigencia de la CLAUSULA DE PERVIVENCIA la DIAN podra imponer al
contratista MULTA equivalente al 0,20% del valor del contrato por cada dia de mora, sin superar el
10% del valor del contrato, y podra declarar el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la
CLAUSULA PENAL hasta por el 20% del valor del contrato, pactada como tasacién anticipada de
perjuicios, y podra reclamar ante el juez del contrato la indemnizacién de los mayores perjuicios
causados, sin que implique renuncia al cumplimiento de la obligacion principal del servicio postventa.
La imposicion de multas y la declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal
estaran precedidas de audiencia en la que se garantice el debido Proceso del contratista y el garante
de conformidad con el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y Art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

7.1.7 Lugar de ejecucidn o sitio de entrega
Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollardn en: Bucaramanga,
area metropolitana y en otros municipios de Santander.

8. INDICACION ACERCA DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL / NO APLICA

Se procede a establecer si el objeto contractual se encuentra cobijado por un Acuerdo Internacional
o un Tratado de Libre Comercio (TLC), vigente para el Estado Colombiano de acuerdo con los montos
minimos (umbrales) determinados en ellos para su aplicacion y la DIAN esta dentro de la lista de
entidades cubiertas por los mismos como se indica a continuacion.

Lista Exclusién o Contratacion
Estado o Umbral -, .
positiva excepcion Cubierta
Chile NO NO NO NO
El Salvador NO NO NO NO
Guatemala NO NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
México NO NO NO NO
Liechtenstein NO NO NO NO
Suiza NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
EEUU NO NO NO NO
Comunidad Andina NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1.
y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de
los Estudios Previos el andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en
el logro de los objetivos del Proceso de contratacion o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la
identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contrataciéon” elaborar la matriz que incluya
todos los riesgos identificados dentro del Proceso de contratacion (incluyendo cuando aplique los de
los sistemas de gestién ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan
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Estratégico de Seguridad Vial), estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada,
su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las
caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacion son los siguientes:

ANEXO 3 - MATRIZ DE RIESGOS

Objeto: Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de las actividades establecidas
en el Plan de Bienestar 2024 de la DIAN, para la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga.
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10. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1.
y siguientes del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA
deberan garantizar a la DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de
la oferta, el contrato y su liquidacion y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales derivados de la responsabilidad extracontractual, a través de una garantia la cual debe
cubrir los riesgos que se incluyen a continuacion.

Garantia Si No
Seriedad de la oferta X
Buen manejo y correcta inversién del anticipo
Devolucion del pago anticipado
Cumplimiento del contrato
Pago de Salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales
Estabilidad y calidad de la obra X
Calidad del servicio X
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados X
Responsabilidad Civil Extracontractual
Proteccion de los bienes X

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan
teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

a) Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta/ SI APLICA

Gl Analisis Cuantia del Amparo ViigEme) e
solicitada Amparo
Cubre a la Entidad de los perjuicios | Mipymes 10% del valor| Tres meses a
Seriedad |derivados del incumplimiento del|del contrato partir de la fecha
de la ofrecimiento en los eventos de cierre del
Oferta establecidos en el Art. 2.2.1.2.3.1.6 del Proceso de
D.1082 de 2015 seleccion
Cubre a la Entidad de los perjuicios|No Mipymes 15% del|Tres meses a
Seriedad |derivados del incumplimiento del|valor del contrato partir de la fecha
de la ofrecimiento en los eventos de cierre del
Oferta establecidos en el Art. 2.2.1.2.3.1.6 del Proceso de
D.1082 de 2015 seleccién

En ambos casos cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (Art.
2.2.1.2.3.1.4, D.1082/2015).
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b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el
cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan

consagradas en

los articulos 2.2.1.2.3.1.7.,

2.2.1.23.18,,

22123110, 22.1.2.3.1.11,

2.2.1.231.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14, 2.2.1.2.3.1.15, 2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015

Garantia solicitada

Cuantia del Amparo-
Suficiencia de la
garantia

Vigencia del Amparo

Cumplimiento del contrato

Por el 30% del valor total
del contrato.

Por un término igual al plazo de ejecucién
del contrato y 6 meses previstos para su
liquidacion.

Pago de Salarios,
Prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales

Por el 10 % por ciento del
valor total del contrato.

Por un término igual al plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad del Servicio

Por el 20% del Valor total
del contrato.

Por un término igual al plazo de ejecucién
del contrato y 6 meses previstos para su
liquidacion.

Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes

Por el 10% del Valor total
del contrato.

Por un término igual al plazo de ejecucién
del contrato y 6 meses previstos para su
liquidacion.

c) Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.

Garantia solicitada Cuantia del Amparo- Suficiencia del Vigencia del
seguro Amparo

Péliza de seguro de Por un término
Responsabilidad civil|El valor asegurado por los contratos de|igual al plazo de
Extracontractual cumpliendo los|seguro que amparan la responsabilidad civil | ejecucion del
requisitos establecidos en el|extracontractual no debe ser inferior a 200 | contrato.
Decreto Reglamentario 1082 de|SMMLV
2015
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d) Seguro de proteccién de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/15) / NO APLICA

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato, se evidencia que
NO existe riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, razon por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucion de contrato de
seguro adicional por este concepto.

11. RECOMENDACION

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia
de iniciar el Proceso de contrataciébn para cumplir con los propdsitos establecidos para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales y satisfacer la necesidad de la Division de Talento Humano de la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga en el cumplimiento del objeto
establecido.

Bucaramanga, Agosto 20 de 2024.

Atentamente,

Aspectos Técnicos, Juridicos y Financieros: Aspectos Juridi¢os y Fina.rréiéros:
Jououp? &,}277)/

YOLANDA PRADA GOMEZ JAVIER EDUARDO FLOREZ GONZALEZ

Jefe Division de Talento Humano Jefe Division Administrativa y Financiera

Direccion Seccional de Bucaramanga Direccién/$eccional de Bucaramanga

Revisoé: Silvid s6faniia‘Cadena Suarez

Gestor de Contratos
Division Administrativa y Financiera

(Ejj,u_ : “[ézL_
Proyectd: Emilce Pérez Pabon
Gestor de la Divisiéon de Talento Humano

Anexos:
1 Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas (folios)
2 Anexo No. 2 — Precios de referencia (folios)
3 Anexo No. 3 — Matriz de riesgos (folios)
4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal (folios)
5 Analisis de Precios Unitarios (folios)
6 Cotizaciones (folios)
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ANEXO No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS - FICHA TECNICA

1. Objeto
Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacién y desarrollo de las actividades establecidas

en el Plan de Bienestar 2024 de la DIAN, para la Direccidon Seccional de Impuestos y Aduanas de
Bucaramanga.

1.1Alcance del Objeto

El objeto del contrato implica la ejecucién y apoyo logistico, infraestructura y la organizacion
necesaria para poder llevar a cabo las actividades del programa de bienestar 2024 de la Direccién
Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga, que se relacionan a continuacion.

No. ACTIVIDAD MODALIDAD POBLACION
1 Dia de la familia Presencial 1.200
2 Vacaciones recreativas hijos de 0 a 17 afios Presencial 200
3 Juegos de Integracién local Presencial 252
4 Actividad cierre de gestion Presencial 420

Estas actividades estaran dirigidas a todos los servidores publicos de la UAE-DIAN, de la Direccion
Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga y sus familias y se deberan ejecutar con un
modelo que permita realizar actividades presenciales, por lo que el adjudicatario del proceso debera
contar con la logistica total y necesaria para tal fin.

El nimero de asistentes estimado para cada actividad corresponde a una proyeccion realizada por
la Entidad, pero se aclara que en la practica este nimero puede ser mayor o inferior, dependiendo
de la necesidad.

Adicionalmente, el proponente debera tener en cuenta al momento de presentar su propuesta, que
todos los gastos de recurso humano, tecnoldgico, logistico, equipos, etc., que sean necesarios para
cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, asi como impuestos, tasas y contribuciones del orden
nacional, departamental y/o municipal, asi como, los demas costos directos e indirectos en que
incurra para para llevar a cabo la ejecucién del contrato, correran por su cuenta.

Nota 1: En el proceso de evaluacion a las ofertas presentadas por los interesados, la Entidad
realizara visita IN SITU, a las instalaciones informadas por Oferente para la ejecucion de cada una
de las actividades a contratarse mediante el presente proceso. El comité de evaluacion determinara
la verificacion en cada uno de los lugares, y se dejara constancia de este procedimiento en el
INFORME FINAL DE SUPERVISION. La entidad le comunicaréa al Ofertante fecha y lugar de la visita.
No obstante, dentro de la ejecucion la DIAN podra realizar visitas con anterioridad a cada actividad,
a los lugares definidos para cada una de las actividades.

NOTA No. 2 La Entidad, realizara liquidacion de cada una de las actividades al término de las
mismas, con el fin de determinar de cada una de ellas el alcance y valor real ejecutado en las fechas
establecidas. Posterior a la liquidacién, sobre los valores asignados a cada actividad que no se
ejecute, la DIAN informara al contratista sobre el uso y reasignacion de los mismos en las siguientes
actividades. o3 paxesooass
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NOTA No. 3 La Entidad dado el caso llegase a requerir algun servicio que sea necesario dentro de
la ejecucion de cada una de las actividades y que este no haya sido contemplado dentro de la FICHA
TECNICA inicial Anexo No. 1 (Que dicha solicitud no haya sido considerada en ninguna de las
actividades en el requerimiento inicial), no obstante, a esto estas actividades adicionales deberan
estar contempladas en el plan de bienestar. El contratista deberd presentar a solicitud de la
ENTIDAD tres (3) cotizaciones y el SUPERVISOR posteriormente a la verificacion de precios de
mercado de lo cotizado por el contratista, procedera a escoger la mejor opcion y mas favorable para
la entidad.

El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el 31 de diciembre del 2024
2.2. Condiciones técnicas para la ejecucién del contrato

El objeto para contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS
— FICHA TECNICA, de los presentes Estudios Previos, del programa de bienestar 2024 para la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga.

2.1 Instalaciones y escenarios

Debera garantizar la disponibilidad de instalaciones, como salones, auditorios, salas de reunién,
zona de comedores, espacios libres, escenarios recreativos, campestres, con zonas verdes,
escenarios deportivos, parques tematicos y turisticos.

Debera contar con salidas de emergencia debidamente sefializadas, vias de evacuacion, extintores,
sistemas de ventilacién de deteccion automética y control de incendios y en general cumplir con las
normas vigentes en materia de salud ocupacional, seguridad, salubridad e higiene.

Las instalaciones deben contar con bafios, teniendo baterias para hombre, separadas de las
mujeres, con suministro constante de agua y servicio de aseo permanente, asi como dotacion, de
acuerdo con el numero de participantes y el tiempo de duracion de cada actividad.

Este requerimiento sera de acuerdo con la descripcidn programada para cada una de las actividades
gue se van a desarrollar en el presente contrato.

Los sitios propuestos deberén estar ubicados en Bucaramanga, Area Metropolitana y Otros
Municipios Santander, en zonas de facil acceso para los asistentes, instalaciones adecuadas y
confortables que permitan llevar a cabo de cada una de las actividades y/o eventos contemplados
en el Anexo No. 1 Especificaciones técnicas — Ficha técnica.

Los lugares deben disponer escenarios adecuados para el desarrollo del objeto contratado, tales
como; instalaciones de gran amplitud para los funcionarios y sus familias, establecimientos zonas
adecuadas y seguras para actividades dirigidas a nifilos y jovenes, espacios deportivos con las
debidas especificaciones técnicas y reglamentarias para el desarrollo de las competencias contando
con la infraestructura para la realizacion de las mismas en cada una de las disciplinas deportivas y
escenarios adecuados para las actividades culturales.

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga
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El supervisor del proceso adelantara visita previa de verificacion a la instalacién propuesta para cada
una de las actividades aproximadamente tres (03) dias antes del inicio de la actividad, en el caso de
no ser aprobadas, el contratista deber& proponer otras instalaciones que cumplan con lo solicitado
por el supervisor y el escogera la que cumpla las condiciones.

2.2 Transporte

En aquellas actividades que se requiera transporte podra subcontratar una empresa transportadora
autorizada por el Ministerio de Transporte, que tenga por Io menos cinco afios de experiencia en
este servicio, acreditado, que suministre buses modelo 2020 en adelante, con revision técnico
mecénica actualizada y que cumpla con las obligaciones del plan vial de la entidad y todos sus
requisitos de ley para los traslados terrestres de los participantes

Los Vehiculos deben cumplir minimo con los siguientes aspectos

e Cada bus debe tener capacidad minima de 30 personas para las actividades superiores a 60
participantes

e Buses o0 busetas con menor capacidad, podran utilizarse previa autorizacion del supervisor
y de acuerdo con los requerimientos de cada actividad.

¢ Los buses deberan contar con bodega suficiente, en los casos donde los participantes deban
llevar maletas.

e Tener SOAT, seguro contra todo riesgo y demas seguros obligatorios vigentes y contar con
permisos y licencias de ley.

¢ Contar con elementos para primeros auxilios

e Tener sistema de comunicacion entre los buses y la central, (celulares).

e Debe contar con una pdliza civil extracontractual (debe cubrir a todas las actividades en que
se requiera transporte)

¢ Los conductores deben poseer experiencia minima de 3 afios en conduccién de transporte
de grupos en actividades recreativas empresariales, a su vez estaran, debidamente
identificados, con buena presentacion personal y buen estado de salud. Se deberéa adjuntar
una carta de compromiso en la cual establece que los conductores designados cumplen con
los requisitos establecidos y que la empresa cuenta con los soportes necesarios.

o Debera tener disponibilidad de buses de relevo que deberan contar con todas las normas de
ley y las anteriormente mencionadas, esto en el caso de que en alguna de las actividades un
bus tuviera problemas mecanicos o de otra indole.

La empresa que desarrollara estas actividades debera aportar placas de los buses, modelo, listado
de conductores con el documento de identificacion, fotocopia de la cédula de ciudadania, fotocopia
de licencia de conduccidn, teléfono mavil para su contacto, fotocopia del soat al dia 'y cualquier otro
documento que por la Entidad requerido. Esta informacién debera ser enviada al supervisor, por lo
menos cinco (5) dias antes del inicio de la actividad, para su visto bueno y aprobacion.

2.3. Apoyo Médico con ambulancia

En las actividades se necesitara apoyo médico con ambulancia. El personal del apoyo médico
debera estar debidamente identificado, con licencia activa y capacitado, es decir, debera aportar la
acreditacion pertinente en cada caso, a su vez debera estar entrenado en APH (Atencion Pre
Hospitalaria) y primeros auxilios para cada actividad, el supervisor decidird qué nimero de personas

necesitara.
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga
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Se debe contar con botiquin para atencion de primeros auxilios, el cual debera incluir material para
inmovilizaciones y transporte en ambulancia.

Las instalaciones en donde se realice cualquiera de las actividades, deberan contar con un lugar
destinado a primeros auxilios, seguro de accidentes y atenciébn médica inmediata. El sitio elegido
para cada actividad, ofrecera un completo esquema de seguridad de sus instalaciones en pro de la
proteccion a los cada uno participantes del programa de Bienestar 2024 — Dian Seccional
Bucaramanga.

El supervisor del proceso adelantara visita previa de verificacion a las instalaciones propuestas para
cada una de las actividades, con antelacién minima de tres (03) dias antes del inicio de la actividad.
Este requerimiento sera de acuerdo con la descripcion de cada una de las actividades.

2.4. Alimentos

Las actividades que lo requieran contaran con el suministro de alimentos asi:

g) Cena: plato principal con dos (2) proteinas de minimo 150 gramos cada una (Res o pollo o
cerdo) un (1) carbohidratos (arroz o papa o platano o yuca), verdura caliente o ensalada fria,
dulce y jugo de fruta natural de minimo 300 ml (2 opciones a elegir). Igualmente, el contratista
podra presentarle otras elecciones con aprobacién del supervisor.

h) Almuerzo tipo parrilla: 300 gr de carne de res y pollo, chorizo, porcién rellena, platano,
guacamole, porcion de mazorca, papa salada, dulce y bebida fria de minimo 300ml (jugo
natural o gaseosa), para cada persona.

i) Almuerzo infantil: hamburguesa de pollo o carne de minimo 200 gramos o pollo asado o
perro caliente o pollo a la plancha o carne asada o lasafia y debera estar acompafados de
arroz, papa a la francesa o salada, una bebida liquida de por lo menos 300 ml empacado en
tetra pack o botella plastica (jugo natural o gaseosa) y dulce.

i) Refrigerio: de acuerdo con la actividad y el lugar a desarrollar la misma, los refrigerios
deberan tener como minimo una bebida liquida de por lo menos 300 ml empacado en tetra
pack o botella plastica (jugo natural o gaseosa), un solido de dulce (ejem.: Pastel gloria o
brownie 0 mantecada o pie de frutas) o de sal (ejem: hojaldre de jamén y queso o pincho de
pollo o empanadas de carne o pollo o emparedado o pastel hojaldrado), perro caliente

k) Hidratacion: consiste en el suministro constante de agua potable, gaseosas, te frio o jugos
naturales, durante la duracién de la actividad que requiera.

[) Kit de hidratacién deportiva: para las actividades fisicas que lo requieran constara de un
minimo de 2 botellas de agua en presentacion plastica de 500ml, por servidor publico, o
botellon de agua permanente en cada actividad.

Se deben tener en cuenta, ademas, los siguientes aspectos:
e Los alimentos deben ser de excelente calidad y se suministraran en 6ptimas condiciones de
higiene y salubridad, conservando las normas vigentes legales.
e Los derivados lacteos y carnicos deben conservar la cadena de frio establecida por el
fabricante.

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga
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e Los productos entregados en empaque deben tener registro INVIMA y fecha de vencimiento
la cual deberd ser posterior a 8 dias siguientes a la realizacion de la actividad.

e Los alimentos que no se entreguen servidos a la mesa sino empacados, deben venir
adecuadamente presentados, empaques que no afecten al medio ambiente.

En los casos que se requiera alimentacion, deberd cumplir estrictamente con todas las normas y
reglamentaciones sanitarias y de salud publica exigida para los servicios de alimentacion.

Se debe disponer de servicio de comedor con una capacidad suficiente para servir los alimentos de
manera simultanea a todos los participantes dado que las actividades se programan con estrictos
horarios.

Debera presentarle al supervisor del contrato minimo dos (2) opciones de alimentos para las
actividades que lo requieran, con antelacion minima de tres (03) dias antes del inicio de la actividad.

2.5 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
2.5.1 Coordinador General de las actividades

Se deberd designar un Coordinador General para la ejecucién del contrato. El cual debera ser
minimo profesional y debera tener una experiencia minima de tres (3) afios como coordinador de
eventos empresariales o programas de bienestar. La certificacion de experiencia y hoja de vida del
coordinador debera ser remitida al supervisor del contrato antes de la firma de acta de inicio para su
aprobacion.

2.5.2 Funciones del Coordinador General

e Acordar con el supervisor del contrato, las diferentes actividades, sean estas en las
instalaciones ofrecidas por el contratista 0 en la sede de la entidad.

e Propender por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones a cargo del contratista.

o Adelantar las gestiones pertinentes frente a las autoridades competentes, para que el
contratista cuente con las licencias y permisos que sean necesarios para ejecutar las
actividades o eventos requeridos.

e Servir de interlocutor entre la entidad y el contratista, para lo cual deberd contar con la
disponibilidad requerida.

e Apoyar el desarrollo de las actividades planificadas, atendiendo las necesidades que durante
las mismas tenga la entidad contratante

2.5.3 Personal de apoyo en las actividades

Se requiere que cada actividad cuente con un coordinador de actividad y con el personal de apoyo
necesario para cubrir la poblacién de cada una de las actividades.

Cada actividad se le establecera el personal que se necesita para su adecuado desarrollo y los
perfiles necesarios en cada caso, estos deberan ser los exigidos por el supervisor del contrato en el
momento de establecer la actividad.

Deberé suministrar al personal que labore dentro de las actividades la indumentaria necesaria para

su identificacién en cada una de las actividades, con el fin de identificarlos facilmente y cumplir con
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las normas sanitarias y de presentacion personal, dicho personal debe estar cubierto con un seguro
de responsabilidad ante terceros.

El personal que prestard el servicio debe cumplir con todos los requerimientos de seguridad
industrial y de salud para la prestacion del servicio en cada actividad.

El personal que preste el servicio sera contratado directamente por el contratista, con sujecion a la
legislacion laboral vigente, en ningn caso se generard relacion laboral alguna de este personal con
la DIAN.

2.6 Registro Filmico y Fotogréfico de las actividades

Memoria con 15 fotos por cada actividad, con excelente nitidez, entregadas al supervisor del contrato
a mas tardar cinco (5) dias calendario después de realizada la actividad, con el informe final del
desarrollo de cada actividad.

2.7 Protecciéon de datos

La Unidad Administrativa Especial — Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, esta
comprometida con el tratamiento leal, licito, legitimo y seguro de los datos personales contenidos
en sus sistemas de informacién, documentos, archivos, formatos, formularios y demas formas
de recoleccion o almacenamiento de informacion fisica o digital.

En virtud del presente proceso de seleccion para poder cumplir con las obligaciones legales,
contractuales y misionales adquiridas, la informacion entregada de parte del PROPONENTE, con
lafinalidad de establecer una relacidon contractual, permaneceraen la base de datos
de la DIAN mientras la misma sea necesaria o durante el término que determine la ley.

2.8 Cantidades estimadas y nuevos ltems

Las cantidades son estimadas y podrian variar en la ejecucién del contrato conforme a la necesidad
exigida por la entidad, el supervisor del contrato debera informar aproximadamente con diez (10)
dias de antelacién a la actividad el nUmero de personas a participar en cada actividad.

Considerando que las actividades a desarrollar se ejecutaran de acuerdo con el numero de inscritos
a cada una de estas, por lo que si la Entidad después de la liquidacién cualquier actividad ejecutada
a conformidad, tuviera saldos a su favor, estos recursos podran ser adicionados a la siguiente y/o
cualquiera de las otras actividades pendientes por ejecutar, con el fin de dar aprovechamiento de
los recursos asignados para las actividades de Bienestar 2024 de la Direccién Seccional de
Bucaramanga, No obstante lo anterior, las condiciones iniciales se deberdn mantener y seran de
obligatorio cumplimiento.

Nota 1. En el proceso de evaluacion a las ofertas presentadas por los interesados, la Entidad
realizara visita IN SITU, a las instalaciones informadas por Oferente para la ejecucién de cada una
de las actividades a contratarse mediante el presente proceso. El comité de evaluacion determinara
la verificacion en cada uno de los lugares, y se dejard constancia de este procedimiento en el
INFORME FINAL DE SUPERVISION. La entidad le comunicaréa al Ofertante fecha y lugar de la visita.
No obstante, dentro de la ejecucion la DIAN podra realizar visitas con anterioridad a cada actividad,
a los lugares definidos para cada una de las actividades.
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NOTA No. 2 La Entidad, realizard liquidacion de cada una de las actividades al término de las
mismas, con el fin de determinar de cada una de ellas el alcance y valor real ejecutado en las fechas
establecidas. Posterior a la liquidacién, sobre los valores asignados a cada actividad que no se
ejecute, la DIAN informara al contratista sobre el uso y reasignacion de los mismos en las siguientes
actividades.

NOTA No. 3 La Entidad dado el caso llegase a requerir alglin servicio que sea necesario dentro de
la ejecucion de cada una de las actividades y que este no haya sido contemplado dentro de la FICHA
TECNICA inicial Anexo No. 1 (Que dicha solicitud no haya sido considerada en ninguna de las
actividades en el requerimiento inicial), no obstante, a esto estas actividades adicionales deberan
estar contempladas en el plan de bienestar. El contratista deberd presentar a solicitud de la
ENTIDAD tres (3) cotizaciones y el SUPERVISOR posteriormente a la verificaciébn de precios de
mercado de lo cotizado por el contratista, procedera a escoger la mejor opcion y mas favorable para
la entidad.

2.9 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefio

y construccion /NO APLICA

2.10 Descripcion de actividades

ACTIVIDAD DIA DE LA FAMILIA

DESCRIPCION Dia de la familia de acuerdo con el decreto1857 de 2017 y plan de bienestar
e incentivos 2024

POBLACION 1200 personas aproximadamente.

FECHA ESTIMADA

Octubre 2024 (Las fechas son proyectadas en la ejecucion delcontrato podra
ser modificadas por necesidades de la Entidad)

MODALIDAD Presencial
DEFINICION Y y n . , .
ALCANCE Para esta actividad en especifico, el contratista debera garantizar la

Direccidn Seccional de Impues

disponibilidad de un sitio ecoturistico, con miradores al cafién del
Chicamocha, este debera contar atracciones diversas para nifios y adultos,
senderos para caminata, granja ecol6gica, zonas amplias para actividades
con los funcionarios y sus familias, restaurantes, el sitio debe ofrecer acceso
a zona de piscinas, debe contar con zona de actividades multiples y/o zona
de turismo de aventura tales como (Cable vuelo, patinaje, pista para
vehiculos como bugis o areneros, Liana, parapente, etc). Todo lo anterior
deberd ser ofrecido por un mismo lugar, el sitio contara con instalaciones
seguras en general y en cada una de las zonas de actividades, ofrecer
atencion médica y primeros auxilios, para el desarrollo de esta actividad el
contratista debera contar con el servicio de ambulancia para atender
cualquier emergencia y/o traslado de emergencia, el lugar debera ser de facil
acceso, cumplir con las condiciones Optimas de higiene, salubridad y que
permita la concentracién de todos los participantes en un mismo lugar en las
fechas establecidas e informadas por la Entidad.

La Entidad, con el fin de mantener el objetivo de la presente actividad que
corresponde a Dia de la familia de acuerdo con el decreto1857 de 2017 y
(plan de bienestar e incentivos 2024, y teniendo en cuenta la oportunidad que
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esta actividad ofrece como es el disfrute para los funcionarios y sus familias,
resaltando las diversas edades que asistiran a la actividad y que con esta se
busca el goce de todos sus participantes; se realizé un estudio sobre un lugar
que permitiera que cada funcionario y miembros de sus familias pudieran
tener acceso a actividades que vayan acorde a la edad de cada uno de ellos
y de esta manera sea un lugar sea flexible a este propdsito. Razén por la cual
se evidencia que el “Parque Nacional del Chicamocha” cumple con las
instalaciones y accesos a actividades multiples que se adecuan al disfrute de
cualquier edad y condicion.

Se tendré en cuenta:

1. Se realizara en dos dias. La mitad en una fecha y la otra mitad en otra
fecha.

2. Registro de asistencia.

3. Transporte de ida y regreso y con seguro de transporte

4. Con ingreso y disfrute de las instalaciones.

5. Parque temético, juegos mecanicos o atracciones acuaticas
6. Refrigerio y almuerzo

7. Hidratacion

8. Actividades culturales y recreativas para fortalecer los valores en las
familias, minimo 60 minutos

9. Asistencia médica, enfermeria y ambulancia.
10. Coordinador para la actividad

11. Concertacion de agenda dia de las actividades para ser presentada al
Supervisor

12. Apoyo logistico 1 por cada 50 personas
13. Personal brigadista con respuesta en primeros auxilios (10) Brigadistas.

Lugar para el desarrollo de la actividad Dia de la Familia — Departamento de
Santander.

ALIMENTACION Sl
TRANSPORTE Sl
REGISTRO FILMICO Y | SI

FOTOGRAFICO
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ACTIVIDAD VACACIONES RECREATIVAS DE 0 A 17 ANOS

GRUPO Nifios y jévenes de 0 a 17 afios.

DESCRIPCION Las vacaciones se desarrollaran para los hijos de los servidores publicos de
la seccional de Bucaramanga entre los 0y 17 afios

POBLACION 200 hijos aproximadamente de 0 a 17 afios

FECHA ESTIMADA

Octubre 2024 (Las fechas son proyectadas en la ejecucion del contrato y
podra ser modificadas por necesidades de la Entidad)

MODALIDAD Presencial
DEFINICION El contratista deber& proveer un pasaporte a un parque tematico de acuerdo
Y ALCANCE con las edades de los participantes, lugares especializados que ofrezcan

seguridad, con vigencia de cuatro (4) meses. Se tendra en cuenta lo
siguiente:

Entrada para el nifio(a)

Ingreso de acompafiante

Refrigerio para el nifio(a), de bebida y sélido

La vigencia del pasaporte tendra que ser de minimo cuatro (4) meses a
partir de la fecha de entrega al supervisor del contrato.

PR

El proponente debera presentarle al supervisor del contrato minimo dos (2)
opciones de los lugares, especializados y autorizados para esta actividad,
este a su vez seleccionara uno (1) de estos, con minimo de tres (03) dias
hébiles antes de la entrega de estos al supervisor del contrato.

Es de aclarar que solamente el contratista debera entregar los pasaportes al
supervisor y este lo entregara directamente a los servidores publicos que
inscriban a los nifios previamente. La responsabilidad por la seguridad fisica
de los nifios a los cuales se les entregue el pasaporte y/o entrada para ser
disfrutados, sera exclusiva del servidor publico o acompafiante ante cualquier
eventualidad que llegare a presentar.

Los lugares a ejecutar esta actividad deberan ser en el perimetro urbano de
la ciudad de Bucaramanga o su area metropolitana

ALIMENTACION Sl
TRANSPORTE NO
REGISTRO FILMICO Y | NO

FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD JUEGOS DE INTEGRACION LOCAL

OBJETIVO Promover en los participantes la realizacion de actividad fisica general,
deportiva y cultural, con el fin de incentivar estilos de vida saludable,
motivando estas practicas de manera regular para coadyuvar al
mejoramiento de la salud fisica y mental lo cual repercute en la mejora del
ambiente laboral, toda vez que se promueven practicas de trabajo en equipo,
liderazgo y sentido de pertenencia con la Entidad.

DESCRIPCION Juegos de integracion local con actividades deportivas y culturales

MODALIDAD Presencial

Direccion Seccional de Impues

os y Aduanas de Bucaramanga

Calle 36 No.14-03 PBX6309444
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POBLACION 252 funcionarios aproximadamente

FECHA Noviembre 6,7,8 2024 (Las fechas son proyectadas en la ejecucion del
contrato y podra ser modificadas por las necesidades de la Entidad.

DEFINICION Y | Se desarrollan actividades entre deportivas y culturales las cuales se

ALCANCE enuncian a continuacion:

1. Se desarrollaran en tres dias

2. Endos dias continuos la inauguracion y las competencias deportivas. El
tercer dia se realizaran las competencias culturales con la clausura.

3. Escenarios reglamentarios para las competencias seran maximos tres

lugares (3) y tener una concentracion de minimo el 50% de las

actividades en un mismo lugar.

Zona de parqueo para los vehiculos de los participantes.

Coordinador de la actividad y presentador para la clausura

Presentar al Supervisor el programa y cronograma de las competencias

Carnetizacion, el contratista debera entregar escarapela al participante

con el nombre completo, identificacién y disciplina.

Actos de inauguracién himnos, juramento, llama olimpica.

Etapa de calentamiento para todas las disciplinas

0. Acto de clausura con premiacion para el primer puesto y medallas para

participantes.

11. Sonido profesional, amplificacion, micréfonos, luces, tarima (clausura)

12. Apoyo logistico de una persona por cada 50 participantes

13. Juzgamiento para las disciplinas, las personas que desarrollaran esta
tarea deberan entregar las hojas de vida donde certifiqguen que han
desarrollado funciones de juzgamiento minimo 1 afio de experiencia

14. Minimo tres (3) jurados para las disciplinas culturales

15. El contratista aportara los elementos necesarios para los juegos.

16. Asistencia médica, punto de enfermeria, ambulancia

17. Apoyo de brigadistas: cinco (5) para cada dia

18. Refrigerio para los tres (3) dias

19. Estacion de Hidratacion para los participantes los tres (3) dias.

20. Resultados, entrega de planillas originales de cada una de las disciplinas
deportivas y culturales, con los tres primeros puestos, especificando
nombre completo, cédula, puesto y disciplina.

No ok

B ©ox

Los lugares propuestos por el contratista para desarrollar las actividades
tanto deportivas como culturales deberan ser reglamentarios acordes a las
disciplinas y aprobadas por el supervisor con minimo diez (10) dias antes de
la inauguracion de la actividad, el supervisor podra solicitar cambio de
algunos lugares si lo considera.

Los lugares a ejecutar estas actividades deberan ser en el perimetro urbano
de la ciudad de Bucaramanga o su area metropolitana

ALIMENTACION Sl
TRANSPORTE NO
REGISTRO FILMICO Y | SI

FOTOGRAFICO
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FUNCIONARIOS INSCRITOS DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y CULTURALES
JUEGOS LOCALES SECCIONAL BUCARAMANGA 2024

No. De integrantes
DISCIPLINA minimos requeridos en la
disciplina PARTICIPANTES
AJEDREZ MASCULINO 2 4
ATLETISMO FEMENINO 2 10
ATLETISMO MASCULINO 2 5
BALONCESTO FEMENINO Max. 10 — Min. 8 x equipo. 18
BALONCESTO MASCULINO Max. 10 — Min. 8 x equipo. 18
BILLAR FEMENINO 2 3
BILLAR MASCULINO 2 5
BOLOS MIXTOS Min. 4 por equipo 16
CANTO INDIVIDUAL 2 2
CICLISMO FEMENINO 2 2
CICLISMO MASCULINO 2 2
DANZA Max. 10 - Min. 6 X Grupo 26
FOTOGRAFIA MIXTO 2 6
FUTBOL 11 MASCULINO Max. 20 — Min. 14 X equipo 39
FUTBOL 5 FEMENINO Max. 10 — Min. 8 x equipo. 18
FUTBOL 5 MASCULINO Max. 10 — Min. 8 x equipo. 16
MINITEJO FEMENINO Minimo 4 por equipo 12
NATACION FEMENINO 2 3
NATACION MASCULINO 2 4
POESIA 2 4
PINTURA MIXTO 2 3
SQUASH MASCULINO 2 2
TEATRO GRUPO Max. 10 - Min. 6 x grupo 12
TEJO MASCULINO Min. 4 por equipo 8
TENIS DE CAMPO MASCULINO 2 3
TENIS DE MESA FEMENINO 2 3
TENIS DE MESA MASCULINO 2 4
VOLEIBOL ARENA FEMENINO 2 X equipo 4
VOLEIBOL MIXTO Max. 12 — Min. 10 X equipo 23

ACTIVIDAD ACTIVIDAD CIERRE DE GESTION
Esta actividad esta dirigida a los servidores publicos de la Direccidn

DESCRIPCION Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga, por el cierre de las
actividades del Programa de bienestar y actividad de mejoramiento de
clima laboral de la vigencia 2024.

POBLACION 420 funcionarios aproximadamente

Direccion Seccional de Impuestos

Aduanas de Bucaramanga

Catte 36 N0, 14-03 PBX6309444
Cddigo postal 680006

www.dian.gov.co
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FECHA ESTIMADA

Primera semana de Diciembre de 2024 _?I__as fechas son proyectadas en
::E‘il eée%l;mén del contrato podra ser modificadas por necesidades de la
ntidad).

MODALIDAD

PRESENCIAL

DEFINICION YALCANCE

El contratista debera realizar la actividad cultural resaltando los valores de
la entidad y la integracion de los servidores publicos de la Seccional de
Bucaramanga en un mismo lugar. Para esta actividad se necesita:

1. Decoracion institucional

2. Lugar que ofrezca seguridad, privado, amplio, buena ventilacién, con
espacios abiertos y cerrados.

Que permita la concentracion de todos los funcionarios en un mismo
lugar.

4. Coordinador y presentador de la actividad

5. Registro de ingreso

6. Presentar cronograma de las actividades a desarrollar

7

8

9

w

Apoyo logistico minimo 1 por cada 50 participantes
Asistencia médica, enfermeria y ambulancia
Logistica (luces, micr6fono, mesas y sillas para maximo 12 personas
en cada mesa).

10. Refrigerio y cena

11. Acto cultural musical con minimo de duracién de 60 minutos, previa
aprobacioén del supervisor.

El contratista debera presentarle al supervisor del contrato minimo dos (2)
opciones de los lugares a realizar la actividad y este a su vez seleccionara
uno (1). Los lugares a ejecutar esta actividad deberan ser en el perimetro
urbano de Bucaramanga y/o su area metropolitana.

ALIMENTACION Sl
TRANSPORTE NO
REGISTRO FILMICO Y SI

FOTOGRAFICO

La propuesta técnica debera contener la Acreditacion de cumplimiento al presente ANEXO No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS — FICHA TECNICA, realizando aceptacion del total de las
condiciones mediante los formatos (Formato No. 4 ACEPTACION DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS REQUERIMIENTOS TECNICOS y Formato No. 5. ACREDITACION CUMPLIMIENTO
FICHA TECNICA). Y demas documentos de la invitacién publica.

Estos documentos deberan ser presentado por el proponente o por cualquiera de los integrantes del
consorcio o de la Uniébn Temporal.

Todos los valores de la oferta deberan ser expresados en pesos colombianos. El contratista debera
hacer uso de los elementos de proteccidén personal acordes con la labor, seguridad y todo aspecto
técnico, licencias y demas requerimientos exigidos por la Entidad.

La empresa contratista debera suministrar las herramientas, suministros, personal, transporte y
equipos necesarios para el desarrollo correcto de las actividades contratadas, sin que esto genere
costo adicional a la Entidad.

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga
Calle 36 No0.14-03 PBX6309444
Cddigo postal 680006
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Se requiere que el personal que realiza las actividades objeto del contrato cuente con el certificado
vigente de trabajo en alturas (SI LLEGASE A APLICAR), licencias requeridas, experiencia y pago
de seguridad social.

Garantizar el correcto funcionamiento de los equipos, lugares, muebles y todo lo requerido y
proporcionando su eficiencia, confiabilidad y calidad para la seguridad y el bienestar de los
funcionarios y sus familias, asi como el cumplimiento de la calidad y tiempo de cadenas en frio
requeridas y sefialadas en el proceso para el suministro de alimentos.

Si durante la ejecucion del contrato, se establece que los productos y/o servicios suministrados son
de mala calidad, la entidad exigira el cambio de dichos productos y/o mejora en los servicios sin que
el cambio y/o mejora en los servicios genere aumento en el precio de los mismos para le Entidad.

El Contratista asumira el transporte sefialado para el personal en las actividades que asi lo requiera
— ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS FICHA TECNICA y debera entregarlas en las
instalaciones de la DIAN Bucaramanga calle 36 Nro. 14 — 03 y/o en donde la ENTIDAD y el proceso
sefale.

Cualquier dafio que sufran los equipos, instalaciones y otros elementos que se vean afectados por
la ejecucion de actividades no coordinadas con la debida antelacion, seran de responsabilidad del
contratista y por tanto el Supervisor exigira la reparacién o reposicion inmediata del bien.

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga
Calle 36 No0.14-03 PBX6309444
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ANEXO No. 2
PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA

OBJETO: Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de las actividades
establecidas en el Plan de Bienestar 2024 de la DIAN, para la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de Bucaramanga.

NOTA: Los valores ofertados no podran superar los valores de referencia. Sera causal de rechazo
de la oferta presentada.

Todos los precios unitarios CON IVA INCLUIDO, deben ser iguales o inferiores al precio unitario de
referencia incluidos en el Anexo No.2. Si la Oferta Econdémica incluye algun precio unitario CON IVA
INCLUIDO que supere el precio unitario de referencia CON IVA INCLUIDO, dicha oferta debera ser
rechazada.

DATO INFORMATIVO PRECIOS UNITARIOS DE
UND. ACTIVIDAD REFERENCIA INCLUIDO
IVA

No. ASISTENTES

1 DIA DE LA FAMILIA 1200 $190.410

VACACIONES RECREATIVAS HIJOS

1 DE 0 A 17 ANOS Y UN 200 $87.098
ACOMPANANTE

1 JUEGOS DE INTEGRACION LOCAL 252 $ 236.461

1 ACTIVIDAD CIERRE DE GESTION 420 $211.218

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga
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ANEXO 3 -MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO: Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de las actividades
establecidas en el Plan de Bienestar 2024 de la DIAN, para la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de Bucaramanga.

Insuficiencia de oferentes en el | No se puede realizar el
mercado proceso de seleccién

2

4

6
Alto

Especifico
externo
Seleccion
Operacional

Ambiente no adecuado para
Baja calidad de los productos y | el desarrollo de las
servicios ofrecidos. actividades -
incumplimiento del contrato

2
Especifico
Externo
Ejecucion
Operacional
1
2
3
Bajo

La ocurrencia de accidentes en las
actividades, accidentes en las | La afectacion fisica de los
instalaciones del contratista, | participantes en las distintas | ™ <~
accidentes durante la prestacion del | actividades.
servicio de transporte.

3
Especifico
Externo
Ejecucion
Operacional
Bajo

Imposibilidad  de  Iniciar las
actividades segin el cronograma | Se posponen las actividades. — ™ <
establecido.

4
Especifico
Externo
Ejecucion
Operacional
Bajo

Baja participacion de funcionarios y | Disminucion en la ejecucion
sus familias en las actividades. del presupuesto.

5
Especifico
Externo
Ejecucion
Operacional
1
3
4
Bajo
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