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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de mayo de 2020

Sefor

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1328405
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacién Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo del afio 2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1328405 del afio 2020

CRISTIAN ACUNA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.329 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro
Industrial de Manteniento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CE ($38.454.533). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS VEINTINUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CE ($3.429.067); B)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CE
($3.674.000), C) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CE ($1.959.466). Los Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccién Administrativa y Financiera de la Direccién general, en la cuenta de ahorros Nro. 2914422358 de BANCOLOMBIA, cuyo

titular es el contratista.

Plazo: Diez (10) meses y catorce (14) dias, sin exceder del dieciséis (16) de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los resquisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacién de los procesos | Realizar el disefio y actualizacién de | Evidencia Digital: Guias de Aprendizaje para el
formativos de acuerdo con los lineamientos | las guias de aprendizaje que se estan | desarrollo de las competencias de aprendizaje,
institucionales, para el area tematica del aplicando en el proceso formativo; Realizar mantenimiento preventivo y predictivo
objeto contractual. de los equipos de cdémputo del programa
Fichas 2057297, 2057436, 2057441 | Técnico en sistemas y realizar mantenimiento
GFPI-F-019_Guia_de_Aprendizaje correctivo de los equipos de cdmputo segun
Periféricos procedimiento establecido del programa
Elaborar Carpeta con Material de mantenimiento de equipos de computo.
Apoyo para el desarrollo de la guia
Disponible en el siguiente enlace:
GFPI-F-019_Guia_de_Aprendizaje
Arquitectura del HW https://drive.google.com/open?id=1iglA5tS8Th
Elaborar Carpeta con Material de VUgonRwcKn7IJNAHBVa2GF
Apoyo para el desarrollo de la guia
Fichas 1849059, 1849119 Es importante qL.Je sg ejecute-el enlace con. la
GFPI-F-019_Guia Correccién de cuenta de usuario misena 'abler'Fa, esFo aplica
Fallos del PC para todos los enlaces de evidencia del informe.
Elaborar Carpeta con Material de
Apoyo para el desarrollo de la guia
2. Participar cuando el centro de formacion lo | No se desarrollaron estas actividades | N/A
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | en el mes.
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curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a |las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
temadtica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

No se desarrollaron estas actividades
en el mes.

N/A

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del
area temdtica objeto del contrato.

Ejecutar el proceso de formacién en
el programa de articulaciéon con la
media en la especialidad:

Programa: Técnico en
mantenimiento de equipos de
computo.

Fichas: 1849059, 1849119
Competencia: Realizar
mantenimiento correctivo de los
equipos de computo  segun
procedimiento establecido.
Resultado de Aprendizaje: Corregir
fallas y defectos en los equipos de
computo y  periféricos, para
establecer las condiciones de
operacion del equipo.
Programa:Técnico en sistemas

Fichas: 2057297, 2057436 vy
2057441, Competencia:Realizar
mantenimiento preventivo y
predictivo que prolongue el
funcionamiento de los equipos de
computo.

Resultado de Aprendizaje:
Ensamblar y desensamblar los
componentes hardware de los

diferentes tipos de equipos, de
acuerdo con la complejidad de la
arquitectura, las  herramientas
requeridas, la normatividad,
manuales técnicos, v los
procedimientos.

Informe de tiempos de
actividades apoyo a la formacién Sofia Plus y

Evidencia Digital:

eventos de formacién del mes en curso.

Anuncios en la plataforma territorio, Actividades
desarrolladas y subidas por los aprendices en la
de discusion,

plataforma territorio, Foros

Evaluaciones de  conocimiento, correos

electrénicos  informativos, Mensajes de

WhatsApp. (En carpeta Ejecucion de la FPI).

https://drive.google.com/open?id=1E2 hojOuQ
A6MG8A38nJVZg4TswQOfLII

Grabaciones de sesiones de formacion utilizando
la plataforma Google Meet:

https://drive.google.com/open?id=0B3XV2L5NL
YS8fjVjiZUdMLU1PTVdwUDBrNFRxX1RGVGVhM
kpOcl9PcDB4MDg4M3JUekIxdEk

Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Impartir el proceso de FPI con ayuda
de la plataforma LMS TERRITORIO,
herramienta de videoconferencia
Google Meets, WhatsApp vy Drive,
para continuar con el desarrollo de
las actividades establecidas en las
guias de aprendizaje y dar respuesta
a dudas e inquietudes que se puedan
presentar en este proceso.

Acorde al Plan de trabajo establecido
para el mes de mayo del 4 al 29 de
mayo de 2020 (Proyectado).

Evidencia Digital: Reposa en el drive en la
carpeta Ejecucion de la FPI:

Semana del 4 al 8 de mayo
https://drive.google.com/open?id=1 7mHaW9i
LkOmAYALCAK-I7iEYSIR908L

Semana del 11 al 15 de mayo
https://drive.google.com/open?id=1JDhQZIHrv
pJ-4EBzeo3T5YjOYeTr3Kva

Proyectado

Semana del 18 al 22 de mayo
https://drive.google.com/open?id=1gK3sicYeo
OfpGkly0Q2p4Nzv3wZew-Z1

Semana del 26 al 29 de mayo
https://drive.google.com/open?id=1AKPG4PVS
2b914BuaB6KeKTJaQXNM2p6Z
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6- Participar cuando el centro de formacidén lo | No se desarrollaron estas N/A
requiera, en proyectos de investigacién | actividades en el mes
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area temdtica objeto
del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se realiza la evaluacion del resultado | Evidencia Digital: Reporte de Juicios evaluativos
cumplimiento  de los resultados de | de aprendizaje corregir fallas y | descargado de Sofia Plus.
aprendizajes de las competencias del | defectos en los equipos de cémputo
programa, adquiridos por Igs apren.dlces enel |y pe.rlf(?rlcos del [.:)rograma Disponible en el siguiente enlace:
desarrollo de su formacion, aplicando los | mantenimiento de equipos de
proced'in?ientos, plaz_os y . herramientas c_omputo para los aprendices de las https://drive.google.com/open?id=1oWrcWs7
tecnoldgicas que la entidad defina. fichas 1849059 y 1849119 que V1c6KECT-1YiROrKmhulkLIR

aprobaron.

8. Entregar los soportes del procedimiento de | No se desarrollaron estas N/A
Ingreso de aprendices al programa de | actividades en el mes.
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento | No se desarrollaron estas actividades | N/A

oportuno en el sistema de informacion que la | en el mes.
entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. «c).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el | No se desarrollaron estas N/A
proceso de seleccidn, disefio de talleres e | actividades en el mes.
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No se desarrollaron estas actividades | N/A
aprendiz, asi como el manual de convivencia | en el mes.
del Centro de Formacién.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para | No se desarrollaron estas actividades | N/A
los programas en nivel tecnélogo del area | en el mes.
temadtica objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | Realizar la encuesta de percepcidén | Evidencia Digital: Correo con la informacion
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud | del riesgo dispuesta por la regional | para la presentacién de la encuesta, pantallazo
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que | Santander, cuyo objetivo es analizar | 4o diligenciamiento y envic de la misma.
el centro programa. los posibles peligros y riesgos que

desde su labor se puedan presentar. Disponible en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/open?id=1fgCDfhpUh
kzUV5mbSSzaONitVXaszkYb

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo | No se desarrollaron estas actividades | N/A
requiera, en la promocién del portafolio de | en el mes.
servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a | No se desarrollaron estas actividades | N/A
los a los aprendices que le sean asignados, | en el mes.
cuando el centro de formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos | No se desarrollaron estas actividades | N/A

a su disposiciéon para el cumplimiento del

en el mes.
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objeto del contrato una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma | Nivel Intermedio - Orientar La autenticidad de este documento puede ser
de competencia "ORIENTAR PROCESOS | formacidn presencial de acuerdo verificada en el registro electrénico que se
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | con procedimientos técnicosy encuentra en la pagina web
FORMACION CONCERTADOS, o) la | normativa. Vigencia hasta el http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
actualizacion. 21/11/2020. 922400240201056CC1098635329C.

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y Evidencia: Copia del certificado reposa en el
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar drive compartido en la siguiente direccién:

al proceso de certificacion de la norma y

aportar el respectivo certificado de https://drive.google.com/open?id=1rg0sHTI6ED
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion hZrC863rNAUSalNPZS4BR-N

efectiva a mismo, al informe de ejecucion

contractual, con plazo maximo julio 31 de

2020.

18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades | No se desarrollaron estas N/A
que se encuentren planeadas por el equipo de | actividades en el mes.
Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de | No se desarrollaron estas N/A
autoevaluacion de programas de formacion en | actividades en el mes.
nivel tecndélogo del Centro de Formacion.

20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Elaboracidn y actualizacion de guias | Evidencia Digital: Guias de Aprendizaje e
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | de aprendizaje e instrumentos de | instrumentos de Evaluacion.
respuesta institucional para los diferentes | evaluacion para el desarrollo de la
grupos. poblacionales objeto de Formacién | formacién Pro'fesionaI. Integral del Disponible en el siguiente enlace:

Profesional Integral. programa técnico en Sistemas en la
competenciade aprendizaje realizar . o
mantenimiento preventivo v https://drive.google.com/open?id=1iglA5tS8Th
predictivo que  prolongue el VUgonRwcKn71IJNAHBVa2GF
funcionamiento de los equipos de
computo.

21. Participar en las labores de montaje y puesta | No se desarrollaron estas N/A
en marcha de equipos y maquinaria utilizados | actividades en el mes.
en la Formacion Profesional Integral.

22. Orientar a las instituciones educativas en el | No se desarrollaron estas actividades | N/A
proceso de registro de sus estudiantes en el | en el mes.
aplicativo SOFIA PLUS.

23. Asistir y participar activamente en las | Participar en reuniones virtuales por | Reuniones programadas los dias 12 y 15 de
reuniones programadas por la(s) red(es) de | videoconferencia utilizando  la | MAYO.
conocimiento  propias del Centro de | herramienta Google Meets citadas
Formacion a las cuales sea invitado. por el coordinador de articulacion | Evidencia Digital: Citacion a videoconferenciasy

con la media Santiago Lozada Garcés | registro de participacion.

y el lider Miguel Angel Castafieda,

para el seguimiento de las | https://drive.google.com/open?id=14W5qfhjYZ
actividades realizadas. FH1K3svDpM8ercODQKIC 9t

24. Participar en reuniones y/o transferencias | Participar en las acciones de | Evidencia Digital: Certificados de Finalizacion

técnicas y/o pedagdgicas.

formacién programadas por el
centro. “Desarrollo de habilidades
para el desempeiio del instructor
SENA”.

Realizar las capacitaciones
dispuestas por la Direccion General
“Desarrollo de trabajo virtual y
colaborativo” en la herramienta
LinkedIn Learning:

Bienestar, coordinacion y flexibilidad
en casay en el trabajo.

LinkedIn Learning y evidencias de participacion
de sesiones en linea del curso Desarrollo de
habilidades para el desempefio del instructor
SENA.

Disponible en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/open?id=1zR8auurVw
1) WLyBZIgnC4iATI9vOxJT
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Como conciliar e integrar tu vida
laboral y personal.

Como hackear tu mente y recuperar
el control sobre el estrés.

Fundamentos de
tiempo.

la gestion del

Fundamentos de la productividad.

Presentaciones orales online
efectivas.
Transformacion digital_  Equipos

online y trabajo colaborativo.

25. Impartir formacion titulada y complementaria en | Ejecutar el proceso de formacion en el | Evidencia Digital: Reposa en el drive en la carpeta
modalidad presencial de acuerdo a las | programa de articulacidn con la media | Ejecucién de la FPI:
necesidades del Centro de Formacion. en la especialidad:
Programa: Técnico en mantenimiento | Semana del 4 al 8 de mayo
de equipos de cémputo. https://drive.google.com/open?id=1 7mHaW9iLk
Fichas: 1849059, 1849119 OmAVYALCA4K-17iEYSIR908L
Competencia: Realizar mantenimiento
correctivo de los equipos de cémputo | Semana del 11 al 15 de mayo
segln procedimiento establecido. https://drive.google.com/open?id=1JDhQZIHrvpJ-
Resultado de Aprendizaje: Corregir | 4EBzeo3T5YjOYeTr3Kva
fallas y defectos en los equipos de
computo y periféricos, para establecer
las condiciones de operacién del | Proyectado
equipo.
Programa:Técnico en sistemas Semana del 18 al 22 de mayo
Fichas: 2057297, 2057436 y 2057441, | https://drive.google.com/open?id=1gK3sicYeoOfp
Competencia:Realizar mantenimiento | Gkly0Q2p4Nzv3wZew-Z1
preventivo y predictivo que prolongue
el funcionamiento de los equipos de | Semana del 26 al 29 de mayo
computo. https://drive.google.com/open?id=1AKPG4PVS2b9
Resultado de Aprendizaje: Ensamblary | |4BuaB6KeKTJaQXNM2p6Z
desensamblar los componentes
harc.lware de los diferentes tlpo.s. de Grabaciones de sesiones de formacidn utilizando
equipos, de acuerdo con la complejidad
de la arquitectura, las herramientas la plataforma Google Meet:
q )
requeridas, la normatividad, manuales . .
técnicos, y los procedimientos. https://drive.google.com/open?id=0B3XV2L5NL
YS8fjViZUdMLU1PTVdwUDBrNFRxX1RGVGVhM
kpOcl9PcDB4MDg4AM3JUekIxdEk
26. Participar en las actividades de capacitacion y/o | No se desarrollaron estas actividades | N/A
auditoria para el Sistema Integrado de Gestiéon | en el mes.
del
SENA que acuerden las partes.
27. Partipar en las actividades de induccién y | No se desarrollaron estas actividades | N/A
reinduccién que sean requeridas por el centro de | en el mes.
formacion
28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por | No se desarrollaron estas actividades N/A
la Entidad, la identificacion, estructuracion y | enel mes.
definicidn de las especificaciones técnicas de los
bienes 'y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar
la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.
29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No se desarrollaron estas actividades N/A
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de | en el mes.
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacidn de la Entidad.
30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se desarrollaron estas actividades N/A

cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la

en el mes.
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Supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervisién del
SENA vigente.

del objeto contractual.

en el mes.

31. Atender oportunamente los requerimientos que | Atender a las solicitudes realizadas por | Evidencia Digital: Se entrega el informe
haga el supervisor del contrato y presentar el supervisor del contrato Santiago “GC_1098635329_4120_MAYO_2020" con toda la
informes mensuales de la ejecucion del contrato. Lozada Garcés. informacion sobre la gestion de la formacién

profesional integral, también se entrega el
Reporte de horas en el aplicativo sofia | “GF_1098635329_4120_MAYO_2020".
plus.
Reporte diario de situaciones Disponible en el siguiente enlace:
presentadas durante el proceso de FPI.
Encuesta - utilizacion de la plataforma https://drive.google.com/open?id=1W3TJfKBI1Yw
Territorium en Articulacion con la VN16S30LFpJ5PFvUt1DUu
Media - Solicitud Sindicato.
Lineamientos del impuesto solidario Adicionalmente se atiende a todas las solitudes
por el covid-19 y disminucién aporte a | realizadas via correo electrénico por el supervisor
pension para contratistas del contrato.
Reunion Colegio Militar.
Listado de aprendices Activos de fichas | Disponible en el siguiente enlace:
a mi cargo.
Informe mensual de Ejecucidn formato | https://drive.google.com/open?id=14W5qfhjYZFH
GTH-F062 VO06. 1K3svDpM8ercODQKIC 9t
32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | No se desarrollaron estas actividades N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM
No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el

desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-recibo de pago de aportes a salud, pensién y ARL con el No. de planilla 42204160, expedido por aportes
en linea correspondiente al mes de abril del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.635.329 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1328405 del afio 2020
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacion Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1849059 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
OPERACION DEL EQUIPO.

DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES Y NORMAS
INTERNACIONALES.
ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE REPARACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2057297 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

FICHA 2057441 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 1849119 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
OPERACION DEL EQUIPO.

DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE REPARACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2057436 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

04/05/2020 04/05/2020 OTROS 2,00
04/05/2020 04/05/2020 OTROS 2,00
07/05/2020 07/05/2020 OTROS 4,00
11/05/2020 11/05/2020 OTROS 4,00
13/05/2020 13/05/2020 OTROS 4,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL01 Y EL 31 DE MAYO DE 2020

Nro. Ficha | Programa Colegio

1849059 Técnico en Mantenimiento de equipos de | IE Luis Carlos Galan Sarmiento Bga.
Computo

1849119 Técnico en Mantenimiento de equipos de | IE INEM Bga.
Computo

2057441 Técnico en sistemas Col. Militar General Santander

2057436 Técnico en sistemas IE INEM Bga.

2057297 Técnico en sistemas IE Luis Carlos Galan Sarmiento Bga.

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

I. Realizar la actualizacion de las
guias de aprendizaje Normas de
seguridad Industrial, Unidades
fundamentales, Arquitectura del
hardware, Correccién de fallas del
PC. fichas 2057297, 2057436 vy
2957441 del programa técnico en
sistemas y 1849059, 1849119 del
programa técnico en
mantenimiento de equipos de
computo.

Se logré mejorar el contenido de
las guias de aprendizaje
existentes apuntando a la
metodologia pedagdgica y al
trabajo desde casa.

La actualizacién de la guia de
aprendizaje tomaba mucho
tiempo, ya que los contenidos
de la misma tuvieron que ser
ajustados al trabajo desde
casa y en especial desde
dispositivos moviles.

Limitaciones a consultar solo
fuentes virtuales para el
desarrollo de las diferentes
tematicas de cada una de las
guias de aprendizaje.

Il. Ejecutar la  formacion
profesional integral de los
programas de formacion de
técnico en sistemas y

mantenimiento de equipos de

cémputo, utilizando las

herramientas TIC (Google Meet,

Territorio y WhatsApp), Crear

Se logré abordar las tematicas de
los diferentes resultados de
aprendizaje que se estan
desarrollando de una manera
nueva e innovadora para los
aprendices.

Algunos aprendices
manifestaron no contar con
los elementos electrénicos vy
de conectividad necesarios
para el desarrollo de las
actividades.

nea de atencién al empresar

de atencién al ciudadano: 018000 210270
io: 018000 910682

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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anuncios, Crear foros,
Evaluaciones, sesiones en linea,
ajustar videos y material de
apoyo, utilizar simuladores para

abordar las distintas tematicas.

lll. Se realiza la evaluacion de los
resultados de aprendizaje
correspondientes a las fichas
1849059 y 1849119 del programa
de formacidn  técnico en
Mantenimiento de quipos de

previamente presentadas por los
aprendices.

Realizar la evaluacion del
resultado de aprendizaje
diagnosticar fallas y defectos en
los equipos de cémputo vy
periféricos segun los manuales y

normas internaciones, de la
computo, tomando como | competencia realizar
referencia las evidencias | mantenimiento correctivo de los

equipos de cémputo segln
procedimiento establecido.

No todos

aprendices

cumplieron con la totalidad
de las actividades propuestas

para el

desarrollo de los

resultados de aprendizaje.

utilizando la herramienta Google
Meets citadas por el coordinador
de articulacion con la media
Santiago Lozada Garcés vy el lider
Miguel Angel Castafieda, para el
seguimiento de las actividades
realizadas.

Articulaciéon con la media
Santiago Lozada frente a temas
especificos.

IV. Participar en las acciones de | Aumentar mis conocimientos en | No se presentaron
formacién programadas por el | las diferentes tematicas | dificultades.

centro. “Desarrollo de | involucradas y compartir con

habilidades para el desempefio | compafieros de otros centros de

del instructor SENA”. formacion diferente puntos de

Realizar las capacitaciones | vista.

dispuestas por la Direccién

General “Desarrollo de trabajo

virtual y colaborativo” en la

herramienta LinkedIn Learning.

V. Participar en reuniones | Despejar dudas con el | No se presentaron
virtuales por videoconferencia | Coordinador del programa de | dificultades.

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

e LMS - Territorio: Es una herramienta muy buena, pero se encuentra en una fase de prueba y
todavia presenta muchas falencias con las evaluaciones y sesiones en linea.

e Google Drive: Permite organizar la informacién (Evidencias de aprendizaje) de cada uno de los
aprendices y ser visualizada de forma rdpida y segura.

e Grupos de WhatsApp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
empresario: 018000 910682

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica

Linea de atencién al
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e Google Meet: Aplicacion de videoconferencias de Google.

e Micrsoft Teams Aplicacién de videoconferencias de Microsoft utilizada con el correo institucional
SENA

e Suite de Office — (Suite de Google para la edicién de texto).

e Youtube: Permite cargar videos para compartir a los aprendices segln la tematica a trabajar.

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

I.  Actualizacién de las guias de aprendizaje para el programa técnico en Sistemas y mantenimiento de
quipos de computo, en la competencia realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el
funcionamiento de los equipos de computo y diagnosticar fallas y defectos en los equipos de computo y
periféricos segun los manuales y normas internaciones.
(https://drive.google.com/open?id=1iglA5tS8ThVUgonRwcKn7IJNAHBVa2GF)
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https://drive.google.com/open?id=1igIA5tS8ThVUqonRwcKn7IJNAHBVa2GF

Il.  Impartir formacién profesional en el programa de técnico en sistemas y mantenimiento de equipos de

computo.

SENA

N

Ficha 1849059 y 1849119: Técnico en Mantenimiento de equipos de Cémputo.

Anuncios

/| CRISTIAN ACUNA MALDONADO
05 de Mayo def 2020

Asunto: Anuncio Informativo - Etapa Productiva

ETAPA PRODUCTIVA

ANUNCIO

Aprendices

“La etapa productiva del programa de
formacion es aguella en la cual el Aprendiz
SENA aplica, complementa, fortalece y

ida sus petencias, en términos de
conocimiento, habilidades,  destrezas,
actitudes y valores. La etapa productiva
debe permitiie al aprendiz aplicar en Ia
resolucion de problemas reales del sector
pr ivo, los imi ili y

a las i

del prog| de ,
ias y metodologias de autogestion.”

(Fuente: Reglamento al Aprendiz - Capitulo
V. Art. 11)

TELEINFORMATICA

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
12 de Mayo del 2020

- Fallas de los C

Asunto: Anuncio

FALLAS DE LOS EQUIPOS DE

COMPUTO

N

Aprendices

Les informo que esita semana nos
enconframos frabajando el tema Fallas de
los equipos de computo parte 1, deben

la actividad pr por el
instructor en la guia de aprendizaje, una vez
terminada la actividad debera ser subido por
el espacio asignado.

Cualquier duda o inquietud no duden en
hacer uso de la herramienta foros.

TELEINFORMATICA

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
05 de Mayo del 2020

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
05 de Mayo del 2020

Asunto: Anuncio Informativo - Grabacion de Sesitn en Linea Il

ANUNCIO setea

Abril 28 de 2020 7/\T

ln-'|
Haga clic a continuacion para ver el enlace (_

y posteriormente la grabacion [ ir al Eniace > @

—

. Cristian Acufia Maldonado
TELEINFORMATICA Instructor

GRABACION DE SESIONES EN LiNEA

Aprendices

Les informo que ya se encuentra
disponible el enlace para revisar la
grabacion de la sesion en linea.

Cualguier duda o inguietud no duden en
hacer uso de la herramienta foros.

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
12 de Mayo del 2020

Asunto: Anuncic Informativo - Grabacion de Sesion en Linea Il

ANUNCIO

GRABACION DE SESIONES EN LINEA
Mayo 12 de 2020 w

Aprendices

Les informo gque ya se encuenira
disponible el enlace para revisar la
grabacion de la sesion en linea.

Haga clic a continuacion para ver el enlace

-

y posteriormente la grabacion R
Cualquier duda o inguistud no duden en
hacer uso de la herramienta foros.
i Cristian Acuria Maldonado
TELEINFORMATICA ToTERT

Asunto: Anuncie Informativo - Montaje de Circuitos Electrénicos

MONTAJE DE CIRCUITOS
ELECTRONICOS

Aprendices

Les informe que esta semana nos
enconframos trabajando el tema montaje de
circuitos electronicos, deben desarrollar la
aclividad propuesta por el instrucior en la
guia de aprendizaje que se encuentra en
contenido del curso, una vez terminada la
aclividad deberd ser subido por el espacio
asignado en Envié de Evidencias.

Cualquier duda o inquietud no duden en
hacer uso de la herramignta foros.

TELEINFORMATICA

s 13 Me gusta 0 Comentario(s)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

ANUNCIO sehua

Mayo 06 de 2020 N

Cristian Acufia Maldonado
Instructor

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Conformacion de Grupos de trabajo:

® Territorium || MANTENIMIENTC DE EQUIPOS DE COMPUTC. (1849718 PRY 1590938) - Perfil 1: Microsoft Edge -
£ https;//sena.territorio.la/admin/equipos.php?idMateria=250825

Equipos

Aprendiﬁes qu.lipo qu.lipos
JUAN PABLO ROMERO ASCANIO
JOSE ALBERTO CORREA DIAZGRANADOS
MIGUEL ANGEL DIAZ HERNANDEZ - RESPONSABLE
JUAN ANDRES GAMBOA BONILLA - RESPONSABLE
NELSON ENRIQUE CRUZ RAMIREZ
CARLOS DUVAN CALDERON POLO
CAMILO ANDRES FLOREZ MIRANDA
CMAR SNEIDER ORTIZ URIBE

JESUS ANTONIO ALMEYDA GARCIA - RESPONSABLE
NELSON ENRIQUE CRUZ RAMIREZ Cambiar de Equipo Responsable del Equipo Quitar del Equipo

CARLOS DUVAN CALDERON POLO
CAMILO ANDRES FLOREZ MIRANDA
OMAR SNEIDER ORTIZ URIBE
JESUS ANTONIO ALMEYDA GARCIA - RESPONSABLE
JHON HERNANDO BORRERC VARGAS
KEVIN MANUEL RUBIC REYES - RESPONSABLE
YESID MAURICIO BAEZ HERNANDEZ
BRANDON DULIAN GARCIA SUAREZ
JOSUE DAVID HERNANDEZ ZORRO - RESPONSABLE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @®SENAcomunica www.sena.edu.co
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o E’ A CRISTANACUNA @

‘
MANTENIMIENTODE ~ C7FOros
(1) EQUIPOS DE COMPUTO.
(1849119 PRY 1590838)
P833312 P1848119 R68 Foro de Dudas e Inquietudes Eduar X
i ] ©9224 PRY1590938 Respusstas (0) & Individual
Nuevas (0)
- 5 . Foro calificable:No
s E NA Subir archives:NO
(+] Foro disponible 51
Ribrica: No asignada
Fecha de inicio- 2020-03-23 00.00:00 Fecha fin- 2021-12-23 23:50:00
Impartido por :
CRISTIAN ACUNA
= MALDONADO Foro Tematico - Simulador para circuitos Eléctricos y Electréoni Edisc %
Respuestas (4) & Indwiduat
Nuevas (4)
l:nnarm.onus Foro calificable: =1
i Subir archivos:Si
% Participantes Foro disponile S
= Informacién Ribrica: No asgnada
@ Contenido del curso Fecha de inicio: 2020-05-06 00.00:00 Fecha fin: 2021-05-06 23 59.00
@ Edicién de contenidos
B Méuicas de Encuestas
© Foros -
© Evidencias Foro Tematico - La Imp dela Edtar X
= SCORM Respuestas (12) & Indwidual
™ Sesion en linea Nuevas (0)
@ Evaluaciones Foro calificable S/
R Wikis Subir archives:No
© Asictoncia Fcfm disponible 5
& Galeria Rubrica’ Pfc_n_mmma
Fecha de inicio: 2020-02-25 00.00:00 Fecha fin: 2021-02-25 23:59:00
= Chat
ow Compelencias
2 Portafolio de Evidencias
o Gamificacion
B Enlaces
& Centro de Calificaciones
# Grupo
¥ Proyectos
= Ribricas
¥ Blogs
¥ Seguimiento
& Configuracion
Coiaboradores
CRISTIAN
ACURA
MALDONADO
Instructor
Teritorium © 2019 - Todos los derechos reservados
Participantes:
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O www.seno.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica



&
MANTENIMIENTO DE -
EQUIPOS DE COMPUTO. Técnico en
(] (1849118 PRY 1590938) e
P839312 P1843119 RE8 Mantenimiento de
e C9224 PRY1590938 5 -

. equipos (o [ Computo
¥ SENA =
a Instructor
- CRISTIAN ACURA MALDONADO

Instructor
Impartido por:
CRISTIAN ACURIA
MALDONADO Aprendices

Herramientas
9 Anuncios

/& Participantes

= Informacisn

& Contenido del curso

& Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas
& Foros

© Evidencias

= SCORM

™ Sesion en linea

JESUS ANTONIO ALMEYDA GARCIA

Aprendiz

YESID MAURICIO BAEZ HERNANDEZ

Aprendiz

JHON HERNANDO BORRERO VARGAS
Aprendiz

CARLOS DUVAN CALDERON POLO

& Evaluaciones Aprendiz
N Wikis
9 Asistencia JOSE ALBERTO CORREA DIAZGRANADOS
e
Galerta Aprendiz
& Chat

Competencias
& Portafolio de Evidencias

<o Gamificacion

H Enlaces
Centro de Calificaciones

= Grupo

9 Proyectos

A

= Rubricas
9 Blogs
8 Seguimiento

[ Configuracion

CRISTIAN

ACURA ’

MALDONADQ
Instructor

Colaboradores ﬁ

NELSON ENRIQUE CRUZ RAMIREZ

Aprendiz

MIGUEL ANGEL DIAZ HERNANDEZ

Aprendiz

CAMILO ANDRES FLOREZ MIRANDA

Aprendiz

JUAN ANDRES GAMBOA BONILLA

Aprendiz

BRANDON DULIAN GARCIA SUAREZ
Aprendiz

JOSUE DAVID HERNANDEZ ZORRO

Aprendiz

SANTIAGO MORENCO FLOREZ

Aprendiz

OMAR SNEIDER ORTIZ URIBE

Aprendiz

JUAN PABLO ROMERO ASCANIO

Aprendiz

KEVIN MANUEL RUBIO REYES
Aprendiz

4 E| "M CRISTANACURA @)
[

Territorium © 2019 - Todes los derechos reservados.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Actividades:

@R |r‘l CRISTIANACURA @

a
MANTENIMIENTO DE En sste sspacio podra hacer el envio dal desarrollo de su evidencia ds aprendizaje Circuitos con cocodrilo
® EQUIPOS DE COMPUTO .
(1849119 PRY 1590938) Fecha de entrega: ZDZHVDE—ZIJ 18:00
P839312 P1849119 R68 Profesor: CRISTIAN ACUNA MALDONADO
ﬁ 9224 PRY1590938 Enlace para evidencia: http://sena.temitorio. laftarea_tie.php?iarea=12158012
Archivos
k4 Ligada a ponderacion: Actividades
SENA Precondiciones: Ninguna
(=]
Rubrica: No asignada
] @ Editar
i i i )
Impartido por calificaciones SIS Calificar Tarca
CRISTIAN ACURA
= LDONADO o Evidencia ain en tiempo Selecciona todos [
Herramientas Equipo Grupo 1 .
B Anuncios
A Participantes ]
= Informacion JOSE ALBERTO CORREA DIAZGRANADOS SELTRCLID s 0
© Contenido del cursa
© Edicién de contenidos P -
1% Métricas de Encuestas Visualizar PracticanCrocodilent.docx.
3 Fores e
e MIGUEL ANGEL DIAZ HERNANDEZ - RESPONSABLE (@) sn | D
© Evidencias Visualizar PracticanCrocodiien? docx
1 SCORM Desosrgar Arhivo
= Sesion en linea
 Evaluaciones _
M Wikis JUAN PABLO ROMERO ASCANIO :;::::Sz:‘ji‘:":zl s sn g
0 psistencia
& Galeria
— ™
o Competencias
£ Portafolio de Evidencias i i
o CARLOS DUVAN CALDERON POLO (el s S0
oo Gamificacin s susenca ng zaniens aves
B Enlaces
© Centro de Calficaciones S E RS Archivos adjuntos s| o
= Grupo = o e o coniana archives
9 Proyectes
= Rbricas JUAN ANDRES GAMBOA BONILLA - RESPONSABLE 2::_1:‘:1:‘2‘::“;1]%“5 sl O
@ Blogs
H seguimiento
 Configuracion Equipo Grupo 3 .
Colaboradores
CRISTIAN " i
/ T JESUS ANTONIO ALMEYDA GARCIA - RESPONSABLE i::l:‘:i:‘ﬂ'r:ﬁ! e sn | O
MALDONADO
Instructor
CAMILO ANDRES FLOREZ MIRANDA Archivos adjuntos sn | O
Esta aucencia no sontane arshwos
OMAR SNEIDER ORTIZ URIBE A e | o
o ™
YESID MAURICIO BAEZ HERNANDEZ :;:::S:?ﬂ:ﬁ. s sn g
JHON HERNANDO BORRERO VARGAS ‘:;:“::‘z:?i‘z‘:ii s sn g
Archivos adjuntos
Visualizar KEVINNSENANRON2 docx
e
KEVIN MANUEL RUBIO REYES - RESPONSABLE (@) sn | D
Visualizar solucionndensenan0ni.docx
Desosrgas Arhivo
—— ™
BRANDON DULIAN GARCIA SUAREZ i:::::?‘ji‘:":zi e sn | O
JOSUE DAVID HERNANDEZ ZORRO - RESPONSABLE Archivos adjuntos sn | O
Sata evisencia no contene arcmwos
SANTIAGO MORENO FLOREZ e | o
Ver més
Terrtorium © 2019 - Todos los derechos reservados
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Sesiones en Linea:

3 @ | Homst
&
<
- .
SESION EN LINEA SIMULADOR MONTAJES DE CIRCUITOS 06/05/2020
+ Mostrar descripeién
1de1

Grabacion de la Sesion en linea 06/05/2020

A continuacion podras encontrar la grabacién de la sesion en linea del 06/05/2020

Enlace: https:i/drive google com/open?id=1LDTOESLTSwAlcnODxaWwEEhTRIFrsYGC

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

@ GRABANDO @ Estas presentando | Perso... (10) ; = chat 2)
2 Afadir personas
Cristian Acufia Maldonado (Tu)
Cristian Acufia Maldonado (Tu
@@ Ana Lucia Rangel Gelvez
i e BRIGITE DAYANNA BELTRAN D
-
{@e jaider rodriguez chacon
AN
ée Johan Minorta
59@ Johan Sebastian Gelvez Pinto
P
De Miguel Rodriguez
(20 silvia juliana ayala solano
7Q

ah

Enlace de Grabacidn de Sesiones en Linea:
https://drive.google.com/drive/folders/OB3XV2L5NLYS8fjViZUdMLU1PTVdwUDBrN FRxX1RGVGVhMkpOcl9PcD
B4MDg4M3JUekIxdEk?usp=sharing

Registro de Asistencia Virtual para grado 10y 11:
https://drive.google.com/open?id=1FOE5pkC61793wwAzzmWPvqDvTp3vBYyC

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica


https://drive.google.com/drive/folders/0B3XV2L5NLYS8fjVjZUdMLU1PTVdwUDBrNFRxX1RGVGVhMkpOcl9PcDB4MDg4M3JUekJxdEk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B3XV2L5NLYS8fjVjZUdMLU1PTVdwUDBrNFRxX1RGVGVhMkpOcl9PcDB4MDg4M3JUekJxdEk?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1FOE5pkC61Z93wwAzzmWPvqDvTp3vBYyC

SENA

Ficha 2057297, 2057436 y 2057297: Técnico en Sistemas

Anuncios

a o a @
® Técnico en = Técnico en
n istem a Sistem
istemas Istemas
* r
a b a Evitoncie s
L v o s o
- - LD
= resioun & esireen ] v
e =
© Conitsbor Slmminans | g s o i
— o ot
Uk Excm: B e o o
Fug iy -
e © evasn P
= scom ¥ At o NAX 2180 .  scomm .
st (=] R i W =
8 it el
" i
[—— > .
© Asarcs. © Asitunis
fipons [P—— >
pwy
o o
ot e -c
=
ey | ot L —  mteimwasopeo
) e R e Gt o S n wa v
b Nonm i ko it o i s
sty ABACION DE SESIONES ENLIEA
ey
P Aprendie
s i v S s =
s P e e o e s
Seileien s 3 Les informo se encsentra
o s
Hoge s cotiumci ot ver o ace o T e
o e o e
0w agechca s e
e it o s 10 e n ierameet s Orabectn v B
e e
Cukquor it 0 e 10 ducen on
Jp— Roce s 3018 horamertn 5
: Crntin Acuhs Madonade
PR Giickin [pT— Ao
pra— So— .
B e
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= Y=
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Aprendices.
Lo mtomo o s
Gent 4 S s i '8
oo s
i cic  contusotn prs we ol seec
Y oestaromans s gabacon e |
Cukader duds o naustid 0 duten o0 ETHERNET (3
et oo
[p—
Archivos
N © tCemnan PG N CaDE Y YGHY, VP OTIG i
[~eom—]
ekman Ak AL onAD a
PR —
JR——
Evidencia
PE——
Archivos
L - ° - Seare Crrmarrms e la Marvreowd oo
- 0 Caremt
B e
[ S S——
TIPOS D CONEC TORES DEL P
Aprendices
Lot oo s
Sncortramos nsbaundo. 6 tama Tipos de
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SR o w e i 1
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Ieanoda i chiond ek o subee po
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sty o s e i
oo v
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. © 0 Conanm o g © 6 comrmtn

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Envié de Evidencias:
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Actividad Interactiva:

Juan, Maical, +57 30

o O oA g e Faps7297 TC IS":S,,TEMASIECGS — - Q @& : x Info. del mensaje

Recibe notificaciones de mensajes .
- — Map Quiz: Hardware del

nuevos e, Map Quiz: Hardware del \ computador (tecnologia - 5°

Activar notificaciones de escritorio > \ computador (tecnologia - 5° L
primaria - hardware de la

primaria - hardware de la
www.educaplay.com www.educaplay.com

Buenos dias aprendices los invito a realizar este
pequefio juego de identificacién de las partes del
computador;
https://www.educaplay.com/game/2929723-
hardware_del_computador.html

Buenos dias aprendices los invito a realizar este
pequefio juego de identificacién de las partes
del computador;
https://www.educaplay.com/game/2929723-
hardware_del_computador.html 1021 am

B8r1349119 TMEC ...

dié al grupo

Sete

F2057297 TC SISTEM... 10372 )
+57 311 5479429: Mel prro Juan David LCGS Leido por
™
SENA F2057441 TC SL.. 21z \ Juan David LCGS
Se te afiadid al grupo hoy a la(s) 10:25 a. m.
Maicol LCGS

[}
=sea  F2057436 TC SISTEM... 20a.m
7/\\— Es nota? 235 5 m 10y 2 la(2)

+57 304 4730878: v

0:23 a. m.

+57 313 8432479 -5 Sanabria
Profe estamos muy llenos de trabajos

+57 301 2999617

1:15a m.

sNa  F1840059 TMEC L. 2
N

o mer Este es el enlace para conectar...

+57 313 6668069 ~MNicolas
Juan David LCGS 043 2.m © i ) 1 . +57 302 2365233
Hay que registrarse o algo? ) b 1oy 2 lafs) 10:40 2. m.

hd hoy a la(s)

.
e . ata  F2057436 TC SISTEMAS I o .
o «w B : AY i o i e 8 - Q & H * Info. del mensaje
Recibe notificaciones de mensajes "_‘ 3 Map Quiz: Hardware del
nuevos \ computador (tecnologia - 5° Map QU‘Z: Hardwar‘e df—" &
Activar notificaciones de escritorio ¥ primaria - hardware de la ESTIOEE (tecnologia -
- primaria - hardware de la

www.educaplay.com
www.educaplay.com

=ve Buenos dias aprendices los invito a realizar este
pequefio juego de identificacién de las partes
i del computador;
T F1849119 TMEC ... 20/3/2020 !
f ! https://www.educaplay.com/game/2929723-

adic al grupo hardware_del_computador.html

Buenos dias aprendices los invito a realizar este
pequefio juego de identificacién de las partes del
computador;
https://www.educaplay.com/game/2929723-
hardware_del_computador.html .

F2057297 TC SISTEM... 10272 m

+57 311 5479429: Nel prro Leido por

+57 302 3155240
hoy a la(s) 10:37 a. m.

+57 304 4730878

hoy a la(s) 11:17 a. m. -Eduardo

SENA F2057441 TC SL.. 3122020

Se te afadié al grupo

L}
senea  F2057436 TC SISTEM... 20
7/\\_ +57 304 4730878: v

+57 305 4853246

=ha  F1849059 TMECHE L. .o
W R

i rtis Este es el enlace para conectar... hoy a lafs) 10:21 a. m.
1 +57 3107735833
Y hoy a la(s) 11:07 a. m.

Juan David LCGS 0:43 &
Hay que registrarse o algo?

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Grabaciones de las Sesiones en Linea:
https://drive.google.com/drive/folders/OB3XV2L5NLYS8fjViZUdMLU1PTVdwUDBrNFRxX1RGVGVhMkpOcl9PcD
B4MDg4M3JUekIxdEk?usp=sharing

| 22, Perso... (18) s B chat (4)
L ARadir personas

A D Cristian Acufia Maldonado (Td)

Alan Smith Uribe Galeano

% ANGGIE LIZETH HERNANDEZ ...
D &3 § %@ Damagike Rengifo

- ’ *@ DANIEL AYALA

% DANIEL MONTANEZ BENAVID.

0@ David Aguilar Remolina
03 David Ayala

O FE m A ® % E g & O ® fFE Y HE N ~% 7

X! Alan Smith Urib.. (3) ANGGIE LIZETH.. (¥’ Damagike Reng.. (¥ DANIEL AYALA ¥ DANIEL MONTA.. (¥ David AguilarR...

W David Ayala ¥ eduardo vasquez (¥ Emanuel Lozano (¥ fabiochamorro . (X' ivan ayala ¥ Jimenez Leider

Jorge Andres Q... ¥ JORGE LEONAR.. (¥} JUANDAVIDES.. (XX Natalia Amado

&, Perso... (17) 5 B chat(2)

2 Ahadir personas
=
f 0 e
| Hide Participant
N Brayan Alexand.. ¥ Brayan AleXand.. (%) CamilaBautista (¥ evelinvaleriaga.. (¥ JAIDER ALONS.. (¥ jenny paola me..

Cristian Acufia Maldonado (Tu)
Brayan Alexander Navas
Brayan Alexander Navas
«Ccamila Bautista

JUAN FELIPEA.. (X Juan PabloRod.. (¥} LEIDY TATIANA .. (X luisa alejandra . (XX Luisa Nifio X saray morales

evelin valeria galvis galvis

JAIDER ALONSO SANCHEZ AL.

iz 4
P w Brayan Alexander Navas se

ha unido (no pertenece a En
nido (no ek jenny paola mendez parra
Servicio Nacional de (]

¥ Sebastian Sana.. (&) WILLINTON AD.. (8 YERISKATERIN.. (&) YERSONTR Aorendizaie _SENA)

a@ JUAN FELIPE ACUNA GERENA
O@ Juan Pablo Rodriguez Martinez
o@ LEIDY TATIANA ALVAREZ JUR
0@ luisa alejandra gomez guevara
e @ Luisa Nifio

e@ saray morales

G@ Sebastian Sanabria
o@ WILLINTON ADRIAN GALVIZ S.
@@ YERIS KATERINE ARGOTTA SU
“@ YERSON DAVID BOTIA CELIS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/folders/0B3XV2L5NLYS8fjVjZUdMLU1PTVdwUDBrNFRxX1RGVGVhMkpOcl9PcDB4MDg4M3JUekJxdEk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B3XV2L5NLYS8fjVjZUdMLU1PTVdwUDBrNFRxX1RGVGVhMkpOcl9PcDB4MDg4M3JUekJxdEk?usp=sharing

®
SENA

N

Ill. Se realiza el proceso de revision de las evidencias de la competencia diagnosticar fallas y defectos en los
equipos de computo y periféricos segin los manuales y normas internaciones y se procede a calificar los
resultados de aprendizaje asociados a la competencia “Realizar mantenimiento correctivo de los equipos
de cOmputo segun procedimiento establecido” en las fichas 1849059 y 1849119.

e Ficha: 1849059: https://drive.google.com/open?id=1CE7VOa bY4v4RKwd69CjppuXv4-4hyTm

Drive Q
-
l— Nuevo

Carpetas
Prioritario
4 Mi unidad B 1849059 - GRACE JULIAN...
» [ Ordenadores
B 1849059 JORGE SNEYDE
2 compartido conmigo
(©  Reciente -
B 1849059- MARISOL NINO ...
Y7  Destacados
M Papelera B 1849059-CRISTIAN FABIA
&=  Almacenamiento B  1849059-GUISEL CAMILA ..

24,5 GB utilizado

Buscar en Drive

1849059-KAROL STEFAN

1849059-SILVIA JULIANA ...

Miunid.. » Portafolio de Evidencias del Aprendiz 2018 ...

1849059 ANA LUCIA RAN..

1849059 KEVIN ANDRES

1849059-ALEJANDRA MO...

1849059-ENOC DAVID PI...

1849059-JAIDER ALEXIS ...

1849059-LAURA MARCEL ..

1849059-YESLI ANDREA ...

> COLLUIS CARLOS GAL...

BB 1849059 ANGIE LIZETHS...

B 1843059 MAYERLY ESTEF..

B 1849059-BLAIRROJAS C...

B 1849059-ERNESTO SANC

B3 1849059-JOHAN DAVID ...

I 1849059-MARIA JULIANA

@ =

W &

> Ficha18490.. -~ 22 H @

Nombre

1849059 JOHAN SEBASTI.. o

1849059 SHAROL JULIAN,

+
1849059-BRIGITE DAYAN
1849059-ESTEFANIA RA
1849059-JUAN ANDRES B...
1849059-RODRIGUEZ VA

»

e Ficha: 1849119: https://drive.google.com/open?id=1iiIFQwWDPkFwKO5JGg40SKAY37yhczQgeh

Drive Q
&

Buscar en Drive

Carpetas

I— Nueve

Prioritario
» Mi unidad B
» [0 Ordenadores

2 Ccompartido conmigo

® Reciente B

f{ Destacados

E Papelera B

&=  Almacenamiento n

24,5 GB utilizado

1849119 - ADIEL YESITH ...

1849119- CARLOS DUVA...

1849119-JHON EDWIN C.

1849119-JULIETH DANIE...

1849119-OMAR SNEIDER

18491119-JHON HERNAD...

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

1849119 - JESUS ANTONI..

1849119- KEVIN MANUEL...

1849119-JOSE CORREA D

1849119-KEVIN MAURICI...

1849119-SANTIAGO BEJ..

© f v o

Miunidad > Portafolio de Evidencias del Aprendiz2018/19 > COLINEM > Ficha 1849119 ~

BB 1849119 - SANTIAGO MO...

I8  1849119-BRANDON DULI

B 1849119-JOSUE DAVID H

I3 1849113-MARIANARING...

I 1849119-YERARDID JIME

@SENAcomunica

@ @

e G

= B @
Nombre T
1849119 -NELSON CRUZ .. o

1849119-CAMILO ANDRE...

1849119-JUAN ANDRES ...

1849119-MIGUEL ANGEL ...

1849119-YESID MAURICI

www.sena.edu.co


https://drive.google.com/open?id=1CE7VOa_bY4v4RKwd69CjppuXv4-4hyTm
https://drive.google.com/open?id=1iiFQwDPkFwKO5JGg4oSKAY37yhczQgeh
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» Lainformacién de la evaluacion de los resultados de aprendizaje correspondientes, pueden ser verificados
en los informes:

» Reporte de Juicios Evaluativos 1849059
> Reporte de Juicios Evaluativos 1849119

IV.  Participar en las acciones de formacién programadas por el centro.

©Q @ Meet-Ficha 2105556. Desc X | + =

(D) =) https://meet.google.com/pk:

0 # § & © @ © E 8 ¢ E O * ® &

G Google [ Facebook RE Iniciarsesion G Gmail @B YouTube )) Vanguardiacom [ Semanacom-Ulti.  Sp :SofiaPlus @) CompromISO 5 Bancolombia @ SENATERRITORIO >

LUIS FELIPE ARI... ol @
L y5mas ﬁ L B o Q

ACTIVIDAD 6.pdf - Adobe Acrobat Reader DC

Inicio Herramientas GFPI-F-0. ACTIVID. ACTIVID.. ACTIVID.. ACTIVID. ACTIVID.. % 4B. GUIA. @ Iniciar sesién
@8 B QO R MO® w- @ T B2 ad 3o Compartir

%‘J

=j 23 ;
a=8 Elempleo ’ X Heriberto Rojas Racedo
es de todos m
]

— Actividad del drea de desarrollo valorativo - actitudinal: Se formula en la guia del
componente especifico, pero, se remite el aprendiz a la guia del instructor
correspondiente < L}‘

v' Tiempo:

AL
— Actividad de transferencia: VERBO + OBJETO + CONDICION ' OMAR FERNANDO GELVEZ LOZANO

v Evidencia de producto: ACTIVIDAD + OBJETO + CONDICION

v’ Estrategia didactica: i

v" Técnica didactica: 0

v’ Recursos y medios didacticos:

v Tiempo: pont
o v

CIERRE (Después de aprender) ; s N
§» Juan Carlos Rincon Narifio

259 pom.

v T
Edi 4 rosm00

® ® f m E B B

©® GRABANDO @ Juan Carlos Rincon Narifio estd presentando

Momentos del disefio de las Actividades de 71?
Aprendizaje A

. Fredy Alexander Tellez Rﬂza

H

-

5
¢ FREDY GABRIELWNEZ LOZA %' HERIBERTO ROJAS

[*] & Present

L

*i* Juan Carlos Rinc 3 X' LAURA MARGARITA PINZON JACOME 3 onardo Duarte

-9

N LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR W' Sandra Milena PW L Sandra Patricia R Suarez L Yenny Gomez

Ficha 2105556. Desarrollo de habilidades parael... A ° LA d @ Juan Carlos Rincon Narifio H
esta presentando

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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https://drive.google.com/open?id=1TInqUXGmG5n8PI_LqXHmDnwxUF5cdw-F
https://drive.google.com/open?id=1NdeIt9qkq9yWQ2SX75LGoOfQXca_wHqr
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Certificados de finalizacion de las acciones de formacion realizadas en Linkedin convenio SENA:

Bienestar, coordinacidn v flexibilidad en casa y en el trabajo

Como conciliar e integrar tu vida laboral y personal.

Como hackear tu mente vy recuperar el control sobre el estrés.

Fundamentos de la gestidon del tiempo.

Fundamentos de la productividad.

Presentaciones orales online efectivas.

VVVYYYY

Transformacion digital Equipos online y trabajo colaborativo.

Evidencias de video conferencias programadas por el coordinador y el lider del programa de articulacién
con la media;

Reuniones Articulacidn Coordinador de Articulacién 12052020
Reuniones Articulacién Lider de Articulacién 12052020
Reuniones Articulacién Coordinador de Articulacion 15052020
Reuniones Articulacién Lider de Articulaciéon 15052020

YV V V V

Adicionalmente podra encontrar mas evidencias del trabajo realizado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/open?id=1rSoiD5v5UJwQxqEelz5i{SkPyyW6hzOUt

REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Considero que la educacién tanto virtual como presencial generan conocimientos y habilidades para que
el aprendiz tenga herramientas suficientes para enfrentar su futuro. Estas dos alternativas de educacion
lo que buscan es que se puedan vincular o compartir espacios donde el aprendiz aporte de manera
integral.

Las diferentes formas que se buscan para ser educados siempre deben ser alternativas para mejorar, y
mas hoy por hoy donde la tecnologia ya no es un lujo sino una necesidad que se encuentra por todos
lados. Es necesario familiarizarse con ella para que las TIC sean empleadas correctamente dentro y fuera
de la labor como instructores y transmitir la importancia y el valor que estas tienen en el proceso de
formacion.

En definitiva esta experiencia de trabajo 100% virtual es muy enriquecedora y de aprendizaje constante,
ya que me permitié acercarme mas al aprendiz y a su proceso formativo (Personalizado), me permite
exigirme en una carrera contra el tiempo, de igual manera para los aprendices es un proceso de
aprendizaje constante, que muy seguramente les permite la adquisicion de algunas competencias
digitales, a unos mas que otros, pero que al final estamos enfocados en un solo punto que es el
aprendizaje, desde el solo hecho de la participacidon en los distintos escenarios ya es una ganancia.

atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O
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https://drive.google.com/open?id=1zR8auurVwIJ_WLyBZIqnC4iATl9v0xJT
https://drive.google.com/open?id=1zR8auurVwIJ_WLyBZIqnC4iATl9v0xJT
https://drive.google.com/open?id=1zR8auurVwIJ_WLyBZIqnC4iATl9v0xJT
https://drive.google.com/open?id=1zR8auurVwIJ_WLyBZIqnC4iATl9v0xJT
https://drive.google.com/open?id=1zR8auurVwIJ_WLyBZIqnC4iATl9v0xJT
https://drive.google.com/open?id=1zR8auurVwIJ_WLyBZIqnC4iATl9v0xJT
https://drive.google.com/open?id=1zR8auurVwIJ_WLyBZIqnC4iATl9v0xJT
https://drive.google.com/open?id=1zR8auurVwIJ_WLyBZIqnC4iATl9v0xJT
https://drive.google.com/open?id=1eAcsoREnSspeBBi326ouUG6Ub55TS1oW
https://drive.google.com/open?id=1emey7cnn7vsvfldbjDfeVWpdyjMv8BQ2
https://drive.google.com/open?id=1zwkuVagjhssuHfZy_BpZMIjBMpmekis2
https://drive.google.com/open?id=1lka3W4UcrP1rSHKZ6i3ubVd-MXxoo0IA
https://drive.google.com/open?id=1rSoiD5v5UJwQxqEeIz5jSkPyyW6hzOUt

