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solamente a reC|b|r y contestar llamadas en caso de grave calamidad doméstica o de extrema
urgencia. La $alida de llamada solo se podra efectuar en Ios horarios de descanso. Todo jo
anterior teniendo en cuenta que el uso indebido del teléfono celular puede traer consacuencias
graves para el Trabajador como accidentes de trabajo por falta de concentracién, y para la
Empresa en la pérdida deliberada de tiempo'y desconcentracién en la tarea u oficio que ests
realizando.  Si existe incumplimiento por parte del Trabajador de o establecido en esta

Clausula, por dos veces-dentro del mismo mes daré derecho al Empleador para cancelar el
Contrato de Trabajo.

CIUDAD Y FECHA: Acacias; 1 de abril del 2024

: C NU 4’0 428 595 DE ACACIAS
C. C 25, 033 669 DE QUINCHIA (;Zel. 3002740538

Correo: proyectofedecro@gmail.com Correo: derlyromero17@hotmail.es




GLORIA DERLY ROMERO RINCON

C.C N2 40.428.595 de Acacias
Teléfono: 3002740538
Email: derlyromero17 @hotmail es

Cedula de Ciudadania No. 40.428.595 de Acacias

Fecha de Nacimiento 16 de Marzo de 1972
Lugar de Nacimiento Acacias [Meta)

Estado Civil Soltera

Direccién CR 1413 76 centro
Ciudad Acacias

E- mail derlyromero17 @hotmail.és
Celular 3002740538

Mi intencion es vincularme laboralmente a una organizacion o
proyecto gue me permita el aprendizaje continuo y eldesarrolio
a nivel profesional. Conozco ia impoartancia de tener un
proyecto ético laboral vy de vida,

« Facilidad de adaptacién a los cambios gque adoptan las
EMpresas como consecuencia del entorno competitivo y
de la globalizacion.

¢ Habilidad para escuchar y desempefiar con compromiso
cualquier funcidn que me sea asignada




GLORIA DERLY ROMERQ RINCON

C.C N2 40,428.595 de Acacias
Teléfono: 3002740538
Email: derlyromeroi?@hotmail.es

s Buenas relaciones interpersonales,

e Facilidad de comunicacion efectiva para el trabaio
£n grupo,

e (reative vy recursivo.

e ARo nivel para planear, dirigir v establecer
prioridades en el desarrollo de obras.

s Alto nivel de conciencia y compromiso con los
pardmetros

@ Bachiller Académico colegio Camilo Torres
Acacias — Meta

@ Técpice en auxiliar de enfermeria LOS ANDES,
centro de estudios tecnolégicos




GLORIA DERLY ROMERO RINCON

C.C N2 40.428.595 de Acacias
Teléfono: 3002740538
Email: derlyramero7 @hotmail.es

e CORPORACION UN MANANA MEIOR NIT:
$00.126.198-6
AGOSTO 17 DEL 2022 AL 31 DICIEMBRE DE 2023

o« COMERCIANTE: 2016 & 2019

®» SECRETARIA DE SALUD DPTAL : Vacunacion
extramural 2014 y 2015

o COMFAMILIAR HUILA: marzo 18 dei 2011 a agosto
Cargo: Coordinador de EPSS Acacias

o SECRETARIA DE SALUD ACACIAS : Vacunacion
extramural 2012

o COMPARTA : Junio 15 de 2007 a febrero 28 de 2011
Cargo: coordinador de EPSS Acacias

e  CAPRECOM: Febrero dei 2002 a junio 10 de 2007
Cargo: Coordinador de EPSS Acacias




GLORIA DERLY ROMERO RINCON

C.C N2 40.428.595 de Acacias
Teiéfono: 3002740538
Emall: derlyromero17@hotmail es

| REFERENCIAS LABORALES..

Enfermera: Patricia Gonzalez

Castro

Profesional de apoyo del programa infancia y adolescencia
Secretaria de salud Acacias meta

Teléfono: 3124354266

Enfermera:; isabel Martinez
Coordinadora PAI
Teléfono: 3118915084




GLORIA DERLY ROMERO RINCON

C.CN?40.428,595 de Acacias
Teléfono: 3002740538
Email: derlyromerc1 7@ hotmail es

Maicol Jeftry Rico Leon
Administrador de Empresas
Ayudante del perforador
Teléfono: +1{407)2196761

VIVIANA ANDREA CESPEDES
ingeniera en salud ocupacional
Tecnico de campo

Teléfono: +1{407)2196761

GLORIA DERLY ROMERO RINCON
C.C N2 40.428.595 de Acacias
Telefono: 3002740538
Emailderlyromerot7 @hotmail.es
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GLORIA DERLY ROMERO RINCON
C.CN® 40.428.595 de Acacias
Teléfono: 3002740538
Email: derlyromero17 @hotmail.es







GLORIA DERLY ROMERO RINCON
C.CN240.428.595 de Acacias
Teléfono: 3002740538
Email: derlyromero17 @hotmail es
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GLORIA DERLY ROMERO RINCON
C.CN240.428.595 de Acacias
Telefono: 3002740538
Email: derlyromero17 @hotmail.es




GLORIA DERLY ROMEROQ RINCON
C.C N2 40.428.595 de Acacias
Teiéfono, 3002740538
Email: derlyromero17 @hotmail es




GLORIA DERLY ROMERO RINCON
C.CN© 40.428.595 de Acacias
Teléfono: 3002740538
Email: deriyromera17 @hotmail es
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CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPON SABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que ung ver consultado ¢ Sistema de infonmacion de! Boletin de Responsabies Fiseales SIBOR', hoy jueves |4 de
marzo de 2024, a fas [ES1.02, of niimero de wlentificacion, relacionado-n continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

%TipBwDocumento T Cédula de Cludadani . -
No, Identificagion » 40428595 . —
[Cédigo de Verificagion 140428595240314105102 S

Fta Certificseion es valida en todo ¢l Territorio Nacional mero cansignados e el

respeetive documento de identificdcion, coincidan co
De conformudad con el Decreto 20560 de 1995 v {a Rey » 12 firma mecinica agui
plasmada tiene plena validee para todos los efectos e

Conlraisr Defegade

Generd: WEB

- i e o s : £
_ Con el Cidign de Verificaridn puede consiar e uenticidad ded Clertificads, - _
@) Carrera 69 No, 44-33 Pisg L Cédigo Postal 111671, PEX S387000 - Bogald D.C Pégina 1 de )
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Priica Naciona! de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Palicia Nacional de Colombia informa::
Que siendo las 10:51:42 AM horas del 14/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40428595
Apeliidos y Nombres: ROMERO RINCON GLORIA DERLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ta Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUBICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinicion de |a
condena o la prescripcion de la pena.

tsta consulta es vilida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento canstitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Poligia N acional méas cercanas.

Btips Henfecedentes. policia gov.oo YE05ANe bladrialifarmAntecadentas xhim!

pes



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:28.54
CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 de o1
No. 243431707

Bageld DC. 14 de marzn det 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerificn que ura ver consullade &l Sistema de Informacion de Registro ds Sanciorws o inhaniidades
(SR, etita) seRonay GLORIA DERLY ROMERG RINCON Henlificardola} con Codula do cludndania nimeo 40428555,

MO REGISTRA SANCIONES Nt INHARILIDADES VIGENTES

E‘ADVEHT_ENCIA: La certificacion de anfecedontas dabera cortenar lag anataciones de las sangiones o inhatiidades que se oncueniran Vigantes.
HCuanddy 3o trats e rombramionto o pososion en CArgeS Que. exijac para su desempeio ausencia de srtgcedentos. se cortificardn todas jas
(BROHECTONGS que figuier grgl w@yistre. (Articulg 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Bl cetificadn de antecetlertas distiiinanos s un docirmanio qut contiane fas anokacionay e intabliidades generadas por santisres ponales,
sdiscipiivarias, inhanilidades que e agriven da las relaciones contragiales ton ef estado. da fos talios con responsaniidag liseal de ias docisiones do |
Lptedida de investidura ¥ & fas condenag proferidas conte sarvidores ex sorvidores pllcos v padicufars aue desempeien luncionos pitsicas eh

L eEICicio de ja acton de rapaticidn o famamianio an garsntio. Este dwumenlo tiene éfectos para scceder a) sector piiblics, on los términoa que ;
iestablezca la ley o domas disposiciones vigantes. Se intagran at regisire de antecedeites solaments los 203 qur hagin las aulendades :
_énacac:naie_s colomidaras. Ea raso de sombyamisnto o SLSCIDCHAn de contratos con &t estadg, 25 resporsablidai 'de In Entuad, vahdss Ia rlprmacian !

-aue presente of aspirania en g paging wen: htps ;ffwm.p_:acuraduria.gmf.ca-’Page_sfcenﬂicadwan:cceden!es.aspx

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jdefe Division de Retacianansenn Con Ei Ciudadana

10N : . _ .
:;\E:f:a;nnmnu CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO ENSU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA £l MISMO EN

TODAS LAS HDJGAS.

Divisiés de Relacionamiente cov 1 Ciudadano,
Linga gratuita 018000810315, QuBas S pIoaLIACLIR GOV o
Carea 5 No. 18- 60 Piso 1; Pox 5878750 wxt 1370, Bogoa D.C.
W DIDTUTHBUNE Qov.eg




1553774, 10.33 Conzutia RNMC

Policia Nacional de Colombia

. ((Defaultaspy Q
Portal de Servicios al Ciudadane PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la fecha, 15/03/2034 11:33:51 3. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No, 40428595 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECT IVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016
Convivencia Ciudadana” Registro intarmo d
verificar [a autenticidad de| presente dog
ht‘tps;//www,policfa.gov'co,

"Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad ¥

e validacion No. 87734804 . o persona interesada podra

umento a través de la pagina web institucional digitando

men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad v la facha de expedicion del mismo, Esta consulta eg valida siempre v cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de ideritidad suministrade,
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ANEXO No. 7 N
CARTA DE COMPROMISO

Acaciag, 23 de marzo de 2024

Sefiores
OFICINA DE CONTRATACION:
ACACIAS, META

Ref.: OCA-CD-314-2024

OBJETO: “ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE

PROMOQCION HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y

DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACAGIAS — META”.
Respetados Serigres;

Por medio de este documeénto yo GLORIA DERLY ROMERO RINCON, en mi calidad de AUXILIAR
DE ENFERMERIA manifiesto Ia intencién de canformar el equipo de trabajo ocupando el cargo de
AUXILIAR DE ENFERMERJA para la sjecucion del proyecto cuyo objetc es “ATENCION
INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRQO DE PROMOCION HOGAR
SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL

MUNICIPIO DE ACACIAS — META" que en caso de salir favorecido ejecutard ia FEDERACION
ORINCQUENSE DE ONG’S ESPLENDOR Y ViDA , contando con un tiempo de dedicacion para el

‘mismo de 100%.

Fid
Nombre def profesional GLORIA DERLY ROMERQ RINCON
C. C. Ne. 40.428.585 de ACACIAS
Teléfono fijo y Celuiar: 300 2740538 _
Nombre det Proponente: FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA
Nombre del Representante Legal del
Proponente: LUZ DARY RUIZ DE ROMERO

CALLE 46 # 452 -20 SANTA JOSEFA CENTRAL - VILLAVICENCIO
CELULAR 310 320 3580




] I".'
ALCALDIA DE ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
| FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA

CONVENIO DE ASOCIACION No 310 DE 2024 -
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META

CONTRATO
HOJA DE VIDA
AUXILIAR DE

CENTRO DE PROMOCION Y

VIDA HOGAR SAN JOSE
J enn |'fe r e

liana Hernandez
Arteaga

Direccién: Calle 46 # 45° - 20 Barrio Santa Josefa Reservado — Villavicencio, Meta - Colombia
Celular: 310 320 35 80
Mall: proyectofedeoro@gmail.com
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CONTRATO INBNVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FLIO IN FERIOR A UN ANG:

NOMBRE DEL EMPLEADOR ' FEDERACION ORINGQUENSE DE ONGS
_ ESPLENDOR Y VIDA
LNIT/CC. _ 200.370.810 -.0
REPRESENTANTE LEGAL. Y/O PROPIETARIO. | LUZ DARY RUIZ DE-ROMERO \
BDIRECCION EMPLEAROR. o CARRERA 467 # 45 — 20 BRR. SANTA JOSEFA,
NOMBRE DEL TRABAJADOR: IENNIFER ELIANA HERNANDEZ ARTEAGA
CEDULA DE CIUDADAMNIA No, 11022326944 DE ACACIAS
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: ACACIAS, 19 DE JUNIO. DE 1990
DIRECCION DEL. TRABAJADOR:. MANZ. 24 CASA 1 PARCELAS DE SAN JORGE.
CARGO U OFICIC A DESEMPENAR: | AUXILIAR DE ENEERMERIA
SALARIO: UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA MIL {$1.550.000) PESOS M/LEGAL.
FECHA INICIO CONTRATO! 1 PE-ABRIL DE 2024
PERIODOS DE PAGO: ' MENSUAL
CIUDAD DONDE DESEMPERARA. LABORES: .| ACACIAS (META).
FECHA DE TERMINACION DE LABORES: 30_DE JUNIO DE 2024, _

Conste por el presente docurriento que; entre los suscritos, de una parte, EL EMPLEADOR y.porla otra,
EL TRABAJADOR, hemos celebrads contrato individual de trabajo.a térmirio fijo, que- se regird por lo

Sus representantes; b) a no prestar directa o indirectamente servicios laborales & atros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo. oficio, durante Ja vigencia de este contratg, y ©) ‘a guardar
absoluta reserva sobre log hechos; documentos, informationes'y en general, sobre todos los ASUNLOS ¥

aterias que lleguen a sy conocimiento por causa o con' ocasidn de. su contrato de trabajo,
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sean dadas gor la emprasa, o por quienes la represanten; respecio dei desarrollo de siss

actividades en el hogar San José. Tendré las siguientes funcicnes:

1. Atencién integral mediante modalidad de centro vida en e Municipio de Acacias en el
Centro Hogar San josé, a personas mayores. '

2. El auxiliar en enfermetia as quien asistz en la praparacion y organizacion de fos entornos
de atencidn, aseguranda que estén limpios, sequros y equipados adecuadamente.

3. Explorar, detectar y registrar cambios importanies en Iz salud de los Adultes mayores

. Apoyar a los pacientes. Desde i asistencia en Iz higiene personal, hasta la. movilizacién

LN

dentro de las insts_ia_aia. 185, 85108 €5tén presentas pars sat
mejorar &l confort de aguellos bajo su cuidado,
5. Centrolar ios sighos vitalas {Toma de |a tensidn arterial-registrando la fecha, la hora yla
leciura de Ja presion arierial, ritmis cardiaco, frecuencia respiratoria, satacion de oxigeno
Yy temperatura corporal en funcién del momento vy del estado de cada persona).
Fomentar précticas saludables de acuerds con normativa de sajugd,
Brindar apoyo emacional & los Aduttos mayores y sus Tamilias.
tener fa Historia Clinica de Cada Adulto Mayor, su objetivo fundamental es conocer
agueilos antecedertes de -enferm'edades.previas, alergias a determinados raedicamentos,.
medicamentos que toms su dosis Y para que los toma,
9. Realizar actividades de cuidado, asistencia Y acompafiamiento a las actividades
cotidianas que realizasen los adultos mayores déntro delas instalaciones de hégar san
Jogé,

e

0. Reslizar ¢l proceso de tendido Ge camas en jos-
de fas instalaciones del hogar san José:

11, Realizar la debida limpieza de jos elementos empléados para la realizacién. de curaciones.

12..Realizar el procese de paladee a los adulios mayores que por motivos de salud estén
imposibilitados en realizar dicha actividad

13. Realizar ¢} proceso de entrega v dispensacidn de iag raciones .contempladas an of

Cenvehic de asociacion 210 da 2024,

e R — A

i

14,

i

Administrar medicamentos porvia oral; inyectologia, torma de muastras, asf mismo podra

aplicar enemas de limpieza. salvo-en casos de usuarios con patolegias graves.

15, Solicitar oportunamente los elefrignias necesarios para el cumplimiente de sus.

funciones,

Llevar fichas de seguimiento de los adultos mayores que hacen parte de 16s centros vida,

mismmo realizar visitas periédicas para monitorear &l estado actual de la poblacion adulta

mayor perteneciente al p‘rograma gue se encuentra modalidad externa.

17. Realizar trémites médicos a los aduttos mayores en las diferentes entidades prestadaras
de los servicios de salud oel departamento. .

18. Estar presto a desarrollar actividades como teécnico auxiliar en enfermeria en cualquiera
de los Centros

18: Apoyar las actividades v asistencia de rutas municipales e'intermuhicipa_ies-

16

Iy
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20. Usar apropiatamente la dotacidn cumpliendo con los requisitos establecidos en |a
normatividad sanitaria Vigente y velar por mantener unabuena presentacion personal.

21, Cumplir con las actividades descritas en cada uno de fos programas del plan de
sangamiento hasico Presentado ‘en el operador en ja etapa de protocoios de
biosaguridad.

22. Pariicipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del $G~5ST,

23 Dili__gen_ciar formatos r_equeﬁdcis'Ia_:di'recci_c’)n- operativa.

24. Realizar todas las operaciongsy procedimientas establecidos por la Corporacion,

25: Operar los.2quipos y herramientas a su-cargo de la mejor manera posible; avisando a

o . cow T L
Hamao cazalaidgne rregey oA g a
I.l\'..lllihlu \..\..nu'[\.i!.,_u'...r n:_._n.H_\.ln..lll L]
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£ b - - -~ .
Il M AR, L R S LR 17 L Gy £ 4 Y A Ll s o

tiempo ¥ @vitando que se presents un dafio mayor o produzca producios defeciuosos
o de baja calidad. |

26. Realizar su actividad en armonia consus demas compafieros de trabajo teniendo en
clenta que toda actividad hace parte de-una cadena. y es el resuttado del esfuerzo
cohjunto de michas otras personas. |

27. Cumplir can el herario de llegada v salida establecidas por el smpleador

28. Abstenerse de torar decisiones sin consultar con cualquiera de suUs superiores.

29. Cumplir integralmente fas demés funciones Gue sa le asignen.

3C. Guardar abseluta reserva sobre los hechos, documentos, informacicnes ¥ en general
sobré todos los asuntsg Yy materias que lleguen a sy conacimiento. por causa o con
ocasion a su trabajo |

31. Presentai-los informes requeridos por ef Contratante como. requisito para su pago.,

CUARTA: REMUMERACION: £ Empieador pagars al Trabajador por {2 prestacion de sus
servicios ef salario indicade, pagaders en las 'opbrtunid_ades también sefialadas arriba. Deritro
de éstos pagos se encuenitra incluida la remuneracion de los descansos, dominicales y festivas
-dé-.que_tfata los capitulos Iy II del titulo VIT del CS.T, se aclara y se ;convieh'e-qUe en fos ¢asas
que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, ol 82.5
% de dichos ingresos, constituye fremurieracion de la labor realizada, v i 17.5 % restante esti
destinado a remunerar ¢l descanso enlos dias dominicales y Testivos de que tratan fos capitulos
Iy del titulo VI del CS.T.

PARAGRAFD. - las partes expresamente acuerdan gue fo que reciba el trabajador o llegue a
recibir en el futuro, adicional a su saldrio erdinario, va sean bensficios o auilios habituales u
acasionaies, tales como alimentacién, habitacidn o vestuario, bonificaciones ocasionales o
cuiquier otra que recibya, durant

no constituyen salario.
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QUINTA: TRABAID NOCTURND, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL v/0 FESTIVO. Todo
trabajo suplementario. o en horas extras o en horag nocturnas-o en domingos o festivos.en log
que legaimentie se debe conceder descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el
reconocimiento y pagoe del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, el.empleador
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Q sus representantes deberdn haberls autorizado previamente Y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberé gjecutarse
¥ daise cucnta do & porescriic, conla maysr syevedad, ol empleador s asus. Tepresentantes
para su aprobacién. E empleador, en consecuencia, no reconoceri ningtn  trabaje
suplemeéntaric o trabajo nocturne o en dias de descanso i'e_gafm_en_te._obligatori'os- que no haya
sido autorizado previamenie o que, habiendo side avisado inmediatamante, no hava sido
aprabado como'queda dicho, '

SEW&:J@R’M&@A DE TRABAJO: o trabajador se obliga 5 laborar la jornada ordinaria en los
twrnos y dentro de las horas sefialadac por el empleador, pudiendo hacer éste ios gjustes o
cambios de horaric cuando asl lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las.
partes, padran repartirse ias horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo.
164 del C.S.T, modificado el articulo 23 de la ley 50/90; teniendo en cuenta que los tiempaos de.
descanss entie las seccionas de la jorriada no se computan dentro de fa misma. Segin el Art.
167 ibidem: Asi mismo el Empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal
de’ cuarenta v siets (47) horas sa realics ‘nediante jarnadas diarise. flevibles de trabain,
distribuidas en maximo sei¢ dias 2 la semana con un dia de descansc obligaterio, que podra
zoincidir con sl domingo. B gtz gl nimero de horas de irabaja diaria podri fenartires rle
maners variable durante la respeciiva semanay podra ser-de.mfnimo.cuatro_..{4) horas continuag
vy hasta digz (10) horas diariag sin fugar a ninain racargo por trahaio sunlemeniaria, ciande &l
ndimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta Y siete (47) horas semanales
dentro de (a jornada ordinaria de 6 am. 2 9 r.m,

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes filar como pefiodo de prueba los
primeros. treinta (30) dias de labores que no s superiar a la quinta parte del térming inicial ni
axcede los dos meses. Durante este pericdo las partes pueden dar por terminadé
unilateralmenta el contrato. Este periodo de prusba solo es para el contrato inicial y no se
aplica en las prorrogas. :

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL: son jutas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de 1'as"pa'r’ces_, las enumeradas en jos articulos 62
y 63 del CST, modificado. por el articulo 7 del decreio 2351/65 y adernas, por parte del
EMPLEADOR, las sigulentes falias que para el efecto se califican como graves: a) la violacién
por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
teglamentarias; b) la no asistencia puntual al trabajo sin causa suficiente a juicio del empleadar,
por dos veces dentro del mismo mes calendario; c} la ejecucién por parte del trabajador de
datos reservados de Iz empresa, d) cometer cualguier acto de Crueldad, vislencia moral,
desabediéncia, insubordinacidn u ofensa cohtra los superiores o contra algune de los
miembros de su familia o compafieros de trabajo; e) abandonar sin autorizacién de sus
superiores el trabajo que se lé haya asighado o retirarsa del sitio de trabaja sin previo aviso; f)
al hecho que el trabajador flegue embriagado al trebajo o'ingiera bebidas embiriagantes en el
sitio de trabajo, aun por primeravez; g la no-asistencia a una secdion completa de uha jornada
de trabajo o més sin excusa suficiente ‘a juicio del empleador, salva fuerza mayor o caso
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fortuito; Ky parmitir el ingreso de terceros sin sutorkzacion a las dependéncias de = emprasa.;

1 adquirir al trabajador deudascon los clientas o compafieros.de trabajo & norbre del patrono
¥ otras que lesionen a juicio del empleador el busn nombre de [a empresa; jj, sustraer, desteuir
0 atentar en cualquier forma ef trabajador contra los bienes © propiedades de {a emprasa,
como también contra log clientes, sin perjuicio en tales casos de gie contra los responsables
setomen acciones. I_egaies-yjud_iciaies a gue haya ligar, kY rendir inforracion falsa o mentirosa
antelaemprésa.o sus representantes; {) parmitir (Ue se cometan delitos contra {as propiedades
de la empresa o de las Personas que laboran en ella, o tener conocimiento el trabajador de |a
ocurrencia de tales hechos'y no informartos oportunamente al patrong o su representante;

. - . T . . o . ey p . —
no desmejoren las condicionas isborales © de remuneracién del Trahaisde

"y [a)
R LN D E e 4

Frangjagor o impliguen
petjuicios para &l. Los gastos que se originen con ol traslado seran cubiertas por-el Empleador
de conformidad con el numeral 8° del anticulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Ei
Trabajador se obliga.a aceptar los cambios de oficio que decida El Empleador dentro de sy
poder subordinante, siempre gue se respeten las condiciones laborales del Trabajadery no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que afecte @l h_unor,;a-dignidadfy los derachos miinimos del’
rabajador de conformidad con el articulo 22 del Codigo Sustantivo del Trabajo, madificado
por El Articule 19 de I3 Ley 50/90.

DECIMA PRIMERA: - INVENTOS. Las invenciones o descubrimientos__ realizados por &l
Trabajador contratado para Investigar pertenecan al Empleador, de conformidad con el articulo
539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos 20y concordantes delaley 23 de 1982

sobre derechos de autor. En cualquier otrg castr 8l invento. perteriace ai Trabajador, salvo

- o T T A e Fras e a3 [ - PerTe B T LIS DT
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fa importancia de! invento o descubrimiente, el benefici

medios conocidas o utilizados en ra
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DECIMA SEGUNDA. - UTILIZACION BE Lac CONEMIOMES DE INTERMET: S nor I
naturaleza de sus funciones Y respansabilidades EL EMPLEADO ha tenido y tiere acceso al uso
de Internat a través de los computadores de la Compafila, ya sea mediante ef uso de corres
alectrénico con terceros externos, o mediante la havegacidn weh, estos son para uso exclusivo
de asuntos relacionados con LA EMPRESA Y que tenga relacién directa con las funciones
asignadas a EL EMPLEADO. Porio anterior queda expresarments prehibide, € acrese de Ins
empleados a sitios que tengan jueges electrénicss, sitios de poiitica o pornografia entre otros.
¥ con todos los demas que no se relacionen con las actividades de |a empresa. El. EMPLEADO
no puede tealizar "downloads” O bajar archivos o aplicaciches de Internet que no sean asuntos
refacionados con LA EMPRESA, va que constituye un ako rie‘s_go-.de--adqu_irir virus informaticos.
Los procedimientos de seguridad y ef firewal! se encargaran-de monitorear esta situacidn, F
uso de Interniet para tenier correq electrénico personal no estd autorizado.
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PARACRARD 1, - I8 BE 14 NAVEGACISN wes. 1. se'aebd descargar ni instalar sofbware
no autorizado o sin licenda. En el case da Tequerir descargar archivos, esta tarea debe sar
rezlizada usando las madidag de Dreean

—

precaucion ael caso. Bt prohibide ol dascaraar founland
F _

ol
SR A W LATHDOOS;

B i
transmitir o procesar por a}guna;'rorm_a cualguier software o informacian ne relacionada con el

- . - . PREyy - - . T I Y ) -
REZ00ID, Lome son por giamnls JMegoselectrbnicos, nrotectoras de pantallz, misica o videos,

naterial considerada ofensivo, racista u obsceng. Las siguientes actividadas en Intérnet son
consideradas ilicitas  estan prohibidas por LA EMPRESA v habrd un

consecuencias para los_infractores; Actividades ilegales, Visitag {browsf'ng)_ & sitios web
considerados ofensives, desactivacion 6 by-pass de fos sistemias de seguridad establecidos por

LA EMADDCC A “"""\-:‘:Cp"‘ér* wa L. ]

Lo A L R -A=T s A e

Savara mlan da
SENEC Dnian ds

P LA —— o
NG oS m:na;aJ_c.: O DG

-
1 A 1 l(;!_\.l\_ll I_J

esnicos de tercercs, farcs ds
discusion y/o.chat roams pUbiicos (IRC Char, ICQ: ChatGard, etc), juegos de cLalquiertipo, usa
HCesivo para fines personatas.

considerade ‘coimo ofensivo, obsceno, chistes, juegos de computador, o los denominados
menszajes en cadenas ("chain messages”), sean estos da cualquier tipo u origen, En of eventual
caso que EL EMPLEADO recibiera material no apropiado, estd obligado-a borrarlo en forma
permanente de su .cuenta de correo Internet. Esta prohibide & envid de material confidencial
© comercialmente sensitivo por Internet. EL EMPLEADGC es responisable por el contenide de
toda informacion que envie por este medio, La vidlacién de alguna de las reglas, antes
mencionadas constitiye una fala grave y EL EMPLEADO estar’ sujeto 2 la aplicacion de
~ . .

(_‘\"r'f.\l"m:ﬂﬁﬁ}ﬂt‘: T TG R ala T A LTPT N -
wolsraaial Conrato Ao ataiin)

. - A - .
maf‘hr‘jar ity "\l{l"‘l‘:lfla as PCr el cot
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i 1\9_9151 nenic i lt::z.u_;_u; de
Trabajo y por Ia ley taboral colombiana e incluso a la terminacidn Inmediata del contrato de
frabajo con justa causa,

a8, pCi""! Re
s

BECIMA TER@EPA:‘EFECT@S. Este contrato ha sido redactado--estrictameﬁfe.de dcuerdo con
la ley yia jurisp'ru_dencia Yy sera interpretado te buena Te.y en consonancia con el CS.T cityo
ohieto, definide en su Art. 1, es lograr Ia justicia en las relaciones enire. empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de concordandia y equilibrio sodial. & presente centrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
celebrade entre las partes con -anterioridad, pudiendo las partes. convenir por escrito
modificaciones al mismo, fas gue formaran parte integrante de este contrato. ;

"
of
a
a
[u}
3
n
3
=
a,
&
W
§ol
ey
=
3
v
o)
bt

dos o més gjemplares del mismo tenor y valor, arite testigos; un
JEMPIEr Ge 108 Cusies recibe EL TRABAJADOR on este acto, en fa gy z indi

a continuacién. . g
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CLAUSULAS ADICIONALES:

CLAUSULA DECIMA TERCERA: USO DEL TELEFOMNO CELULAR: Las partes acuerdan gue se
puede portar el teléfano celular en el siti de trabajo, sin embargo, sy use queda restringido
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solamente a recibir y-cantestar Hamadas en caso de yrave calarnicad doméstica ¢ de extremma
wgendid. La salida de flamada s0ly s podid efectuar en jos Horarios de descanso. Todg o
anterior tenienda en cuenta que él uso indebido del teléfono calular puede traer consecuencias
graves para & Trapajador como cciderites de trabajo gor falta de concentradan, ¥ péra g
Fmpresa en la pérdida deliberada de tiempo y desconcentracidn en Ia tares u oficio que estd
realizando. Si existe incumplimiento por parte del Trabajador de lo establecido en osts
Clausula, por dos veces dentro del rmiismo mes dard derechs al Empleador parg caricatar ef
Contrate de Trabajo.

CIUDAD ¥ FECHA: Acacias, 1 de abril del 2024

" B EMPLEADOR™ EL TRABAJADOR
NIT.200.370.810 -0 C.CNo. 1.122.126.944 DE ACACIAS
C.C. 25.033.669 DE QUINGHIA Cel: 3117147513 - 300 6 24 03 52
Correw: proyectofedeoro@gimail.com. " Correc: harteaga.0108@hotmail.com
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DIRECCIIN NACIONAL DE BOMBERDS DIE OOLOME A

CUERPC DE BOMBEROS ’%*’{}3 UNTARIOS

AL ’%.'-,.IA& MET

CERTIFICA QUE;

WIS RETSONGS BLAM MMistmnadas, penenecienies a la emoress “CORPORACION
UN BANANA MEJOR™ con NIT $00.926.988-8, empresa ubicada #n b Calle 14
Mo, 10-03 B. Juan Hlellao participaron 2n la CAPACITACION de temas rame
m;’-‘g%‘éﬁ&@ i':}ES EXTINTORES, PRIMEROS AUXILIOS BASICOS ¥ EVACUACION
I e brgedas con une inlsasidad 36 horas. Fesesdn e ol mes
;:;! & BIVE
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
ACACIAS - META

NIT. §92.000.700-4
PERSONEREA JURIDICA No. 826 DE 1972

CERTIFICA QUE

Las personas abajo relacionadas, pertenecientes al “FEDERACION ORINOQUENSE DE
ONGS”.con Nit. 900.370.810-0 empresa ubicada en Hogar San José, participaron en Ia
ON . de temas como PRIMEROS AUXILIOS, para ia conformacion de
d: a6 deimayo de 2024,

DOCUMENTO |
21176655
40330838

R 50353626

_ MARIA DACIA BAQUERO - 21178743

3| FRANKLIN PAUL VELASQUEZ ACOSTA 17356106

.| .NUBIA CORREDOR VASQUEZ | 21234088

LGA LUCIA MORENG CONTRERAS 40395240

OSIRA TORO PINE 1122135570

40434784 |

1122126944

21176946
1122122501
34674895
39802414
1111198852
40386769 |
40217022
1006794464
40428331
1121828927
24675617
17423305 |




ACACIAS - META
_ NIT. 892.000.700-4
PERSONERIA JURIDICA No. 826 DE 1972

DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROCS DE COLOMBIA

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

40432980

Dado &1 Acacias, a los 31 dias del mes de Mayo de 2024

ADRIANA GOMEZ
DEISY LORENA ROJAS MENDOZA 1122127847
CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA DIAZ 1122118344
SANDRA Mil ENA BERNAL GAVIRIA 1031130945
KELLY JULIETH JASA CARDENAS 1006844285
LUZ MYRIAM GUTIERREZ TURRIAGO 40433142 |
EDGAR YESID ROLDAN AMAYA 79547319 |
MARTHA CECILIA GONZALEZ PULIDO 4043001




EL REPRESEMTANTE LEGAL DE CORPORACION UM MA
MEJOR

CERTIFICA

Hue el sefior(a) JENNIFER ELIANA HERNANDEZ ROBLES, identifcadola) con céduia
de cudedania Mo, 1031131384, iabord con Ia ermpresa desde ol 7 de marzo de 2023 af 7
de jlio de 2022, desempefiando of cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA, con un Contrato
nchividual de Trabajo de duracion determinada por abra o fabor contratada, para Mo, 663
DE 2022 “ATENCION OF PERSONAS MAYORES EN  CONDICION DE
VULNERASILIDAD A TRAVES DE LOS CENTRO DE PROMOCION Y LOS CENTROS
VIDA DEL BUMICIMO DE ACACIAS",

Se expide ia presente a solicitud del nteresada, 2 10s nueve {09) dias del mes de patic det
afo dos mil veinfirés {2023,

Cordigimente,

CALLE 356 et W'I2-36 MOMCHAL Vilavicencio- Meta. Bas g para  FSE B i mail e ot -
Ced: AT34851061 ~ Tof, SRIRA80
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CORPORACION PARA EL DESARRDLLO HUMANO,
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REMIDLI A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultade ¢f Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy jueves 13 de
mrarze de 2024, a las 11:46:43, el niimero de idemificacién, relacionads a continuacion, NO §E ENCUENTRA
REPORTADCQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

%Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. {dentificacién 1122136570 ...
[Cédigo de Verificacién 1122135570240314114643

Esta Certifiencion es vélida en wdo ¢l Territoria Naciona eres consignados w ol

respeetive docwmento de identiticacion. coingidan co:
De conformidad con el Deeretw 2150 de 1995 y 1a Re L, Ia fiema meinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos tos efecios le

T
r/"" 'l N e
{ ;Eﬁu.oz’auo PUENTES
(N _
Cantralor Dofpgade
Genens: WEB
. . ) i s e P - : - LR e
e Conet Codigo de Verificacion puede constutar la qutenticlidad det Certificads, -
(@3 Carrera $9 No, 44038 o 1 Codign Pastal 117078 PRX SIENEN . Boped DO Piging  de |

Curlenthts Contealoria General NC, BOGOTA. 1.0




TALVZA 1147 Pahicla Nationat de Calombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:47:14 AM horas del 14/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122135570
Apellidos y Nombres: TORO PINEDA YESICA JHORSIRA

__ M NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
 de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resiiitado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de fa Policia Nacional mas cercanas.

hitps dantecedentes. policis gov.eo: 7005Mieb Juticiaiformantecedentes shimi iz




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pig
$ 14544
CERTIFICADO ORDINARIO Hela 1 g2 )
No. 243442171

Bogold DC, 14 oo marzo dol 2024

{51R1). alffa) sefiora) YESICA JHORSIRA TORO PINEDA identificadela) con Cadula da ciudadania nimars 1122136570

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN conifica v Lna vz Consultads gt Sisterna de informacidr de Regisir de Sanciones ¢ inhabitdadey

NOAEGISTRA SANCIONES NI INMABIIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA; La zodificdcidn de sntocedentos doberd contonef las anotaciones de las sanciones & inhabiliades que s¢ encuanlien vigantes
;Ciﬁlm‘i§ Se i3l de nombramisnto & DORESiin BN 1afghs que exjar pata su desempero ausencia de antecadanies, so cerdiicaran tedas as
ignclaciones que figuren on of rogisia, {Articuio 238 Loy 18952 do 2019} i
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ENOT_A: El canificado de antecadenies disgiringios es un dicumento que contiens ias anctasionss e inhabiidades gensfadds por sancitres ponalps, §

igisziptinariag, inhabilidades que se dediven de las relationes conrtractiales con el estade. da-50% laffas con responsabitigad iseal, de tug decisivras de
:pdrdicia dg invostidusa ¢ de jas condenas profendas contra senvitdores, g servidoies piblicus y saticuiares que desemgedion funciones pubichs en !
;Bjercicio.do s acoidn da ropetisitn o Samamianto on garantia. Este documents tiene efectos para aceeder al sector piblica, en fos érmines que :
‘esteblezca Ia loy o demds disposicloney vigentes, Se integran al registiy 02 antecedentss salamonte log reponies que hagan las avtonidades
inacionales coforbianas. En ¢aso de nomiamienio & suncripcicn de contratos con of estado, o3 rosponsabiidad de-fa Enfidad, validar tg infomnacdn

- e Qrisente ef agpirante an i3 pagioa web: hetps e, procuratii _!atgba.t*:’qi?.'agba?ceniﬁcaqo.-_amec dentes.aspx
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ATENCION :

ESTE CERTIMCADO CONSTA DE 01 HOUA(S] SOLD ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL HUMERO DEL CERTIFICADS SEA EL MISMO B
YODRAS LAS HOJAS.

Divisian de-Refacishamianto con ol Cludadanc,
Linea gratuita 018000910315; qunjas @ procuradunia.gov.ca
Catrara 5 No. 1% B0-Pisg 1) Phx 5878750 axt 13370: Bogord D.C.
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 8 la fecha, 23/03/2024 08:34:04 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No, 1122126944 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 88376648 . La persona interesada podra
verificar [a autenticidad del presente documento a través de la pagina wel institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consults es valida siempre v cuando &f nlmero de
cédula correspanda con el documento. de identidad suministradao.
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ANEXO No.7
CARTA DE COMPROMISO

Acaclas, 23 de marzo de 2024

Sefiores
OFICINA DE CONTRATACION
ACACIAS, META.

Ref.: OCA-GCD-314.2024

OBJETO: “ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE
PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y
DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META”.

Respetados Sefiores:

Par medio de este documento yo JENNIFER ELIANA HERNANDEZ ARTEAGA, en mi calidad de
AUXILIAR DE ENFERMERIA manifiesto la intencicn de conformar el equipo de trabajo ocupando el
cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA para la ejecucion del proyecto cuya objeta es "ATENCION
iNTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR
SAN JOSE Y LOS CENTROS. VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL
MUNICIPIO DE ACACIAS — META" que en case de saiir favorecido gjecutars fa FEDERACION
ORINOQUENSE DE ONG’S ESPLENDOR Y VIDA | coritando con un tiempo de dedicacion para el
mismo de 100%.

el : it JENNIFER ELIANA HERNANDEZ ARTEAGA
C. C. No, 1,122.126.944 de ACACIAS '
Teléfono fijo y Celular: 3117147513 o
Nombre del Proporiente; FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR'Y VIDA
Nombre del Representante Legal del .
Proponente: LUZ DARY RUIZ DE ROMERO

CALLE 46 # 452 -20 SANTA JOSEFA CENTRAL — VILLAVICENCIO
CELULAR 3106 320 3580




LCALDIA DE ; :
ﬁ ALCALDIA DEs ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META

SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
| FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG’S ESPLENDOR Y VIDA
! CONVENIO DE ASOCIACION No 310 DE 2024 ]

ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META

CONTRATO
HOJA DE VIDA
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

CENTRO DE PROMOCION Y

.

Ma

la Teresa Atehortua

Jimenez

Direccién: Calle 46 # 45° - 20 Barrio Santa Josefa Reservado - Villavicencio, Meta - Colombia
Celular: 310 320 35 80
Mail: proyectofedeoro@gmail.com
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| NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDERACION ORINOQUENSE DE ONGS

. .ESPLENDOR Y VIDA '
NIT/CC. '900.370.810- 0
REPRESENTANTE LEGAL. Y/O PROPIETARIO. LUZ DARY RUZ DE ROMERO

1 .DIRECCION EMPLEADOR: ' CARRERA 462 # 45 ~ 20 BRR. SANTA JOSEFA
NOMBRE DEL TRABAJADOR:, ‘MARIA TERESA ATEHQORTUA JIMENEZ .
'CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.11.198.852 DE MARIQUITA (YOLIMA).
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO- FRESNO (TOLIMA), 22 DE ENERO DE 1992
DIRECCION DEL TRABAJADOR: _{ CALLE10B # 34 — 26 BRR. SAMAN - ACACIAS. _
CARGO U OFICIO A DESEMPERAR: ___ I AUXILIAR DE ENFERMERIA L
SALARIO: UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA MIL ($1.550.000) PESOS M/LEGAL.
FECHA INICIO. CONTRATO: 1.DE ABRIL DE 2024
PERIODOS DE PAGO: ' MENSUAL
CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES. ACACIAS {(META);
FECHA DE TERMINACION DE LABORES: 30 DE JUNIO DE 2024

Conste por el presente’ documerito qQue, entre los suscritos, de una parte, EL EMPLEADOR y:por la otra,
EL TRABAJADOR, tiemos. celebrado contrate individual de trabajo a término fijo, que se Tegira por lo
regulado.en el Codigo Sustantivo. de! Trabajo ¥ demas normas compleméntarias, y én especial por las
:siguientes. clausulas.

PRIMERA: ORJETO. Ei empieador contrata los servicios personales del trabajador y ésté se abliga a: a).
poner al servicio toda su. €apacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el 'd'es'em_pe_ﬁo de las
funciones prapias de su oficio mevicionado y en las labores anexas'y complementarias del mismo, de
«conformidad con-las érdenes @ instrucciones que leiimripartan el empleador directamente o a través de
sus representantes, b) a no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismao oficio, durante la vigentia de' este contrato, ¥ O a guardar
absoluta reserva sobre los-hechos, documentos, informaciories Y en general, sobre todos los asuntos y
materias que lleguen a su.conocimiento por:causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES, Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales. gue regulan-ias relaciones entre la empresa y
sus' trabajadares, ‘en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las
obligacibnes-'cohsighadas en los:reglamentados de trabajo y de higiene 'y seguridad industrial de la
erpresa, ‘

TERCERA: ACTIVIDAD. £n relacion con la actividad propia def trabajador, éste la ejecutard deritro de
las siguientes condiciones que implican claras obligaciones para el mismo trabajador; asi: — Qbservar
rigufosamente ias normas que en el manual de funciones le fija la €mpresa para la realizacién de la lahor
a que se refiere el presente contrato. — Guardar absoluta fesérva, salvg autorizacion expresa de la
empresa; de'todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razan de su trabajo, y que.
sean por naturaléza privadas, — Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le
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s¢an dadas por la ‘ermpress; o Por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades se realizaran en Centro Hogar San José dal Municipio de Acscias, Tendrd las
siguientes funciones:

1.

2.

o

16.

17.

18.

Atencidn integral mediante modalidad de centro vida en el Municiplo de Acacias én. &l
Ceritro Hogar San José, a personas mayores.

El auxiiiar en enfermeria &s.quien asiste en la preparacion Y. organizacidn da los entomos
de atencion, asegurando.gue estén limpios, seguros ¥ equipados adecuadamenie,
Expiorar, detectar y registrar cambics imporiantes &n la satud de EOS-AdU!"EOS'ma}JQFES.
Apayar a los. pacientes. Desde 13 asisiencia en{a higiene personal, hasia la movilizacidn

Pt T oy T Y L T T Loy T el e e e e oy e - S .
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mejorar gl.confort de aguélios. bajo-su cuidado,
Contralar ioss_ignc'as vitales (Toma de. la tensidn arteiial registrando lz fecha, 2 hora v la
lectura dela presién arterial, ritmo cardiaco, frecuencia respiratoria, saturacidn de oxigeno

"
o
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Y temperatura corporal en funcidn del momento y del estado de cads persona).

Fomentar précticas saludables de acuerdo con normativa de safud.
Brindar apoye emocional 2 los Adultos mayores 'y sus familias.

tener la Historia Cliaica de Cada Adulto Mayor, su objeiive fundamenial es CONOCET

aquellos antecedentes de enfermedades pravias, alergias a determinados medicamentos,
medicamentos gue toma su dosis ¥ para guslos toma.

Realizar actividades de cuidado, asistencia v acompafiamiento a las actividades
cotidianas que realizasen los adultos mayores dentro de las instalaciones del hogar san
José.

I T mame b EIE T o L Py | e o PR ! I
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I caim
de las instalaciones de| hogar san José.

- Realizar fa debida limpieza de los elementos empleados para la realizacion de curacianes.
. Realizar ¢! proceso de paladeo a los adulias mayores que por motivos de saliud. estén.

imposibilitados-en realizar dicha actividad

- Realizar el proceso de entrega y dispensacion de las raciones contempladas en ¢

Carvanic As agnriacian 2310 Aa 2074
Lo asonEaon Tl de 2024

LSk o

. Administrar medicamentos porvia oral, inyectologia, toma de muestras, asi mismo podré

aplicar enemas de limpieza. salvo en casos de-usuarios con patologias graves.

. Solicitar oportunamente los elémentos necesarios para el cumplimiento de sus

funciones,

Uevar fichas de seguimiento de los adultos mayores que hacen parte de los centros vida,
mismo realizar visitas periédicas para monitorear &l estado actus! de I poblacién adulta
mayor perteneciente al programa que se ancuentra modalidad externa.

Realizar trémites médicos a los adultos mayeres en las diferentes entidades prestadoras
delos servicios de-salud deal departarienio. '

Estar presto a desarrollar actividades como técnico auxiliar-en enfermeria en cualquiera

de ios Centros

. Apoyar las actividades y asistencia de rytas municipales e intermunicipalés




GESTION DEL TALENTG HUNAND Sédi_g,_": | QE“‘:_‘ -01
COMTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIG A Fecha: 01-02-2027
TERMING FLIG INFERIOR & UN ARG Pédina |  3dev

20. Usar apropiadariente la detacion curapliendo con los requisitos establecidos en ia
normatividad sanitaria Vigente y velar por mantener Una buena presentacion personai.

21. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de
saneamiente bisico presentade en el operador en Ia e_‘cépa-' de protacoios de
hiocseguridad.

22. Participar'y contribuir al cumplimiento de jos objetivos del $G-SST,

23, Di!ige‘nciar'formato_s-r_equeridos la direccion operativa.

24. Realizar todas las operaciongs.y procedimientos establecidos por la corporacion.

25. Operar fos equipos y herramientas a su cargo de la-mejor manera posible, avisando a
tiempe cualquier irregularidad que se observe con el fin de hacer los correctivos a
tiempo v evitando que.se preésente un dafio Mayor o produzea productos defactuosos:
0 de baja calidad.

H

.

26, Realizar su actividad en armenia con sus demas compafieros de trabajo teniendo en
cuenta que toda actividad hace parte de una cadena y s el resultado del esfuerzo

iy b e

COMUNTG de imuchas Olras persoras,

27. Cumplir con el harario de llegada y salicla estoblecidas por el empleador

28. Abstenerse de tomar dedisienes sin consultar cor cualguiera de sus superiores,

29. Cumplir Integralmente.lag demés fundiones que se le asignen.

30. Guardar absoluta reserva sobre los heches, documentos, informaciones Y €n general
sobtre todos los asuntos y materias que lleguen 5 su conccimientn per causa o con

)
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. Presentar los informes requeridos por el Contratante caimo requisito para su pago.

CUARTA: REMUNERACICN: £ Empleador pagaré af Trabajador por fa prestacién de sys
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefizaladas arriba, Dentro
da éstos pagos se efcuentra incluida la remuneracidn de-los descansos, dominicalas y festivos
de que trata los capitulos 1 y I del tftilo VI del C.S.T, se aclata'y se conviene que en los casos
que el trabajaclor devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, al 82.5
% de dichos ingrasos, constituye remunetacidn de la labor realizads, y el 17.5 % restante estd
destinado a remunarar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capiiulos
Iy I del titulo VI del CS.T.

PARAGRAFQC. - las partes. expresamente dcuerdan gue lo que reciba el trabgjador o fiegue a

e b Frvd sy aclirim { = oy
recibir on of fiturs, adicional 2 su s
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ocasionales, tales como- alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o
cuniguier otra que reciha, o igentia dal contrato da trabzjo, en dinaro o en especls,

o Jay gy
J'\.'J—If-dblj R N t e T [

rio canstituyen salario.

QUINTA: TRABAJO NOCTURNG, SUPE;@_MENT&EE@,_ DOMIMICAL Y/O EESTIVC. Todo
trabajo suplementario o en‘horas exiras o en horas nocturnas.o en domingos o festivos an los
gue legalmenie se debe conceder descanso, se remunerara conforme a fa lgy. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturna, dominical & festivo, ¢l empleador
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© sus represeéntanies deberan haberls auterizado previamente 'y por esctito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de-manera imprevista o inaplazable, debera gjecutarse
y darse cuenta de &l por escrito, con la mayor brevadad, al'empléador.o a sus representanies
para. sU aprobacion, & empleador, ‘en consecuendia, rio feconocerd ningln irabajo
suplementario o trabajo nocturno o en dias.de descanso |e\gai_men‘ce"obligaftoriosj.q ue no haya
sido autorizado previamente 0 que, habiends sido avisado inmediatamente, no haya sido
gprobado como queda dicho.

SERTA: JORNADA DE TRABAJO: o trabajadlor se obligs a ldborar ia Jornada ordinaria en los

turnos y-dentro de las horas sefaladas por al-empleador, pudiendo hacer éste los ajustes o

[y P
LEENiGs QS

S, | 1 X 2

e : e —mt T N - PN I S i
tioren o CUSEnay 835 1O SSGiE CoONveENiente. Por o SCUSTLO SXPESS Ot

scite de {as
partes, padran repartirse las horas de Ia Jornada ordinaria en la forma previsia en el Articuio
164 del CST, modificado el articulo 23 de 1a ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se comiputan dentro de [z mistma. Segln el At
167 ibidem. Asf mismo el Empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal
de cuarenta y siete (47) horas se realice mediante jorhadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en Ma&ximo seis dias a (a serhana con un dia de descanso obligatorio, que podia
coincidir con el domingo, En este, el ndmero de horas de trabajo disrio peodra repartirse de
maneravatiable duranie la respectiva semana y podra sef de mihimo cuatro &) Horas continuas
y hasta diez (10) horas diarias'sin lugar a ningtin recargo por trabajo suplementario, cuando el
ndrnero de horas de trabajo no exceda el promadio de cuarenta y siete {47) horas semariaies
dentro de la jornada ordinaria de 6.a.m aspm.

.
1::—!'
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A0 T DT, [En-do 30 SR T |
sy FERIDDO DE PRUESA, Acuerdan las

@5 partes fijar como pericds de o

primeros treinta (30) dias.de labores que no es superior & la quinta parte del término inicial ni
excede fos dos meses. Durante este periodo fas partes pueden dar por terminado
unilateralmente el coh‘_’_crato,--_Es"ce_periodo de prugha solo es pars & contratoe inicial y nose

aplica'en las prorogas.

MOVENA: TERMIMACION UNILATERAL: son Jutas causas para dar por terminads
unilateraimente este contrato, por cuslquiera de las paries, las enurheradas en los articulos 62
y 63 dél CST, rnodificado por el articulo 7 del decreto 2351/65 vy ademas, por parte del
EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se ¢alifican como graves: a)-la violacién
por parte del trabajador de cualquiera de. sus obligacionas legales, coniractuales o
reglamentarias; b) Ia no asistencia puritual al trabajo sin causs suficiente 3 Juicio dal empleador,
por .dos veces dentro del misrmo mas calendario; ¢) la-gjecucian por parte del trabajador de
datos raservados de s empresa, d) cometer cualgtier acto de grueldad. viclencia meral,
desobediencis, insubordinacion u ofensa contra Jos superiores. ¢ contra -alguno de los
fniembros de su familis o compafieros de. {rabajo; ) abandoriar sin autorizacién de sus
Supetiores &f trabajo que se le haya asignade o retirarse del sitio de trabajo sin pravio aviso; f)
&l hecho que el trabajador llegue embriagado al wabajo o ingiers bebidas émbriaganies en el
sitic de trabajo, aun por primera vez, g} la no asistencia a ana seccidn completa de una jornada

de trabajo o niés sin excusa sufidents a juicio del empleador, salva fuerza ‘ayor o caso
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fortuito; h) permitir & ingrese de terceros sin autorizacisn.a las dependencias.de la-empresa.;
B adguirir el't’rabajado‘r deudas con los clientes o compaieros de.trabajo anombre del patrong
y otras gue lesionen a juicio del empleador ef buen nembre de'fa empresa; j), sustraer, destruir
o atentar &n cualquier forma ‘el trabajador tontra los bienes o propiedades de & émpresa,

«como tambien contra ds clientes, sin perjuicio en tales casos dé que contra los responsables

se tomen acciones legales yJjudiciales a gue haya lugar, k) rendir infarmacién falsa o mentirosa
anie la empresa o sus reprasentantes; Iy permitir que se cometan delitos contra las propiedades
de la.empresa o de las persenas gue laboran en ella, o tener conocimiento el frabgjador de la
ocurrencia de tales hechos v no. Enforma_rlo‘s-oportUnarrientefal patrono o su represertante,
DECIRA: MODIFICATION D2 1.AS CONDICIONES LABORALES jas partes podran convenjr
que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmerite contratado, siernpre que tales traslados
no desmejoren 1as condiciones iaborales o de remuneracién del Trabajador, o impliguen
perjuicios para &l. Los gastos gue se originen con el iraslado serén cubiertos por el Empleador
de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo dal Tra;bajo. El
Trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida El Empleador dentro. de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del Trabajador y no se
le causen perjuicios. Todo ellé sin que afecte.el honar, la dignidad ¥ log deréchos minimos dei
trabajador de conformidad con el articuio 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por El Articulo 1° de la Ley 50/90..

DECIMA PRIMERA: - INVENTOS. Las invenciones o tescubrimientos realizados por el

Trabajador contratado para investigar pertehecen al Empleador, de conformidad con el articulo
535 dei Codigo de Comercio, asi comb en jos articulos 20 y concordantes de ja Ley 23.9e 1582

sobre derechos de autor. En cualquisr otro ¢aso el invento pertenece al Trabajador, salve

cuando esté no haya sido coniratado para investigar y realice la invencion mediante datos 0
medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada, evento en & cual £l
Trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerds al monto del satario,
la importancia del invento o .descubrim'iento; el be’neﬁciogque._reporte al Empleador u otros

factores similares.

DECIMA SEGUNDA. - UTHIZACION DE LAS COMBMIOMES DY INTERMET: Si por la
naturaleza de sus funciones v responsabilidades EL-EMPLEADO ha tenido y tiene acceso aluso
deInternét a través de Jos computadores de 1o Compafifa, ya sea mediante el uso de correo
slectrdnico con terceros-externos, o rnedianie la navegacion web, estos son para uso exclusivo
de asuntos relaciofados con LA EMPRESA y gue tenga relacion directa con las funciones
asignadas 3 LL EMPLEADD. Doy lo anterior guddo Sxpresamente-prohibide, ¢ adeese de los
empleados a sitios que tengan juegos electronicos, sitios de politica o porhogratia entre otros
y con todos fos-demdés que nose relacionen con las actividades de 1a empresa. EL EMPLEADO.
no puede realizar "downloads” o bajar archivis oaplicaciones de Internet gue no sean asunios
relacionados can LA'EMPRESA, ya gue cons_ﬁtuye un alto rii_esgo de adquirir virus informéaticos.
Los procedimientos de seguridad v el firewall se encargardn de monitorear esta situacion. Bt
uso de Internet para tener corres elecirdnico personal no astd autorizado.
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PARAGRAFO 1. - USO DE LA NAVEGACION WES: No s debe dascargar ni instalar software
no autorizado o sin licencis. En el caso de requerir descargar archivog, esta tarea debe ser
realizada usando las medidas de precaucidn del caso. Esta prohibido el descargar (downloads),
transmitiro procesar por.alguna forma cualguier software o informacion no.relacionads con el
Negocio, Como son por ejemplo juegos alectrénicos, protectores de pantalla, musica o videos,
material considerado ofensive, racista u obsceno. Las siguientes actividades en Internet son
consideradas ificitas, estin prohibidas por LA EMPR’ESA, y habra un savero plan de
consecuendcias para los infraciores: Actividades llegales, Visitas {browsing) a sitios web
considsrados ofensivos, desactivacion o by-pass de los sistemas dé seguridad establecidos por
EA EMPRECA, intorogpcidn ¥/'e "hacking” do menssics o contonidos ce tereeiws, fores da
discusidn y/o chat reoms piblicos (IRC Chat, ICQ, ChatGard, ete.), juegos de cualgiier tipo, Yso
excesiva para fines personales. |

PARAGRAFD 2. - USC DEL CORREQ ELECTROWICS: El uso de correo electrénico no debe ser
udlizado para fines no autorizados, en especial para el envio de matefial que pueda ser
censiderado como ofensivo, ohsceno, chistes, juegos de computadar, © los denominadas
mensajes.en cadenas (“chain messages”), sean estos de cualguier tipo arigen. En el eventual

-€3so que EL EMPLEADO recibiera material no apropiado, estd obligado a borrarle en forma

permanente de su cuenta de cofreo Internet; Esta prohibida él envié de material confidencial
o comercialmente sensitive por Internet. EL EMPLEADO &g responsable por el contenido de
toda informacidn que envie por este medio. La violacién de alguna de las reglas antes
mencionadas constituye una falia grave y EL EMPLEADG estara sujeto a la aplicacidn de

miedidas disei

€ datarrninasdac mme ol e
o aet S RO RN

wgrigs detarminadas o conirate de trabgip, por of Reglamento Internc e
Trabajo y porla ley laboral colombiana e incluso a la tefminacian inmediata del confraic de
trabajo con justa causa,

DECIMA TERCERA: EFECTOS. Este contrato ha side redactado estrictamenta de acuerdo con
la 18y v ia jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y-en consonancia con el C.S.T cuyo
objeio, definido en su Art, 1, es lograr la justicia en las relaciones entre. empleadores y
trabajadores dentr6 de un ‘espiritu de concardancia y equilibrio social. Bl presente contrato
reemnplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
ceiebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las paries convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este conirato.
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a-continuacién.
CLAUSULAS ADICIOMNALES:

‘C_LAUSUL&@ECEMA TERCERA: USO. DEL TELEFONOQ CELULAR: Las partes acuerdan que se
puede portar el teléfono celular en el sitio de trabajo, sin embargo, su uso gueda restringido
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solamente a recibir'y. contestar lamadas ef casa de grave calamidad doméstica o de extrems
urgencia. La salida de llamada salo se podrd efectuar en los horarios de descanso. Todo lo
anterior teniendo encuenta que el uso indebido del teléfone celular puede traer consecuencias
graves para el Trabajador como accidentes de trabajo por faltd de concentracion, y para la
Empresa en la pérdida deliberada de tiempe y desconcentracién en la tarea u oficio que esis
realizando. i existe incumplimiento ‘por parte def Trabajador de lo establecido en eésty
Clausula, por dos veces dentro del mismo mes dard derecho al Empleador Para cancelar el
Contrato-de Trabajo.

CIUDAD Y FECHA: Acacias, 1 de-abril del 2024

ot e o o ks 7
G EPLEABOR EL TRABAJADOR i

NIT.900.370.810 - 0 C.C Ne. 1.111.198.852 DE MARIQUITA,

C.C.25.033.669 DE QUINCHIA Cet: 31331637 17

Corfee: grovecofedecro®omailonm Correo: téresaatahortua201 050@gmail.com




HOJA DE VIDA

Datos Perscnales

NOMBRE MARIA TERESA ATEHORTUA JIMENEZ
* DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.111.198.852 de Mariguita {Tolima)

FECHA DE NACIMIENTO 22/Enero/1992

LUGAR DE NACIMIENTO Fresno (Tolima)

ESTADG CIVIL Soltera

Clupab Acacias {Meta)

DIRECCION Carrera 34* 10b-60 B. Samén

TELEFONQ 313 316 3777

E-MAIL terssaatebortuaziibs0aemail . com

PERFIL Auxiliar de Enfermeria




Estudios

Estudios Primarios: Colegio Nifia Maria
Fresno - {Tolima)
5

Estudios segundario Colegio Moreno y Escandon
Mariguita {Tolima}
11°

Talleres y Cursos

Curso: SOPORTE BASICO DE VIDA.
Institucion: INSTITUTO SANTA MARIA

Duracion: (20} horas

Curso: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Institucion; INSTITUTO SANTA MARIA

Duracion: {160} horas

Curso: LABORATORIO CLINICO

Institucion: INSTITUTO SANTA MARIA

Duracion: (20) horas

Experiencia Laboral

EMPRESA: ADARGAS

CARGOD: AUXILIAR DE ENFERMERIA

JEFE INMEDIATO: RICARDO ANTONIO MEJIA OSORIO
TELEFONO: 318 351 5297

EXPERIENCIA: (04} meses

EMPRESA: CREDIMUEBLES R.Q. GIRASOL
CARGO: VENDEDORA

JEFE INMEDIATO: IVAN ALEXANDER ZAPATA
TELEFONO: 310455 90 73

EXPERIENCIA: (24) meses




Referencias Familiares

RUBIELA JIMMENEZ

Cargo actual: AMA DE CASA
Telefono: 320 213 2440
DIANA LORENA ATERHORTUA

Cargo actual: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Telefono: 320 898 (752

Referencias Personales

YOLIMA HURTADOQ

Cargo actual: COMERCIANTE
Telefono: 321912 6474

MARIA ELSA GOMEZ ROJAS

Cargo actual: COMERCIANATE
Telefona: 310 305 0961
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ACUIEROCG D152 DEL MINISTERIO DE (A PROTECCION SOCIAL W
APROBADD MEDIANTE RESOLUCTION Ro. 2123 DE 2009 ¥ 46503 DEL 16 DE JUNIO OF 2010
SECAETARIA UF EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL META

oy

ACTA DE GF o Mo, 2

En Acaclas (Meta), a los veintidos (22} diasdel mes de Jufio da 2017, se reunieron las directivas de
ta INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ELﬁES&RRG%LLD HUMANG SANTA MARIA,
con el fin de formalizar la gmduadion del (Ia) alimmo (a):

Identificado(a) con C.C. No. 1.111.198.852 de Mariquita

Quien cursé y aprobod las asignaturas correspondientes del programa de Auxdliar en Enfermeria, vy
cumpim sansfactnﬁamenbe los reqmssws a&gidas pm m_ reg%amentos fde la Institucion para

En nombre vy representacion de la NSTITUCION DE EDULY
DESARROLLD HUMANG SANTA MARIA, £l Rm hiza ﬁﬂma del dlpmma corréspondiente, en
presencia de la Coordinadora Académica.

Dada en Acaclas (Meta), a los veintidds (22} dias del mes de Julio ge 2017
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RESOLUCION NUMERO 19830
Por ta cual sé autoriza el eierginio de ia profesion

EL SECRETARIO DE SALUD DEL META
En use de sus facultades v en especial las conferidas en i Ley 1164 de 2007

CONSIDERANDO:

CGue MARIA TERESA ATEHORTUA BMENEZ con céduls de cudadania  nomern
1111 168 882 de Mariquita. solicitd ante esta Secrelaria auldrizacion pars BIETCHT
coma Auxiliar en Enfermieria, segin Certificatio de Téonico Laboral oturgado por ia
institueion de Educaciin para 8l Trabajo v & Desarolln Humano Santa Maria ot 22
der sulin ge 2077

Que. revissda la documentacion presemada se constats o cumplimentoc de s
TeqUIsitos exigidos para dicho tramite.

Gue en wiud de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ, Autorizar 3 MARIA TERESA ATEHORTUA SIMENEZ con
cedida de cuxdadania  nGmere 1,111,188 852 de Mariguita, para elgrcer oomo

Auxiliar en Enfermera en e Terrftonio National,

ARTICULO SEGUNDO. Contra la presente resolucion pracede &l recurso de
rEROSICIOn y apelacion en los términos establecidos an st Codigo Administrativa.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
Villavicansio, 10 de agosio de 2017
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBERQS DE COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
ACACIAS - META

NIT.-892.000.700-4
PERSONERIA JURTRICA No 25 DE 972

CERTIFICA QUE

Las personas abajo refacmnadas pedenec;entes ai “FEDERACION ORINOQUENSE DE
ONGS® !

DOCUMENTO
21176655
40330838
80353626
21178743
17356106
21234986
40395240

1122135570
40434784 |
1122126944 |
21176048 |
1122122501
34674895
39802414
1111198852
40386768
40217022
1006794464
40428331
1121829927
24675617 |
17423305




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

ACACIAS - META

- NIT. 892.000,700-4
PERSCONERTA JURIDICA No, 826 DE 1972

ADRIANA GOMEZ _ B 40432980
DEISY LORENA ROJAS MENDOZA 1122127847
CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA DIAZ 1122118344 |
SANDRA MILENA BERNAL GAVIRIA 1031130046
KELLY JULIETH JASA CARDENAS 1006944285
LUz MYR!AM GUTIERREZ TURRIAGO 40433142
EDGAR YESID ROLDAN AMAYA 79547319
-MARTHA.CE‘CiL!A GONZALEZ PULIDO 40430011

Dado éi-Acacias, alos 31 dias del mes de Mayo de 2024
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141324, 14.40) Pokicia-Naclonal ge Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:40:18 PM horas del 14/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1111198852
Apellidos y Nombres: ATEHORTUA JIMENEZ MARIA TERESA

~ j' NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con jo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia;

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguelias personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiane de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte [as preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

ks fanlecedentes.poldia.gov.co 705 WebiugicelformAniecedantes xtdmi H2




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pi3
14°37:08
CERTIFICADO ORDINARIO Hija 1 da 03
No. 243457028

-

Begold O, 14 de matzo dof 2024

Lit PROGURADURIA GENERAL DE LA NACION cuntifica que ura vez corsuitade i Sislema de informasitn de Registre de Sanciones o inhabiidades
$S1RY, eiflaj sefier(a) MARIA TERESA ATEHORTUA JMENEZ idantificadalz) con Cédula desiudadania nimarg 1311158852

O AEGISTARA SANCIONES Hi INHABILIOADES VIGENTES

ADVERTENCIA La gerti l;cac:ioﬁ de ar‘zemdertns dmara goriener las ar‘nlactt}'!gs g las santionns o inhabilidades qué se e:ﬂmmifen wgmms
Cuar’do s¢ {tate de nombramients ¢ posesion oy carges quo oxflan pard su desempeito ausencls de antecedenias, se corificardn fodas las :
; T II}QL:UG tAﬁ:ww 238 Ley 1952, oe 2{}19}

NOT& Ei eorificads do anwcedemes d‘scip inufios es it documento gue contiens 8% as‘stacmnes o inhamiidades geﬂuraaas p sanmnes pef’d*f.ss ;

iehgtiphinanias, inhabiidadas que so dariven dp fas relacionss contractsales con of ostado, e fos fallos con rosporsablidad liscal, de fas desisianas d¢ f
l,.aafmda deinvestidura v de las cobgenas groleridas contia senvidores. ex sanddors potlicod v pardicuiares que dosampedon fundiones piblcas s |
sejurcicio e ja acedst de reppticidh o lamamients an garantia. Este dorumento tiene efectos para accoder al sector pablico, on Jos términos que
,eatabtazca ia ley o demds disposicionss vigentes. Sa inegran al registro de antecedentes solamenie 'os repartes gue hagan las aulgridades ‘
| rasonales colombianas. En casa < nombramignty & 5Lscripcion de contralos con ef esmady, es rasponsabiivad de fa Entidad, validlar ly informacion

ique Qreser“s!a ﬂi asgiranm an ia pagina web: I‘l!psﬂwww precuraduria.gov.ca/Pagess certsfn:ado anlecedemes AspR

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jete Divisidn di Relatianamients Cas Bt Cludadans

ATENCION
ESTE (.‘-ERTiFI_C_AGO CONSTA DE 01 HOJAS), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. YERIFIQUE QUE EL RUMERD DEL CEATIFICADO S2A EL MISHMO EN
TODAS LAS HOMAS,

Divisidn de Reladionamiento Son of Cludadans,
Linsi pratuita 018000910315 quelas i procuradsiaigov.ecs:
Cartera 5 No 15 - B0 Piso 1; Pbx SB78750 axi. 13170 Bogold DT,
W procraduna gov.os
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% Impnm:r

La Policia Nacional de Colombia informa;:

Que & I3 fuchs, 2WA4I04 0850 11 8, o, o Qutadans con I Cedula de Cludadania K2 1111138852 v Nomoces: ATEHORTUA JIMENEZ MARIA TERESA

PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:

Ver Expediente  identflicacién  Expendiente Formpin Infracior Facha Dapartamente Munitiple
Ver 556 20 AESORTY INET VARG AOTS2UN0 1 48 68,

: 1Hivingas: 5"‘5::;?“”" SGOGLEITE f;f‘:gf‘m& AMENEE  MAR 30 PRAGEO I IRINR e ALALAS
Expadiente Heress "

De canformidad son te Ley 1801 de 2016 "Par ia cual se expide & Cddige Racienai ge Seguridad ¥ Convivengia Crudadana',

La prstnd intaresada padrd verfcar W autenticidad del progente documentd.i Través de 9 pdoine web wstiusonal digitanda
hdpsi/ i poiGia govon,  mend diudagantsd contilla medidas cortectvas, con el documenta de identided v B ferhia de oxpriicidn el miama.

Esta OnsiMa egvalns sempre v tuande ef nimers de dentifcarion corresnanda con el decuments de wWantidad sermnstrade,

Advertencias:

$. Para presentar und peticdn, Queja, Redamos v Sugerenc selaciona dod wsta consulte, pusde hacerlo arite la autondod Ge nolicia que imauso s
mediga torrectva, o da no ser posibite, poted hateris o bavds de las Oficiias de Aeatisn al Cudadads (OACY fque se eacoursan ubicadss 2 ias
unedades golgialas, dirgcoiunes, comandes de melraposiitanas v dopsrtarsentos de palics, & madianty 12 pdgine wel de b Ingtitutide
v, pulicin.gov.co, madiante 1 pestafia de trameles v servicins o ciudadsn v iusgh accaciandy al likk oa Paticibras, Queias, Regiamas v
Sugerentias.

2, Si el estado de la medida.se encuentra en; "CERRADO o "EN PROCESO" &l presente dotumento NO genera Ias consecuancias por
ol no pago de multas: descritas en el articulo 183 de 12 Ley 1801 de 2018,




2343138, BAL Cansaita RNMG

1, Bbreporte g ja medichy Zoractiva impaiisia permianecedt cara 1 consulla por patte e 12 punsridaces de polics v ertiosdes et Fstads, Dos ol e
de un {31} aha despuis de s cumphmiants [CERRANG), segin Decrato D01 254 gel 31 de iglie ¢ 2017,
A, B pasaday s meses 3 pardr g2 13 fecha de impesition de multa, hasta cuands af infractte no 5& ponga 21 ¢ con A page e [ MREma, 58 genatan
1% LonseOuentias potal nu pags desuras an ol articulo 183 da laLey 1661 de 2014, asit
w QObtener ¢ renovar Defmico de lengacia & porte de armas,
% Fer norabradn o dserrdido en favge sdblice,
% Ingrasar 3 las escuelss de formacidn de la Fuerza Pibtica,
& {entaiar o renovar fonirakn ron coaigiier entided del Estana,
& Dbiengr o rgnovar ¢ registro menantl on las chimoras de civnersio,
5. £5 de respongabilidas def infractor asudir ante g putorided de policls que imitus ia megida sorrectiva pars actualizar of estacn de cumplitmants o
no procedenci en e Registre Nacions! di Medigds Corentivas,
6. informantn extralda def Regstre Nagional de Medidas Correctivas {odticulo 194 de la Loy 1801 de 2016}

il

[3 Detalle Compartamiento Contrario a la Convivencia

MNOmern de Expediente:
SOTE R B A5
Articalor

ety A Crpananeindas gut MBS Bl REATINES RINE KIS BSENIT 1100 20T

Huraeral:
fawr 3 inieeple, dashialat dessbenosr o el o3 hndn o A3 andon oo podica
Literat:
A o
Apelacian:
LS
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Descargoes;
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Madidas Correctivas
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CONTRALORIA

GENLRAL BE LA HERGILTA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Due una ver comultado e Sistema de Informacion del Bobitin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sabado 23 dv
marzo de 2024, g fas 0420 HL ef alimero de (demificacidn, refacionade a coninuacion, NO SE ENCUENTRA

. REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ‘Cédula de Ciudadani?
No. ldentificacion 1111198852 :

Codigo de Verificacion 1111198852240323084210

Bsta Certificacion es vilida en tudo of Terdtorio Nacional, siempre v cugndo ¢l {ipd’f;jé-;"'l_ii_lmcru vonsignudas en o

respectivo dovumente de identificacion, eoineidan conlos

Do conformidad con ¢ Decreto 2130 de 1995 v a Reéso 04, ta tirma mecdnica aqui

plasmada tiene plena vatidez para todos los efecios legale

ST e o
YEZID LOZANG PUENTES

Contraig: Delegate




NIT. 9003 70810-0

ANEXO'No, 7
CARTA DE COMPROMISO

Acacias, 23 de marzo de 2024

Sefiores. )
QFICINA DE CONTRATAGION
ACACIAS, META

Ref.: OCA-CD-314-2024

OBJETO: “ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE
PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y
DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS —META".

Respetados Sefiores:

Par medio de este documente yo MARIA TERESA ATEHORTUA JIMENEZ, en mi calidad de
AUXILIAR DE ENFERMERIA manifiesto |a intencion de conformar el squipo de trabajo ocupando el
cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA para la ejecucion del proyecto cuyo objeta es "ATENCION
INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR
SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA'Y DINAMARCA DEL
MUNICIPIO DE AGACIAS —~ META” gue en caso de salir favorecido. ejecutard la FEDERACION
ORINOQUENSE DE ONG™S ESPLENDOR Y VIDA , contando coh un tiempo de dédicacion para el
mismo de 100%.

g s #i
Nombre del profesional MARIA TERESA ATEHORTUA JIMENEZ
C. C. No. 1.111.188 852 de ACACIAS
Teléfono fijo y Celuiar: 3133163717
Nombre del Proponente: FEDERACION QRINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA
Nombre del Representante Legal del
Proponente: LUZ DARY RUIZ DE ROMERQ

CALLE 46 #4582 -20 SANTA JOSEFA CENTRAL - VILLAVICENC(O
CELULAR 310320 3580




ALCALDIA DE# ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
} FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA
CONVENIO DE ASOCIACION No 310 DE 2024

ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META

Mayra Nataly Rondon

Direccion: Calle 46 # 45° - 20 Barrio Santa Josefa Reservado - Villavicencio, Meta — Colombia
Celular: 310 320 36 80
Mail: proyectofedeoro@gmail.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMIMO FLIO.IN FERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDERACION ORINCQUENSE DE ONGS
ESPLENDOR Y VIDA-

NIT/CC. 900,370,810 - 0

REPRESENTANTE LEGAL. Y/Q PROPIETARIO. | LUZ DARY RUIZ DE ROMERO

DIRECCION EMPLEADOR: _ CARRERA 467 # 45 — 20 BRR, SANTA JOSEFA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MAYRA NATALY RONDON GARCIA

CEDULA DE CIUDADANIA No, LO0A.780.069 DE ACACIAS '

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: ACACIAS, 31 DE MAYO DE 2000

DIRECCION DEL TRABAJADOR: o MANZANA A CASA 19 BRR. TREBOL - ACACIAS
CARGO U OF[CIO A DESEMPENAR: AUXILIAR DE ENFERMERIA e
SALARIO: UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA MiL ($1.550.000) PESOS M/LECAL.

FECHA INICIO CONTRATO: 1 DE ABRIL DE 2024

PERIODOS. DE PAGO: . MENSUAL.

‘| CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: ACACIAS (META).
FECHA DE TERMINACION DE LABORES: 30 DE JUNIO DE 2024

Coniste por el presente dotumento que, entre 05 suscritos, de tna parte, EL EMPLEADOR vy por ta otra,
EL TRABAJADOR, hemos. celebrado contrato individual de trabajo a términa fijo, que se tegird por lo
regulado en el-Codigo Sustantivo del Trabgjo y demds narmas complementarias, y en especial par las

-siguientes clausulas.

PRIMERA: OBJETO, El empléador contrata los sefvicios personales del trabajador y ésté se obliga a: a).
poner al servicio toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefic de las
furiciones propias de su oficic mencienado y-en las fabores anexas y complementarias del mismo, de
«conformidad con las drdenes e instrucciones que le impartan el empleador directamente o a través de
sus representantes, b) a no prestar directa o indirectamente servicios laborales s otros empleadores, ni
trabajar por cuenta prapia en el mismo oficio, durante |a vigencia da este contrato, y'¢) a guardar

‘absoluta reserva sobre los heches, documentos, informaciones y'en general, sobre todos los asuntos y

materias.que lleguen a su conocimiento por ¢ausa o con ocasidn de su contrato de trabajo.

SEGUNDA; DISPOSICIONES LEGALES, Las partes declaran que en el presente contrato se entieiden
incorporadas, en lo. pertinente, las. disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y
sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las
obligaciones consignadas én los reglamentados de trabajo y de-higiene y- seguridad industrial de fa
emprasa. :

TERCERA: ACTIVIDAD. En relacién con la actividad propia def trabajadar, éste fa ejecutara dentro de
las siguientes condiciones. que imglican claras obligaciones para el mismo trabajador, asi: — Observar
rigurosamente Jas narmas que:en el manual de funciones le fija la empresa para la realizacién de 1a tabor
a que se refiere el presente contrato. — Guardar absoluta réserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen & su conocimiente, en razon de su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas. — : '
Ejecutar por $f misma las funciones asignadas'y cumplir estrictamente las instrucciones.que le
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sean. dadas por la empresz, o por quienes la representen, respecte del desarrollo de sus

1

s

M = oy

14

15.

imrsmo realizar visitas periddicas para monitorear el estado actual de [2 poblacidn adulta
mayor perteneciente al progra ma gue se encuentra modalidad externa.
Realizar tramites médicos a los adultos mayores en las. dlfcrentes entidades prestaderas

17.

18.

19,

actividades en el hogar San José. Tendra las siguientes funciones:

el
El aumhaa‘ an enfc meria es guien asiste en Ia oréparacion y orgenizacion de los entornos
de atencidn, asegurando que estén limpios, segurod v equipados adecuadamsnte,
Explorar, detectar y registrar cambios: imporiantes an |2 salud.de los Adultos. mayarés
Apoyar a los pacientss. Desde {a asistencia en ia higiene personal, hasta i3 movilizacién
dentre de las instalaciones, estos estdn presentes para satisfacer las necesidades basicasy
mejorar &l confort de zguelles baje su cuidado,

Contrclar los signos vitales (Toma de la tensi6n arterial registrando iz fecha, 1a hora y ia
lectura deé la presidn arterial, ritmo cardiaco, frecuericia respiratoria, saturacion de ox igenio

v temperatura corporal en funcidn del momenio y del estado de cada persona).

Forentar practicas saludabies de acuerdo con normativa de salud.

Brindar apoyo emodional a los Adultos mayares y sus familias.

tener la Histodia Clinica de Cads Adulto Mavar, su ehiativa fundamantal e conacer

agugllos antecedentes de enfermedades o previas, slergias a determinados medicamentos,
fedicamentos que toma su dosis y para que los toma.

Reatizar actividades de cuidado, asistencia ¥ -acompahamiento a las aciividades

cotidianas que tealizasen los adultos mayores dentro de fas instalaciones del hogar san
José.

Realizar el proceso de tendido de.camas en los pabellones.san. José y san Pedro deniro

de las instalaciones del hogar san José.

Realizar la debida I|mp!e_a dé los elernentos empleadas para la realizacién de cur aciones.

_Realizar el procese de. paladeo a los adultos mayores que nor motivos de salud estén

impasibilitados en realizar dicha actividad

. Realizar ¢l proceso de entrega y dispensacion de las raciones: contemipladas en el

Lonvenio de asociacién. 310 deé 2024,

Administrar medicamenios por via oral, inyectologts, toma de'muestras, asf mismo podird

aplicar enemas de limpieza. salvo en casos de- usuarios. con patologias graves,

Solicitar oportunamente los -elemenios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Llevar fichas de seguimiento de los adultos mayores que hacen parte de fos cenirds.vida,

de los servicios de salud del departarento. . :

Estar presto a desarrollar actividades como técnico auxiliar en enfertneria en cualquiera
de los Ceniros :

Apoyar las actividades y asistencia de rutas municipales e intermunicipales
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28. Usar apropiadamente |a dotacidn cumpliendo con los requisitos establecidos en la
hormatividad sanitaria Vigente y velar por mantener una bueria presentacion:personal.
21. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de

SaNEaento DASICO preseniado en el operador en ia etapa de protocoios de
b_i'os'eigu'r_idad-,

22. Participar y contribuir al cumpliraiento de los objetivos del $G-35T,

23. Diligenciar formatos requeridos la direccién operativa,

24. Realizar todas las operaciones y procedimientos establecidos por la corporacian.

25. Operar los equipos v herrarnientas a su cargo de'la mejor manera posible; avisando a

tHamno raalaciar frracudarnidad me om mlvear
Sy 0 \-oi.-lul\u‘.\.dlul iy |_~—$\al_!-|f T o b =

. TR e .Ll"‘(‘d‘\i'
T e o

o con P oe hacer los corvecivos 3
tiempo y evitando que se presente un dafic maycr o produizea p_ro'duc’fcs'_de‘;’ectﬂcsos.
"0 de baja calidad.

26. Realizar su actividad en armonia con sus. dermas compafieros de trabajo teniende en
cuenta que toda actividad hace parte de una cadena'y es el resultado del esfuerzg
conjunto de muchas otras pérsonas,

27. Cumplir con-él horario de llegada v salida establecidas wor el'empleador

28. Abstenerse de tomar decisiones sin cansultar con cualquiera de sus supericres.

28. Cumplirintegratmente tas demis fu nciones. que se le asignen.

30, Guardar absolute reserva sobre los haches, docurnenios, informaciones ¥ en general
sobre-todes los asuntos v materias que lleguen & su conocimiento por causa o con
ocasion a su trabajo

31. Presentar los informes réqueridos par &l Contratante como requisito para su pago.

CUARTA: REMIUNERACION: £ Em‘plead.tar pagara &l Trabajador por la prestacidn de sus

servicios el salaric indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, Dentro

de éstos agos se encuentra incluida la remuneracién de {os descansos, dominicales v festivos
de que trata los _cap_f'w’:uicﬁs 1y 1 del titulo v del CS.T, se aclard yse conviene gue-en los.casgs
que el trabajador deverigue comisiones o cualquier otra modalidad de salafio variable, &l 82.5
% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la laber realizada, y el 17.5 % restarite estd
destinado a remunerar el -d_escé.'n'so enlos dias dominicales y festivos de gue fratan los capitulos
Ty I del titulo VII del C.ST. '

PARAGRAFD. - |as partes expresamente acuerdan que lo aue reciba el trabajador o flegue a
recibir en el futuro, adicional a su salario erdinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, tales como alimentacién, habitacidn o vestuario, bonificaciones ocasionales o

; Lpemy ;- P PP 25 sl it radm sl Beraleais am Al aee A A A S
daiqwa' G‘Ha “ue r e la .v“gen\..iu UCI' AL TALL W 4 IR T MR P s R a0 v B o LT

o)

no constituyen salarjo.

QUINTA: TRABAID NOCTURNG, SUPLEMENTARIO, DOMIMNICAL VO ERSTIVO. Todo
trabajo suplementario © en horas extras o en horas nocturnas o.en -'dqmih'gcs o festivos én los
que legalmente se: debe conceder descanso, se remunerard conforme 2 la ley. Pary el
_réc_onocimi'ento v pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festive, el empleador




