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EX5424, BDY Consetta RNMC

e .
Seigy Policia Nacional de Colombia

v (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4. Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/03/2024 08:27:47 3. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N, 1122135570 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con 1a Ley 1801 de 2016 “"Por fa cual se expide el Codige Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 88376421 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitande
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas carrectivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta cansulta es vélida siempre v cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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2A5H, By Cansultg RNMC

981 Policia Nacional de Colombia

Ay (Default.aspx) @

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£, Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 fa fecha, 23/03/2024 08:44:36 3. m. el ciudadanc con Cédula de Ciudadania N©, 1122135570 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codige Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No, 88376985 . La persona interesada pedra
verificar la autenticidad de! presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.govien, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA RERFDELIGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que ona vez cansultado of Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR’, oy sithado 23 de
maren de 2024, a Tas D8:43:29, of nlmery de whentificacion, relacionado i continuaciaon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania™
?Ne* |dentificacion 1122135570
‘Cadigo de Verificacion 11122136570240323084529

Esta Certiticacion es vilida en todo ¢f Territorio Nacional; siempre y-cuanda «t 1ipo ¥ nimere consignados en ¢f

respeetivo documenio de identificacion, coineidan conlos'agul registrados,

De conformidad con ef Deerero 2050 de 1995 ¥ Ta Resolucion 220 del-$ de ottulire de 2004, 1 firma mecinici aqui

phasmada tivne plena validez para todos los efeetos jegales

{ YEHID LOZANO PUENTES
T Gentralnr Dolagade
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g?a

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 2o
GERERAL DE LA Acion No. 243981648 |

Bogaig B, 23 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifing qus una ver consultuds af Sistema de informacisn ge Raqutro ge Sanoones e inhablidades
(SR, eifla) safioria) YESICA JHORSIRA TORO PINEDA antificadefa) con Caida de ciudadanin nomers 1122138570

NG REGISTRA SANCIDNES NUNMABILDADES VIGENTES

[ADVERTENCIA: Lo carvfoacdn du antecedantes dehera contener as andtagang
‘Qimndn se ate de nombramientt ¢ posesidn an cargos que exian para su desan
ianolacionss qua Sguren en af registen (Articuio 238 Ley 1952 ve 2019}

spefin dusenc de anlevedenes, se cedificaran lodas fag

TNOTA; £ sertificado de antecedemes SCipinaros €5 un doTLEMEnto GUE Contene 1as AnciAciones e irhabiidades generadas ol SBNMANes Denasies,

dismgiinarias. inkatlidades gog se doriven de (as relaciones contractuales con of estade, de fns flios cor responsabiivad Sscal, de las vecisinnes da
ipz‘:rﬁs’da de inveslidura ¥ de ins condanas proferidas contra servidores, sy serdores puslicng v particefares qua desempeian funciones puhiicas e
‘ojorecks de by acedo de repeticiés o amamients en garantia. Este documento tlene sfectos para acceder al sector publico, en los términos que
‘establezéa la ley o demids disposiciones vigentes, Sg integran al registro de antecedentes Solamenta os fepares que hagan las auloridades
inangraies colombianas. En caso de nombramients o Suscripgisn de contralos son o astads, s résponsabiidad da Ta Envdad. vaidar la avformandn
s presente.sl aspirame en o paging web. nitps. e pracuraduna gov.co/Pagesicertficadnyanietedanies: aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jofe Divisian i Refacinnamiento Gon 8] Cludadans

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 0t HOJAJS), $SOLO £5 VALIDO EN U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL HUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO N
TODAS LAS HOJAS.

Divigion de Raiacinramients con g Cludadane.
Lines gratuits 018000810518, quepsirocuradid govce
Carrars § No., 15 - 80 Pigo 1. Py SETE750 axl. 13170 Bogela DO

[ SR PP RN




ANEXO No.7
CARTA DE COMPROMISO

Acacias, 23 de marzo de 2024

Sefores
OFICINA DE CONTRATACION
ACACIAS, META

Ref.: OCA-CD-314-2024

OBJETO: “ATENGION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE
PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y
DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS — META”.

Respetados Sefares:

Por medio de este documento yo YESICA JHORSIRA TORO PINEDA, en mi calidad de AUXILIAR
DE ENFERMERIA manifiesto [a intencion de conformar &l equipo dé trabajo ocupando el cargo de
AUXILIAR. DE ENFERMERIA para la ejecucion del proyecto cuyo objeto es “ATENCGION
INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRQ DE PROMQCION HOGAR
SAN. JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL
MUNICIPIO DE ACACIAS — META” que en caso de salir favorecido ejecutard ja FEDERACION
ORINDQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA , contando cori un tiempo de dedicacion para el
mismo de 100%. '

i N i W/
‘:‘éciﬁ‘é&’ [ are ;{:ﬂ?-i;»s;lif

Nombre del profesional YESICA JHORSIRA TORO PINEDA

C. C. No, 1.122.135.570 de CUBARRAL

Teléfona fijo y Celufar: 3105522326

Nomibre del Proponente: FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG’'S ESPLENDOR Y VIDA
Norvibre del Representante Legal del

Proponente: LUZ DARY RUIZ DE ROMERO

CALLE 46 # 453 -20 SANTA JOSEFA GENTRAL ~ VILLAVICENCIO
CELULAR 310 320.3580




l& ALCALDIA DE# ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META . N
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES \@
| FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG’S ESPLENDOR Y VIDA )(‘
CONVENIO DE ASOCIACION No 310 DE 2024

ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META

7

ENFERMERIA
CENTRO DE PROMOCION Y

VIDA HOGAR SAN JOSE

Direccién: Calle 46 # 45 - 20 Barrio Santa Josefa Reservado - Villavicencio, Meta —~ Colombia
Celular: 310 320 35 80
Mail: proyectofedeoro@gmail.com




GESTIGN DEL TALENTO HUMANG Codige: | QEM -01
' i _ \_/ers:o n _ 1
CONTRATO.INDIVIDIUSAL DE TRABAJO A Fecha: p1-02-2022
TERMING FLIO INFERIOR A UN ARO Paaina 1de 6

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FLIO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADGR FEDERACION ORINOQUENSE DE ONGS
ESPLENDORY VIDA

NIT:/CC. ' 900.370.810 - O

| REPRESENTANTE LEGAL. Y/G PROPIETARIO. LUZ DARY RUIZ DE ROMERO

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 462 # 45 — 20 BRR. SANTA JOSEFA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: BLANCA MONICA NAVIA® .

CEDULA DE CIUDADANIA No. 34.674.895 DE PATIA (EL. BORDO) - CAUCA

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: PATIA (BORDO) - CAUCA, 17 DE MAYO. DE 1979

DIRECCION DEL TRABAJADOR: KR. 218 CON €LL. 40 BRR. LAS DELICIAS

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: ' AUXILIAR DE ENFERMERIA

SALARIO: UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA ML ($1.550.000) PESOS M/LEGAL.

FECHA INICIG CONTRATO; 1 DE ABRIL DE. 2024

PERIODOS DE PAGO: ' _ MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: ‘ACACIAS (META).

FECHA DE TERMINACION DE LABORES: 30 DE JUNIO DE 2024

Conste por el presente docuiments que, entre 05 suscritos, de una parte, EL EMPLEADOR v por (a otra,
EL TRABAJADOR, hemos celebrado contrato individuat de trabajo a término fijo, que se regiré por lo
regulado.en el Cédigo. Sustantiva del Trabajo ¥ demds normas compiementarias, y en especial por las
siguientes cldusulas, '

PRIMERA: OBJIETO:! Ei'empfeador_:contrata los servicios personales del trabajador'y éste sé obliga a: a).
poner al servicio toda su capacidad normal de trabajo, en forma exélusiva, an el desempeio. de fas
funciones propias de su oficio mencienado y en las labores anexas Y complementarias del mismo, de
conforiidad con las drderes e instrucciones: que le impartan el émpleador directamente o a través de
5Us representantes, b} a no prestar directa o indirectamente servicios labortales a ofros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en &l mismo oficio, durante fa vigencia de este contrato, y ¢ a guardar
absoluta reserva sabre las hechos, documentos, informaciones'y en generai, sabre todos los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrate de trabajo,

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES, Las partes.declaran que en ef presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan Ias relaciones entre Ia empresay
sus trabajadores, en especial, las del conirato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las
obligaciones consignadas en los reglamentados de trabajo y de higiene'y. seuridad industrial de ia
empresa,

TERCERA: ACTIVIDAD. En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la gjecutara dentro de
las siguientes condiciones que implican claras obligaciones para el mismo trabajador, as — Observar
rigurosamente las normas que en el manual de funciones le fija la empresa para la realizacidn de la labor
a-que se refisre el presente contrato, — Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aguellas informaciones que lleguen a su conacimiento, en razén de su tratrajo, v que:
sean por naturaleza privadas: — Ejecutar por s7 mismo las funciones asignadas y cu miplir estrictamente.
fas instrucciones que le "




N . ie . .. _. E
GESTION DEL TALENTO HUMANO ' _COd'.QO' QEM -01, —
. Version; 1
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A Fecha: 01-02-2022
TERMING FLIO INFERIOR A UN ARO Pagina 2de6

[.

sean dadas por la.empresa, .o por quienes la representen, respecto del desarrolio de sus actividades se
realizarén en Centro Hogar San José del Municipio de Acacias. Tendré las siguientes funciomes:

1.

~Noo

10,

11

12.

13.

4,

15

16.

17.

19,
20,

21.
22.
23,
24.

Atencion integral medjante modalidad.de centro vida en el Municipic de Acacias en ef Ceniro Hogar
San José, a personas mayores.

Hl auxiliar en enfermeria es’ quien asiste en la preparacion y organizacién de los entornos de

atencidn, asegurando Gue estén impios, segurosiy equipados adecuadamente.
Explorar, detectar y registrar cambios importantes en |z salud.de |os Adultos mayares
Apoyar a los pacientes. Desde |z dsistencia en la higiene personal, hasta la movilizacidn dentro de

tas instalaciones, estos estan preserites para satisfacer las necesidades basicas'y mejorar ef confort

de-aquellos bajo su éuidado,

Controlar Jos signos vitales (Toma de fa tensién arterial registrando [a fecha, la hora y 1a lectura de.
la presién arterfal, ritmo cardiaco, frectencia respiratoria; saturacion de oxigeno y temperatura

corporal en funcién del momento v del estado de-cada persona).

Fomentar practicas saludables de acuerdo con normativa-de salud.

Brindar apoyo emocional a los Adultos mayores y sus familids,

tener la Historla Ciinica de Cada Adulto Mayor, su objetive fundamental es coniocer -aguellos
antecedentes de enfermedades previas; alergias a determinados medicamenitos, medicamentos
que toma su dosis y para que los toma. '

Realizar actividades. de cuidado, asistencia y acompafiamiento 7 las actividades cotidianas gue
realizasen los adulfos mayores dentro de las instalaciones del hogar san José.

Realizar el proceso de tendido de camas en los.pabellories san josé y san Pedro dentro de fas
instalaciones del tiogar.san José.

Realizar la debida limpiéza de los elementos empleados para la realizacién de curaciones.
Realizar el proceso de paladeo a los aduitos mayores que por motives de salud estén
imposibilitados-en realizar dicha actividad '

Realizar el proceso de'entrega y dispensacién de las raciories contempladas en el Convenio de
asociacion 310 de 2024.

Administrar medicamentos por via oral, inyectologia, tomade muestras, ast mismo podré& aplicar
enemas de limpieza, salvo en casos de usuarios con patologias graves.

Solicitar oportinamente los.elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones:

Lievar fichas de seguimiento de ios adultos mayores que hacen parte de los centros vida, mismo
realizar visitas periddicas para monitorear el estado actual de la poblacion adulta mayor
perteneciente al programa que se encuentra modalidad exiérna. _
Realizar tramites médicos a los adultos mayores en las diferentes entidades prestadoras de los.

servicios-de sajud del departamenta,
18. ‘Estar presto a desarrollar actividades como técnico auxiliar en enfermeria en cualguiera de-Jos

Centros

Apoyar las actividades y asistencia de rutas municipales eintermunicipales
Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos establéecidos en la normatividad

‘sanitaria Vigente y velar por mantener una buena preseritacidn personal,
-Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan. de sanéamiento

basico presentado en et operador en la etapa de protocolos.de: bioseguridad.

Participar y contribuir al cumplimiento.de los objetivos del $G-SST,

Diligenciar formatos requeridos la direccin operativa,
Realizar todas. las operaciones v procedimientos establecidos por la corporacian.
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25. Operar los equipos y herramientas. a ‘'su cargo de fa mejor manera posible, avisarido a tigmpo
cualquier irregularidad que se observe con el fin de hacer los. correctivos a tiempo y evitando

_ que se presente un dafio mayor o produzca productos defactuosos o de baja calidad,

26. Realizar su actividad-en armonia con sus demas compafieros de trabajo teniendo en cuenta que
‘toda actividad hace parte'de una cadena y es el resultado del esfuerzo conjunto de Muchas otras
personas,

27. Curnplir con el horario.de llegada y salida establecidas por el empleador

28. ‘Abstenerse de tomar decisiones sin consultar con cualquiera de sus.supericres,

29. Cumplir Integralmente las demés funciones que se le asignen,

30. Guardarabsoluta reserva sobre fos hechos, documentos, informaciones iy en general sobre todos
los-asuritos y materias que Heguen a su conocimiefito por calisa o con ocasian a su.trabajo

31. Presentar los infarmes requeridos por el Contratante coma reguisito para su pago.

CUARTA: REMUNERACION: & Empleador pagars al Trabajador por la prestacion de-sus sarvicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de-éstos pégos se
encuentra incluida la remuneracién-de los descansos, dominicales y festivos de que trata los cap'ftnl_os I
y I deltitulo VI del C5.T, se aclara ¥ Se conviene que en 105 casos queel trabajador devengue comisiones
& CUalquier'otra_-modafidja__d de salario variable, el 82.5 % dé dichos ingresos, constituye refmuneracion
de |a jabor realizada, y el 17.5 % restante esta destinado.a remunerar el descanso en. los diss dominicales
y festivos de que tratan los capitulos y Il del titulo VI del CS.T.

PARAGRAFOC. - ias partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en’
el futuro, adicional -a su salario ordinario, ya sean beneficios o-auxilios habituales u .océsic’ma!es-,__'taies
como alimentacion, habitacidén o vestuario, bonificacionies ocasionales o cualquier otra que reciba,
durante ia vigencia del contrato: de trabajo, en dinéro o en especie, no constituyen salario.

QUINTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Toda tra bajo
suplementario o en horas extras o en horas nocturnas @ en domingos. o festives en los que legalmente
se debe conceder descanso, se remunerara conforme a la ley. Para él_reCOnocimiento Y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, el empleador o sus representantes deberdn haberio:

‘autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera

imprevista. o inaplazable, deberé ejecutarse y dafse cuenta de &l porescrito, con la mayor brevedad, al
empleador o a sus representantes para su agrobacion. El empleador, en-consecuencia, no reconocers
ninglin trabajo suplementario-o. trabajo nocturne o en dias de descanso legalmerite obligatorios que no
haya sido autorizado. previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: ol trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos v
dentro'de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste fos-ajustes o cambios de harario
cuando asi lo estime conveniente, Porel acuerda expreso o tacito de las paries, podran repartirse las
horas de Ia jornada ordinaria en la forma prevista en ‘el Articuto 164 del C.5.T, modificado el articulo: 23
de fa tey 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a jornadanose .
computan dentro de la misma. Segln el Art. 167 ibidem. Asi mismo el Empleador y-el trabajader podran
acordar que la jornada semanal de cuarenta y siete (47) horas se realice mediante jornadas diarias
flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis dias a la.semana con un dia de descanso obligatorio,
que podré.coincidir con el domingo. £n este, &l nttmero de horas de trabajo diario podri repartirse de
manera variable durante [a respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y-hasta
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diez (10} horas diarias sin jugar a ningun recargo por trabajo-suplementario, cuando el nariero.de horas
de trabaje no exceda el promiedis de cuarenta y siete (47) horas semariales dentro de la jornada ordinaria
de6am.agp.m.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partesfijar como pericdo de prueba los primeros treinta
(30) dias de labores que no es superior.a {a guinta parte del término inicial ni excede los dos meases,
Durante este periodo las partes’ pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. Este petiodo de
prueba solo es para el coritrato inicial y no se aplica en las prérrogas,

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL: s0n jutas causas para dar porterminado unilateralments este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en {os articulos 62 y 63 del C.5.T, modificade por
el articulo 7 del decreto 2351/65'y ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) fa violacion por parte del trabajador de cualquiera-de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias; b) a no asistencia puntual ai trabajo sin causa suficiénte a juicio
del empleador, por dos veces dentro del mismo mes-calendafio; ¢) la gjecucion por parte de! trabajador

de datos reservados de la empresa, d) cometer cualquier acto de crueldad, violendia maoral,

desobediencia, insubordinacidn u ofensa contra los supericres o contra alguno de los miembros de su
familia 0 comparieros de trabajo; e) ‘abandonar sin autorizacién de sus superiores el trabajo que se le
haya asignado o retirarse del sitio de trabajo sin previe aviso; ) el hecho que el trabgjador llegue
embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en e! sitio de frabajo, aun por primera vez o) la
no-asistencia a una seccidn comipleta de una jornada de trabajo o mas sin excusa suficiente 3 juicig del
empleador; salvo fuerza mayor o caso fortuito; h) permitir el ingreso de tercercs sin autorizacion a las

dependencias de la empresa;; T) adguirir el trabajador deudas-con les clientes o comparteros de trabajo

a nombre de! patrong y otras-que lesioner 3 juicio del empleador el buen nombre de ia empresa; ),
sustraer, destruir o atentar en cualquier forma-el trabajador contra los Bienes o propiedades de la
empresa, como también contra los-clientes, sin perjuicio en tales ‘casos de que contra los responsables

‘'se’tomen acclones legales y judiciales a que haya lugar, k) rendir informacion falsa o mentirosa ante la

empresa o sus representarites; Iy permitir gue se cometan delitos contra fas propiedades de la empresa
0 de tas personas que laboran en ella, o tener conocimiento el trabajador de la ocurrencia de tales
hechos y no informarlos opertunarmente al patrono o'su representante.

DEGMA: MODIFECACION DE LAS CONDICIONES LABORALES las partes podran convenir que el
trabajd se preste en lugar distinto a Inicialmente contratado, siempre que tales traslados no-desmejoren
las'condiciones laborales o de remuneracian del Trabajador: o impliquen perjuicios para él. Los gastos.
gue se originen con el traslado serén cubiertos por el Empleador de conformidad con-el numeral 8° del
articulo 57 del Cadigo Sustantivo' del Trabajo. El'Trabajador se obligaa aceptar los cambids de. oficio
que decida El Empleadar dentro de su poder subordinante, siempre ‘que se respeten las condiciones
laborales def Trabajador y no se le causen pefjuicios. “Todo ello sin que- afecte el hanor, la dignidad y
los derechos minimos del trabajador de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por Bl Articulo 1°-de fa Ley 50/90.

DECIMA PRIMERA: - INVENTOS. Las invendiones & descubfimientes realizados por el Trabajador
contratado para investigar pertenecen al Empleador, de conformidad con el articuio: 530 del Codigo de
Comercio, asi como en fos articulos 20 y concordantes de [ Ley 23'de 1982 sobre derechos de autor.
En: cualquier otro' caso el invento pertenece al Trabajador, salvo cuando esté rio haya sido-contratado’
para investigar y realice la invencién miediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de'la
labor desempefiada, evento en‘el cual &l Trabajador; tendré derecho & una compensacion gue se fljard
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de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, ef beneficio que reporte
al Empleador u otros factores similares,

DECIMA SEGUNDA. - UTILIZACION DE LAS CONEXIONES DE INTERNET: Si por la naturaleza de sus
funciones y resgonsabitidades EL EMPLEADD) ha tenido y tiene acceso af uso de Internet:a través de los
computadores de la Compadia, ya sea medianite el uso de correo electrénico. con terceros externgs, o
rhediante la navegacion web, estos son para uso exclusivo de-asuntos relacionados con LA EMPRESA 'y
que tenga relacion directa con las funciones asignadas a EL. EMPLEADQ. Par lo anterior queda
expresamente prohibide, el acceso de ios empleados a sitios que tengan juegos electrdnicos, sitios de
politica o pornografia entre otros 'y -con todos los demas que no-se relacionen con las actividades:de la
empresa. EL EMPLEADG no puede realizar “downioads” o bajar archivos 6 aplicaciones de Internet que
fo sean asuntos relacionados con LA EMPRESA, ya que constituye un alto riesgo de adquirir virus
informaticos, Los procedimientos de seguridad y &l firewall se encargaran de monitorear esta situacion.
El uso de Internet para tener corres electrdnico personal no.estd avtorizado,

PARAGRAFO 1. - USO DE LA NAVEGACION WER: No se debe descargar ni instalar software no
autorizado o sin licencia, En el caso de requerir descargar archivos, esta tarea debe ser realizsda usando
1as medidas-de precaucidn del caso, Esta prohibido el descargar (downloads), transmitir o procesar por
alguna forma cualguier software o informacién no refacioriada. con el negocio, como son por ejemplo
Juegos electrénicos, protectores de pantalla, misica o videos, material considerado ofensive, racista u
obsceno. Las siguientes actividades: en Internet ‘son ‘consideradas ilicitas; estdn prohibidas por LA
EMPRESA, y habré un severo plan de conisecuencias para los infractores: Actividades. ilegales, Visitas
(browsing)a.sitios web. considerados ofensivos, desactivacidn o by-pass de los sistemas de seguridad
establecidos por LA EMPRESA, intercepcion y/o "hacking" de mensajes o contenidos de terceros, foros
de discusion y/o chat rooms piblicos (IRC Chat, ICQ, ChatGard, etc), Juegos de cualquier tipo, uso
excesivo para fines.personales,

PARAGRAFO 2. - USO DEL CORREO ELECTRONICO: El so de correo electronico no debe ser-utilizado
para fines no autarizados, en especial para ¢l envio de material que pueda ser cansiderado como.
ofensive, obsceno, chistes, juegos de computador, o 165 denominados mensajes en cadenas ("chain
‘messages”), sean estos de cualquier tipo. u arigen, En el eventual caso -Que EL EMPLEADO recibiera
material no apropiado; esta obligado abofrarlo eri forma permanente de u cuenta de correo Internet.
Esta prohibido &1 envid. de material conﬁdenci'al'o-com&rci'alm'enté-sensiti.vo'p__orInte_rnet._ EL EMPLEADO
es responsable por el contenido de toda informacién que envie por aste medio. La violacién de alguna
de las reglas antes mencionadas constituye una falta grave y EL EMPLEADO estar sujeto-ala aplicacidn
de-medidas disciplinarias determinadas por el contrato de trabajo, por el Reglamento Interrio de Trabajo
y porla ley laboral colombiana e incluso a la terminacién inmediata del contrato de trabajo con justy
causa,

DECIMA TERCERA: EFECTOS. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerda con la leyy Ia
Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonanicia con el C.5.T cuyo objeto, definido en-
SU Art. 1, es lograr la justicia en |as relacibnes entre empleadores y trabajadores dentro de un. aspifitu
de concordancia y equilibrio social. &l presente contrato reemnplaza en su integridad y deja sin efecto
algune cualquier btro contrato verbal o escrito, celebrads entre las partes con anterioridad, pudiendo
fas. partes convenir por- escrito modificaciones & mismo, fas que formaran parte integrante de este
contrato:
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Para constancia se firma en'dos o mas ejemplares det mismo ‘tenor y valor, ante testigos, un ‘gigmplar
de los-cuales recibe Et. TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a.continuacion,

CLAUSULAS ADICIONALES:

CLAUSULA DECIMA TERCERA: USQ DEL TELEFOMO CELULAR: Lac partes- acuerdan que ‘se puede
portar el teléfono cefular en el sitio de trabajo, sin embargo, su uso queda restringido solamente a recibir
y contestar lamadas en caso de grave calamidad doméstica.o de extjr'ema'urgentia. Lasalicda de llamada
solo se podra efectuar en los horarios' de descanso. Todo (o anterior teniendo en cuenta que el uso
indebido del teléfono celular puede traer consecuencias graves para el Trabajador como accidentes de
trabajo por falta de concentracion, y para la Empresa en la pérdida delibérada de fiempo vy
desconcentracion en la tarea u oficio ‘que estd realizando. Si existe’ incumplimiente por parte del
Trabajador de lo establecido.en esta Clausula, por.dos veces dentro de} misma mes dard darecho al
Empleador para cancelar.el Contrato de Trabajo.

CIUDAD Y FECHA: Acacias, 1 de abril del 2024

%@m-q 24 \I'Q@T\ -3 N1 [ AR ON

< EMPL EL TRABAJADOR
NIT.900.370.810 - 0 C.C No..34.674.895 DE.PATIA {EL BORDO).
C.C. 25.033:669 DE QUINCHIA- Cel:310 29194 09

Correo: provectofedenro@gmail.com Correo; martineznavia30@gmail.com




A

BLANCA MONICA NAVIA

| PERFIL

Soy una persona que me he _car_acter.i'zado por sér honesta, responsable, humilde y en
constante proceso de supéeracion de la mano de unos objetivos claros.

Cuento con la capacidad de adaptacion y flexibilidad, siempre en disposicion para el
correcto cumplimiento de las funciones, obligaciones y normas laborares que tenga
establecidas, me presento con gran entusiasmd a su empresa para forma parte del
cumplimiento de metas planteadas en su mision.

| DATOS PERSONALES
NOMBRE: Blanca Ménica Navia
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 34674895
FECHA DE NACIMIENTO: 17 de mayo de 1979
LUGAR DE NACIMIENTO: Patia (£l Bordo) Cauca
'ESTADO CIVIL:. Madre soltera
DIRECCION: Cr. 218 CL 40 Br. Las Delicias
TELEFONO: 3102919409
E-MAIL: martineznavia30@amail.com
| FORMACION ACADEMICA

Estudios Secundarios:
Instinicion Educativa Gimnasio Panamericano

Villavicencio - Meta
19495

Técnico:
Titulo: Auxdliar de Enferroeria

Institucién:  Instituto de Educacion para el Desarrollo Comunitario ¥ Social INDECS
Sagrado CorazoOn de Jesus




| EXPERIENCIA LABORAL:

Emipresa; Fundacion Sembrando Semiillas de Esperanza FPB
Cargo: Awiliar de Enfermeria

Poblacion: Adulto Mayor

Tiempo: 01 febrero 2018 hasta 31 de enero 2021 (3 afios)

Jefe: Saul Pérez Garcia
Celular: 3124894794
[REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: Deny Jhoana Restrepo Fajardo
CARGO:  Directora comercial
TELEFONO; 3186664849

NOMBRE: Elida Cupita _
CARGO: Educadotra de primera infancia
TELEFONQ: 3208737173

Wlamnea Mo ca Rawdi

BLANCA MONICA NAVIA
C.C 34674895 DE PATIA (EL BORDO) - CAUCA
CEL. 3102919409
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INSTITUTO DE EDUCACION PARA £ BESARRGLLO COMUNTARIO V BOCIAL
“INDECH" SAGRADO CORAZON BY JESUS
NIT. 817 062 724 - '

o ACTA DEGRADG
NUMERO 471 DE QCTUDBRE DE 2017

&! Director dol Instituto de Edutacion para ol Dasarrotio Comunliaria y Soclal “INDECS*
SAGRADO CORAZON DE JESUS, institucidn <in dnlmo de listro di Educnddn para el
“Trobale v Dasarrolic Humano, ton Resaluckdn de Aprobactén Mo, 5179 del 11 de
Didembire de 1.998 0 Ia Secrotarin da Educnacidn Dapartamental del Cauca, Acuerdd
Elecutivo No. 30 def 2 do Piclembre da 1.998 del Wilnisterlo de Saltd v ¢l Ministerio de
Educpridon Nacionnl, el Acuertlo Ejecutiva No. 3124 dd Didembre 23 die 2008 del
Ministerio de la Proteccldn Sodal y ot Mintsterlo de Fducaclin Naclosal en
Competencias Laborales, Uconcta de Funclonamiento  flesoluclen Mo. 983 de Junio 24
da 2009 de iy Secraterin-da. Educacldn de Popaidn, Nosolucién No: 986 de Junjo 24 da
2049 dt ta Secrotarfa de Educacidn de Popaydn an Competenclas Laborales, Ucencla de
Programa Rasolticién 20141750038994 te. 24 do junlo da 2014 Secretaria de Educacldn
de Popayiny Cartificados de-Colidad por Duresu Varitas en ias normas 1S0.9001: 2008 de
iutio 08 dn 2015, MTC 5555:2011 deJulln DR 2018 y WYL EHEX:Z011 de Jullo 21 da 2015,

En Popavén, Capital dol Departantento del Caves, a las 9:30 AM. del diz 07 de Qctubire
de 2017 y dandg cumplimlanto <oi la Resolucldn No, 001 da 2017 expadida por el
Divector dot Institute, of dla (6 de Octuliva de 017, 3o colebid of acto colémne do
Graduacion de acuerdo-con ol erden del din establecidopor el Director.

Sa dlo tectura enda cualse hinco conster qui la geadusnde ha cumplido con fos requisitas.
anlgidos por lalay-ylus raglamhantos del instituts v le confiern al Corti{leado. de Aptitud
Ooupacionisian:

AUXILIAR EN ENFERMERIA
A

BLANCA MONICA NAVIA
C.C. No. 34674895 de Patia - Bl Bordo (Cauca)

A continuacién, so.tomd Juramento # Ia gradusnda con fa-mano deracha pucsta sobre
tos Santos: Evangsllns,

Por dltmo sa hizo entregs u1a graduanda del Diptoma v Acm de Grado gue acredita su
(doneidad para clarcer para profaskin do Auxliar en Enfarmeria, en Compatenclas

Laborales sogin Dacrato 3616 da (ctubire 10 de 2005 dit Ministartn de La Proteccdn
..uciai

A las 10:30 AM. 54 do porterminado of acto,

Para constancin se explde 1o slgoienta ‘Acta de Gratdo, Firmado: CARLOS HERNAN
BARONA MERCADD, Diractor v NELSDA JANET GARCIA MOSQUERA, Cuurdinadora
Acadmisn.

€s.fis} copla tomaila deboriginal v se ciplde 2 sollcifud del interésnda (a), en Popaydn a
slate [07) dius !.mus & chq!;(q da Dos Mil Dlacisiste {2017}

mw Fm

OO U-‘ui‘c!“’ Sl tabg 4 {.J;
’ a SAGRADG (CEALLY 6 YOS
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CANLOS BERT }ﬁ*i onfacab W AJASEE GARCIA, ( ()HQ!I!-MF»M
Lf; “ £ {)“nl M’}URA A 'AI)EM!(A
%

Nuestro campromise: la fnnpaciﬁn Sxcalentas profesionales v b human(ricion de fa satud
Carrera 15 No. G-T7F  Barrig rvalinca Popaydn Totdiona {192] 8210823




INSYTFUTO DE EDUICACION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIQ Y SOCIAL
“INDECS” SAGRADO CORAZON DE JESUS

APRDBADC MEDIANTE RESOLUCION Mo, 5178 - 11-12 -38 DE LA SEGRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

DEL CAUCA, AGUERDO EJECUTIVO No, 30 del 2 DICIEMBRE DEL 98 DEL MiN ISTERIO DE SALUD ¥ MINISTERID

DE EDU CACION Y EL ACUERDOD 124 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2088 DEL MIN. PROTECCION SOCIAL Y MIN,

y oo _ _ EDUCACION, EN COMPEYENCIAS LABORALES
* LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RESOLUCION Wo. 983 DE 24 DE JUNIG DE 2004 SECRETERIA DE.EDUCACION DE
 PDPAYAN, RESGLUCION No, 986:DE 24 DE JUNIO.DE 2008 SECRETARIA.DE EDUCACION DE BOPAYAN EN
COMPETENCIAS LABORALES, LICENCIA DE PROGHAMA. RESOLUCION 20141700038994 DE 24 DE RINIO OF 2014
_ '  SECHETARIA DEEDUCACION DE FOPAYAN _ _
CERTIFICADO-EN CALIDAD FOR BUREAL VERITAS (S0 9U01:2008 JULID 08 DE 2013, NIT 5663:2011 JULKDY 21 DE 2015, NTC
§55%5:2011 {ULlG 08 DE 2015

A peticién-de la Interesada,

La sefior fanfa
nimero S en
Auxiliar e onElicomo

folia numero &

Para constancia. se
2017.

de octubre de

Atentamente,

0& J2808

« MUESTRO COMPROMISO: LA FORMACION DE EXCELENTES PROFESIONALES Y La\_ﬁUMJﬂPﬂZK\GI(ﬁN DIE {4 SALUTD
Careéta 15 No 8277 Barrin Vilencla Popaydn  Teldfone: ((82) BI1082Y
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Ministarip da Educacin Nacionn
" Daparoments del Cavca
Popayan

Secrataria de Educacion Deparamenial Resolucian Nimero 5178-11-12.98.
) -Anverdy Ejecutive Niimere 30, de Dicismbre 2 de 1938 del Ministerio de Salud Necional v Ministerio-de Educacitn Nactonai
-Aeuerds Ejecutivo Nomers 124-de Diciembr 23 a 2008 dal Ministerl da Pratéctidr Social y Ministerie da Educacidn Nacional én Compalantias Labarales
... bizendia de Funclonsmisnts Resolucién Nomers 083 de'24 de Junio de 2000 Secretaris de Educocion Cultura y Deperte de Fopayén
Resolucion Namerg 986 del 24 de-Junin de 2009 Secrataria de Edigacitn Cultura v Deporte de Papayan Programa Adxillsr en Entermards

Llcencia de Prograpta Resoiucién 2'014.1'_“."1‘.'!(!0_38:994 k 24 .i_.?a"dun:iq”dq;go.14 Secrelaria de Edusacidn de Popaydn
Instituto de Educacion para el Desarrollo Comunitario y Social
INDECS Sagrado Corazén de Jestis

. Teniendo en cusnta que;
NCA VIONICE NAVER
C.C.No.34.674.895 de Patia - El Bordo (Cauca)

Cursé y aprobd satisfactoriamente 10s.e5tudics reglamentarios, y cumplié con iz intensidad da 1800 horas,
e otorgasi res : i

te certificads de aptitu_dc_lcUpat_:ipqajl en _Qamﬁetenci'asiabmﬁfga;cmﬁcmtaboral an:

Auxiliar en Enfermeria ./ itz
iliar en En LA

R

) _ - . o, B8 Coordinador Mumicipal de
Popayan, 07 de Qclubre de 2017 Educa;ifn%am.gLﬁbmgWaanpﬂq humans
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Gelernacidn dd_l’}np;r_mmnus det Targa

RESOLUCION NUMERQ 195" - e

s .

Por la cual se concede ung sutorizacidn para: desempeﬁo de una Profeslan

ariiental del Cauca, en uso
nerg 1875 del 03 de
{0 1252 de 2000 y Resolucion

: - ernzcion del De artamento det Cauca, Ley
1164 de 200‘_7 'Remiu_ciun:.aﬂ30'-'del_--201'ﬂ’f el Ministerio de Salud'y Broteccién Social v,

ONSIDERANDO:

‘Que, BLANCA MONICA NAVIA, identificado [a) con cedula de ciudadania No. 34.674.895
de Patia { £l Bordo), ha solicitado el registro del-certificade de APTITUD OCUPACIONAL EN
COMPETENCIAS LABGRALES CORMO-TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA,
aue le otorge EL NSTITUTO. DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO ¥
SOCIAL INDECS SAGRADO CORAZON DE JESUS, con sede en Popayan - Cauca, 07 de
Octubre de- 2017, seglin Acta No. 371, del Libro No. 7, Folie No. 65,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG:  Autorizar a BLANCA MONICA NAVIA, identificado {a) con cedula
de ciudadania No. 34.674.895 de Patia { El Bordo), parz
desempefiarse como AUXILIAR EN ENFERMERIA, en toda el
Territorio Nacional,

Que dicho (a) AUXNLIAR se encuentra debidamente registrado
(a} en el Libfo de Registro de AUXILIARES DE ENFERMERIA No.15,
Folio No. 70, Registro No.15048..

ARTICULO-SEGUNDO: A partir de la expedicidn de la présente Resolucidon gquedara
inscrito en el Registro Unico Nadiona!l de Talento Humano én
Sajud (RETHUS}.

ARTICULO TERCERO;  La presente Resolucién rige a partir de l2 fecha de su expédicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Doda en Popoydén, alos 9 sz} v

w7

GERARDD ESPINOSA NAYIA
-Frnfesionﬂ Especializado
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DIRECCION NACIONAL DE BOMEBEROS DE COLOMBIA

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

ACACIAS - META
NIT. 892.000.700-3

PERSONERIA JURIDICA Na., 826 DY 1972

CERTIFICA QUE

L.as personas aba;o reiaclonadas pertenecrentes al “FEDERACION ORINGQUENSE DE

DOCUMENTO

21176655

40330838

60353626

21178743 |

17356106

21234986

40385240

1122135570

40434784

1122126044

H

P

211768948

1122122501 |

34674885

30802414

1111188852

40386769

4G217022 |

1006794464

40425331

1121829927

24675617

17423305




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

ACACIAS - META

NIT. $92.000,700-3
PERSOMERIA JURIDICA No. 826 DE 1972

ADRIANA GOMEZ | 40432980
DEISY LORENA RCJAS MENDOZA | 1122127847
CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA DIAZ 1122118344 |
 SANDRA MILENA BERNAL GAVIRIA 1031130946
KELLY JULIETH JASA CARDENAS | 1006944285
LUZ MYRIAM GUTIERREZ TURRIAGO 40433142
EDGAR YESID ROLDAN AMAYA | 79547319
{ MARTHA CECILIA GONZALEZ PULIDO 40430011

Dado eh Acacias, a los 31 dias del mes de Mayo de 2024
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Villavicencio, 17 de junio de 2022.

CERTIICACION LABORAL

El departamento de talento humano certifica que la sefiora BLANCA MONICA
NAVIA identificada con CC. No. 34,674.895, laboro para la FUNDACION
SEMBRANDO SEMILLA DE ESPERANZA FPB en el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA, con poblacidn adulto mayor desde el 01 de febrero de 2018
hasta 31 de enero de 2021, con un conirato por prestacion de setvicios,

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los diecisiete (17) dias del
mes de junio de 2022,

Atentamente:

Saul Perez Garcia

CC 86.061.721 de Villavicencio
Representante Legal |
jSembrando Futuro'y Blenestar soclall




Policia Nacional de Colombia

o . _ R (DEfant;aspx)_ Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/03/2024 03:21:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 34674895 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De canformidad con fa Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro inferno de validacidon No, 88399295 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el ntimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministiado.

Q. Nueva Busgueda ” @ Imprimir




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Coiombia informa:
Que siendo las 03:18:53 AM horas del 24/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 34674895
Apellidos y Nombres: NAVIA BLANCA MONICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecida en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia 8U-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para dquienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de ia
condena o la prescripcion de Ja pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucionai.

Si tiene aiguna duda con el resultado; consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones. de |la Policia Nacional mas cercanas.

Trecéign Avenida £l Borado # 75
- 28 barme Modelia, Bogotd D.C.
Ateneldn sdminisirative Lines 2
Viernes B:0A am & 1200 pimy
2000 prn & 560 pm

Lines de stencidn af cludadane:
5155700 ext, 30552 (Bogatd)
Resto del pals: DIHOO0DIG 112
E-muil. difinaraic-
ste@policia.govio




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPDDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterma de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy domingo 24 de
marzo de 2024, a las 03:08:13, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
- REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo. Documento Cedula de Ciudadania
No. identificacién 34674895 ..
Cédigo de Verificacion 34674895240324030813

Esta Certificacidn es valida en todo el Territotio Nacional ¢ro consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos los-efectos le

la firma mecanica aquf

{ YEZID 1L.0ZANO PUENTES
Gontralor Delegado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

.{ 106:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORBINARIO e 1 o2
GENERAL DE LARACION | No. 244000064

Bogota DT, 24 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica due una vez cansultade ef Sistera de Inférmacion de Registro de Sanclones e inhabiidades
{SiR1}, el(ia) sefor{a) BLANGA MONICA NAVIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nlimero 346745805

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antacedentas deberd contener las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se irste de nombramients o posesian en cargos que exilah para su desempefio ausencia de antecedenleos, se cerlificaran lodas las
anotaciones que figuren en el registré. (Artfeaio 238 Ley 1952 de 2019)

- NOTA: E} certificada de antecedanies disciplinarios as un documento que contiene |as anotaciones e inhabiiidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias; Inhabilldades.que se deriven da las reldciones contractuales con gl estado, de los fallos con responsabifidad fi scat, de las decislones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblficds y. pariculares que desempefien funciones pblicas en
ejercicio deta accion de repsticién o llamamignto en garantia. Este documento tiene efectos para accetler al sector ptiblico, en los términes que.
establezea la ley 0 demds disposiciones vigentes. Se integran al reglstro de antecedentss solamente fos reportes qus-hagan las autoridadas
nactonales colomblanas. En caso de nombrantiento o suscripclon de contratos con et estado, es respansabilidad de ia Entidad, validar fa Informaclon
que-presente gl aspirante-en ja pagina web: hilps/Avww.procuraduria.gov.colPages/certificado-antecetfentes.aspx

_ CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jofe Divisién de Relacionamiento Con Bl Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS'HOUAS,

Division de Relacionamients con el Cludadana.
Linea gratuita 018000910315; guelas@procuraduria.gov.co
Carrerd 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bagota D.C.
wiww.procuradufia gov.co
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ANEXONo.7
CARTA DE COMPROMISO

Acacias, 23 de marzo de 2024

Sefiores o
OFICINA DE CONTRATACION
ACACIAS, META

Ref.: OCA-CD-314-2024

OBJETO: “ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE
PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y
DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS — META",

Respetados Sefiores:

Por medio de este documento yo BLANCA MONICA NAVIA, en mi calidad de AUXILIAR DE
ENFERMERIA manifiesto fa intencion de conformar el equipo de trabajo ccupando el cargo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA para la efecucion del proyecto cuyoc objeto es *"ATENCION INTEGRAL
A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y
LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE
ACAGIAS — META” que en caso de salir favorecide ejecutara la FEDERACION ORINOQUENSE DE
ONG'S ESPLENDOR Y VIDA , contando con un tiempe de dedicacién para ef mismo de 100%.

Rlanea Monice Qowia

Nombre del profesionat BLANCA MONICA NAVIA

C. C. No. 34674895 de PATIA

Teléfono fio y Celular: 3102912409

Nombrs del Proponente: FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y ViDA
Nombre del Representante Legal del

Proponente: LUZ DARY RUIZ DE ROMERO

CALLE 46 # 452 ~20 SANTA JOSEFA CENTRAL - VILLAVICENCIO
CElL 310 320 3580




ALCALDIA DEs '
ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
} FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG’S ESPLENDOR Y VIDA
CONVENIO DE ASOCIACION No 310 DE 2024

ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
JOSE ¥ LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META

CONTRATO

=RIA
CENTRO DE PROMOCION Y
VIDA HOGAR SAN JOSE
Myriam Leon Sanabria

Direccién: Calle 46 # 46° - 20 Barrio Santa Josefa Reservado - Villavicencio, Meta - Colombia
Celular: 310 320 35 80
Mail: proyectofedeoro@gmail.com
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CONTRATO INDIVIDUAL BE TRABAIO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ANO

NOMSRE DEL EMPLEADOR | FEDERACION. ORINOQUENSE DE ONGS
ESPLENDOR'Y VIDA
i NIT/CC. ' , 900.370.810 - O
REPRESENTANTE LEGAL. Y/O PROPIETARIO. | LUZ DARY RUIZ DE ROMEROD
| DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 462 # 45 — 20 BRR. SANTA JOSEFA
| NOMBRE DEL TRABAJADOR: MYRIAM LEON SANABRIA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 40.386.769 DE VILLAVICENCIO
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: VILLAVICENCIOQ, 25 DE NOVIEMBRE DE 1968
BIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 36 # 242 - 2]
CARGO U OFICIO A DESEMPERIAR: ~ LAUXILIAR DE ENFERMERIA
SALARIO: UN MILLON QUINIENTCS CINCUENTA MIL ($1.550.000) PESOS M/LEGAL.
FECHA INICIO CONTRATO: 1 DE ABRIL DE 2024
PERIODOS DE-PAGO: _ MENSUAL
CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABCORES- -ACACIAS (META).
FECHA DE TERMINACIGN DE LABORES: 30 DE JUNIO DE 2024.

Conste por el presente documento que, entre los suscritos,-de una parte, EL EMPLEADOR y por
fa otra, EL TRABAJADOR, hemos celebrado contrato individual de trabajo a térming fijo, que se

regiré por lo regulado:en el Codigo. Sustantivg del Trabajo y demaés normas complementarias,
y en especial por ias siguientes clausulas.

. PRIMERA: OBJETO. E! empleador contrata los servicios personaltes del trabajador v ‘éste se
obliga a: a). poner al servicio toda sU eapacidad normal de trabajo; en forma é___)(CfUSi\_f&, en el
desempefic de las funciones propias de su oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drderies g instrucciones que le impartan
el empleador directamente o a través de sus representantes, b) a no prestar directa o
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante Ia vigencia de este contrato, y ¢)-a guardar absoluta reserva sobre Jos
hechos, documentos, informaciones' y en general, sobre todos los-asuntos y materias que
lieguen a su conocimienito por causa 0 con.ocasion de su contrato de trabajo,

SEGUNDA: DHSPOSICEONES LEGALES: Las partes declaran que. én el presente. contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regdian las relaciones
entre la empresay sus trabajadores; en especial, las del contrato dé trabajo-para el oficio que
se suscribe, fuera de las obligaciones ¢onsignadas en losreglamentados de trabajo y de higiene
y:seguridad industrial de la empresa.

TERCERA: ACTIVIDAD. En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutars
dentro de las siguientes condiciones que implican claras. obligaciones para el mismo
trabajador, asi: — Observar rigurosamente las normas que en el manual de funciones e fija la
empresa para la realizacion de la labor a gue se refiere el presente contrato. — Guardar
absoluta reserva, salvo autorizacidn expresa de Ia empresa, de todas aquellas informaciones
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que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. —
Ejecutar parsi mismo las funciones asignadasy cumplir estrictamente las instrucciones que le-
sean dadas por la empresa;. o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades en el hogar San José. Tendr3 las siguientes funciones:

1.

~ oo

10

11.
12,

13

14.

15

16.

17.

18

Atencién integral mediante modalidad de centro vida en e Municipio de Acacias en e
Centro Hogar San José, a personas mayores,

El awndliar en-enfermeria es quien asiste en {a preparacién y organizacién de los entormnos
de aténcidn, asegurando que estén limpios, seguros y equipados adecuadamente.
Explorar, detectar v registrar cambios importantes en la salud de los-Adultos mayores
Apoyar a los pacientes. Desde la asistencia en I3 higiene personal, hasta la movilizacion
dentro de las instalaciones, ‘estos estén presentes pats satisfacer las necesidades basicas'y
mejorar el confort de aquellos bajo su cuidado.

Controlar los signos. vitales (Toma de la tension arteria! registranido la. fecha, la horay la
lectura de la presion arterial, ritmo ca rdiaco, frecuencia res piratoria, saturacién de oxigeno
y temperatura corporal en funcién del momerito y def estado de cada persona).
Fomentar practicas Saludables de acuerdo con normativa dé salud.

Brindar apoyo emocional a jos Adulics mayores y sus familias:

tener la Historia Clinica de Cada Adultc Mayor, su objetive fundamental es conocer
aquellos antecédentes de enfermedades previas; alergias a determinados.medicamentos,
medicamentos que toma su dosis y para gue los toma.

Realizar actividades de cuidado, asistencia y acompafiamiento a las actividades
cotidianas que realizasen los adultos mayores. dentro.de las instalaciones del hogar san
José.

Realizar el proceso de tendido de camas en ios pabellones san José y san Pedro deritro
de las instalaciones def hogar san José&

Realizar la debida !im_pieza.d_e_los_ elementos empleados para |a realizacion de curaciones.
Realizar el proceso de paladeo a los-adultos mayores. que por motivos. de sajud estén-
imposibilitados en realizar dicha actividad

Realizar ‘el proceso de entrega y dispensacién de las raciones contempladas en el
Convenio de asociacion 310 de 2024.

Administrar medicamentos porvia oral, inyectologia, toma de muestras, asi misrio podra
aplicar enemas de limpieza. salvo en casos de usuarios con patologias graves.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Lievar fichas de seguimiento de los aduftos mayores que hacen parte de los centros vida,
mismo realizar visitas periddicas para monitorear el estado actual de la poblacion aduita
mayor perteneciente al programa que se:enclentra modalidad externa.

Realizar tramites médicos a los adultos mayores en las diferentes entidades prestadoras
de los servicios de salud del departamento,

Estar presto a desarroliar actividades como técnico auxiliar en enfermeria en ‘cualquiera
de los Centros
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19. Apavar las a'cfivid'a'des"_y_as'istenci_a de rutas municipales e intermunicipales

20. Usar -apropiadamente la dotacién cumpliendo con fos requisitos establecidos en la.
normatividad sanitaria Vigente y:velar por mantener una buena presentacién personal,

21. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de-
saneamiento bésico presentado en el operador: en la etapa de protocolos de
bioseguridad.

22. Participar y contfibuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST,

23. Diligenciar formatos requeridos la direccién operativa,

24, Realizar todas las operaciones y procedimientos establecidos porla 'co'r'pdraci'c")n.

25. Operar los equipos y herramientas a su cargo de la'mejor manera posible, .avisando a
tiempo cualquier irregularidad que se observe con &l fin de hacer los correctivosa
tiempo'y evitando que se presente un dafic mayor ¢ produzea productos defectugsos
o de baja. calidad.

26. Realizar su actividad en armonia con sus demas compafieros de trabajo teniendo en
cuenta que toda actividad hace parte de una cadena y es el resultado del esfuerzo
conjunto-de muchas otras personas.

27. Cumplir con el horatio de..l_'le_gada' y salida establecidas por e} emipleador

28. Abstenerse de tomar decisiones sin consuliar con cualguiera de sus supetiores.

29: Curplir Integralmente las demés funciones que se le asighen.

30. Guardar absoluta resefva sobre los hechos, .documentos, informaciones ¥ en general
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasidn a su trabajo

31. Prasentar los informes requeridos por & Contratante como requisito para su pago.

CUARTA: REMUNERACION: Fi Empleador pagara al Trabajador por la prestacién de sus
servicios €l salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de éstos pagos se encuentra incluida la remuneracién de los descansas, dominicaies.y festivos
de que trata los capitulos I'y. I de! titulo VI del C.S.T, se aclaray se .conviene-que en los casos
que e} trabajador deven'gue'comisi_’ones- 0 cualguier otra modalidad de salario variabie, el 82.5
% de dichos ingresos, constituye remuneracion de Ja faber realizada, y el 17.5 % restante esta
destinado a remunerar el descanso en |os dias-domihicales y festivos de que tratan los.capitulos
1y I deftftulo VI det C.S.T.

PARAGRAFO. - las partes exprasamente acuerdan que lo que reciba el trabajador ¢ llegue a
recibiren el futurg, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auglios habituales u
ocasionales, tales como alimentacién, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie,
no constituyen salario.

QUINTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/0O FESTIVO. Todo
frab‘aj_o suplementario o e horas extras o-en horas nocturnas o €n domingos o festivos en lgs
que legalmente se débe conceder descanso, se remunerard conforme & ia ley. Para el
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reconccimiento y pago del trabajo suplementario, nocturng; dominical o féstive, ef empleador
© sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por eserito. Cuanda la
necesidad de este trabajo se presente de manera.imprevista o inaplazable, debers gjecutarse
y-darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad, al empleador o a sus representantes:
Para su aprobacidn. E! empleador, en consecuencia, rio réconocerd ningGn trabajo
suplementario o trabajo nocturno o en dias de-descanso legalmente obligatorios que no haya
sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobadoe como.queda dicho.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: el trabajador se obliga a laborar la jornada-ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiends hacer éste los ajustes o
cambios de horario cuando asf-io estime conveniente. Por el acuerdo expreso o-tacito de las
partes, podran repartirse las horas.de la Jjornada ordinaria en la. forma prevista en: el Articulo
164 del CS.T, modificado el articulo 23 de la ley 50/90, teniendo encuentaque los tiempos de
descanso entre fas secciones de |a jornada no se computan dentro de la misma. Segtin e Art.
167 ibidern. Asi mismo: el Empleador y el trabajador podrén acordar que la jornada semanal
de cuarenta y siete (47) horas se reafice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en méximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el dominge. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de
manera variable durante la respectiva'semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas
y hasta diez (10} horas diarias sin lugara ningdn recargo por trabajo suplementario, cuando el
ndmero de horas de trabajo no.exceda e!-pfomedi_o de cuarenta y siete:(47) horas semanales
dentro de |a jornada ordinaria de 6 am. a 9 p.m,

SEFTIMA: PERIODO DE PRUEEA; Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los.
primeros treinta (30) dias de labores que no es superior a la quinta parte del término inidal ni
excede los dos meses. Durante este periado as partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial Y no se

* aplica en las prérragas.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL: son jutas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cudlquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62
y 63 del C.5.T, madificado por el articulo 7 del decreto 2351/65 y ademds, por parte del
EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) |4 violacidn
por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) la no‘asistencia puntual al trabajo sin causa suficiente 3 juicio’del empleador,
por dos veces dentro del mismo mes calendario; ¢) la ejecucién por parte del trabajador de
datos reservados de la empresa, d) cometer cualquier acto de crueldad, violencia moral,
desobediencia, . insubordinacion u ofénsa contra los ‘superiores 0 contra algunio- de los
rmiembros de su familia ‘o compafieros de. trabajo; e} abandonar sin autorizacidn de sus
superiores ef trabajo que se le haya asignado o retirarse de! sitia de‘trabajo sin previo aviso; )
el hecha que &l trabajador liegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes.en el
sitio de trabajo, aun por primera vez; g) la no asistencia a una seccion completa de una jornada
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de trabdjo © mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso
fortuito; h) permiitir el frigreso dé terceros sin autorizacidn 3 las dependencias de la empresa.;
1) adquirir el trabajador deudas con los clientes o compafieros de trabajo a- nombre del patrono
Yy Otras.que lesionen a-juicio del empleador el buen nombre de la-empresa; j), sustraer, destruir
O atentar en cualquier forma el trabajador contra los bienes o propiedades -de la empresa;
como también contra los clientes, sin perjuicio en tales casos de qua contra los responsables
se tomen acciones legalesy judiciales a gue haya lugar, k) rendirinformacion falsa © mentirosa
ante la emprésa o sus representantes; I} permitir que se cometan delitos contra las propiedades
de |z empresa o-de las personas que laboran en ella, o tener conocimiento el trabajador de la
ocurrencia de tales héchos y no informarlos oportunamente al patronoe o su representante.

DECIMA: MODIFICACION DE tAS CONDICIONES LABORALES las partes podrdn convenir
que el trabajo se preste'en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales trasiados
no desmejoren las- condiciones laboraies o de remuneracion del Trabajador, o impliguen
perjuicios.para él. Los gastos que se originen con el trasiado serdn cubiertos par el Empleador
de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codige Sustantivo del Trabajo. E
Trabajador se obliga a aceptar los cambios ‘de oficio que decida El Empleador dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales. del Trabajador y no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que afecte ef honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado.
per B Articule 1° de |z Ley 50/90:

DECINMIA PRIMERA: - INVENTOS, Las invenciones o descubrimientos realizados por el
Trabajador contratado para investigar pertenecen al Empleador, de conformidad con el articuld
539 del Codigo de Comercio, asf como en los articulos 20 y coricordantes de Ia Ley 23 de 1982
sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al Trabajador, salvo
cuando esté no haya side contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o
medios conocidos & utilizados en razbn de. la labor desempefiada, evento en el cual Ei
Trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijaré de acuerdo al monto del satario,
la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio qué reporte al Empleador u otros
factores similares. '

DECIMA SEGUNDA. - UTHIZACION DE LAS CONEXIONES DE INTERNET: Si por la
naturaleza de sus funciones y responsabilidades EL EMPLEADO ha:tenidoy tiene acceso al uso
de Internet a través de los computadores de la Compaiia, ya sea mediante el uso de corren
electrénico conterceros externos, o mediante la navegacion web, estos son para uso exclusivo
de asuntos relacionados ‘con LA EMPRESA y gue tenga relacion directa con las funciones
asignadas a EL.EMPLEADO. Por lo anterior queda expresamente prohibido, el accesa de los
empleados.a sitios que. tengan juegos electronicos; sitios de politica o pornografia éntre otros
y con todos-los demés que no se relacionen con tas actividades de la empresa. EL EMPLEADO
no puede realizar "downloads” o bajar archivos o aplicaciones de Internet que no sean asuntos
relacionados con LA EMPRESA, ya que-constituye un alto riesgo de adquirir virus informaticos.
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Los procedimientos de sequridad y el firewall sé encargaran de monitorear esta situacién, Fl
uso-de Internet para tenercoireo electrdnico personal no esta autorizado.

PARAGRAFO 1. - USO DE LA NAVEGACION WEE: No se debe descargar ni instalar software
ne altorizado o sin licencia. En el caso de requerir descargar archivos, -esta tarea debe ser
realizada usandolas miedidas de Precaucion del caso. Esté prohibido el descargar (downloads),
transmitir o procesar por alguna forma cualquier software o informacién no relacioriada con ef
negocio, como son por ejemplo juegos electronicos, protectores de pantalla, misica o videos,
material considérado ofensiva, racista u gbsceno. Las siguientes actividades en Internet son
consideradas ilicitas, estdn prohibidas por LA EMPRESA, y habrd un severo pian de
consecuencias para los infractores: Actividades ilegales, Visitas (browsing) a sitios web
considerados ofensivos, desactivacion o by-pass de los sistemas de seguridad establecidos por
LA EMPRESA, intercepcion y/o "hacking” de mensajes o contenidos de terceros, foros de
discusion y/o chat rooms piblicos IRC Chat, ICQ, ChatGard, etc), juegos de cualguier tipo, uso
excesivo para fines personales. :

- PARAGRAFO 2. - USO DEL CORREO ELECYRONICO: E! uso de correa electrénico no debe ser

utifizado para fines no autorizados, €n especial para el envio de ‘material que pueda ser
considerado: como ofensivo, obscenc, chistes, juegos de computador, o los denominados
mensajes en cadenas (“chain messages"), sean estos de cualquier tipo u origen. En el eventual
caso que EL EMPLEADO recibiera material no apropiado, e_s'_té- cbligado a borraric en forma
permanente de su cuenta de correo Internet. Estd prohibido &l envié de ratérial confidencial
0 comercialmente sensitive por Intérnet. £L EMPLEADO es responsable por el contenido de
toda informacién que envie por este medio. La violacién de alguna de las reglas antes

‘mencionadas’ constituye: una falta grave y EL EMPLEADO estara sujeto a fa aplicacion de

medidas disciplinarias determinadas por el contrato de trabajo, por el Reglamento Interno de
Trabajo y por la leylaboral colomibiana e incluso a I3 terminacidn inmediata de! contrato de
trabajo con justa causa.

DECIMA TERCERA: EFECTOS. Este contrato ha sido redactado estrictamenite de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y sera interpretado: de buena fe Y en consonancia con ef C.S.T cuyo
objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de concordancia v equilibrio social. El presente contraio
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualqguier otro contrate verbal o escrito,
celebrade entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes. convenir por escrito
modificaciones &l mismo, las.que formaran parte integrante de este contrato.

Para.constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenory valor; ante testigos, un
ejemplar delos cuales recibe Ef TRABAJADOR en este acta, en la ciudad y fecha que se indican
a continuacion.
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CLAUSULAS ADICIOMALES:

CLAUSULA DECIMA TERCERA: USO DEL TELEFOWO CELULAR: Las partes acuerdan que se
puede portar el teléfono celular en el sitio de trabajo, sin embargo; su uso queda restringido
solamente-a recibir y contestar-Hamadas en caso de grave calamidad doméstica o de extrema
urgencia. La salida de llamada solo se podra efectuar-en los horarios de descanso. Todo lo
anteriorteniendo en cuenta quie el uso indebide del teléfono celular puede traer consecuericias
graves para-el Trabajador como accidentes de trabajo por falta de concentracién, y para la
Empresa en la pérdida deliberada de tiempe y desconcentracion eh la tarea u oficio que esta
reglizando. Si existe incumplimiento por parte del Trabajador de lo establecido en esta
Clausula, por dos veces dentro del mismo mes dara dérecho-al Empleador para ‘cancetar e}

Contrato de Trabajo.

CIUDAD Y FECHA: Acacias, 1 de abril def 2024

" ENEMPLEADOR EL T@B‘J’QAT;:R |
NIT.900.370.810—0 C.C No. 40.386.769 DE VILLAVICENCIO.
C.C. 25.033.669 DE QUINCHIA Cel: 311 6 2535 30

Correo: proyectofedeoro@gmail.com - Correo: myleon@hotmail.com




HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRE: MYRIAM LEON SANABRIA

IDENTIFICACION: CC 40.386.769 de VilaVicencio

LUGAR DE NACIMIENTO:  Villavicentio, 25 de noviembre de 1968
DIRECCION: Catle 36 # 24 A -23

TELEFONO: 3116253530

CORREOQ ELECTRONICO: myleon123@hotmall.com

ESTUDIOS

SECUNDARIOS Instituto del Centro Cultural. Bachiller
Académico. Villavicencio. 1989.

TECNICA SENA. Auxiliar de Enfermeria. Villavicencio,

1998

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Soporte Vital Basico, SENA. _
Atencion y orientacion al ustario en los serviClos de salud. SENA.
Aplicacion de programas de actividad fisica-en adultos mayores. SENA.
Aplicacién de ia herramignta Ofimatica Excel Nivel Il, SENA

Curso especial en prevencién de accidentes ocupacionales y primeros
auxilios, SENA,

Atencibn y servicio al cliente, SENA.

AIEPI Comunitaria, AFORSALUD.

Atencién integral en el cuidado del adulto mayor, AFORSALUD.
Atencién integral a victimas de violencia sexual, AFORSALUD.,

Toma de muestras de laboratorio. clfnico, AFORSALUD.

Atencion integral a victimas de atague con agentes. quimicos, AFORSALUD.
Vacuhacion, AFORSALUD.
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Hoja de vida de Myriam Leon Sanabria

EXPERIENCGIA

INGTITUTO MUNICHPAL OE RECREACION Y DEPORTE IMDER, Enfermeria, mayo
2017 — diciembre 2018, Apayo aadultos mayores en actividad fisica y otras dlsciplznas
deportivas

ASOCIACION LA ESMERALDA Auxiliar de Enfermeria; Villavicencio, febrero de 2016
— qetubre de 2020

PROGRAMAR CONSORGIO DE SALUD, Auxiliar de Enfermeria, Villavicencio,
octubre de 1998 — Julio de 2000

INVERSIONES CLINICA MARTHA LTDA, Auxiliar de Enfermeria, Villavicencio, junio
de 1996 — mayo de 1999

REFERENCIAS PERSONALES

WALTER COOK ECHAVEZ PATRICIA COLMENARES
MEDICO JEFE DE ENFERMERIA
3187170268 3114743027

GLADYS MICAN CLAUDIA SOLORZANO
JEFE DE ENFERMERIA COORDINADORA IMDER
3105840474 3124541520
REFERENCIAS FAMILIARES

JACOUELINE LEON MARCO TULIOLEON
CONTADORA PUBLICA CONTADOR PUBLICO

3138706859 3102260258
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QOBERNACION DELNETA
DEPARTANRENTO ABRINISTRATIVO DL 34LUD
AREA BE CONTROL, INSPECION T VIQILANCIA

iPar Nagatrax Miemasgi

RESGLUCION NUMERO : 30-p104 DR 1998, -
EL PIRECTOR DY, DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL
META.  en ejerclelo de | delegactin conferlda por 1o Resoluelon Ndmero 08211 de
Junio 15 de 1989, emanada por of Minifsterio de Salud ¥

CONSIDERANDO

Que:  MYRIAM LEON JANABRIA OO Ne 0386769
supedidn o “Ej_[l.:_igiwg_;mgig__‘_ ha  solicindo. o PIEro de g1 Certifiends de

AUMLIARDEENFERMERIA  ge Je  otorgs SERVICH! NACTONAL DE
APRENDUZAIE  “SENA” ol 05.07.97

=T s b e aa e A e .

RESUELYE:

ARTICULS PRISERO. Asiarsear 5 MYRIAM [7FoN SANABRIA pua vieyeny i
profegion de ALNLIAR B EXFERMERIA o0 2] wITirerio nacioual,
LA™ Tt,}[ff\ EY CUMPL ALY
Dmla\n VillatTesseio, '{\'\ia;!z\.rs M da 1998,
\ v

\, ., Y
Ny by o _ .
DIREC;;Q PEPRBATRN DO SDMINIRATR
DE SALUTDY BEU AR 1

CanasRecoptaf
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA
CUERPQO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

ACACIAS.- META

NIT. §92.000.700-4
PERSONERIA JURIDICA No, 826 DE 1972

CERTIFICA QLUIE

Las personas abajo relacmnadas pertenec;entes al “"FEDERACION ORINOQUENSE DE

" DOCUMENTO

21176665 |

40330838

60353626

21178743 |

FRANKLIN PAUL VELASOUEZ AGOSTA

17366106

.Nt--;tam C@RREE}ORVASQUEZ

21234986

403985240

1122135570
40434784

1122126044

21176946

1122122501

34574895 |

39802414

1111198852

40386769

40217022

1006794464

40428331

1121829027

24675617

17423305




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
ACACIAS - META

NIT. 892.000.700-4
PERSONERTA JUREDICA Mo, 326 DE 1972

ADRIANA GOMEZ | 40432980
DEISY LORENA ROJAS MENDOZA 1122127847
CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA DIAZ 1122118344
SANDRA MILENA BERNAL GAVIRIA 1031130946
KELLY JULIETH JASA CARDENAS 1006944285
LUZ MYRIAM GUTIERREZ TURRIAGO 40433142
EDGAR YESID ROLDAN AMAYA ] 79547319
EMARTHA CEGILIA GONZALEZ PULIDO 40430011

sdo e Acacias, a os 31 dias ded mes de Mayo de 2024




NIT:90786599-7

CERTIFICA QUE:

lLa sefiora MYRIAM LEON SANABRIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 40.386.769 de Villavicencio ~ Meta, realizé trabajo social
prestando sus servicios como Auxiliar de Enfermeria y acompafiamiento con
los adultos mayores en el Centro Vida, ubicado en el barrio la Vainilla en la
ciudad de Villavicencio; desde el mes de febrero de 2016 hasta ¢l mes de

octubre de 2020

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la Ciudad
de Villavicencio a los (26) dias del mes de mayo del 2022.

i QUINITIVA

TEL:320-2892139

DESARROLLO SOCIAL PARA LOS COLOMBIANOS DE BIEN
Teléfono: 320-2892139
CRA 25 132~ 20 Barrio Jardin




OTTRULLE INIVAE. ARSI STYCTIPC. PORTCIAL OV, DO/ ITIT G COTINULLA.

Policia Nacional de Colombia &
(https://www.policia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la fecha; 24/03/2024 04:23:31 a. m. el cludadano coh Cédula de Ciudadania N°, 40386769 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 Por Ia cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivendia Cludadana”, Registro interno de validacion No. 88399298 . La persona intéresada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, -menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo; Esta consulta.-es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de Identidad surministrado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PiB

PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 4001
GENERAL DE LA NACION No. 244000060

Bogots DC, 24 de marze del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica {ue una vexz.consultado el Sistema de inforrhacion de Regisiro de Sanciones & Inhabilidades.
{SIRI}, elfia) seftor{a) MYRIAM LEQN SANABRIA ldentificado(a) con Cédula de ciidadanfa nimero 40386768;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENC'IA:_ La certificacién _d_eantecedentes deberd contener las anotationes de las sanciones o inhabliidades gue se encueniren vigentés.

Cuando se trale de nombramiento o posesion en targes que exijan para su desempefio ausencis de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en &l registre. {Ariiculo 238 Ley 1952 de 2015)

“INQTA: El certificade de antecedentes disciplinarlds es un documento que contiene.las snotaciones e inhabllidades gerieradas por sanciones penales,

disciplinarias, Inhebllidades que se deriven de las relaciones contcactuales.com el estado, de |6s fellos can responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condsnas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funcionas publicas sn
ejercicio da |4 acglon de repeticion’a lamamignto en garantia. Esta dacumanto tiene efectos para acceder al sector piibllco, en los términos qua
establezea ia tey o demds disposiciones vigentes. Sa integran ai regisire de antecedentes solaments fos reportes que hagar las autoridades
naclonales colomiianas, En caso de nombramlents o suscripcién de contratos con &l estado, ag responsabilidad de la Entidad, validar Iz infarmacion
qgue presente el aspiranie en la pagina web: Mips:Hwww.procuraduria.gav,co/Pages/certificado-antecedantes.aspx

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con Ei Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SCLO ES VALIDO EN-5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD. SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relaclonamienito con el Cludadano,
Linea gratulta 01800091 0315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrara 5 No. 16 - B0 Piso 1; Pox 5378750 ext. -1.31_?0; Bogota 0.C,
www. brocuraduria.aov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPIBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistemna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy domingo 24 de
marzo de 2024, a las 03:10:38, el niimerco de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipg Dogumento Cédula de Ciudadani
No. Identificacion_ 40386769 ...
Cédigo de Verificacidn 40386769240324031038

Bsta Certificacion es vatida en todo el Territorio Nacion: iere consignados en el
respectivo documenio de identificacion, coincidan cofl
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R

12 firma mecanica aqui.
plasmada tiene plena validez para todos-los efectos le

YEAID LOZAND PUENTES
¥
Contralor Delogade
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ANEXONo. 7
CARTA DE COMPROMISO

Acacias, 23 de marzo de 2024

Sefores
OFICINA DE CONTRATACION
ACACIAS, META

Ref.: OCA-CD-314-2024

OBJETO: “ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE
PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y
DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS — META”.

Respetados Sefiores:

Por medio. de este documento yo MYRIAM LEON SANABRIA, en mi calidad de AUXILIAR DE
ENFERMERIA manifiesto ia intencion de conformar ef equipo de trabajo ocupando e} carge de
AUXILIAR DE ' ENFERMERIA para la -ejacucidn del proyecto cuyo objsto ss “ATENCION
INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR
SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL
MUNICIPIO DE ACACIAS — META” que en caso de salir favorecido ejecutara la FEDERACION
ORINOQUENSE DE ONG’S ESPLENDOR Y VIDA , contando cor un tiempo de dedicacion para el
mismo de 100%.

f .
Nombre del profesional M\’&\A i JEON SANABRIA
C. C. No. 40,386,769 de VILLAVICENCIO
Teléfono fijo y Celular: 311 6253530 _
Nombre del Proponerite: FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG 'S ESFLENDOR Y VIDA
Nombre del Representante Legal del
Proponente: LUZ DARY RUIZ DE ROMERQ.

CALLE 46 # 45220 SANTA JOSEFA CENTRAL ~VILLAVICENCIO
CELULAR 310 320 3580




A ALCALDIA DEs ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCAC!ON, CULTURA Y DEPORTES
| FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG’S ESPLENDOR Y VIDA
CONVENIO DE ASOCIACION No 310 DE 2024

ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META

ENFERMERIA
CENTROS VIDA ZONA ALTAY
DINAMARCA

Direccion: Calle 46 # 45" - 20 Barrio Santa Josefa Reservado - Villavicencio, Meta - Colombia
Celular: 310 320 35 80
Mail: proyectofedeoro@gmail.com
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I’f“ ALCALDIA DE# ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES 3 @
i FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA e )(‘
CONVENIO DE ASOCIACION No 310 DE 2024

ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META

DINAMARCA
Leidy Patricia Triana Bernal

Direccion: Calle 46 # 45" - 20 Barrio Santa Josefa Reservado - Villavicencio, Meta — Colombia
Celular: 310 320 35 80
Mail: proyectofedeoro@gmail.com
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CONTRATO. INDIVIDUAL DE TRABAJIO £ TERMINOG FLIO INFERIOR A UN ARG

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDERACION ORINOQUENSE DE ONGS
o ESPLENDOR Y VIDA
NIT:/CC. 900.370.810 - 0
REPRESENTANTE LEGAL. Y/O PROPIETARIQ. | LUZ DARY RUIZ DE ROMERQ
- DIRECCION EMPELEADOR: CARRERA 462 # 45 — 20 BRR. SANTA JOSEFA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
CEDUIA DE CIUDADANIA No. 1:122.122:360 DE ACACIAS
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: ACACIAS (META), 18 DE JUNIO DE 1988
DIRECCION DEL TRABAJADOR: “MZ | CASA 19 PORTALES DE SAN CARLOS:
CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: AUXILIAR DE ENFERMERIA
SALARIO: UN MILLON QUINIENTOS ML ($1.500.000) PESOS M/LEGAL.
FECHA INICIO CONTRATO: 7 DE ABRIL DE 2024
PERIODOS DE PAGO: - MENSUAL
| CIUDAD DONDE DESEMPENARA LLABORES: VILLAVICENCIO (META).
FECHA DE TERMINACION DE [ ABORES:; 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Conste por el presente documanto que; entre los suscritos, de una parte, EL EMPLEADORY por
12 otra, EL. TRABAJADOR, hermos celebrado contrato individual de trabajo a término-fijo, que se
‘regiré por fo regilado en el Codigo Sustantive del Trabajo y demas normas-complementarias,
¥ en'especial por las siguientes clausulas.

PRIMERA: OBJETO. El ernpleador contrata los: servicios personales del trabajador v éste se
obliga a: a). poner al servicic toda su capacidad normal de t'rabaj'o, en forma exclusiva, en el
desempefio de las funciches propias de su oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformiidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
el empleador directamente o a. través. de sus representantes, b) a no prestar directa o
indirectamente ‘servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar per cuenta propia en ef
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, y ¢) a guardar absolta reserva sobre los
hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que
feguen a su conocimiento por causa'o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES. Las partes deciaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, &n lo pertinente, las disposiciones. legales que regulan [as relaciones
entre la empresa y sus-trabajadores, en especial, las.del contrato de trabajo para ¢l oficio que
sesuscribe, fuera de las obligaciones consignadas.en los reglamentados de trabajoy de higiene
y seguridad industrial de la empresa.

TERCERA: ACTIVIDAD. Fn relacién con la actividad propia del trabajador, éste Ja gjecutard
dentro de las s'iguientes_ condiciones que implican claras. obligaciones para el mismo
trabgjador, asi:~— Observar rigurosamente las normas que en el manual de funciones le fijala
-empresa para la realizacién de la labor a qué se refiere el presente contrato. — Guardar
‘absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones
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que llegueén a su conocimiento, en razén de su trabajo; y que sean por naturaleza privadas. —
Ejecutar por si mismo las funciones asighadas y'cu mpl;r estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes [a representen, respecto del desarrollo de sus

actividades se realizaran en Centro Hogar Inspeccién de Dinamarca del Municipio de Acacias.
Tendré las siguientes funciones:

1. Afencién integral mediante modalidad de centro vida en el Municipio de Acacias
eh el Centro vida Zona alta y/o Dinamarca, a personas mayores.

2. El auxiliar en enfermeria es quicn asiste en la preparacion y organizacion de
los. entornios de atencion, assgurando que estén limpios, ssgurcs y
equapados adecuadamente.

3. Explorar, detectar y registrar cambios importantes en [a saltid de los Adultos

mayores

Apoyar a los pacientes. Desde la asistencia en la higiene personal, hasia la

movilizacién deniro de las instalaciones, estos estan presentes para satisfacer las

necesidades basicas y mejorar el confort de aquellos bajo su cuidado.

5. Controlar los signios vitales (Tbma de la iension arterial registrande la fecha, la

hora v Ia lectura de la presién arerial, ritmo cardiaco, frecuencia respiratoria,

saturacion de oxigeno y temperatura corporal en funcién del memento y del estado
de cada persona).

Fomentar practicas saludables de acuerdo con normativa de-salfud.

Brindar apoyo emocional a los Adulies mayores y sus familias.

tener la Historia Clinica.de Cada Adulto Mayor, su objetive fundamehtal es conocer

aguellos antecedentes de enfermedades previas, alergias a deferminados

medicamentos, medicamentos que ioma su dosis y para gue los toma.

9. Realizar actividades de cuidado, asistencia y acompafiamiento a las actividades
cotidianas que realizasen los adultos. mayores dentro de las instalaciones del
hogar san Jose.

10. Realizar 12 debida limpieza de los eleméntos empleados para la rea!wacaon de
curaciones.

11.Realizar el proceso de paladeo a los adultos mayores que por motivos de salud
estén imposibilitados en realizar dicha actividad

12.Administrar medicamentos por via oral, inyectologia, toma de muestras, asf
mismo podra aplicar enemas de limpieza. salvo ‘en casos de usuarios. con
patologias graves.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para el cumphmiento de sus
funciones. _

14. Llevar fichas de seguimienio de los adulios mayores que hacen paite de los.
centros vida, misimo realizar visitas periddicas para monitorear el estado actual
de ia poblacién adulta mayor perieneciente al programa que se encuentra
modalidad externa.

15. Realizar tramites médicos a los adulios mayores en las diferentes entidades
prestadoras de los servicios de salud del departamento.

16.Estar presto a desarrollar actividades como técnico auxiliar en enfermeria en
cualquiera de los Centros

4=
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17. Usar apropiadamente la dotacién.cumpliendo con los requisitos establecidos en
la nermatividad saniiaria Vigente y velar por mantener una buena presentacion
personal.

18. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de
saneamiento basico presentado en el operador en la etapa de protocolos de
bioseguridad.

19. Participar y coniribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST,

20. Diligenciar formatos requeridos ta direccion operativa.

217.Realizar todas las operaciones v procedimientos establecidos por la corporacidn,

22.Operar {0s equipos y herramientas a su carge de la mejor manara posible,
avisando a tiempo cualquier irregularidad gue s€ observe con el fin de hacer los
correctivos a tiempo y evitando que.se presente un dafio mayor o produzca
productos defectuosos o de baja calidad.

23.Realizar su. actividad en armonia con sus demas compafieros de trabajo
ieniendo en cuenta que foda actividad hace pare dé una cadens y es €l
resultado del esfuerzo conjunto de muchas ofras personas.

24, Cumplir con el horario de llegada y salida establecidas por ef empleador

25.Abstenerse de tomar decisiones sin-consultar con cualquiera de sus superiores.

26. Cumplir Intégralmente las demas funcicnes que se le asignen.

27.Guardar absoluia reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimienio por
causa o con odasion a su trabajo

28: Presentar los informes regueridos por el Contratante como requisito para su pago.

CUARTA: REMUNERACION: E| Empleador pagara al Trabajador por la prestacion de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro-
de estos pagos se encuentra incluida la remuneracién:de los: descansos, dominicales y festivos
de que trata [os capitulos 1y 1 del titulo VI del C.5.T, se aclara y se conviene que en los casos
que el frabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, e 82.5
% de dichos:i ingresos, cohstituye remuneracion.de |a labor realizada, v e) 17.5 % restanie esta
destinado aremunerar el descanso'en los dias dominicalesy festivos de que tratan los.capitulos.
Ty Il del ttuio VIT del CS.T.

PARAGRAFO. - las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o flegue a
recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales v
ocasionales, tales como alimentacidn, ‘habitacidn o vestuaric;, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo; en dinero o-en especie,
no constituyen salario.

QUINTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo
trabajo suplementario © en horas extras o en'hotas nocturnaso en domingos o festivos en las
que legatmente se debe conceder descanso, se remunerara conforme a la. ley. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturne, dominical o festivo, el empleador
O sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando. la
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hecesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberé gjecutarse
v darse cuenta de &l por escrito, con la mayor brevedad, al empleador o a sus representantes
para su aprobacidn. E! empleador, en consecuencia, no reconocerd ningln trabajo
suplementario o trabajo nocturne o en dias de descanso legalmente obligatorios que no haya
sido autorizado previamente o: gue, habiendo sido avisado inmedistamente, no haya sido
aprobado commo queda dicho.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: el trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en ios
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste los ajustes o
cambios de horario cuando asf lo estime conveniente, Por &l acuerdo expreso. o tciio de las
partes, podran repartirse-fas horas de la jornada ordinaria en ia forma prevista en el Articulo
164 del C5.T, modificado el artfculo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los fierpos de
descariso entre |as secciones-de la jornada no se computan deniro de la misma. Segtin el Art.
167 ibidem. Asi mismo & Empleador y el trabajador podran acordar que la jornada seémanal
de cuarenta y siete (47} horas -se tealice mediante Jjornadas diarias flexibles. de trabajo,
distribuidas en méximo seis dias a la semana ‘coh un dia de descanso obligaiorio, que podra
coincidir con el dominge. En este, el nlimero de horas de trab&jo diario podra repartirse de
manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro {4) horas continuas
y hasta diez (10} horas diarias sin lugar a ningdn recargo por trabajo suplementario, cuarido el
niimero de haras dé trabajo rio exceda el promedio de cuarentay siete (47) horas semanales
dentro de la jornada ordinaria de 6 am. a9 p.m.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las. partes fijlar como periodo de prueba los
primems treirita (30) dias de labores que ne es superior a la quinta parte del término inicial ni
excede los des meses. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se

‘aplica en las prorrogas.

NOVENA:? TERMINACION UMNILATERAL: son jutas causas para dar ‘por terminado
unilateraimente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62

v 63 del CST, modificado por el articulo 7 del decreto 2351/65 y ademds, por parie del

EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) la viclacién
por parte del trabajador de cualquiera de. sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) la no asistencia puntual al trabajo sin causa suficiente ajuicio del empteador,
por dos veces dentro del mismo mes calendario;. ¢) la ejecucién por parte del trabajador de
datos reservados de la empresa, d) cometer cualquier acto. de crueldad, violencia moral,

‘desobediencia, insubordinacién u ofensa contra. los superiores ‘0 contra alguno de los

riembros de su familia o compafiercs de trabajo; €). abandonar sin autorizacién de sus
superiores ¢l trabajo que s¢ e haya asignado o retirarse del sitio de trabajo sin previo aviso; f)
el hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo oingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo, aun por primera vez; ¢) la:no asistencia a una seccién completa de una jornada
de trabajo o més sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso
fortuito; h) permitir el ingreso de terceros sin autorizacion a las dependericias de fa empresa.;




GESTION DEL TALENTO HUMANG | Codiger | QEIM -0f
' ' __| Version: 1
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A Fecha: | 01-02-2022
TERMING FLIO INFERIOR A UN ANO Pégina S5de7

I) adquirir gl trabajador deldas con los clientes © compafieros de trabajo a nombre del patrona
y otras que lesionen a juicio del empleador el buen hombre de la empresa; ), susiraer; destruir
o atentar en cualquier forma el trabajador contra los bienes o propiedades de [a empresa,
como:también contra los: clientes, sin perjuicio en tales casos de que contra los responsables
se tomen acciones legales y judiciales.a que haya lugar, k) rendir itformacion falsa 0 mentirosa
ante la empresa o sus representantes; I) permitir que se cometan-delitos contra las propiedades
de la empresa o de las personas que laboran en gila, o tener conocimierito el trabajador de ia
ocurrencia de tales hechos y no informarlos oportunamente al patrono o su representante;

DECIMA: MODIFICACION DE. LAS CONDICIONES LABORALES las partes podran convenir
que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre quetales traslados
ne desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del Trabajador, o impliquen
perjuicios para €l. Los gastos que se-originei con.el traslado serédn cubiertos por el Empleador
de conformidad: con el numeral 8° del articulo .57 del Céddigo Sustantivo del Trabajo. El
Trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida Ef Empleador deritro de ‘su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones labbrales del Trabajadory no se
l& causen perjuicios. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechas minimos de!
‘trabajador de conformidad con &} articuls 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; moditicado
por El Articulo 1° de la Ley 50/90. '

DECIMA PRIMERA: - INVENTOS. Las invenciones o descubrimientos realizados por el
Trabajador contratado para invastigar pertenecen al Empleador, de conformidad con el articulo
539 del Codigo de Comercio, asf.como en 10s articulos 20y concordanies de laley 23 de 1982
sobre derechos de autor; En cualquier otro caso el invento pertenece al Trabajador, salvo
cuando esté no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de i lsbor desemperiada, evento en el cual El
Trabajador, tendra derecho a una compensacién que se fijard de‘acuerdo al monto de} salario,
la importancia del invento o descubrirniento, el beneficio que reporte al Empleador u ofros
factores similares.

DECIMA SEGUNDA. - UTILIZACION DE LAS CONEXIONES DE INTERMET: Si oor la
naturaleza de sus fuhciones y responsabilidades EL EMPLEADO ha tenido y tiene acceso al-.uso
de Internet a través de fos computadores de {a Compafiia, ya sea mediante el uso de correa
electrénico con terceros extemnos, o mediante |a navegacién web, estos son-para tso exclusivo.
de asuntos relacionados con LA EMPRESA Y que tenga relacién directa con las funcionaes
asignadas a EL. EMPLEADOQ. Por lo anterior queda expresamente prohibido, 6l accesc de fos
emipleados a sitios que tengan juegos electrénicos, sitios de politica.o pornografia entre otros
y con tedos los demas que no se relacionen con las actividades de la empresa. EL EMPLEADO
no puede reafizar "downioads" o-bajararchivos o aplicacines de Internet que no sean asuntos
relacionados con LA EMPRESA, ya que constituye un alto riesgo de adquirirvirus informéticos.
Los progedimientos de seguridad vy el firewall Se__e_ncargarén de monitorear esta situacion. Ei
uso de Internet para tener.correo electrénico personal no estd autorizado.
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PARAGRAFO 1. - USO DE LA NAVEGACION WEB: No se debe descargar ni instalar software
no autcrizado o sin licencia. En-el caso de requerir descargar archivos, ests tarea debe ser
realizada usando las medidas de precaucién de! caso: Esta prohibido el descargar (downloads),
fransmitir o procaesar por-alguna forma cualquier software o informacion no relacionada con el
neg__o_cio‘ como son por gjemplo juegos electrénicos, proteciores de pantalla; misica o videos,
material considerado ofensivo, racista u-obsceno. Las siguientes. actividades en Intetnet son
consideradas. ilicitas, &stan prohibidas por LA EMPRESA, y habrd un severo plan de
consecuencias para los infractores: Actividades llegales, Visitas (browsing) a sitios web
considerados ofensivos, desaciivacidn o by-pass de los sistemas de seguridad establecidos por
LA EMPRESA, intercepcién y/o "hacking” de mensajes o contenidos de terceros, foros de-
discusion y/o chat rooms publicos (IRC Chat, ICQ, ChatGard, etc.), juegos de cualquier tipo, uso
excesivo para fines personales.

PARAGRAFO 2. - USO DEL CORREQ ELECTRONICO: El uso de correo electrdnico rio debe ser
utitizado para fines no autorizades, en especial para el envio de material que pueda ser
considerado como ofensivo, obsceno, chistes, Juegos de computador, o los denominados
mensajes en cadenas ("chain messages”), sean estos de cualquier tipo u origen. En el eventual
caso que EL EMPLEADO recibiera material no apropiado, esta obligado a borratio en forma
permanente de su cuehta de correo Internet, Fsta prohibido &l envié. de material confidencial
0 cornercialmente sensitivo por Internet: EL EMPLEADO es responsable por el contenido de
toda informacién que envie por este medio. La violacién de alguna de las reglas antes
mencionadas constituye una falta grave y EL EMPLEADG estard sujeto a la aplicacién de
‘medidas disciplinarias determinadas por el conirato de trabajo, por el Reglamento Interno de
Trabajo y por la ley laboral colombiana e incluso a la terminacién inmediata del conirato de
trabajo con justa causa;

DECIMA TERCERA: EFECTOS. Este contrato-ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consenancia con el CS.T cuyo
objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadares y
trabajaderes dentro de un espiritu dé concordancia y -equilibrio- secial. El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro. contrato verbal o escrito,
celebrado entre las partes corr anterioridad, pudiendo las partes. convenir por escrito
modificaciones al mismo, ias que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un
gjemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto; en la ciudad y fecha que se indican
a continuacion, :

CLAUSULAS ADICIONALES:

CLAUSULA DECIMA TERCERA: USO DEL TELEFONO CELULAR: Las partes acuerdan que se
puede portar el teléfono celular en el sitio de trabajo, sin embargo, su uso queda restringido -
solamente a recibir y contestar llamadas en caso de grave calamidad doméstica o de extrema
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urgencia. La salida de llamada solo se padré efectuar en los horarios de descanso. Todo lo
anterior teniendo en cuenta que el uso indebido del teiéforio celularpuede traer consecuencias
graves para el Trabajador como accidentes de trabajo por falta de concentracién, y para la
Empresa én |a pérdida deliberada de tiempo y desconcenitracién en la tarea u oficio que est4
realizando. Si existe incumglimiento por parte del Trabajador de lo establecide en esta
Clausula, por dos veces dentro del mismo mes daré derecho al Empleador para cancelar el
Contrato de Trabajo.

CIUDAD Y FECHA: Acacias, 1 de abril del 2024

P
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LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
CC. 1.122.122.360 de ACACIAS
CEL: 3229720247

HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
DOCUMENTO DE {DENTIDAD  1.122.122.360 DE ACACIAS META

FECHA DE NACIMIENTO 18 de junio de 1988

LUGAR DE NACIMIENTO Acacias Meta

ESTADO CIVIL Casada

DIRECCION Mz 1 Casa 17 Port de San Carlos
TELEFONO 3229720247

CIUDAD Acacias Meta




LEIDY PATRICLA TRIANA BERNAL
CC. 1.122.122.360 de ACACIAS 3229720247

Soy una persona con capacidad y actitud de aprendizaje alto, caracterizado
por la responsabilidad, puntualidad. buen manejo de relaciones
interpersonales, con una excelente capacidad de trabajo, dindmica y con
deseos de superacion y muchas metas, capaz de seguir o acatar érdenes o
normas en €l sitio de trabajo.

Dispuesio a cumplir con las distintas funciones, obligaciones y normas
laborales que tengan establecidas




LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
CC. 1.122.122.360 de ACACIAS
CEL: 3229720247

Formacion Académica

Estudios Primarios: Colegio LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO
Basica primaria
Acacias Meta

Estudios Segundarios: Colegio LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO
Bachiller con especialidad en Sistemas
‘Acacias Meta

Estudios Superior: Escuela de salud san pedro claver
Auxilar de Enfermeria pdr competencia
Auxiliar de Laboratorio clinico.
Informatica Basica.
Villavicencio Meta.




LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
CC. 1.122.122.360 de ACACIAS
CEL: 3229720247

Referencias personales

HERLY DIANA LONDRES GARCIA
CARGO: Auxiliar de Enfermeria
TELEFONO_ 3104811086

CIUDAD Acacias Meta

MAGDA ANGELICA FLOREZ
CARGO: Enfermera Jefe
TELEFONO, 3138432631
CIUDAD. Acacias Meta

LEIDY AMPARO MORENO
CARGO: Enfermera Jefe
TELEFONO. 3134788995
CIUDAD Acacias Meta

Referencias Familiares

FABIAN CABALLERO
Cargo independiente
Telefono. 3176488343
Ciudad Acacias, meta

ADRIANA ESMERALDA TRIANA BERNAL
CARGQ: Aministradora de Empresas

TELEFONO: 3108061290

CIUDAD: Acacias Meta




LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
CC. 1.122.122.360 de ACACIAS
CEL.: 3229720247

Tiempo laborado:

Lugar:
Telefono:

Empresa:

K oral |

Empresa: Hospital Munic¢ipal de Acacias

Cargo: Auxiliar de Enfermeria

Tiempo laborado: 01 junio al 30 de Diciembre de 2010
Lugar: Acacias Meta

Telefono: 6560160 - Dig: 15 NO 26-21 B san jose
Empresa: Hospital Municipal de Acacias

Cargo: Auxiliar de Enfermeria

Tiempo laborado: 28 de febrero a 28 de diciembre de 2011
Lugar: Acacias Meta

Telefono: 6560160- Dig. 15 NO 26-21 B san jose
Empresa: Hospital Municipal de Acacias

Cargo: Auxiliar de Enfermeria

Tiempo laborado:  30de julio a 31 de diciembre de 2012
Luga re Acacias Meta

Telefono: 6560160- Dig. 15 NO 26-21 B san jose
Empresa: Augusto Alejandro Aponte

Cargo: secretaria

15 de enero de 2013 a 31 de Diciembre de
2013

Acacias Meta

3125839121

Hospital Municipal de Acacias




Cargo:

Tiempo laborado:
Lugar:

Telefono:

Empresa:

Cargo:

Tiempo laborado:

Lugar:
Telefono:

Empresa:
Cargo:

Tiempo laborado:

Lugar:
Telefono:

LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
CC. 1.122.122.360 de- ACACIAS
CEL: 3229720247

Auxiliar de Enfermeria

01 de julio a 31 de diciembre de 2017
Acacias Meta

6560160 -Dig. 15 NO 26-21 B san jose
Augusto Alejandro Aponte

Secretaria

02 de agosto a 17 de. Diciembre de
2018

Acacias Meta

3125839121

Global sion SAS ( De impacto social)
auxiliar administrativo

14 de enero a 31 de Diciembre de
2021

Acacias Meta

3125839121

LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL




LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
CC.1.122,122,360 de ACACIAS
CEL: 3229720247

LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
CON° 1122122360
Cel 3212881510
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LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
CCLLE22.122.360 de ACACIAS
CEL: 3229720247
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LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
CC. 1.122.122.360 de ACACIAS
CEL: 3229720247

Acta Individual de Grado

Institucion Educativa
Colegio Municipal
L uis Carlos Galan Sarmiento

Carrera 12 Mo, 1346 Teldfonos: 6561171
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CC. 1.122.122.360 de ACACIAS
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LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
CC,1L122122.360 de ACACTAS
CEL: 3229720247
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LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
CC, 1122.122.360 de ACACIAS
CEL: 3229720247
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i)lf{li(f(?lf‘)ﬁ NACHONAL DEBOMHBEROS DE _(:(_Jl_,{'_};\/{liii\_
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
ACACIAS - META

NIT. B32.000,700-4
i't !L"'é{.lNi_"lll_r\ Ii}i_tiill(.‘f\ Nip Riv ik 3972

CERTIFICA QUE

Las personas abajo refacienadas, porleneciontes ol *"FEDERACION ORINOQQUENSE D_E
ONGS” con Nit. §00,370.810-0 empresa ubicada en Hogar San José, parficiparon ea la

CAPACITACION de temas como MANEJO DE EXTINTORES, PRIMEROS AUXILIOS
Y EVAGUACION, para la conformacion de brigadas. Reafizadas el dia 17 de abrily 09 de

‘1" L DOCUMENTO f
| 1 | LEIDY PATRICIA TRIANA 1,122,122.360 |
2 | LAURADAYANA PEREZ v 1.122.918.238 |
3 TOLMAPALACIOSROMAN | 0972365
4 | CLAUDIA INESS HERNANDEZ 40,388,219

5 | GLORIA NANCY ROJAS 21,178,556 |
8 | LILIANA ANDRADE MOLINA 1.069.176.140
7 | YULLY ANDREA DELGABO ©1.122.144.773
8 . | YEIMY ORTIZ GARZON 1.016.016.921
28 7 | MARY UZ GRANADOS 21,173 A71

LARTIN FERNANDO VELASQUEZ AYALA
- Comandante
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LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
CC 1122122360 de ACACIAS
CEL: 3229720247
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PROSERVIR {95 BECHETARIA NEFARTARENTAL O SAL LT
P RRIENLAIN TR TR p.

WY N BELEIN Q4 A

CERTIFCA QUE;

L nafers LERTY S 0Tt TIREANA BLHAAL adiefEeans o BavhEg She vakpriion D

4 LRE IE Y O ALk LA, INHFT 1 iyl SAnERan s (RS S TN ST B prestiiile do

SATVLESE SR S atravtaa s DAL (7S de TR Y, e ad 4 sreriting 250 G A TN
i e mFn Aokl SRS Tl s ity £ 5 1 3 b 0 e Pt ¢

srartiaie 30 e Ciommben 0 2001

o prpads § stooaiad al wfer s

ADELA L
Asisbnnts de Direceidn _
Camaracits Magica Prosenir RS

ot 55 N HASE A 0 Tams o HORRECOAR, Rwnio ek To BYRIRINIE ATAIAT META




LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
CC.1.122.122.360 de ACACIAS
CEL: 3229720247
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CERTIFICACION

LEIDY PATRICIA TRIANA HERMAL, dentfitada son cedida de cludsdsnls N
PRDARLIGG om Achvigs - Mits, PRESTD SERVICIOS GOMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DUE SE DESEMPERE GOMD DIGITADORA DE LA INFORMAGIOH
OBYENIDA EN LAS VISITAS O 1AS AGENTES, DENTRO DEL PROCESO OF
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA ANPI COMUNITARID BEGON Lo
LORTEMPLADD EL CUNTRATO INTERADMINISTRATIVO DOAC 188 UE 2012 segin
i waiente informacion
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LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
CCOL122.122.360 de ACACIAS
CEL: 3229720247
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AUGUSTO ALEJANDRO APONTE PINZON
NGENERC CiviE
UHVERSIDAD MAGICHAL DE SOLOMER

CERTIFICA QUE:
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AUGUSTO ALEJANDRO APONTE PINZON
£.C. Nn. 75.783.525 OE BOGOTA {ORARCA)
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LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
CCL1L122.122.360 de ACACIAS
CEL: 3229720247
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LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
CCL1,122.122.360 de ACACIAS
CEL: 3229720247

LA EMPRESA GLOBAL SION $.AS
NIT. 8013504912
CERTIFICA:

QUE:

& LEIDY PATRICIA TRIANA SERNAL, maysr de sodntd, sdenbibie sty 20 13
wevdeis cnsdndaran My 1532125360 de Acadims Mets ssluvg vemsinda coma
Hireitaar Adpernsiealaag 20 nuesly s emydtesh, Sesds o L onom de 2331 hauta

L sessboye
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ADRIANA ESMERALDA TRIANA BERNAL
B/TELEGAL GLOAAL SION 5.4.5




LEIDY PATRICIA TRIANA BERNAL
CCOLE22,122.360 de ACACIAS
CEL: 3229726247

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL ¥ EL BIENESTAR FAMILIAR,
CON NIT, 900.151.981-2.

CERTIFICA QUE;

L senrs LETDY PATRICIA TRIANA dontifivada core ofduin o oudadsuy Noo
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE ACACIAS META

Be conformidad con It Resolueion Manictpal N¥ 819 del 03 deSeptiembre del 2022 “For la cuad se hacv g dotogreiin de
Jrnctanes en nn Secvetario de Pespacho* espblecide en of Artioulo Primero, en of cual defecs o fu Secvetan
tet Munteipio de Acaclas Mete o quies huga sus veces vonforme a l fucwlad consagrada on of wrtiondo
Covil Colombiane v en o Arricnlo Segiodo o Secretario de Gobisrie expedird tos Certificados de Revidenia,

i de Clahivene
82 ded Cadipe

CERTIFICA

Gue elita) sefior(s) Leidy Pruricia Trisng Bermd, identificade con Cedida de-cnsdadania 1122122360 axpedids ¢n Acscias .
teside desde hace Dos (2) afes, eif ef inmaeble ihicado en o Manzana |} ease 17 del barrde” vereda PORTALES - Zong
Uthana del municipip de Acgelas Mem,

Que a 80 vez s¢ pudo oustatar, ed vista realizada en Ja fecha 127022029 4 ravds del panite N 84033 por los Tesnices
Operanves del Ares dé Control Fisien adseritos 8 fa Seeretaria de Gobiemo Munivipal,

Not: B presentec dovuroento oo reempiaze o] eertifivado que trata e} Decrew N0 1138 del 2019,

La prosente certificacion se oxpide o solititad esorita ded imercsado (a3 Dads en Acaciss Metm a b fecha 28032023, con
un vigencis de doce {123 meses o partr de Ta fechs de sw expedicion

Pars veritieur I ftegrided oiaaltorbifided el peosente dovanento coneaite en of sl web Blpn iy
chgstands o sipuienic ndmere de.cersifieado: 8085 o esvancando o Cddigs Ur inprese
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1413784, 1438 Polizis Naciona! de Golaribis

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo ias 02:35:04 PM horas del 14/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1121122360

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dei 21 de junio de 2012, proferida por ia Honarable
Corte Constitucional, fa leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para guienes |8 autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es valida slempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

§i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas. frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacignal mas cercanas.

Mimigtens de Fortal Ui GOVED

la Repoblica Defenss Nacional de Contratanitin
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