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T CAMBIA CONTIOT

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO- DE VILLAVICENGIO
| CERTIFICA: |
Con base en los documentos originales pegtenscientes &l Municipio, gue la.coniratista

MARGELA DE JESUS CARMONA NARANJQ, Identificada cort G.C 43‘5_32.7-45: celebrd
con ! Municipio ! sigulente conirato; ) - \

“CONTRATO N T - 345 DE 2006

- | VILLAVICENCIO PARA CONTRIBURR AL DESARROLLO

OBJETO: “\| DE UNA VEJEZ DIGNA DE LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD Y MEIORAR LA
CALIAD DE VIDA DE ESTA POBLACION™

i

SRESTAR SERVICIOS DERSONALES AL MUNIGIPIO DE |

1 L APOYO A LOS HOGARES GERIATRICOS QUE CONTACTAN CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,
(NTERPERSONALES , CONCEPTOS BASICOS NECESARIOS PARA CONVIVIR ENTRE LOS ADULTCS
MAYORES INSTITUGIONALIZADOS ™ _ y ‘

5 ASESORAR A LOS DIRECTORES v PERSONAS GUE MANEJAN LOS ADULTOS MAYORES EN LOS
HOGARES GERIATRICOS. 4, L "

4 DESARROLLAR ACTIVIDADES DE RECREACION QUE INCLUYA MANTENIMIENTO DEL ESTADO

_(RENDIR INFORME MENSUAL AL INTERVENTOR} .

“3:BRINDAR ASESORIAS Y ORIENTACION TANTO PARA LOS DIREGTORES COMO PARA LOS ADULTOS
MAYORES QUE PRESENTEN ALTERACIONES MENTALES (RENDIR (NFORME MENSUAL Al
_INTERVENTOR) ™ - -

CONTRATA EL MUNICIPIO QUE NO TENGAN DOCUMENTO. DE IDENTIDAD NI SEGURIDAD SOGIAL.
(RENDIR INFORME MENSUAL AL INTERVENTOR)™ =~ = - L .

§-APOYARY PART%CIPRR‘EN 105 DIFERENTES INFORMES OUE SE REQUIERAN EN LA SECRETARIA
LOGAL DB SALUDS. < ‘
‘7, ENTREGA DE INFORMES MENSUALES AL INTERVENTOR PARA LA CLIENTA DE COBRO:.

-SROTE_CGION PERSONAL QUE SE LE ASIGNENN \

| GAPACITAGIONES RECIBIDAS POR LA SECRETARIA LOCAL DE SALUB.,

CALOR DEL CONTRATO. . »  |seoseagd™ o ...

FEGHA DE SUSCRIFCION: AGOSTO 24 DE 2008 . - |
—— i - #

PLAZO DE EJECUGION: | o4 mEsEs " |

"FECHA DE INIGIO: AGOSTO 25 DE 2008

ALCANCE DEL CONTRATO: _ '

BRINDANDO TALLERES EN TEMAS COMO DEPRESION AUTOESTIMA AUTO CUIRADO, RELACIONES |

FISICO; REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES FROPIAS DE LA EDADR DE LOS ADULTOS MAYORES

5w IDENTIFICAR LOS ADULTOS MAYORES' DE LOS HOGARES GERIATRICOS CON LOS QUE '

3. RESPONDER POR DANOS, PERDIDAS DE EQUIPO DE DOTACION, MAQUINAS Y ELEMENTOS DE |

ENTREGAR DOGUMENTOS LIBROS O MATERIAL DEL PROGRAMA DERIVADO DE LAS

Calle 40 No, 33-64 Centro edificio Alealdia- Piso 2° NIT, 802.009,324-3-Telsfono: 671 58098

Codigo Postal: 500001 + www. viflavicencio, gov.co+ Twitter; @vilavoalcaidia @harmantelips
K Villavicencio, Meta




CAMELY CONTIC

G

e AR EL SERVICIO CON CALIDAD Y PRESTAR TODA LA COLAB
PARA EL BUEN DESARROLLO DE 8U 1A
DE LA SECRETARIA LOGAL DE SALUDN

ORACION QUE Sk NECESITE

BOR Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LOS PROGRAMAS

DICIEMBRE 24 DE 2006

FECHA DE TERMINAGION:
SUPERVISOR: T GLARA INES FORERDN,
ESTADO: TERMINADO~ '

Que el objete coht_réc’tual tuvo un -curhplimientb"efecﬂvo de ias obligaciones contraldas en el

La presente certificacion se expl

scuerdo, segn el acte de terminacion 26 DE DICIEMBRE DE 2006

de a sollcitud del Interesado a los 21 dfas del mes-de

Octubre de 2020.
& IRINA COLETTE SALAS LONDDNQ'
Jefe Oficina de Contratacion 7
NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO FRWA
0,80, . Y L
Reyeo! - . A LA
Enboro; Andrea pmpumade Madines Técnico Qootatve EW"!, i

Calle 40 No, 33-64 Centro edificio Alvaidia
Cédigo Postal: 500001 » www. vilizyicancio.gov.co » Tw

+

Villavicencio, Meta

Plgo 2+ NIT. 892.098.324-3+Telélono: 6715809
itter: @vilevoalealdls @harmanfelipe




1 - CAMBIA CONTIGS

1010/ 10669
EL JEF"‘ DE LA OFlClNA RDE CONTRATAC!GN DEL MUNIGiPIQ DE ViLLAViCENClC}

- CERTIFICA:

Can base en los documentos originales pertenecientes. al Municipio, que la contratista
MARCELA DE JESUS CARMONA NARANJO, Identificada con C.C 43,532,742, celebrd

-oon el Municlpio el sigulente contrate;

: ~
CONTRATON": o B S 081 DE 2006
R ~ REALIZAR ASESORIAS VIGILANCIA ¥ CONTROL DE
LAS  INSTITUCIONES  GERONTOLOGICAS Y
\ (GERIATRICAS. DEL MUNICIFIO DE VILLAVICENCIO, DE

OBJETO ;_ ACUERDU A LAS CONDICIONES Y NECESHJA.DEQ DE
R Y T - - T LA I,’DBLACION ENVEJECIENTB '}.’u VTEJA, u()"' LA.‘ X
bt P CHOREINACION | L INTER O U;:tqua -
gy ol ) ,PARTICIPACION coMU\zszth e
| VALOR DEL CONTRATO: $12.134.880 __ |
FEGHA DE SUSCRIPCION: ENERO 27 DE 2006 s
PLAZODE EJECUCION: . . |BMESES X | f*"“ |
FECHA DE INICIO: “ENERO27DE2008v ¥
FECHA DE TERMINI&GIGN JULIO 26 DE 2008
SUPERVISOR: - . SANDRA MILENA BU:TRAG@
ESTADQ; S TERMINADON, .

| el.acuerdo, segin el acta de terminacion JULIO 26 DE 2006

Que el ahjeto contragtusi tuvo un cumplimiento efactivo de jas obilgaclanes contraidas en

La preaenta certlflcaclén se expide a sohcitud del interesado a Ios 2% dias de! mes de

!

Oclubre de 2020.
. gw s
INA COLETTE SALAS LONDGNQ
" Jéfa Oficing de. Contratacitn 2
. NOMI;EES'}\'.".;\PELLIDOS - - CARGO BN FIRMA

Vo.fo. ) - e NIA

| ReviEst _ : - - T WA~ . £
h!ahnm __ﬂraa Ngumaﬂn Marlnez - : Tégnico Oper thru : &'_ Bk

Cahe 40 Ncs 33-64 Centro radlﬁcla Alsaldias Plse 2 » NIT, 892 098. %24«5%1%9 ne §716808
Gédlqm Poatall 500001 www.yiligvicepsis.gov.ea « Twitter: @vllavoalsaidia @harmanfelips
Viﬂamencio, Mefa
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CAMBIA CONTIOO

ic

El. JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIRIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Con base en los todwmentos originales pertenecientes al Mugiciplp, que fa contratista

MARCELA DE JESUS CARMONA NARANJO, Ideniificada con C.G 4_3._53_2.742, celebrd

gon el Muriciplo ef siguiente contrato;

CONTRATO N°: T 660 DE 2000
) ‘ COORPINAR ACTIVIDADES DB PROMOCION DE LA |
. “ SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD EN LA
QBJETO: \POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE
: VILLAVICENCIO DEFINIDAS POR EL GRUFG D2
PARTICIPACION COMUNITARIA ¥ LA COORDINACION
_ | . DELPABY\ : L
VALOR DEIl CONTRATO: 182144733 N
FEGHA DE SUSCRIPGION: | NOVIEMBRE 17 DE 2000 ©
"PLAZQ DE EJEGUGION: 1MESyY 12DIASN L
FECHA DE INICIO: NOVIEMBRE 17 DE 2000\ e
'FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 28 DE 2000
SUPERVISOR: MONICA DEL PILAR ANZOLA ROA \
ESTADO: | TERMINADO™ '
Que s! objeto contraciual tuvo un sumplimiento efectivo de las ot:jigaciones ‘contraidas en
‘el aguerdo, segdn el acta de ferminacién DIGIEMBRE 28 DE 2000 _

La presente certificacion se explde a solicitud del interesado a los 21 dias dol mes de

Qctubre de 2020,
_ I Lo 2 o
+ JFINA COLETTE SALAS LONDONO
Jefe Oficina de Contratacion
_. NOMBRES Y APELLIDOG CARGD ) FIRNA

o, B, i i NIA,

Hoyiat: ' ' A e
Eigbort: Andrea Argumedo Martingz Técrico Dperalvg, R LAY

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcatdia Piso 2+ NiT. 802.000.324-3«Teléfono: 8718809
Codiga Postal: 500001 » www.villavicaneio.gov.og « Twitter: @villavoalcalkila @harmaniefipe

Viilavicenclo, Meta
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1010/ 1087

EL JEFE DE LA OFIGINA DE 'CONTRATACI&N DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Con base en los documentos originales pertenecientes al Municiplo, que la contratista
MARCELA DE JESUS CARMONA NARANJO, identificada con G.C 43,532,742, celebré

eon el Municipia el sigufente contrato:

TN4T1DE2000

OBJETO:

LI
Dyt
o

GONTRATO N°: _ __ _
' "COORDINAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA
SALUD ¥ PREVENCION DE LA ENFERMEDAD EN LA
POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO DEFINIDAS POR EL GRUPO DE
PARTICIPACION COMUNITARIA ¥ LA COORDINACION

VALOR DEL CONTRATO: ©

. DEL?AB\ ‘-\-{' Lo Y.L ' Iy S i ST . 'f_'l-_.'.‘l':!-d!-( _; o E"-’
Y A IO

FEGHA'DE SUSCRIPCION:

T SEPTIEMBRE 14 DE 2000~~~

PLAZO DE EJECUCION:

2 MESES ™

{ FECHA DE INICIO:

SEPTIEMBRE 14 DE 2{_}0(‘1\ - 7

{ FEGHA DE TERMINACION:

NOVIEMBRE 13 DE 2000,

SUPERVISOR: MONICA DEL PILAR ANZOLA ROA®
ESTADO: | TERMINADOS |

{ Que of otisto contractual tuve un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en
el acuerdo, segin o acta de terminacion NOVIEMBRE 13 DE 2000, |

L& presenfe certificacion se expide a solicitud del interesado alos 21 dias del ‘mes de

Octubra de 2020,
UNA COLETTE SALAS LONDORO  #°
Jefe Oficina de Contratacion 4
FOMBRES ¥ APELLIDRS - YT ST
Vo.Ba, - B : ﬂiﬁ . Y
JTE - ' ' NA . AU
"EIBbore: Angaa Arimedo Marlinez Taziice Onerato LYAY

Galle 40 No. 33-84 Gentro sdifisio Alealdia« Plao 2+ NIT, 802.099.324-3+Telsfono: 6716809

Codigo Postal: 500001 « www villavicengio,gov.cd « Twitter: @villavoalealdia @harmanfelipe

Vilfavicancio, Mats




1010/ 1065
EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACIGN DEL MUNICIFIO DE VILLAVIGENCIO

CERTIFIGA:

Gon base en los documentos originales pgrtene'cientes al Muréielgio,: gue la contratlsta
MARCELA DE JESUS CARMONA NARANJD, Identificada con C.C 43.832.742, celebrd
con el Municiplo ef sigulente contrato:

o
CONTRATO N™ ' ' 270 DE 2000
[ COORDINAR ACTIVIDADES DE,PROMOCCION DE LA
SALUD ¥ PREVENCION DE LA ENFERMEDAD EN LA
} : POBLACION ADYLTA, MAYOR DEL MUNICIPIO DE
: VILLAVICENCIO DEFINIDAS POR EL GRUPO DE

, b e, | PARTICIPACION. COMUNITARES ¥ L COORDINACION,

F e 4 \,‘I:: '{ i f;’g_ S :: t : :DEI;C R&‘B' “; .‘,"1 “ T“«rr“ ?‘i.,‘!“ y :? e _
VALOR DEL CONTRATO: 1§3.843.200 R R D R S
FECHA DE SUSCRIPGION: MAYO 25 DE 2000 -
PLAZO DE EJECUGION; 3MESES » ‘ 7
FECGHA DE INIGIO: - MAYO 25 DE 2000 -

FECHA DE TERMINACION: AGOSTO 24 DE 2000 . -
'SUPERVISOR: , MONIGA DEL PILAR ANZOLAROAY,

ESTADO: TERMINADO

Que el objeto confractual tuve ur cumplimiento sfectivo de !a‘sbobligac'ionas contraidas en

el acuerdo, seguin e} acta de terminacion - AGOSTO 24 DE 200

La presente certificacion se explde a _soi'icitud; del interesado a jos 21 dias del mes de
Qclubre de 2020, '

ARINA COLETTE SALAS LONDORD -
Jefe Oficina de Contrataciin
— NOMBRES ¥ APELLIDDS _ CARGG T FiRWA
Vo, 50, . ' WA .
“'2%;5?3 'IA fisa Afguniedo Marinez ' . Técn{céﬂ'gg.eréwo . M’t‘
aborG; Andn o ! . j
T Galle 40 No. 33-64 Centro-edificlo Alcatdias Piso 2« NIT, 892.008.324-3 Teléfono: 6715608

Cédigo Postal: 500001 » www,vifavisenclo.gov.qo « Twitter: @vilavoalsatdia @harmantelips
Villavicencia, Mota ' .
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1010/ 1066 |
EL JEFE DE LA QFICINA DE CONTRATAGION DEL MUNICIFIO DE w_LLch'ENc'lG
GERTIFICA: |
Con bae-;a en los dochmgntos originales pertenecientes al Municiglo, que la contratlsta

MARCELA DE JESUS CGARMONA NARANJO [dentificada con 0.0\43 532.742, celebrd
-son &l Municipio &l siguienta gontrato.

[ CONTRATO N°: T TN 288 DE 1009
_ ' i COORDINAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ¢
i o SALUD ¥ PREVENCION DE LA ENFERMEDAD EN LA |
POBLACION ADULTA MAYOR DBEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO DEFINIDAS FOR EL GRUPO DE
U '?ARTICIPACION CE)M{JNITARIAY LA cooRnqucm;N e
. e ' " :“ . : . D.EL PAB ' - l s et
' VALOR DEL CONTRATO: $3.31.:2.000‘-- - N i B s
FEGHA DE SUSCRIPCION: | NOVIEMBRE 02 DE 1999 |
PLAZO DE EJECUCION: 3MESES - " -
| FEGHA DE INIGIO: NOVIEMBRE 02 DE 1899 |
FECHA DE TERMINACION: 'FEBRERO 01 DE 2000\, |
SUPERVISOR: 'MONICA DEL PILAR ANZOLA ROAN
ESTADO: TERMINADO
Que el ohjeto contractual tuvo un cumphimiento efectivo de faS%ﬂlgaU!Oﬂes contrafdas e
o~ el acuerdo, segln el acta de terminacién FEBRERO 01 DE 200
La presents certificacion se expide a solicitud del interesado a los 21 dias def mes de
Octubre de 2020,
NA GOLETTE SALAS LONDONO
Jefe Oficina de Contratacion ‘
ROMERES ¥ APELLIDOS TTARGO . T FiRNA
Voo, ) o NA ;
| Ravisd: . L NIA R
| Elaborbr Andres Argumeds Maﬁdne . TaEnieo Operalo £k
Calle 40 No. 33-84 Gentro edificto Alcaldia: Piso Fe WIT. 892, 099,324-3°Teléfono: 6715800

Chiiigo Postal; 500001 » WAV, villavicenclo gov.go « Twiktér @villavoaicaldia @harmanfelipe
Vitlavicencio, Meta ) .
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ALCALDIA DE# ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
' CAcms FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG’S ESPLENDOR Y VIDA
CONVENIO DE ASOCIACION No 310 DE 2024

ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META

SERVICIOS GENERALES
CENTRO DE PROMOCION Y

VIDA HOGAR SAN JOSE

Direccitn: Calle 46 # 45" - 20 Barrio Santa Josefa Reservado - Villavicencio, Meta — Colombia
Celular; 310 320 35 80
Mail: proyectofedeoro@gmail.com




Iﬁ. ALLALUIA Dtr ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
i ACACIAS FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG’S ESPLENDOR Y VIDA

! CONVENIO DE ASOCIACION No 310 DE 2024

ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META

CONTRATO

H0JA DE VIDA

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

CENTRO DE PROMOCION Y
VIDA HOGAR SAN JOSE

iérrez Turriago

Luz Miryam Gut

Direccion: Calle 46 # 45° - 20 Barrio Santa Josefa Reservado - Villavicencio, Meta - Colombia
Celular: 310 320 35 80
Mall: proyectofedeoro@gmail.com
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GESTION DEL TALENTO HUMANO Lodige, 1 QM -01
Version: |
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FLJO INFERIOR A UN AND

NOMBRE DEL EMPLEADOR ! FEDERACION ORINOQUENSE DE ONGS
| ESPLENDOR'Y VIDA
NITYCC. N 900,370,810 - O
REPRESENTANTE LEGAL. Y/Q PROPIETARIO, | LUZ DARY RUIZ DE ROMERC
| DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 462 # 45 ~ 20 BRR. SANTA JOSEFA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: I LUZ MIRYAM GUTIERREZ TURRIACO ]
CEDULA DE CIUDADANIA No, 40,433,142 DE ACACIAS (META).
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | QUETAME {CUND.), 11 DE MARZO 1979
DIRECCION DEL TRAPAJADCR: ' . CLL. 8% % 37 — 58 BRR, LAURELES DE ACACIAS.
CARGO U OFICIO A DESEMPERAR: | SERVICIOS GENERALES. ]
SALARIO: UN MiLLON TRESCIENTOS ML ($1.zoo,ooo} PESQS M/LEGAL. |
FECHA INICIQ CONTRATO: | 1 DE ABRIL DE 2024
| PERIODOS DE PAGO: ; MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | ACACIAS (META).
FECHA DE TERMINACION DE LABORES: | 30 DE JUNIO DE 2024

Conste por &l presente documento que, entre {os suscritos, de una parte, EL EMPLEADOR y por |z otra,
El. TRABAJADOR, hemos celebradu contrato individual de trabaje a término fijo, que se regird por lo
regulado en el Codzgo Sustantivo def Trabajo y demds nosrmas complementarias, y en especial por las

sigudentes clausulas,

PRIMERA: OBIETO, El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga ; a).
porer al servicio toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, eh el desempefic de las
funciones propias de su oficio mencionado y en fas [abores anexds y complementarias del mismo, de

conformidad con las Grdenes e instrucciones que fe impartan &l empteador directamente o 3 través de
'sus representantes, b) a no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni

trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante ta vigencia de este contrate, v ¢ a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y
matenias que lleguen a su conodimiento por causa o con ocasion de su contrato de-trabajo:

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES. Lag partes declaran que én el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y
sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para e oficio. que se suscribe, fuera de las
obligaciones consignadas en los reglamentados de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la
smpresa,

TERCERA: ACTIVIDAD, En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutars dentro de

as siguientes condiciones que implican claras obiigaciones para el mismo trabajador, ash:
> Cumplir con las norrmas sanitarias vigentes sobre limpieza y desinfeccidn.
< Observar rigurosamente fas narmas que en el manual de funciones le fi_ja la empresa para la
realizacion de la labor a gue se refiere el presente contrate.

% Guardar absoluta reserva, salvo autorzacibn expresa de la empresa, de todas aguelias
infarmaciones que lieguen a su conocimiente, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza
privada Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personat y aplicar las
practicas higiénicas estabiecidas en el cumplimiento de sus fabores
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% Usar apropiadamente la dotacién cumpliende con tos requisitos establecidos en la normatividad

sanitaria Vigente y velar por mantener una buena presentacion personal,

Asistir a tas reuniones programadas por el jefe inmediato.

Establecer constante comunicacion con sus supericres en procura del meforamiento cortinuo

de su pueste de trabajo v del establecimiento en general.

% Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiehto
basico presentado en el operador en fa etapa de alistamiento y Sis debido registre en las
formatos estabiecidos,

« Informar por escrito con treinta (30) dias de anticipacion, su intencion de dar por terminado el
conirato de trabajo unilateralmente,

+ Realizar la recepcidn y alistamiento de los insumos verificande la cantidad v la calidad de los

P mismos v diligenciando 1os formatos estabiecidos.

> Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los elementos e insumos de

acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos.

% Garantizar una adecuada limpieza y desinfeccidih en las areas comunes e instalaciones.

% Informar a su jefe inmediato cuando los suministros se estén acabando, con & fin de mantener
los inventarios con los elementos necesarios para el desarrollo de sus actividades.

% Reportar oportunamente dafios o fallas en eguipos asignados para el desarrollo de sus
actividades

< Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud én el trabajo definido en el plan

de capacitacién del SG-SST. '

Paiticipar y contribuir at cumplimiento de objetivos det SG-SST1

Diligericiar formatos requeridos por la direccion operativa,

Realizar todas las operaciones y procedimigntas establecidos por la Cerporacion.

Operar jos equipos y herramientas a su Cargo de la mejor mariera posible, avisando a tiempo

cualquier irreguiaridad qua le abserve con el fin do hacer los correctivos a tiempo y evitando que

se presente un dafio mayor o produzca productos defectuosos de baja calidad,

% Realizar su actividad en armonia con sus demdas compafieros de trabajo teniendo en cuenta gue
toda actividad hace parte de unia cadena y es el resultado del asfuerzo conjunto de muchas otras
personas.

% Cumplir con el horario de llegada y salida establecidas por el empleador,

&

» Estar atento a las llamadas que al celularie haga ef empleador.

% Suministrar informacion exactay precisa dei lugar de su residencia como direccidn y teléfono.

<+ Informar al empleador los cambios de residencia para actualizarlos datos de direccion y teléfono,
“ Programar, en la medida que le sea posible; las citas médicas y edontolégicas en horas gue no
obstaculicen el desarroflo normal del trabajo ya programade. Se exceptian las urgencias y/o
relacionada con los accidentes de trabajo que deben ser reportados forma inmediata v de la

misma forma recibir la atencidn requerida.
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CUARTA: REMUNERACION: El Empleador pagaré al Trabajador por la prestacion de sus servicios el
salaria indicado, pagadero en las oportunidades también seftaladas arriba. Dentro de éstos pagos se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos, dominicales y festivos de gue trata los capitulos
y L del titulo VI del C.5.T, se aclara’y se conviene que en ios casos que &f trabajador devengue comisiones
o cualguier otra modalidad de salario variable; el 82.5 % de dichos ingresos, constituye remuneracién
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de la labor realizada, y el 17.5 % restante esta destinado a remunerar el descanse en ios dias dominicales
y fastivos de que tratanlos capitulos 1y I del tiuio VI del CS.T.

PARAGRAFO. - las partes expresaments acuerdan que fo que reciba el trabajador o llegue 2 recibir en
el futuro, adicional a su salario ordinario, va sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales
como alimentacion, habitacidn o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualguier otra que reciba,
durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinerc o en especie, no constituyen salario.

QUINTA: TRABAJO NOCTURNQ, SUPLEMEMTARIO, DOMINICAL Y/Q FESTIVO. Todo trabajc
suplementario 0 en horas extras o en horas pocturnas o en domingos o festivos en los que legalmente
se debe conceder descanso, se remuneraré conforme 2 la ley. Para el reconocimiento v pago del trabajo
suplementario, hocturno, dominical o festivo, el empleador o sus representantes deberén haberlo
autorizado previamente v por esaito. Cuando ja necesidad de este trabajo: se presente de maners
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de 4t por escrito, con la mayor brevedad, al
empleador o a sus representantes para su aprobacién, Ef empleador, en consecuencia, no reconucets
ningn trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obiigatorios gue no
haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmedistamente, no haya sido
aprobado come queda dicho.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: el trabajador se obliga-a laborar la jornada ardinaria en los tumos y
dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de herario
cuanda ast o estime conveniente, Por et acuerdo expreso o tacito de las partes, potran repartirse fas
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articudo 164 del 5.7, modificado el articulo 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descansa entre las secciones de ia jornada no se
computan dentro de la misma, Segn el Art. 167 ibidem, Asimismo el Empleador y ¢l trabajador podrén
acordar que la jornada semanal de cuarenta y siete (47) horas se realice médiante jornadas diarias
flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis dias a iz semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra ceincidir con i domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de
manera variable durante la respectiva semana y podré ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta
diez (10} horas diarias sin lugara ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas
de trabajo 1o exceda ef promedio de cuarenta y siete (47) horas semanales dentro de la jornada ordinaria
debam agpm,

SEPTIMIA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan Jas partes fijar como periodo de prueba los primeros treinta
(30) dias de labores que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede los dos meses,
Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de
prieba solo es para el contrato inicial y 1o se aplica en las prériogas.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL: son jutas causas para dar por terminado uniiateratmente este
cortrato, por cualquiera de las partes, las énumeradas en los articuios 62 v 63 del CS.T, modificado por
el artfculd 7 det decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves:.a) la violacidn por paite del trabajador de cualquiera de-sus obligaciones
fegales, contractuales o reglamentarias; b) la no asistencia puntual al trabajo sin causa suficiente a juicio
del emnpleador, por dos veces dentra del mismo mes calendario; ¢) [a ejecucion por parte del trabajador
de datos resefvados de la empresa, dj cometer cualguier acto de crueldad, violencia maoral,
desobediencia, insubordinacién u ofensa contra ios superiores o contra alguno de los miembros de su
familia o compaiieros de trahajo; €} abandonar sin autorizacion de sus supericres el trabajo que se je
haya asignado o retirarse del sitio de trabaje sin previo aviso; f) el hecho que el trabajador Hegue




“ ; " 5} Sy E
GESTION DEL TALENTO HUMANO todigo: | QEM -01
o _ Versidn; 1
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A | Fecha: 01-02-2022
TERMINO FLIO INFERIOR A UN AND Pégina. 4det

embriagado al trabajo o ingieta bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun gor primera vez; gj [a
no asistencia a una seccidn completa de una jornada de trabajo o maés sin axcusa suficiente a juicio del
empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito; k) permitir af ingreso de terceros sin autorizacién a lag
dependencias de ia empresa,; I} adquiriv el trabajader deudas con los clientes o compafieros de trabajo

a nombre del patrono y otras que lesionen-a juicio del empleador &} buen nombre de la empresa; jj,

emprasa, como también contra los clientes, sin parjuicio en tales casos de que contra los responsabies
Se tormen acciones legales y judiciales a que haya lugar, k) rendir informacién falsa o mentirosa ante la
8mpresa o sus represeritantes: }) permitir que se cometan delitos contra las. propiedades de la empresa
0 de las personas que tehoran en effa, o tener conacimiento el trabajador de fa ocurrencia de talas
Hechos v no informarlos oportunafente al patrone o su represgntanta.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES las partes podran convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto af ihiciatmente contratado, siempre que tales teaslados no desmejoren
las condiciones laborales o de remunaracion del Trabajador, o impliquen perjuicios para &, Lag gastos

computadores de {a Comparifa, ya sea mediante ¢ uso de correo electrdnico. con terceros exteérnos; o
mediante fa navegacion web, estos son para usa exclusivc de asuntos relacionados con LA EMPRESA y
Que tenga relacion directa con las funciones. asignadas a EL EMPLEADD. Por lo anterior queda
expresamente prohibido, el acceso de fos empleados a sitios que tengan juegos electrnicos, sitios de
palitica o Rornografia entre otros y con todos los demas gue no se relacionen con las actividades de la
empresa. EL EMPLEADO no puede realizar “downloads” 6 bajar archivos o aplicaciones de Internet que
NoG sean asuntos relacionados con LA EMPRESA, va que constituye un alto riesgo de adguirir virus

PARAGRAFC 1. - USO DE LA NAVEGACION WEB: No se debe descargar ni instafar software no
autorizado o sin licencia. En ef ¢ass de requerir descargar archivos, esta tarea debe ser reaiizads usanda
tas medidas de precaucion del caso, Esta prohibido el descargar (downloads), transmitir o procesar por
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obseeno, Las siguientes actividades en-Internet son <onsideradas Hlicitas, estan prohibidas por 1A
EMPRESA, vy habrd un severa plan de consecuencias para los infractores: Actividades ilegales, Visitas
(browsing) a sitios web considerados ofensives, desactivacion o Dy-pass de los sistemas de seguridad
establecidos por LA EMPRESA, intercepcion y/o "hacking” de mensagjes o contenidos de terceros, foros.
de discusion y/o chat rooms pablicos (IRC Chat, ICQ, ChatGard,. etc), Juegos de cualquier tipo, uso
excesivo para fines. personales,

PARAGRAFO 2. - USO DEL CORRED ELECTRONICO: E! usode cofreq electrinico no debe ser ytilizado
para fines no autorizados, en especial para et envio de material que pueda ser considerado como
aofensivo, obsceno, chistes, Jjuegos de computador, © los denominados mensajes en cadenas {"chain
messages”), sean estos de cualquier tipo u origen. En el eventual caso que El. EMPLEADD recibiera
material no apropiade, estd ohligado a borrarlo en forma permanente de su cuenta de correo Internet.
Estd protifbido &l'envid de material confidencial ¢ comercialmente sensitivo por Internet. EL EMPLEADD
es responsable por el contenido de toda infarmacién que envie por este medio. La violacién de alguna
de las reglas antes mencionadas constituye una falta grave y EL EMPLEADO estara sujeto a la aplicacion
de medidas disciplinarias determinadas per ef contrato de trabajo, por el Reglarmento Intero de Trabaje
y por ia ley faboral colombtiana e incluse a 1 terminacion inmediata del contrato de:trabajo con justa
causa.

DECIVA TERCERA: EFECTOS. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy ia
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en censonancia. con el C.5.F cuyo objeto, definido en
su Art. 1, es'lograr fa justicia en las relaciones entre empieadores y trabajadores dentro. de un espirit
de concordancia y equilibrio social, Bl presente contrato reeinplaza en su integridad y deja sin efecto
algunio cualguier otre contrato verbal o escrito, celebrado entre fas partes con anterforidad, pudiendo
las partes canvenir por escrito modificaciones al mismo, las gue formaran parte integrante de este
contrato.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un gjemplar
de loscuales recibe £L TRABAJADOR en este acto, enla eiidad y fecha gue se indican a continuacidn.
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CLAUSULAS ADICIONALES:

CLAUSULA DECIMA TERCERA: U
portar el teléfono celular &n el sitia de trabajo, sin embargo, su uso queda restringldo solamente a recibir

Trabajador de 1o establecido en esta Clausula, par dos vecas dentro del mismo mes dard derecho aj
Empleador para cancelar ol Contrato de Trabajo,

CIUDAD Y FECHA: Acacias, 1 de ABRIL dei 20224

i

N _
S = Jony M Siboc cer, A

PR EL TRABAJADOR _
NIT.900.370.810- 0 C.C No. 40.433.142 DE ACACIAS (META).
C.C. 25.033.669 DE QUINCHIA Cel: 3107 64 62 17

Correq: prayectofedeoro@grail.com Carreo: gfadiscarriiiogutierfez@gmail.com




LUZ MIRYAM GUITIERREZ TURRIAGO
CC.40.433.142 de Quetame Cundinamarca
Teléfono:3107646217

Correo: gIadiscarrilloggtierrezga:'gmail.com

INFORMACION PERSONAL

Fecha de nacimiento: 11 de Marzio de 1979
Estado civil: Casada
Edad: 43 afos

FORMACION ACADEMICA

. PRIMARIA

EXPERIENCIA LABORAL

< Empresa: MAXI POLLO
¢ Cargo: Auxiliar de cocina

' < Empresa: J&M FABRICA DE AREPAS
l < Cargo: Parrillera

. % Empresa: CENTRO TURISTICO EL PARAISO
g_ % Cargo: Parrillera

: & Empresa: ASADERO Y RESTAURANTE LA PARADITA
1 s¢ Cargo: Mesera

HoOoO A IDE VI A




LUZ MIRYAM GUITIERREZ TURRIAGO

CC.40.433.142 de Quetame Cundinamarca
Teléfono:3107646217

Correo: gladiscarrillogutierrez@gmail.com

REFERENCIAS FAMILIARES

YURLEY CARRILLO GUTIERREZ
Ocupacién : Estudiante
Celular: 3222716351

DINA TATIANA GUTIERREZ
Ocupacién : Enfermera
Celular: 3204216557

| REFERENCIAS PERSONALES

MAYERLIN KATHERIN CLAVIJO NINO
Ocupacién : Docente
Celular: 3204505014

JOSE ALDOBER CARRILLO CARRILLO
Ocupacion : Conductor
Celular: 3125567588
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LUZ MIRYAN GUTIERREZ TURRIAGO
C.C.40.433.142 de QUETAME CUNDINAMARCA




LUZ MIRYAM GUITIERREZ TURRIAGO
CC.40.433.142 de Quetame Cundinamarca
Teléfono:3107646217
Correo: gladiscarrillogutierrez@gmail.com
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LUZ MIRYAM GUITIERREZ TURRIAGO
CC.40.433.142 de Quetame Cundinamarca
Teléfono:3107646217

Correo: gladiscarrillogutierrez@ gmail.com

¢ COLOMBLA M
ﬁ(\- Y ADRZIS

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA en ¢l Sistema Gieneral de

Seguridad Social en Salud
< Resultados de la consulta
Informacion Basica del Afiliado :
COLUMNAS DATOS
TIPO DE
<3 IDENTIFICACION o
NUMERO DE ‘
> IDENTIFICACION Do
NOMBRES ' LUZ MIRYAM
GUTIERREZ
APELLIDOS TURRIAGO
FECHA DE NACIMIENTO -
DEPARTAMENTO META
D MUNICIPIO ACACIAS
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHADE  |TIPO DE AFILIADO]
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
( EPS
1 ACTIVO FAMISANAR | CONTRIBUTIVO 10/08/2021 31711272999 COTIZANTE
S5AS.
Estacion
Fecha de |12/15/2023
O Impresion:| 085639 | 9@ [192.16870.220
I La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las enlidades del Régimen

Subsidiado y el Régimen Contribulivo. en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministenio de Salud y Proleccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operalivas para el reporte y actualizacion de las bases de dalos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afilacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidado en dicha entdad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
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LUZ MIRYAM GUITIERREZ TURRIAGO
CC.40.433.142 de Quetame Cundinamarca
Teléfono:3107646217

Correo: gladiscarrillogutierrez@gmail.com

Mo ibee 2o wuwines sble
DATON PERROMALLY
Nombres: LUZ MIRYAM
Apeilidos GUTIERREZ TURRIAGO
Tipo de documento Cedula de crudadania

L o de d 404331142

Municipio: Acscias
Departamento Metas

IR EOERAL iOrbe AD el TRATIVA
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Contacto Oficina SISBEN
hombee ageanat sdor LUZ MARINA BOUVAR CALDEROMN
Dweccon Carvera 16 Mo 11 37 Barmie Cantrn
Teirton 1214908841
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LUZ MIRYAM GUITIERREZ TURRIAGO

CC.40.433.142 de Quetame Cundinamarca
Teléfone:3107646217

Correo: gladiscarrillogutierrez(@ gmail.com
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LUZ MIRYAM GUITIERREZ TURRIAGO
CC.40.433.142 de Quetame Cundinamarca
Teléfono:3107646217

Correo: gladiscarrillogutierrez@gmail.com

OORP.-M€Jor v,

Nit.: 900.126.198 - 6

EL REPRESENTANTE LEGAL DE CORPORACION UN MANANA
MEJOR

CERTIFICA

Que el sefortal GUTIERREZ TURRIAGO LUZ MIRYAN dentificadaial con cédula de
ciadania No, 40433142 labore cor la ampresa desde el ¥ de sepliemore de 2022 al 30
de septiembre de 2023 desempefande ¢f cargo de AUXILIAR COCINA. con un Contrato
Indreiiual de Trabajo de duracidn determinada por obez o labor contralada, para No. 663
DE 2022 “ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DE LOS CENTRO DE PROMOCION ¥ LOS CENTROS
VIDA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS™,

5o expide ia presente a schoitud del mteresada, a los freinta (30) dias del mes de
septembre del ano dos mul veintitres (2029

Curgaiments,

T

P o .
/e e -

MARGARITAPARNA MOTTA

REPRESENTAN

CALLE 150 este N" 19 46 MORICHAL Villavicencio- Meta Emad margaretparry ] 7S6@Ratmal corr
Col: 3194851061 - Te! GRIRLNG




LUZ MIRYAM GUITIERREZ TURRIAGO
CC.40.433.142 de Quetame Cundinamareca
Teléfono:3107646217

Correo: gladiscarrillogutierrez@gmail.com
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LUZ MIRYAM GUITIERREZ TURRIAGO

CC.40.433.142 de Quetame Cundinamarca
Teléfono:3107646217

Correo: gladiscarrillogutierrez@gmail.com
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LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ACACIAS META

En caldad de Autondad Sanitana v de condormedad con fe consagrato en la Resalucion 2674 de 2013

Hace constar que:

LUZ MIRYAM GUTIERREZ TURRIAGO

ldentificadea) con Cédula de Cudadania No 40433142

Particpo en el Curse de Practicas Higenicas pars la Manpuiacidn de Almenos
con una durscon de cuatra (04 horas

£ testimonia de lo antenor se firma en el Municiplo de Acacias a los 24 dias del mes de noviembre de 2023
(B} curso y ls constancia son gratuilog y los manipuladores deben participar minime una vez al afo)

J m.uﬁiufa.ge , Canstancia No 50008 8336 2022

Fecha de expedicon 24-11-2023
YANETH BENITEZ CELIS : S 24-11-2023 8l 24-11-2024
Sevretana de Satud Municipal s e

1O I3 A IDOE VIO A

Calle 14 No. 21-32 Bemo Cooperativo. Codgo Postal 557001 PEX 3203509652 Celular 3214904885 Linsa de Alencidn al Lisusio 01 8000
112 908 Correc Eisctrdnico contacienosacaces jov co, ieflecacins gov co Faging Web www acetias gov co Twitter JAICHdaacacas
Fusabeok: Moslile da A N aea)
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LUZ MIRYAM GUITIERREZ TURRIAGO

CC.40.433.142 de Quetame Cundinamarca
Teléfono:3107646217

Correo: gladiscarrillogutierrez@gmail.com

CORP. MeJOR conpoancu%ﬁ'é‘}d“

LN MANA
Nit.- 900.126.198 - 6

EL REPRESENTANTE LEGAL DE CORPORACION UN MANANA
MEJOR

CERTIFICA

Que e sefior(a) LUZ MIRYAM GUTIERREZ TURRIAGO, identificado{a) con cédula de
ciudadania No 40433142 laboro con la empresa desde el 18 de enero al 6 de septiembre
de 2022 desempenando el cargo de AUXILIAR DE COCINA con un Contrato Individual de
Trabajo de duracion deterrminada por obra o labor contratada. para el No. 155 DE 2022
“ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD
MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION SOCIAL Y CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO
DE ACACIAS- META",

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los ocha (08) dias del mes de
septiembre det ano dos mil veintidas (2022),

Cordialmente,

MARGARITA PARRA MOTTA
REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 35C este N 19 46 MORICHAL Villavicencio Mata Lmail matgaretparral Thamkatmad com
Ced 3134BSI061 - Tel GRABLES




LUZ MIRYAM GUITIERREZ TURRIAGO
CC.40.433.142 de Quetame Cundinamarca
Teléfono:3107646217
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 2

mpste
@&Wm CERTIFICADO ORDINARIO Mo 1 8001
LANACIN No. 237017984

Bogota DC. 15 oe gsiembre opl 2022

L3 PROCURAZ JRUA GENERAL DE A NACION C877ICa que Und v#Z CONSUTIOD # S 68T OB IM"2rmacor 2 Regss 0k Sarcores & 1Thabl daoes
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NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
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LUZ MIRYAM GUITIERREZ TURRIAGO

CC.40.433.142 de Quetame Cundinamarca
Teléfono:3107646217

Correo: gladiscarrillogutierrez@gmail.com
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CONTRALCORIA

GENEMEL IR LA REFIBLIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez comultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fizcales 'SIBOR', hoy viernes 15 de

diciembre de 2023, 2 las 09:06 03, el numero de 1dennficacion, relacionado 2 continuacién. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

jlipoDocumento  _ |Cédula de Ciucadania

INo_Identificacion 33142
Codigo ae Venficacion 40433142231215090603

E:ta Cernficacion e valida en todo el Temtorio Nacional. siempte y cuando ¢l npo y nimmero cozsagnado: en el
rezpecnvo documento de idennficacion. comeodax com los aqui regystrados

De conformudad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1 firma mecanica aqui
plazmada nene plena validez para todos los efecto: legales.

s
Jfl /

*—j -
g

RN LOZONT PUENTES
Lantraiar Delegads

Conel Coﬂph\mm
Colembus C oa=nlora Geaeral

Fuede Soxsor b srennaided del Cernficado 3
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LUZ MIRYAM GUITIERREZ TURRIAGO

CC.40.433.142 de Quetame Cundinamarca
Teléfono:3107646217

Correo: gladiscarrillogutierrez@gmail.com
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

= La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09.06:44 AM horas del 15/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 40433142
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ TURRIAGO LUZ MIRYAM

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por fa Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o Ia prescripcion de la

pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el numero de identificacion ¥y nombres, cofrespondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.




/‘. ALCALDIA Dtr ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
'l FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA
CONVENIO DE ASOCIACION No 310 DE 2024

ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META

HOJA DE VIDA
CENTRO DE PROMOCION Y

VIDA HOGAR SAN JOSE
Sandra Milena Bernal Gaviria

Direccién: Calle 46 # 45" - 20 Barrio Santa Josefa Reservado - Villavicencio, Meta - Colombia
Celular: 310 320 35 80
Mail: proyectofedeoro@gmail.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMING FLIO INFERIOR A UN ANIO

'NOMBRE DEL EMPLEADOR - | FEDERACION ORINOQUENSE DE ONGS,
ESPLENDOR Y VIDA
NIT:/CC. 900:370.810 - 0
REPRESENTANTE LEGAL. Y/O PROPIETARIO. | LUZ DARY RUIZ DB ROMERO
DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 46° # 45 — 30 BRR. SANTA JOSEFA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: _ SANDRA MILENA BERNAL GAVIRIA
'CEDULA DE CIUDADANIA No.. 1.031.130.946 DE BOGOTA D.C.
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: BOGOTA D.C., (CUND.), 13 DE ENERQ 1991
DIRECCION DEL TRABAJADOR- MANZ. B CASA 20 VDA. SAN CAYETANG
_CARGO U QFICIO A DESEMPENAR: ‘SERVICIOS GENERALES
[ .SALARIO: UN MILLON TRESCIENTOS MIL (§1.3 00.000) PESOS M/LEGAL.
FECHA INICIO CONTRATO: 1 DE ABRIL DE 2024
PERIODOS DE PAGO: : MENSUAL '
CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: ACACIAS (META).
FECHA DE TERMINACION DE LABORES: 30 DE JUNIO DE 2024

Canste por el présente documento que; entre los suscritos, de una parte, EL EMPLEADOR y por |a otrg,
EL TRABAJADOR, hemos celebrado contrato individual de trabajo a término. fijo, que sé& regira por lo
regulado en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas complémentarias, y en especial por las
siguientes clausulas.

PRIMERA: OBJETO. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se.obliga a: a),
poner al servicie toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, &n el 'desempefio de las
funciones. propias de su oficio mencionado Y en las' labores anexas y complementarias def misma; de’
conformidad con las drdenes & ifstrucciones que le impartan el empleador directamente o a través de
sus representantes, b) a no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadares, ni
trabajar por .cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, Y €} a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntds y
materias que lleguen a su conociriiento por causa o-con ocasidn de sy contrato de trabajo.

SEGUNDA: DISPOSICIOMES LEGALES, Las partes declaran gue en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legates que regulan las relaciones entre la empresa y.
sus trabajadores, en especial, las de! contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las-
obligaciones consignadas en los reglamentados de trabgje y de higiena.y séguridad industrial de |a
empresa. '

TERCERA: ACTIVIDAD. En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la gjecutara dentro de
las siguientes condiciones que implican claras abligaciones para el mismo trabajador, asi:

% Cumplir con'las normas sanitarias vigentes sobre limpieza y desinfeccién,

o

% Observar rigurosamente las normas que en el manual de funciones le fija la empresa para la
realizacion de la-labor a que se refiere el presente contrato. '

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de 1a empresa, de todas. aquellas.
informaciones que Jleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza
‘privadas. . |

2,
L

< Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas establecidas en el curhplimiento de sus labores.
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-
Lo

Usar apropiadarmente la dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la narmatividad
‘sanitaria Vigente y velar por mantenar una busna presentacion personal.

> Asistir a las reuniones programadas por el jefe inmediato.

> Establecer constante comunicacion con 'sus superiores en'procura del mejoramiento continuo
de su puesto de trabajo y del establecimierito en gerieral,

Cumplir con las actividades ‘descritas en cada uno de los programas del plan de sanearniento
basico. preseritado en-el operador en la etapa de alistamiento 'y Su debido registro-en los
formatos establecidos.

Q‘Q 0‘0

3,
0’0

-offs

% Informar per escrito con treinta (30} dias de anticipacion, su intencién de dar por terminado &l
contrato de trabajo  unilateraimente.

% Realizar fa recepcion y alistamiento de los insumos verificando la cantidad v la' calidad de los
mismos y diligenciando los formatos establecidos.

s Curnplir con ef buen manejo v &l adecuado. almacenamiento de los elementos e insumos de
acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos.

% Garantizar una adecuada limpieza y desinfeccion en las 4reas comunes e instalaciones.

% Informar a su jefe inmedisto cuando los suministros se estén acabando, con el fin de mantener
los inventarios con los efementos necesarios para el desarrolle de sus actividades,

< Reportar oportunamente dafios o fallas en equipos asignados para el desarrolio de sus:
actividades

% Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan

de capacitacion del $G-SST. '

'P.articipa'r y-contribuir al cumplimiento de objstivos del 5G-S811

Diligenciar forriatos requeridos por fa direccién operativa.

Realizar todas las operaciones y procedimientos. establecidos porla Corporacién.

Operar los equipos y herramientas a s Carge de la mejor manera posibie,_. avisando a tiempo

cualquier irregularidad qua le observe con &t fin do hacer los correctivos atiempo y evitando que

se presente un dafio mayor o praduzca productos defectugsos de baja calidad.

% Realizar su actividad en armorifa con sus dem'__és__compaﬁeros de trabajo teniendo en cuenta que
toda actividad hace parte de una cadena y es el resultado del esfuerzo canjunto de fmuchas otras
-personas.

% Cumplir con el horario de ilegada y salida establecidas por el empleador.

% Estar atentc a las llamadas que at celular Je haga el empleador. :

% Suministrar informacion exacta y precisa del lugar de su residencia como direccion y teléfono.

% Informar al empleador ios. carnbios de residencia para actualizarlos datos de direccién'y teléforia,

% Programar, en la medida que le sea pasible, las citas médicas y adontoldgicas en haras que no
obstaculicen el desarrallo normal del trabajo ya programado. Se exceptian las urgencias y/o
-relacionado-con los accidentes dé trabajo. que deben ser repertados férma inmediata y de la
misma forma recibir fa atencién requerida.

O,
000

L
LX)

2,
000

CUARTA: REMUNERACION: El Empleador pagaré af Trabajador por la prestacion de sus servicios. el
saiario"ind'icado-, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentrg de éstos pagos se.
encuentra incluida fa remuneracién de los descansos, dominicales.y festivos de que trata los capituios I
y I del titulo VILdel C5.T, se actara y se conviene que en los.casos que &l trabajador'deven_gue_ comisiones
o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingrasos, constituye remuneracién
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de la labor realizada, yel 17.5 % restante estd destinade a remunerar el descanso en los dias dominicales

'y festivos de que tratan los capitulos Ly It del titulo VIl del ¢.S.7.

PARAGRAFO. - [as partos éxpresamente acuerdan-que (o que raciba el trabajador-o llegue a recibir en
el futuro, adjcional a su salario ordinario; ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales
como alimenitacion, habitacién o vestuario, bonificacicnes ocasionales o cuaiquier otra que reciba,
durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario:

QUINTA: TRABAJC NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo ‘trabajo
suplementario o en horas-extras o en horas nocturpas o en-domingos o festivas &n los que legalmente

se debe conceder descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y'pago del trabajo

suplementario, nocturno; deminical o festivo, el empleador o sus representantes deberédn haberlo

‘autorizado previamente y por escrito. Cuando. Ja necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con 1a mayor brevedad, al.

empleador o a sus representantes para su. aprobacian. El empleador, en consecuencia, no reconocers
ningtn trabajo suplementario ¢ trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatotios que no
haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. '

SEXTA; JORNADA DE TRABAJO: el trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los-turos y
dentro de las horas sefialadas por ¢! empleadar, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario
cuando asi lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartiise las
haoras de la jornada. ordinaria en [a forma prevista en el Articalo 164 del CS.T, fodificade el articuto 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta gue los tiefpos de descanso entre las secciones de la jornada no'se
computan dentro de Ia misma, Segdn el Art. 167 ibidem. Asi-mismo &l Empleadory ef trabajador podran
acordar que la jorriada semandl de cuarenta y siete (47) horas se realice mediante jornadas diaridgs.
flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis dias a a semana con un diz de descanso obligatorio,
que pedra coincidir con el domingo. Enr este, el nimero de horas de trabajo diario podré répartirse de
manera variable durante |a respectiva semana y podré ser de minimo cuatro {4) horas continuas y hasta:
diez (10) horas diarias sin lugara ningdn recargo por trabajo suplementario, cuanda el himero de horag
de trabajo no exceda el promedia de cuarenta y siate (47)-horas semanales dentro de la jornada ordinaria
de 6am.a9pm,.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUERA: Acuerdan las partes fijar como pertodo de prueba los primeros treinta
(30) dias de labores que no es supérior a'la quinta parte del trmino inicial ni excede los dos reses.
Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el cantrato. Este periodo de
prueba solo es para-el contrato inicial y no se aplica en las prorrogas,

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL: son jutas causas para dar por terminado unilatetaimente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en'los aiticulos 62 y 63 del C.S.T, modificado por
el articulo 7 def decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para e
efecto se califican como graves: a) fa violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias; b) la no asistencia puntual al trabajo sin causa suficiente a juicio
del empleador, por dos veces dentro del mismo mes calendario; ¢) la gjecucion por parte del trabajador
de c_Ia.th reservados de la -empresa, d) cometer cualquier acto de crueldad, violencia moral,
desobediencia; insubordinacién u ofensa contra los superiores o contra alguno de fos miembros de su
familia 0 compafieros de trabajo; €) abandonar sin autérizacién de sus superiores el trabajo que sé le:
haya-asignado o retirarse del sitio de trabajo sin previo aviso; f) el hecho que el trabajador llegue




GESTION DEL TALENTO HUMANG. todigo: | QEIM-01
_ Version: 1
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A Fecha: | 01-02-2022
TERMING FLIO INFERIOR A UN ARO _ PAgina Ades

€mbriagado al trabajo o ingiera bgbidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por primera vez; g) la
o asistencia & una seccién completa de unajornada de'trabajo © mas sin excusa suficiente a juicio dei
empleador, salvo fuerza raayor o caso fortuito; h) permitir el ingreso de terceros sin autdrizacién a las
dependencias de la empresa; I) adquirir el trabajador deudas con los clientes o compafieros de trabajo
a nombre del patrono y otras que lesionen a juicio del empleador el buen nombre dé la empresa; j),
sustraer, destruir o atentar en cualquier forma-el trabajador contra los biengs o propiedades de Ia
emprasa, como también contra los clientes, sin perjuicio en tales casos de que contra los responsables
se tomen acciones legales y judiciales a que haya lugar, k) rendir informacién falsa o mentirosa ante la.
empresa o sus representantes; |} permitir que se cometan delitos contra las propiedades de la empresa
o de las personas que laboran. en ella, o tener conecimiento el trabgjador de la ocurrencia de tales
hechos y no informarlos oportunamente al patrono o su representante,

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES i85 partes podran convenir que el
trabajo se preste en Jugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracién del Trabajadar, o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se-eriginen con el traslado seran cubiertos por el Emjleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Ef Trabajador se obliga a aceptar los cambios de aficio
qué decida El Empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del Trabajador y no se le causen perjuicios. Todo eli® sin que afecte el honor, Ja dignidad y
los derechos minimos del trabajador de conformidad con el articulo 23 del Cadigo. Sustantivo del
Trabajo, modificado por El Articulo 1° de la Ley 50/90.

DECIMA PRIMERA: - INVENTOS. Las.invenciones o descubrimientos realizados: por el Trabajador
contratado para investigar pertenecen al Empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de
Comercio, asi-como en los articulos 20y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre dérechos de autor,
En cualguier otro caso el invento pertenece al Tfabaja'do‘r, salvo cuando esté no haya sido. contratado
para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la
labor desempefiada, evento en el cual El Trabajador, téndré derecho a una compensacion que se fijara
de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio due reporte
al Empleador u otros factores similares.

DECHVIA SEGUNDA. - UTILIZACION DE LAS CONEXIONES DE INTERMET: 5i por la naturaleza de sus

funciones'y responsabilidades EL EMPLEADO ha tenido y tiene acceso al uso de Internet s través de los

computadores de la Compariia, ya sea mediante el uso de corfeo electidnico con terceros externos, o

~mediante la navegacién web, estos son para uso exclusivo de asuntos relacionados.con LA EMPRESA y

que tenga relacion directa con fas funciones asignadas a EL EMPLEADO. Por o anterior gueda
expresamente prohibido, el acceso de los empleados a sitios que tengan juegos electrénicos, sitios de
potitica o pornografia entre otros y con todos los: demas que no se relacionen con las actividades de la
empresa. EL EMPLEADO no puede realizar “downloads” o bajar archives o aplicaciones de Internet que
no sean asuntos relacionados con LA EMPRESA, ya que constituye tin alto riesgo de adquirir virus
informéticos. Los procedimientos de seguridad y el firewall se encargaran- de monitorear esta situacién.
El-uso de Internet para tener correo electrénica personal no esta autorizado.

PARAGRAFO 1. - USC DE LA NAVEGACION WEB: No se debe descargar ni instatar software no.
autorizado o sin licencia. En el caso de requerir descargar archivos, esta tarea debe ser realizada usando
las medidas de precaucion del caso. Esta prohibido el descargar (downloads), transmitir o procesar par
alguna forma cualquier software o informacién no relacionada con el negocio, como son por ejemple
juegos electrénicos, protectores de pantalla, mésica o videos, material considerado ofensivo, racista-u
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obsceno. Las siguientes actividades en Internet son consideradas  ilicitas, estan prohibidas por LA
EMPRESA, y habra un severo plan de’ consecuencias para los infractores: Actividades ilagales, Visitas:
(browsing) a sitios web considerados ofensivos, desactivacian o by-pass de los sistemas de seguridad
establecidos por LA EMPRESA, initercepcion y/o *hacking" de mensajes o contenidos de terceros, foros
de discusién y/o chat fooms plblicos (IRC Chat, ICQ, ChatGard, etc), juegos de cualguier tipo, uso
excesiva para fines personales. -

PARAGRAFQ 2. - USO DEL CORREO ELECTRONICO: El Uso de correo electronico no debe ser utilizado
para fines no autorizados, en especial para el envio de material que pueda ser considerado. como
ofensivo, obsceno, chistes, juegos de computador, o los denominados: mensajes en cadenas (“chain
messages”), sean estos de cualquier tipo u drigen. En el eventual caso que. EL EMPLEADO recibiera
material no apropiado, estd obligado a borrarle en forma permanente de su cuenta de correo Internet.
Esté prohibido € énvié de material confidencial o comercialmente sensitivo por Internet. EL EMPLEADO
es responsable por el contenido detoda informacién que envie por'éste medio. La violacién de alguna
de las reglas antes mencionadas constituye una falta grave y EL EMPLEADO estari sujeto a la aplicacién
de medidas disciplinarias determinadas por el contrato de trabajo, por el Reglamenita Interno de Trabajo
y por la ley laboral colombiana & iricluse 2 Ja terminacién inmediata del contrato de trabajo con justa
causa.

BECIMA TERCERA: EFECTOS. Este contraio ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y Ia

Jurisprudencia y. serd interpretado de buena fe Yy en consonancia con el C.5.T cuyo objeto, definido en

su Art. 1, es.lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu
de concordancia y equilibrio social. El presénte contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier ofro conirato. verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo
las partes convenir por escrito modificaciones. al mismo; las que formaran parte integrarite de este
cantrato.

Para constancia se firma en dos o mas ¢jemplares del mismo tenor.y valor, ante testigos, un ejemplar
de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha .que se indican a continuacién,

CLAUSULAS ADICIONALES:

CLAUSULA DECIMA TERCERA: USO DEL TELEFONO CELULAR: Las partes acuerdan que se puede
portar el teléfona celular en el sitic de trabajo, sin embargo; su uso queda restringido solamente a recibir

'y contestar llamadas en caso de grave calamidad doméstica o de extrema urgencia. La salida de llamada

solo-se podra efectuar en los horarios. de descanso. Tado lo antésiar teniendo en cuenta que el uso
indebido del teléfono celular puede traer consecuenicias graves para ¢l Trabajador coma accidentes de

trabajo por falta de concentracién, y para la Empresa en la pérdida deliberada de tiempo v

desconcentracion en la tarea . oficic que estd realizando. Si existe incumplimiento por parte del
Trabajador de lo establecido en esta Clatisula, pordos veces dentro del mismo mes dara derecho al
Empleador para cancelar el Contrato de Trabajo.
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 SANDRA MILENA BERNAL GAVIRIA
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Persona con sito sentide de responsabilidad, lealtad, proyeccion y capascidad para
adaptarse al cambio, disponibilidad total para desarrolfar labores encomendadas,

o ¥ o Endire

gran faciiidad de asimiar concepios, cuaiGates Je ider y ratiitadora de heas.

FECHA DE MACIMIENTO: 13 de enerp 1991

LUGAR DE NACIRIENTO: Bogota

ESTADC SV Seltera

TELEFONO: 3224143240

MRECCION: Vereda san Cayetano casa 22 Manz B
CIUDAD: Acacias keta

ERAIL: Sandy32830@gmail.com

PRIMARIA: Vereda san José (Tolima)
SECUNDARIA: Liceo Andine
CIUDAD: Villavicencio




SANDRA MILENA BERNAL GAVIRIA

EHIPFRESA: OLEOJINOSA SANTANA
CARGO: Auxiliar de cocina
JEFE INBEDIATO: Luz estela Muiioz
CELULAR: 3206778866

e EMPRESA: PALNERA LA LOMA

' CARGO: Jenicios Genergles
JEFE INBEDIATO: Rosa Avella
CELULAR: 3104218080
CELULAR

NOWMBRE: LUIS HERNANDC SUAREZ VARGAS
CARGO: independiente

CELULAR: 3214692955

MOMARE: ALICIA PASTRANA GALINDG
CARGO: Coordinadora

- CELULAR: 3123543254

MNOPEBRE: DEISY LORENA CANCELADD
CARGO: Ama de casa

CELULAR: 3204402153

NOMBRE: JOSE HAINOVER LOPEZ NARANJO
CARGO: independiente

CELULAR: 31253327586

Sopdfd RBerral Goiity,
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
ACACIAS - META

NIT. 892.000.700-4
PERSONERTA, JURIDICA No, 826 DE 1972

CERTIFICA QUE

ias pers_on'a's abajo relacionadas, pertenecientes al “FEDERACION ORINOQUENSE DE
Nit. 900.370.810-0 empresa.ubicada en Hogar San José, parficiparon en la
ION.de. temas como PRIMEROS AUXILIOS, para la conformacién de
ealizada ‘e

DOCUMENTO
21176655
40330838
60353626

IARIA DACIA BAQUER .. 21178743 |

5__ FRANKEIN PAUL VELASQUEZ ACOSTA 17356106

- _'NUBIA CORREDOR VASQUEZ 21234086 |

| 40395240

CON_ - 40434784 |
ERNANDEZ ARTEAGA 1122126944 |
21176948
NGO | 1122122501
A | 348748095
AN SANCHEZ 39802414
EHORTUA JIMENEZ 1111198852
ANABRIA 40386769
PARRA BLANDON 40217022
1006794484 |
. 40428331 |
ETANCOURT PEREZ 1121829927
\LEZ 24675617
R ALVAREZ MOSQUERA 17423305




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

ACACIAS - META

NIT, 892.000.700-4
PERSONERIA JURIDICA No, §26 DE 1972

ADRIANA GOMEZ - 40432980
DEISY LORENA ROJAS MENDOZA 1122127847

CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA DIAZ 1122118344 |
SANDRA MILENA BERNAL GAVIRIA 1031130046
KELLY JULIETH JASA CARDENAS ' 1006944285
LUZ MYRIAM GUTIERREZ TURRIAGO 40433142

| EDGARYESID ROLDAN AMAYA 79547319
‘MARTHA CECILIA GONZALEZ PULIDC 40430011

flado-ehAcacias, a fos 31 dias del mes de Mayo de 2024
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Péglea: 1 de 1 NOmero de folios: 1

PROCESO GEOTH N AODEDNE
GGOB - F .. T4

A2FIZEY

Pagina | da -

H20-7.10

LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE ACACIAS - META

Ea virtud de ko previsto en o] anticulo 315 de ls Constitucian Politiea, of articudo 29 lierad £ numeral & de fa Ley 1381 de 2012,
los articulos 2.3.2.3.2 del Decrero 1155 de 2019 pormedio del cual se adiciona ¢ capiodle 3 2l titulo 2 de fo pate 3 del libro 2
det decreto 1066 de 208, jos sledldes municipales son fas tnics autoridades competentes para expedis los cortificados de
resitincis, en las dreas de infloencia de los proyectos de explortcién v explotacion petrodera y rminess, que aspiren acesder o
fabotes como mano de obra do calificada. Los alealdes expedirin dichos centificados can base en: Censo electorsl, Sistena de
identificacion de polenciates beneficiarios de prograpws sociales Sishen v libros de afilisdos 2 juntas do accldn comupal,
debidamente registrados ante ¢f emte de control ¥ vigilancia, siempre y cuando ¢f cludadano Heve mas de tn oo inserito on los
mismos. Chue conforme a Jo expuesto antedormente procede of Alealde Municipal bajo «f DPecreto N 154 de 05 de septiembne
de 222, defegar en o} ttulir de da secrtaria de Gobleme sy cocarzade. o guien hags sus veces la faculiad des expedir {og
certificados de residencia del Munigipio de Acavios, concordante con ¢! articulo 209 de s Constitucion Politica de Colombia ¥
ctartieudo B2 de ln Ley 136 de 1993 modificado por of artiendo 30 de Ta Ley 1551 de 2012,

51 o3 reszoenie on ¢f Municipie de Acacias, Mem,

For cumphir con los siguientes requisitos:
SISBEN: Cumple _

CENSO ELECTORAL DE ACACIAS: Cumple
CERTIFICACION LA L Cumple

Lerificats valido
La presunte centificociin se expide 3 solicitud excrits ded interesado (a)
Dada en Acactas Meta a los 20 diss de 12 de 2023
Vigeneia: 20 de 12 de 2023 basta <1 20 de 06 de 2024,

Para varificar b imegodad ¢

inalterabilidad del presente docmentos comibe o o sitis -
T 1z digttnnde ol sipudente mitor de contfhicadn; 789635,
o exeaneado of oodige QR impreso oo este vedtifeml,




SANDRA MILENA BERNAL GAVIRIA

Ceonsulta on linea do Antecedentas Penales y Requerimientos Judiciales

La Policiz Hacinnsl de Colombia informa.
Cue sengo 185 031310 PM homas del 148012024, el cwdadan dentificado con,
e Cedula te Cludadaniz N° 1031130948
' Apelidos v Nombres: BERNAL GAVIRIA SAHDRA RILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COH LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de eonformitiad con o-establecido en 2 articulo 248 de ia Constluaon Politcs de Colomba,

£n cumpiniento de ja Sentenca BU-458 det 21 de winio de 2012, profenda por ia Honotable
Corte Constiucional. la levenda NGO TIENE ASUNTOS FENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES  apica pard (0das aquelids perscaas que no registiar
antecedenies v para quenes ia autonidad judicial competente haya decretado iy extnoon de g
condena o ia prescHpcGn de 1a pena.

Cats consulla 25 valida sempre v cuango gl nimer de dentiheacion y nombres, comespendan
con Bt documento de dentidad registrado y solo aphca para o} emtona colomant de aLuerto 8
i estabilecido e o ardenamiento consttutional

i nene alguna duds con el resultado. consulie 185 preguntas frecuenies o actrquise 3 fas
inshalacones de Ia Policia Macipnal mas Sercanas.




SANDRA MILENA BERNAL GAVIRIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADD ORDINARIO
Mo, 238865428

e




CONTRALORIA
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAI
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Ll

CERTIFICA:

Que una vez comstlinde e} Sistema de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales ‘STBOR’, hoy jueves 14 de

murgy de 2024, 8 bus {02006, o miimere de idemificacidn, relacionads o sontingacion, NGO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

éTapa Documento Cﬂuula de Gludadani ' _ .
?No Identiticacion M_\_“___=103‘1130946
Gadigo de Verihcac an

o3 1309452405141021 06

Bty Cestificaciin os valida en todo ol Terdtorio Naci
reapectivo documeno do identificacion, coingidan conl

B2 conformidud o o Decrets 2150 de 1995 y 1 Re

plasmada tene pleng vallder pars wodos los eftctos 16

yezi LOZAND PUERTES

cosiisior Jafggads

Cisherih: WER

AT

i priede constatar Ja m.tesz:s:‘a!ad dei memdc*
7 l .r';. e b i ‘!lsi“i I!’J‘\ uiﬁ"!’f‘mﬁ ﬂ' :m’-\;e: }}
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1475 8L, YR Palicia Nacisnal de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:19:58 AM horas del 14703/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1031130946
Apellidos y Nombres: BERNAL GAVIRIA SANDRA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucitn Politica de Colombia,

En cumpiimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por 1a Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para tfodas aquellas personas que no registran
antecedentes v para quienes Ia autaridad fudinial competents hava dacrstade iz evtingida da s
condena o la prescripeidn de ja pena,

Esta consulta es vélida siempre v cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el dosunmento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si fiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

= instalacipp Polici ional mas cercanas.

ht:ps:r‘fa:3!&wﬁj&n!as(aciénia..gc#,cc;?QDSF‘NébJUificiaié‘fbrm!\}'!ieccde.n'!csnxhrml B
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

WURA;BUR@ CERTIFICADO ORDINARIO s 1 o0t
GERERIL D% LA RACIOH No. 243430267 é

g

Srereita DO 14 G0 maieo del 224

L3 PROOURAGURIA GENERAL DF LA NAGION cedilics quy ung ong sonsuliado of Siztoma dn infomaniée oo Regish de Sanciongs ¢ inbatidades
(B, Biial sefoal SANDRA MILENA BERNAL GAVIRIA idestilicadeial oon Ciduls da siudndaala mimoeg 1037 130048

HO REHETRA SANCIONES NI NHARILIDADES VIGENTES

_AGVER'E‘ENCIA‘ m B H iwa:,aér* {is mtawumns danaid csn*crsr ing amtaca:mas aa m saneianes & rEaliigadts qua 99 Sncusntien vigentes.
LAUAOUR B8 1R T8 NOMINEINIERD O SOSASIN AR SRIGOT QU CRIE DRYA SU J0SBMEeEs ausonck de Aanlnedentes, xo coviifivanan iodas g
anptaciones e Iigwcr an al rogisire. (Artingio 2a£i Ley tasa da 2919‘;

NOTA f.i mmfcaaa ot {r u::em,fmf“:; fEEnbrEITG B B dOpLmenie gyl fﬂni!ﬂr& fas angtaconas g inhatldaoes gc&ﬁeradm £ SRNEDNE Song
sheciphiranag. inbabilicades qus 56 doriven do s tglaciones sontactumes con ¢ eshie, 99 los Talips son responsabiidad Huoal, de fas decigiones de
i; prercida di invtstitiuim ¥ de ws contianas peoferkias sonlie seniasms, of senvidaces poblicos ¥ parfisulaces nue desempniien funtisres publicas en
Tproicio v A asokin de repeisidn o Hamamionts 2o giantio, Egta documents llkne electos para scceder al sactor pdblics, #n los términos que
oslablozes s foy o demds dinposicianes vigontes, Ra integrac af regisire de amenedinies solimonts 106 ropories que taghn 1as sulondadds !
uEpiGnes solbianas. Bn cast e nomtmmineio © asonpciio gi contratos con o esinde. s rasponsabnided g B Banidad, validar @ inlpamaside
SR Presne of a«mmia or fa {:».;,m Wa}b Blig -‘mr.w prmur&sdwia i Wpilgﬁtwﬁﬁﬁl Tt 'imacecmv g.aqm

CARLDS ARTURD ARBOLEDA MORNTOYA
Jets Divisian de Aglaticndmiants Oon £ Cludodang

ATEHGION ¢

ESYE CEATIFICADD CONSTA DE 0! HOJA(S), SOL0 €5 VALIDO EN SU TOTALIDAR. YERIFIGUE QUE EL BUMERG DEL CERTIFICADD SEA EL MISHO EN
TOTIAS LAS HOJAS.

Divigiin de Belagionamanto obe ¢ Shoadans.
Lines granda 058000010315: quniss B moeruaduna aov ot
Tarvas 5 No. 15 - G0 Pise 1) Frie SE7EYS ot 3170 Bopole .0
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23304 viens

Lonsyity RNMEC

{102} Falicia Nacional de Colombia

1} (Default.aspx) L
Portal de Servicios al Ciudadanc PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Poiicia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/03/2024 10:38:40 a. m. el ciudadane con Cedula de Ciudadania N, 1031130946 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con Ja Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Coddigo Nacional de Seguridad y
wonviventia Cludadana”, Registro interno de vaildacion No, B8382394 | La Persong interesats podrd
verificar la autenticidad del presente docurmento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww,policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v fa fecha de expedicidn del mismo, Esta consuita es valida siempre y cuando el niimers de
cedula cotresponda con el documento de identidad suministrade.
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ANEXO No. 7
CARTA DE COMPROMISO

Acacias, 23 de marzo de 2024

Befores )
OFICINA DE CONTRATACION
ACACIAS, META

Ref.: OCA-CD-314-2024

R H:Tf"l HYATEMCION INTERRAL A1 AQ DFRQI"\I\[&Q _Anll! TAQ MAVF\DI‘-"Q neEl PFMTI’-‘M“I nE

PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y
DINAMARCA DEL MUNICIPIQ DE ACACIAS ~ META”,

Respetados Sefiores;

Por medio de esie documento yo SANDRA MILENA BERNAL GAVIRIA; en mi calidad de
SERVICIOS GENERALES manitiesto la intencion de conformar ef equipg de irabajo ocupando e
cargo de SERVICIOS GENERALES para la ejecucidn. del proyecto cuyo objeto es “ATENCION
INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR
SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL
MUNICIPIO DE ACACIAS - META’ gue en caso de salir favorecido ejecutard la FEDERACION
ORINCQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA , contando con un tiempo de dedicacion para el
misma de 100%.

ke rwe THuATTLN O
Nomgre J‘:a‘ profesnonal SANDRA MILENA BERNAL GAVIRIA
C. C. Mo, 1.031.130.946 de BOGOTA
Teléfono fije y Celular: 322 4143240 _ _ _
Nombre del Proponente: FEDERACION QRINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA
Nnmhbre fdej Ranrakentarnita | anal del

Proponente: LUZ DARY RUIZ DE ROMERC

GCALLE 46 # 452 -20 SANTA JOSEFA CENTRAL - VILLAVICENCIO
CELULAR 310 320 3580




AIFAIRIA B

: ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
| FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA

CONVENIO DE ASOCIACION No 310 DE 2024 :
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
JOSE ¥ LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META

CONTRATO

VIDA HOGAR SAN JOSE

'Jara Cardenas

Kelly Julieth

Direccién: Calle 46 # 45° - 20 Barrio Santa Josefa Reservado - Villavicencio, Meta - Colombia
Celular: 310 320 35 80
Mail: proyectofedeoro@gmail.com




GESTION DEL TALENTO HUMANG codigo: | QEM-07
_ : - Vearsion: ) 1
E:O_@TRATQ' E’i&_l_BMDUAL DETRABAIO A Fecha: 01-02-2022
TERMING FUIO INFERIOR A UN ANO' Pagina Tde§.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINOG FLIO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR | FEDERACION ORINOGUENSE DE ONGS
' _ ESPLENDOR Y ViDA
NIT/CC. ' : 900.370.810 - 0
REPRESENTANTE LEGAL. Y/O PROPIETARIO. LUZ DARY RUIZ DE ROMERO
DIRECCION EMPLEADOR: GCARRERA 467 # 45 — 20.BRR, SANTA JOSEEA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: KELLY JULIETH JARA CARDENAS
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.006.944.285 DE ACACIAS
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO- PTO. GAITAN (META), 24 DE [ULIO 2000
DIRECCION DEL TRABAJADOR: _ KR. 34 # 11 - 53 BRR: SAMAN DE ACACIAS
CARGO U OFICIO A DESEMPERAR: _SERVICIOS GENERALFES '
_SALARIO: UN MILLON TRESCIENTOS MIL ($1.300.000) PESOS M/LEGAL.
FECHA INICIO CONTRATO: -1 DE-ABRIL DE 2024
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: ACACIAS {META).
FECHA DE TERMINACION DE LABORES: | 30 DE JUNIQ DE 2024

Conste por el presente documento que, entre los suscritos, de una parte, EL EMPLEADOR v por la-otra,
EL TRABAJADOR, hemios celebrado contrato individual de trabajo @ término fijo, que se regird por io
régulado en el Cddige Sustantivo del Trabgjo y derids noimas Complementari‘as,--y en especial por {as
siguierites clausuias. '

PRIMERA: OBJETO. £l empleador contrata los sefvicios personales del trabajadory éste se obliga a: a),
poner al servicio toda su capacidad normal ‘de trabajo; en forma exclusiva, en e désempefio de las
funciones propias de su oficic mencionado y en'las labores anexas y complemantarias del mismo, .de
confarmidad. con las drdenes e instrucciones que le impartan el empleador directamente o a través de

sus representantes, b) a no prestar directa ¢ indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni

trabajar por cuenta propia en el ‘mismo oficio; durante la vigencia de este’ contrato; y ¢ a guardar
absoluta reserva sobre 1og hechos, documé_nt’os.'Enf_c';rmaci_ones-_y'e'n general, sabre todas los asuntosy

‘materias que lleguen a su corigcimiento por causa o can ocasion de su contrato de trabajo..

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES, Las partes declargn que en-el preserite coritrato se enfienden
incorporadas, en lo pertinénte, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la.empresa y
sus trabajadores, en especial; fas del contrato de trabaja para e oficio que se suscribe, fuera de las
obligaciones consignadas en los reglamentados de trabajo y de higiene. y seguridad industrial de la

empresa.

TERCERA: ACTIVIDAD: En relacion con la actividad propia def trabajader, éstela ejecutard dentro de

las siguientes condicidnes que implican claras obligaciones para.el mismo trabajador, asf

% Cumplic con tas normas sanitarias vigentes sobre limpieza y desinfeccion.,

% Observar rigurosamente las normas gue en el manual de funciones le fija la empresa para fa
realizacién de 1a labior a quese refiere el presente contrato: _ '

** Guardar absoluta reserva, salve autorizacion expresa de la empresa, de todas aqueélias
informaciones que leguen a su conocimiento, debidd a su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas.. )
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< Mantener en fodo momentd una estricta limpieza e-higiene personal y aplicar las. practicas
higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus-labores

% Usar apropiadaimente la dotacion cumpliendo con los requisitos éstabilecidos enla normatividad
sanitaria Vigente y velar por mantener una buena presentacion. personal,

“*  Asistir a las reuniones programadas por &l jefe inmediato,

% Establecer constante comunicacién con sus. superiores en procura dél mejoramiento continuo
de su puesto de:trabajo v del establecimierito en general.

* Cumplir con las actividades desciitas en cada uno- de los programas del plan de saneamiento
bisico presentado en el operador en la etapa dé alistamiento y Su debido registra: en los
formatos establecidos. '

% Informar por escrito con treinta (30) dias. de-anticipacion, su intencién de dar por terminado el
contrato de trabajo unilateralmente..

“ Realizar 1a recepcidn y alistamiente de los insumos verificando la cantidad y Ia calidad de log
mismos y diligenciando los formatos establecidos. '

% Cumplir con el buen manejo y-el adecuado almacenamiento de los elementos. e insumos de
acuerde conlas caracteristicas propias.de cada uno de allae.

% Garsntizar una adecuada limpieza y desinfeccisn en las. &reas comunes e instalaciones.

= Informar a-su jefe inmediato cuando los suministros se estén ‘gcabando, con el fin de mantener

los inventarios_ £on los elementos necesarios para el desarrollo de sus actividades,

Reporiar cportunamente dafios o fallas &n equipos asignados para el desarrollo de sus

actividades

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en e! trabajo definide en el plan

de capacitacion del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimignto de objetivos del SG-SSTT

Diligenciar formatos requeridos por la direccién Operativa,

Realizar todas las operaciones y procedimientos establecidos por la Corporacion.

Operar los-equipos y herramientas a su Cargo de la mejor manera posible, avisando a tempo

cualquier irregularidad qua fe observe con et fin do hacer los corractivos a tiempay evitando que

se-presente. un dafio mayar o produzea productos.defectuosos.de baja calidad. '

% Realizar su actividad en armonia con sus. demas compafieros de trabajo teniendo en cuenta gue
toda actividad hace parte de una cadena y es el resultado ds) esfuerzo conjurito de muchas otras
personas,

Curnplir con el horario de llegada y salida establecidas per el empleador.
Estar atento'a las lamadas gue al celular le haga e! empleador.
Suministrar informacion exacta y precisa detiugar de su residencia como direcciény teléfono:

- Informar-al empleador los cambigs de residencia para actualizarlos datos de direccién y teléfona,
Programar, én la medida que le sea posible, las citas médicas y odontolégicas en horas que no
obstaculicen el desarrollo normal det trabajo ya programado. Se exceptdan las urgencias y/o
relacionado con los acciderites de trabajo que deben ser reportados forma inmediata y de ia
rriisma fofma recibir la-atencidn requerida.
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CUARTA: REMUNERACION: El Empleador pagara al Trabajador por la prestacion de. sus servicios el
salario indicado, pagadero en las opoftunidades también sefaladas ariba. Dentro de éstos pagos se
encuentra incluida la remuneracidn de los descansos, dominicales y festives de que-trata los capitulos 1
y 1 del titulo VI del CS.T, se aclara yse.conviene que enlos casos que ¢l trabajador devéngue comisionés
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© cualquier otra modalidad de satario variable, el 82,5 % de dichos ingresos, constituye remuneracion
de Ja labor realizada, y el 17.5 % restante est3 destinado a remunerar el descanso ervlos dizs domninicales
y festivos de que tratan ios capitulos 1 yidel titulo VII del C.ST.

PARAGRAFO. - las partes expresamente acuerdan que-fo que reciba ¢f trabajador o flegue a recibir en
el futuro, adicional & su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales acasionales, tales
como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones Ocasionales o cuaiquier otra gue reciba,
durante lavigencia del contrato de trabajo, en.dinert o en especie, no. constituyen salario;

QUINTA: TRABAJO MNOCTURMNOD, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL V/C FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o-en horas extras 6 en horas nocturnas o en domingos o féastivos en los que legalmente
se debe conceder'descanso, se remunerara confarme a la lay. Para el reconocimiento y'pago del trabajo
suplementaric, nocturno, ‘dominical -o festivo; el empleador o sus representantes deberdn haberlo
autorizado previamente ¥ por escrito, Cuando-{a necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deber ejecutarse y darse cuenta de 8l por 'escrito_;' con'la mayor brevedad, al
empleador o & sus representantes pata su aprobacion. El-empleadoy, en consecuencia, no reconocers
nirgln trabajo suplementario o trabajo noctirno o.en dias de descanso.legalmente obligatorios. que no
haya sido autorizado: previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, o haya sido
aprobado como gueda dicho.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJIO: ¢l wabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefaladas por el empleador; pudiendo hacer éste los 3justes.o cambios de horaric
cuando asi lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las ’p’ar-te_s_; podran repartirse las
horas de 12 jornada ordinaria en la. forma prevista en el Articulo 164 del C.S.T, modificado al articulo 23
de laley 50/90, teniendo en cuenta que fos tiempos de descanse entre las secéiones de la jornada.ng se
computan dentrd de-flamisma. Segdn el Art. 167 ibidem. Asi mismo el Empleador y.el trabajador podrén.
actrdar ‘que 'la jornada semanal de’ cuarenta ¥ siete (47) horas se realice mediante jornadas diarias
flexibles de trabajo, distribuidas en maxinmo seis dias a la semana con un diz de descanso obligatorio,
que podré coincidir con el domirigo. En este, el ntimero de horas de.trabajo diario podra repartirse de.
manera variable durante la respectiva semanay podra ser de.minimo cuatro (4) horas continuas vy hasta’
diez (10) horas diarias sin lugar a ningn recargo por trabajo suplementario, cuande el niimero de horas
de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (47) horas semanates dentrode la Jornada ordinaria.
de 6a.m. 59 p.m.

SEFTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros treinta
(30) dias de labores que no es superior a-la quinta parte del término inicial ni excede los dos meses..
Durante este periodo las partes pueden dar por terminade unilateralmente el contrato, Este periodo.de
prueba solg es para el contrata inicial yno se aplicaen las prérrogas.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL: son jutas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de Jas pattes, fas enumeradas en los articulos 62y 63 del CST, modififcado_po_r.
el articulo 7 del decreto 2351/85 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faitas que para el
efecto se califican como graves: a) la violacién por parte del trabajador de cualquiera dé sus obligacicnes
legales, contractuales o reglamentarias; b)ia no asistencia puntual al trabajo sin causa suficiente a juicio
def'empleador, por dos veces dentro del mismo mes calendaric; ¢) la ejecucion por.parte del trabajador
de datos reservados de la empresa, d) cometer cualquier acto de crueldad, viclencia moral,
desebediencia, insubotdinacién u ofensa contra los superiores o contra alguna de los miembros. de su
familia 0 comparieros da trabajo; &) abandonar sin autorizacidn de sus superiores el trabajo gue se le
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haya asignado o retirarse: del sitio de trabaje sin previo-aviso; f) &l hecho que el irabajador llegue
embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por primera vez; g) la
no asistencia & una seccién compléta de una jornada de trabajo o més sin excusa suficiente a juicio.del
empleador, salvo fuerza mayor o caso: fortuito; hy permitir el Ingréso de terceros sin-autorizacién a las.

dépendencias de la- empresa.; I adquirirel trabajador deudas .con los clientes o compafieros de trabgjo

‘& nombre.del patrono y otras que lesionen a juicio del empleador el buen riombre de la empress; jj,

sustraer, destruir o atentar efy cualquier forma ‘el trabajador contra los bienes o propiedades de Ia
empresa, como.también contra '_[_c_ms-cliéntes,__sin:-_p'enjuici'o en tales casos de gue contra los.responsables
s€ temen acciones legales y judiciales a que haya lugar, k) rendir informacion-falsa o mentirosa ante |a
empresa-0 sus representantes; |) permitir que se cometan delitos. contra las propiedades de la empresa
© de fas personas que laboran en ella, © tener conocimiento el trabajador de la ocurrencia de tales
heches y no infarmarlos oportunamente al'patrono o-su representante.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES las partes podran convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto al inicisimente contratado, siémpre que tales trasiados no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracion del Trabajador, o impiiquen perjuicios para 4l. Los gastos
que se.ariginen con-el traslado serdn cubierios por el Empleador-de conformidad con el numeral 8° dal
articulo 57-del Codiga Sustanitivo del Trabajo. El Trabajador se obliga a aceptar los cambios: de oficio

que decida Ef Empleador dentro de su poder subordinante, stermpre que se r_espet_en las condiciones.
Iaboralés-del'Trap'aja_dor'--y_no se ie causen peijuicios. Todo ello sin que afecte el honor, Ja dignidad y
los derechos minimos. de trabajador de conformidad con el articulo 23 def Cddigo Sustantivo del

Trabajo, modificado par E! Articulo 1° de 12 Ley 50/90.

DECIMA PRIMERA: - INVENTOS.. Las invenciones o descubrimientos realizados por el Trabajador
contratado para investigar pertenecen al Empleador, de conformidad-con el afticulo 539 del Cdédigo de
Comercig, asf coma en fos articulos 20 y concordantes de fa Ley 23.de 1982 sobre derechos de autar.
En cualquier otro caso el invento pertenece al Trabajador, salvo. cuando -esté no haya sido contratado.
para investigar y realice la invencién mediante datos o miedios conecidos o utilizados €n razén de Ia-
labor desempefiada, evento en el cual El Trabajador, téndré derecho 3 una compensacién que se fijara
de acuerdo al monto del salario, la importancia del inverito o descubrimiento, el beneficia que reporte
al Empleador u atros factores similares,

DECEMA SEGUNDA, - UTILIZACION DELAS CONEXIONES DE INTERNET: Si por la naturaleza de sus

funciones v résponsabilidades EL EMPLEADO ha tenido ¥ tiene acceso al uso de-Internet a través de los

computadores de la Comnpania, ya sea mediante el Uso de correo eléctrdnico con terceros externos, o
médiante la navegacidn weh, estos son para uso exclusivo-de asuntos relacionados con LA EMPRESA y
que tenga relacidn directa con las funciones asignadas a EL EMPLEADO. Por lo anterior queda
expresamente prohibido, e acceso-de los-empleados a sitios que tengan juegos electranicos, sitios de
politica o pornografia entre otros y con todos los dems que no se relacionen con las actividades de la
empresa. EL EMPLEADO no puede realizar "downloads” o bajar archivos o aplicaciones de Internet que
ne sean asuritos relacionados con LA EMPRESA, ya que’ constituye un afto riesgo de adquirir. virus
informéticos. Los. procedimientos de-seguridad y ¢! firewall se encargaran de monitorear esta situacién,
El uso de internet para tener correo’eléctronico persona | no esté auterizado,

PARAGRAFO 1. - USO DE LA NAVEGACION WEB: No se debe. descargar ni instalar ‘saftware no.
autorizado o sin licencia. £n ef caso de requerir descargar archivos, esta tarea debe ser realizada usando:
las medidas.de precaucidn del caso, Esta prohibido el descargar (downloads), transmitir o procesar por
alguna forma cualquier software o Infermacion no refacionada con el hegocio, come son por ejempio
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Jjuegos electrénicos, protectores de pantaila, misica o videos, material cansiderado ofensivo, racista u
O'bsi';en'o._ Las'-siguientes- actividades en 'In'te_mét' s0n consideradas ilicitas, estén'_ préhibidas por LA
EMPRESA, y habra un severo plan de consecuencias para los: infractores: Actividades ilegales; Visitas
(browsing) a sitios web considerados ofensivos, desactivacién o by-pass de los sistemas de seguridad
establecidos por LA EMPRESA, intercepcitn'y/o “hacking” de mensajes.o contenidos de terceros, foros
de-discusion y/o chat rooms piiblicos (IRC Chat, 1€Q, '_Chat_Gard, etc.), juegos de cuaiquier tipo;. uso
‘excesivo: para fines personales. '

PARAGRAFO 2. - USO DEL CORREO ELECTRONICO: E| uso de correo-electrénico no debe ser utilizado
para fines no autorizados, en especial para el envio de material que pueda ser-considerado comio
dfensivc_)_, absceno, chi_'stes..juegos_ de computador, o los denominados mensajes en. cadenas ("chain
Messages”), sean estos de- cualquier tipo u origen. En ei eventual caso que EL EMPLEADO recibiera
material ne apropiado, ests obligada.a' boriarlo en forma permariente de sy cuenta de correo Internet.’
Esta prohibido él envié de material confidencial 6 comercialmente sensitiva por Internet. EL EMPLEADO
&s responsable por el contenido de toda informacién que envie por este medio. La violacién de aiguna
de las reglas antes mencionadas censtituye una falta grave y £L EMPLEADO astars sujeto a la aplicacion
de medidas disciplinarias determinadas por el contrato de trabajo, por el Reglamento Interno de Trabajo.
¥ por.ia ley laboral colombiana e incluso a la terminacién inmediata del contrato de trabajo con justa
causa.

DECIMA TERCERA: EFECTOS. Este contrato ha:sida redactado estrictamente de acuerde conlaleyyla
Jurisprudencia y. sera interpretado de buens fa ¥ en consonancia con el CS.T tuyo-objeto, definidg en
su Art. %, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu
de concordancia y-equitibrio. sodial. El presente corntrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualguier otro contrato-verba! o escrito, celebrado entre las partes can anterioridad, pudiendo
18s partes convenir por escrito. nmodificaciones .al mismo, las que formaran parte integrante .da este
contrato.

Parg constancia se firma-en. dos o mas-ejemplares del mismo tenory. valor, ante testigos, un gjemplar
de los cuales recibe £L TRABAJADOR en este acto; en-la ciudad y fecha que se indican a continuacion.
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CLAUSULAS ADICIONALES:

CLAUSULA DECTMA TERCERA: USO DEL TELEFONO CELULAR' Las partes acuerdan que se pueds
portar el teléfone celularen el sitio de'trabajo; sin embargo, su uso queda restringido solamente a recibir
y contestar llamadas en caso de grave calarnidad doméstica o de extrema urgencia. La salida de llamada
solo-sé padrd efectuar en ios horarios de descanso. Todo: lo arterior teniendo en cuenta que el uso
indebido del teléfono celular puede traer consecuencias graves para el Trabajadar como accidentss de
trabajo por falta de concentracion, y para la Empresa en la pérdida deliberada de tiempo y
desconcentracion en I3 tarea u oficio que estd realizando. Si existe incumplimiento por parte del
Trabajador de-lo estabiecidt en esta Clausula, por.dos vecés dentro del mismo mes. dara derecho al
Empleador para cancelar el Contrato de Trabajo.-

CRUDAD Y FECHA: Acacias, 1 de ABRIL del 2024 .

R o

EMPLEADOR < EL TRABAJADOR
NIT.900,370%810 -0 C.C N&. 1.006.944.285 DE ACACIAS
C.C. 25.033:669 DE QUINCHIA Cel: 3143864106

Correo: proyectofedeoro@gmail.com Correo: kc391 523@9 mail.comn




DATOS PERSOMALES

Cedula de Clurdadania: 1.008.844 285 Acacias Meta
Facha de Nacimiento: 24 de julio de 2000

Teléfono movil 3143864108

Direccion: carrers 34 # 11-53 B/ saman
Ciudad: Acacias-Meta

Estado Civil: Liridn Libre

Email; keB91523@gmail.com
PERFIL PROFESIONAL

Persona agil, responsable, dindmica y oreativa con lacilidad de adapiacion vy
capacidad de trabajar en equipo con iniciativa para resclver problemas
gficienternente y lograr las metas y objetives trazados por la empresa




FORMACION ACADEMICA

Ingtitucion: LE Silvino Caro Heredia
Tituio: Bachiller Técnico
Ciudad: Vienio Vichada
EXPERIENCIA L ABORAL

CARGO:; Oficlas Varios

JEFE INMEDIATO: Yamile Pérex

TELEFOND: 312408006833

TIEMPO LARORAND: 24 Moses

ClUan: Acacias Meta

CARGO: Auxiliar de Oficios Generalag
JEFE INMEDIATO: Editherto Romero

TIEMPQ LABORADD: 24 Meses

CIUDAD: Acarias Mata

REFERENCIAS PERSOMNALES

NOMBRE: Mariala Celis
PROFESION: independiente
TELEFONO: 3224682622

NOMBRE: Maria Eugenia Veldsquez
PROFESION: Indenendienta

TELEFONO: 3115453931




REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE: Jaiver Cardenas
PROFESION: Empleado
TELEFOND: 3208540047
NOMBRE: Lulsa Jara
PROFESION: Empleada
TELEFOMO: 320350024 1

WA
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1.0 1,006 944,985 Acacias '!‘;&e!
CEL: 3143864108




BUE

TG GAITAN

24-JUL-2000




FARSBACIA GUADALUPE
Cafidad y Busn Servicio

CERTIFICA

D e seders. Kaly duteth Jera Cardenas Rentificeda con ofdaels de audadania
No. 1.008.944 285, aboro en 3 farmadia Guadalupe desde ef 1 de marneo ge 2022
A 1g foena 28 de marze de 2023, desempeiiends of eargo de Auxdiar de Servizios
LIENGTRIBS

Para corsiants g bo antengr se fong e ia Cusind dge Acaciag & iog Thaz (1) diss
e e 08 funi, el afo dos mil velniiirés {2023).

Cordigiments,

Liribel Mattines Tomes
Rer Logal 30 444512

Catular 3VIBLUT7 42
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

ACACIAS - META

NIT. 892.000.700-4
PERSONERIA JURTDICA No. 526 DE 1972

CERTIFICA QUE

Las personas abajo retamonadas pedene:;tentes a! “FEDERACION ORINOQUENSE DE

P, ONGS”

CUERPO DE BOMBERQOS VOLUNTARIOS

DOGUMENTO

21176655

40330838

50353626

21178743

FRANKLIN PA -'L VELASQUEZ ACOSTA

17356106

NUBIA CORRED@R VASQUEZ

21234088

40395240

1122135570
40434784

1122126944 |

21176946 |

1122122501

34674895 |

39802414

1111198652

40386759

40217022

1006794464 |

40428331

1121829927

24675617

17423305 ;




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA
CUERFPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

ACACIAS - META

NIT. 892.000.700-4 _
PERSONERIA JURIDICA No. $26 DE 1972

ADRIANA GOMEZ | 40432980
DEISY LORENA ROJAS MENDOZA | 1122127847
CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA DIAZ 1122118344
SANDRA MILENA BERNAL GAVIRIA 1031130046
KELLY JULIETH JASA CARDENAS 1006944285
LUZ MYRIAM GUTIERREZ TURRIAGO 40433142
EDGAR YESID ROLDAN AMAYA 79547318
MARTHA CECILIA GONZALEZ PULIDO 40430011

Dado eit Acacias, a Jos 31 dias del mes de Mayo de 2024
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1B, R Policis Macional de Colombia

- POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:52:23 AM horas del 15/03/2024, el ciudadano identificado con:
Céduia de Ciudadania N® 1006944285
Apellidos y Nombres: JARA CARDENAS KELLY JULIETH

m NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
,  de conformidad con lo establecido en ef articulo 248 de 1a Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplmiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por fa Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente hava decretado la extincién de la
condena o {a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
. con el documento de identidad registrado y solo aplica para el teftitorio colombiane de acuerdo |
[ alo establecido en el ordenamiento constitucional.

81 t:ene aIguna duda con ei resultadc consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las
: 3 a_i al mas cercanas,

https:antecedamas. policia.gov oo TS5 Webdudisislilonmantseedanies. xhimi 1z




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
AT
CERTIFICADC ORDINARIO Hoje * da Ot

No. 243509417

Bagota 132 15 de marzs ¢a 3024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION comilica que una voz consullads of Sistema de inlermacias de Rogwten dy Santignes o inhabidtdades
(53, aiflal sefipral KELLY JULIETH JARA CARDENAS derticadoial dar Codula de eludadania nimars 1005544265

HU PEGISTRA SANCIONES Ni ISHABILIDADES ¥IGENTES

AD\#EHT‘ENCIR Lo cotilicacitn 4o aﬂ'acﬁdmafc adutm*a ccmmr fas anslockmes de itis Eancings & inhabilidades gue e engueniren vigénies
wa;\da 8 frale de nombeanianilo o Postsite n calgol quiz axilan para sU GRSeMPERC BuSERCE e antecedenias, 5o certiCaran totas s
__anc:tmmmas qae figursn e ai ragistra, {Ardiculs 238 Lay 1952 de $018)

HD‘!’A EI agmm:am e arigoedantes guoplinaios os o dorameiie qm.i Gontiry g anknacines ¢ inbabidactes goreIRcas por salgipnes mnrxivs
‘d'mmmnasf ivhabiidacdes gie 58 Servan dp fas refationes contrichales o of oatady, de los failos oon sesponsabidad fiecal, de fas decisiones do
penhga do invesiduns y de las cordensy pofesdas conlra senddores, ax sérvidoms piblicos v paicutares que desempeian luntionss ploicas &a
se‘,- <icio de b actién d repeticidn b famamiana o gransis, Eals documento tlene efectos parg secader al segtor publies, on tos términos que:

;ehtablezca fa foy ¢ demis digposiciones vigentas. B¢ intogean af rogishio do anistedontos salamodls fus resfros que hagan ias autordades
‘nacionales solomixarss B4 caso de rombrariienis o suseipsidn de contealos son ol estadn, o8 responsaciidad de n Entidas, validar la irformaciin
Lwe grastnte of aspirants on la paging wobi Bips Fuwe procuretiuis gov.coPagasicenificado- amaawemu& A5RK

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Juts Pivisidw de Relggioramients Cof B Ciutadans

ATENCION ¢
ESTE CEATIFICADO CONSTA DE 0% HOJA{S), SOLO ES YALIDG EN 51 TOTALIDAD, VERIFIQUE OUE EL NUMERD DEL CEMTIFICADO SEA EL MISMD BN

TODAS LAS HOJAS.

Diviside de Relncignamienlo con of Cludadans.
Unaa giatity 018000910315 quelas Wprmouatuna. gov.co
Carrora 586 15 - B0 Piso 1; Pov 5876750 axl. 13174, Bogatd DO

W BUSROTAMLRS. e




JEAITA 144 Lonsita RNMC

53} Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

= Consulta Ciudadano

[ a Policia Nacional de Coiombia informa:

Que a la fecha, 22/03/2024 03:44:53 p. m. el cudadano con Cdula de Ciudadania NC, 1006944285 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
e conformidad con fe Ley 1801 de 2018 "Por fa Lual e expide & Couiye Nadionel de Seguidad v
Lonvivenuia Ciudadana”. Registro interna de validacidn No. 88344631 . La persona inferesada podra
verificar la autenticidad del presente dotumento a través de fa pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consults medidas correctivas, con el documento de
Identidad v 1a fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es vilida slampre v cuando ef mimero de
cédula corrasponda can el documento de identidad suministrado,

r __
| Q Nueva Busqueda ]} Imprimnir |
) i, ) f

SIS A

e ensnne nolinds ana cB G0 san canedis seny 1




CONTRALORIA

GENERAL G LA RER{IBLEIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuliado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsabies Fiscates ‘SIBOR’, hoy viernes 15 de
wmarze de 2024, o fas 10:38:28, el nimero de stentificacidn, rebwienado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMU RESPONSABLE FISCAL.

;ﬂ'{ 1po Documento ‘Cédula do C_ipdédan!
iNo. identificacion 1008944285 -
[Codigo de Verificacion 1006944?95‘230315105825

Esta Certificacion es valida en wdo ¢ Terrilotlo Naciong
respuctive documento.de wentlicacion, colngidan o

ra consignados en ¢

De conformyidad con ol Deceaia 2150 de 1995 v 1a Ry
plusmads tiene plena validez para todos fos efectos

;18 firma mecdndes agul

-

T
A
y . j’ - .w‘/
4 gD At PN e

Canteaine Delpgadn

Clenerd: WEB

Con el Cé_tiiga de Verificoolon puede constitar n mienticided del- Cartificado.

WAER

Camers 6% No, 44535 Piso 1. Codivo Posiat 111071, PRX 5127600 - Bovoss 0.0 Pégina 1 de |

e Colombia Contratoria Ganetal NC, BOGOT A, D.C,




FE,

ANEXO No. 7
CARTA DE COMPROMISO

Acacias, 23 de-marzo. de 2024

Sefiores .
OFICINA DE CONTRATACION
ACACIAS, META

Ref,; OCA-CD-314-2024

ﬁﬂ]i:Tr'\ “A‘I“F"!\If‘lnl\! |iu'rr:r*n'n| AlAS DPDQI"‘I]\I&Q ADLITAS MAYNRES NEL CEMTRO hE

PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y
DINAMARCA DEL MUNICIFIO DE ACACIAS - META”.

Respetados Sefores:

FPor medio de este documento yo KELLY JULIETH JARA CARDENAS, en mi calidad de
SERVICIOS GENERALES manifiesto ia intencian de contormar el equipo de. trabajo ccupando el
cargo de SERVICIOS GENERALES .para fa ejecucion del proyecta cuyo objeto es "ATENCION
INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYCRES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR
SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL
MUNICIPIO DE ACACIAS -~ META" que en casc de salir favorecido sjscutard la FEDERACION
ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA , contando con un tiempo de dedicacién para el
mismo de 100%.

Nom& del profesibhalKELLY JULIETH JARA CARDENAS UERA

C. C. No. 1.008.944.285 de PUERTC GAITAN

Teléfono fijo v Celular: 314 3864106 _

Nombre del Proponente: FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA
Nombre del Representante Legal del

Proponente: LUZ DARY. RUIZ DE ROMERQ




AfAIEER
UIA

ALY

iy . ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
| FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA

CONVENIO DE ASOCIACION No 310 DE 2024
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META

CONTRATO
HOJA DE VIDA
AUXILIAR DE SERVICIOS
SENERALES
CENTRO DE PROMOCION Y
VIDA HOGAR SAN JOSE
Tulia Cardenas Acosta

Direccion: Calle 46 # 45" - 20 Barrio Santa Josefa Reservado - Villavicencio, Meta — Colombia
Celular: 310 320 35 80
Mail: proyectofedeoro@gmail.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMING FIIO INFERIOR A UN AR

NOMBRE DEL EMPLEADGOR 'FEDERACION-ORINOQUENSE DE ONGS
) ESPLENDOR Y VIDA:

NIT/CC 900,370,810~ O

REPRESENTANTE LEGAL. Y/O PROFIETARIO. LUZ DARY RU!Z DE ROMERO. _
“DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 462 # 45 — 20 BRR. SANTA JOSEFA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: TULIA CARDENAS ACOSTA

CEDUILA DE CIUDADANIA No, | 21.178.747 DE AGACIAS

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: ACACIAS (META), 1 DE MARZO 1970
DIRECCION DEL TRABAJADOR:. _ PARCELACION SAN JORGE DE ACACIAS
CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: SERVICIOS GENERALES

SALARIO: UN MILLON TRESCIENTOS MIL ($1.300.000) PESOS M/LEGAL,

FECHA INICIO CONTRATO: | 1 DE ABRIL DE 2024

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: ACACIAS {META).

FECHA DE TERMINACION DE [ ABORES: .30 DE JUNIO DE 2024

Conste por &l presente documento que, entre los suscritos, de una parte, EL. EMPLEADOR y por la otra,
EL TRABAJADOR, hemos celebrada contrato individual detrabajo a término’ fijo, que: se. regira por lo
regulado en el Cadigo Sustaritivo del Trabajo y demds normas complementarias, y en-especial por lag
siguientes clausulas.

PRIMERA: ORJETO. El empleador contrata las servicios personales del trabajador y éste se-obliga a: a).
poner al servicio toda su capacidad normal de trabajo, en forma ‘exclusiva, en el desemperfic de fas
funciones propias de su oficio mencionado y en las |abores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que (e impartan el empleador directamente 0. a través de
Sus representantes, b} a no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
‘trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, y ) a quardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos; informaciones y en general, sobre todos los asuntes y
materias que lleguen a su conocimiento porcausa o con ocasion de-su contrato detrabajd,

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES. Las partes declaran que en el presente contrato se-entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y
sus trabajadores, en especial, las del contrato. de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las
obligacionies ‘consighadas en los reglamentados de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la
‘ernpresa,

TERCERA: ACTIVIDAD. En relacion con la actividad propia def trabajador, éste la ejecutara dentre. de
las siguientes condiciones que implican claras obligaciones para el mismo trabajador, asf:

% Cumplir con las normas sanitarias vigenites sobre limpieza y desinfeccion,

% Observar rigurcsamente las normas que-en el manual de funciones le fifa la empresa para la
realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato,

% Guardar absoluta reserva, salvo autorizacidn expiésa de la empresa; de todas aquelias
informaciones que lleguen a su conocimiento; debido a su-trabajo, y que sean por naturaleza
privadas.
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- Mantener en todo mormento una estricta’ limpieza.e higiene personal y aplicar las préacticas
higiénicas establecidas en el cumplimiento: de sus. labores
Usar apropiadamente fa dotacion cumpliendo conlos requisitos estabiecidos en la normatividad
sanitaria Vigente y velar por miantener una buena presentacién personal,
> Asistir a las reuniones programadas por el Jefe inmediato.
Establecer constante' comunicacién con sus Superiores en procura del mejaramiento continuo
de su puesto de'trabajo:y del establecimientoen general,
Cumplir con {as actividades desciitas en cada uno de los programas de! plan de saneamiento
basica presentadc en &} operador en fa etapa de alistamiento y Su debido fegistro en. los
formatos establecidos.
% Informar por esctito con treinta (30) dias de anticipaciéh, st intencion de dar por terminado &l
contrato de trabajo unilateralmente.
% Realizar la recepcion y alistaniiento de los insumds vefificando la cantidad y la calidad de los
mismosy diligenciando los formatos establecidos.
% Cumplir con el bueri manejo ¥ el adecuado almacenarviento de los elementos e insumos de
acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno deellos.
% Garantizar una adecuada '_Iir_npie'za y désinfeccién en las areas comunes e instalaciones.
* Informar a su jefe inmediato cuando los sumiinistros. se estén acabando, con el fin de mantener
los inventarios con los elementos:hecesarios para el desarrollo de sus actividades.
Reportar oportunamente dafios o fallas en equipos asignados para el desarrollo de sus.
actividades
% Participar en las actividades de capacitacidén en seguridad y salud-en eltrabajo definido en el.plan
de capacitacion del SG-SST.
Participar y contribuir ai cumplimiento de objetivos def SG-SSTI
Diligenciar formatos. fequeridos. pot Ia direccién operativa,
Realizar todas las operaciones y procedimientos establecidos por la Corporacién.
Operar los equipos y-herramientas a sy Cargo de la mejor mariera posible, avisando tiempo
-cualquier irregularidad qua le observe conel fin do hacer los correctivos a tiempo y evitando que
se presente urdafio mayor o praduzéa productos defectuosos de baja calidad.
Realizar su actividad en armonfa con sus demas compafieros de trabajo teniendo en cuenta qgue
toda actividad hace parte-de una cadena y es e resultado de! esfuerzo conjunto de muchas.otras .
pefsonas,
:__Cu_mplir- cen el horario de Hegada y salida establecidas por el empleador,
Estar atento a las llamadas que al celular le haga el empleador.
Suministrar informacién exacta y precisa del iugar.de suresidencia come direccién y teléfono.
Informar al empleador los cambios de residencia para actualizarlos datos de direccién y teiéfono.
Programar, en la medida que le sea posible, fas citas médicas y odontoldgicas en horas que no
obstaculicen el desatrotlo normal del trabajo ya prograrmado. Se excepttian las urgencias y/o
relacionado con los accidentes de trabajo Gue deben ser repertados forma inmediata v de la
misma forma recibir fa atencion requerida.
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CUARTA: REMUNERACION: £l Empleador pagara: af Trabajador por la prestacidn de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas ‘arriba. Dentro de éstos pagos se
encuentra incluida Ja remurieracion de los descansos, dominicsles y festivos de que trata los capftulos I
ylidel titulo VIl del'C.S.T, se aclara y se conviene gue en los casos que el trabajador dévengue comisiones
O cualquier otra.modalidad de salario variable, &l 82.5 % de dichos ingresos; constituye remuneracidn

de la labor realizada, y el 17.5 % restante ests destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales

'y festivos de que tratan los capitulos 1y 11 del thulo VAl del CS.T.

PARAGRAFO. - las partes expresamente acuerdan que lo que reciba ef trabajadar o llegue a recibir en
el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales
como alimentacidn, hakbitacién .o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que. reciba,
durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinéro o en especie, no constituyen-salario,

QUINTA: TRABAJO NOCTURNG, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo

suplementario o en horas extras o en horas 'nocturnas.o enrdemingos o festivas. en los que legalmente

se debe conceder descanso,.se remuneraré conforme & la ley. Para el reconecimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, el empleador o sus representantes deberdn haberlo
autorizado previamente. y por escrito, Cuando. la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable; debera ejecutarse y darse cuenta de é| por-escritc, con la mayor brevedad, al
empleador o a.sus representantes para su aprobacién. Ef empleador, en consecuencia, no reconocera
ningln trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente abligatorios que no

‘haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido

aprobado como queda dicho.

SEXTA: JORMADA DE TRABAJO: ¢ trabajador se obliga a faborar la jornada ordinaria en los turnos.y
dentro de las horas sefaladas por &l empleador, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario
cuando asi fo estime conveniente. Por ¢l acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas-de la jornada ordinaria eri la forma prevista encel Articulo 164 del CS.T, modificado el articulio 23
de Ia ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiernpos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma: Segtn el Art. 167 ibidem, Asffnismo el Empleadory el trabajador podrari
acordar que la jornada semanal de cuarents y siete (47) horas se realice mediante jornadas diarias
flaxibles de frabajo, distribuidas en. méximo seis dias a la semana con un dia de descanso: obligatorio,
que podra caincidir con el domingo. En este, el riGiriero de horas de trabajo diaric podra repartirse de
manera variable durante la respectiva semana y podra serde minima cuatio (4) horas continuas y hasta
diez (10} horas diarias sin lugar & ningdn recargo por trabajo suplementario, cuando el riimero de horas
de trabajo no.exceda &l promedio de cuarenta y.siete (47) horas semanales dentro de Id jornada ordinaria:
de 6:a.m. & 9'p.m, '

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como pericdo.de prueba los: primeros treinta
(30} dias de labores que no'es superior a la quinta parte del término inicial ni-excede los dos meses.
Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente-el contrato. Este pericdo de

prueba solo es para el contraio inicial y no se @piica en las prérrogas.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL: son jutas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C5.T, modificado-por
el articulo 7 del decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) la violacién-por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones
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legales, contractuales o regiamentarias; b) Ia no asisténcia puntusl al trabajo sin causa suficients a juicio

el empleador, por dos. veces dentro del mismo mes t:"alendar'i'o;'. c}' la gjecucién por parte deltrabajador
de datos reservados de la empresa, d) cometer cuziquier acto de crueldad, violencia. moral,
desobediencia, instbordinacién u ofensa contra los superiores o contra. alguno de los miembros de su
familia o comparieros de trabajo; e) abandonar sin autorizacién de sus superiores el trabajo gue se le
haya asignado. o retirarse del sitio de trabgjo sin previe aviso; f) el hecho que el trabajador llegue

‘embriagado al trabajo o ingjera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por primera vez: ) la-

no asistencia a una seccidn completa de una joriiada de trabajo o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, salvo fuerza mayor-o caso foruito; h) permitir el.ingreso de terceros sin autorizacién a. las

dependencias dé la emp’.‘_resé-.; ) adguirir el'trabajador deudas con Eo_s.ci_ie_ntes.o_ compafieros de trabajo
a nombre del patrono y otras que lesioner a Juicio del empleader el buén hombre de la empresa; j),

sustraer, destruir o ateptar en cualguier forma el trabajador contra los hienes o propiedades de la
empresa, como también contra los clientes, sin perjuicio en tales casos de gue contra los responsables
se tomen acciones legales y judiciales a que haya lugar, k) rehdir informacion falsa o mentirosa ante ia
empresa g sus representantes; I) permitir que-se cometan delitos contra las propledades de la émpresa
o de las personas que laboran en ella, o tener condcimiento el trabajador de la ocurréncia de talss
hechos y no informarles oportunaments al patrono o su representante.

DECIVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES las partes podran convenir que. el
trabajo se preste én lugar distinto al inicialmente contratado, siempre gue tales traslados no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracion del Trabajador, o i"mp[iquen-p_erjuicios'--para él. Los gastos
gue se originen con ¢} traslado sersn cubiertos por el Empleadar de conformidad con el numeral 8% del
articule 57 del 'Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador se obliga a acaptar los cambios de oficio
que decida El Empleador dentro de su poder subordinante, siempre gue se respeten las condiciones
faborales del Trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que afecte el henor, la dignidad y
los derechos minimos del trabajador de conformidad con ef ‘articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificade ‘por E Articulo 1° de la Ley 50/30.

DECIMA PRIMERA: - INVENTOS. Las.invenciones o descubrimientos realizados por. el Trabajador
cantratado para investigar pertenecen al Empléador, de conformidad con el articuls 539 dei Codigo de
Comercio, asi coma en los. articulos 20 y concordantes de la. Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor.
En cualquiet otro caso-e} invento pertenece al Trabajador, salve cuando esté no haya sido contratado-
para-investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén.de Ia

labor desempafiada, evento en el cual El Trabajador; tendra derecho a una compensacion que se fijara

de acuerdd al monto del salario, la importancia del invenis o descubrimiento, el beneficio que reporte
al Empleador u otros factores similares.

DECIMA SEGUNDA. - UTHLIZACION DE LAS CONEJIOMES DE INTERMNET: Si por la naturaleza de sus
funciones y-responsabilidades EL EMPLEADO ha tenido-y-'-ti_ene acceso al uso de Internet a través de los
computadores de fa Compafila, ya sea mediante el uso de correo-electrénico con terceros externos, o
mediante Ja navegacion, web, ‘estos son para-vso exclusivo de asuntés relacionados con LA EMPRESA.y
que tenga relacion directa con las funciofies asignadas a EL EMPLEADO, Por I anterior queda
exp_re's__amente prohibido, el acceso deé los empleados a sitios que tengan juegos electrénicos, sitios de
politica o pornagrafia entre otros y con todos los damas que 1o se relacionen con [as actividades de ia
empresa. EL-EMPLEADO no pueds realizar “downloads" o bajar archivos o aplicaciones de Internet que
no sean asuntos refacionados con. [A EMPRESA, va que constituye un alto: riesgo de adquirir virus
informéticas, Los procedimientos de seguridad y el firewall se encargardn de monitorear esta situacion.
£l uso-de Internet para tener correo electrénico personal no esta autarizado.
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PARAGRAFO 1. - USO DE LA NAVEGACION WER: No. se debe descargar ni instalar sofiware no
autorizado o-sin licencia. En‘el caso de requetir descargar archives, esta tarea debe ser realizada usando
las medidas dé precaucién del caso. Esté prohibido ef descargar (downioads), transmitir o- procesar por
alguna forma: cualquier software o informacién no relacionada con ¢! negocio, como soh por ejemplo
Jjuegos electrénicos; pratectores de pantalla, msica o videos, material considerado ofensive, racista u

obsceno. Las siguientes actividades en Internet son consideradas ilicitas, estan prohibidas por LA
EMPRESA, y habra un severc plan de cansecuencias para.los infractores: Actividades ilegales, Visitas
{browsing) a sitios web considerados ofensivos, desactivacién o. by-pass de fos sistemas de seguridad
estabilecidos por LA EMPRESA, intercepcion y/o “hacking" de mensajes o contenitos de terceras, foros
de discusion y/o chat rooms. pliblicos (IRC Chat, ICQ, ChatGard, etc), Jjuegos de cualguier tipo, uso
excesivo para fines personales: '

PARAGRAFO 2. - USO DEL CORREQ ELECTRONICO: Ef uso de correo dlectrdnico no debe ser utitizado
para fines no autorizados, en especial para el eénvfo. de material que pueda ser considerado como
ofensivo, obsceno, chistes, juegos de computador, o los dénominados mensajes en cadenas {"chain
messages™), sean estos de cualquier tipo u origen. En el eventual caso que EL EMPLEADO recibiera
material no apropjado, est4 obligado a borrarlo en forma permanente de'st cuerita de correo:Internet.
Esté prohibido &l envid de material confidencial o comerciaimente sensitivo-por Internet. £L EM PLEADO
es responsable por el contenido de toda informacién que envie por este medio, La violacién de alguna
de las reglas antes mencionadas constituye una falta grave y EL EMPLEADO estara sujeto a la aplicacion
de medidas disciplinarias determinadas porel contrato de trabajo, por &l Reglamento Interno de Trabajo

y por la ley laboral colombiana e incluso’a la terminacién inmediata del contrato de trabajo con justa
causa. N

DECIMA TERCERA: EFECTDS. Este contrato ha sido-redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe'y en consonancia con el CS.T cuyo objeto, definido en
suArt. 1, es legrar la justicia en las relaciories entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu
de concerdancia y equilibrio social. EI presente contrato reemplaza en su-integridad y deia sin efecto
alguno cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendc
fas: partes convenir por escrite modificaciones a mismo, las que formaran parte integrante. de .aste
contrato, '

Para constancia-se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor-y valor, ante testigos, un ejemplar
de los cuales recibe EL TRABAJADOR en-este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacién.
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CLAUSULAS ADICIONALES:

CLAUSULA DECIMA TERCERA: USO DEL TELEFONO CELULAR: Las partes acuerdan que se puede
portar el teléfena celular en el sitio-de trabajo, sin.embargo, su uso queda restringido solamente a recibir
y contestar llamadas en caso de grave calamidad doméstica o de extrema urgencia. Lasalidade llamada
solo se' podré efectuar en los herarios de descanso. Todo lo antefior teniendo en cuenta que el yso
indebido del teléfano celular puede traer consecuenicias graves para el Trabajador como accidentes de
trabajc por falta de concentracion, Y para la Empresa en la pérdida deliberada de' tiempo y
desconcentracidn en la tares u oficio que esta realizando.. Si exjste incumplimiento por parte del
Trabajador de lo establecido en esta Clausula, por dos veces dentro del mismo mas dara derechao al
Empleador para cancelar el Contrato de Trabajo,

CIUDAD Y FECHA: Acacias, 1 de ABRIL del 2024

NIF900.370.810 - 0 C.C No. 21.178.747 DE ACACIAS

C.C.25.033.669 DE QUINCHIA Cel: 310 6.76 63.45

Correo: proyectofedecro@gmail.com Correo: cardenastufia341@gmail.com
proy g _
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Empresa: INDEPENDIENTE
Cargo: Comerciante
Tiempo Laboradoe: 5 aros

Luagar: Acacias ~ Meta

Ermmpresa: INDEPENDIENTE
Cargo: Comercianie

Tiempo Laborado: 7 aios

Lugar: Puerte Concordia - Meto

PERSONALES

HNombre MARTHA LUCIA MUNAR
Cargo Ingerera do Poirokeos
Tel. 312 554 50 91

Lugar Acacias, Meta

Nombre JUAN DE BRIS GUEVARA
Carge Conductor

Tel. 332 856 87 20

Lugar Aciicias, Meta

Hn;‘,}a de Vida




Tubia Cdrdendas Acosta
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REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre SALHL ANDREE CARIBELLD CARDENAE

Cargo Eléctrico
Tel. AT 21 Q9937
Lugor Cersteflea La Nueva, Mot

Nombre PACQLA CASTANEDA

Cargo Ofictos Varws
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TULIA CARDENAS ACOSTA
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Tulia Cdrdenas Acosta

{00 No 21078797 de Avneins iMetal
Vereda Bl Diamante, Acacias Meta,
Ced 310 676 63 45
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FARMACH GUADALUPE

Cadidad y Buen Servicis

CERTWICA
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FARMACIA GUADALUPE

Calidad y Buen Servigio

CERTIFICA

Que la seffora, Tulia Cardenas Acosta, identificada con cedula de ciudadania No,
2Y178747, laboro an 3 farmacia Guadalupe desde ol 15 de mazo de 2027 a ia
techa 20 de marzo de 2025, desempefando ef cargo de Auxiliar de Servicios
Genarales

Para constancis de o anterior se firms en i_a Cludad de Acacias a los Diecinyeve
{19} dias del mes da febrero, del 20 dos mil veiniiirés (20233,

Cordiatmerte,

o

Ll . _‘f\: N ;,a-"
J :: T e LR, X
g e
4 Maribel #artiner Trres

Rep, Legal: 40444013
Celutar 31180997747
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CONTRALO®RIA

SEVERAL DE LA PEEN oA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unu ver consultado of Sistena de Informacisn del Boleiin do Responsables Fiscales ‘SIBOR' hoy Jueves 14 de
s de 2004, 3 bas HE23:140, o

TR

I nitmicro de identificacian, relacionado & continuaci, NO KB ENCUENTR A
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL
Tioo Documento C |
Nex Identificagion 21178747

Codigo de Verificacion $21178747240314102440

e Te s

Bt Cunttficacion es valids on toredes ef Ferritorio Naciug
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POLICIA NACIONAL

£ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que slendo las 10:22:58 Al horas del 14/03/2024, el ciudadanc identificadp con:
Cédula de Ciudadania N 21178747
Apellidos v Nombres: CARDENAS ACOSTA TULIA
NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
ge conformidad con lo establecido en ef articulo 248 de ia Constitucian Politica de Colombia,

En cumplimiento de 13 Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabie
Corte Constitucional, Ja leyenda °NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas personas que ne raniciran
aniecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado fa extincion de Ia
tondena o la prescripeian de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando ef nimero de identificacion y nombres, correspandan
con-el doctimentos de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiane de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constifucinnal

~, Sl tiene alguna duda con el resultado, consulte fas Rreguntag frecyentes o acérquese a las

nstalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

. i ML Arialfarmanieonfeniog whlnd
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Consulla Ry

f (Default.aspx) &
Portal de Servicios al Ciudadano psc

Sistema Registro Nacional de M

RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la facha, 23/03/2024 10:02:48 &, m, el diudadans con Cédula de Ciudadania No, 21178747

https:{fwww,pa!icia,gav.co,

identidad v la fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es valida siempre v cuando &l nimero de
cédula corresponda con el documento de idantidad sumin

e ol
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ANEXO No. 7
CARTA DE GOMPROMISO

Acacias, 23 de marzo de 2024

Sefores _ o
OFICINA DE CONTRATACION
ACACIAS, META

Ref.: OCA-CD-314-2024

OR iCTl"\ "ATFI\!I"IF‘IN INTERRAI A 1 AR PERSNMAS AN TAS MAVORES el LCENTRO DE

i g iy

PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS GENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y
DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META”,

Respeiados Seitores:

Por medio de este documento yo TULIA CARDENAS ACOSTA, en mi calidad de SERVICIOS
GENERALES marifiesto la intencion de contormar €l equipo de frabajo ocupando el cargo de
SERVICIOS GENERALES para {a ejecucion de! proyecto cuyo objeto es “ATENCION INTEGRALA
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y
LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN. JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE
ACACIAS — META" que en caso de salir favorecido ejecutara ta FEDERACION ORINOQUENSE
DE ONG’S ESPLENDOR Y VIDA , contande con un tiempo de dedicacién paraef mismo de 100%,

; )
Nombre dei profesicnal TUL!A CARDENAS AGOSTA

C.C. No. 21.178.747 de ACACIAS

Teléfono fijo y Celutar; 310 6766345

Nombre del Proponente: FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA
Nombre del Representante Legai del

Proponente: LUZ DARY RUIZ DE ROMERO




N

. ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES 3 @
| FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA et )(—
CONVENIO DE ASOCIACION No 310 DE 2024

ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META

CONTRATO
HOJA DE VIDA
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES
CENTRO DE PROMOCION Y
VIDA HOGAR SAN JOSE
Claudia Patricia Castaneda
Diaz

Direccion: Calle 46 # 45" - 20 Barrio Santa Josefa Reservado - Villavicencio, Meta - Colombia
Celular: 310 320 35 80
Mail: proyectofedeoro@gmail,com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARAIO A TERMINO FUIQ INFERIOR A UN.ANG.

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDERACION ORINOQUENSE DE ONGS
ESPLENDOR Y VIDA
NIT:/CC. 900.370:810 - O

REPRESENTANTE LEGAL. Y/O PROPIETARIO. | LUZ DARY RUIZ DE ROMERO

'DIRECCION EMPLEADGR: CARRERA 462 #45 — 20 BRR. SANTA JOSEFA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA DIAZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1122.118.344 DE ACACIAS -

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: CUBARRAL (META), 8 DE ENERO 1987
DIRECCION DEL TRABAJADOR: , ~_| KR.48 #15 — 39 BRR: COLINAS DE ACACIAS
CARGQ U OFICIO A DESEMPERAR: SERVICIOS GENERALES '

SALARIO: UN MH.LON TRESCIENTOS MIL ($1.300.000) PESOS M/LEGAL.
FECHA INICIQ CONTRATO: 1 DE ABRIL DE 2024

| PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
CIUDAD DONDE DESEMPENARA LARORES: ACACIAS {META).
FECHA DE TERMINACION DE LABORES: 30 DE JUNIO® DE 2024

Conste por e presente documente que, enire los suscritos, de una parte, EL EMPLEADOR ypor Ia otra,
EL TRABAJADOR, hemos celebrado contrato individual de trabajo a término fijo, que se regird por o
reguiado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y deméas normas 'Complementarias;.y en espécial porlas
siguientes cidusulas.

PRIMERA: GBJE-TQ..Ei-:emple’adoi"c'on_tra’ta Ios servicios personales def trabajadory éste seobliga a: a),
poner &l servicio toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio de las
funciones propias. de su oficio mencionado'y en fas labores anexas y-‘complementarias del misma, de
conformidad can las drderies e instrucciones que ie impartan el empleador directamente o a través de
sus representantes; b) ano prestar directa o Indirectamente servicios laboraies a otros empleadores, ni.
trabajar per cuenta propia en ef ‘misma oficio, durante la vigencia de este contrato, y ¢}-a guardar
absoluta reserva sobre Tos hechos, documentos, informaciones ¥ en general, sobre todos los.asuntos y
materias que lleguen a s conodimients por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES. Las partes declaran gue en el presente contrato se entienden
incorporadas, en la pertinente, las disposiciones legales que: regulan las relaciones entre la empresa y
sus trabajadores, en especial; las de contrato de trabajo para el oficio que se suscribe; fuera de las.
obligaciones. consignadas en los reglamentados de trabajo y de higiene y seguridad industrial de Ia
empresa.

TERCERA: ACTIVIDAD. En relacién con I3 actividad propia del trabajador, éste la -'ejecutaré. dentro de
las siguientes condiciones que implican claras obligaciones para:el mismo trabajador, asi:

% Cumplir con fas normas sanitarias vigentes sobre limpieza y desinfeccion.

< Observar rigurosameénte las normas que-en &l manual de funciones le fija Ia empresa para la
realizacion de |a labor a que se refiere el presente contrato.
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> Guardar absoluta reserva, saivo autarizacidon expresa de la empresa, de todas aquellas

informaciones que lleguen a su conecimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas.

Mantenef en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas establecidas en.el cumplimiento de sus labores

Usar apropiadamerite la dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad.
‘sanitaria Vigerite y velar por mantener una -buena presentacion personal.

Asistir a.las reuniones. programadas por el'je'fe infmediato.

Establecer constante comunicacién.con sus superiores en procura del mejoramiento continuo
de su puesto de trabajo y del establecimiento en general,

Cumplir <on las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento
basico presentado en el operador en la- etapa de alistamiento y Su debido. regisiro en los
formates establecidos.

% Informar por escrito. can treinta. (30) dias de anticipacion, su-inteacién de dar por terminado el
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contrate de trabhajo uniiateraimente.

Realizar la recepcidn y alistamiento de 1os insumos verificando la’ cantidad y la calidad de los

mismos y diligenciando los formatos establecidos. '

Cumplir con el buen manejd v el adecuado almacenamiento de los elementos e insumos de

acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de elios.

Garantizar unia adecuada limpieza y desinfeccidn en las &reas comunes e instalaciones.
informar a su. jefe inmediato cuando los suministros se estén acabando, con el fin de mantener
los inventarios con los-elementos necesarios para el desarrolic de:sus actividades.

Reportar oportunamerite dafos o failas en equipos asignados para el desarroils de sus
actividades
Participarenas actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en ¢ plan
de capacitacién del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de objetivos del SG-SSTI

Diligenciar formatos requeridos pot fa- direccién operativa.

Realizar todas las operaciones y procedimientos establecidos por la Corporacién.

Operar los equipos y herramientas.a su Cargo de |a mejor manera posible, avisando a tiempo:
cualquier irreguiaridad qua-le observe con el fin do hacer los correctivos a tiempo y evitando que
se presente un dafie mayor o produzca productos defectuosos de baja calidad,

Realizar su actividad en armonia con sus demias. compafieros de trabajo tepiendo en cuenta gque
toda actividad hace parte de una cadena y es el resultado del esfuerzo conjunto de muchas otras,
personas.

Cumplir con el horario de llegada y salida establecidas por el empleador.

Estar atento a las llamadas que a! ceiular le haga el empleador.

Suministrar infermacidn exacta y precisa det lugar de su residencia como direccién y teléfono.
Informar al empleador los cambigs de 'r.esidenci_a' para actualizarlos datos de direccidn y teléfono.

Programar, en la medida que fe sea posible; las citas médicas y odontolégicas en horas que no

obstaculicen el desarroilo normal del trabajo ya programado. Se exceptian las urgericias y/o
relacionado con los accidentes de frabajo que deben ser reportados. forma inmediata y de la
misma forma recibir ia atencion requerida.
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CUARTA: REMUNERACION: E| Empleador pagaré' al Trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, Dentro de éstos pagos se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos, dominicales y festivos dé.que trata los capitulos I
y L deltitulo VIl del C5.T, se aclara y se corviere que en'ios ¢asos que ef trabajador devengue comisiones
0 cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5 % de dichos ingresos, constituye remuneracion
de la [abor realizada, y el 17.5 % restante esta destinado a remunefar &l descanso €n los dias domiinicales
y festivos de que tratan los capitulos Iy 1 del titulo VI del C5.T.

PARAGRAFOQ. - las partes expresamente acuerdan que-lo que reciba ¢! trabajador o llegue a recibir en
el futurs, adicional a su salario ordinario, ya sean benéficios o suxiios habituales u ocasionales, tales
coma alimentacidn, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba,
durante la vigencia del contrato de trabajo, ‘eh dinero ¢ en especie, no constituyen salario.

QUINTA: TRABAJO MOCTURNG, SUPLEMENTARIO, DORIMICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras o en horas noctuinas o-en domingos o festives en los.que legalmente.
se debe conceder descanso, se remunerars conforme a la ley. Para el reconscimiento y pago det trabajo
suplementafio, nocturno, dominical -0 festivo, el empleador o -sus representantes deberan haberlo
autorizado previamente y por escrito, Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
‘imprevista o inaplazable, debera gjecutarsey darse cuenta de él por escrito, con Ja ‘mayor brevedad, al’
empleador o a sus representantes para su aprobacion. El empleacdor; en consécuencia, no reconacera
ningln trabajo suplementaric o trabajo nocturno o efy dias de descanso legalmente obligatarios gue no
haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado Inmediatamente, rio haya sido
aprobado como queda dicho.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: el trabajador se obliga a taborar la jornada ordinaria en los turnes y
dentro de fes horas sefaladas por el empleador; pudiendo. hacer éste los ajustes o cambics de horario
cuando asi |o estime conveniente. Por ¢l acuerdo exprese o-tacito de.las partes, podrén repartirse las
horas de la jornada.ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del €S.T, modificado af articulo 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entra las secciones de la jornada no se
computan dentro de Ja misma. Segln el Art. 167 ibidem. Asf mismo el Empleador y el trabajador podran
acordar que la jornada semanal de cuarenta y siete (47) horas. se realice mediante Jjornadas diarias
flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis diss.4 la semana con un dia de descanso obligatorio,
que-podra coincidir con el domingo. En este, el nlmero dé horas dé trabajo-diario podra repartirse de
manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro {4) horas continuas y hasta
diez (10) horas digrias sin lugar a ningdn recargo. por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas
de trabajo noexceda el promedio de cuarenta y Siete (47) horas semanales dentrode la jornada ordinaria
de 6 am. a9 p.m.

SEPTIMA: PERIODC DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar.como periodo de prueba los primeros treinta
(30} dias de fabores que no es supericr a la quinta parte del término inicial ni excede los dos meses.
Durante este periodo. las partes pueden dar por terminado unifateralimerite el centrato. Este periodo de.
prueba.selo.es para el contrate inicial y no seaplica-en las prorrogas.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL: son jutas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.T, modificado por
ef articulo 7 del decreto 2351/65 'y ademas, por parte del EM PLEADOR, lzs siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) laviolacién por parte del trabajador de cualguiera de sus abfigaciones

legales, contracttales o regfamentari’a‘s;'b_) la no asistericia puntual al trabajo sin causa suficiente a juicio




