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del empleador, por dos veces dentro del mismo mes calendario; ¢) 1a ejecucidn por parte del trabafador
de datos reservados de Ja empresa, d) cometer cualquier acto de crueidad, violencia moral,
desobediencia, insubordinacion u ofénsa contra los superiores o contra alguno de fos miembros de su
familia 0 compafieros de trabajo; e} abandonar sin autorizacion de sus superiores-¢l trabajo que se le
haya asignado o retirarse del sitio de trabajo sin previo aviso; f) el hecho quie el trabajador llegue

embriagado al trabajo ¢ ingiera bebidas embriagantes en el sitio. de trabajo, aun por primera vez; g) Ia
no asistencia-a una seccion compleéta de una’jornada de trabajo o mas sin excusa suficiente a juicio del

-empleador, salve fuerza mayor o caso fortuito; h) permitir el ingreso de terceros. sin autorizacién a las
.dependencias de la empresa.; I) adquirir el trabajador deudas con los diientes o compafieros de trabajo
- nombre del patrono .y otfas que lesionen a juicio del empleador el buen nombre de la empresa; j),

sustraer, destruir o atentar en-cualquier forma el trabajador contra los bienes o propiedades de iz

-empresa, como también contra los clientes, sin perjuicio en tales cascs de que contra-los responsables
-se'tomen: acciones legales y judiciales a que haya lugar, k) rendir informacion falsa o mentirosa ante la

empresa o sus representantes; |) permitir-que se cometan delitos coritra las propiedades de fa empresa
o de las personas que faberan en ella, o tener copocimiento el trabajador de la ocurrencia de talas
hechos y no informarlos oportunamente al patrono o'su representante.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS. CONDICIONES LABORALES Ias partes podrén convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados. na desmejoren
las condicicnes laborales o de remuneracidn del Trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que-se-originen con el traslado serén cubiertos por el Empleador de canformidad con ¢l numeral 8° del
articdlo 57 del Cédige Sustantivo del Trabajo. £ Trabajadorse obliga a acentar los cambios dé oficio
que.decida El Empleador dentro de su poder subordinante, Siempre que se respeten las condiciones
laborales del Trabajador y no se le causen pefjuicios. Todo-ello sin' que afecte el hanor, la -dignic’iac_l y
los derechos minimos del trabajador de conformidad con &l artfculo 23 del Cédiga Sustaniivo del
Trabzjo, modificado por-El Articulo 1° de la Ley 50/90.

DECIMA PRIMERA: - INVENTOS, Las invenciones o descubrimientos realizados por &l Trabajadar
contratado para investigar pertenecen al Empleador, de conformidad.con el articulo 539 def Codigo de
Comercio, asi como en fos articulos 20 y concordantes de [a Ley23. de 1982 sobre derechos de autor.
En 'cuaiqu'ier otro caso ef invento pertenece al Trabajador, salvo cuando esté no haya sido contratado
para investigar y réalice la invencion mediante datos o medios conocidas o utilizados en razon de la
labor desempefiada, evento en ef cual £ Trabajador, tendré derecho a una compensacién que se fijara
de acuerdo al rhonte del salario, la importancia del invento o descubrimiento; &l beneficio que reporte

al Erpleador u otros factores similares.

DECIMA SEGUNDA, - UTILIZACION DE LAS CONEXTONES DE INTERNET: Si por a naturaleza de sus
funciones y responsabilidades EL EMPLEADO ha tenido y tiene acceso al uso-de Internet a través de los
computadores de la Compafiia, ya sea rediante ¢! uso de correo electranico con terceros externos, o
mediante la navegacion web, estos son para uso’exclusivo de asuntos relacionados con LA EMPRESA ¥
que tenga refacion directa con las furicionss asighadas a EL EMPLEADO. Per o -anterior queda
expresamente prohibido, el acceso de los empleados a sitios que tengan jiiegos electrénicos, sitios de
politica o pornograffa entre otros ¥ con todos los demas: que no. se refacioneh con las actividades de ia
empresa. EL.EMPLEADO no puede realizar "downloads" o bajar archivos o aplicaciones de Internet que
NO sean asuntos relacionados con LA EMPRESA, ya que:constituye un alto riesgo de adquirir virus
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informéticos. Los procedimientos de seguridad y el firewall se encargaran de manitorear esta situacidn,
El uso de Internet para tener correo electrénico personal no estd-autorizado.

PARAGRAFO_'L__- USO DE LA NAVEGACION WER: No se debe descargar ni instalar software no
autorizado o sin liceacia. En el caso de requerir descargar archivos, esta tarea debe ser realizada usando.
fas medidas.de precaucion del caso. Ests.prohibido el descargar (downloads), transmitir.o protesarpor

alguna forma cualquier software o informacién no relacionada-con el negocio, como son por giemplo
Jjuegos electronicos, protectores de pantallg, mdsica o videos, material considerade ofensivo, racista u

obsceno. Las siguientes actividades en Internet son consideradas licitas, estan prohibidas por LA
EMPRESA, ¥ habré un severo plan de consecuencias para los. infractores: Actividades itegales, Visitas
(browsing) a sitios web considerados ofensivos, desactivacion o by-pass de los sistemas de seguridad
establecidos por LA EMPRESA, intercepcion y/o "hackinig® de mensajes o contenidos de terceras, foros
de discusion y/o chat rooms pablicos {IRC Chat, ICQ, ChaiGard, etc), juegos de cualquier tipo, uso
excesivo para fines parsanales.

PARAGRAFO 2. - USD DEL CORREQ ELECTRONICO: Fl uso de correo elecfrSnico no debe ser utitizads
para fines no autorizados, en especial para.ei envio de material .que pueda. ser considerado como
ofensive, ‘obsceno; chistes, juegos de computador, o los denominados mensajes en cadenas ("chain
messages”), sean estos de cualguier tipo u origen. En el eventual caso que EL EMPLEADO recibiera
material no apropiado, esta obligado a berrarlo en forma permanente de su cuenta de correo Interpet.
Esté prohibido €l envié de material confidencial o comercialmente sensitivo por Internét, EL EMPLEADC
es responsable por el contenido de toda informacién Que envie por este medio. La violacidon de alguna
de las reglas antes mencionadas constituye una falta grave y EL EMPLEADO: estara sujeto a la aplicacion
de medidas disaip!inari'as-dét'e'rminadas por el contrato de trabajo, por et Reglamento Interno de Trabajo
y por la ley laboral colombiana e incluso a la terminacién inmediata del contrato de trabajo. con justa
causa.

DECIMA TERCERA: EFECTOS. Este contrato ha sido redactado éstrictamente de acuerdo.can-la leyy la
Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el C.ST cuyo objeto, definido en
SuAM, 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleaderes'y trabajadores dentro de un espirity
de concordancia y equilibrio social. Ef presentée contrato. reemplaza en su integridad y deja sin efecto
-alguno cualguier otro ¢onirato verbal o escrito, celebradoe entre las partes con antérioridad, pudiendo
las partes convenir por escrito modificaciones -al mismo, las que formaran parte integrante de &asite
contrato.

Para,constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo- tenor y valor, ante testigos, un ejemplar
de {os:-cuales recibe EL, TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha gue se indican a continuacion.
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CLAUSULAS ADICIONALES:

CLAUSULA DECIMA TERCERA: USO DEL TELEFOND CELULAR: Las partes acuerdan que se puede
portar el teléfono celular en el sitio de trabajo, sin embargo, su uso queda restringido solamente a recibir
¥ contestar llamadas en.caso de grave:calamidad doméstica o de extrema urgencia. La salida de llamada
s0l0 se podra efectuar en [og horarios de descanso. Todo le anterior teniendo en cuenta que el uso
indebido del teléfono celular puede traer consecusncias graves para gl Trabajador come accidentes de
trabajo por falta’ de concentracion, ¥ para la Empresa en la pérdida deliberada de tiempo y
desconcentracién en la tarea u oficio que estd realizando. 5i existe incumplimiento. por parte del
Trabajador de lo establecido en esta Clausula, por dos veces. dentro: del mismo mes dard derecho al

Empleador para cancelar el Contrato de Trabajo.

CIUDADR Y FECHA: Acacizs, T de ABRIL del 2024

et Cluda Rl Coob i,

EL EMPLEADOR” . EL TRAEAJADOR
NIT.900370810~0 C.C No. 1.122.118.344 DE ACACIAS
C.C. 25.033.669 DE QUINCHIA Cel: 3114 4964 82

Correo: proyectofedeoro@gmail.com Correc: patriciadiaz654398@gmail.com




HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES APELLIDOS: CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA DIAZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.122.118.344 DE ACACIAS (META)
FECHA DE NACIMIENTO: 08 ENERO 195?

LUGAR DE NACIMIENTO: CUBARRAL META

ESTADO CIVIL: CASADA

DIRECCION RESIDENCIA: CARRERA 48 # 15-39 COLINAS
CELULAR: 3114496482

CORREQ patriciadiaz654398@gmait.com

CIUDAD: ACACIAS (META)




ESTUDIOS REALIZADOS

SECUNDARIOS:

OTROS ESTUDIOS

ENTIDAD
TITULO OBTENIDO:

CIUDAD:

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD:

CARGO DESEMPENADO
TIEMPO:

CIUDAD:

ENTIDAD:

CARGO DESEMPENADO
TIEMPO:

TELEFONO:

CIUDAD:

ENTIDAD:

CARGO DESEMPENADO
TIEMPO:

TELEFONO:

CHIDAD:

ESCUELA NORMAL SUPERIOR
BACHILLER ACADEMICO,2004
PITALIO HUILA

ITTA

- NORMATIVIDA DE TRANSITO Y SEGURIDAD

VIAL
ACACIAS META

- AUXILIAR VIAL
ACACIAS META

SURTIPAN DEL LLANO
SERVICIOS GENERALES
15/01/2018-05/04/2019
ACACIAS META

PANADERIA TORTIPAN LA CAQUECERA
ATENCION AL CLIENTE
15/05/2017-30/11/2017

3125537758

ACACIAS META

ASADERO EL RODEO
ATENCION AL CLIENTE
20/01/2016-30/07/2016
3132583844

ACACIAS META




REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE:
PROFESION U OFICIO:
TELEFONO:

CIUDAD:

NOMBRE:

PROFESION U OFICIO:;
TELEFONO:

CIUDAD:

REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE:

PROFESION U OFICIO:
TELEFONO:

CIUDAD:

NOMBRE:

PROFESION U OFICIO:
TELEFONO;

CIUDAD:

JESSICA RAMIREZ
EMPLEADA
3142257274
ACACIAS META

LORENA RODRIGUEZ
EMPLEADA
3182134768

ACACIAS META

GLADYS DIAZ
HOGAR

3133872512

ACACIAS META

CAMILA DIAZ
HOGAR
3123267775
ACACIAS META
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Certifica aem

CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA

ideritificado con Cédula de Ciudadania 1.122.118.344 de ACACIAS
Realizo el curso de :
ATENCION DE EMERGENCIAS, PRIMER RESPONDIENTE

Dictado el 27/01/2024 con una intensidad horaria de 40 Horas
En constancia se refrenda con séllo y firma

/o

VIGTOR ghz_._m_a ROJAS PACHECO
INSTRUCTOR

COD.CERTIFICADO 35316
Manzana M # 1-16 Valles de Aragon

institutosuperiordelilano.com - tplcristobal@gmail.com

AL M L




Certifica que

CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA

Identificado con Cédula de Ciudadania 1.122.118.344 de ACACIAS

Realizo e/ curso de .
MANEJO DE ELEMENTOS DE EMERGE!

Dictado e} 24/01/2024 con una intensidad horaria de 40 Horas
En constancia se refrenda con sello y firma

{ /
VICTOR MANUEL ROJAS PACHECO
INSTRUCTOR

COD.CERTIFICADO 35317

. Manzana M # 1-16 Valies de Aragon & IR
institutosuperiordelllanc.com - tpleristobal@gmail.com




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOQOS

ACACIAS - META

NIT. 892.000.700-4
PERSONERIA JURIDICA No, 526 DE 1972

CERTIFICA QUE

Las personas abajo relacionadas, pertenecientes al “FEDERACION ORINOQUENSE DE
o ONGS". corn Mrt 900 370: 81 04} empresa ubicada en Hogar San José, pamcsparon en la

DOCUMENTO
21176655
40330838

3 60353626 |
4 / 21178743
5 FRANKLIN PA LVELASQUEZ ACOSTA 17356106
6| NUBIA C@RREDOR VASQUEZ 21234986
40395240
11221385570
40434784
1122126944

g 21176946 |

ARANGO 1122122501

: 34674895 |

 SANCHEZ 39802414

EHORTUA JIMENEZ 1111198852

\NABRIA - 40386769

PARRA BLANDON 40217022 |

' 1006794464
40428331
1121829927
24675617

17423305

i




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
ACACIAS - META

NIT. 892,000.700-4
PERSONERIA JURIDICA No. 326 DE 1672

ADRIANA GOMEZ | 40432080
DEISY LORENA ROJAS MENDOZA 1122127847
CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA DIAZ 1122118344
SANDRA MILENA BERNAL GAVIRIA 1031130946
KELLY JULIETH JASA CARDENAS 1006044285 |
LUZ MYRIAM GUTIERREZ TURRIAGO 40433142

| EDGAR YESID ROLDAN AMAYA 79547319
MARTHA CECILIA GONZALEZ PULIDO 40430011

Dado ¢h Acacias, a los 31 dias dei mes de Mayo de 2024




Calle 17 No, 46 - 03

La Colina, Acacias (Meta)
Movil 313 352 4872
surtipandelmeta.com

Acacias, 16 de Marzo de 2017 -

CERTIFICACION LABORAL

Par medio de la nresente certifico, aue el sefinr(a), CLAUDIA PATRICIA
CASTANEDA DIAZ identificada con cédula de ciudadanfa N° 1.122.118.344 de
Acacias Meta, laboro para SURTIPAN DEL META identificada con Nit.
17.423.764-6, ubicada en la Calle 17 N° 46 - 3 Barrio Colinas Acacias - Meta,
desempefiando el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES desde el dia

16 A Aamarn de T bhoackn Al dia DR A Al s WO
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Mostrando ser una persena puntual, honesta v cumplidora de sus deberes. En

constancia se firma a los Cinco (05) dias del Mes de Abril de 2019.
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NIT, 21174126-2

CERTIFICADO

L& sehora CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA DIAZ, ideniificado con cedula de
ciudadania No. 1.122.118.344 expedida en Acacias - Meta, labora en esta empresa
desde el 15 de mayo del 2017 hasta el 30 de noviembre de 2017, desempefiando
el cargo de SERVICIOS GENERALES — ATENCION AL CLIENTE, destacandose
COmo uNa persona honesta, responsable y cumplido con sus labores.

Dada en Acacias — Meta, a los (30) dias del mes de noviembre de 2017 con
solicitud del interesado y con destino a quien le interese

Atentamente,

N

\ :
MARIA O\EG‘,{\ PULIDO

Propietaria

CALLE 13 # 24-43 - CEL 3153591850-ACACIAS META




16/3124 1700 Paliciz Nacionat de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:00:04 PM horas del 16/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122118344
Apellidos y Nombres: CASTANEDA DIAZ CLAUDIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADRES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en e} articuis 248 de la Constitucidn Politica de Colombia,

En cumplimiento de [a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO. TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas qgue no registran
antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
cohdena o la prescripcién de la pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
can el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a io establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
Insiaiaciones de g Folicia Nacionai méas cercanas,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PROCURADURIA GERTIFICADO ORDINARIO a1 da 01
GENERAL DF LA NACION No. 243572302

Bogola DG, 16 de marzo del 2024

La PROCURADLURIA GENERAL DE LA NAGION cerdilica que una vez consullade ef Sistema de Informacion de: Registra de.Sanciones 2 Inhabilidades
{S1R), elfia) sefioria; CLAUDIA PATRICIA CASTANEOA DIAZ identificado(a) can Gédula de ciudadania ndmero 1122118344

NQ REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentas debesd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Guando s& lrate de nombramisnto o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antscedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en f registro. {Artfculd 238 Ley 1952 da 2018}

NOTA: B! cerlificado de antecedente’ disciplinarios as un documento qué cohtiene las anotaciones ¢ inhabifidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven da las refaciones cantraciuaies con ef estado, de los fallos con respionsabifidad fiscal, da las decisiones de

'.‘éfd‘.ﬁﬂ da inygetidora v da lag condanas Prgfg;!dag rontra gandidaras ev catuvidorae nihiicne ¥ harhrnlqr.nn enio dogemnafion ﬁmr\mﬂnu o hlirac ﬂn

FLE Rt s Rl A - 1o LA A ] enela? O QUD LORRS

elercicio da ja accién de repatician o flamamiento en garantiz. Este documento uene efectus para acceder al sector pOblica, en los termlnos aue |
gstablézea la loy o demds dispdsiciones vigentes. Se inlegran al registre de anlecedentds sofamente los repartes que hagan las autoridades: i
nacionales colombianas. En caso de nombramlento o suscripeidn de contralos con el estade, s responsabliidad de ta Enfidad, validar la informacidn

{que pressntc? el asp:ranla en ia pagma web‘ ntips H!www procuradurfa gov cafPages?cemhcado anlecaden{es aspx

CARLOS ARTURC ARBDLEDA MONTOYA
Jefa Divisidn de Relacionamients Can El Cibdadano

L SRR
<y Wy R

ATENCIQN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 061 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFIGADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, ' '

Divisisn de Relacionamiento-con ef Ciudadang.
Linea grawita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co.
Garrera 5 Mo, 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750.ex1, 13170; Bogoté 0.G,
_w‘ww,_nr_n_curarh.sr'ia,gcr\.r,m




CONTRALORIA

GENERAL DE LA HEPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qué una vez consultado el Sistema de Informacian del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy sdbado 16 de
marzo de 3024, a las 17:01:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NQ SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento: Céduta de Ciudadanfs
No. ideniificacion 11122118344 .
Cadigo de Verificacion 112211 834424031 61 70128

Esta Ceriificacion es vilida en todo el Territorie Naciona] erd consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, cuincidan co

ity 2y,

e coufornidud con el Deerdiu 2150 de 1995 y T R id firnyu aieciuics doul

plasmada tiene plena validez para todos los efectos |

/J/;s 1D LOZAN® PUENTES

Contralor Delagade

Generd: WEB

O
. Conel Cadige de Verificacion puede-constatar la autenticidad del Certificade, ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Pisa 1, Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1
> Colombia Céntralorn General NC. BOGOTA, D




CERTIFICA QUE:

Ei{la) Sefior(a) CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA DIAZ identificado(a) con CC
1122118344 se encuentra safiiado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/12/2022

Estado de la Afiliacion: CANCELADOD

IPS: SUBSIDIADO-HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS
ESE

Categoria: SISBEN-1

La presente certificacion se expide a solicitud del{de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 16 dias del mes de marzo-del afio 2024. '

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones;

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordiaimente,

i

Gerenéia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




16/3124, 17:05. Consuita RNMC

% Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

. Consulta Ciudadano

a infarma:

BF 30 %l 1 F ¥ B

La Policfa Na

Que a la fecha, 16/03/2024 05:05:51 p. m. el ciudadanc con Cédula

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con 1a Ley 1801 de 2016 “Por ia cual se expide ¢f Codigo Nacicnal de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 87855925 . La persana interesada podréa
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web instituciona! digitando
hitps://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con i documento de
identidad v fa fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con et documento-de identidad suministrado.

mbia
de

Ciudadania N°, 1122118344 .,

Q Nueva Busqueda ” Imprimir

218 900G :

Potitia Nai:ian:ﬂ de cammbsa 5 COL{]MBL&

https:J’fsrvcr__upc,poﬁcia,gw.chPSC!frmucnpm_cons_uita,aspx




CERTIFICA QUE:

CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA DIAZ, ideritificado{a) con cedula de ciudadania 1.122.118.344, se
encuentra afiliado(z) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cettificacion se explide el 16 de Marzo dél 2024,

Cordialmente,

Geréncia da Clientes

283

Tenga en cuenta;

Es importante que sea constante en realizar los-aporles obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuzgndo obtenga su beneficio pensional,




ANEXO No, 7
CARTA DE COMPROMISO

Acacias, 23 de marzo de 2024

Sefores .
OFICINA DE CONTRATACION
ACACIAS, META

Ref.: OCA-CD-314-2024

f"!D. JETD “ﬂ"l“l-'-MPlnM INTECRAI Al AR PERSOMAS ANDINTAS MAVORES NEL I"F-'l\l'l"ﬂﬁ ne

PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y 1.LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y
DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS -~ META”,

Respetados Sefores:

Por medio de este documento yo CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA DIAZ, en mi calidad de
SERVICIOS GENERALES manitiesto la intencioh de conformar el equipo de trabajo ocupando el
cargo de SERVICIOS GENERALES para la sjecucicn del proyecto cuyo objeto es “ATENCION
INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION MOGAR
SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL
MUNICIPIC DE ACACIAS - META" gue en caso de salir favorecido ejecutara la FEDERACION
ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR ¥ VIDA , contande con un tiempe de dedicacién para el
mismo de 100%.

f"o

! ty :
e’ L)J’/t‘ (3 Fﬁ' é_)!n,_{‘
Nombre del fro esmg;éi\UDﬁ P RTRICTA SASTANEDA DIAZ
C. C. No. 1.122.118.344 ds CUBARRAL

Teléfono fijo.y Ceiular: 3114496482
Nombre det Proponente: FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA

Nombre del Representante Legaf del

Proponente: LUZ DARY RUIZ DE.ROMERO

CALLE 46 #45° -20 SANTA JOSEFA GENTRAL ~ VILLAVICENGIO
CELULAR 310-320 3580




ALCALDIA DEg

ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
L FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG’S ESPLENDOR Y VIDA

CONVENIOC DE ASOCIACION No 310 DE 2024
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META

CENTRO DE PROMOCION Y
VIDA HOGAR SAN JOSE

Direccion: Calle 46 # 45" - 20 Barrio Santa Josefa Reservado - Villavicencio, Meta — Colombia
Celular: 310 320 35 80
Mail: proyectofedecro@gmail.com
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| NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDERACION ORINOQIUENSE DE ONGS-
ESPLENDORY VIDA
1 NIT/CC. 500.370.810-0
REPRESENTANTE LEGAL. ¥/O PROPIETARIO. | LUZ DARY RUIZ DE ROMERO
DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 462 # 45 — 20 BRR. SANTA JOSEFA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DEICY LORENA ROJAS MENDOZA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1122.127.847 DE ACACIAS
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: BOGOTA D.C..{CUND.), 13 DE FEBRERQ 1991
DIRECCION DEL TRABAJADOR: 1 KR, 16 # 90 — 47 BRR. UNION DE ACACIAS
CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: 'SERVICIOS GENERALES
SALARIO: UN MILLON TRESCIENTOS MIL ($1.300.000) PESOS M/LEGAL.
FECHA INICIO CONTRATO: [ 1DE ABRIL DE 2024
PERIODOS DE PACO: MENSUAL
CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | ACACIAS (META).
FECHA DE TERMINACION DE LABORES: ‘30 DE JUNIO DE 2024 i

Conste por el presente documento-que, entre: Tos suscritos, de una parte, EL EMPLEADOR y-por |a otra,
EL TRABAJADOR, Hemos celebrado contrato individual de trabajo a término fijo, qué se regird por lo
regulado-en el Codige Sustantive del Trabajo'y demas rofmas complementarias, y en especial por las
siguientes clausulas. '

PRIMERA: OBJETO. El empleador contrata los servicios personales del trabajadory éste se obligd 2. a).
poner al servicio toda $u capacidad normal de trabajo, €n forma exclusiva, en el desempefio dé Ias
funciones propias de su oficio mencionado yen las laborés grexas y ‘complementarias del mismo; de
conformidad con las érdenes e instrucciones que 1¢ impartan el empleador directamente o 2 través de
sus representantes, b) a no prestar directa o indirectamente se rvicios laborales a otros empieadores, ni
trabajar por: cuenta propia en ¢l mismo oficio, durarite !a vigencia de este contrato, y ¢ a guardar
absoluta reserva sobire las hechos, documentos, informacianes y en general, sobre todos los asuntosy
materias que lleguen a su conodimiento por causa o con-ocasion de su contiato de trabajo.

SEGUNDA:; DISPOSICIONES LEGALES. Las partes declaran que en el presente cantrato se entienden
ncorporadas, en lo pertinente, tas disposiciones legales que regulan las relaciones entre-la emprasa y
sus trabajadores, en especial, las de! contrato .de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de. las
obiigaciones consignadas en los reglamentados de trabajo y de higiene y seguridad industsial de la:
grhpresa.

TERCERA: ACTIVIDAD. En relacién con la actividad propia del trabajadar, éste la gjecutara dentro de
las siguientes condicionés que implican claras obligaciones para el mismo trabajador, ask

< Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre limpieza y desinfeccion.

@ Observar rigurosamente las normas que en el manual de-funciones le fija 2 empresa para I3
realizacién de la labor a gue se refiere el presente contrato.

& Guardar absoluta reserva, salvo autorizacian expresa de la empresa, de todas aguelias

informaciones que lleguen a su cenccimiento, debida a su trabajo, y que. sgan por naturaleza

privadas.

Mantener én todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas

higiénicas establecidas en el cumplimiento-de sus fabores

3%
L
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Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con lbs-requisitos establecidos en la normatividad
sanitafia Vigente y velar por mantener una buena presentacion personai.

< Asistir a las reuniones programadas por el jefe inmediate.

% Establecer constante comunicacion con sus superiorés en procura del mejoramiento’ continuo
de su puesto de trabajo y-del establecimiento en general.

Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los ‘programas del plan de saneamiento

basico: presentado en el operador en la etapa de alistamiento y Su debido registro en los
formatos establecidos.

2
%

ol

* Informar por escrita con treinta (30} dias de anticipacion, su intencién de dar por terminado-el
contrato de trabajo unilateralmente.

8

> Realizar Ia-'rece_p_c_ién y alistamiento de los insumos verificando. |z cantidad v la calidad de ios

mismos y diligenciande los formatos establecidos.

Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamienta de Jos elementos @ insumos de
acuerdo con las caracteristicas propias. de cadauno de elios,

% Garantizar una adecuada limpieza y desinfeccién en las 4réas comunes € instalaciones.

& Informar a su jefe inm_ediato._'cuando los suministros se estén acabando, con el fin de mantener

. los inventarios con los elernentos necesarios para el desaryollo de sus:actividades..

Reportar oportunamente dafios o fallas en equipos asignados para el desarrollo de sus

actividades

Participar en las actividades de capacitacidn en sequridad'y salud en el trabajo definido en el plan

de capacitacion del 5G-55T.

Participar y contribuir al curplimiento de objetivos del SG-5STI

Diligenciar formatos requeridos por la direccion operativa.

Realizar todas las operaciones y procedimientos establecidos por la Corporacién.

Operar los equipos y herramientas a su Cargo de la mejor manera posible, avisando a tiempo

cualquier irregularidad qua le'abserve con el fin do hacer los correctivos a tiempo y evitando que

se presente un dafio mayor o produzca productos defectucsos de baja calidad.

% Realizar su actividad en armonfa con sus. demés compafieros de:trabajo teniendad en cuerita que:
toda actividad hace parte de una cadena y es el resultado del. esfuerzo conjunto de muchas atras:

personas. ’

)
o

RJ

9,
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Cumplir con el herario de liegada ¥ salida establecidas por el emp!eador
Estar atento a las ltamadas. gque al celular le: haga el empleador.

Suministrar informacion exacta y precisa de! lugar de su residencia come direccién 'y teléfono.

Informar al empleador los cambios de residencia para actualizarlos datos de direccién y teléfono..
Programar, en la medida que le sea posible, las citas médicas y odontolégicas en horas gue no
obstaculicen. ¢l desarrofic normal del trabajo ya programado. Se exceptian ias urgencias y/o

relacionado con los accidentes de trabajo que deben ser reportados forma inmediata y de la
misia forma recibir la atencién requerida.

s
o

S, oo
& 9'00 L ‘.& L)

W
o
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CUARTA: REMUN}EMEION El Empleador pagara al Trabajador per {a prestacmn de sus servicios &l
salario indicado, pagadero en las opdrtunidades también sefialadas arriba. Dentro de éstos pages se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos, dominicales y festivos de que trata los CapI'EUIOS 1
'y lLdel titulo VIEdel CS.T, se-aclaray se conviene que en ios casds que el trabajador devengue comisiones
o cualquier otra modafidad de-salario variable, el 82.5 % de dichos ingresos, constituye remuneracian
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de lataborrealizada, y e} 17.5 % restante esté destinado a remunerar-el descanso en los dias dominicales
y-festivos de que tratan los capitulos Ty It del titulo VI del CS.T.

PARAGRAFO. - las partes expresamente acuerdan gue lo que reciba ¢l trabajader o legue a recibiren
el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituaies u. acasionales, tales
como alimentacidn, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales © cualquier otra que reciba,
durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. '

QUINTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementaric o en Horas extias 0. en horas nocturnas o en domingos o festivos en los que jegaimente
ce-debe conceder descanso, se remunarard.conforme a la ley. Pafa el feconacimiento y pago del trabajo
suplementario; nocturnc, dominical o. festivo, el empleador o sus: representantes ' deberan haberlo
auterizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de. manera
imprevista ¢ inaplazable, debera ejecutarse y darse cugnta de él por escrito, con fa mayor brevedad, al
empleador o a sus representantes para su aprobacién. £f empleadcer, en consecuencia, No reconocera
ningUn trabajo suplementario o trabajo nocturmne © en dias de descariso legalmente obligatorios que no
haya sido autorizado previamente. o que, habiendo sido avisade inmediatamente, nc haye sido
aprobado como queda dicho: '

SEXTA: JORNADA DE TRABAIJO; el trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en-1os turnos y
dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo. hacer éste los ajustes o cambios de horario
cuando-asf lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso o tacito de las paries, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo: 164 del C.S.T, modificado el articulo 23
de ta ley 50790, teriiendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de ja jornada no se
computan dentro dela misma. Segun el Art. 167 ibidem. Asi mismo el Empleador y el trabajador podran -
acordar que la jornada semanal de. cuarenta y siete (47) horas:se realice mediante jornadas diarias
flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis. dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diaric podra repartirse de
manera variable durante la respectiva semana’y podré ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta
diez {10) horas diarids sin lugar a ningdin recarge por trabajo suplementario, cuando-el nimero dé horas
detrabajo no exceda el promedio. de cuarenta y siete (47) horas semanales dentro de I'ajdrn‘ada.ordi_nari'a
de 6 a.m. 2.9 p.in. '

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros treinta
(30) dias de labores que o es superior a la quinta parte del término inicial ni excede los dos meses.
Durante este pericdo tas partes pueden dar por terminado unilateraimente el contrato. Este periodo de
prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las prérrogas.

'NOVENA: TERMINACION UNILATERAL: son jutas causas para dar por términatio unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.T, modificado por
ol articulo 7 det decreto 2351/65-y-ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para al
efecto se califican como graves: a) 1a violacion por parte del trabajadar de cualguiera de sus obligacionas
legales, contractuales o reglamentarias; b) !a no asistencia puntua al trabajo sin causa suficiente a juicio
del empleador, por dos veces dentro del misto mes calendario; €) la gjecucién.por parte dei trabajador
de datos reservados de la empresa, d) cometer cualquier acto de crueldad, violencia rnoral,
desobiediencia, insubordinacién u ofensa contra los supetiores o contra alguno de los miembros de su
familia o compafieros de trabajo; €) abandonar sin autorizacién de sus superiores el trabajo que se le
haya asignadc o retirarse del sitjo de trabajo sin previe avisd; f) el hecho.que el trabajador llegue
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embriagado &l trabajo o ingiera bebidas embriagantes en.ej sitio de trabajo, aun por primera vez g} la
ho asistencia a una seccién completa de unajornada de trabajo-o més sin excusa suficiente a juicio de!
empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito; h) permitit. el ingreso de terceros:sin autorizacion a las
dependencias de la empresa,; ):adquirir el trabajador deudas con los clientes o companeros de trabajo
a nombre del patrono y otras que Jesionen a juicic del empleador el buen nombre de la empresa; j),
sustraer, destruir o atentar en cualduier forma el trabajador contra los bienes o propiedades de la
-empresa, como también contra ios clientes, sin perjuicio en tales casos de que:contra los responsables
se tomen acciones legales y judiciales & que haya lugar, k) rendir informacién falsa o meritivosa ante la
empfésa o sus representantes; [) permitir que se cometan delitos contralas propiedades de la empresa
o.de las personas gue. laboran en ella, o tener conocimiento ei trabajador dé ia ocurrencia de tales
hethos'y no informarlos oportunamente al patrono ¢ su représentante.

DECIMVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES las partes podrén convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren
las.condiciories laborates o de remuneracion del Trabajador, 0 impliguen perjuicios para él. 1.05.gastos
que se originen con el traslado serén cubiertas por el Empleador de conformidad con el numeral 8°.del
articulo 57 del Codigo Sustantiva del Trabajo. £l Trabajador.se obliga a aceptar los.cambios de oficio
que decida El Empleador dentro de'su poder subordinante, siempre que se respeten las’ condiciones
laborales de! Trabajador y ho se le causén perjuicios. Todo ello sin que afecte el honar, la dignidad y
jos derechos minimos dél trabajador de conformidad con i articulo 23 de Codigo Sustantivo del
Trabajo; modificado por El Artfcule 19-de la Ley 50/90. '

DECIMA PRIMERA: - INVENTOS. Las invenciones o descubrimientos realizados por el Trabajador
contratado para investigar pertenecen al Empleador, de conformidad con e} articulo 539 del Codigo de
Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de {a Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor.
En cualguier otro caso el invento pertenece -al Trabajador, salvo cuando esté no haya side contratado
para investigar y realice ta invencién mediante datos o medios conoacidos o utilizados en razon de la
labor desempefiada, evento en el cual El Trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara
de acuerdo al monto del salario, a importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte
‘al Empleador u otros factores similares.

DECIMA SEGUNDA, - UTILIZACION DE LAS CONBXFONES DE INTERMNET; Si-por la naturaleza de sus-
funciones y responsabilidades £l EMPLEADO ha tenido y tiene acceso al uso de Internet a través de los
computadores de la Compafifa, ya sea medignte el uso de correo electrdnico con ierceros externos, o
mediante la na\;fega'c':i'én web, estos son para uso exclusivo de asuntos relacionados con LA EMPRESA y
que tenga relacion directa con las funciones asignadas a EL EMPLEADO. Por lo anterior queda
expresameénite prohibido, el acceso de los empleados a sitios gue tengan juegos glectronicos, sitios de
pofitica o pornografia entre otros y con todos los dernéas que no se relacionen conlas actividades de fa
.empresa. EL EMPLEADO no puede realizar downloads” o bajar archives ¢ aplicaciones de internet que-
rio sean asuntos relacionados con LA EMPRESA, ya que constituye un alto riesgo de adquiric virus’
informéticos. Los procedimientos de seguridad y el firewall se ericargaran de monitorear esta situacion.
El use de Internet para tener correo electronico personal no-estd autorizado.
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PARAGRAFO 1. - USO DE LA NAVEGACION WEB: No se debe descargar ni instalar software no
autorizado o sin licencia. En el caso de requerir descargar archivos, esta tarea debe ser realizada usands
las medidas de.precaucidn del caso: Esta prohibido el descargar (downloads), transmitir o procesar por
alguna forma cualquier software o informacién no relacionada con el negecio, como son por ejernplo
juegos electrénicos, protectores de pantalla; misica o videos, material considerado ofensive, racista u
obsceno. Las siguientes actividades en Internet son consideradas ilicitas, estan prohibidas por LA
EMPRESA, y habra un severo plan de consecuencias. para [os infractores: Actividades ilegales, Visitas
{browsing) a sitios web considerados ofensivos, desactivacion o by-pass de los sistemas de seguridad
establecidos por LA EMPRESA, mtercepcmn y/o "hacking" de mensajes o contenidos de. terceros, foros

de discusién y/o chat rooms plblices (IRC Chat,. ICQ, ChatGard, etc.), juegos de cualquier tipo, uso
‘excesivo para fines personales.

PARAGRAFO 2. - USO DEL CORRED ELECTRONICO: E! ush de correo elecirénico no debe ser utilizado
para-fines no autorizados; en espacial para & envio de material que pueda ser consideradc como
ofensivo, obsceno, chistes, juegos de computador, o fos.dénominados mensajes en cadenas ("chain
messages"), sean astos de cualquier tipo u origen. En el eventual caso que EL EMPLEADQ recibiera
material no-apropiado, esté obligado a borrarlo en forma permanente de su cuenta de correo Internet.
Esta prohibido €1 envié de material confidencial o comercialmente sensitivo por Internet, EL. EMPLEADO

-es responsable por el contenido de toda informacidn gue envie por.este medio. La violacién de alguna
de-las reglas antes mencionadas. constituye una falta grave y EL EMPLEADO estaré sujeto a }a aplicacidn

de medidas.disciplinarias determinadas por el contrato de trabajo, por e Reglamento Interno de Trabajo

'y por la ley laboral colombiana e incluso a la terminacién inmediata del contrato de trabajo con justa

causa.

DECIMA TERCERA: EFECTOS. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acverdo con la ley yla

Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia-¢on el C:ST cuya objeto, definido-en

su Art. 1, es Jograr la justicia en {as relaciones etitre- empieadores y trabajadores dentro de un espifitu
de concordancia y equilibrio social. El presente contrate reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno. cualquier otro contrato verbal o escrito, celebradoe entre las partes con anterioridad, pudiendo

las partes convenir por escrito modificacicnes -al mismo, las que formarsn parte integrante de este
contrate.

Para constancia se firma en dos o méas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testiges, un ejemplar.
de ios cuales recibe EL. TRABAJADOR en este acto, en la ¢iudad yfecha que s'e.'indilc"an a continuacion.




GESTION DEL TALENTO HUMANOG Codigo: | QFIM -0}
. Vers_lo'n:- 1
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A Fecha: | 01-D2-2022
TERMING FLO INFERIOR A UN AN Pagina 6.de 6

CLAUSULAS ADICIONALES:

CLAUSULA DECIMA TERCERA: USO DEL TELEFONO CELULAR: Las partes acuerdan qus se puede
portar el teléfono celularen el sitio da trabajo; sin embargo, su uso-queda restringido solamerite a recibir
y contestar llamad@s en caso de grave calamidad doméstica o de axtrema urgencia. La'salida de llamada
solo se. podra efectuar en los horarios de descanso. Todo lo anterior teniendo en cuenta que el uso
indebido del teléfono celular puede traer consecuencias graves para el Trabajador como accidentes de
trabajo por falta de concentracién, y para la Empresa en la pérdida deliberada de tiempo
descoricentracién en la tarea u oficio ‘que esta realizando. Si existe incumplimiento por parte del
Trabajador de lo establecide en esta Clausula, por dos veces-dentro del mismo mes daré derecho. al
Empleador para cancelar-el Contrato de Trabajo.

CIUDAD Y FECHA: Acacias, 1 de ABRIL del 2024

| j@«(@.\e& fends  Wenched -

. ER EL TRABAJADOR
NIT:900.370.810 - 0 C.C No. 1.122.127.847 DE ACACIAS
€.C. 25.033.669 DE QUINCHIA Cel: 3143 69 14 52

Corred; proyectofedeoro@gmail.com Correo: fegutierrez043@gmail.com.
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

ACACIAS - META

NIT. 892.000.700-4
PERSONERIA JURIDICA. No. 825 DE1972

CERTIFICA QUE

Las pe;sqna__:_s aha;o reiacmnadas pertenecsentes al “FEDERACION ORINOQUENSE DBE

DOCUMENTO
21176655
40330838
60353626
21178748
17356106
21234986
40395240
1122135570 |
40434784
1122126044
21176946

1122122501

34674895 |
30802414 |
1141198852
AN386759
40217022
1006794464 |
40428331 |
1121829927
24675617
17423305




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
ACACIAS - META
NIT. 892.000.760-4
FERSONERIA JURIDICA Ne. 826 DE 1972

ADRIANA GOMEZ | 40432980
DEISY LORENA ROJAS MENDOZA 1122127847
CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA DIAZ 1122118344
SANDRA MILENA BERNAL GAVIRIA 1031130046
KELLY JULIETH JASA CARDENAS 1006944285
LUZ MYRIAM GUTIERREZ TURRIAGO 40433142
EDGAR YESID ROLDAN AMAYA _ ) 79547319
| MARTHA CECILIA GONZALEZ PULIDO 40430017

Dado én Acacias, alos 31 dias del mes de Mayoe de 2024
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3 Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

. Consuita Ciudadano

I a Policia Nacional de Colombia informa:

(Que 8 la fecha, 23/03/2024 10:41:44 5. m. el ciudadano con Ceduta de Ciudadaria N¢, 1122127847 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
D conformidad con ta Ley 1801 de 2016 “Por la uat se expide &l Codigu Nadionat g€ Segundad
Convivencia Ciudadana”. Registzo intemo de validacidn No. 88382566 . La persona interesada podra
varificar 1a autenticidad del presente documento 3 través de la pagina web institucional digitando
https:/ fwwaw.palicia.gov.es, ment ciudadanos/ consulta medidas cofrectivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn def mismo, Esta consuita es vélida slempre y cuando @] nitmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrade,
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GEMERE]L DE LA REPFUBLCE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL.
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Cree tan ver consultade el Sisena de nformacion del Bolatin de Responsabfes Fiscales SIBOR', hoy shbado 15 de

marzo de 2024, ¢ s 10:42:36, of ndmerp de ideniificacién, relacionade » continuacion, NO SE ENCQUENTRA
~REPORTADO COMO RESPONSADBLE FISCAL.

Tipo Documento (Cédula de Ciudadan| |
;_1:_‘:10 Idertificacion 1122927847 o
Cddigo de Verificacion 1 12212734?2403231 04236 :

petifiracidn ae viatida ag souls @) Tepritori Mae

o ol tpa Enime s consigmades en el

rexpeetive docwmento de identtficacthy, coincidan ¢

e cosfornndad oo el Decrete 2130 de 1995 y ta Resol L% deovtubre e 2004, 1a firms mecanica agal

asmads ene plena valider para todos las efectos tepalt
i [ |

B
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ik

A5G

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO fini 1 et
{EHERAL D& LA HAGIOH

No. 243986213

Biwnnrd DG, 2% de rogrzo del 2024
Lo PROSURADURIA GEMERAL DF LA NACION cerifing que una visz consuliate of Sisteraz de Inlurmacin de Regisia de Sancionas o ntalbdades
518213, etffa) Aaforia) TIEICY LORENA ROUAS MENDOZA Renticadora) con Cedul de pindasionis mimire 1122127887

i

NEHEGISTRA SANCIONES Nt INHARILIDADES VIGENTES

(ADVERTENCIA: L3 sanfficandn de antpoedanies daberd corigner s snotasiones g s sarconds o IF ahifidadng ous B9 encenien Bgintes
Csardo e rals de nembramigito o POSESKN 4 RIS Que axijan para su desempedo suseadiy de anesalsnies. S sertfoaan nds B
-anotEsenes aue fguran o o regisiin, tarticuln 230 Loy 1252 de 2018

OTA: B cenifonno de sntenadantes Sisgiphnatos B3 un SoCLmMEND gul pontong 3% ansis
Cmeringtias, intabiidades que s dnriven de las relgcionns coptragiuales son vl parade, dn los falios con responsatitdad fiscal de jas dicisiones gz
‘pérbdy dy rvestidurs ¢ de s condenas peaferidas contn surviioos, ¥ sevviddres foblicns y nafficiares gus desarmpeden funcanes pdbicas e
“mergcis de s aucitn de repaticitn o fmaniantc-en gorantin. Este doctmento tiune alecios para accador 2l secior piblice, an fos Wrminos gue
‘nstablezca [a ley o demés disposiciones vigentes. Si integran at rogisto i antecedentas stiamenle los feportas qu hagen s saulotidades
conales cotnmbinngs, Bn 0o de nmbeamisnts o SUSIRgUGe de cONFIINS Lon i mstana, s mipansabikdag 46 la Enfidad, vaildar 3 anan

&
D asporanle go ks saging wel hilpdiwww precuraduna ptv.rcoPanesizenficado-aniecedanias. usox

ciones b inhablidades qanaradis pal SARNNDS pRiati,

CARLOS ARTURG ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Belavonmiendo Con B Ghudadans

JM’

ATENCION
ESTE CERTEICADO S
TODAS LAS HOUAS.

ONSTA DE 61 HOJAIS), 5010 £ VALIDO BN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL. BUNERD BEL CERTIFICAGO SEA EL MIBMD EN

‘Divigign de Retagionamienio con el Clydodant.
Linsa gratuite 018000210315 quejasEprocuraduria.goy Lo
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HEE, 1543 Palicis Nagonatde Colama

POLICIA MACTONAL
D COLOMBIS

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

1 o Dalinia Manianal da Calambin infarma;
Bamed B WEETIRFINE b WAATA IR S IAAN wELle Al ARFTETRFTLE MAET LA ERAL R

Que siendo las 10:43:38 AM horas del 23/03/2024, & ciudadano identificado con;
Cadula de Ciudadania N° 1122127847
Apeilidos y Nombres: ROJAS MENDOZA DEICY LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

" de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ta Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 det 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
Corte  Constitucional, 1a leyenda *NO TIENE ASUNTCS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas gue no registran

antecedentes v nara quienes la autaridad judicial competente hava decretado la extincion de la

i ARSI N

condena ¢ la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Sz tiene alguna duda con &l resuitado consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

talacicne ia Policia N | mas cercanas.

wny Sartenadenteg nolisia s

e SRR e n eyt . 4 . 3
socFOARANen surknipi foenfevanadentas wyml




ANEXO No.7
CARTA DE COMPROMISO

Acacias, 23 de marzo de 2024

Sefiores _ )
OFICINA DE COGNTRATACION
ACACIAS, META

Ref.; OCA-CD-314-2024

ORIETO; “ATEMCION INTEGRAL A | AS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE

PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS GENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y
DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS ~META™,

Respetados Sefiores:

Por medioc de este documento yo DEISY LORENA ROJAS MENDOZA, en mi calidad de
SERVICIOS GENERALES manitiesto la intencion de. cortormar el equipe de trabajo. ocupando el
cargo d& SERVICIOS GENERALES, para ia ejecucidn del proyecta cuyo objeto es "ATENCION
INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR
SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA MOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL
MUNICIPIO DE ACACIAS — META” que en caso de salir favorecido sjecutara la FEDERACION
ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA , cantando con un tlempo de dedicacion para el
mismo.de 100%.

o9y Loigna

Nombre de! profesionai DEISY LORENA ROJAS MENDQZA

C. C. No.1.122,127.847 de ACACIAS

Teléfono fijoy Celular: 320 2942206 _ _

Nombre del Proponente: FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA
Nembre del Representante Legal del

1= AP (=T at ¥ vkt
l"lUpUliul lI.U I...U.(.. U!‘\ﬂ T ML UI: AV T

CALLE 46 #4592 -20 SANTA JOSEFA CENTRAL - VILLAVICENGIO
CELULAR 310.320.3580




sicatnic DE x ’
ALCALDIA DE# ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META

SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTES
l FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG’S ESPLENDOR Y VIDA
! CONVENIO DE ASOCIACION No 310 DE 2024

AS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
CIPIO DE ACACIAS - META

ATENCION INTEGRAL A LAS PERSON
JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNI

CONTRATOS
HOJAS DE VIDA
AUXILIARES DE

Direccion: Calle 46 # 45* - 20 Barrio Santa Josefa Reservado - Villavicencio, Meta - Colombia

Celular: 310 320 36 80
Mail: proyectofedeoro@gmail.com




CALDIA DE ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META

SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
| FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA
CONVENIO DE ASOCIACION No 310 DE 2024

NAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN

ATENCION INTEGRAL A LAS PERSO
JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA'Y DINAMARCA DEL MUNI

RATO

/o ]l ;
{ A AN
A / i

| N B 9

Ramirez

Direccion: Calle 46 # 45° - 20 Barrio Santa Josefa Reservado - Villavicencio, Me

Celular: 310 320 35 80
Mail: proyectofedeoro@gmail.com

CIPIO DE ACACIAS - META

ta - Colombia
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ANO

" NOMBRE DEL EMPLEADOR ' FEDERACION ORINOQUENSE DE ONGS —“’1
ESPLENDOR Y VIDA

NIT:/CC. 900.370.810 - 0 ‘j
REPRESENTANTE LEGAL. Y/O PROPIETARIO. | LUZ DARY RUIZ DE ROMERO 4
DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 46° # 45 - 20 BRR. SANTA JOSEFA |
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CLAUDIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
CEDULA DE CIUDADANIA No, 40.288.219 DE VILLAVICENCIO
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: VILLAVICENCIO (META), 13 DE DICIEMBRE 1969
DIRECCION DEL TRABAJADOR: PARCELACION SAN JORGE DE ACACIAS
CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: SERVICIOS GENERALES
SALARIO: UN MILLON TRESCIENTOS MIL ($1.300.000) PESOS M/LEGAL.
FECHA INICIO CONTRATO: 1 1DE ABRIL DE 2024
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

“CIUDAD DONDE DESEMPENARA 1.ABORES; VILLAVICENCIO (META),

| FECHA DE TERMINACION DE LABORES: 23 DE DICIEMBRE DE 2024

Caonste por el presente documenta gue, entre los suscritos, de una parte, EL EMPLEADOR y por la otra,
£L TRABAJADOR, hemos celebrado contrato individual de trabajo a término fijo, que se regira por o
regulado en el Codigo sustantivo del Trabajoy demas nomas complementarias, Y en especial por 1as
siguientes clausulas.

PRIMERA: OBJETO, El'ernpleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga.a a).
poner al servicio toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeiio de las
funciones propias de su oficio mencionado y en las labores anaxas y complementarias del mismo, de
canformidad con ias ordenes & instrucciones que e impartan et empleador directamente o a fravés de
5us representantes, b) a no prestar directa o indirectamente servicios laboraies a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigenda de este contrato, y ¢} @ guardar
absoluta reserva sobre los hechos, 'd_ocume_nt_os} informacionss y- en general, sobre todos los asuntos ¥
materias gue lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES. Las partes deciaran que en el presente contrate se entienden
incorporadas, en o pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y.
sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fugra de las
obligaciones consignadas en los reglamentados de trabajo y de higiene y sequridad industriai de la
empresa.

TERCERA: ACTIVIDAD. En. relacién con ia actividad propia-det trabajador, éste la ejecutaré dentro.de
las siguientes.condicionas gue implican claras obligaciones para el mismo trabajador, asi: — Obsetvar
rtgurosamente'las normas gue en el manuat de funciones le fija la empresa para [a realizacién.de la labor
a que se refiere el presente contrato. — Guardar absoluta reserva, saivo autorizacion expresa de la
empresg, de todas aquellas informaciones que legiien a su congcifniento, en razon de su trabajo, y que
seart pot naturateza privadas. — Ejecutar por s mismo las funciones asigriadas y cumplir estrictamnente
las instrucciones gue le sean dadas por la empresa, 0 pot guienes 1a representen, respecto del desarrollo
de sus actividades. — Cuicar permanentemem’e los intereses del empleador ¥ fa empresa. Aplicar e
implementar las estrategias y acciones direccionadas por 1a adrninistracion, que 1€ correspondan a su
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area, — Programar diafiamente su trabajo y asistir puntualmiente a las reuniones que efectle fa empresa
a las cuales hubiere sido citado -, - Partar correctamente los uniformes entregados para el desempefio
desus funciones, — Establecer constante comunicacion con sus superiores en procura del mejoramiento
continuc de su pueste de trabajo y del establecimiento en general. — Asistiy a las reuniones
programadias por el jefe inmediato. — Contar con los ndmeros telefénicos de: Policia, Bomberos,
Ambulancia y del Administrador y/o gerente. — Observar completa armonia y comprension con sus
superiores y compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, —
Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por parte de la Gerencia, administrador o det
jefe inmediaro, prestando y asumiendo una actitud de colaboracion. — Avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teiéfono o ciudad de residencia, —informar por escrito
con treinta (30) dias de anticipacion, su intencién de dar por terminado- el contrato de trabajo
unifateralmente,

Preservar las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), los principios bésicos y practicas generales de
higiene en fa manipulacion, preparacién, elaboracion, aimacenarniento y distribucion de alimentos para
su consumo,. can el objeto de garantizar que los: productos. se manejen en condiciones sanitarias
adecuadas y se disminuyan jos riesgo inherentes a su preparacién y consumo, Los equipos y utensilios
utilizados en el procesamiento, fabricacion, preparacidn, de alimentos dependen del tipo del alimento,
mataria prima o insumo, de la tecnologia & emplear y de la méxima capacidad de prodiccion prevista.
Todos ellos deben estar disefiados, construidas, inst‘a_lad'o_s-y mantenidos de manera gue se evite la
contaminacion del alimento, facilite Iz limpieza y desinfeccion de sts superficies y permitan desempefiar
adecuadamente el uso'previsto.

Bl persanal maniputador de alimentos debe realizarse un examen médica antes, de desempefar esta
funcidn, por razones clinicas y epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del trabajo
motivada por una infeccién que pudiera dejar secuelas capaces de provocar contaminacion de los
alimentos. que se manipulen. Todas las personas que han de realizar actividades de manipuiacion de
alimentos deben tener formacién en materia de educacion sanitaria, especialmente en cuanto a practicas
higiénicas en la manipulacién de afimentos.

CUARTA: REMUNERACION: El Empleador pagaré al Trabajador por la prestacion de sus servicios e
salario indicade, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, Dentro de éstos pagos se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos, domiriicales y fastivos de que traia fos capitulos I
y I del titulo VI del C.5.7, se aclara y se conviene gue en los casos que el trabajador devengue comisiones
o cualguier otra modalidad de salario variable, el 82.5 % de dichos ingresos, constituye remunieracion
de la lahor realizada, y el 17.5 % restante esta destinado a remunetar el descanso en los dias dominicales.
y festivos de que tratan los capitulos Ty H-del titulo Vil-del CS.T.

PARAGRAFO. - las partes expresamente acugrdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en
el futura, adicional a su salario ordinario, ya sean:beneficios o auxilios habituales u acasionales, tales
como alimentacion, habitacion o vestuario; bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba,
durante Ja vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en-especie, no constituyen salario.

QUINTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabgjo
suplementario o en horas extras o en horas nocturrias o en domingos o festivos en los que legaimente
se debe conceder descanso, se remunerara conforme a'la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo
supfementario, nocturno, dominical o festivo, €} empleador o sus représentantes deberan haberlo
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autorizado previamente y por escrito; Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por esctito, con la mayor brevedad, al
empleador O a sus representantes para su aprabacién, Ei empleador, en consecuencia, No reconocera
Aingdn trabajo suplementario o trabajo nocturno.o endias de descanso legalmente obligatorios que no
haya sido autorizado previamente o que; habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como gueda dicho.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: ¢l trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en fos turnos y
dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario
cuando asi lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma. prevista en el Articule 164 del C.5.T, modificado el articuio 23
de 1a tey 50/90; teniendo en cuenta que |os tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de fa misma. Segiin el Art. 167 ibidem. Asi misino-el Empleador y €l trabajador padran
acordar que la jornada semanal de cuarenta y siete {47) horas se realice mediarite jornadas diarias
fiexibies de trabajo, distribuidas en maximo sejs dias a la semana con un dia de descanso abligatorio,
que podré coincidir con el domingo. En-este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de
manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta
diez (10) horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el nimerg de horas
de trahajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (47) horas semanales dentro de fa jornada ordinaria
de6am.adpm.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeras treinta
(30) dias de labores que no es superior a la guinta parte del término inicial ni excede los dos meses,
Durante este periodo las partes pueden dar por terminade unilateralmente el contrato. Este periode de
prueba solo es para el contrato iniciat y no se aplica en las prorrogas.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL: son jlitas causas para dar por terminado unitateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.ST, modificado por
al articulo 7 del decreto 2351/65 y ademés, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para ¢l
efecto se califican como graves: a} la viclacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obfigaciones
iegales, contractuales o reglamentarias; b) fa rio asistencia puntual al trabajo sin.causa suficiente a juicio
del empleador, por dos veces dentro del mismo mes calendario; ¢) la gjecucion por parte dei trabajador
de datos reservados de la empresa, ¢) cometer cualquier acto de crueidad, viclencia mordal,
desobediencia, insubordinacion u ofensa contra los superiores o contra alguno de fos miembros de su
familia 0. compafieros de trabajo; e} abandonar sin autorizacion de sus.superiores ¢l trabajo que se le
haya asignado o retirarse del sitio de trabajo sin previo aviso; fy el hecho que el trabajador llegue
embriagado al trabajo ¢ ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por primera vez; g) la
ro asistencia a una seccidn completa de una jornada de trabajo o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, salvo fuerze mayor o caso fortuito; h) permitir el ingreso de terceros sin autorizacion a las
dependencias de la empresa.; I) adguirir el frabajador deudas con los clientes o compafieros de trabajo’
a riombre del patrono y otras que leslonen a juicio del empleador ef buen nombre de la empresa; ),
sustraer, destruir o atentar en cualquier forma el trabajador contra los bienes o propiedades de fa
empresa, como también contra fos cfientes, sin perjuicio en tales casos de que contra los respansables
se tomen acciones legales y judiciales a que haya lugar, k) rendir informacién falsa o mentirosa ante la
empresa O sus representantes; {) permitir que se cometan delitos contra las propledades de la empresa
o de las personas que laboran en eifa, o tener conocimiento el trabajadar de la ocurrencia de tales
hechos y no informarlos oportunamente at patrono a su representante.
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DECIMIA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES las partes podran convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales trasiados no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracion-del Trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se ofiginen ¢on el trastado seran cubiertos por el Empleador de conformidad con ef numeral 8 del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
‘que decida £l Empleador dentra de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del Trabajador y no se le causen pefjuicios. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y
los derechos. rinimos” deét trabajador de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por £l Articulo 1° de la Ley 50/90.

DECIMA PRIMERA: - INVENTOS. Las invenciones.o descubrimieritos realizados por el Trabajador
contratado para investigar pertenecen al Empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de
Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor.
£n cualquier otro caso el invento pertenece al Trabajador, salvc-cuando esté no haya sido contratado
para investigar y reafice la invencion mediante datos ¢ medios conacidos o utilizados en razén de la
labor desempefada, evento en el cual El Trabajadar, tendra derecho a una compensacidn que se fijara
de acuerdo al monto del salario, fa importarnicia del invento o descubrimiento, el beneficio gue reporte
al Empleador u otros factores similares.

DECIMA SEGUNDA. - UTILIZACION DE LAS CONEXIONES DE INTERNET: Si por la naturaleza de sus
funciones y responsabilidades EL EMPLEADO ha tenido y tiene acceso-al uso de Internet a través de los
computadores de la Compafiia, ya sea mediante gl uso de cerreo electrénico con terceros externos, o
mediante la navegacion web, estos son para uso exclusivo de asuntos relacienados con LA EMPRESA'Y
que tenga relacion directa con las funciones asignadas a EL EMPLEADO, Por lo anterior gueda
expresamente prohibido, el acceso de los empleados a sitios que tengan juegos electrdnicos, sitios de
politica o pornografia entre otros y con todos los demés que no se relacionen con Jas actividades de la
empresd. EL EMPLEADO no puede realizar *downioads” o bajar archivos o aplicaciones de Internet que
o sean asuntos relacionados con LA EMPRESA, ya que constituye un aito riesgo de adquirir virus
informaticos. Los procedimientos de seguridad y el firewali se encargaran de monitorear esta situacion.
El uso de Internet para tener correo electrénico personal no esta autorizado.

PARAGRAFO 1. - USO DE LA MAVEGACION WEB: No se debe descargar ni instalar software no
autotizado o-sin licencia. En ! caso de requerir descargar archivos, esta tarea debe ser realizada usando
fas medidas. de precaucion del caso. Esté prahibido el descargar (downloads), transmitir © procesar par
alguha forma cualquier software o informacién no relacionada con el negocio, como son por gjemplo
juegos electrénicos, protectores de pantaila, misica o videas, material considerade ofensivo, racista u
obsceno, Las siguientes actividades en Internet son consideradas ilicitas, estan prohibidas por LA
EMPRESA, y habré un severo plan de consecuencias, para los infractores: Actividades ilegales, Visitas
(browsing) a sitios web considerados ofensivos, desactivacian o by-pass de los sistemas de seguridad
‘establecidos por LA EMPRESA, intercepcion y/o "hacking" de mensajes o contenidos de terceros, foros
de discusién y/o chat rooms piiblicos (IRC Chat, ICQ, ChatGard, ete), juegos de cualquier tipo, Uso
excesivo para fines personales,

PARAGRAFO 2. - USO DEL CORREQ ELECTRONICO: £l uso de correo etectronico no debe ser utilizado
para fines no autorizados, en especial para el envic de material que pueda ser considerado como
ofensivo, obsceno, chistes; juegos de computador, o los denominados mensajes en cadenas ("chain
messages"), sean estos de cualquier tipo u origen..En el eventual caso que EL EMPLEADO recibiera
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material no apropiado, esta obligade a borrario en forma permanente de su cuenta de cofreo Internet.
Estd pro_hib'idd & ervié de material confidencial @ comerciaimente sensitivo por Internet. EL EMPLEADC
es responsable por el contenido de toda informacion que envie por este medio. La violacién de alguna
de las reglas antes mencionadas constituye una falta grave y EL EMPLEADO estara sujeto a la aplicacion
de medidas disciplinarias determinadas por ef contrato de trabajo, por el Reglamento Interna de Trabajo
y por fa ley laboral colombiana e incluso a 2 terminacion inmediata det contrato de trabajo con justa
Causa.

DECIMA TERCERA: EFECTOS. Este contrate ha sido redactado estrictamente de acuerdo con Ja leyy la
jurisprudencia y seré interprefado de buena fe'y enconsonangia con el C.ST cuyo objeto, definido en
<1 Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un-espirity
de concordancia vy equilibrio social, El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro. contrato verbal o escrite, celebrado entre fas partes con anterioridad, pudiendo
jas partes convenir por escrito modificaciones al mistno, las que formaran parte integrante de este
contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemptares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar
de [os cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad v fecha gue se indican a continuacion.

CLAUSULAS ADICIONALES:

CLAUSULA DECIMA TERCERA; USO DEL TELEFONO CELULAR: Las partes acuerdan que se puede
portar el teléfono celular en el sitio de trabajo, sin embargo, su uso queda restringido solamente a recibir
y contestar llamadas en caso de grave calamidad doméstica o de extrema urgencia. La safida de llamada
solo se podréa efectuar en los horarios de descanso, Todo o anterior feniendo en cugnta que el use
indebido del teléfono celular puede traer consecuencias graves para el Trabajador como accidentes de
trabajo por falta de concentracién, y para la Empresa en fa pérdida deliberada de tiempo y
desconcentracion en la tarea u oficio que esta realizando. Si existe incumplimiento por parte del
Trabajador de o establecido en esta Clausula, por dos veces dentro del misro mes dard derecho al
Empleador para cancelar el Contrato de Trabajo.

CIUDAD Y FECHA: Acacias, 1 de ABRIL del 2024

i LR !
~laugie. e Menamdes, it

EL TRABAJADOR
NIT.900.370.810 - 0 C.C No, 40,388,219 DE VILLAVICENCIO
C.C: 25.033.669 DE QUINCHIA Cel: 3158029823

Correo: proyectofedeoro@gamail.com Correo: claudiahernandezramirez]13@gmail.com




HABILIDADES

ESTUDIOS

-Respansable Espafiol: Natal

-Organizada
-Proactiva

Basica Primaria
Viftavicencio, Abraham Lincoln

Sexto Secundaria

Villavicencio, Colegio de bachillerato comercial Bienestar Sociai;

EAPERIENCIA LABORAL

IPS VITAL IMAGING S.A.8
Acatias, Meia

CASA DE FAMILIA ANDREA HERNANDEZ
Acacias, Meta

REFERENCIAS PERSONALES
Andrea Hernandez Barbosa

Ocupacion: Docente
Celular: 313 423 8311

Erika Ruiz
Qeupacion: Contadora
Celular: 314 285 5505

REFEREMCIAS FAMILIARES

lvan Rozo Lépez
Qcupacion: Coordinador de planta
extractora de palma de aceite,
Celular: 315 802 9664

Karina Pinilla Hernandez
Ocupacidre Coordinadora de Talento
HMumano

Celular:-31Q 793 1522

‘Sarvicios generales,

Fecha: 23 de Marzo de 2022, Actualidad,
Celular: 314 285 5505

Servicios generales,
Fecha: 03 de Agosto de 2015, Actualidad,
Celular; 313 423 8311
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Claudia Inés Hernandez Ramirez
CC. 40,368,219 de Villavicencio
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DEPARTAMENTO DEL META

SECHETARIA DE EDUCACION —— FONDO EDUCATIVO REGIONAL “EE R

Director y Profesor del mi’%mo do Entenshza Bésica Primgia de 2

“/WW/

Escucls Departemeontal

_ C A N {,/
QUE rrainaes Vere aeicerraee taseiceras cursé en eite establcclm[en(o el grado Qumto de Edu.

] .
Yocion DBésica Primaria durante el afio lectivo de 19 R, con las ealificaciones e intensidad horaris

serpanal que @ continvaclén 6 uxpresan, de conformidad al decreto pacional’ nimero 274 de marzo 3

da 1971.

AREAS: INTENSIDAD: CALIFICACION:

Educacién rellgiosa ¥ mioral 3 horas CUF’. o ... cem ... j{ O
Lenguaje 6 ° Tres.... .. S SR ... 1 3.5
Matemiticas 5 " . ...rAe."'s.-. ..-.-;.x...'c"l'n'-c“b...-”. { 3} 5. )
Estudios Sociales 5 v . “'ES e veermraan ce‘m veevn 4 B o}
Cioncias 5 " CU‘;h'ﬁ ....... LGSR L { ‘1/._ O}
.f__t__l_g'_é'a'_g_iﬁ'ﬁsf=-‘6iil§'ﬁE’E"'?':_':ﬁ‘ifjﬁ-'{j:‘_:;f-w 3 . G.lcf{'m . el ... | },f .0

Educacién Flsica Cﬂrﬂlm . _ ( Jf 0

CONDUCTA:

Director de la Escuela

; o NOTA — 8) De acuerdo con el decieto nacional nomere 3503 de 1942 {diclernbre 28), este certific
cido NO necesita autenticacidn por corresponder a un plantel oficial,

h) La expedicion del presente certificado no causa erogacidn de parte dai solicitante,

Fa by el

DISTRITO EDUCATIVG No, ....... NUCLEO DE DESARROLLO EDUCATIVO

Poweret by @ Cambeanner




m.n&n.ﬁo en E capacitacion de .nm.snm como: w:aqmaom ncxa..om onmnom___
Extintores y evacuacion para la conformacion de brigadas con una intensidad horaria

de 80 horas.

Dadoewel Centro-Podlado deDinamarca a Loy civico (5) diay del mey de enero- del 2024

BOMBEROS COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DINAMARCA
Institucion de utilidad publica segiin Joy 322 de 1.996
P .J.1041 de 13-09/1993 - Nit, 800,236.538-6

EL COMANDANTE DEL. CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE DINAMARCA

CERTIFICA QUE:
CLAUDIA INES HERNANDEZ RAMIREZ,

IBERI nt

C.C4o.388,219

W

¢ G
TT.ALDEMAR ZAPATA
Comandante

m "

Manejo de

Powered iy @ nm_ﬁmnmﬁ:mw




HABILIDADES

ESTUDIOS

-Responsable
-Organizada
-Proactiva

Espafiol: Natal

Basica Primaria
Villavicencio, Abraham Lincoln

Sexio Secundaria

Villavicencio, Colagio de bachilleralo co‘mercia! Blenhestar Social.

EXPERIENCIA LABORAL

IPE VITAL IMAGING S.A.8
Acacias; Meta

CASA DE FAMILIA ANDREA HERNANDEZ
Acacias, Meta

REFERENCIAS PERSONALES
Andrea Herindndez Barbosa

Ccupacion: Docents

Celular: 313 423 8311

Erika Ruiz

Ocupacian: Contadora

Celular: 314 285 5505

REFERENGIAS FAMILIARES

Ivan Rozo Lépez

Ocupacidn: Coordinador de planta:
exiractora de paima de aceite.
Celular; 315 802 9664

Karina Pinilla Hernandez
Qcupacion: Ceordinadora de Talento
Humana

Celular: 310 793 1522

Servicios generales,
Fecha: 23 de Marzo de 2022, Actualidad.
Celufar; 314 285 5505

Servicios generales,
Fecha: 03 de Agosto de 2015, Actualidad.
Celular: 313 423 8311

C_}\CLUA:G et u:fﬂfun‘.im %ﬂ}ﬂ{_

Claudia Inés Herndndez Ramirez
CC. 40.388.219 de Villavicencio




CARTA DE RECOMENDACION

Acatfas, diciembre de 2023,

ANDREA HERNANDEZ BARBOSA.

Mediante fa preserite carta laboral, se hace constancia que la sefiora Claudia Inés
Hernandez Ramirez, identificada con el niimero de cédula 40388213, realizd labor
doméstica en el periodo comprendido desde el 03 de agosto de 2015 hasta-el 0l de
diciembre de 2023 por el cual se recomienda ampliamente,

Durante el tiempo laborado demostrd ser una persona responsable, puntual, honrada y
eficaz &n sU trabajo, ademas de tener un buen hacia con los demas.

Para constancia de lo anterior, se firma en el municipio de Acacias a los (28) dias del
mes de diciembre del afio 2023,

Cordialmente:

Luz Andrea Herndndez Barbosa
Cédula: 40432373
Celular: 3134238211




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
ACACIAS - META

NIT, HO 2007084
PLREONTRIA (IO A No B2s DI T2

CERTIFICA QUE

Las personas.abajo relacionadas, perdenecientes al “FEDERACION ORINOQUENSE DE
ONGS” con Nit, 900.370.810-0 enipresa ubicada en Hogar San José, participaron en ta
T CAPACITAGION de temas come MANEJO DE EXTINTORES, PR_IMEROS AUXILIOS

Y EVACUACION, para la conformacion de brigadas. Realizadas el dia 17 de abrily 09.de
mayo de.2024. -

LLIDOS DOCUMENTO

i% 1| LEIDY PATRICIA TRIANA 1,122.122:360
T2 | LAURA DAYANA PEREZ " 1.122.018.238
3 | OLMA PALACIOS ROMAN 30,872.365 |
& CLAUDIA INESS HERNANDEZ 40,388,219
21.178.556 |

L4
|75 | GLORIA NANCY ROJAS
78 | LILIANA ANDRADE MOLINA
| 7
8

1.069.176.140
1,122.144.773
1.016.016.921

2117341 |

YULLY ANDREA DELGADO
8 - | YEIMY ORTIZ GARZON
MARY LUZ GRANADOS

7. MARTIN FERNANDO VELASQUEZ AYALA
Comandante y Representante Legal,
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......... i




i,

g AN \

Eormulario de! Registro Unico Tributario

2 Concepta | 012 Actusalizacion

4, NéGmero de formulario,

14971572987

5 Namers de idenificacion Trbutarla (T}
403882

6. [0 142, Dirgoeddrs Secaonal
o

197.—‘.:'_.«-

24; Tipe da coniribiyente

IDENTIF!CACIéN
25, Tipp 3 documante. '

26. Namern de ide‘ntrnc'aqﬁ'

r?..pe__cha oxpatiicion

Persona hstural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13| 19871214
Lugar de axpedicion 28, Pafs 24, (epanamento
COLOMBIA 1 5 9 [Meta ' ) 001
31 Primet.apeifide %2. Segundo apelids "33, Primer nombra 346t nombres
HERNANDEZ RAMIREZ CLAUDIA. NES
35, Razbn soclal 3
36, Mombra comerciat
38, Pafs 20, Deparamante. 40, GlodadMuridplo
COLOMBIA 1 6 8 [tets ‘B _D Acacias 006
4%, Dirgecidn principal
CL16C#33-19 BRR BACHUE )
42, Gofres dactrinico claudishernandezramirez1 3g@gmail.com et
45, Cédjjo posial ~315802982 345, Telstono 2
' ASIFICAGION
¢ ’ Oeupaclin

_ Acthvidad principal Dtras actliidados 5. Namer

48 Ghdigo 47, Fecha inicto actividad 50. Chtiga 1 2 51, Codigo ostabledrientos
|6 0 1 0lf2024,01,02 ' l i | b

-ﬁéﬁpén‘sahiﬂdaﬂe‘s. Cilldades y Atributos

1 z. 3 4
53, Cﬁdl‘ga|4 QI 1 l

40 " 12 13 14

I O

5 48 7 18 45 w2 zz 25, 24 2

U

49 - No responsable de IVA

Expofiatiores

5 3 T 8 |3 ib

55. Fonna

58, Tipa Sarvido 1 2 3

157: Mado 1

lscre |

_éQ-IN‘ngns_. 18 DN 7. N

B

18 mlormacion. puminiatrada a través del farmylatio clickl du nserip

ihexachtud-en alguno de tos ditos ¢
jonatinos o do 4

tratammianta de datoa ey 1581 de 2012,
‘Firma taf seficitants:

i i ian, suspension | Sin perultle e a5 varficacionag gue la DIAN uallge..
y eancelackin dei Regitra Unica Tributaris {RUTY, deherd sef axacty y varaZ, en casa de conslotar | Fyng avlbizada ’
iinlsirodos 5§ A lo5 procadimlentoe tve )
| nonsitn, Gegun 8l Sas, Pardgrato dol allayle 1.64.28 det Cucreto 1625
ded 2016, D igual maness. al fornatizer ol 1imita el usuatie lyp formada y acapta ls politles di ) ] )
’ 984, Mombie HERNANDEZ RAMIREZ CLALDIA INES
985, Cargo CONTRIBUYENTE

|

Fecha generadidn dacumento POF 1112004 HAZTIAM




- e - P

%3 Policia Nacional de Colombia

1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/06/2024 08:04:13 a, m, el cludadane con Cédula de Ciudadania N©, 40388219 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad 'y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No, 93457849 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad vy |la fecha de expedicion del mismo, Esta consuita es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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N GERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
' gD
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO H 1 4001
GENERAL DE LA HACION No. 248268510

Bagotd DC, 05 dé juio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cedifica que Uha vez consuitado el-Sistema de informacion de Registro de Sanciones Inhahilidades
(SIRY, el(la) sefior{a) GLAUDIA INES HERNANDEZ RAMIREZ identificadofa) con Gédula de ciudadania numera 40388219

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

{ADVERTENCIA: { & cerlificacion de antecedentes contiene 1as anotaciones de las sanciones o-inha’biﬁdades-que se encuentren vigentes. Cuando 88

trate de nombramighto.o posesién en cargas que axilan para su ‘desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas lag anotaciones que.
figuren en el registro. Anterior, de acusrdo a los incisos 3o, y 40: del articuto 238 Ley 1952 de 2018, !

NOQTA: Ei certificade de antecedentes disciplinarios es un documento gue conliens las anctaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con e} estado, de los fallos con respoisabilidad fiscal, delas decisiones de

pérdida de investidura 'y de jas tondegnas proferidas.contra servidores, ex servidores pdblicosy parlicuiares que desempefien funciones poblicas en
sjercicic de la accion de repeticitn o {amamienta en garant(s. Este documento tiene efectos pata acceder al sector pviblico; en los términos que
establezeéa la Constitucion Politica y la ley particutar o demds disposiciones vigentes. El Sisterna SIR| reponta como antecedentes solamente 1as
sanciones con debida ejfecutora recibidas de las autoridades nacianales golombianas. En caso de nombramistito o suseripcidn de contratos corn &l
Estado, &5 responsabilidad de [ Entidad, validar fa information de anlecedentes del aspiranie en'la pagina web:
http_s:mvw‘produraduria;'gc_w.ca!Pagesfcert'rﬁcadu-antecedentas.aspx '

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Retacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 64 HOUA(S), SOLO ES VALIDS EN 4 TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE E\. NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS LLAS HOJAS,

Division de Relacionamiento cin el Ciudadaro,
Linea.gratuita 018000910315; quejas@procuraduria,gov.co
Carrara 5 No. 45 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www procuradutia.gov.co




POLICTA NACTONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:07:33 AM horas de! 05/06/2024, el ciudadano identificado cor.
Cédula de Ciudadania N° 40388219

Apellidos y Nombres: HERNANDEZ RAMIREZ CLAUDIA INES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
| condena o Ia prescripcion de la pena. |

. Esta consulta es valida siempre y cuando &l ntimero de identificacién y nombres, correspondan |
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. "

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a 1as
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

B v et 8 o ot A I AT T I ———————

Direccion; Avenida B Dovade 475
~ 95 barric Models; Bogats 0.5
Atencign-administrativa Lunes a
Vieries 800 anya 1240pmy
200 pem & 500 pm

Liviea de stencién at citdadano:
§159700 ext. 30552 {Bogold)
Restc-del paig: 618000 910 112
£amail. dign.araic-
anngpoliciagoyvcs
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CONTRALORIA

GENERAL GE LA RERUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema dc Informacion del Boletin de Responsibles Fiscales 'SIBOR’, hoy mitreoles 05 de
junio de 2024, a las 07:54:27, el mimero de identificacion, relacionado.a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacién 40388218

Codigo de Verificacion 40388219240605075427.

Esta Certificacidn. es valida en todo et Territorio Macion mero consignados en el

respectivo documento de identificacion, caincidan co
De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Ri 4, Ja firma mecdanica aqui
plasmada tiene piéna validez para todos los efectos leg

: : i
_yeéD LOZANQ PUENTES
Contralor Detegado

Generd: WEB

Con el Cadipo de Ver'iﬁcaciéh puede constitar la antenticidad del Certiticado. |

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postat 111071, PBX 5187000 - Bogata D.C Pagina | de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGQTA, DC.

TG




ALLALDIA Dt ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCAUON, CULTURA Y DEPORTES
' FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA

CONVENIO DE ASOCIACION No 310 DE 2024 3
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META

CONTRATO

GENERALES
DINAMARCA
Orlency Mina Abonia

Direccion: Calle 46 # 45" - 20 Barrio Santa Josefa Reservado - Villavicencio, Meta - Colombia
Celular: 310 320 36 80
Mail: proyectofedeoro@gmail.com
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CONTRATO INDIVIDUAL BE TRABAJD A TERMING FLIO INFERIOR A UN ARG

| NOMBRE DEL EMPLEADOR | FEDERACION ORINOQUENSE DE ONGS
, ESPLENDOR Y VIDA
| NIT/CC. _ 900370810 -0
| REPRESENTANTE LEGAL. Y/O PROPIETARIO. | LUZ DARY RUIZ DE ROMERO'
DIRECCION EMPLEADOR: _ CARRERA 46° # 45 - 70 BRR. SANTA JOSEFA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ORLENCY MINA ABONIA.
CEDULA DE CIUDADANIA No. 34.611.483 DE SANTANDER DE QUILICHAO.
LUGAR, FECHA.DE NACIMIENTO: SANTANDER DE -QUILICHAQ, 13/08/1977
DIRECCION DEL TRABAJADOR: INSPECCION. DINAMARCA DE ACACIAS
CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: SERVICIOS GENERALES,
SALARIO: UN MILLON TRESCIENTOS MIL ($1.300.000) PESOS M/LEGAL.
1 FECHA INICIO CONTRATO: | DE ABRIL DE 2024
PERIODOS DE PAGO: . ' MENSUAL
CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: ACACIAS (META).
FECHA DE TERMINACION DE L ABORES: 23 DE DICIEMBRE DE 2024

Conste por el presente documento que, entre los suscritos, de una parte, EL. EMPLEADOR y por laotrg,
EL TRABAJADOR,; hemos celebrado centrato individual de trabajo a término fijo, que se regiré por lo
regulado en el Codigo Sustantivo del Trabajo y deinas normas complementarias, y en especial por las:
siguientes cléusulas. '

PRIMERA: OBJETO. | empleador contrata los servicios personaies del trabajadory éste se obliga a: .a).
poner al servicio toda su capacidad normal de trabajo, -en forma exclusiva, en el desempefio de las
funciones propias de su oficio mencionado y-en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le impartan el empleador directamante o a través de
sus representantes, b) a no prestar directa o indirectamente servicios. laborales a-otros émpleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo. oficio, durante la vigencia de ‘este contrato, ¥ ¢} a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y-en general, sobre todos los asurifos y
materias que lleguen a su.conocimients por causa o con ocasion dé su contrato de trabajo.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES. Las partes declaran que en &l presente contrato se entienden
incorporadas, eh {0 pertinente, las disposiciones legales que regulan. las relaciones entre |3 empresa y
sus. trabgjadores, en especial, las del contrate de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las
obligaciones. consignadas en fos reglamientados:de-trabajo y de higiene v seguridad industrial de 15
empresa,

TERCERA: ACTIVIDAD. En relacion con Ia actividad propia del trabajador, éste la gjecutard dentro de
fas siguientes condiciones que implican claras obligacioneés para ef mismao trabajador, ask:
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Cumplir con tas normias sanitarias vigentes sobre limpieza y desinfeccion. .
Observar rigurosamiente las normas.-que en el manual de furiciones le fila fa empresa para la
realizacién de la labor & que se refiers el presente contrato,

% Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de. la empresa, de ‘todas aquelias
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informaciones que lleguen a su conacimiento, debide a su trabajo. y que sean por naturaleza
privadas.

Mantener en todo moimento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas
higiénicas establecidas en &f cumplimienta de sus labores '

Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad.
sanitaria Vigente y velar por mantener una buena presentacion personal.

Asistir a las reuniones programadas por el jefe inmediato.

Establecer constante comunicacién con sus superiores en procura del mejoramiento continuc
de sy puesto de trabajo y del establecimiento en general. '

Cumnplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de sangamiento
bésico presentado en e} operador en 3 etapa de alistamiento y Su debido registro en los
formatos establecidos.

< Informar por escrito con freinta (30) dias de anticipacian, su intencién de dar por terminado &l

contrato de trabajo unilateralmente.

Realizar la recepcidn y alistamiento de los insumos verificando fa cantidad y la calidad de los’

mismos y diligenciando |os formitos establecidos.

Cumplir con el buen manejo y el adecuade alrmacenamiento de los-etlementas e insumos de

acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos.

Garantizar una adecuada fimpieza y desinfeccién en las dreas comunes e instalaciones,
Informar a su jefe inmediato cuando los suministros se estén acabando, con el fin de mantener
los inventarios con los elementos necesarios. para et desarrolio de sus actividades.

Reportar oportunamernite dafios o fallas en equipos asignados para el desarrollo: de sus
actividades

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad'y salud en eftrabajo definido en el plan
de capacitacion del SG-SST. '

Participar y contribuir al curplimiento de objetivos del SG-SSTT

Biligenciar formatog requeridos por {a direccién cperativa. '

Realizar todas las-operaciones y procedimientos establecidos por |a Corporacion.

Operar los equipos y herramientas a su Cargo de la rejor manera posible, avisando a fiemgo:
cualquierirregularidad qua le observe con el fin do hacer los. correctivos a tiempo.y evitando que
se presente un dafio mayor o produzea productes defectuosos de baja calidad.

Realizar su actividad en armonia con sus demés compafieros de trabé}jo teniendo en cuenta que
toda actividad hace parte de una cadena y es ef resuitado del esfuerzo conjunto de muchas otras
personas,

Cumplir con el horario de llegada y salida establecidas por el empleador.

Estar atento a las llamadas que al celutar e haga el empleador.

Suministrar informacion exacta y precisa del lugar de su residencia como direccién y teléfono.
Informar al empleador los-cambios de residencia para actualizarlos datos de direccion y teiéfano.
Programar, en la medida que le sea posible, las citas médicas y odonto[ég’icas en heras que no
obstaculicen el desarroffo normal del rabajo ya programado. Se exceptian las urgencias v/o
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relacionado ¢on los. accidentes de trabajo que deben ser reportados forma inmediata y de la
misma forma recibir la atencién requerida.

CUARTA: REMUNERACION: £l Empleador pagaré af Trabajador por la prestacion de sus. sefvicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de éstos pagos se
encuentra incluida |a remuneracién de los descansos, dominicales'y. festivos de que trata los capitulos T
v del {itulo VI del C.S.T, se aclara y se conviene que en los casos que el trabajador devengue comisiones
o cualguier-otra modalidad dé salaric variable, el 82.5 % de dichos ingresos, constituye remuneracion
‘de ja labor realizada, y el 17.5 % restarite esta destinado a remunerar-el descansa-en [os dias dominicales
y festivos de que tratan los capitulos. ]y II del tituio VII.del CST.

PARAGRAFD. - las pa'rtes' expresamente-acuerdan que jo que reciba ¢ frabajador o ltegue a recibir en
el futuro, adicionala su salario ordinario, ya sean beneficios o -auxilios habituales. u ocasionales, tales
como. alimentacidn, habitacidn o vestuario, bonificaciones ocasionales -0 cualquier otra que reciba,
durante la vigencia def contrato de trabajo, en dinero o en aspecie, no constituyen Salario.

QUINTA: TRABAJCO NOCTURND, SUPLEMENTARIC, DOMINICAL V/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras 0.en horas nocturnas o en domingos o festivos en los que legalmente
se debe conceder descanso, se ramunerard-conforme a la ley. Para.el reconacimiento y page del trabajo
suplementario, riocturno, dominical o festivo, el empleador © sus representantes deberan haberio
autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente. de manera
imprevista 0. mapiazable, debera ejecutarse y darse cuenta de-él por escrito, con la mayor brevedad, al
empleador o & sus represéntantes para su-aprobacion. El empleador, en consecuencia, No reconocera
ningan trabajo suplermentaric o trabajo nocturno.o endias de descanso legalménte obligatorios que no

haya sido - autorizado previamente o gue, kabiendo sido avisado inmediatamente, no haya :side
aprobado como queda dicho.

SEXTA: JORMADA DE TRABAJO: el trabajador se obliga-a [aborar ia jornada ordinaria en jos turnos y
.dentro de las horas sefialadas por el empleador; pudiendo hacer éste los ajustes:o.cambios de horario
cuando asf lo estime conveniente. Por el acuerda expreso o tacito de las. partes, podran repartirse las
horas dela jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 det CS.T, modificado el articuio 23
de’la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de-descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de fa misma. Segin el Art. 167 ibidem. Asi mismo’ el Empleador y el trabajador podran
acordar que 12 jornada semanal de cuarenta y siete (47) horas se reafice mediarite jornadas diarias
flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podsé coincidir con el domingo. En este, et himero de horas de trabajo diario podré repartirse de
mianera variable durante la respectiva semana y podré ser de.minimo cuatro (4) horas continuas y hasta
diez (10} horas diarias sin lugar.a ningtin recargo por trabajo suplementario, cuarido el iimero de horas.

de frabajo no ekceda el promedio de cuaranta y sigte (47) horas semanales dentro de la jornada ordiriaria
deGam . adpm.

SEPTIMA: PERIODD DE PRUEBA: Acuerdan laspartes fijar corno periodo de prueba los primeros trainta
(30} dias de labores que no es superior a la.guinta parte del término inicial ni excede los dos meses.
Duraite este periodo{as partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, Este pericde de
prueba solo es para e coptrato inicial y no.se aplica en las prérrogas.
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NOVENA: TERMINACION UMILATERAL: son Jutas causas para dar porterminado unilateraimente este
con{rate,'per cualguiera de las partes, las enﬁnﬁer_ad_as en los articulos 62y 63 del C.ST, modificado gor
el articulo 7 del decreto 2351/65.y ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas gue para el
afecto se califican como graves: a) 1a violaciéi por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones
legales, cantractuales ¢ reglamentarias; b){a no asistencia puntuat al trabajo sin causa suficients a juicio
del empleador, por dos veces dentro del mismo’ mes calendario; <) la ejecucidn por parte det trabajador
de datos- reservados de la empresa, d) cometer cualquier .acto de crueldad, violencia moral,
desobediencia, insubordinacién u ofensa contra. los superiores o contra alguno de los miembros de su
familia o compafieros de trabajo; e). abandonar sin autorizacién de sus superiores el trabajo que se le
haya-asignado o retirarse del sitic de trabgjo sin previe. aviso; f) el hecho que ‘el rabajador llegue
embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por primera vez g) ia
no asistencia a una seccidn completa de una Jornada de trabajo o mas sin excusa.suficiente a juicio del
empleador, salvg fuerza mayor o caso fortuito; h) permitir &l ingreso.de terceros sin autorizacion a las
dependencias de 1a empresa,; 1).adquirir el trabajador deudas con los clientes 0.compafiieros de trabajo
a nombre del patrono y otras que lesionen a juicio del-empleadar el buen nombre de la empresa; j),
sustraer, destruir o atentar en cualquier forma el trabajador contra los bienes o propisdades de la
empresa; como también contra los clientes, sin. perjuicio en tales casos de que contra los responsables
se tomen acciones legales y judiciales a que haya lugar, k) re‘n'dir_infor_macién-fa#sa o mentirosa ante fa
empresa o sus representantes; |} petmitir gue se cometan delitos contra las propiedades de la empresa
ol d'e'lasr-persona_s que laboran en ella, o tener conocimiento el trabajador de la ocurrencia de tales
hechos y no informarlos opottunamente-al patrono o sy fepresentante.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES las partes podrén convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados.no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracién def Trabajador, oimpliquen perjuicios para &l. Los gastos
que-se originen ¢on el traslado seran cubiertos por ¢l Empleador de coriformidad con el numera| 82 del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. ElTrabajador se obliga a aceptar los cambios de oficic
que cecida El Empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las.condiciones
laborales dei Trabajadory no se te causen pérjuicios. Todo ello sin que afecte el honor, Iz dignidad y
los derechos minimos del trabajador de conformidad con ‘el articuto 23 del Cédigo- Sustantivo de
Trabajo, modificado por E! Articulo 1° de la'Ley 50/90.

DECIMA PRIMERA: - INVENTOS. Las invenciones o descubrimieritos realizados por el Trabajador
contratado para investigar pertenecen al Ermpleador, de conformidad con el articuio 539 del Cédigo de
Comercio, asi'como eh los ariiculos 20 y concordantes de ia Ley 23 de 1982 sobre deréchos de autor.
En cualquier ofro caso el invento pértenece al Trabajador, salvo cuando esté no haya sido contratade
para investigar y realice la invencién mediante datos o medids conecidos o utilizados en razén de la
labor desempefiada, evento én &} cual El Trabajador, tendré derecho a una compensacién que se fijars
de acuerde al monto del salario, la importancia del invento o deéscubtirmiento, el beneficic que reporte
al Empleador u otros factores. simiilares.

DECIMA SEGUNDA. - UTILIZACION DE LAS CONEXIONES DE INTERMNET: Si por |2 naturaleza de sus
funciones y responsabitidades EL EMPLEADO ha tenido y tiene acceso al use de Internet a través de los
computadores de fa Compafila, ya sea mediante &l uso de correo electrénico con terceros externos, o
media_nf_e ia navegacion web, estos son para uso exclusive de asuntos rélacionados con LA EMPRESA y
que tenga relacidén directa con las funtiones. asignadas. a EL EMPLEADO. Por lo anterior queda
expresamente prohibido, el acceso de fos empleados a sitios que tengan juegos electrdnicos, sitios.de
politica o pornografia entre otros v con todos los demas gue no se relacionen con las actividades de |a
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empresa. EL EMPLEADO no.puede réslizar "downloads” o bajar archives o aplicaciones de Internet que
No'sean asuntos relacionados con LA EMPRESA, va que constituye un alto riesge de adquirir virus.

informaticos. Los procedimientos de seguridad y el firewall se encargaran de monitorear esta situacion.
El uso de Infernet para tener correo alectrénico personal no esta autorizado.

PARAGRAFO 1. - USO DE LA NAVEGACION WEB: No se debe descargar ni instalar software. no
autorizado o sin licencia. En el caso de requerir-descargar archivos; esta tarea debe ser realizada usando
las miedidas de precaucién del caso. Esta prohibido .el"d'e’sk:a_r_gar (downlcads), transmitir o procesar por
alguna forma cualquier software o informacidn no relacionada con el negocio, como son por ejemplo
Jjuegdos electrénicos, protectores de pantalls, musica o videos, material considerado- ofensivo, racista u
obsceno. Las siguientes actividades en Internet son consideradas ilicitas, estan prohibidas por LA
EMPRESA, y habra un severo plan de cofisecuencias para los infractores: Actividades ilegales, Visitas
(browsing) a sitios web considerados ofensivos, desactivacién o by:-pa'ssde los sistemas de seguridad
establecidos por LA EMPRESA, intercepeién y/o "hacking” de mensajes o contenidos de terceras, foros
de discusidn y/o chat rooms- piblicos IRC Chat, 1CQ, ChatGard, stc), juegos de cualquier tipo, uso
excesivo para fines personales. '

PARAGRAFO 2. - USO DEL CORREQ ELECTRONICO: El uso de correo.electrénico no debe ser utilizado
para fines no autorizadcs, en especial para €l envio de material gue. pueda ser considerads. como
ofensivo, obseeno, chistes, ju.egos. de computador, o los denéminados mensajes en cadenas {"chain
messages"), sean estos de cualquier tipo u origen. En el eventual caso que EL. EMPLEADQ recibiera
material no apropiado; esta obligado a borrarlo en forma permanente de su cuenta de correo Internet,
Estd prohibide & envid de material confidencial o comercialmente sensitivo pcr Internet. EL EMPLEADRC
es respansable por el contenido de toda informacion que envie por este medio. La violacién de alguna
de las reglas antes mencicnadas constituye una falta grave y EL EMPLEADO estara sujeto a la aplicacion
de medidas disciplinarias determinadas por el contrato de trabajo, por el Reglamento Interno de Trabajo
Y por Ja fey laboral colombiana & incluso a fa terminacién inmediata del contrato de trabajo con justa
causa.

DECIMA TERCERA: EFECTUS. Este contrato ha sido redactado estriccamente de acuerde conlaley v la
jurisprudencia‘y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el CS.T cuyo objeto, definido en
su Art, 1, es lograr I justicia en las relaciones entre-empleadores y trabajadores dentro de un espiritu
de concordancia y equilibrio social. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
slguno cualguier otro contrato verbal g escrito, celebrado entre las partés con anterioridad, pudiendo
las partes convenir por escrito modificaciones al-mismo, las que formaran parte integrante de este
cohtrato.

Para constanciase firma en dos o mas ejemplares del mismo. tenor y vaior, anie testigos, un ejemplar
de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto; en Ja ciudad y fecha que se indican a continuacion.

CLAUSULAS ADICIOMALES:

CLAUSULA DECIMA TERCERA: USO DEL TELEFONO CELULAR: Las partes acuerdan que se puede
portarel teléfono celutar enel sitic de trabajo, sin embargo; su uso gueda réstringido solamente.a recibir
y contestarllamadas en caso de grave calamidad doméstica o de extrema urgencia. La safida de itamada
solo se podré efectuar en los horarios de descanse. Tado lo anterior teriendo en cuenta gue el use
indebido del teléfona celular puede traer consecuencias graves para el Trabigjador como accidentes de
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trabajo por falta de concentracién, vy para Ia Empresa en la pérdida deliberads de tiempo vy
‘desconcentracion en la taréa U oficio que esta rea’_iizéndo. Si existe incumiplimiento por parte del
Trabajador de lo establecido en esta Clausula, por-dos veces dentro-del mismo mes dard derecho al
Empleador para cancelar él-Contratode Trabajo.

CIUDAD ¥ FECHA: Acacias, 1 de ABRIL del 2024

i _ EL TRABAJADOR |
LUZ DARY RUIZ DE ROMERO ORLENCY MiNA ABONIA
NIT.900.370.810~0 C.C'No. 34.611.483 DE SANTANDER DE Q.
C.C. 25.033.669 DE QUINCHIA Cel: 311 462 31 05

Correo: proyectofedeoro@gmail.com

Qvisn ¢  Hing Nﬁbomio\_

Coireo: orlencyabonia@gmail.com




ORLENCY MINA

C.C. 1016000295
IBNFORNGIACGION PERDUNAL
Nombre: Orlency
Apellido: Mina
QOcupacidn; Independiente
Estado civil: Unién Libre
Direccidmn: Dinamarca, B/ Nuevo Amanecer
Coluior: 34623105 - 3207791181
Nacionalidad: Colombiana

Fecha de Nacimiento: 13 de Agosto de 1977




DEMICA

FORMALGE

SECUNDARIA

INSTITUCION: EDUCATIVA
RAFAEL POMBO
TITULO OBTENIDO: RACHILLER &CADEMICO
CIUDAD: CALL VALLE
ANL: ZO00

OTROS ESTUDIOS

INSTITUCIOR: EDUCATIVA
RAFAEL POMBO
TITULO OBTENIDO:  TECNICO EN SECRETARIADO
EDUCATIVO
SUDAD: SANTANDER DE QUILICHAQ
ANO: 2009

INSTITUCION: SENA
TITULO OBTERIDO: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
CIUDAD: ACACIAS, META

ANO: 20116

EXPERIENCIA LABORAL




ALMACENES DE TODO

CARGO: IMPULSADORA
JEFE INMEDIATO: SIRLEY PATRICUA LONDUNG
CARGO DEL JEFE: ADMINISTRADOR A
TELEFONG: 8203521

Fecha de Inicio; 15 de Diciembre del 2000 Fecha de
finalizacién: 31 de Diciembre del 2012

CIAS PERSONALES

REFERENM




NOMBRES: ALBEIRC BELARCASAR

PROFESION: OFICIOS VARIOS
TELEFONO: 3225279186

DIRECCION: SANTANDER DE QUILICHAQ
NOMBRES: DANI LUZ GONZALEZ
PROFESION: SECRETARIA

TELEFONO: 3177748676

DIRECCION: ACACIAS

REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRES: JOSE ANIBAL BONILLA
DROFESION: COSECHERO

TELEFONO: F20T70TIRE

DIRECCION; DINAMARCA

NOMBRES: DOMITILA MINA ABONIA
PROFESION: AMA DE CASA
TELEFONG: 3208430671

DIRECCION: CHICHIMENE
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ANEXO No. 7
CARTA DE COMPROMISO

Acacias, 23 de marzo de 2024

Sefigres .
OFICINA DE CONTRATACION
ACACIAS, META

Ref.: OCA-CD-314-2024

AR JETO: “ATENCION IMTEGRAL A L AS DERSNANAS ARLITAS MAYQRES DIE! PF_‘TDFI nE

ot e ke | CR b LW A 4 A e m  de w m

PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y
DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META".

Respetados Sediores:

Por medio de este documento yo ORLENCY MINA ABONIA; en mi calidad de SERVICIQS
GENERALES maniliesto 1d intencién de conformar el eguipo de trabajo dcupando el carge de
SERVICIOS GENERALES para la gjecucién del proyecto cuyo objeto es "ATENCION INTEGRAL A
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y
LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE
ACACIAS — META’ gue en caso de salir favorecido ejecutara la FEDERACION ORINOQUENSE
DE ONG'S ESPLENDGR Y VIDA , contando con un tiempo de dedicacién para el mismo de 100%.

Nombre del profesional ORLENCY MINA ABCONIA

C. C. No, 34.611.483 de SANTANDER DE QUILICHAOQ

Teléfono fijo.y Celular: 311 4623105Nombre del Proponente: FEDERACION ORINOQUENSE DE
ONG'S ESPLENDOR Y VIDA o

Nombre dei Represeniante i.egai dei

Proponente; LUZ BARY RUIZ DE ROMERQ

CALLE 46 # 458 -20 SANTA JOSEFA CENTRAL ~ VILLAVIGENCIO
CELULAR 310 320 3580




/ ALCALDIA DEs , -
ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACiON, CULTURA Y DEPORTES
‘ FEDERACION ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA
CONVENIO DE ASOCIACION No 310 DE 2024

ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
JOSE ¥ LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META

AUXILIAR DE

VIDA ZONA ALTA Y
DINAMARCA

~dgar Yesid Roldan Amaya

Direccion: Calle 46 # 45® - 20 Barrio Santa Josefa Reservado - Villavicencio, Meta - Colombia
Celular: 310 320 35 80
Mail: proyectofedeoro@gmail.com
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NOMBRE DEL EMPLEADOR ' FEDERACION ORINOQUENSE DE ONGS }
_ ESPLENDOR Y VIDA

NIT/CC, IR 900.370.810 - 0

REPRESENTANTE LEGAL. Y/O PROPIETARIO. | LUZ DARY RUIZ DE ROMERG

DIRECCION EMPLEADOR. { CARRERA 46 #45 - 20 BRR. SANTA JOSEEA ;

NOMBRE DEL TRABAJADGR: EDGAR YESID ROLDAN AMAYA

CEDULA DE CIUDADANIA No. 79.547.319 DE BOGOTA D.C.

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO- VILLAVICENCIO (META), 13 DE OCTUBRE 1978

DIRECCION DEL TRABAJADOR. _ KR.34 # 10B - 18 SAMAN '

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR, SERVICIOS GENERALES - MANTENIMIENTO

SALARIO: UN MILLON TRESCIENTOS MiL ($1.300.000) PESOS M/L.EGAL,

FECHA INICIO CONTRATO: | DE ABRIL DE 2034

PERIODOS DE FAGO: MENSUAL

LIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: VILLAVICENCIO (META).

FECHA DE TERMINACION DE LABORES: 31 DE JULIO DE 2024

Conste por el presente documento que, entre los suscritos, de una parte, EL EMPLEADOR v por la otra,
EL TRABAJADOR, hemos celebrado contrate individual de trabajo a término filo, que se regirs por lo
regulado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas complemeritarias, y en especia por las
siguientes clausulas. ”

PRIMERA: OBJETO., El empleador contrata los servicios personales del trabajador v éste se obliga a; a).
poner al servicio toda su capacidad normal de trabajo; en forma exclusiva, en e desempefio de fas
funciones propias de su oficio mencionado y en las labares anexas y complementarias del misma, de
canformidad con [as rdenes e instrucciones que le impartan el ampleador directamente o a través de
SUs representantes, b) a no prestar directa o indirectamente servicios laborales g otros-empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficie, durante fa vigencia de este contrato, v ¢} a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones__y-en general, sobre todos los asuntos Y
materias que lleguen a-sy conocimiento por causa o con acasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES, Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
inccrporadas,_ en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan ias refaciones entre Ia empresa y
sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabdjo para el oficio que se suscribe, fugra de las
obligaciones consignadas en ios reglarmentados de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la
empresa.

TERCERA: ACTIVIDAD. £n refacién con la actividad propia del trabajador, éste 1 gjecutars dentro de
fas siguientes condiciones que implican claras obligaciones para el mismo trabajador, asi: — Obsarvar
rigurosamente las normas que en el manual de funciones (e fija ia empresa para I realizacién de la labor
@ que se reflere el presente contrato. — Gugrdar absoluta reserva, salvo autorizacién -expresa de Ia
empresa, de todas aquelias informaciones que lteguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que
: v mismo las funciones asignadas Y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0.por quienes fa representen, respecto de! desarrolio
de sus actividades. - Cuidar permanentemente los intereses det empleador y la empresa.  Aplicar e
implementar las estrategias ¥ acciones direccionadas por Ia administracién, que le correspondan a su
érea, — Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a lag reuniones que efectie la empresa

a las cuales hubiere sido citado -, — Portar correctamente los uniformes entregados para el desempefio
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de sus funciones. — Establecer constante COMUNICAcion can sus superioras en procia del mejoramiento
continuo de su pueste de trabajo y del astablecimiento en general. — Asistir a las reuniones
programadas por el jefe inmediato. — Contar con los nlmeros telefénicos de: Policia, Bomberos,
Ambulancia y del Administrador y/o gerente: — Observar completa armonia y comprensién con sus
superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones: personales y en la gjecucion de su fabor. -~
Cumplir con las demas funciones que fe sean asignadas por parte de la Gerencia, administrador o det
jefe inmediato,. prestando y asumiende una actitud de colaboracién, — Avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio ensu direccian, teléfono o ciudad de residencia, —Iinformar por asciito
con treinta (30) dias de anticipacion, su intencién de dar por terminado el contrato de trabajo
unijateratmenta,

CUARTA: REMUNERACION: El Empleador pagard al Trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades tarnbién sefialadas arriba. Dentro de éstos pagos se
encuentra incluida {a remuneracion de los descansas, dominicales y festivos de que trata los capitutos I
y I del titulo Vil del C5.T, se aclaray se conviene que en los cascs gue el trabajador devengue comisiones
o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5 % de dichos ingresos, constituye remuneracion
de la labor reatizada, y el 17.5 % restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos de que tratan los capitulos Iy I dal titulo VI def CS.T.

PARAGRAFO. - las partes expresamente acuerdan gue lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en
&l futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxifios habituales u ocasionales, iates
como alimentacién, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier ofra que reciba,
durante la vigencia del contrata de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario.

QUINTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario ¢ en horas extras o en horas nocturnas a en domingos o festivos en los que legalimente
se debe conceder descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, ef empleador o sus representantes deberén haberlo:
autorizado previamente y por escfito. Cuande la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &1 por escrito, con la mayor brevedad, al
empleador o a sus. representantes para su aprobacion. Et empleador, en consecuencia, na recanocera
ningin trabajo suplementario. o trabajo nocturno o en dias de descanso Jegaimente obligatorios que no
haya sido autorizado prei_v'iamentefo que, habienido sido: avisada inmediatarnente, no haya sido
aprobado como gueda dicho,

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: ef trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en fos tUrNos y
dentro de las horas sefigladas por el empleador, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario
cuando asi lo estime conveniente, Por el acuerdo. expreso o téc’itb de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista.en el Articulo 184 del C.5.T, modificado el articulo 23
de la ley 50790, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre Yas secciones de ia jornada no.se
computan dentro de fa misma. Segin el Art. 167 ibfdem. Asi mismo el Empleador y el trabajador podran
acordar que la jornada semanal de cuarenta y siete (47) horas se reafice mediante jornadas diarias
flaxibles de tr.abaj_o, distribuidas en mé&dmo seis dias a ia semana con un dia de dascanso obiigatorio,
que podra coincidir con el domingo. En este, el narmera de horas de trabajo diario podréa repartirse de
manera variable durante la respectiva semanay podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta
diez (10) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo suptementario, cuando €l niimero-cle horas
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de trabajo no exceda el pramedic de cuarenta y siete (47) horas semanales dentro de (a jornada ordinaria
de 6 am. a9 pm.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partas fijar como periodo de prueba los primeros treinta
(30) dias de labores gue no es supetior a la quinta parte del término inicial it excede los dos meses.
Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unitateralmente el contrato. Este periodo de
prueba solo es para el contrato iniciaf y no se aplica en l1as prérrogas.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL; son jutas causas para dar por terminado unilateraimente este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en jos articulos 62 y 63 del CS.T, modificado por
&l articulo 7 del decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las siguientés faltas que para él
efecto se caiifican como graves: a} la violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones
legates, contractuales o reglamentarias; b) Ja no asistencia puntual al trabajo sin causa suficiente a juicio
del empleador, por dos veces dentro del mismo mes calendario; ¢) la sjecucién por parte def trabajador
de datos reservados de la empresa d) cometer cualquier acto de crueldad, violencia marai,
desobediencia, insubardinacion u ofensa contra las superiores o contra alguno de los miembros de su
familia o compafieros de trabajo; e) abandeonar sin gutorizacion de. sus superiores el trabajo que se le
haya asignado o retirarse del sitio de trabajo sin previo aviso; f) ef hecho que el trabajador Hiegue
embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por primera vez; g) la
no asistencia a una seccién completa de una jornada de trabajo o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, salvo fuerza mayor ¢ caso fortuite; h) permitir el ingreso de terceros sin autorizacién a las
dependencias de [a empresa. I) adquirir et trabajador deudas con los clientes o compafieros de trabajo
a nombre del patrono y otras que lesionén a juicio del empleador el buen nombre de la ampresa; j),
sustraer, destruir o atentar en cualquier forma el trabajador contra las bienes o propiedades de la
empresa, como tamblen contra fos clientes, sin perjuicio en tales casos de que contra los responsables
se tomen acciones legales y judiciales a que haya lugar, k) rendir informacion falsa o mentirosa ante ia
empresa O sus representantes; §) permitif que se cometan delitos Contra las propiedades de la empresa
o de las personas que [aboran en ella, o tener conocimients ¢l trabajador de la ocurrencia de tales
hechos y no informarlos oportunamente al patrong o su representante,

DECTMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES las partes podran convenir que &
trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales trastados no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracion del Trabajador, o impilquen perjuicios para él. Los gastos
que se ofiginen con el traslado seran cubiertos por e! Empleador de conformidad con el numerat 8° del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. £l Trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
fue decida EI Empleatlor dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del Trabajador'y no se le causen pexjuicios. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad v
tos derechos minimos del trabajador de conformided con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificade por £ Articulo 1° de la Ley 50/90.

DECIMA PRIMERA: - INVENTOS. Las invenciones o descubrimientos realizados por ‘el Trabajador
contratado para-investigar pertenecen at Empieador, de conformidad con el articulo 535 del Cédigo de
Comercio, asi como en las articulos 20 y concordantes de ia Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor.
En cualguier otro caso el invento pertenece alf Trabajador; salvo cuando esté no haya sido contratado
para investigar y realice la invencidn mediante datos o medios conacidas o utilizados en razén de fa
ldbor desempefada, evento-en el cual Bl Trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijars
de acuerdo al monto del salario, Ia importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte
al Empleador u otros factores similares.
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DECIVIA SEGUNDA. - UTILIZACION DE LAS CONEXIONES DE INTERNET: Si por la naturaleza de sus
funciones y responsabilidades EL. EMPLEADO ha tenido y tiene acceso al uso de Internet a travas de los
computadores de la Compafifa, ya sea mediante el uso de correo electronico con terceros externos, o
mediante la navegacion web, estos son para uso exclusivo de asuntos relacionados con LA EMPRESA y
que tenga refacion directa con las funciones asignadas a EL EMPLEADQ. Por lo anterior queda
expresamente prohibido, el acceso de los empleados a sitios que tengan juegos. glectronitos, sitios de
palitica o pornografia entre otros y cori todos los demds que no se relacionen con las actividades de fa
empresa. EL EMPLEADQ no puede realizar "downicads” o bajar archivos o aplicaciones de Internet que
no sean asuntos relacionados con LA EMPRESA, ya que constituye un alto riesgo de adguirir virus
informéticos. Las procedimientos de seguridad y el firewall se encargardn de monitorear esta situacidn.
£t uso de Internet.para tener correo electronice personal no esté autorizado.

PARAGRAFO 1. - USO DE LA NAVEGACION WEB: No se debe descargar ni instalar software no
autorizado o sin licendia. En el caso de requerir descargar archivos, esta tarea debe ser realizada usando
las medidas de precaucion del caso. Esté prohibido el descargar {downloads), transmitir o procesar por
alguna forma'cualquier software o informacién no relaclonada con el negocio, como son por gjemplo
juegos electrdnicos, protectores de pantaila, misica o videos, material considerade ofensivo, racista u
obsceno, Las siguientes actividades en Internet son consideradas ilicitas, estan prohibidas por LA
EMPRESA, y habra un severo plan de consecuencias para los infractores: Actividades ilegales, Visitas
(browsing)} a sitios web considerados ofensivos, desactivacion o by-pass de Jos sistemas de seguridad
‘establecidos por LA EMPRESA, intercepcidn y/a "hacking” de mensajes o contenidos de terceros, foros
de discusion y/o chat rooms plblicos (IRC Chat, ICQ, ChatGard, etc. ) _}UEQOS ‘de cualquier tipo, uso
excesivo para fines personales.

PARAGRAFO 2, - USO DEL CORREO ELECTRONICO: El uso de correo electrdnico no debe ser utilizado
para fines no autorizados, en especial para el envic de material que pueda ser considerado como
ofensiva, obsceno, chistes, juegos-de computador, o los denominades mensajes en cadenas {"chain
messages”), sean estos de cualquier tipo u origen. En el eventual caso que EL EMPLEADQ recibiera
material no apropiado, esta obligado a borrario en forma permanente de-su cuenia de corret Internet.
Esté prohibido &l envié de material confidenciat o comerciaimente sensitivo por Internet: EL EMPLEADO
es responsable por el contenido de toda informacion que envie por este medio. La violacién de alguna
de las feglas antes mencionadas constituye una falta.grave y EL EMPLEADQ estara sujeto a la aplicacion
de medidas disciplinarias determinadas por el contrato de trabajo, por el Reglamenito Interno de Trabajo
y por Ia ley laberal colombiana e incluso a la terminacion inmediata de] contrato de trabajo con justa
causa.

DECIVIA TERCERA: EFECTOS. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe'y en consonancia con el C.5T cuyo objeto, definido en
su Art. 1, es fograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu
de concordancia y equilibrio social. Ef presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado entre ias partes con anterjoridad, pudiendo
las partes convenir por escrito modificaciones al mismo; las que farmaran parte integrants de este
‘contrato.

Para constancia se firma en dos o més gjemplares del mismo tenar y valor, ante testigos, un ejemplar
de Ios cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion.
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CLAUSULAS ADICIONALES:

CLAUSULA DECIMA TERCERA: USO DEL TELEFONO CELULAR: Las partes acuerdan que se puede
portar el teléfono celular en el sitio de trabajo, sin embargo, su uso gueda restringido solamente a recibir
y contestar lamadas en caso de grave calamidad damiéstica o de extrema uigericia. La salida de famada
salo se podré efectuar en los horarios de descanso, Todo lo anterior teniendo en cuenta que el uso
indebido del teléfono celular puede traer consecuericias graves para el Trabajador como accidentes de
trabsjo por falta de concentracién; y para la Empresa en la pérdida deliberada de tiempo y
desconcentracién en la tarea u oficio que esta realizando. Si existe incumplimiento por patte det
Trabajador de lo establecido en esta Clausula, por dos veces dentro del mismo mes dard derecho al
Empleador para cancelar el Contrato de Trabajo.

Placy

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 1 de abril def 2024.

EL TRABAJADOR

C.C No. 79.547.319 DE BOGOTA D.C.
€., 25,033,669 DE QUINCHIA Cel 3103 1463 43
Correo: proyectofedeoro@gmail.com Correo;
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
ACACIAS - META

NIT. 892.000.700-1
PERSONERIA JUREDICA No. 828 DE 1572

CERTIFICA QUE

L.as perso'nés abajdre‘lacionadas pertenecientes al “FEDERACION ORINOQUENSE DE

_DOCUMENTO |
21176655

40330838
80353626

: - 21478743
FRANKLIN L VELASQUEZ ACOSTA 17356106
NUBIA CORREDOR VASQUEZ 21234086
40385240
122138570
40434784
1122126944
21176946
1922122501
34674895 |
39802414
1111108852
40386769
40217022
1006794464
40428331
1121829927 |
\LEZ 24675617
' 17423305




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

ACACIAS - META

NIT. 882,000,700-4
PERSONERIA JURIDICA No. 826 DE 1972

40432980

23 | ADRIANA GOMEZ

24 | DEISY LORENA ROJAS MENDOZA 1122127847
25 | CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA DIAZ 1122118344
26 | SANDRA MILENA BERNAL GAVIRIA 1031130946
27 | KELLY JULIETH JASA CARDENAS 1006944285
28 | LUZ MYRIAM GUTIERREZ TURRIAGO 40433142
29 | EDGAR YESID ROLDAN AMAYA 79547319
30 | MARTHA CECILIA GONZALEZ PULIDO 40430011

Dado.en Acacias, & los 31 dias del mes de Mayo de 2024
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CONTRALORIA

AEKERAL OF L% SEFLEA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que nma vee consubade of Sistema o nformacion del Bolain de Respoasables Fiseales 'SIBOR', hoy jueves 14 de
marze de 2024, o las 13:320:50, of numere de deatificacion. relacionado o continuaciin, NO SE ENCUBNTRA
REPORTABRG COMO RESPONSABLE FISCaL.,

Tipo Documento_ (Cédulade Cludadania e . mm:
No. ldentificagion 179547319 S
Codige de Verificacidn _;?95473152246’3-14‘1 55250 :

Bt Cegificacidn es vilida en todv el Territorio Naciog
respectiva documenla de deatificseiin, coiseidan co

De conformidad cog ef Doorete 21560 de 1995 v 31 RY
plasmada tene plena valides parn iodos tos efectos (@

e &

YRR LOZANG PUENTES
Goatrater Detogadn

r

£

Generd: WER

i A el Calinptiparudymar - A P " o o LI

) Con el Uidige e Venfivuciin pusde comstatr i awenividad dei Certifizade, . _
g} Carrers 69 Now. 4438 Pice 1. Ciddigo Postal §1167), PEX 187000 - Bopats DO P | de |
Uotombin-Contraloni Uenersl ST BOGOTAL O




TG4, 19 R3 Foligia Ravigenl de Cojombea

, POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requetimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informas:
Que siendo las 03:53:26 PM horas def 14/03/2024, el ciudadang identificado con:
Ceduia de Ciudadania N° 79547313
Apetlidos y Nombres: ROLDAN AMAYA EDGAR YESID

o~ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de canfarmidad con 1o establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Consfitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas gue no regstran
antecedentes y para quienes 1a autoridad judicial competente haya decretado la extineién de la
sondena o la prescripeion de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el pdmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el tertitorio colombiano de acuerdo
a lo establecide en el ordenamiento constitucional.

© Si liene alguna duda con el resultado, consulte Jas prequntas frecuentes o acérquese a las
0 ingtalaciones de la Policia Nacional mas cercanas,

hitps Aastacadentas.polichd gov oo 7005 Webiudics Fimmaniecadines xhim} g




