
 

 

 

 

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

 
Plan Anual de Adquisiciones 

No. Plan de 
Adquisiciones 

2024 

Consecutivo N/A 

 
Tipo de Presupuesto Asignado 

 
Inversión 

Nombre de Proyecto o de la Necesidad 
que se incluyó en el Anual de 
Adquisiciones 

Implementación del Proyecto de Alimentación Escolar en 
el Distrito de Barranquilla 

Código BPIN No. 2024080010003 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

Fecha de elaboración del estudio previo: 
(dd/mm/aaaa) 

Julio 2024 

Nombre del funcionario que diligencia el 
estudio previo: 

Gianny Warff Samper 

Oficina de Gestión Administrativa Docente 

Dependencia solicitante: Secretaría Distrital de Educación 

Tipo de Contrato: Suministro Otro: 

 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2. SUBSECCIÓN 1. PLANEACIÓN 
Artículo 2.2.1.1.2.1.1.) 

 Que de acuerdo con el artículo 67 de la Constitución Política de 1991, la educación es un derecho de la persona 
y un servicio público que tiene una función social; con ella se busca el acceso al conocimiento, la ciencia, la 
técnica y a los demás bienes y valores de la cultura; 
 
Que el artículo 6° de la Ley 7ª de 1979, dispone que todo niño tiene derecho a la educación, la asistencia y 
bienestar social y que corresponde al Estado asegurar el suministro de la Escuela, la nutrición escolar, la 
protección infantil, y en particular para los menores impedidos a quienes se deben cuidados especiales;  
 
Las bases para el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia potencia mundial de la vida", establece en 
el capítulo 2: Seguridad humana y justicia social literal i. por un PAE más equitativo: 
 

“El PAE contribuirá a la permanencia escolar, el logro de trayectorias educativas completas y a la seguridad 
alimentaria y nutricional, para fortalecer la lucha contra el hambre y promover el bienestar de los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes en el sistema escolar en articulación con lo establecido en la transformación del Derecho 
Humano a la Alimentación”. 

 

El artículo 9 del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, contempla el Componente: 
Educación Inclusiva, Innovadora y Sostenible, el cual señala que la educación es base del desarrollo de la 
persona y del conjunto de la sociedad. Como derecho humano fundamental y bien público, permite el ejercicio 
de la ciudadanía y de los demás derechos humanos fundamentales. No se puede excluir a ninguna persona del 
derecho a una educación de calidad, que se ejerce cuando todas las personas acceden al sistema educativo, 
desarrollan las competencias necesarias para participar en los diferentes ámbitos de la vida humana y siguen 
aprendiendo a lo largo de la vida. 

 



 

 

(...) Una Educación es de calidad en la medida que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita para 
ampliar sus capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la educación, en 
igualdad de condiciones. De esta manera, el derecho a la educación de calidad está estrechamente ligado a la 
equidad, en la triple dimensión de esta: en el acceso y en los resultados. Un efecto importante de lo anterior en 
que la equidad implica un trato diferenciado de las personas, pero no discriminatorio o excluyente, según la 
diversidad de necesidades y características de la población. 

 

De este componente se desprende el programa: Más Educación para la Vida, el cual tiene como objetivo 
garantizar una cobertura completa del servicio educativo, mediante la implementación de proyectos y estrategias 
diseñadas para asegurar el acceso y la permanencia, en un Sistema Educativo de Calidad, inclusivo e innovador. 
El propósito es potenciar el aprendizaje y el desarrollo social de niños, niñas y jóvenes del Distrito, preparándose 
para enfrentar los desafíos de la vida con éxito. 

 

Así mismo el artículo 9.1. del Plan de Desarrollo, constituye el proyecto “Implementación del programa de 
Alimentación Escolar”, el cual tiene como objetivo primordial contribuir al acceso y la permanencia escolar de los 
niños, niñas y adolescentes del Distrito. Esto se logrará mediante el suministro de un complemento alimentario 
de calidad, que no solo satisfaga las necesidades nutricionales de los estudiantes sino que también fomente 
hábitos y estilos de vida saludables desde temprana edad. Al garantizar que los estudiantes reciban una 
alimentación adecuada, se espera mejorar su capacidad de aprendizaje y su rendimiento académico. Este 
proyecto tiene como indicadores, lo señalado en el siguiente cuadro: 

 
 
 
 

 
3.1. 

Descripción 
de la 
necesidad 
que se 
pretende 
satisfacer 
con el 
proceso de 
contratació
n 

 

 
https://www.concejodebarranquilla.gov.co/wp-content/uploads/dlm_uploads/2024/05/Plan-de-Desarrollo-2024-
2027-Barranquilla-a-otro-nivel..pdf 

 
Además, de acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de Deserción Escolar (ENDE) 
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-293672_archivo_pdf_presentacion.pdf, uno de los factores 
asociados a la deserción es la alimentación de los estudiantes, ello se complementa con los resultados de la 
Encuesta Nacional de la Situación Nutricional en Colombia 2015 – ENSIN. 
 
Que según el numeral 1 del artículo 2.3.10.2.1. del Decreto 1852 de 2015, señala la definición de Programa de 
Atención Escolar PAE, y la define como una Estrategia Estatal, que promueve el acceso con permanencia de los 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes en el sistema educativo oficial, a través del suministro de un complemento 
alimentario durante la jornada escolar, para mantener los niveles de atención, impactar de forma positiva los 
procesos de aprendizaje, el desarrollo cognitivo, disminuir el ausentismo y la deserción y fomentar estilos de vida 
saludables. (...) asi mismo el numeral 5 del mismo artículo, señala como definición de Lineamientos Técnicos 
Administrativos, como el documento emitido por el Ministerio de Educación Nacional, en el que se definen las 
condiciones, los elementos técnicos y administrativos mínimos que deben tener o cumplir los actores y 
operadores del programa para la prestación de un servicio de alimentación escolar con calidad y poder ejecutar 
acciones dentro del mismo. 
 
El Ministerio de Educación Nacional expedirá dentro de los lineamientos técnicos - administrativos, los 
estándares y las condiciones mínimas para la prestación del servicio y la ejecución del PAE, los cuales serán de 
obligatorio cumplimiento y aplicación para las entidades territoriales, los actores y los operadores de este 
programa. Artículo 2.3.10.3.1. Estándares y condiciones mínimas. del Decreto 1852 de 2015. 
 
Dentro de las condiciones para la ejecución del Programa, el Ministerio indicará en los lineamientos Técnicos - 
Administrativos, los criterios que deben tener en cuenta los departamentos, Distritos y Municipios para la 
priorización de las Instituciones Educativas y focalización de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes que se 
beneficiaran con el programa, teniendo en cuenta, entre otros, la información suministrada por el Sistema 
Integrado de Matrícula (SIMAT), en armonía con las funciones que la Ley atribuye a los municipios. 
 

https://www.concejodebarranquilla.gov.co/wp-content/uploads/dlm_uploads/2024/05/Plan-de-Desarrollo-2024-2027-Barranquilla-a-otro-nivel..pdf
https://www.concejodebarranquilla.gov.co/wp-content/uploads/dlm_uploads/2024/05/Plan-de-Desarrollo-2024-2027-Barranquilla-a-otro-nivel..pdf


 

 

 

 El PAE debe fomentar hábitos de alimentación saludable y estilos de vida saludable, así como promover la 
prevención de enfermedades infecciosas, la desnutrición y las enfermedades crónicas como la obesidad, 
la diabetes tipo 2, las enfermedades cardiovasculares y el cáncer, acorde a lo establecido en la ley contra 
la obesidad y la normatividad referente a la actividad física, promoviendo ambientes saludables, saneando 
el agua, utilizando alimentos confiables y creando espacios seguros y libres de contaminación, para que 
los niños, que son el presente y futuro de la vida, crezcan fuertes y se conviertan en adultos saludables. 

 Si bien el aprendizaje escolar es un proceso complejo en el que inciden múltiples factores, la alimentación 
escolar es una estrategia que ha demostrado ser efectiva para promover la incorporación y permanencia 
de los estudiantes y de la comunidad en general en la vida de la escuela, en los programas de salud y 
nutrición, y para promover el cambio social, consolidar los derechos humanos y la democracia. 

 

Que la ejecución del PAE es responsabilidad del Distrito como entidad territorial certificada conforme lo 
señala el anexo 3 del decreto 1852 de septiembre de 2015. 

  
Que mediante resolución No. 00335 de 2021, la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – 
Alimentos para Aprender expide los Lineamientos Técnicos - Administrativos, los Estándares y las 
Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación Escolar - PAE y se derogan las disposiciones 
anteriores, entre ellas, la resolución No. 29452 de 2017. 
 
Que, si bien la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender asigna 
recursos para apoyar la entrega de raciones para beneficiar por 180 días de calendario escolar, el Distrito 
debe optimizar los cupos actuales de raciones, dando cumplimiento a los criterios de focalización. 
 
Que la Resolución 06182 de 2023 de la Secretaría Distrital de Educación del Distrito de Barranquilla, definió 
el calendario académico para el año lectivo 2024 de los establecimientos educativos de naturaleza oficial 
del Distrito, y como consecuencia se hace necesario dar continuidad al suministro de un complemento 
alimentario a la población beneficiaria del programa de alimentación escolar en las jornadas regular y única 
de acuerdo con los lineamientos técnicos administrativos del programa en las Instituciones Educativas del 
Distrito de Barranquilla. 
 
Que se realizó un proceso de licitación para seleccionar de manera objetiva el o los proveedores para la 
ejecución del Programa de Alimentación Escolar PAE, para el primer semestre del año 2024 hasta por 105 
días calendario escolar. 
 
Que para el segundo semestre del presente año 2024 y a fin de garantizar la adecuada y oportuna ejecución 
de la prestación del servicio a los sujetos de derecho del Programa de Alimentación Escolar PAE, se hace 
necesario de un nuevo proceso de licitación a fin de seleccionar de manera objetiva los proveedores, a 
través de los cuales se suministra ración alimentaria a niños, niñas y adolescentes beneficiarios, cuyo objeto 
es ““Suministro de complemento jornada mañana/tarde, almuerzos y raciones industrializadas para la 
población beneficiaria del programa de alimentación escolar en las jornadas regular y única de acuerdo con 
los lineamientos técnicos-administrativos, estándares y condiciones mínimas del programa PAE en las 
Instituciones Educativas del Distrito de Barranquilla”, para lo cual se cuenta con la apropiación y reserva de 
los recursos necesarios y suficientes para la cofinanciación del PAE. 
  

 



 

 

 

 

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 
REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 

3.2.1.
 Objet
o contractual: 

SUMINISTRO DE COMPLEMENTO JORNADA MAÑANA/TARDE, ALMUERZOS Y 
RACIONES INDUSTRIALIZADAS PARA LA POBLACIÓN BENEFICIADA DEL 
PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR EN LAS JORNADAS REGULAR Y 
ÚNICA DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS, 
ESTÁNDARES Y CONDICIONES MÍNIMAS DEL PROGRAMA PAE EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA. 

 
3.2.2

 Clasificaci
ón UNSPSC: 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los 
siguientes: 

 

ITEM 
CLASIFICACIÓN 

UNSPSC 
DESCRIPCIÓN 

GRUPOS 

1 90101600 
Servicios de banquetes y 
catering 

1, 2, 3 Y 4 

2 90101700 Servicios de cafetería 1, 2, 3 Y 4 

3 90101800 
Servicios de comida para llevar y 
a domicilio 

3 y 4 

4 85151600 Asuntos nutricionales 1, 2, 3 Y 4 

5 93131600 
Planeación y programas de 
políticas de alimentación y 
nutrición 

1, 2, 3 Y 4 

6 85151700 
Planeación y ayuda de política de 
alimentos 

1, 2, 3 Y 4 

TEM CLASIFICACIÓN UNSPSC
 PRODUCTO 

3.2.3 
Especificacio
nes del Objeto 
Contractual 

Mediante el presente estudio previo se requiere el suministro de complemento jornada 
mañana/tarde, almuerzos y raciones industrializadas para la población beneficiaria del 
programa de alimentación escolar PAE, en las jornadas regular y única de acuerdo con 
la Resolución 00335 de diciembre de 2021 del Programa PAE, y la minuta patrón de la 
Secretaría Distrital de Educación (Ver anexo 1) en las Instituciones Educativas oficiales 
del Distrito de Barranquilla focalizadas para la prestación del servicio (Ver anexo 2). Las 
raciones diarias serán suministradas en cada IED teniendo en cuenta la modalidad y 
grupo, los tipos de complementos alimentarios y niveles escolares que se describen a 
continuación: 
 

GRUPO DE 

SUMINISTRO/ 

MODALIDAD 

TIPO DE 

COMPLEMENTO 

ALIMENTARIO  

CLASIFICACIÓN 

NIVEL ESCOLAR 

POR TIPO DE 

RACIÓN 

1 y 2 

PREPARADO EN 

SITIO  

Complemento 

alimentario jornada 

mañana preparado en 

sitio 

A 0° - 3° 

B 4° y 5° 

C 6° - 9° 

D 10° y 11° 

Almuerzo preparado en 

sitio 

A 0° - 3° 

B 4° y 5° 

C 6° - 9° 



 

 

D 10° y 11° 

3 

INDUSTRIALIZADO 

Industrializado Mañana 

- Tarde 

A 0° - 3° 

B 4° y 5° 

C 6° - 9° 

D 10° y 11° 

4 COMIDA 

TRANSPORTADA 

CALIENTE 

Almuerzo transportado 

caliente 

A 0° - 3° 

B 4° y 5° 

C 6° - 9° 

D 10° y 11° 

 
Complemento alimentario jornada mañana – Almuerzo preparado en sitio  
 
La ración preparada en el sitio hace referencia al complemento alimentario preparado 
directamente en las instalaciones de los establecimientos educativos que cuenten con las 
condiciones de infraestructura para el almacenamiento, preparación y distribución de la 
alimentación. Esta modalidad la conforman dos tipos de raciones teniendo en cuenta el 
tiempo de preparación así:  

● Complemento alimentario jornada mañana (desayuno): esta modalidad se 
recomienda para las niñas, niños y adolescentes que, según los criterios de 
focalización, son población objetivo del programa y se encuentran matriculados en 
la jornada de la mañana.  

● Almuerzo: Esta modalidad se recomienda para las niñas, niños y adolescentes que, 
según los criterios de focalización, son población objetivo del PAE y se encuentran 
matriculados en la jornada de la tarde o se encuentran matriculados en jornada 
única.  

 
Almuerzo Transportado  
 
La ración almuerzo con punto de distribución satélite hace referencia al complemento 
alimentario “Almuerzo” listo para consumo proveniente de empresas debidamente 
avaladas por la autoridad sanitaria competente, y fabricados o envasados bajo las 
condiciones de producción, empaque, transporte, almacenamiento y manejo exigidas en 
la normatividad vigente. Esta modalidad funciona en aquellas sedes educativas con 
jornada única que no cuentan con las condiciones de infraestructura requeridas para el 
almacenamiento, preparación y distribución de la alimentación descritas anteriormente y/o 
la capacidad del servicio de alimentación no es suficiente para la cobertura atendida, y no 
garantiza la calidad e inocuidad de los alimentos. Esta modalidad la conforma un tipo de 
ración teniendo en cuenta el tiempo de preparación así: 
 
▪ Almuerzo: esta modalidad se recomienda para las niñas, niños y adolescentes que 

se encuentran matriculados en Jornada Única. 
 
Ración Industrializada  
 
La ración industrializada hace referencia al complemento alimentario listo para consumo, 
compuesto por alimentos no procesados (frutas), y alimentos procesados provenientes de 
empresas debidamente avaladas por la autoridad sanitaria competente, y fabricados o 
envasados bajo las condiciones de producción, empaque, transporte, almacenamiento y 
manejo exigidas en la normatividad vigente. Esta modalidad es contratada en aquellos 



 

 

casos donde las sedes educativas no cuentan con las condiciones de infraestructura para 
el almacenamiento, preparación y distribución de la alimentación descritas anteriormente 
y no garantiza la calidad e inocuidad de los alimentos. Las raciones de esta modalidad son 
entregadas a los niños, niñas y adolescentes de la siguiente manera: 
▪ Ración industrializada mañana: esta modalidad se recomienda para las niñas, niños 

y adolescentes que, según los criterios de focalización, son población objetivo del 
programa y se encuentran matriculados en la jornada de la mañana. 

▪ Ración industrializada tarde: esta modalidad se recomienda para las niñas, niños y 
adolescentes que, según los criterios de focalización, son población objetivo del 
programa y se encuentran matriculados en la jornada tarde. 

 
De acuerdo con los tipos de raciones antes mencionados y la focalización de las 
Instituciones Educativas Oficiales del Distrito, se conforman cuatro (4) grupos para el 
suministro del programa de alimentación escolar así: 
 
GRUPO 1 – PAE PREPARADO EN SITIO  

 

RACIÓN TOTAL RACIONES  

Complemento alimentario jornada mañana 

preparado en sitio  

3.310 

Almuerzo preparado en sitio  17.840 

 
Profesionales de seguimiento y monitoreo: Para el cumplimiento del objeto contractual, 
el contratista deberá garantizar el personal idóneo, competente con experiencia en 
seguimiento a servicios de alimentación escolar, de acuerdo con el tipo de ración a 
suministrar de cada grupo. Dicho equipo deberá realizar actividades de seguimiento en las 
bodegas de alimentos/plantas de producción y en las instituciones educativas con una 
periodicidad diaria y como mínimo en las siguientes cantidades: 
 

PERFIL  GRUPO 1 

Nutricionista 2 

Supervisores de 

campo 

7 

Asistente de Bodega  1 

Gastrónomo 1 

 
Personal manipulador de alimentos: la relación mínima de manipuladores de alimentos 
necesarios por número de raciones atendidas bajo modalidad Ración Preparada en Sitio 
(Grupo 1) es la que se muestra a continuación:   
 

1 a 75 
raciones 

De 76 a 
150 

raciones 

De 151 a 
300 

raciones 

301 a 500 
raciones 

501 a 
750 

raciones 

751 a 
1.000 

raciones 

1.001 a 
1.500 

raciones 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Para el caso de que se requiera producir más de 1500 raciones, el equipo técnico de la 
Secretaría Distrital de Educación validará la necesidad del número de manipuladoras de 
alimentos, teniendo en cuenta capacidad de la infraestructura.  



 

 

 
Adicional al personal mencionado, el operador deberá garantizar aquel que requiera para 
la correcta y adecuada ejecución del Programa de Alimentación Escolar en el territorio. 
 
GRUPO 2 – PAE PREPARADO EN SITIO  
 

RACIÓN TOTAL RACIONES  

Complemento alimentario jornada mañana 

preparado en sitio 

4.803 

Almuerzo preparado en sitio  25.387 

 
Profesionales de seguimiento y monitoreo: Para el cumplimiento del objeto contractual, 
el contratista deberá garantizar el personal idóneo, competente con experiencia en 
seguimiento a servicios de alimentación escolar, de acuerdo con el tipo de ración a 
suministrar de cada grupo. Dicho equipo deberá realizar actividades de seguimiento en las 
bodegas de alimentos/plantas de producción y en las instituciones educativas con una 
periodicidad diaria y como mínimo en las siguientes cantidades: 
 

PERFIL  GRUPO 2 

Nutricionista 2 

Supervisores de 

campo 

7 

Asistente de Bodega  1 

Gastrónomo 1 

 
Personal manipulador de alimentos: la relación mínima de manipuladores de alimentos 
necesarios por número de raciones atendidas bajo modalidad Ración Preparada en Sitio 
(Grupo 2) es la que se muestra a continuación:   
 

1 a 75 
raciones 

De 76 a 
150 

raciones 

De 151 a 
300 

raciones 

301 a 500 
raciones 

501 a 
750 

raciones 

751 a 
1.000 

raciones 

1.001 a 
1.500 

raciones 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Para el caso de que se requiera producir más de 1500 raciones, el equipo técnico de la 
Secretaría Distrital de Educación validará la necesidad del número de manipuladoras de 
alimentos, teniendo en cuenta capacidad de la infraestructura.  
 
Adicional al personal mencionado, el operador deberá garantizar aquel que requiera para 
la correcta y adecuada ejecución del Programa de Alimentación Escolar en el territorio. 
 
GRUPO 3 - PAE INDUSTRIALIZADO  
 

RACION RACIONES 

Industrializado Mañana  18.579 

Industrializado Tarde 25.578 

 



 

 

Para el cumplimiento del objeto contractual, la entidad contratista deberá garantizar la 
contratación oportuna del personal idóneo y competente, el cual debe cumplir con las 
obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en la resolución 00335 de 
2021 del programa de PAE y sus Anexos técnicos y con la relación de cantidad por 
modalidad, perfil y tipo de ración a entregar que se describe a continuación.  
 
Profesionales de seguimiento y monitoreo: Para el cumplimiento del objeto contractual, 
el contratista deberá garantizar el personal idóneo, competente con experiencia en 
seguimiento a servicios de alimentación escolar, de acuerdo con el tipo de ración a 
suministrar de cada grupo. Dicho equipo deberá realizar actividades de seguimiento en las 
bodegas de alimentos/plantas de producción y en las instituciones educativas con una 
periodicidad diaria y como mínimo en las siguientes cantidades: 
 

PERFIL  GRUPO 3 

Nutricionista 1 

Supervisores de 

campo 

8 

Asistente de Bodega  1 

 
Personal manipulador de alimentos:  
La entidad contratante determinara el personal manipulador de alimentos para este tipo 
de ración, de tal manera que el operador garantice el(los) manipulador(es) de alimentos 
necesario(s) para realizar la entrega oportuna de los complementos alimentarios, 
quien(es) coordinará(n) con el Rector o la persona designada por el Comité de 
Alimentación Escolar, la logística para llevar a cabo la entrega de dichos complementos. 
 
la relación mínima de manipuladores de alimentos necesarios por número de raciones 
atendidas bajo modalidad Industrializada (Grupo 3) es la que se muestra a continuación:   
 

1 a 50 
raciones 

51 a 150 
raciones 

151 a 
400 

raciones 

401 a 
650 

raciones 

651 a 
850 

raciones 

851 a 
1.050 

raciones 

1.051 a 
1.500 

raciones 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Para el caso de que se requiera realizar la entrega de más de 1500 raciones, el equipo 
técnico de la Secretaría Distrital de Educación validará la necesidad del número de 
manipuladoras de alimentos, teniendo en cuenta las condiciones del suministro.  
Con relación a la permanencia del personal manipulador en las instituciones educativas, 
el operador deberá garantizar que estas se encuentren el tiempo suficiente para realizar 
las tareas de: recibo, almacenamiento, entrega de alimentos y manejo de residuos sólidos, 
en todo caso, la permanencia del personal de apoyo dependerá de la necesidad de cada 
IED´s y en los casos requeridos por la supervisión no podrá ser inferior a 4 horas continuas 
en cada jornada. 
 
Adicional al personal mencionado, el operador deberá garantizar aquel que requiera para 
la correcta y adecuada ejecución del Programa de Alimentación Escolar en el territorio. 
 
Grupo 4 - PAE COMIDA TRANSPORTADO CALIENTE 



 

 

  

RACIÓN RACIONES 

Almuerzo transportado  14.429 

 
Para el cumplimiento del objeto contractual, la entidad contratista deberá garantizar la 
contratación oportuna del personal idóneo y competente, el cual debe cumplir con las 
obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en la resolución 00335 de 
2021 del programa de PAE y sus anexos técnicos y con la relación de cantidad por 
modalidad, perfil y tipo de ración a entregar que se describe a continuación.  
 
Profesionales de seguimiento y monitoreo: Para el cumplimiento del objeto contractual, 
el contratista deberá garantizar el personal idóneo, competente con experiencia en 
seguimiento a servicios de alimentación escolar, de acuerdo con el tipo de ración a 
suministrar de cada grupo. Dicho equipo deberá realizar actividades de seguimiento en las 
bodegas de alimentos/plantas de producción y en las instituciones educativas con una 
periodicidad diaria y como mínimo en las siguientes cantidades: 
 

PERFIL  GRUPO 4 

Nutricionista 1 

Supervisores de 

campo 

7 

Asistente de Bodega  1 

Gastrónomo 1 

 
Personal manipulador de alimentos para el servido de las raciones en las IED: la 
relación mínima de manipuladores de alimentos necesarios por número de raciones 
atendidas bajo modalidad Transportado caliente (Grupo 4) es la que se muestra a 
continuación:   
 

1-250 251-500 501-750 
751-
1000 

1001-
1.250 

1.251-1.500 

2 4 6 8 10 12 

 
Para el caso de que se requiera realizar la entrega de más de 1500 raciones, el equipo 
técnico de la Secretaría Distrital de Educación validará la necesidad del número de 
manipuladoras de alimentos, teniendo en cuenta las condiciones del suministro.  
 
Adicional al personal mencionado, el operador deberá garantizar aquel que requiera para 
la correcta y adecuada ejecución del Programa de Alimentación Escolar en el territorio. 
 
MODIFICACIONES A LA FOCALIZACIÓN 
De acuerdo con la variación de la matricula reportada por las instituciones educativas en 
el sistema integrado de matrícula SIMAT, el supervisor del contrato podrá modificar las 
cantidades totales de cada tipo de ración y jornada, según sea el grupo, con la adecuada 
anticipación al operador. En este sentido el contratista deberá suministrar las cantidades 
de raciones por tipo y tiempo de servido en las diferentes IE focalizadas, de acuerdo con 
las actualizaciones de reportes de matrícula y asistencia notificados por el supervisor del 
contrato. 



 

 

 
MENÚ DE EMERGENCIA 
En consideración a que durante la ejecución del contrato pueden presentarse 
eventualidades que imposibiliten la ejecución natural del contrato, podrá activarse un menú 
de emergencia previo informe del Comité de Alimentación Escolar de la Institución 
Educativa afectada y aprobación del supervisor del contrato. El suministro de raciones de 
emergencia, deberán cumplir con los requisitos de la ración industrializada descritos en la 
resolución 00335 de 2021 y serán reconocidos por el Distrito con el valor unitario 
adjudicado en el Grupo 3 del presente proceso.  
 
MENÚ ESPECIAL 
En consideración a que durante el calendario escolar 2024 se presentan fechas especiales 
en las que se realizan actividades de esparcimiento dentro de la jornada escolar, se 
introduce un menú diferencial diseñado y permitido para las Instituciones Educativas 
Distritales que así lo requieran. El menú deberá estar diseñado con base en los 
requerimientos nutricionales de la minuta patrón definida por la Secretaría Distrital de 
Educación (anexo técnico: alimentación saludable y sostenible). Este menú deberá ser 
incluido dentro del ciclo de 20 días propuesto por el proponente, cuya frecuencia será 1 
vez cada 15 días.  
 
MENÚ DIFERENCIAL 
En consideración a que durante el calendario escolar 2024 se establece un ciclo de menús 
de 20 días propuesto por el proponente, este deberá incluir: (1) menú de gastronomía 
afrocolombiana, (1) menú de gastronomía indígena, (1) menú de gastronomía venezolana 
y (1) menú de gastronomía caribe. Aplicará solo para modalidades preparado en sitio y 
comida transportada caliente.  
 
ALIMENTOS PREPARADOS EN SITIO PARA SEDES ALTERNAS 
Considerando que, el Distrito de Barranquilla cuenta con Instituciones Educativas que de 
acuerdo con su infraestructura logran la implementación de la modalidad Preparado en 
sitio (Grupo 1 y 2), se llevará a cabo en aquellas IE con mayor capacidad un Piloto para 
entrega de raciones a sedes alternas, con el propósito de garantizar la inocuidad, mayor 
aceptación del consumo, variedad en las preparaciones, disminución de pérdidas y 
desperdicios y mayor aprovechamiento de la materia prima.  
Para la implementación del piloto el Distrito de Barranquilla a través de la Secretaría 
Distrital de Educación focalizará hasta máximo (5) Instituciones Educativas, previa 
aprobación del supervisor del contrato.  
El suministro de estas raciones, deberán cumplir con los requisitos de la ración Preparada 
en sitio descritos en la resolución 00335 de 2021 y serán reconocidos por el Distrito con el 
valor unitario adjudicado en el Grupo 1 y 2 del presente proceso (de acuerdo con el grupo 
en que se encuentre focalizada la IED piloto).   
Para la implementación de dicho piloto, se deberá garantizar la elaboración, personal, 
logística, menaje liviano, utensilios y demás implementos que se requieran para el 
suministro.  
 



 

 

3.2.4 
Autorizaciones, 
permisos y 
Licencias 
Requeridos para 
la Ejecución del 
Objeto 
Contractual. 

ESTABLECIMIENTO PARA EL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE LOS 
ALIMENTOS: El proponente deberá acreditar con su propuesta que cuenta con un 
establecimiento para el almacenamiento y distribución de los alimentos, en el Área 
Metropolitana de Barranquilla.  
 
En todo caso el proponente deberá allegar la certificación o acta de visita de Condiciones 
Sanitarias expedida por la Secretaría Distrital de Salud a través de la Oficina de Salud 
Distrital o autoridad competente o  Acta de Visita de Inspección Sanitaria otorgada por el 
INVIMA o autoridad competente, a nombre del proponente (en caso de proponente 
singular)  quien prestará el servicio de alimentación en las instituciones educativas y en 
caso de consorcio o unión temporal a nombre de uno de sus integrantes, con una fecha 
no superior a 1 (un) año contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso. Los 
resultados de la certificación o la visita deben ser de concepto favorable. Cuando el 
permiso o concepto sanitario este condicionado, solo se acepta, siempre y cuando el 
concepto exprese que las causales que motivan el condicionamiento no afecten la 
calidad, inocuidad y seguridad de los alimentos.  
 
Este es un requisito obligatorio para los proponentes. 

3.2.5 
Documentos 

● Resolución 00335 de diciembre de 2021 emitida por la Unidad Administrativa 
Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender. 

● Anexo técnico Alimentación Saludable y Sostenible en el PAE, adaptado a la 
ETC Barranquilla.  

● Anexo técnico Administrativo y Financiero  
● Anexo técnico Compras Públicas Locales 
● Anexo técnico Participación Ciudadana 
● Decreto 1852 de 2015. 
● Ley 2046 del 2020. 
● Ley 1990 de 2019. 
● Minuta Patrón de la Secretaría Distrital de Educación. 
● Resolución 06040 de 2022 Calendario Académico Secretaría Distrital de 

Educación  
● Anexos técnicos elaborados por la ET Barranquilla, con fundamentos en la 

Res.00335 de 2021.  
● Y todos los demás documentos que los complementen o sustituyan.  

 

técnicos para 
el 

desarrollo del 

proyecto: 

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Generales 

 

1. Efectuar el cargue de los documentos a su cargo, en la Plataforma SECOP II. 
2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 

responsabilidad. 
3. Guardar absoluta reserva en relación con toda la información que maneje con 

ocasión a la ejecución del contrato. 
4. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades relacionadas con el 

objeto del contrato. 
5. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 

Pensión, Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecución del contrato de 
acuerdo con la normatividad vigente, lo cual se deberá acreditar mediante 



 

 

3.3.1 
Obligaciones 
del 
Contratista: 

certificación a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, 
según sea el caso, esta certificación deberá estar acompañada por las planillas de 
pago. 

6. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. 
En caso de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT 
al área de cuentas de la Secretaría General y/o a la Oficina de Contabilidad de la 
Secretaría de Hacienda. 

7. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean 
impartidas por la supervisión y corregir de forma inmediata cualquier falla o error 
que se cometa. Igualmente Informar oportunamente por escrito al supervisor del 
contrato sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo. 

8. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las 
obligaciones establecidas en el mismo, así como las actividades específicas del 
estudio previo, pliego de condiciones, propuesta, anexos técnicos, anexo de 
condiciones contractuales, y todos los documentos que formen parte integral del 
contrato y que sean fuente de obligaciones, haciendo seguimiento permanente a 
la ejecución del contrato. 

9. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisión sean 
presenciales o virtuales, y acoger las sugerencias, recomendaciones que se 
presenten y aprueben durante el mismo. 

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 
causa o con ocasión del contrato. 

11. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de 
sus obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibió, salvo su 
deterioro normal, o daños ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. 

12. Ejecutar el contrato en los términos y condiciones establecidos y formulados en el 
Estudio Previo, pliego de condiciones, propuesta, anexos técnicos, anexo de 
condiciones contractuales, y todos los documentos que formen parte integral del 
contrato y que sean fuente de obligaciones. 

13. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la 
suscripción del presente contrato, en el término máximo de diez (10) días contados 
a partir de la suscripción, de conformidad con los dispuesto en el Estatuto Tributario 
Distrital.  

14. Considerando lo establecido en el artículo 615 del Estatuto Tributario y artículos 6 
y 8 de la resolución 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar 
facturación electrónica, deberá presentar los documentos de cobro de conformidad 
a la normatividad previamente indicada.  

15. Entregar con cada informe de supervisión un anexo con los insumos, datos e 
información requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicación y 
divulgación a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato. 

 
Obligaciones Específicas 
 
Financieras 
 

1. Cumplir con la correcta ejecución presupuestal del contrato; 
2. Presentar un informe financiero frente a lo ejecutado o entregado 
3. Cumplir con las obligaciones laborales o contractuales del recurso humano que 

tenga a su disposición para la ejecución del contrato; 



 

 

4. Realizar la oportuna reclasificación en el régimen contributivo correspondiente, en 
el evento de cambio de este para la ejecución del contrato; 

5. Presentación y cargue de las factura en SECOP II, previa aprobación del 
supervisor, con sus respectivos soportes establecidos en el contrato. 

6. Presentar al Supervisor del Contrato junto con la factura, informes financieros y 
de gestión sobre el avance de ejecución del contrato con sus respectivos 
soportes. El informe de gestión incluye aspectos administrativos, legales, 
técnicos y de ejecución presupuestal; 

7. Considerando lo establecido en el artículo 615 del Estatuto Tributario y artículos 6 
y 8 de la resolución 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar 
facturación electrónica, deberá presentar los documentos de cobro de conformidad 
a la normatividad previamente indicada; 

 
Técnicas 
 

1. Suscripción del acta de inicio del contrato; 
2. Presentar en los respectivos informes de gestión el avance de la ejecución del 

contrato, de acuerdo a lo señalado, con los respectivos documentos de ejecución 
del contrato. 

3. El contratista deberá diligenciar la matriz de seguimiento de ejecución contractual, 
la cual forma parte del informe de ejecución contractual, previa revisión y 
aprobación por parte del supervisor del contrato. 

4. Cumplir con la ejecución del contrato, con las condiciones y requisitos establecidos 
en anexos técnicos, pliego de condiciones y demás especificaciones establecidas 
en el contrato y/o en las normas vigentes; 

5. Mantener los espacios donde preparan alimentos, las áreas de trabajo y de 
almacenamiento, en condiciones de higiene y desinfección, en cumplimiento con 
las normas de salud vigentes; 

6. Conocer plenamente el objeto del contrato, las especificaciones técnicas, para su 
debida aplicación del objeto del contrato. 

7. Efectuar de manera pertinente visitas al lugar de preparación de los alimentos, con 
el fin de controlar e inspeccionar semanalmente, con el propósito de cerciorarse 
del cumplimiento de los aspectos relativos a la calidad, normas de higiene, 
seguridad ocupacional y seguridad industrial, identificar las desviaciones que 
motiven las exigencias de planes de mejoramiento, para lo cual deberán dejar 
evidencias de acta, establecer plazos de implementación y criterios y métodos para 
su seguimiento. 

8. Para efectos de revisión y control presentar la actualización de la programación del 
servicio prestado con una periodicidad semanal; 

9. Presentar las actas de reunión técnica o administrativa, debidamente suscritas por 
los asistentes y las observaciones o novedades que se hayan sucedido, las cuales 
formarán parte integral de los documentos del contrato y de la supervisión. 

10. Aplicar de manera estricta todas las normas técnicas y reglamentaciones exigidas 
por la entidad y por los lineamientos del Ministerio de Educación Nacional 
correspondiente al Programa de Alimentación Escolar; 

11. Cumplir con todas las normas de higiene, seguridad ocupacional, seguridad 
industrial aplicables y en particular las contempladas en la oferta. 

12. Organizar lo necesario para que la ejecución de los trabajos se lleve a cabo sin 



 

 

perjuicios para terceros; 
13. Suscribir el acta de suspensión temporal (en caso que aplique) junto con el 

supervisor del contrato, por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, la cual 
deberá justificarse, ser aprobada por el supervisor del contrato, solo aplicará esta 
acta de suspensión, para casos de fuerza mayor, caso  fortuito o de interés público 
que impidan, temporalmente, cumplir con el objeto de las obligaciones a cargo de 
las partes contratantes, de modo que el principal efecto que se desprende de la 
suspensión es que las obligaciones convenidas no pueden hacerse exigibles 
mientras perdure la medida, y por lo mismo el término o plazo pactado del contrato, 
no corre mientras permanezca suspendido. La suspensión deberá estar sujeta a 
un modo específico, plazo o condición, pactado con criterios de razonabilidad y 
proporcionalidad, acorde a la situación que se presente para cada caso, pero no 
puede permanecer indefinida en el tiempo. 

14. Suscribir el acta de reinicio (en caso que aplique), la cual deberá suscribirse junto 
con el supervisor, dejando constancia del tiempo total de suspensión y del 
vencimiento final del contrato. 

15. Suscribir el acta de liquidación. 
16. Presentar los paz y salvos a los que haya lugar según la naturaleza del contrato. 
17. Elaborar el ciclo de menú a distribuir durante la ejecución del programa; el ciclo 

de menú debe contener un mínimo de 20 días de acuerdo con las minutas patrón 
estipuladas por la Secretaría Distrital de Educación de Barranquilla para cada 
uno de los niveles escolares establecidos por la ETC. 

18. Realizar cambios de menú sólo en caso de: falta de disponibilidad de un 
alimento, aprovechamiento de materia prima, de acuerdo con la lista de 
intercambios presentada en el ciclo de minutas de la propuesta aprobado por la 
Secretaría Distrital de Educación.  

19. El operador debe presentar solicitud de cambios en la minuta a la ETC con 5 
días de anticipación, para su revisión y aprobación. 

20. El operador debe realizar prueba organoléptica diariamente en presencia de un 
miembro del Comité Cae o persona encargada en la SDE y verificar el 
cumplimiento de horario establecido y aceptabilidad de los estudiantes la cual 
se puede verificar mediante la cantidad de desperdicios producidos en la minuta. 
Así mismo, deberá reportar información en el formato de verificación. (todas las 
modalidades). Para el caso de la modalidad Comida caliente transportada 
realizar evaluación de características físicas y organolépticas de los 
componentes de la ración contratada (formato de verificación UAPA) en el 
proceso de producción y ensamble en planta de producción (realizada por 
supervisor de producción).  

21. El operador deberá garantizar el envío diario a la SDE de muestra de los componentes 

de la ración, para la realización de prueba organoléptica. (Grupo 3) 
22. Realizar seguimiento a los niños, niñas, jóvenes y adolescentes con riesgo 

nutricional por déficit, estimados en él informe de antropometría realizado en el 
primer semestre de la vigencia. 

23. Realizar suministro de (1) alimento fortificado diario adicional y sin costo para el 
Distrito durante (1) mes, para los niños que aún presentan riesgo nutricional 
según el resultado del Tamizaje Nutricional realizado en el primer semestre de 
la vigencia y según la propuesta presentada por el contratista en el proceso de 
selección. 

24. El contratista deberá aportar resultado de examen bromatológico realizado al 



 

 

alimento fortificado que será suministrado a los niños que presentan riesgo 
nutricional.  

25. Garantizar la permanencia mínima exigida del personal manipulador para la 
prestación del servicio de acuerdo con la modalidad contratada. 

26. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la 
normatividad sanitaria vigente, conozca el funcionamiento del PAE, 
principalmente en lo relacionado con las minutas patrón, la preparación de los 
alimentos, ciclos de menús, aspectos higiénico sanitarios para garantizar la 
calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de raciones, población focalizada, 
diligenciamiento de formatos, manejo de Kardex, Plan de Saneamiento Básico 
y transmisión correcta de la información que se solicite durante la operación del 
Programa. 

27. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la 
normatividad sanitaria vigente, conozca el funcionamiento del PAE, 
principalmente en lo relacionado con las minutas patrón, la preparación de los 
alimentos, ciclos de menús, aspectos higiénico sanitarios para garantizar la 
calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de raciones, población focalizada, 
diligenciamiento de formatos, manejo de Kardex, Plan de Saneamiento Básico 
y transmisión correcta de la información que se solicite durante la operación del 
Programa. 

28. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y utensilios, verificando 
que se utilicen de manera correcta y que se les realicen oportunamente los 
procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con el plan 
establecido. 

29. Realizar la calibración y mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de 
acuerdo con las necesidades reportadas por las instituciones educativas, el 
supervisor, o el personal manipulador de alimentos.  En caso de que no se 
realice el mantenimiento inmediato o se requiera retirar el equipo de la institución 
para su reparación, el operador deberá garantizar la disponibilidad permanente 
de un equipo de características similares que supla la función del equipo en 
reparación, de tal manera que no se interrumpa la prestación del servicio. 

30. Garantizar la existencia suficiente de equipos, menaje, implementos de aseo 
para la ejecución del programa e implementos de higiene del personal 
manipulador. En el caso que se llegue a presentar equipos faltantes en las 
unidades aplicativas o comedores escolares, es responsabilidad del contratista 
asumir la reposición de estas. 

31. El operador debe implementar en su Plan de Saneamiento básico el programa 
de Limpieza y desinfección, donde establezca los protocolos de limpieza y 
desinfección de áreas, equipo y menaje, garantizando los elementos e 
implementos de aseo completos para la labor a realizar y suficientes formatos 
para registro de actividad; 

32. El operador deberá garantizar la implementación del programa de Control de 
Plagas y realizar cronograma donde especifique fechas de ejecución de las 
actividades, producto a utilizar, periodicidad, fichas técnicas del producto y 
deberá reportar información en el formato de verificación. Aplica para IED y 
bodegas (todas las modalidades); 

33. El Operador en su programa de Disposición de Residuos sólidos y líquidos debe 
cumplir con el protocolo de Manejo de Residuos del Programa de Alimentación 
Escolar; 



 

 

34. Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o producción para el manejo 
exclusivo de alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente y dotarlas 
mínimo con los siguientes equipos e instrumentos necesarios para controlar y 
garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de los alimentos: equipos de 
refrigeración y congelación, balanzas, termómetros, carretillas transportadoras, 
canastillas y estibas. Dichos equipos e instrumentos deberán estar fabricados 
en materiales sanitarios y cumplir con las especificaciones establecidas en la 
normatividad vigente. 

35. Elaborar un plan de capacitaciones y realizar la entrega de elementos de 
protección personal y dotación a los manipuladores de alimentos que emplee 
para la operación del programa. 

36. Reemplazar al personal de los procesos de manipulación de alimentos, que por 
su estado de salud represente riesgo de contaminación, de acuerdo con las 
normas sanitarias vigentes; 

37. Implementar en los comedores escolares o puntos de servicios estrategias de 
promoción de adecuadas prácticas alimentarias y nutricionales, dirigida a toda 
la comunidad educativa; 

38. Realizar la entrega de los víveres e insumos a los establecimientos educativos, 
en vehículos que posean la documentación reglamentaria y cumplir con los 
requisitos específicos de transporte por tipo de alimento, exigidos en la 
normatividad vigente; 

39. El operador deberá elaborar un formato único de control y seguimiento para que 
los supervisores de campo monitoreen la operación en las instituciones; 

40. Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y 
desinfección, de acuerdo con el plan de rutas establecido en la propuesta; la 
entrega de los alimentos e insumos debe ser acorde a los cupos atendidos, 
ciclos de menús, niveles escolares y modalidad, no se permite el transporte de 
alimentos con otro tipo de productos. 

41. Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos 
a los establecimientos educativos en las cantidades requeridas, de manera 
oportuna, conforme a las características, condiciones de inocuidad y calidad 
exigidas. 

42. Garantizar la entrega de alimentos elaborados en cumplimiento con la normativa 
resolución 5109, 333 y 810 rotulado, etiquetado nutricional y frontal. Y en los 
componentes de alimentos preparados y ensamblados de la minuta, colocar un 
rótulo en los contenedores (número de menú, nombre de preparación, hora, 
temperatura de ensamble, tiempo límite de consumo). Aplica para modalidad 
Comida caliente transportada. 

43. Garantizar que, en plantas de producción y ensamble, los utensilios y equipos 
isotérmicos para mantener la temperatura adecuada de servido de los 
componentes de la ración CCT se encuentren en adecuadas condiciones físicas 
y de material adecuado, Aplica para grupo 4. 

44. Garantizar que, en los puntos de distribución, los utensilios para empaque 
individual, servido (porcionadores, pinzas, cucharones y cucharas de mango 
largo) y equipos mobiliarios e isotérmicos para mantener la temperatura 
adecuada de servido de los componentes de la ración CCT sean suficientes 
para la operación. Aplica para grupo 4; 

45. El operador debe dotar de termómetros para control de temperatura de Equipos 
y Alimentos, llevar registro diario de actividad, capacitar al personal en 



 

 

mecanismo PEPS para rotación de alimentos. (aplica para Grupo 1,2 y 4). 
46. El operador deberá elaborar cronograma de muestreo microbiológico y manual 

de trazabilidad de sus operaciones, estableciendo los PCC de sus procesos en 
la cadena de suministro de la ración de acuerdo con la modalidad, teniendo en 
cuenta la Guía de establecimiento de puntos de control y puntos crítico de 
control y plan de muestreo microbiológico de la ETC Barranquilla y lineamientos 
técnicos de la Res. 00335 de 2021 – Anexo técnico de Calidad e inocuidad. 

47. Garantizar que los productos alimenticios que por sus características lo 
requieran, posean el registro sanitario, permiso o notificación sanitaria conforme 
a lo establecido en la normatividad vigente. 

48. Entregar durante la ejecución del contrato, alimentos que cumplan con las 
condiciones de rotulado establecidas en la Resolución 5109 de 2005 del 
Ministerio de Salud y Protección Social y demás normas que la modifiquen, 
adicionen o sustituyan. 

49. Realizar remisión de entrega de víveres en las IED para que el personal 
manipulador verifique, ciclos y cantidades enviadas para el caso de ración 
preparada en sitio o complementos alimentarios en el caso de la ración 
industrializada, en los formatos establecidos por la Unidad Administrativa 
Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender de acuerdo con 
los cupos asignados para cada una. De estos formatos se debe dejar copia en 
los comedores escolares y reponer los faltantes de alimentos o las devoluciones 
de estos que no cumplan con las características establecidas en las fichas 
técnicas o normatividad vigente, en un tiempo no mayor a 24 horas después de 
evidenciarse el faltante o realizarse su rechazo. El formato de reposición o 
entrega de faltantes debe corresponder al establecido por la Unidad 
Administrativa Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender. 

50. Cumplir con la entrega de los insumos para desarrollar las actividades de 
limpieza y desinfección; 

51. Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de 
estudiantes atendidos por cada institución educativa, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la Secretaría Distrital de Educación para el pago, 
en los formatos diseñados por la Unidad Administrativa Especial de 
Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender; así mismo, efectuar el 
seguimiento y registro diario de raciones, y entregarlo a la supervisión y/o 
interventoría del contrato, junto con el consolidado mensual de las raciones no 
entregadas donde se indiquen los recursos  no ejecutados por este concepto; 

52. Realizar, registrar y reportar las compras locales mensuales de alimentos a 
pequeños productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura 
Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones en un 
porcentaje mínimo del 30% del valor total de los recursos destinados a la compra 
de alimentos.  

53. Participar en los espacios de articulación que se definan por parte de la Mesa 
Técnica Nacional de Compras Públicas Locales de Alimentos y de participar en 
su rol de compradores de alimentos o de sus materias primas, en las ruedas de 
negocios que se realicen en virtud de lo establecido en la ley 2046 de 2020; 

54. El contratista de grupo 1,2 y 4, deberá realizar diariamente y en los formatos 
establecidos por la Secretaría Distrital de Educación, el reporte de pérdidas y 
desperdicios en las Instituciones educativas, conforme a la ley 1990 de 2019; 

55. Identificar y señalizar con avisos elaborados en material lavable y resistente las 



 

 

diferentes áreas que conforman el comedor escolar; 
56. Elaborar y ubicar en lugar visible del comedor escolar un formato de visibilidad, 

el cual debe contener: número del contrato o convenio, fecha de suscripción del 
contrato o convenio, fecha de iniciación del servicio, minuta patrón y ciclos de 
menú, días de atención, número de raciones diarias – almuerzos, número de 
raciones de otros tipos de complementos, número de beneficiarios, línea de 
atención al ciudadano y correo electrónico que determine el ente territorial, para 
la atención de peticiones, quejas y reclamos; 

57. Asumir los costos asociados al suministro de las raciones cuando se presenten 
problemas por contingencias o emergencias en el Distrito de Barranquilla que 
afecten el normal desarrollo del programa de alimentación escolar; 

58. Garantizar permanentemente la cantidad, calidad, inocuidad y oportunidad en 
la entrega de los alimentos a los estudiantes beneficiarios del programa en las 
condiciones del contrato, las señaladas por el Ministerio de Educación Nacional 
y las autoridades en la materia; 

59. Suministrar las cantidades de raciones por tipo y tiempo de servido en las 
diferentes IE focalizadas, de acuerdo con las actualizaciones de reportes de 
matrícula y asistencia notificados por el supervisor del contrato; 

60. Garantizar la porción servida de cada uno de los componentes que se 
encuentran establecidos en la minuta patrón por grado y por tipo de 
complemento; 

61. Informar de inmediato por escrito a la entidad contratante, al supervisor o 
interventor y al Rector de la institución educativa, las diferencias identificadas, 
los daños o fallas frente a las condiciones de infraestructura y equipos que 
impidan el adecuado funcionamiento del Programa de acuerdo con lo 
establecido en esta Resolución; 

62. Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de 
hábitos de alimentación saludables siguiendo los lineamientos de la Secretaría 
de Educación de la Entidad Territorial y/o del MEN. 

63. El contratista deberá presentar al Supervisor el protocolo de bioseguridad 
asumido por la entidad y garantizar la socialización al personal asignado a las 
Instituciones Educativas, de acuerdo con la normatividad vigente. 

64. Para el cumplimiento del objeto contractual, la entidad contratista deberá 
garantizar la contratación oportuna del personal idóneo y competente, el cual 
debe cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades 
contenidos en la resolución 00335 de 2021 del programa de PAE y sus Anexos 
técnicos y con la relación de cantidad por modalidad, perfil y tipo de ración a 
entregar para cada grupo, de acuerdo a lo señalado en el numeral 3.2.3. del 
presente estudio previo. 

65. El proveedor deberá cumplir con el equipo humano de Profesionales de 
seguimiento y monitoreo: Para el cumplimiento del objeto contractual, el 
contratista deberá garantizar el personal idóneo, competente con experiencia 
en seguimiento a servicios de alimentación escolar, de acuerdo con el tipo de 
ración a suministrar para cada grupo, dicho equipo deberá realizar actividades 
de seguimiento en las bodegas de alimentos/plantas de producción y en las 
instituciones educativas con una periodicidad diaria y como mínimo en las 
cantidades señaladas para cada grupo, de acuerdo a lo establecido en el 
numeral 3.2.3. “Especificaciones técnicas del objeto contractual”, del presente 
estudio previo. 



 

 

66. El proveedor deberá cumplir con el equipo humano de Personal manipulador de 
alimentos: Para el cumplimiento del objeto contractual, la relación mínima de 
manipuladores de alimentos necesarios por número de raciones atendidas bajo 
las diferentes modalidades del programa de Alimentación Escolar PAE, para 
cada grupo, de acuerdo a lo señalado en el numeral 3.2.3. “Especificaciones 
técnicas del objeto contractual”, del presente estudio previo. 

67. Con relación a la permanencia del personal manipulador en las instituciones 
educativas, el operador deberá garantizar que estas se encuentren el tiempo 
suficiente para realizar las tareas de: recibo, almacenamiento, entrega de 
alimentos y manejo de residuos sólidos, en todo caso, la permanencia del 
personal de apoyo dependerá de la necesidad de cada IED y en los casos 
requeridos por la supervisión no podrá ser inferior a 4 horas continuas en cada 
jornada. 

68. Adicional al personal mencionado, el operador deberá garantizar aquel que 
requiera para la correcta y adecuada ejecución del Programa de Alimentación 
Escolar en el territorio. 

69. De acuerdo con la variación de la matrícula reportada por las instituciones 
educativas en el sistema integrado de matrícula SIMAT, el supervisor del 
contrato podrá modificar las cantidades totales de cada tipo de ración y jornada, 
según sea el grupo, con la adecuada anticipación al operador. En este sentido 
el contratista deberá suministrar las cantidades de raciones por tipo y tiempo de 
servido en las diferentes IE focalizadas, de acuerdo con las actualizaciones de 
reportes de matrícula y asistencia notificados por el supervisor del contrato. 

70. El suministro de raciones de emergencia, deberán cumplir con los requisitos de 
la ración industrializada descritos en la resolución 00335 de 2021 y serán 
reconocidos por el Distrito con el valor unitario adjudicado en el Grupo 3. 

71. En consideración a que durante el calendario escolar 2024 se presentan fechas 
especiales en las que se realizan actividades de esparcimiento dentro de la 
jornada escolar, se introduce un menú diferencial diseñado y permitido para las 
Instituciones Educativas Distritales que así lo requieran. El menú deberá estar 
diseñado con base en los requerimientos nutricionales de la minuta patrón 
definida por la Secretaría Distrital de Educación (anexo técnico: alimentación 
saludable y sostenible). Este menú deberá ser incluido dentro del ciclo de 20 
días propuesto por el proponente, cuya frecuencia será 1 vez cada 15 días.  

72. MENÚ DIFERENCIAL: En consideración a que durante el calendario escolar 
2024 se establece un ciclo de menús de 20 días propuesto por el proponente, 
este deberá incluir: (1) menú de gastronomía afrocolombiana, (1) menú de 
gastronomía indígena, (1) menú de gastronomía venezolana y (1) menú de 
gastronomía caribe. Se aplicará solo para modalidades preparado en sitio y 
comida transportada caliente.  

73. El proveedor garantizará que los vehículos aportados mantengan durante la 
ejecución del contrato, la calidad e inocuidad de los alimentos/raciones a 
entregar en las instituciones educativas de acuerdo a lo comprometido en su 
propuesta de suministro. (aplica para todos los grupos).  

74. El Contratista deberá cumplir con las obligaciones adquiridas mediante su 
propuesta, de acuerdo con los factores de evaluación y sus respectivos 
puntajes, teniendo en cuenta los criterios mediante los cuales fue evaluado y 
que contribuyeron para su selección de acuerdo al puntaje obtenido, estos 
criterios son los que se encuentran señalados en el numeral 3.6.2. del presente 



 

 

estudio previo. Las obligaciones adquiridas incluyen las evidencias señaladas 
en el mismo item del presente estudio previo y/o las que señale el supervisor en 
la matriz de seguimiento del objeto contractual, la cual forma parte del informe 
de gestión del contratista y del supervisor. El supervisor verificará el 
cumplimiento de estas obligaciones adquiridas a través de la evidencia aportada 
por el contratista en su informe de gestión o a través de visita técnica en caso 
de ser necesario. 

75. Las demás actuaciones conforme a la normatividad vigente. 
 
Administrativas 
 

1. Para la ejecución del contrato, el proveedor deberá suscribir el acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución establecidos en 
el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 

2. Mantener informado al supervisor de los aspectos relevantes de ejecución del 
contrato. 

3. Presentar las observaciones que estime conveniente, si durante la ejecución del 
contrato se presentaren dudas o diferencias, con la anticipación suficiente, con el 
fin de no entorpecer el desarrollo del contrato; 

4. Presentar las hojas de vida del equipo de trabajo, las cuales deberán cumplir con 
la formación académica, y las certificaciones de experiencia general y específicas, 
de conformidad con los criterios y metodología establecidas en los pliegos de 
condiciones que dieron origen al contrato. Sólo podrá aceptarse los cambios 
cuando el personal presentado sea de iguales o superiores características que él 
pretende relevar. 

5. Pagar los impuestos de cualquier orden que se encuentren vigentes, de 
conformidad con las normas tributarias. 

6. Cumplir durante el desarrollo del contrato lo establecido en los pliegos de 
condiciones, referente a los requisitos exigidos de los perfiles profesionales del 
recurso humano y el tiempo de dedicación de los mismos al contrato, así como el 
equipo exigido para la ejecución del contrato. 

7. Solicitar al supervisor (en caso de ser necesario), durante la ejecución del contrato, 
cambios de personal de los equipos de trabajo, los cuales deberán cumplir con lo 
establecido en los pliegos de condiciones, estos cambios deberán ser aprobados 
por el supervisor del contrato. 

8. Tramitar garantías pactadas en el contrato; 
9. Cumplir con la proporción indicada en los pliegos de condiciones para la 

vinculación de equipo de trabajo local y de población vulnerable, según proceda, 
además de todas las condiciones a las que se haya comprometido en la propuesta. 

10. Cumplir con la programación y coordinación de las reuniones de seguimiento a la 
ejecución del contrato, por parte del supervisor. 

11. Cumplir con la entrega de los informes, junto con sus respectivos anexos y 
evidencias, de acuerdo con lo pactado en el contrato, pliego de condiciones y 
estudios previos, en los informes se deberá presentar el estado de ejecución y 
avances, los informes deberán ser remitidos vía correo electrónico, con la 
periodicidad pactada, en formato PDF, debidamente suscrito. En todo caso los 
informes serán requisitos para los pagos por el suministro entregado. 

12. Elaborar, suscribir y radicar las actas y demás documentos necesarios para la 
ejecución del contrato, enviando oportunamente los archivos, previamente 



 

 

aprobados por el supervisor, a la plataforma de SECOP II. 
13. Suscribir el acta de liquidación del contrato, de conformidad con los formatos 

establecidos  para ello. 
14. Atender y responder las observaciones o aclaraciones que solicite el supervisor del 

contrato durante los tres (3) días hábiles siguientes al requerimiento. 
15. Mantener las garantías vigentes de acuerdo con las condiciones estipuladas en el 

contrato, acoger los requerimientos del supervisor, cuando se necesario modificar 
las mismas en valor o en plazo; 

16. Realizar cualquier otra actividad administrativa requerida para la correcta 
administración del contrato. 

17. Realizar control de calidad a la ejecución del contrato, cumpliendo con la 
normatividad vigente, especificaciones y ofrecimientos presentados en la 
propuesta. 

18. Acatar con las recomendaciones del supervisor sean estas financieras, técnicas, 
administrativas, ambientales y legales, dentro del marco del cumplimiento del 
contrato, en el desarrollo del mismo. 

19. El contratista podrá formular recomendaciones que conlleven a una debida 
ejecución del contrato, dentro del marco del mismo, las cuales para su 
implementación deberán ser aprobadas por el supervisor; 

20. Atender oportunamente las novedades reportadas durante las visitas de 
supervisión a los comedores escolares y presentar la subsanación en el 
establecimiento educativo. Así mismo, deberá aportar los soportes 
correspondientes en el aplicativo Gecob en los tiempos establecidos para cada 
novedad.   

21. Diseñar e implementar planes y acciones de mejora con base en las novedades 
reportadas durante las visitas de supervisión a los comedores escolares y 
presentar los soportes de ejecución junto con las facturas. 

22. Responder todos los requerimientos realizados por el supervisor del contrato, 
entes de control, Ministerio de Educación, Unidad Administrativa Especial de 
Alimentación Escolar – Alimentos Para Aprender y participar en las reuniones 
de Comités de Alimentación Escolar y/o Comités de Seguimiento al PAE a las 
que sea convocado; 

23. Apoyar los procesos desarrollados por la Secretaría Distrital de Educación para 
promover los mecanismos de participación ciudadana y de control social del 
programa; 

24. Atender las visitas realizadas a los comedores escolares, bodegas, plantas y 
sedes administrativas, por representantes de la Entidad Territorial y/o del MEN, 
Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – Alimentos Para 
Aprender, supervisión o la interventoría del PAE, y/o las efectuadas por los 
diferentes entes de control; 

25. Cumplir con las normas SST; 
26. Conforme a lo establecido en el artículo 7 de la ley 2050 del 12 de agosto de 2020, 

si el contratista se encuentra obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad Vial 
deberá presentarlo al Supervisor o interventor del contrato, quien se encargará de 
verificar su cumplimiento y el de las demás normas en materia de seguridad vial; 

27. Entregar con cada informe de supervisión un anexo con los insumos, datos e 
información requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicación y 
divulgación a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato; 

28. Realizar el pago oportuno al personal en misión del Programa de Alimentación 



 

 

Escolar. 
 
     Ambientales: 
 

1. Implementar medidas que contribuyan a disminuir el efecto sobre el ambiente, 
durante la ejecución del contrato. 

2. Cumplir con los lineamientos del Plan de Gestión Ambiental del Distrito. 
 
 
   Legales:                                                                                                      

 
1. Cumplir con las obligaciones laborales o contractuales del recurso humano que 

utilice para la ejecución del contrato. 
2. Cumplir que todo el personal a su cargo se encuentre afiliado al Sistema General 

de Seguridad Social (Salud, Pensión y Riesgos Laborales), de acuerdo a lo 
dispuesto en la normatividad vigente, así como el pago de los aportes parafiscales. 

3. Cumplir con el cargue de las pólizas en SECOP II, las modificaciones a las mismas 
realizadas al inicio del contrato, al igual que las variaciones que se presenten, 
durante la marcha del mismo. 

4. Presentar al supervisor mensualmente los contratos de trabajo, contratos de 
prestación de servicios, las planillas de afiliación y pago al sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones y riesgos laborales, recibos de pago de salarios y 
prestaciones sociales y demás conceptos para con sus trabajadores, honorarios al 
personal contratado por prestación de servicios, durante la ejecución del contrato 
y antes de su liquidación. 

5. Guardar plena reserva con respecto a la información que conozca en ejercicio de 
la ejecución del contrato. 

6. Satisfacer las demás obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del 
contrato, los lineamientos de la resolución 00335 de 2021 y de las exigencias 
legales, entre ellas, aquellas de carácter tributario, en caso de que se generen. 

7. El proveedor no publicará en la Plataforma SECOP II, las evidencias que 
contengan datos sensibles de los beneficiarios del programa, tratándose de 

menores de edad, con el propósito de asegurar el respeto a los derechos 
prevalentes de los niños, niñas y adolescentes, de acuerdo a lo señalado 
en el artículo 5 y 7° de la Ley 1581 de 2012. El proveedor deberá entregar 
estas evidencias al supervisor del contrato, el cual tendrá la custodia de 
las mismas, y las deberá poner a disposición de los organismos de 
control, judicial, o entidad pública que lo solicite, en el ejercicio de sus 
funciones misionales. La Ley 1581 de 2012, señala en su artículo 5° la 
definición de datos sensibles, “Para los propósitos de la presente ley, se 
entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular 
o cuyo uso indebido puede generar su discriminación, tales como 
aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientación política, las 
convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, 
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva 
intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y 
garantías de partidos políticos de oposición así como los datos relativos 



 

 

a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos”. 
8. El proveedor deberá cargar en la plataforma SECOP II, todas las 

evidencias a que haya lugar de acuerdo a las obligaciones pactadas en 
el contrato y en los documentos que forman parte integral de este, y solo 
se abstendrá de hacerlo, en caso de que esta evidencia contenga datos 
sensibles de los titulares de derecho, niños, niñas y adolescentes, en 
aras de tutelar su integridad. El proveedor deberá entregar estas 
evidencias al supervisor del contrato, el cual tendrá la custodia de estas, 
y las deberá poner a disposición de los organismos de control, judicial, o 
entidad pública que lo solicite, en el ejercicio de sus funciones misionales. 
 



 

 

 

 

3.3.2. 
Obligacione
s del Distrito 
de 
Barranquilla
: 

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato 
2. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el 

cumplimento de sus obligaciones contractuales. 
3. Para el caso de que se requiera producir más de 1500 raciones, el equipo técnico de 

la Secretaría Distrital de Educación validará la necesidad del número de manipuladoras 
de alimentos, teniendo en cuenta la capacidad de la infraestructura.  

4. La entidad contratante determinará el personal manipulador de alimentos para este 
tipo de ración, de tal manera que el operador garantice el(los) manipulador(es) de 
alimentos necesario(s) para realizar la entrega oportuna de los complementos 
alimentarios, quién(es) coordinará(n) con el Rector o la persona designada por el 
Comité de Alimentación Escolar, la logística para llevar a cabo la entrega de dichos 
complementos. 

5. Para el Grupo 3, para el caso de que se requiera realizar la entrega de más de 1500 
raciones, el equipo técnico de la Secretaría Distrital de Educación validará la necesidad 
del número de manipuladoras de alimentos, teniendo en cuenta las condiciones del 
suministro.  

6. Realizar la supervisión del contrato desarrollando control financiero, control técnico, 
control administrativo, control en aspectos ambientales, control en aspectos legales, 
de acuerdo a lo señalado en el numeral 5.1.2., 5.1.7., 5.1.8.; 5.1.9.; 5.1.10; 5.1.11; 
5.1.12; 5.1.13; 5.1.14; 5.1.15; 5.1.16; 5.1.17; 5.1.18; 5.1.19; 5.1.20; 5.1.21; 5.1.22; del 
Manual de Contratación, Interventoría y Supervisión del Distrito Especial Industrial y 
Portuario de Barranquilla y las normas que lo aclaren, amplíen, modifiquen o 
sustituyan. 

3.4 Modalidad 
de 
selección, 
justificación 
y 
fundamento
s jurídicos. 

Conforme a lo estipulado en el numeral 1 del artículo 1 del artículo 2 de la ley 1150 de 2.007, 
que en su tenor dice “Licitación Pública. La escogencia del contratista se efectuará por regla 
general a través de licitación pública, con las excepciones que se señala en los numeral 2º, 
3º y 4º del presente artículo”. 
 
Tanto el contrato a suscribirse como el proceso de escogencia del mismo estarán 
sometidos a la legislación y jurisdicción colombiana y se rigen por las normas de la Ley 
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, el manual de contratación y demás 
normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y 
comerciales que regulen el objeto de la presente Licitación Pública. 

3.5 Valor 
Estimado 
del Contrato 
y 
Justificació
n del Mismo 

El valor estimado del contrato es de TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA 
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 31.890.000.000), incluidos todos los tributos que se 
generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación de los contratos.  
 

GRUPO 

PLAZO EN DÍAS 

CALENDARIO 

ESCOLAR 

VALOR 

GRUPO 1  46 $ 7.186.126.670 

GRUPO 2 47 $ 10.465.232.675 

GRUPO 3 42 $ 10.251.331.440 

GRUPO 4 32 $ 3.987.309.215 

 
EL DISTRITO, no asume responsabilidad alguna por el mal uso que el Proponente haga del 



 

 

presupuesto oficial estimado, para la realización de sus cálculos económicos.  

3.5.1 
Certificado 
de 
disponibilid
ad 
Presupuest
al 

El Distrito cuenta, dentro de su presupuesto de inversiones y gastos, con la respectiva 
partida presupuestal. 

 

CDP VALOR 

202402232 $ 31.890.000.000 

TOTAL $ 31.890.000.000  

3.5.2 
Variables 
considerad
as para 
calcular el 
presupuest
o oficial 

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratación 
son las siguientes: 
● Resolución 00335 de diciembre de 2021 emitida por la Unidad Administrativa Especial 

de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender. 

● Valor raciones- total raciones, valor días determinados teniendo en cuenta el plazo. 

● Análisis químico de la minuta patrón.  

● Análisis del sector. 

● Minuta patrón para elaboración de los 20 ciclos de menú regular y los ciclos de menú 
especiales.  

3.5.3 
Forma 
de Pago 
del 
Contrat
o 

El DISTRITO pagará al Contratista el valor del contrato, por mensualidades vencidas, de 
acuerdo con el número de raciones efectivamente entregadas en el respectivo período, 
recibidas a satisfacción por el supervisor, y el precio unitario previsto en el contrato, por lo 
anterior se calculará teniendo en cuenta las siguientes variables: 
 

Raciones efectivamente entregadas en el periodo * Valor Unitario 
Ración/Modalidad/Nivel Escolar. 

 

Raciones efectivamente entregadas en el periodo = número de raciones entregadas niño 
a niño de acuerdo con lo observado en el Registro y control diario de asistencia. 

Valor unitario = el valor consignado en la propuesta del contratista y en el contrato para 
cada grupo. 

Modalidad = Según corresponda a cada establecimiento educativo ( Preparado en sitio- 
Ración Industrializada-  Comida caliente transportada) 

Nivel Escolar = Según reporte SIMAT ( 0° - 3°/ 4° - 5° / 6°- 9°/ 10° - 11° ) 
 
Adicionalmente, el CONTRATISTA, deberá acreditar cada vez que solicite el pago, que se 
encuentra al día con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensión y 
riesgos laborales) y aportes parafiscales. 

 
De igual manera se puede señalar que los pagos se realizarán dentro de los 60 días 
calendarios siguientes a la radicación a satisfacción y de acuerdo con el PAC. 

 

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

3.6.1 Requisitos Habilitantes. 
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes: 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.6.1.1 
Capacidad 

Jurídica 

1) Carta de presentación de la propuesta. 
2) Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, si es 
persona jurídica, con fecha de expedición no mayor de treinta (30) días calendarios al cierre 
del proceso. 
3) Cédula de Ciudadanía del representante legal de la persona jurídica proponente o del 
proponente persona natural. 
4) Tratándose de personas jurídicas, en caso de que el Representante legal no tenga las 
facultades suficientes para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta deberá aportar el 
acta en la que conste la decisión del órgano social competente que autorice al representante 
legal la presentación de la propuesta y la suscripción del contrato. 
5) Documento de constitución de la unión temporal o el consorcio proponente, en caso de que 
aplique. 
6) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, vigente 
a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del 
representante legal de la persona jurídica proponente. 
7) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la Nación, 
vigente a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o 
del representante legal de la persona jurídica proponente. 
8) Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional. 
9) Si es persona jurídica debe adjuntar certificación firmada por el representante legal o revisor 
fiscal en la que se especifique que la empresa cumplió con el pago de los aportes a seguridad 
social y parafiscal de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso. Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con contratos de 
trabajo sometidos a la ley colombiana, deberán expresar en la carta de presentación de la 
propuesta o en cualquier otra aparte de esta, si se encuentran en situación de cumplimiento de 
este aspecto. Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, 
deberán acreditar con los documentos que correspondan (planillas), que se encuentran al día 
en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. Si es empleador, deberá aportar la 
certificación que está al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y 
parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. 
10) Certificado original de Inscripción y calificación en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
expedido por la Cámara de Comercio con una antelación no superior a treinta (30) días 
calendarios anteriores al cierre del proceso. 
11) Garantía de seriedad de la oferta. 

 
ACREDITACIÓN DE DOMICILIO PRINCIPAL, SUCURSAL, AGENCIA O 
ESTABLECIMIENTO:  
Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requieren los servicios para realizar las 
actividades derivadas de la ejecución, además del cumplimiento de cada uno de los requisitos 
de admisibilidad establecidos en el presente pliego, para que una propuesta resulte admisible, 
el proponente debe acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o 
establecimiento en la ciudad de Barranquilla o en su Área Metropolitana, con capacidad 
administrativa suficiente para atender la ejecución del contrato y con capacidad de decisión. 
Para tal efecto aportará el respectivo documento expedido por la cámara de comercio de la 
ciudad de Barranquilla con fecha de expedición no superior a 30 días calendarios al cierre del 
proceso.  
 
En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, deberá allegarse en la 



 

 

propuesta poder en el que se le confieran facultades especiales al administrador  o al 
coordinador del proyecto para comprometer y obligar a la sociedad, con relación a las 
obligaciones generales y especiales del contrato que surja de la presente selección, de manera 
que el representante de la agencia o establecimiento,  o el coordinador del proyecto, tenga 
capacidad de decisión en el desarrollo diario del contrato.  En caso de consorcios y uniones 
temporales, al menos uno de los miembros deberá contar con domicilio principal, sucursal, 
agencia o establecimiento en los términos indicados. De igual manera, su representante o el 
coordinador del proyecto deberán contar con facultades suficientes para comprometer al 
contratista durante la ejecución del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada 
ejecución del objeto contractual.   
 
También podrá acreditarse el requisito mediante una carta de compromiso suscrita por el 
representante legal en la que se comprometa a que, en caso de resultar adjudicatario, abrirá en 
el menor tiempo posible una agencia, sucursal o establecimiento de comercio en el Área 
Metropolitana de Barranquilla. En este último caso los trámites y adecuaciones físicas y 
logísticas que correspondan deben realizarse con la mayor agilidad sin que se afecte ni se 
causen dilaciones a la ejecución del contrato, so pena de incurrir en causales de incumplimiento 
de las obligaciones contractuales 

 
ESTABLECIMIENTO PARA EL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE LOS 
ALIMENTOS: El proponente deberá acreditar con su propuesta que cuenta con un 
establecimiento para la preparación, empaque, almacenamiento y distribución de los alimentos, 
en el Área Metropolitana de Barranquilla. En todo caso el proponente deberá allegar la 
certificación o acta de visita de Condiciones Sanitarias expedida por la Secretaría Distrital de 
Salud a través de la Oficina de Salud Pública Distrital o autoridad competente o Acta de Visita 
de Inspección Sanitaria otorgada por el INVIMA o autoridad competente, a nombre del 
proponente (En caso de proponente singular) quien prestará el servicio y en caso de consorcio 
o unión temporal a nombre de uno de sus integrantes, con una fecha no superior a un (1) año 
contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso. (El requisito de preparación aplica 
solo para grupo 4). 
 
Los resultados de la certificación o la visita deben ser de concepto favorable. Cuando el permiso 
o concepto sanitario esté condicionado, solo se acepta, siempre y cuando el concepto exprese 
que las causales que motivan el condicionamiento no afecten la calidad, inocuidad y seguridad 
de los alimentos. 
 

 
DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA DISPONIBILIDAD DEL INMUEBLE  

Además de los requisitos anteriormente descritos y en aras de garantizar que el proponente al 
momento de la ejecución contará con la disponibilidad del inmueble en el que se encuentra 
ubicado el establecimiento para la preparación, empaque, almacenamiento y distribución de los 
alimentos/raciones, se deberá allegar en la propuesta certificación suscrita por el representante 
legal en la que conste que cuenta con la disponibilidad del inmueble para le ejecución del 
contrato; si es propio, deberá allegar el certificado de libertad y tradición donde conste tal 
situación con fecha de expedición no superior a 30 días calendarios al cierre del proceso. En 
caso de que el inmueble no sea de propiedad del proponente, deberán allegarse junto con el 
certificado de libertad y tradición del inmueble con fecha de expedición no superior a 30 días 
calendarios al cierre del proceso, el contrato de arrendamiento o documento en donde conste el 



 

 

compromiso de disponibilidad para el desarrollo del contrato suscrito por el propietario, el cual 
deberá establecer expresamente que el plazo de vigencia de tal compromiso o arriendo es por 
lo menos igual al plazo de duración del contrato. 

 

EQUIPO DE TRABAJO 

Para garantizar los servicios tendientes a realizar actividades derivadas de la ejecución del futuro 
contrato, para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe acreditar que cuenta 
con el siguiente equipo de trabajo, que cumpla con los requisitos mínimos de formación 
académica y experiencia requeridos, como se indica a continuación:  
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CICLO DE MINUTAS: El proponente deberá acreditar el cumplimiento del análisis de calorías y 
nutrientes del ciclo de menú para 20 días en cada uno de los niveles escolares establecidos por 
la ETC. El análisis debe registrar para cada alimento que compone el menú el nombre, la 
cantidad y el análisis nutricional (kilocalorías, proteínas, grasas, carbohidratos, calcio, hierro y 
sodio). Las cifras de expresión de la composición química de las kilocalorías y nutrientes deben 
cumplir con las siguientes condiciones:  
 

Tabla Reglas para la presentación de las cifras de composición química. 
 

COMPOSICIÓN 

QUÍMICA 

CONDICIÓN DE CIFRAS 

Calorías Números enteros 

Proteínas Números enteros y un decimal 

Grasas Números enteros y un decimal 

Carbohidratos  Números enteros y un decimal 

 
Para efectos de aproximación de números enteros o de la primera cifra decimal se establece 
que valores iguales o superiores a 0.5 se aproximan al digito superior (ejemplo: 420.8 se expresa 
como 421, y 0.87 se expresa como 0.9), y valores inferiores a 0.5 se reducen al digito inferior 
(322.2 se expresa como 322 y 1.63 se expresa como 1.6), lo anterior aplica únicamente a la 
composición del ciclo de menú presentado por el proponente.  
 
En el caso del Grupo 3 (Ración Industrializada), para demostrar el cumplimiento del análisis 
nutricional, el proponente deberá presentar con su propuesta la ficha técnica que contenga el 
análisis químico y nutricional (etiquetado nutricional) y el registro o notificación sanitaria según 
sea el caso, para cada alimento que compone el ciclo de menú (exceptuando las frutas).  
 
Para cumplir con lo anterior, el proponente deberá suministrar un ciclo de menú de 20 días que 
incluya, 20 análisis químicos (análisis de calorías y nutrientes) para cada nivel escolar, 1 lista de 
intercambio y 20 guías de preparaciones de acuerdo con las especificaciones del Anexo Técnico: 



 

 

Alimentación Saludable y Sostenible adaptado por la ETC. 
 
PROPUESTA DE VEHÍCULOS PARA LA DISTRIBUCION DE LAS RACIONES/ALIMENTOS:  
 
El proponente deberá garantizar disponibilidad de vehículos suficientes, presentando una 
propuesta suscrita de frecuencia de distribución de los alimentos para preparar en sitio, que 
garanticen la distribución diaria y la capacidad de distribución de cada vehículo. La propuesta 
deberá garantizar:  
 
● Suministro de raciones de acuerdo con el horario establecido por la ETC. (Todos los grupos) 
● Rotación de alimentos para las raciones de la modalidad preparado en sitio con una 

frecuencia no superior a cinco (5) días calendario escolar. (Grupos 1 y 2) 
● Cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente en materia de transporte de alimentos. 

(Todos los grupos) 
● Suministro diario de raciones de los (Grupo 3 y 4). 
● Disponibilidad de vehículos refrigerados para las raciones del Grupo 3 y para las proteínas 

para Grupos 1 y 2. 
 

En todo caso, los vehículos aportados deberán garantizar la calidad e inocuidad de los 
alimentos/raciones a entregar en las instituciones educativas de acuerdo con la propuesta de 
suministro. (Todos los grupos).  
 
LA PROPUESTA DEBERÁ CONTENER: 
 
● Número de vehículos y placa de estos, para alimentos perecederos. 
● Número de vehículos y placa de estos, para alimentos no perecederos. 
● Días de despacho de cada tipo de alimentos. 
● Rutas de distribución.  
● Tarjeta de propiedad de cada vehículo. Si el vehículo no es propio, deberá allegarse junto 

con la tarjeta de propiedad del vehículo, el contrato de arrendamiento o el compromiso de 
disponibilidad de tal vehículo suscrito por el propietario y el proponente o alguno de los 
miembros de la unión temporal o consorcio si es del caso, cuya vigencia debe ser por lo 
menos igual al plazo del contrato. 

● Características de equipos de refrigeración de cada vehículo refrigerado y el certificado de 
mantenimiento de los equipos de refrigeración vigente, para cada vehículo, el cual debe ser 
expedido dentro de los 6 meses anteriores al cierre del presente proceso de selección.  

● Acta de inspección sanitaria expedida por la autoridad competente, donde consten las condiciones 
sanitarias de los vehículos de acuerdo con el tipo de alimentos a transportar, expedida dentro de un 
(1) año anterior a la fecha de cierre del proceso. 

● Licencia de conducción del personal conductor de los vehículos.  
● Curso de manipulación de alimentos o BPM del personal conductor de los vehículos, expedido dentro 

de un (1) año anterior a la fecha de cierre del proceso 

● Copia del SOAT 
● Copia del certificado de revisión técnico-mecánica, en caso de que aplique.  

 
 

 

 

 



 

 

 
 
 
3.6.1.2 
Experiencia 

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información consignada 
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo y (ii) la presentación del formato de 
Experiencia.  

El Registro Único de Proponentes – RUP, deberá encontrarse actualizado, vigente y en 
firme de acuerdo con la normatividad vigente, salvo las excepciones previstas de forma 
taxativa en la ley. La presentación del Registro Único de Proponentes - RUP se deberá 
entregar junto con la propuesta y la fecha de expedición de dicho documento no puede ser 
superior a 30 DÍAS CALENDARIO, contados a partir de la fecha señalada de la finalización 
del término para presentar la propuesta. 

Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o Entidades Estatales. El proponente debe acreditar en su propuesta, que 
cuenta con experiencia general y específica de conformidad con cada uno de los grupos 
estipulados para el presente proceso de selección.  

A continuación, se describe la experiencia requerida para cada grupo:  

5.1.1.1. REQUISITO DE EXPERIENCIA - GRUPO 1 y 2 PAE PREPARADO EN 
SITIO  

 
El proponente deberá acreditar hasta tres (3) contratos cuyo objeto corresponda o contenga 
en sus actividades el suministro de raciones de alimentos (desayunos y/o almuerzos y/o 
comidas) preparadas en sitio en programas de alimentación escolar – PAE, con un número 
no menor a veinte (20) cuadrillas de trabajo en sitio y/o cocinas para preparar alimentos en 
sitio en programas de alimentación escolar - PAE y cuyo valor sumado sea igual o superior 
al presupuesto oficial expresado en SMLMV (Salarios Mínimos Legales Mensuales 
Vigentes) del grupo para el cual se presente. En caso de que el contrato contenga otras 
actividades deberá verificarse que el valor corresponda al suministro de raciones de 
alimentos (desayunos y/o almuerzos y/o comidas) preparadas en sitio. 
 
En cumplimiento de lo establecido en decreto 1860 de 2021, el oferente que acredite su 
calidad de Emprendimiento y empresa de mujeres o Mipyme deberá acreditar hasta cuatro 
(4) contratos cuyo objeto corresponda o contenga en sus actividades el suministro de 
raciones de alimentos (desayunos y/o almuerzos y/o comidas) preparadas en sitio en 
programas de alimentación escolar - PAE, con un número no menor a veinte (20) cuadrillas 
de trabajo en sitio y/o cocinas para preparar alimentos en sitio en programas de 
alimentación escolar - PAE y cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto oficial 
expresado en SMLMV (Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes) del grupo para el 
cual se presente. En caso de que el contrato contenga otras actividades deberá verificarse 
que el valor corresponda al suministro de raciones de alimentos (desayunos y/o almuerzos 
y/o comidas) preparadas en sitio. 
 

5.1.1.2. REQUISITO DE EXPERIENCIA - GRUPO 3 PAE INDUSTRIALIZADO 

El proponente deberá acreditar hasta tres (3) contratos cuyo objeto corresponda o contenga 
en sus actividades el suministro de raciones industrializadas en programas de alimentación 
escolar - PAE (meriendas o refrigerios), y cuyo valor sumado sea igual o superior al 



 

 

presupuesto oficial expresado en SMLMV (Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes) 
del grupo 3. En caso de que el contrato contenga otras actividades deberá verificarse que 
el valor corresponda al suministro de raciones de alimentos (raciones industrializadas 
(meriendas o refrigerios)). 
 
En cumplimiento de lo establecido en decreto 1860 de 2021, el oferente que acredite su 
calidad de Emprendimiento y empresa de mujeres o Mipyme deberá acreditar hasta cuatro 
(4) contratos cuyo objeto corresponda o contenga en sus actividades el suministro de 
raciones industrializadas en programas de alimentación escolar - PAE (meriendas o 
refrigerios), y cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en 
SMLMV (Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes) del grupo 3. En caso de que el 
contrato contenga otras actividades deberá verificarse que el valor corresponda al 
suministro de raciones de alimentos (raciones industrializadas (meriendas o refrigerios)). 
 

5.1.1.3. REQUISITO DE EXPERIENCIA - GRUPO 4 PAE COMIDA 
TRANSPORTADO CALIENTE 

 
El proponente deberá acreditar hasta tres (3) contratos cuyo objeto corresponda o contenga 
en sus actividades el suministro de raciones de alimentos transportados en programas de 
alimentación escolar - PAE (desayunos y/o almuerzos y/o comidas), y cuyo valor sumado 
sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV (Salarios Mínimos Legales 
Mensuales Vigentes) del grupo 4. En caso de que el contrato contenga otras actividades 
deberá verificarse que el valor corresponda al suministro de raciones de alimentos 
transportados (desayunos y/o almuerzos y/o comidas). 
 
En cumplimiento de lo establecido en decreto 1860 de 2021, el oferente que acredite su 
calidad de Emprendimiento y empresa de mujeres o MiPymes deberá acreditar hasta cuatro 
(4) contratos cuyo objeto corresponda o contenga en sus actividades el suministro de 
raciones de alimentos transportados en programas de alimentación escolar - PAE 
(desayunos y/o almuerzos y/o comidas), y cuyo valor sumado sea igual o superior al 
presupuesto oficial expresado en SMLMV (Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes) 
del grupo 4. En caso de que el contrato contenga otras actividades deberá verificarse que 
el valor corresponda al suministro de raciones de alimentos transportados (desayunos y/o 
almuerzos y/o comidas). 

5.1.1.4. RELACIÓN DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL  

Para el presente proceso de selección, esta relación no aplica.  

5.1.1.5. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA 
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA  

Los contratos por acreditar deberán cumplir las siguientes características:  

A. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del 
contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deberán indicar que integrante aporta 
cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este documento 
deberá ser presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante. 



 

 

B. Los contratos por acreditar EXPERIENCIA deben haber terminado antes de la fecha 
de cierre del presente Proceso de Selección, a excepción de la experiencia en 
Contratos de Concesión que incluyan actividades como las exigidas en el Proceso 
de Selección. Para ello, solo se aceptará la acreditación de experiencia mediante la 
presentación del acta de finalización de la etapa preoperativa (Construcción) del 
Contrato de Concesión o EPC -Engineering procurement and construction, la cual 
deberá estar suscrita por la entidad concedente. En el caso de acreditación de 
experiencia por contratos de concesión en ejecución no se exigirá que dicho contrato 
conste en el RUP. 

C. El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para la 
conversión del valor de cada contrato a SMLMV, será el del año en que finalizaron 
los servicios, de acuerdo con la certificación del contrato que se relacione en la 
propuesta.  

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con 
más de tres (3) años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un 
documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador 
Público (según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. En 
estos casos, EL DISTRITO no tendrá en cuenta la experiencia aportada cuando los 
socios se encuentren inhabilitados. De conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.1.1.1.5.2. EL DISTRITO tendrá en cuenta la experiencia individual de los 
accionistas, socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) años de 
constituida. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la 
persona jurídica cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo 
alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

E. Para efectos de la acreditación de la experiencia a la que se refiere el presente 
numeral esta podrá ser validada mediante los documentos establecidos en los 
Pliegos de Condiciones. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacidad Financiera. 
 
Para el presente proceso de selección los proponentes deberán acreditar los siguientes 
requisitos de: índice de capital de trabajo demandado, liquidez, nivel de endeudamiento, 
razón de cobertura de intereses y patrimonio. 
 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON O SIN 
DOMICILIO Y CON Y SIN SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
Para el presente proceso de selección los proponentes deberán acreditar los siguientes 
requisitos de capacidad financiera: 

● Capital de Trabajo (CT) 

 



 

 

 

3.6.1.3 
Capacidad 

Financie
ra 

FORMULA GENERAL: CT =(AC - PC)≥ CTdi  

 
Donde, 
 
CT = Capital de Trabajo 
AC = Activo Corriente 
PC = Pasivo Corriente 
CTdi = Capital de Trabajo demandado del proceso para el que presenta 
propuesta 
 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital 
de trabajo demandado (CTdi):  

    CT ≥CTdi 

 
El Capital de Trabajo demandado del proceso  para el que presenta 
propuesta (CTdi) se calcula así: 

 
FORMULA:                                   CTdi = 30% x (POi)        
    
Donde, 
 
CTdi = Capital de Trabajo demandado del presente proceso al cual 
presenta propuesta 
 
POi = Presupuesto oficial del proceso para el cual presenta propuesta 

    ni= Plazo del proceso para el cual presenta propuesta. 
 
Nota: Para el caso de los proponentes que se presenten a más de un módulo, el capital 
de trabajo demandado para este caso en concreto corresponderá a la sumatoria de la 
exigencia para cada módulo en el cual presente propuesta. 
 
 

● Liquidez: 
 
 
Deberá ser mayor o igual a uno punto dos (1.2) veces.  
 
FORMULA: 

1.2 
 

● Nivel de Endeudamiento: 
 
Deberá ser menor o igual a cero puntos setenta 0.70 
 
FORMULA: 



 

 

Nivel de endeudamiento = Pasivo total / Activo total ≤ 0.70 

 

● Razón de Cobertura de intereses 
 
Deberá ser mayor o igual a uno (1.0) 

𝑅𝑎𝑧𝑜𝑛 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑏𝑒𝑟𝑡𝑢𝑟𝑎 𝑑𝑒 𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠𝑒𝑠 =
𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝑔𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠𝑒𝑠
≥ 1,0 

 
NOTA: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el 
indicador de razón de cobertura de intereses. En este caso el proponente CUMPLE el 
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con 
el indicador de razón de cobertura de intereses. 
 

● Consideraciones Particulares 
 
● La evaluación financiera de las propuestas, se efectuará a partir de la información 

contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), vigente, con información 
financiera de fecha a corte diciembre a 31 de diciembre de 2022, para el caso de 
aquellos proponentes que hayan hecho el proceso de renovación del RUP antes del 
cierre , salvo que tratándose de personas jurídicas extranjeras con sucursal en 
Colombia, acrediten en debida forma que la legislación propia del país de origen 
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. 

 
● Para Sociedades constituidas en el año 2022, la evaluación financiera de las propuestas 

se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único de Proponentes 
(RUP), vigente de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.2 numeral 1.3 del 
Decreto 1082 de 2015. 

 
● TRATÁNDOSE DE ESTRUCTURAS PLURALES LOS INDICADORES SE 

CALCULARÁN CON BASE EN LAS PARTIDAS FINANCIERAS DE CADA UNO DE 
LOS INTEGRANTES, DE MANERA PROPORCIONAL A SU PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN, SALVO PARA EL CAPITAL DE TRABAJO Y PATRIMONIO, 
DONDE EL CÁLCULO SE HARÁ DE ACUERDO CON LA SUMATORIA DE LOS 
INDICADORES CORRESPONDIENTES.  

 
● Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben 

aportar el Registro Único de Proponente, como se requiere en el presente pliego de 
condiciones. 

 
En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros 
requeridos, la propuesta será NO HABIL, para el proceso. 
 

REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS 
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
● Para el caso de proponentes extranjeros, deberán presentar la información 



 

 

financiera que se relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia 
del país de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, 
con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la 
fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en 
obligación de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del país de origen. 

● El balance general y estado de resultados, acompañados de la traducción simple al 
idioma castellano, presentados de acuerdo con el catálogo de cuentas (PUC). 
Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa 
del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de 
conversión, firmados por el Contador Público Colombiano que los hubiere 
convertido.  

 
● Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de 

antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.  
 

● Formulario Financiero anexo, el cual deberá contener la siguiente información: 
Activo Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad 
operacional, y gastos de intereses en correspondencia a la codificación del PUC. En 
caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formulario 
Financiero y el Balance General Convertido, prevalecerá la información consignada 
en el Balance General Convertido aportado en la propuesta. 

 
Los estados financieros deberán venir de conformidad con lo establecido en los 
lineamientos Colombia Compra Eficiente y la fecha de corte será a 31 de diciembre de 2022 
para el caso de aquellos proponentes que hayan hecho el proceso de renovación del RUP 
antes del cierre, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de 
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. 
 
Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se 
regirán sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades 
extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicarán las reglas de las Sociedades 
Colombianas.  
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente 
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo 
la gravedad de juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora 
externa. 
 

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE LA MONEDA EXTRANJERA 
 
La información deberá ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los 
estados financieros estén expresados en monedas extranjeras deberán convertirse a pesos 
colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuación se describe:  
 

i. Si está expresado originalmente en dólares de los Estados Unidos de Norte 
América los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello 
el valor de la tasa representativa del mercado correspondiente a la fecha de 
cierre del balance, certificadas por el Banco de la República, para lo cual el 



 

 

proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para 
la conversión.  
 

ii. Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta 
diferente a dólares de los Estados Unidos de Norte América, deberá 
convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la 
tasa de cambio vigentes entre el dólar y dicha moneda a la fecha de cierre 
del balance (utilizando para tal efecto la página web http://www.oanda.com 
en la pestaña Currency Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se 
procederá en la forma que señala el numeral anterior. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.6.1.4. 
Capacidad 
Organizacio
nal 

Para el presente proceso de selección los proponentes deberán acreditar los siguientes 
requisitos de Capacidad Organizacional rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo. 
 

● PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y 
EXTRANJERAS CON O SIN DOMICILIO Y CON Y SIN SUCURSAL EN 
COLOMBIA 

Para el presente proceso de selección los proponentes deberán acreditar los siguientes 
requisitos de Capacidad Organizacional: 
 
Rentabilidad del Patrimonio (ROE) 
Debe ser mayor o igual a cero comas cero dos (0,02).  

ROE = Utilidad Operacional/Patrimonio ≥ 0,02 

 
Rentabilidad del Activo (ROA) 
Debe ser activo mayor o igual a cero coma cero uno (0,01). 

ROA = Utilidad Operacional/Patrimonio ≥ 0,01 

 
Consideraciones Particulares 

● La evaluación financiera de las propuestas, se efectuará a partir de la información 
contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), vigente, con información 
financiera de fecha a corte 31 de diciembre de 2022 para el caso de aquellos 
proponentes que hayan hecho el proceso de renovación del RUP antes del cierre, 
salvo que tratándose de personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia, 
acrediten en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una 
fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. En todo caso, de conformidad 
a lo establecido en el decreto 579 de 2022, la entidad evaluara la información 
financiera vigente y en firma en el RUP teniendo en cuenta el mejor año fiscal que 
se refleje en el registro de cada proponente. 

 
● Para Sociedades constituidas en el año 2022, la evaluación financiera de las 

propuestas se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único de 
Proponentes (RUP), vigente de acuerdo con lo establecido en el 2.2.1.1.1.5.2 
numeral 1.3 del Decreto 1082 de 2015. 

 



 

 

● Tratándose de estructuras plurales los indicadores se calcularán con 
base a las partidas financieras de cada uno de los integrantes, el cálculo 
de los indicadores será proporcional a su porcentaje de participación.  

 
● Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman 

deben aportar el Registro Único de Proponente, como se requiere en el presente 
pliego de condiciones. 

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros 
requeridos, la propuesta será NO HABIL, para el proceso. 

● REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PERSONAS 
NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

Para el caso de proponentes extranjeros, deberán presentar la información financiera que 
se relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, y 
conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a 
la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, 
avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la 
normatividad vigente del país de origen. 
 

⮚ El balance general y estado de resultados, acompañados de la traducción simple al 
idioma castellano, presentados de acuerdo con el catálogo de cuentas (PUC). 
Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa 
del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de 
conversión, firmados por el Contador Público Colombiano que los hubiere 
convertido.  

● Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de 
antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.  

● Formulario Financiero anexo, el cual deberá contener la siguiente información: 
Utilidad operacional total activo y patrimonio, en correspondencia a la codificación 
del PUC. En caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en 
el Formulario Financiero y el Balance General Convertido, prevalecerá la 
información consignada en el Balance General Convertido aportado en la propuesta. 

Los estados financieros deberán venir de conformidad con lo establecido en los 
lineamientos Colombia Compra Eficiente y la fecha de corte será a 31 de diciembre de 2022 
para el caso de aquellos proponentes que hayan hecho el proceso de renovación del RUP 
antes del cierre, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de 
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. 
 
 Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se 
regirán sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades 
extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicarán las reglas de las Sociedades 
Colombianas.  
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente 
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo 
la gravedad de juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora 



 

 

externa. 
 

● REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE MONEDA EXTRANJERA 

La información deberá ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los 
estados financieros estén expresados en monedas extranjeras deberán convertirse a pesos 
colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuación se describe:  
 
I. Si está expresado originalmente en dólares de los Estados Unidos de Norte América los 
valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa 
representativa del mercado correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificadas 
por el Banco de la República, para lo cual el proponente deberá indicar la tasa 
representativa del mercado utilizada para la conversión.  
 
II. Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dólares 
de los Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a esta moneda, utilizando para 
ello el valor correspondiente a la tasas de cambio vigentes entre el dólar y dicha moneda a 
la fecha de cierre del balance (utilizando para tal efecto la página web 
http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto 
se procederá en la forma que señala el numeral anterior.  
 
En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros 
requeridos, la propuesta será NO HABIL, para el proceso. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El Comité Evaluador designado por el DISTRITO para el presente proceso será el órgano 
responsable de la evaluación de las propuestas presentadas y de la determinación del orden 
de las mismas. Este procederá a otorgarles el correspondiente puntaje de conformidad a la 
evaluación de los factores ponderables que a continuación se establecen: 

EL DISTRITO calificará las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con 
los siguientes puntajes:  

CONCEPTO 
PUNTAJE 

MÁXIMO 

PUNTAJE POR EL PRECIO DE LA OFERTA 350 

PUNTAJE POR RACIONES ADICIONALES 70 

MEJORAMIENTO DE MENU 70 

PUNTAJE POR IMPLEMENTACIÓN DEL 

PROYECTO MI GRANJA EN LA ESCUELA 
46 

PUNTAJE POR CRITERIO AMBIENTAL 32 

PUNTAJE POR COMPRAS LOCALES A 

PEQUEÑOS PRODUCTORES Y 

PRODUCTORES DE LA AGRICULTURA 

CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA 

100 

PUNTAJE POR CUOTA PARAFISCAL 60 

PUNTAJE POR PROVEEDOR DIRECTO 60 



 

 

 
 

 
3.6.2. Factores 
de Evaluación 

CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESA DE MUJERES 
2 PUNTOS 

INCLUSIÓN SOCIAL 100 PUNTOS 

PUNTAJE POR APOYO A PERSONAS EN 

CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 
10 PUNTOS 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS 

TOTAL 1000 

DESCUENTO POR SANCIONES -20 PUNTOS 

6.1. PROPUESTA ECONÓMICA 

Para la calificación de la Propuesta económica se tendrá en cuenta el valor total indicado en 
la pregunta Tipo lista de Precios. 

El valor de la Propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar 
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del objeto 
contractual del presente proceso, los Riesgos y la administración de estos. 

Al formular la propuesta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus propuestas 
deberán tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto 
en los Documentos del Proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los 
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones 
contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

6.1.1. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

De conformidad con lo previsto en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, si de 
acuerdo con la información obtenida por el Distrito de Barranquilla, en su deber de análisis, 
de que trata el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece 
artificialmente bajo, debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el 
valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, o quien haga la evaluación 
de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta1 o continuar con el análisis de esta en la 
evaluación de las ofertas.  

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor responde a 
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento 
del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su análisis 
en el proceso de evaluación de ofertas 

Para determinar si una propuesta tiene un precio artificialmente bajo, el Comité Evaluador 
deberá ceñirse al siguiente criterio: 

 
1 Consejo de Estado, Sección Tercera, Sentencia del 4 de junio de 2008, expediente 17.783, C.P. Dra. Myriam Guerrero de Escobar.   



 

 

A. Cuando se presenten 4 ofertas o menos, habilitadas económicamente, el Comité 
Evaluador requerirá por precios artificialmente bajos al proponente que oferte un valor 
total por debajo del VEINTE POR CIENTO (20%) del Presupuesto Oficial Estimado –
POE- del presente Proceso de Selección. 

 

B. Cuando se presenten más de 4 ofertas, habilitadas económicamente, , el Comité 
Evaluador requerirá por precios artificialmente bajos al proponente cuyo valor 
propuesto sea inferior al valor mínimo aceptable acorde con la siguiente fórmula: 

𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑚í𝑛𝑖𝑚𝑜 𝑎𝑐𝑒𝑝𝑡𝑎𝑏𝑙𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎 − 𝐷𝑒𝑠𝑣𝑖𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝐸𝑠𝑡á𝑛𝑑𝑎𝑟 

Para calcular la mediana, se deberá ordenar los valores de mayor a menor y tomar el 
valor de la propuesta en la mitad de la lista. Si el número de propuestas es par, debe 
tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos. 

Para calcular la Desviación Estándar EL DISTRITO deberá implementar la siguiente 
formula: 

𝐷𝑒𝑠𝑣𝑖𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝐸𝑠𝑡á𝑛𝑑𝑎𝑟

=  √
∑ ⬚𝑛

𝑖=1 (𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑃𝑟𝑜𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑎 − 𝑃𝑟𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 𝑑𝑒 𝑙𝑜𝑠 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑃𝑟𝑜𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑎𝑠)2

𝑛
 

 Donde n es el número de propuestas presentadas. 

C. El Comité Evaluador también podrá requerir al proponente que para uno o varios ítems 
ofrezca un valor unitario inferior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor 
señalado en el Análisis Económico del Sector. 

Luego de evaluar la aclaración presentada por el Proponente, el Comité Evaluador puede 
recomendar aceptar las condiciones de la propuesta o rechazarla si no encuentra que las 
explicaciones del Proponente son satisfactorias. 

6.1.2. PUNTAJE POR EVALUACIÓN DEL PRECIO DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 

Se otorgarán máximo 350 puntos al factor valor de la propuesta habilitada, de acuerdo con el 
siguiente procedimiento:   

Todas las propuestas habilitadas, serán revisadas en sus operaciones aritméticas.  
 
El valor corregido aritméticamente dentro de la propuesta será el resultado de multiplicar las 
cantidades por los precios unitarios ofrecidos. Dicho valor será el que se tendrá en cuenta 
para la asignación de puntaje en este criterio. Se asignará el puntaje, de acuerdo con el 
siguiente procedimiento:  

Se calculará la Media Geométrica (G1) del valor total de las propuestas admisibles, incluido 
el presupuesto oficial del proceso. 
 



 

 

𝐺1 = √𝑃1 ∗ 𝑃2 ∗ 𝑃3 ∗ … ∗ 𝑃𝑁
(𝑁)

 
 
En donde:  

- G1= Media Geométrica P1, P2, P3, PN. = Valor de las propuestas 
hábiles  

- N= Número de propuestas hábiles presentadas.  

Para el cálculo de la media geométrica sólo se tendrán en cuenta las propuestas hábiles, es 
decir, aquellas que cumplan con los requisitos jurídicos, técnicos y financieros exigidos en el 
presente Pliego de Condiciones.  
 
[Las propuestas que presenten una diferencia mayor al cinco por ciento (5%) con respecto a 
la media geométrica G1 tendrán cero (0) puntos en este criterio. Las demás propuestas se 
calificarán así:  
 
Se les asignarán 350 puntos a aquellas propuestas cuyo valor sea igual a la media geométrica 
G1.  

A las propuestas cuyo valor se encuentren por debajo de la media geométrica G1, se les 
asignará puntaje de acuerdo con la siguiente fórmula:  

𝑃𝑝𝑟 =
𝑃𝑖

𝐺1
∗350 

A las propuestas cuyo valor se encuentren por encima de la media geométrica G1, se les 
asignará puntaje de acuerdo con la siguiente fórmula:  

𝑃𝑝𝑟 =
𝐺1

𝑃𝑖
∗ 350  

Donde,  

Ppr = Puntaje por Precio Total 

6.2. PUNTAJE POR RACIONES ADICIONALES 

El proponente que ofrezca el mayor número de raciones adicionales sin costo para el Distrito 
recibirá 70 puntos dependiendo grupo, al que este ofertando los demás proponentes se les 
otorgará puntaje de manera proporcional tomando como base la oferta más alta. La 
distribución de las raciones adicionales se realizará de manera proporcional en las IED 
focalizadas por la Secretaría Distrital de Educación y las mismas deberán cumplir con las 
especificaciones del Lineamiento técnico, administrativo del Programa de Alimentación 
Escolar – PAE definido por el Ministerio de Educación Nacional.  
Para tal efecto, el proponente deberá suscribir una carta compromiso indicando que el número 
de raciones adicionales ofrecidas sin que tal ofrecimiento implique un mayor costo para el 
Distrito. De acuerdo con los siguientes rangos:  
 

CANTIDAD DE RACIONES GRUPO 1 Y 2 PUNTAJE 

Menos de 20.000 0 PUNTOS  

20.000 a 59.999 10 PUNTOS  



 

 

60.000 a 89.999 30 PUNTOS 

90.000 116.999 50 PUNTOS 

117.000 o mas  70 PUNTOS 

 

CANTIDAD DE RACIONES GRUPO 3 PUNTAJE 

Menos de 20.000 0 PUNTOS  

20.000 a 59.999 10 PUNTOS  

60.000 a 89.999 30 PUNTOS 

90.000 109.999 50 PUNTOS 

110.000 o mas  70 PUNTOS 

 

CANTIDAD DE RACIONES GRUPO 4 PUNTAJE 

Menos de 1.000 0 PUNTOS  

2.001 a 3.999 10 PUNTOS  

4.000 a 5.999 30 PUNTOS 

6.000 a 6.999 50 PUNTOS 

7.000 70 PUNTOS 

 

6.3. PUNTAJE POR MEJORAMIENTO DE MENU 

El proponente que realice mejoramiento nutricional a la ración exigida en la minuta patrón de 
la Secretaría Distrital de Educación, mediante el suministro de alimentos fortificados u adición 
de vitaminas y minerales obtendrá un total de 70 puntos dependiendo del grupo al que este 
ofertando.  
 
El proponente deberá presentar e implementar un plan de acción donde se describa el o los 
alimentos fortificados, micronutrientes adicionados, que serán suministrados diariamente a 
los niños que presenten compromiso en el estado nutricional por déficit (niños(as) con riesgo 
de desnutrición aguda y desnutrición aguda) durante 1 mes, ficha técnica del alimento el cual 
deberá contener por lo menos dos de los  siguientes micronutrientes (Hierro, Zinc, vitamina 
A, D, C, Ácido fólico), cronograma con las fechas en que se realizará la entrega y el tamizaje 
nutricional final. 
 
METODOLOGIA 

A los 30 días calendario de haber iniciado la ejecución del programa el proponente deberá 
realizar la entrega a los sujetos de derecho y una vez finalizadas las entregas tendrá una 
semana para radicar al equipo de supervisión el tamizaje final para su revisión. 

 
Adicionalmente, el plan deberá estar avalado mediante una certificación firmada por el 
representante legal y un profesional en salud acreditado mediante tarjeta profesional en la 
que se valide el plan de acción y los alimentos postulados en dicho plan, y deberá contener 
como mínimo copia de la ficha técnica del alimento fortificado, registro sanitario y análisis 
bromatológico del producto en el que se evidencie la mejora (según sea la propuesta). La 
ficha técnica del producto deberá incluir la siguiente información: 

 
● Nombre del producto, nombre comercial con o sin marca. 



 

 

● Registro sanitario no notificación sanitaria (ver excepciones de la resolución 2674 de 
2013). 

● Información de etiquetado y rotulado nutricional de acuerdo con la resolución 333 de 
2011. 

● Presentaciones comerciales. 
● Empaque y rotulado 
● Requisitos de almacenamiento y conservación, vida útil. 

6.4. PUNTAJE POR IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO MI GRANJA EN LA ESCUELA 

El proponente que presente carta de intención, comprometiéndose a realizar el seguimiento 
al proyecto mi granja en la escuela implementado durante el primer semestre de la vigencia 
obtendrá un total de 46 puntos dependiendo del grupo.  

Este proyecto consiste en la implementación de una granja escolar con unidades productivas 
hortícolas como aporte educativo a la Seguridad Alimentaria y Nutricional en la ciudad de 
Barranquilla. Cada IED deberá recibir acompañamiento, asistencia técnica, capacitación y/o 
reposición de las especies hortícolas (tomate, cebollín, lechuga, berenjena, pepino, rábano, 
pimentón). Este proyecto se articulará con las siguientes asignaturas soportes; biología, 
ciencias sociales, matemáticas, ética y valores. 

El proponente que dentro de su propuesta no incluya el compromiso señalado, se le asignará 
en este criterio un puntaje igual a cero (0) puntos. 

6.5. PUNTAJE POR CRITERIO AMBIENTAL 

6.5.1. GESTIÓN DE LOS RESIDUOS DE ACEITES DE COCINA USADO –ACU (aplica para 
grupo 4):  

Los proponentes que acrediten encontrarse inscritos como generadores y/o gestores de ACU 
ante la autoridad ambiental competente de la ciudad dentro del área metropolitana de 
Barranquilla, conforme a lo establecido en la resolución No. 316 del 1 de marzo de 2018, 
obtendrán 32 puntos. Para acreditar lo anterior, los proponentes deberán presentar la 
respectiva resolución de inscripción y la certificación de cumplimiento de las obligaciones del 
año inmediatamente anterior, expedida por la autoridad ambiental competente, donde se 
evidencie que la sede inscrita para realizar la disposición de los aceites de cocina corresponde 
a la misma sede acreditada como establecimiento para la preparación de los alimentos para 
el presente proyecto, de acuerdo a los requisitos habilitantes exigidos en el presente proceso.  
Adicional a lo anterior, el proponente deberá presentar las certificaciones de disposición final 
de ACU. 

Para la obtención de este puntaje por las sociedades creadas en 2022, deberán allegar 
únicamente la resolución de inscripción como generadores y/o gestores de ACU expedida por 
la autoridad competente de la ciudad de Barranquilla. 

En aquellos casos en los que el proponente se encuentre inscrito como generador y/o gestor 
de ACU ante la autoridad ambiental competente, con anterioridad a la presente anualidad, y 
no haya desarrollado actividades de preparación de alimentos en el año inmediatamente 
anterior, para la obtención del puntaje deberá presentar la certificación de disposición final de 



 

 

ACU de cualquier año dentro de la vigencia de la resolución. En caso de que el proponente, 
a pesar de encontrarse inscrito como generador y/o gestor de ACU no ha generado 
disposiciones de aceites de cocinas usados y por tanto no tiene certificaciones de disposición 
final de ACU no se le otorgará puntuación alguna y se calificará con 0 puntos.  

6.5.2. GESTIÓN DE RESIDUOS APROVECHABLES (aplica para grupos 1,2 y 3):  

Se otorgarán 32 puntos a los proponentes que acrediten contar con una política 
ambientalmente sostenible de disposición final de residuos aprovechables.  

Para acreditar esto, el proponente deberá presentar la certificación expedida por la empresa 
a través de la cual se haga la disposición final de dichos aprovechables, en la que, se deberá 
establecer el tipo de residuos y los volúmenes generados en el año inmediatamente anterior. 
Aunado a esto, se deberá presentar el certificado de existencia y representación legal con 
fecha no superior a 30 dias al cierre del proceso en el que se verifique que dicha empresa 
cuenta con estas actividades dentro de su objeto social.  

6.6. PUNTAJE POR COMPRAS LOCALES A PEQUEÑOS PRODUCTORES Y 
PRODUCTORES DE LA AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA:  

Se otorgarán hasta 100 puntos para todos los grupos, a los oferentes que presenten 
promesas de contrato de proveeduría comprometiéndose con la entidad a adquirir productos 
provenientes de pequeños productores locales o productores locales de la Agricultura 
Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus organizaciones, en un porcentaje superior al 30% 
mínimo exigido del valor total de los recursos destinados a la compra de alimentos de acuerdo 
con la normatividad vigente, esto con fundamento en lo establecido en el Artículo 2.20.1.2.3, 
del decreto número 248 de 2021 y sus parágrafos complementarios, así:  
 

PORCENTAJE DE COMPRAS PUNTAJE 

ENTRE 31 Y 40% 50 PUNTOS 

MAS DE 40% 100 PUNTOS 

6.7. PUNTAJE POR CUOTA PARAFISCAL 

Se asignará sesenta (60) puntos al oferente cuya mayoría de proveedores, indicados en el 
inciso primero del Artículo 2.20.1.2.1 del decreto 248 de 2021, esto es la mitad más uno, esté 
a paz y salvo con el pago de la respectiva cuota parafiscal, en el caso de los productos que 
cuenten con fondo parafiscal. Este criterio se acreditará a través de la certificación emitida 
por el Fondo Parafiscal respectivo o a través de factura de compra o venta a nombre del 
productor que acredite el descuento de la cuota parafiscal en su venta, o a través del 
documento que acredite el paz y salvo dispuesto por el respectivo Fondo. 

6.8. PUNTAJE POR PROVEEDOR DIRECTO 

Se asignará sesenta (60) puntos al oferente que también tenga la calidad de pequeño 
productor y/o productor de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus 
organizaciones. Condición que se acreditará a través del Registro Único Tributario - RUT, en 
el que se evidencie el registro de las actividades contempladas en la Sección A de agricultura, 
ganadería, caza, silvicultura y pesca de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme 



 

 

(CI/U), excepto las actividades de apoyo a la agricultura y la ganadería.  
 
Para acreditar la calidad productor nacional se deberá allegar contrato de arrendamiento o un 
certificado de tradición y libertad del inmueble, o los recibos de pago de los impuestos, 
contribuciones y valorizaciones del inmueble, que permita demostrar que los productores 
tienen la calidad de propietarios, poseedores, o tenedores del predio, en los que se evidencie 
la vereda, el municipio, el departamento o la región de ubicación donde se encuentra el 
sistema de producción del proveedor de los productos agropecuarios dentro del territorio 
nacional. 
 
Para acreditar la calidad pequeño productor se tomará el medio de prueba establecido en el 
artículo 2.1.2.2.8 del Decreto 1071 de 2015 o el que lo modifique. Para acreditar la calidad de 
productor de la Agricultura, Campesina, Familiar y Comunitaria deberá demostrar que figuran 
como productor de la ACFC en el registro general de pequeños productores y productores de 
la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria u otros registros oficiales o en el Sistema 
de Información Alimentaria una vez entre en operación. 

6.9. PUNTAJE POR CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las 
mujeres en el sistema de compras públicas, la entidad otorgará DOS (2) puntos para aquellos 
proponentes que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021. Estas son: 

A. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de 
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación. 

 
B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 

de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. 
En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la 
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y 
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo 



 

 

del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad 
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, 
se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de 
trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad 
social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales 
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la 
copia del registro mercantil. 

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

 
NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de 
juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para 
el cierre del procedimiento de selección. 

6.10. PUNTAJE POR INCLUSIÓN SOCIAL 

El proponente que se comprometa a vincular laboralmente para el desarrollo del contrato que 
surge del presente proceso de selección a personas en situación de vulnerabilidad (personas 
víctimas del conflicto armado, personas en condición de discapacidad, mujeres cabeza de 
familia, personas pertenecientes a grupos étnicos) que se encuentren registradas y 
referenciadas por la Oficina de Inclusión y Desarrollo Productivo – Centro de Oportunidades, 
adscrita a la Secretaría de Desarrollo Económico, en una cantidad superior al 5% de la nómina 
requerida para el proyecto a ejecutar, tanto para mano de obra NO calificada como calificada, 
obtendrá 100 puntos.   
 
Para acreditar tal compromiso, el contratista deberá allegar una carta suscrita por el 
representante legal en donde conste la obligación que en este sentido asume. El contratista 
también deberá enviar a la Oficina de Inclusión y Desarrollo Productivo – Centro de 
Oportunidades, los contratos de las personas en situación de vulnerabilidad que dicho 
contratista vinculó para que esa Oficina emita la certificación para poder acreditar la 
obligación. El supervisor verificará el cumplimiento de este compromiso adquirido.  

6.11. PUNTAJE POR APOYO A PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 392 de 2018, se asignarán los puntos 
al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 



 

 

corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, para lo cual deberá 
allegar el respectivo certificado suscrito por el Revisor Fiscal. 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

3. Certificación suscrita por el Representante Legal y/o el revisor fiscal o contador público o 
quien haga sus veces, según sea el caso, en el cual se manifestará el compromiso de 
mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la contratación. 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 10 puntos a quienes acrediten el número 
mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES 
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL 

PROPONENTE 

NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES 
CON DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se 
tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva 
contratación.  

El Distrito a través del supervisor e interventor del contrato, verificará durante la ejecución del 
contrato que el adjudicatario mantiene en su planta de personal el número de trabajadores 
con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta. 

El contratista deberá aportar la documentación que así lo demuestre. Esta verificación se hará 
con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y el Distrito verificará la 
vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable. 

6.12. PUNTAJE POR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con 100 



 

 

Trato Nacional 

Incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros 

25 

6.12.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además 
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) 
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo 
de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y 
estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación 
de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 
Selección de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse 
a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente 
extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del 
Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se 
diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas. 

6.12.1.1. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON 
TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además del Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno 
de los siguientes documentos, según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación 
legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

D.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 



 

 

industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
presentar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato 
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 
en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Selección; b) los 
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina 
de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada 
para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación 
que sea requerida.  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o 
del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de 
capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del 
puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando 
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 
Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

6.12.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho 
a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea 
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más 
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante 
el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o 
el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de 
juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de 
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Selección. 



 

 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe 
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por 
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a 
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 
4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

6.13. DESCUENTO POR SANCIONES 

Con base en lo establecido en el Artículo 58 de Ley 2195 se procederá a reducir durante la 
evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los 
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más 
multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la 
presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones 
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 

6.14. CRITERIOS DE DESEMPATE  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas 
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 
definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos señalados en la sección 4.3.1.1 del Pliego 
de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos 
que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los 
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta 
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en 
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos 
indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre 



 

 

del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, 
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará formato 
de Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica), mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento 
de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, 
como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de 
datos mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un 
(1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar Formato de Vinculación de personas 
en condición de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por 



 

 

ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador.  

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, diligenciará formato de vinculación de personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual 
certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número 
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con 
una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso 
de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con 
el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de 
la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de 
vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, 
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 
diligenciará el formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar 
el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. 
En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 



 

 

trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por 
ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciará el  formato de 
vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas 
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación 
y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con 
el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del 
tiempo de su constitución cuando ésta es inferior a un (1) año.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en 
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciar formato de 
vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada 
uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de 
estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual 
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 



 

 

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en 
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso 
de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán formato de participación mayoritaria de personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas), por medio del cual certificarán bajo 
la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 
del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso 
de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 
tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, formato de participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural), 
y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, 
como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización 
tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

G.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo 
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de 
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciar formato de participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas), 
mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 



 

 

madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad 
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en 
este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

 (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 (c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando formato de 
participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración.  

 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, 
como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización 
tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el 
cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara 
de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente 
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En 
el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma 



 

 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación. 

 La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el 
evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

J. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por 
ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
diligenciar bajo la gravedad de juramento formato de pagos realizados a MiPymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 
siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, 
para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, 
ese integrante acredite la condición de MiPymes, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del numeral 8; 

(b) la MiPymes, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la MiPymes, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para 
lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando formato de acreditación MiPymes, 



 

 

suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de MiPymes en los términos del numeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

L. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que 
dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes 
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la 
lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte 
entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo 
y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo 
sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

NOTA 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate 
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional 
por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 
criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

NOTA 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 



 

 

1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende 
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la 
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales 
legales vigentes (SMMLV). 

 
 
 
 
 
 
 

 
3.6.3 Reglas 
de desempate 
de Ofertas 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas 
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 
 
A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las 
reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos señalados en la sección 4.3.1.1 
del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos 
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso 
de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de 
la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  
 
B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en 
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos 
indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, 
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 



 

 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará formato 
de Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica), mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento 
de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, 
como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de 
datos mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un 
(1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar Formato de Vinculación de personas 
en condición de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador.  
D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, diligenciará formato de vinculación de personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual 
certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número 
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 



 

 

y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con 
una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso 
de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
Pliego de Condiciones definitivo. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con 
el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de 
la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.  
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de 
vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, 
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 
diligenciará el formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar 
el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. 
En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciará el  formato de 
vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas 
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación 
y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con 
el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del 
tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.  
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en 
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 



 

 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de 
vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada 
uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de 
estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual 
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la 
certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado 
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra 
en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona 
en proceso de reintegración o reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán formato de participación mayoritaria de personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas), por medio del cual certificarán bajo 
la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporación o reintegración. 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 
del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso 
de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 
tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, formato de participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural), 
y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 



 

 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, 
como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización 
tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
G.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo 
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de 
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciará formato de participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas), 
mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad 
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en 
este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
 (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 (c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando formato de 
participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración.  
 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – 
Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  
H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el 
cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara 
de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente 



 

 

entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 
I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación. 
 La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 
J. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento formato de pagos realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 
siempre que:  
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, 
para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, 



 

 

ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del numeral 8; 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y  
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para 
lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando formato de acreditación Mipyme, 
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
L. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que 
dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes 
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la 
lista le corresponda el 1. 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte 
entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo 
y utilizarlo en la selección final. 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo 
sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 
NOTA 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate 
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional 
por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 
criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
NOTA 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de 



 

 

violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende 
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la 
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales 
legales vigentes (SMMLV). 

 
3.7 Análisis de 
riesgos y 
forma de 
mitigarlo. 

La Alcaldía Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 
1150 de 2007 y de los artículos 3, 15, 17 y el Artículo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 
y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia 
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación.  
 
Ver Anexo A. Matriz de Riesgos. 

 
 
 
 
 
 
 

3.8 Garantías: 

 
Indicar en la columna APLICA con la palabra SI o NO, si aplica o no la garantía para el 
proceso y diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantía que aplican: 
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APLICA 

 

 
Porcentaje 

(%) 

 

 
Plazo 

Cumplimiento 
 

X 
  10% Por el plazo de 

Ejecución del 
contrato y 4 
meses mas 

Pago de salarios 
y prestaciones 
sociales e 
indemnizaciones 
laborales. 

  
 

X 

  5%  
Por el plazo de 

Ejecución del 
contrato y 3 
años mas 

 
Calidad del 
servicio 

 
X 

  20
% 

Por el plazo de 
Ejecución del 
contrato y 4 
meses mas 

Seguro de 
responsabilida
d civil. 

  
X 

  Grupo 1: 500 
smlmv 

Grupo 2: 500 
smmlv  

Grupo 3: 500 
smmlv  

Grupo 4: 400 

Vigencia igual al 
plazo del 
contrato  



 

 

smlmv 

 
 

 
3.9. 
Interventoría 
o 
Supervisión: 

Nombre del funcionario: GIANNY WARFF SAMPER 

Identificación del funcionario: 1.042.440.559 

Cargo: JEFE OFICINA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DOCENTE 

Dependencia: SECRETARÍA DISTRITAL DE 
EDUCACIÓN 

3.9.1 
Necesidad de 
contar con 
Interventoría 
cuando los 
contratos 
superen la 
menor cuantía 

 

 
N/A 

 
3.10 
Plazo de 
Ejecució
n del 
Contrato 

El plazo de ejecución del contrato será medido en días escolares, de acuerdo con la siguiente 
tabla o hasta el agotamiento de los recursos, contado desde la firma del acta de inicio. Una 
vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 
de la ley 80 de 1993. 
 

GRUPO 
PLAZO 
DÍAS 

GRUPO 1 46 

GRUPO 2 47 

GRUPO 3 42 

GRUPO 4 32 

 
El plazo de ejecución para cada grupo inicia a partir de la firma del acta de inicio.  

 
 
3.11 
Liquidación 
del Contrato 

El contrato podrá ser liquidado de común acuerdo por las partes, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 1150 de 2007 y la Ley 80 de 1993. Si el contratista no se presenta a la 
liquidación, o las partes llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicará la 
liquidación unilateral por el Distrito, conforme a la Ley 80 de 1993. 

 
El plazo máximo para la liquidación del contrato será entonces de máximo 4 meses siguientes 
a la finalización del contrato, en cualquiera de sus modalidades. 

3.12 
Sometimiento 
a un acuerdo 
comercial. 

 
Lo que determine el estudio del sector. 

3.13 
Constancia 
del 
cumplimiento 
del deber de 

 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector 
relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, 
financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 



 

 

análisis de 
las entidades 
estatales 

 

FIRMA: 

Original Firmado 

NOMBRE: PAOLA AMAR SEPÚLVEDA 

CARGO: SECRETARIO DE EDUCACIÓN DISTRITAL 

Proyectó: Gianny Warff Samper, Jefe de la Oficina de Gestión Administrativa Docente 

Revisó: Grace González Correa, abogada externa, Secretaría Distrital de Educación 

Revisó: Yamile Herrera Fuentes, Líder Técnico Programa PAE 

Revisó: Luis Cómbita Cayón, Líder Financiero Programa PAE 

Revisó: Astrid Lucia Arroyo Castillo, Asesora de Despacho, Secretaría Distrital de Educación 



 

 

 
 

 

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS 
El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 
2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con 
base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, 
estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la 
etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad 
de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los 
mismos, así: 
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Incumplimiento 
de las  
obligaciones   
contractuales 
por parte del 
contratista 
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Costos 
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implementación 
de medidas de   
contingencia. 
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El contratista 
deberá 

notificar con 
anticipación 

las situaciones 
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generar plan 
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contingencia. 
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Huelgas o 
manifestaciones 
de orden público 
que suspendan la 
ejecución del 
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Costos por 
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programados. 
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Fuente:http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf 

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

