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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, agosto 31 de 2024

Sefora

YACERIS CASTRO ESCORCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5968536
Coordinador Académico

CEDAGRO

Sabanalarga, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 08 del afio 2024

Referencia: No 5968536 del afio 2024

LUDWING JAVIER SIMMONDS EVRSTSZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
72217189 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion titulada y/o
complementaria del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma CUARENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTE Y SEIS PESOS M/CTE
S(42.273.826). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024 por valor CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE $(4.465.545) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de
2024 por DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE $
(2.083.921). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de ahorros No. 0550025200014964 del BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es el
Contratista

Plazo: Hasta 14 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para el desarrollo de la formacién

profesional integral, en el 4rea de PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO de los programas de FORMACION EN TITULADA Y / O COMPLEMENTARIA,
mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el centro para
el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con el objeto Coordinar con empresas Comunicaciones por
del contrato contactadas la realizacion de medios digitales,
acciones de asistencia técnicay de | evidencia fotografica,
formacién complementaria de copias de las cartas de
acuerdo con necesidades solicitud
especificas
2 | Apoyar en el desarrollo | Desarrollo de acciones de Material de formacién
de actividades de formacioén dentro del marco del Evidencias fotograficas,
formacién profesional disefo curricular y planeacion Registros de asistencia
en los programas pedagdgica para las fichas de aprendices.
ofertados por el centro | 2929118 PANIFICACION, 2992629 Evidencias de ejecucion
de formacion en PROC. DE ALIMENTOS, 2992685 de la formacién en la
condiciones de calidad | CORTE Y VENTA DE CARNES, plataforma ZAJUNA y
2992716 COCINA, 2965671 ELAB. SOFIA PLUS
PROD. ALIMENTICIOS
3 Cumplir con todos los Aporte de documentacién Informes realizados,
requisitos para el requerida para soporte del tramite | pago de seg. social no.
trdmite de pago. de pago, esto es planillas de 1065950603 efectuada
seguridad social, informe de por PAGOSIMPLE para
actividades, evidencias entre otros | el mes 07 de 2024
4 Realizar, en los tiempos | Elaboracidn de material de apoyo Imagenes del material
establecidos por la para dar inicio a la formacion de formacion
coordinacidn y previo al | complementaria sobre Seguridady | complementaria
inicio de cada trimestre | Salud en el Trabajo, Gestién impartido y pendiente
académico, el material dentro del marco de las
de apoyo de formacidn obligaciones
5 | Afiliarse y realizar los Pago de aportes a salud, pensiones | Constancias expedidas
aportes mensuales a los | y riesgos profesionales: SURA, por las entidades y
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sistemas de salud,
pensiones y riesgos
profesionales en calidad
de trabajador
independiente

PROTECCION Y ARL POSITIVA
correspondientes al mes de
ejecucion del contrato

planilla de pago
referenciada en el inciso
3

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe.
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y comprobante de pago de planilla No. 1065950603, efectuado a través de
PAGOSIMPLE para el mes de julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Cordialmente,

LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CONTRATISTA
CC. 72217189

Recibi a satisfaccion:

YACERIS CASTRO ESCORCIA
Supervisor(a) Contrato No 5968536 de 2024
Coordinadora Académica
Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
Regional Atlantico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2992685 - CORTE Y VENTA DE CARNES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PF\”OBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DESPIEZAR CANAL ANIMAL SEGUN FICHA TECNICA Y
NORMATIVA SANITARIA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MADURAR PRODUCTO CARNICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

PORCIONAR CARNE DE ACUERDO CON FICHA TECNICA Y
NORMATIVA SANITARIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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DE APRENDIZAJE:

DE DESEMPENO LABORAL.

DE SST, TENIENDO EN

AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2929118 - PANIFICACION.

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y

CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar productos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa legal

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la guia de
produccién y normativa sanitaria

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2992629 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

17/08/24 19:02
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CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2965671 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PF\"OBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y
buenas practicas de manufactura

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2992716 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

17/08/24 19:02
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

17/08/24 19:02 Page 13 of 13



EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE SOPORTE
INSTRUCTOR JAVIER SIMMONDS
AGOSTO DE 2024
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Asistencia sesion virtual
Ficha 2965671
salud, seguridad y ambiente
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riesgo
ficha 2992716 Cocina
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Formacién SSTA ficha
2992629 procesamiento de
alimentos
agosto 5

muestra de actividad de
contextualizacién de conceptos
SST ficha 2992629
procesamiento de alimentos

Desarrollo de analisis de
puestos de trabajo en
panificacion
SSTA ficha 2929118
agosto 2




e PRIMEROS AUXILIOS - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GUIA QUE SALVA VIDAS. (Inst. Javier Simmonds)
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LA GESTION
DEL RIESGO

PARA EL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA]JO
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;DE QUE SE TRATA LA GESTION
DEL RIESGO EN SST?

La gestion de peligros y riesgos hace referencia a la adopcion de
metodos para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion
y control de los peligros y riesgos en la empresa; la cual se lleva a
cabo en la fase de planificacion del SGSST y es el insumo para
para los planes anuales de trabajo y la mejora continua. En ella se
dejan definidas inicialmente las medidas de prevencion ante los
peligros y riesgos identificados.

La accion preventiva y correctiva para implantar las medidas
pertinentes, incluye para cada actividad: el plazo de su ejecucion,
la designacion de responsables, la asignacion de los recursos
humanos requeridos y la aportacion de materiales necesarios para
su ejecucion.




soe®  Jerarquia de Controles

-+

Efectivo

Eliminacion
Eliminar

fisicamente el

peligro.

\., Sustitucion

Reemplazar el
peligro.

Aislar a las personas
del peligro.

Cambiar la forma en que

las personas trabajan.

Proteger al trabajador con
equipo de seguridad
individual.

Efectivo
 re——

La jerarquia de controles es un método para manejar
los riesgos laborales, desde eliminarlos, hasta
minimizar su impacto.

Su objetivo es garantizar la seguridad de los
trabajadores.

MEDIDAS PARA LA
GESTION DEL RIESGO

Las medidas de prevencion y control que deben adoptarse con base
en el analisis de pertinencia, tiene en cuenta el siguiente esquema de
jerarquizacion:

1. Eliminacion del peligro/riesgo: automatizar el proceso de corte
completamente

2. Sustitucidén: cambiar el motor térmico por uno eléctrico

3. Controles de Ingenieria: Ventilar el area de trabajo, o montar

guardas de metal para proteger las manos

4, Controles administrativos: Sefializar, rotar al personal,
capacitar, entrenar, desarrollar procedimientos de trabajo
seguros, restricciones de acceso, entre otros

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal: Uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas protectoras que debe
suministrar el empleador que cumpla con las normas legales y
técnicas aceptadas.




NG DT
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10.

DECALOGO DE ASPECTOS A TENER EN
CUENTAALA HORADE TOMAR MEDIDAS
DE PREVENCION Y CONTROL

Adaptarse a los peligros y riesgos identificados por la organizacion.
Examinar y modificar, si es necesario, periddicamente.

Cumplir con la normatividad legal vigente en SST

Beneficios en la reduccion de los riesgos.

Confiabilidad de las opciones disponibles.

Intervencion a la fuente real del riesgo.

Analisis de la relacion con otras areas de la empresa y/u otras medidas de
intervencion.

Impacto al cliente interno y la produccién

Las medidas optadas deben ser concretas, realizables y alineadas con la
prioridad

Verificar si la medida es temporal o permanente.




LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

Constituyen un instrumento FUNDAMENTAL en la
elaboracion de los diagnosticos de las condiciones de salud de
los trabajadores, al facilitar el disefio de programas de
prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es el mejoramiento
en la calidad de vida. El empleador esta obligado a realizar
evaluaciones médicas ocupacionales especificas, de acuerdo a
los peligros y riesgos a que esté expuesto un trabajador, y en
conformidad al perfil del cargo; igualmente debe desarrollar

acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante
evaluaciones médicas de ingreso, periodicas, retiro y los
sistemas de vigilancia epidemiologica




~ GESTION DE DOCUMENTOS
CLINICOS OCUPACIONALES EN SST

Las evaluaciones médicas deben conservarse al menos por 20 anos.

La custodia de las EMO y de la historia clinica ocupacional estara a cargo
del proveedor (IPS) de servicios de salud laboral, a cargo de los médicos
especialistas en medicina del trabajo respectivos, quienes deben garantizar
su confidencialidad, conforme lo establece el ARTICULO 16 de la
Resolucion 2346 de 2007.

En ningun caso, los empleadores podran tener acceso a la EMO o a la HC
del trabajadort, solo los conceptos médicos laborales (CML). Los EMO vy las
HC son potestativos solo del trabajador.

Debe existir registros de traslado, entrega, modificacion o revision delas
HC y los EMO de acuerdo con las normas de control documental vigentes.




GESTION DE LAS
EMERGENCIAS
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;PARA QUE SE REALIZA UN PLAN DE PREVENCION,
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
(PPRE)?

* La organizacion debe conocer e identificar las posibles amenazas, tanto
naturales como artificiales que pueden estar presentes en el entorno laboral, con
el fin de proceder con acciones de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias y desastres; entendiéndose como emergencia toda situacion de
peligro, o la inminencia del mismo, que afecte el funcionamiento normal de la
empresa, y como desastre, el dafio grave o la alteracion grave de las condiciones
normales de vida en un drea determinada, causado por fendmenos naturales o
por efectos catastroficos de la accion del hombre en forma accidental; estas
acciones deben ser divulgadas al personal interno y a quienes ingresen en la
organizacion de manera eventual.

* Preparacion: Toda accion tendiente a fortalecer la capacidad de las
comunidades de responder a una emergencia de manera eficaz y eficiente.

* Prevencion: Toda accion tendiente a evitar la generacion de nuevos riesgos.




Amenaza: Condicion
latente derivada de la
posible ocurrencia de un
fendmeno fisico de
origen natural,
tecnologico o social, que
puede causar dafio a la
poblacion y sus bienes, a
la infraestructura, al
ambiente y a la economia
publica y privada. Es un
factor de riesgo externo.

AMENAZAS

Tipos de amenazas:

Naturales: Riesgos asociados a aquellos
fendmenos percibidos por el hombre como no
controlables o que no son fruto directo de su
actividad; como son: fenomenos de remocion en
masa, movimientos sismicos, inundaciones, etc.

Tecnologicos: Riesgos percibidos como
fendmenos controlables por el hombre o que son
fruto de su actividad; tales como: incendios,
explosiones, fugas, derrames, fallas
estructurales, entre otros.

e Sociales: Riesgos asociados como fendmenos
realizados por el hombre que involucra la
participacion colectiva de personas alterando el
orden publico; tales como: hurto, secuestro,
asonada, terrorismo, entre otros.




RECURSOS PARA ATENDER SITUACIONES
DE EMERGENCIA EN LAS EMPRESAS

Tipos de recursos:

o Recursos Econdmicos: Presupuesto anual para: dotacion de
elementos y equipos para atender una emergencia, formacion,
mantenimiento de red contra incendios, entre otros.

o Recursos Técnicos: Elementos y equipos apropiados, de calidad
evacuacion, luces de emergencia, equipos de comunicaciones (radios
portatiles, central de comunicaciones, etc.), camillas de evacuacion,
botiquin de primeros auxilios, senalizacion de emergencia, linternas,
megafonos, extintores, sistemas de deteccion, alarma y control de
incendios, entre otros.

@ Recursos Humanos: Incluye al personal capacitado, entrenado,
competente en atencion de emergencias y debidamente dotado de los
elementos requeridos.




PREPARACION Y RESPUESTA

Las capacitaciones y los entrenamientos de los de los grupos
de respuesta deben proyectarse segtin las necesidades
identificadas en los planes de accion. Se proponen las
siguientes principalmente: salud y primeros auxilios, manejo
de apoyo logistico, contraincendios, seguridad industrial,
evacuacion, manejo de comunicaciones, conocimiento de
gestion del riesgo, liderazgo de los responsables de
emergencias, sistema de comando de incidentes, evaluacion
de dano y analisis de necesidades, y operacion de puntos
prioritarios de respuesta.




PREPARACION Y RESPUESTA
aspectos importantes atener en cuenta

- Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas
identificadas, considerando las medidas de prevencion y control
existentes.

- Valorar y evaluar los riesgos considerando el numero de trabajadores
expuestos, los bienes y servicios de la empresa.

- Diseniar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las
amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias.

- Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u
ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos.

- Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la
empresa frente a estas amenazas, que incluye entre otros, la definicion de
planos de instalaciones y rutas de evacuacion.




PREPARACION Y RESPUESTA
aspectos importantes atener en cuenta

- Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas
identificadas, considerando las medidas de prevencion y control
existentes.

- Valorar y evaluar los riesgos considerando el numero de trabajadores
expuestos, los bienes y servicios de la empresa.

- Diseniar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las
amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias.

- Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u
ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos.

- Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la
empresa frente a estas amenazas, que incluye entre otros, la definicion de
planos de instalaciones y rutas de evacuacion.




PREPARACION Y RESPUESTA
aspectos importantes atener en cuenta

- Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas
identificadas, considerando las medidas de prevencion y control
existentes.

- Valorar y evaluar los riesgos considerando el numero de trabajadores
expuestos, los bienes y servicios de la empresa.

- Diseniar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las
amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias.

- Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u
ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos.

- Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la
empresa frente a estas amenazas, que incluye entre otros, la definicion de
planos de instalaciones y rutas de evacuacion.




PREPARACION Y RESPUESTA
aspectos importantes atener en cuenta

- Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en
capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial.

- Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afno con la participacion de todos los
trabajadores.

- Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de
riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios.

- Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SGSST, todos los equipos relacionados
con la prevencion y atencion de emergencias, incluyendo sistemas de alerta, sefializacion y
alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento

- Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun,
identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en el
entorno de la empresa, y articulando con los planes que para el mismo proposito puedan existir
en la zona donde se ubica la empresa.

1. Ser voluntarios. 2. Tener permanencia dentro de la empresa. 3. Poseer liderazgo que permita
la participacion y creatividad de otros integrantes. 4. Estar en adecuado estado fisico y mental.
5. Conocer la empresa y sus proceso.




PREPARACION Y RESPUESTA
aspectos importantes atener en cuenta

Caracteristicas minimas que debe tener un brigadista de emeregencia

1.
2.
3.

Ser voluntarios.
Tener permanencia dentro de la empresa

Poseer liderazgo que permita la participacion y creatividad de otros
integrantes.

Estar en adecuado estado fisico y mental.
Conocer la empresa y sus procesos.

Ser una persona calmada, que no tenga fobia al fuego o a la sangre,
0 los espacios confinados

Tener buena capacidad comunicativa y de trabajo en equipo




MARCO LEGAL
BASICO

PARA EL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




PARA QUE SE EXPIDE UN MARCO LEGAL EN SST

La ley del pais hace referencia y legisla de manera enfocada al tema de Seguridad y
Salud mediante las resoluciones y decretos que mencionaremos a continuacion.
Cabe mencionar que todas las empresas en Colombia tienen la obligacion de
implementar un SG-SST Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, esto de
acuerdo al Decreto 1072 de 2015.

Este marco normativo sufre constantes actualizaciones, acordes con los nuevos
desafios en materia laboral, social y técnica.

Se expiden leyes, decretos y resoluciones que regulan, notifican e instruyen a las
empresas y los trabajadores acerca de la proteccion de su salud y seguridad y la
reivindicacion de sus derechos dentro del marco de la relacion empresa — trabajo —
trabajador - sociedad




PRIMER PAQUETE

Ley 9 de 1979: Obliga a establecer un Programa de Salud Ocupacional en los lugares de
trabajo.

Resolucion 2400 de 1979: Define las disposiciones acerca de seguridad, higiene y vivienda en
los lugares de trabajo.

Resolucion 2013 de 1986: Reglamenta el funcionamiento y la organizacion del COPASST -
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ( Decreto Ley 1295 de 1994 Art 63)

Decreto de Ley 1295 de 1994: Esta enfocado en el Sistema General de Riesgos Profesionales y
su enfoque es determinar su administracion. Indica en su articulo 56 que los empleadores
ademas de la obligacion de establecer y ejecutar en forma permanente el SGSST segtn lo
establecido en las normas vigentes, son responsables de los riesgos originados en su
ambiente de trabajo y las entidades administradoras de riesgos laborales ejercen la vigilancia
y control en la prevencion de los riesgos profesionales de las empresas que tengan afiliadas, a
las cuales deberan asesorar en el disefno del programa permanente del SGSST.




SEGUNDO PAQUETE

LEY 100 DE 1993: Que establece el sistema general de proteccion social en salud,
pension y riesgos laborales

Resolucion 652 de 2012: Establece el funcionamiento del Comité de convivencia
laboral en empresas privadas y en entidades publicas; ademas de dictar otras
disposiciones.

Ley 1616 de 2013: Esta ley establece la atencion en salud mental que debe recibir el
colaborador. Incluye los planes de promocion, prevencion, diagnostico y tratamiento.

Decreto 1477 de 2014 = tabla de enfermedades laborales.

Decreto 2090 de 2003 = actividades de alto riesgo en Colombia. Resolucion 3673 de
2008 = trabajo en alturas.




SEGUNDO PAQUETE

* Ley 1562 de 2012: Esta norma da luz de los conceptos del Sistema General de Riesgos
Laborales, que es definido como el grupo de organizaciones, procedimientos y normas que
deben seguirse para prevenir y proteger a todos los colaboradores de enfermedades o
posibles accidentes a los que estan expuestos en su trabajo.

* Concretamente define un Sistema General de Riesgos Laborales como el conjunto de
entidades, normas y procedimientos a seguir para lograr la prevencion y proteccion de
todos los trabajadores ante las enfermedades y accidentes a los que se enfrentan en su
ambito laboral. Asi pues, todas las disposiciones existentes en relacion a la seguridad y
salud ocupacional, relacionadas con la prevencion y mejora de las condiciones de trabajo
se integran en dicho Sistema General de Riesgos Laborales




TERCER PAQUETE

Decreto 1072 de 2015: Este decreto muestra qué es el Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo. Es
decir que, demuestra el por qué el SG-SST permite que las organizaciones encuentren beneficios como el de proteger a
sus trabajadores, a la vez que hace un cumplimiento legal, y debe integrarse con los otros sistemas de la organizacion
con el objetivo de mejorar la gestion. Este decreto agrupa todas las reglamentaciones que existen en torno a la
Normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo en el pais. La implementacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional es uno de los requisitos incluidos en este Decreto.

También establece que el SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, bajo contrato civil, administrativo o comercial, las organizaciones de
economia solidaria, asi como aquellas de servicios temporales, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de
las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Conforme al numeral 6 del articulo 2. 2. 4. 6. 8. del Decreto 1072 de 2015, los empleadores deben adoptar
disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
y establecimiento de controles que prevengan dafos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones.




CUARTO PAQUETE

Resolucion 312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para todas las
empresas, de acuerdo con el nivel de riesgo y nimeros de trabajadores

Decreto 2800 de 2003 = afiliacion al SGRP de trabajadores independientes

Resolucion 1401 de 2007= Investigacion de Accidentes de trabajo.

Ley 1010 de 2006= Acoso Laboral.

Resolucion 1013 DE 2008 = Guias de atencion integral en salud ocupacional.




PROTECCION DE LAS ARL

Niveles de proteccion:
Riesgo 1 (0,522%), riesgo 2(1,044%), riesgo 3 (2,438%), riesgo 4 (4,355) y riesgo 5 (6,48%).
Tramites de incapacidad:

temporal (cuadro agudo de la enfermedad o lesion),

permanete parcial (pérdida parcial de capacidad laboral, superior al 5% e inferior al
50%)

pension por invalidez (pérdida parcial de capacidad laboral superior al 50%
pension de sobrevivientes,

auxilio funerario.




PLANIFICACION

PARA EL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




PARA QUE SE REALIZA LA PLANIFICACION
DE UN SST?

establecer acciones destinadas al cumplimiento de sus objetivos dentro de la
empresa.

evaluar el estado actual de implementacion del sistema en la organizacion, y
tener una perspectiva global en materia de seguridad y salud en el trabajo(
aspectos cubiertos, aspectos no cubiertos y aquellos que tienen cumplimiento
parcial)

plantear la gestion que facilite la verificacion de los objetivos, lograr la cobertura
del sistema en toda la organizacion, y cumplir la normatividad legal vigente




EVALUACION INICIAL

Identificacion y cumplimiento de las normas legales vigentes que le competen a la
empresa

Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y reconocimiento de medidas de
control a implementar

Identificacion de amenazas a la empresa y sus niveles de vulnerabilidad

Analisis de los puestos de trabajo

Analisis del Desempenio actual de la empresa en SST y sus indicadores

Analisis de la morbilidad, mortalidad y factores de riesgo para enfermedad laboral

Cumplimiento de las acciones de formacion, capacitaciony / o sensibilizacion




OBLIGACION DE LA EMPRESA EN
CUANTO A LA PLANIFICACION

Analizar los resultados de anos anteriores en SST
Establecer una linea de base para la mejora continua en SST

Suministro de mecanismos de auto reporte de accidentes y condiciones de salud
y trabajo relevantes

Definir o revisar la politica SGSST y los objetivos en salud y seguridad
Definir y garantizar los recursos necesarios

Establecer el plan anual de trabajo y el de capacitaciones




PELIGROS EN EL SITIO DE TRABAJO

Se refiere a todas las acciones o condiciones presentes en un ambiente de trabajo que
pueden desencadenar en lesiones, enfermedades laborales o danos a la propiedad o la
operacion.

Los peligros deben ser manejados desde la perspectiva de la prevencion, identificando
potenciales y estableciendo medidas para su mitigacion, control o eliminacion.

Cada area y puesto de trabajo de la organizacion debe ser analizado con el fin de
identificar los peligros inherentes a la actividad

La guia técnica colombiana 45, o GTC-45 define las siguientes categorias para la
identificacion de peligros: Biologico, fisico, quimico, psicosocial, biomecanicos,
condiciones de seguridad, fenomenos naturales.

Las organizaciones pueden aplicar diferentes guias para identificar y gestionar
peligros, combinar metodologias o aplicar guias sectoriales




TABLA DE PELIGROS GTC-45

Descripcion

Biolagico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad Fenamenos
naturales*
Virus Ruido (impacto intermitente Polvos organicos Gestion organizacional (estilo | Postura Mecanico (elementos de Sismo
y continuo} inorganicos de mando pago, contratacion, | (prolongada, maguinas, herramientas,
participacion, induccién v mantenida, forzada, | piezas a trabajar, materiales
capacitacion, bienestar social, | anti proyectados sdlidos o fluidos.
evaluacion del desempefio, gravitacionales.)
manejo de cambios)
Bacterias Iluminacion (luz visible por Fibras Caracteristicas de la Esfuerzo Eléctrico (alta ¥ baja tension, Terremoto
exceso o deficiencia) organizacion del trabajo estatica)
(comunicacion, tecnologia,
organizacion del trabajo,
demandas cualitativas vy
cuantitativas de la labor.
Hongos Vibracion (cuerpo entero, Liguidos (nieblas vy Caracteristicas del grupo movimiento Locative (almacenamiento, Vendawval
segmentaria) rocios) social del trabajo (relaciones, repetitivo superficies de trabajo
cohesion, calidad de (irregularidades, deslizantes,
interacciones, trabajo en con diferencia del nivel)
equipo. condiciones de orden y aseo,
caidas del objeto).
Rickettsias Temperaturas extremas Gases y vapores Condiciones de |a tarea (carga| Manipulacion Tecnologico (explosion, fuga, Inundacion
{calor y frio) mental, contenido de la tarea, | manual de cargas derrame, incendio)
demandas, emocionales,
sistemas de control, definicion
de roles, monotonia, etc.
Parasitos Presion atmosférica (normal Humos metalicos, Interfase, persona, tarea Accidentes de transito Derrumbe
y ajustada) no metalicos (conocimientos, habilidades
con la relacién a la demanda
de la tarea, iniciativa,
autonomia vy reconocimiento,
identificacion de la persona
con la tarea v la organizacion.
Picaduras Radiaciones ionizantes, Jornada de trabajo (pausas, Publicos (robos, atracos, Precipitaciones,
{rayos %, Gama, beta vy alfa) trabajo nocturno, rotacion, asaltos, atentados, desorden {lluvias,
horas extras, descansos) publico, etc.) granizadas,
heladas)
Mordeduras Radiaciones no ionizantes, Material particulado Trabajo en alturas
{laser ultravicleta infrarroja)
Fluidos o Espacios confinados

BMCramentos




RIESGO

Es la asociacion que se da a un peligro valorando la probabilidad de que se
materialice y la severidad de la consecuencia

Riesgo = Probabilidad de ocurrencia x severidad de la consecuencia

No hay valoraciones absolutas para los riesgos en la empresa. Cada empresa define
el puntaje de valoracion de los riesgos que estime conveniente, y sobre €l compara
un riesgo con otro.

Para validar la pertinencia de la valoracion de riesgo, se hace la comparacion
interna de estos valores contra los valores arrojados en la valoracion que realiza
obligatoriamente la ARL.
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