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ACTA DE VERIFICACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

Ciudad y Fecha

Bucaramanga,

62/09724

Oferente:

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO
C.C 91.288.780

Objeto
Contractual

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN
LOS PROCESOS DE ORIENTACION, ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVAN DE LOS TALLERES DE
FORMACION PARA EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO, EN EL
MARCO DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

Valor Total

QUINCE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($15.120.000) COP

De conformidad con la Ley 1150/07 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 y en gjercicio de
las funciones especiales contenidas en el articulo 5 de la Resolucion No. 056 de 10 de julio de 2023,
que indica que “Cuando se requiera contratar bajo la modalidad de contratacion directa, para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural o juridica, le
correspondera al asesor juridico realizar |a verificacién de la idoneidad y experiencia requerida,
conforme a las funciones esenciales del empleo de conformidad con el Acuerdo de Consejo Directivo
No. 001 de 2006, modificado por el Acuerdo de Consejo Directivo No. 006 de 2023", por medio del
presente, se procede a efectuar el analisis de la OFERTA DE SERVICIOS Y HOJA DE VIDA
(soportes) presentada por quien se detalla en el encabezado con el fin de ser seleccionado(a) para
celebrar un contrato de Prestacion de Servicios, con el objeto de la referencia.

1. Verificacion documental de la propuesta y sus soportes:

PRESENTA
DOCUMENTOS Si NO NIA

Propuesta del oferente junto con la certificacién de no encontrarse en X

incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses

Formato tnico de hoja de vida de la Funcién Publica para persona natural X

debidamente Subdireccion Administrativa y Financiera del IMEBU, o

Formato Unico de hoja de vida de la Funcion Publica para persona juridica.

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. X

Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (Cuando Aplique) X

Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral X

(salud, pension). B

Certificado de Antecedentes de Disciplinarios de Abogado, Rama Judicial X

o Certificado segtin profesién que corresponda. COPNIA u otros. (Cuando

aplique)

Certificado de registro Unico Tributario RUT, expedido por la DIAN. X

Certificado Médico Pre ocupacional y su respectiva resolucion que lo X

acredite.

Certificado cuenta Bancaria. X

2. Verificacion de antecedentes por parte de la Oficina Asesora Juridica:

VERIFICADO VERIFICADO
RONUMENTON CUMPLE | NO CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente X
expedidos la por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de antecedentes fiscales del proponente expedidos X
la por la Contraloria General de la Republica.
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Con experiencia de dos (2) afios

la empresa, el cargo y el tiempo

trabajado:

refacionada en temas de
fortalecimiento  empresarial  y/o | Acredita experiencia mediante:
asesorias a usuarios yfo gestion
comercial ylo gestiones o
administrativas Donde
Certificacién de | acredita Tiempo de
la Empresa Experiencia Experiencia
como
ALCALDIA DE | PROFESIONAL | 1 ANO Y 17
BUCARAMANGA | DEL DiAS
DESPACHO
DEL ALCALDE
SENA FISCALIZADOR | 33MESES Y
DE EMPRESAS | 11DIAS
DEUDORAS
EXPERIENCIA TOTAL 2 ANOS, 9
MSES v 28
DiAs
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Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia X ]
Nacional.
Certificado de definicion situacién Militar’ X
Verificacion en el sistema registro nacional de medidas X
correctivas de infracciones o multas de la ley 1801 de 2016.
Codigo de Policia y conveniencia. ( Pantaltazo)
Verificacion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - X
REDAM, creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley
2097 de 2021.
3. Verificacion del perfil y experiencia definida en los Estudios Previos 2
[ NO
REQUISITOS DESCRIPCION CUMPLE | . mPLE
IDONEIDAD: (FORMACION | » Economista, Universidad: Santo X
ACADEMICA) Tomés. Septiembre de 1999
Profesional en  Administracion,
Economia, Finanzas, Ingenieria
industrial, Negocios Internacionales, | Diploma o Acta de Grado No. Acta
Ingenieria de Mercados o afines de Grado No. 194.120.99
FORMA DE ACREDITAR EL
TiTULO:
» Copia del Diploma o Acta
de Grado.
EXPERIENCIA Relacion de experiencia, identificando X

Verificada la documentacién, se encuentra demostrado en la hoja de vida adjunta

y en sus

documentos soportes, que el Contratista a seleccionar, cumple con la experiencia e idoneidad en el

ejercicio de las actividades a desempenar las cuales se encuentran relacionadas con

el objeto y

obligaciones a contratar, por lo que esta plenamente capacitado para la presente contratacion.

' El oferente debe acreditar que tiene definida su situacién milit

en caso contrario tiene 18 meses para definir su situacion militar.

? Verificar el contenido de la orientacién dada en los

item perfil de contratista.

ar de acuerdo al Art. 20 de la Ley 1780 de 20186,

estudios previos para contrato de prestacion de servicios en
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Igualmente se verifico, al interior de la institucion que el fin a contratar era especifico segun lo requiere
la normatividad en referencia y que no hay personal de planta suficiente o existente para prestar
el servicio a contratar, segun certificacion de la Subdireccién Administrativa y Financiera del IMEBU

Con la presentacién de la oferta, el proponente ha declarado expresamente no encontrarse incurso
en causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de Intereses, alguna que le impida la suscripcion
0 gjecucion del contrato.

De esta forma, en aplicacion de la norma sefialada, se deja constancia que en la presente verificacion
se han confirmado que estan dadas las condiciones previstas en los Estudios y Documentos previos
Y que es viable realizar la presente contratacion, para el servicio requerido.

OFICINA GESTORA SUBDIRECCION TECNICA

OFICINA ASESORA

JURIDICA % //" Fon fo C

/ JOEL IVAN BARBOSA CABEZA
| ASESORA JURIDICA IMEBU

Proyect6: Ménica Chaparro Aza, Profesional de Apoyo CPS\("’? /
S

Reviso aspectos juridicos: Jorge Enrique Correa Vides, Oficina Asesora Juridica CP.
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