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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 20 de Mayo de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1370392

Cordinador académico articulacién con la media y poblaciones especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de Mayo del
afo 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1370392 del afio 2020

GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 88.030.156 de Pamplona, en
mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Prosesional Supervisiéon de
Contratos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($36.740.000). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CE ($2.204.400);. B) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2020, por valor DE TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000 cada uno), C)
Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020, por valor de
UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CE ($1.469.600). Los Honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccién Administrativa y Financiera de
la Direccidén general, en la cuenta de ahorros Nro. 46770088360 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder el 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacidn titulada y complementaria
en el Programa de Articulacidn con la Media, en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo
de Software, Area Tematica Infraestructura, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar en la planeacion de | Se participd en reuniones Virtuales Capeta Evidencias /
los procesos formativos de citadas por el coordinador de Formacion Reuniones_Virtuales_CIMI
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acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto
contractual.

de Articulacién Santiago Lozada
reuniones para dar directrices sobre el
proceso formativo, mejoras en el proceso
de cuenta entrega de informes en la
cuenta de cobro y seguimiento a la labor
de formacidn virtual. (12 y 15 de Mayo)

https://drive.google.com/op
en?id=1DzKf9A54CDPIzTsnB
bxO_hF3393Q5rmB

2. | Participar cuando el centro de | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A.
formacidn lo requiera, en DURANTE ESTE MES
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato..

3. | Evaluar los aprendizajes NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A.
previos correspondientes a DURANTE ESTE MES
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

4. | Ejecutar la formacién Sesiones en Linea con la herraienta MEET, | Soportes en Drive, Carpeta
profesional integral de plan de trabajo semana del 1- 20 de Mayo | evidencias / Ejecucion FPI /
acuerdo con el curriculo, 2020 Formacion Virtual en F2062747 - Archivo Sesiones_en_linea_fichas
desarrollo curriculary IE_Buena Esperanza F2057200 -
proyecto formativo de los Comuneros, F2057197 IE Villas_San_Juan https://drive.google.com/op
programas del area tematica en?id=1cMxUnETMWh9yXb2
objeto del contrato. YGpbx0x_GmMQtssG-v

5. | Aplicar segun la modalidad, Se imparte formacion profesional con Soportes en Drive, Carpeta
estrategias de ensefianza, ayuda del drive, territorium y plataforma | evidencias / Ejecucion FPI/
aprendizaje, seguimiento y meet para continuar con el desarrollo de | Archivo_Actividades_Virtuales
evaluacién de acuerdo a los la formacién profesional aplicando
lineamientos pedagdgicos y estrategias pedagocias en F2062747 - https://drive.google.com/op
metodoldgicos de la entidad. | IE_Buena Esperanza F2057200 — en?id=16vJVTnAnbKXVr64M

Comuneros, F2057197 IE Villas_San_Juan CdOuSd5s9ScuR9gg

6- | Participar cuando el centro de | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A.

formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de

DURANTE ESTE MES

www.sena.edu.co
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formacion del area temética
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos,plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacioén.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.

www.sena.edu.co
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10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, diseio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

11.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

12.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

13.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Se diligenca ENCUESTA DE PERCEPCION
DEL RIESGO - REGIONAL SANTANDER -
IMPORTANTE

Soportes en Drive
Carpeta Evidencias /

https://drive.google.com/
open?id=1-q9-
P6ZBkkk3DmXfIX3Eal8dIB

14.

Apoyar al centro de
formacidén cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

15.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

16.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

17.

Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,0 la

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

www.sena.edu.co
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actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de lanormay
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo,al informe
de ejecucidn contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

18.

Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

19.

Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

20.

Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesional
Integral.

Se trabajo en disefio curricular;
reestructuracién de la guia de aprendizaje
N 2 ARQUITECTURA DE HARDWARE
Competencia: REALIZAR
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO.

Carpeta Evidencias / Ejecuion FPI
/Guia de Aprendizaje
Archivo Guia_2_Arquitectura

https://drive.google.com/op
en?id=1ZyJQVv37ScplEvojSi
XPZSINSI4nw4Mu

21.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacidn
Profesional Integral.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

22.

Orientar a las instituciones
educativas en el proceso de
registro de sus estudiantes en
el aplicativo SOFIA PLUS.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

23.

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

Se participd en reuniones Virtuales
citadas por el coordinador de Formacion
de Articulacion Santiago Lozada
reuniones para dar directrices sobre el
proceso formativo, mejoras en el proceso
de cuenta entrega de informes en la

Capeta Evidencias /
Reuniones_Virtuales_CIMI

https://drive.google.com/op
en?id=1DzKf9A54CDPIzTsnB
bxO_hF3393Q5rmB

www.sena.edu.co
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cuenta de cobro y seguimiento a la labor
de formacidn virtual. (12 y 15 de Mayo)

24.

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

25.

Impartir formacion titulada y
complementaria en
modalidad presencial de
acuerdo a las necesidades del
Centro de Formacion.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

26.

Participar en las actividades
de capacitacidn y/o auditoria
para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que
acuerden las partes.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

27.

Participar en las actividades
de inducciény reinduccion
gue sean requeridas por el
centro de formacion.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

28.

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad,
la identificacion,
estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

29.

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

30.

En aplicaciéon de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

31.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

Se participé en reuniones Virtuales
citadas por el coordinador de Formacion

Informe de supervisor
Carpeta Evidencias

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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supervisor del contrato y de Articulacién Santiago Lozada
presentar informes reuniones para dar directrices sobre el .
) L . ) https://drive.google.co
mensuales de la ejecucidn del | proceso formativo, mejoras en el proceso N
contrato. de cuenta entrega de informes en la m/open?id=1uXgDbvChY
cuenta de cobro y seguimiento a la labor LVyjiu4dmOmLlymjFHKt)

de formacidn virtual. (12 y 15 de Mayo) -
Informe mensual de ejecucién formato
GTH-F062 V06

32.

Las demas necesarias para el NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES N.A.
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE ]
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA. N.A. NA. NA.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9405640105, Aportes en Linea del
mes de abril.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ
Contratista
C.C. No. 88.030.156 de Pamplona

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor Contrato NO. CO1.PCCNTR.1370392
Cordinador académico articulacion con la media y poblaciones especiales

www.sena.edu.co
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Ficha

Programa

Guia de

Instructor aprendiz

aje

Actividades de
aprendizaje -
Semana 1 (2 al9de
Mayo)

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades de
aprendizaje -
Semana 2 (11al 16
de Mayo)

Actividades de
aprendizaje -
Semana 3 (18 al 23
de Mayo)

Actividades de
aprendizaje -
Semana 4 (25 al 30
de Mayo)

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Evidencias/o
Producto (Ubicacion
de evidencia)

Fecha de
Entrega

Sesiones en linea con la Sesiones en linea con la . .
. . Carpeta: Evidencias
herramienta MEET, herramienta MEET, K )
Lo . L . /Ejecucion FPI
formacion virtual Guia de formacion virtual Guia de Sesiones en Linea con Territorium. erupos de Archivo:
2057200 Gustavo A. Guia 1 Aprendizaje 1- Perifericos y | Aprendizaje 1-Perifericosy Herramienta MEET, grupos Whatsa : gco’r)reo Sesiones_en Iinéa Fichas 14/05/2020
Tec. Sistemas | 2057187 Villamizar oo RAE Verificar el estado de | RAE Verificar el estado de N/A N/A 1 Brup tsapp, - = 15/05/2020
2062747 Ortiz Perifericos operacion del equino operacion del equino de whatsaap, correo electrnico, drive, meet,
K P .q P K P .q P electronico. quizizz.com https://drive.google.com/ope 16/05/2020
aplicando herramientas de | aplicando herramientas de )
, , n?id=1MJzLJuLSRLyVvifte3khk
software legales segun el software legales segun el )
e e CHKCAYjzKH4
manual de procedimientos | manual de procedimientos
Reuniones virtuales con
Supervisor de contrato
LIJiZervéel rograma dey Carpeta: Evidencias /
. P g. , Reuniones_Virtuales_CIMI
articulacion X
Reuniones para dar Videollamada, con Archivo:
Gustavo A. directrices sobr’cje el proceso herrameitna I\,/IEET Reuniones_Virtuales_Mayo_2 12/05/2020
Tec. Sistemas N/A Villamizar N/A N/A ) celp N/A N/A | correo electronico, MEET 020 15/05/2020
Ortiz formativo, mejoras en el programadas por Supervisor
proceso de cuenta entrega de Contrato .
de informes en la cuenta de https://drive google.com/ope
cobro v seguimiento a la n?id=1YWLcgxJrUJPYRPoZkVal
uimi
v oee Lo GtNBiCCGtktl
labor de formacion virtual.
Carpeta: Evidencias
/Ejecucion FPI
- . . L /Guia_Aprendizaje
Desarrollo y/o actualizacion Sesiones en Linea con Territorium, grupos de -
2057200 Gustavo A. Guia 2, de Guia deyz{ ren:iza:'ze l\llro Herrarl*nienta MéET rupos V\/Ihatls:\ gczfreo Archivo: GFPI-F-
Tec. Sistemas | 2057187 | Villamizar |Arquitectura N/A P | N/A N/A + BrUp sapp, 019_Formato_Guia_Nro_2 N/A
R 2. Arquitectura de de whatsaap, correo electrnico, drive, meet,
2062747 Ortiz de Hardware ! .
Hardware. electronico. quizizz.com .
https://drive.google.com/ope
n?id=1_216AyQDlyZ14v2q0e
WTcc034LCx3PeA




Sesiones en linea con la
herramienta MEET,
formacion virtual Guia de

Sesiones en linea con la
herramienta MEET,
formacion virtual Guia de

Carpeta: Evidencias
/Ejecucion FPI

Aprendizaje 2 - Sesiones en Linea con Territorium, grupos de 3 . :
2057200 Gustavo A. Guia 2, Aprendizaje 2 - ARgUITEICZTlJJRA DE Herrarl'nienta MéET UDOS V\/Ihatls: gczfreo Archivo: Actividades_Virtuales 21/05/2020
Tec. Sistemas | 2057187 | Villamizar |Arquitectura N/A ARQUITECTURA DE N/A BTup 15app, 22/05/2020
R HARDWARE Fase 1 - de whatsaap, correo electrnico, drive, meet, i
2062747 Ortiz de Hardware HARDWARE Fase 1 - L ! o https://drive.google.com/ope 23/05/2020
L Seguimiento del proceso de electronico. quizizz.com .
Explicaciones de los temas, ., n?id=1MJzLJuLSRLyVvifte3khk
) L . formacion y de las )
asignacion de actividades a - CHKCAYjzKH4
actividades planteades, en
desarrollar. L
territorium.
Sesiones en linea con la
herramienta MEET, Carpeta: Evidencias
formacion virtual Guia de /Ejecucion FPI
2057200 Gustavo A, Guia2, A:g[Jel:_(Eiicz;jJeRi —DE y Sesiohes.terllﬂlé:_?a con Te\r,\r;:]o;ium, grupos de Pendiente_.SuI;)ir(j_Evidencias_ 28/05/2020
erramienta rupos atsapp, correo ejcutadas

Tec. Sistemas | 2057187 Villamizar | Arquitectura N/A N/A N/A i R pp,- ! 29/05/2020

2062747 Ortiz de Hardware HARDWARE Fase 2, de whatsaap, correo electrnico, drive, meet,
electronico. https://drive.google.com/ope 30/05/2020

proyeccién de grupos de

trabajo para exposiones

virtuales de la segunda
parte de la guia.

quizizz.com

n?id=1uXgDbvChYLVyjiu4dm9
mLlymjFHKtJOa




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2057200 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

16/05/20 12:06 AM

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,90

FICHA 2062747 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/05/20 12:06 AM Page 2 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,40

FICHA 2057187 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2020 16/05/2020 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. ACTIVIDADES DESARROLADAS ENTRE EL 1Y EL 20 DE MAYOL DE 2020
Inicio de formacion virtual con las fichas asignadas:

1_IL.E. Buena Esperanza Ficha 2062747 Técnico en Sistemas
2_|.E. Comuneros Ficha 2057200 Técnico en Sistemas
3_I.E. Villas de San Juan Ficha 2057187 Técnico en Sistemas

Se realizan actividades en la plataforma Territorium, usando Foros, Anuncios y Evidencias sobre la Guia
Nro 1, Perifericos, se establecen sesiones de trabajo en linea usando la herramienta MEET, se mantiene
contacto permanente con los aprendices mediante los grupos de whatssap existentes desde el inicio de
la formacién.

PROYECCION PLAN DE TRABAJO ENTRE EL 20 Y EL 30 DE MAYO DE 2020
formacidn virtual con las fichas asignadas:

1_|.E. Buena Esperanza Ficha 2062747 Técnico en Sistemas
2_|.E. Comuneros Ficha 2057200 Técnico en Sistemas
3_I.E. Villas de San Juan Ficha 2057187 Técnico en Sistemas

Continuar con la guia de Aprendizaje Nro 2 Arquitectura de Hardware, Fase 2, en la cual se plantea crear
grupos de trabajo para realizar exposiciones virtuales utilizando la herramienta MEET, se plantea que los
aprendices mantengan el trabajo desde casa y colaborativo usando las apps de google para tal fin.
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2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA
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¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

Desde el 1 al 20 de Mayo

Uso de las herramientas como
Anuncios, Foros, Evidencias de la
plataforma Terrritorium para el
proceso formativo.

Buena parte de los
aprendices dan respuesta
positiva a las sesiones en
linea.

Parte de los aprendices no tienen
acceso a internet o computador lo
gue dificulta el desarrollo de las
actividades.

Integracion de la herramienta
Classroom como apoyo al proceso
formativo para cada una de las
fichas asignadas.

Los aprendices realizan
investigacion sobre el uso
de esta herramienta y
realizan aportes para su
utilizacion.

Parte de los aprendices no tienen
acceso a internet o computador lo
que dificulta el desarrollo de las
actividades.

Utilizacion de la herramienta
quizzis como aporte al proceso
formativo, con el fin de crear
espacios atractivos y/o didacticos
gue mejoren la percepcién del
aprendizaje.

Al realizar actividades un
poco mas interactiva, y con
estilo de juego los
aprendices desarrollan con
mas interés las actividades
planteadas.

Parte de los aprendices no tienen
acceso a internet o computador lo
que dificulta el desarrollo de las
actividades

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Grupos de Whatsapp
Correo misena

App de google Drive
Google Meet

Plataforma institucional Territorium

App de google Classroom

Actividades interactivas web quizizz.com

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

El material desarrollado se encuentra ubicado en drive

https://drive.google.com/open?id=1uXgDbvChYLVyjiu4dm9mLlymjFHKtJOa

018000 910270
rio: 018000 910682

© f »
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SENA
Reuniones virtuales con Supervisor de contrato y lider del programa de articulacion

Reuniones para dar directrices sobre el proceso formativo, mejoras en el proceso de cuenta entrega de
informes en la cuenta de cobro y seguimiento a la labor de formacion virtual.

Sesién 12-Mayo-2020 Sesién 15-Mayo-2020

Actividades de Formacion

e Evaluacidon de conocimientos y retroalimentacion guia Periféricos

e Sesidn en linea con exposicidn inicial de la guia Arquitectura de Hardware, parametros de trabajo para
la nueva guia.

e Sesién de apoyo, para resolver dudas sobre los trabajos plateados y seguimiento a las actividades
desarrolladas.

e Sesidn en linea contextualizacidn guia Arquitectura de Hardware y avance en el tema
e Sesién en linea contextualizacidn guia Arquitectura de Hardware y avance en el tema segunda Parte

< > Mayode2020 - QA8 w # L0
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Sesién 1-5-2020 - IE. Villas de San Juan 2057187 Sesién 8-5-2020 - IE. Villas de San Juan 2057187

Programacion de sesiones Virtuales

SENA CIMI Gustavo Villamizar

vie 1 de may de 2020
1:30pm Sesion en Linea Ficha 2057187
Videollamada: https://meet.google.com/dmm-nkoo-syv

sab 2 de may de 2020
8:30am Sesion Virtual Ficha Buena_Esperanza_ 2062747
Videollamada: https://meet.google.com/phd-fiyb-fzo

lun 4 de may de 2020
1pm Sesién en linea Apoyo Ficha 2057187
Videollamada: https://meet.google.com/ogu-javu-msb

mar 5 de may de 2020
1:30pm Sesién Virtual Ficha Buena_Esperanza_2062747
Videollamada: https://meet.google.com/qdw-gddn-hga

mié 6 de may de 2020
1:30pm Sesion en linea Ficha 2057200
Videollamada: https://meet.google.com/bbt-nxse-ust
GC-F-005V. 05
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jue 7 de may de 2020 A

1:30pm Sesién en linea Ficha 2057200 Comuneros
Videollamada: https://meet.google.com/hac-ding-fyf

vie 8 de may de 2020
1:30pm Sesion en Linea Ficha 2057187
Videollamada: https://meet.google.com/ugg-oygz-qnq

sab 9 de may de 2020
8:30am Sesion Virtual Ficha Buena_Esperanza_2062747
Videollamada: https://meet.google.com/ygh-nbyi-dks

lun 11 de may de 2020
1:30pm Sesioén en linea Apoyo Ficha 2057187
Videollamada: https://meet.google.com/okk-xpbd-rpw

mar 12 de may de 2020
1:30pm Sesiodn Virtual Ficha Buena_Esperanza_ 2062747
Videollamada: https://meet.google.com/cxn-jdkc-dfj

6pm VC Articulacion con la Media
Videollamada: https://meet.google.com/hgx-kwts-cbe

mié 13 de may de 2020
1:30pm Sesion Virtual Ficha Buena_Esperanza_ 2062747
Videollamada: https://meet.google.com/meb-znbc-bhb

jue 14 de may de 2020
1:30pm Sesién en linea Ficha 2057200 Comuneros
Videollamada: https://meet.google.com/aws-mysk-cyn

vie 15 de may de 2020

1:30pm Sesion en Linea Ficha 2057187
Videollamada: https://meet.google.com/tsj-tpzr-xuk
6pm VC Articulacion Con la Media
Videollamada: https://meet.google.com/htv-sotx-sfw

sab 16 de may de 2020
8:30am Sesion Virtual Ficha Buena_Esperanza_ 2062747
Videollamada: https://meet.google.com/ubg-gzhv-xxv

lun 18 de may de 2020
1:30pm Sesion en Linea Ficha 2057187
Videollamada: meet.google.com/gks-bjjp-gqf

mar 19 de may de 2020
1:30pm Sesion Virtual Ficha Buena_Esperanza 2062747

Videollamada: meet.google.com/phf-yugh-xgk

[]
mié 20 de may de 2020
1:30pm Sesion en linea Ficha 2057200 Comuneros
Videollamada: meet.google.com/sop-fdvx-hmf
GC-F-005V. 05
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Actividades Virtuales Realizadas

1. Dada la situacién por el COVID-19 y por directrices general, se ejecuta la formacién profesional virtual,
usando las diferentes herramientas virtuales como Territorium, Drive, MEET y el apoyo de otras
herramientas en linea como quizzis para apoyar la dinamica de las sesiones en linea, y motivar el

aprendizaje.

IE. Comuneros 2057200
IE. Villas de San Juan 2057187
IE. Buena Esperanza 2062747

[ — B — - e guia 0 Lomeninas)
GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ
fechia de nicio: 04 de Mayo del 2020 -fechs de vigencia: 21 de Diciembre de 2020 fecha de nicic: 00 de Mayo del 2020
Asunto: Refuerzo Periféricos. ‘Asunto: Arquitectura de Hardware
- PERIFERICOS EVIDENCTA
Video Refuerzo Mayo 4 de 2020 Eroe AT e T Mayo 8 de 2020

Bueros s Aprendices,

slizance nuesia primera Guia sabre & tama perifercios, adjuntc dejo video para reforzar el

alidad hay

Saludos.

TECNICO EN SISTEMAS Gustavo A. Villamizar O.
Instructor tr5s sesiones vintuales, & continuscion sdjunto Guis de Aprendizsje Nro 2,
Bustave A. Villami: o.
TECNICO EN SISTEMAS. trucrer

Evidencia
s
& 0 Me gusta O 0 Comentario(s) s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
‘GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ
facha de inicio: 13 de Mayo del 2020 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2020 oro Pertercos pr—
‘Asunto: Bienestar al Aprendiz
e e
z 8 ANUNCIO reports
Bienestar ol Aprendiz T 2
e o
e
CIMI
o 8
- (¥, Bienestor [ ]
/a\ -~

LAS VITAMINAS
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SEBASTIAN ALFONSO REY MENA n ;;E?HQ'S‘ET&;_;ERN"V

20200502 12:43:42 d respuesta:10540807

d respuesta: 10005800
Los periféricos son importanies ya que nos permiten subir y descargar datos y tambien
nos permiten interactuar de una manera mas sencila con el enlomo de irabajo para
resolucion de un problema

Los periféricos son los los disposilivos a través de los cuales el ordenador se comunica
con &l mundo exerior, y también 3 los sistemas que almacenan |2 informacion, sirviendo
de memoria auxiliar de |2 memonia principal, 12nto si se Se encuentre en &l exterior 0 en
el interior de! ordenador

© 0 Gomen
sias
SERGIO ANDRES PARRA RANGEL
JOSE STEVEN ORTIZ BAUTISTA 2020-04-28 18:50:38
2020-05-02 11:17:28 d respuesta: 10458052
nes. d respuesta; 10880450 .
No son importantes los periféricos ya qus e computador fras herramientas para
Todos los periferias fiene una funcidn especifica con sus propias hemamientas gracias @ susituirlos pero para una mayor comodidad para el usuario al desarrollar actividades se
esto se nos faciita hacer todas las acfividades que tenemas del colegio y del Sena utilizan los perféricos de entrada o como el mouse, el teclado, la camara web o los
disposifivos de salida como los altavoces. auriculares el monitor o el fax. Entre menos
©  Comentariofs palabras para que e usuario le sea mas faci utizar el computador, desarrollar
actividades u oiras acciones que al usuario le serian dificiles sin los periféricos
KARLA JULIETH AMAYA CADENA O 0 comentario(s
2020-05-01 17-20:07
! o rescuesta: 1023
. SOFIA CASTRO HIGUERA
00 Cada periférico tiene una funcion esencial lo que nos permile y nos facilitan hacer cada 20200427 181550
actividad ya que tenemos mas funciones para manipular d respuesta- 10204304
P O 0 Gom Los disposilives periféricos nes ayudan a infroducir a la computadora los dalos para que
= esta nos ayude a la resolucion de problemas y por consiguients oblener el resuliado de

dichas operaciones. es decir, estos dispositivos nos ayudan a comunicamos con |3
JUAN DAVID AVILA ORTEGA computadora, para que esta a su vez nos ayude a resolver los problemas que tengamos

. 2020-05-01 16:51:26 y realice las operaciones que nosotres no podamos realizar manualmente.
d respuesta: 10836108

Los periféricos son herramientas con una ulilidad bastante vital en cuznto al
funcionamiento y desarrollo de distintas funciones a través de nuestro e por slio son
bastante imporiantes para un oplimo desarrallo de las actividades y mansjo de nuesiro

Unirsea un

Q Buscarinformes @ Crear

LIVE

©

66% 10 1

)
£l

Informética basica

Ver cuestionario  Tarjetas Panel de datos

Resumen 8 Imprimir & Descargar

informes Jugadores

Puntuazion v & Enviar un correo ¢l

W2¥)  SERGIO RANGEL (SERGI

=
DANIEL GUTIERREZ (DA,

=
JOSE ORTIZ (JOSE ORTEG.

=
NIKOLLE BERNAL (NIKO..

VALENTINA CARVAJAL

DEISY MURILLO (DEISY

g
5

Q

delosjugadores  Puntuacion

Q i<

000000000000000 v
000000000000000 i+

'SERGIO RANGEL. =] 9430 (100%)
@ DANELGUTIERREZ & 7670 (50%)

JOSE ORTEGA =]

000 i-
00000000 (-

000000000000000 -

NIKOLLE BERNAL 52

VALENTINA CARVAJAL

DESYMURLLO & 5760 (70%)

000000¢

000000000000000 -

JOSEBAUTISTA |2 5520 (70%)

JULIAN CARDOZA 52

000
00000000¢
0000000000006

WILMERBEUNG & 5130 (60%)

00000

5010 (60%)

JORGE MORA =]

stian alfonsorey

]
0000

Fronksebastian Carrefic 4070 (50%)

o
o

HAROLESPARZA [ G0%)

JOHANY MARTINEZ [ 3760 (50%)

00000
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Q, Buscarinformes @ Crear

LIVE

Tipos de Computadoras

Ver cuestionario  Tarjetas Panel de datos

Jugadores Resumen @ 8 Imprimir & Descargar
14 informes
- Puntuacién v Enviar un correo electrénico a
B m!r FELIX RANGEL (FELIX RA.
@ Juan Kmilo (Juan Kmila)
™)  CRISTHIAN CARDENAS (.
1)  ANDRES TABARES (AND.
%) v tuna touratuna)
T T e —
" -
© reux RaNGEL (-] © 00 0
® soniom 0 00
@ CRsTiN CARCBM © 0 © 000
@ ANDRES TABARES QO © O 0 0
0 e 0 ©000
©000
o ann ©0 000
g @ ©00
s o T e © 00
000
ERIN LU ° ° °
® naes ©000
Pp—— Y © 00
Miunidad > Portafolios 2057187 a
|— Nuevo -
Nombre A .
Prioritario l' Nuevo Miunidad > Portafclios 2057200

¥ 2057157_Jose_Daniel
Mi unidad Nombre

¥ 2057187 - José Steven Ortiz Bautista Prioritario
2057200 angely vasquez
oy C tid T gely vasq
&\ Compartido conmigo T 2057187 NIKOLLE JASBLEYDY JIMENEZ BERNAL > Mi unidad
™ 2057200 Cristhian Caballero
® Reciente ™ 2057187 _Daniel Felipe Alfonso Gutiérrez 2, compartido conmigo B 2057200 bwvan meza
% Dostacados ™ 2057187 David-Avila @©  roclente 83 2057200 Felix Nicto
2057187 _Julian Antonio Saavedra Cardoza
IE Papelera a - ¥r  Destacados
p a 2057187_Karla_Julieth_Amaya o ‘ 2057200 Michael Stid Campas Mejia
Papelera

2057200 Nicoll Rod
N ) ™ 2057187_Sebastian Rey Mena icoll Rodriguez
imacenamiento

B3 2057187-orge Eliecer Quintero Mora Almacenamiento
3,2 GB utilizado 2057200 YULIANA SMITH RODRIGUEZ

a 2057187-Sergio Andres Parra Rangel 3.2 GB utilizado
2057200- clever jhoan Quesada bautista

™ 2057187Deysi Katherine Caicedo Murillo 2057200wendypinto

-]
]
]
3 2057200 Sebastisn camacho
]
]
B
B

Portafolio_2057200 Joan Murillo

™ Portafolios_2057200 Melany Bohorquez

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al cit

Line

dadano: 018000 210270 f v O

de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Linea de

Linea de

SENA

N

REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Esta situacion nos debe llevar a reinventarnos en nuestra labor docente, pues ahora con la no prespecialidad
nos lleva a crear mecanismos para que nuestros aprendices quieren mantenerse en el proceso formativo,
debe verse como una gran oportunidad para que salgamos del método tradicional y explotemos nuestra
creatividad, nuestra forma de ver el mundo y muy probablemente cuando esta situacidon de emergencia se
supere y regresemos a nuestro situacion “normal” podemos apreciar y ver cada situacion de nuestra vida con
una perspectiva diferente y favorable.

Aun tenemos deficiencia de cobertura en internet en gran parte de nuestra comunidad, y parte de nuestros
aprendices carecen de los recursos para tener un computador en casa.
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