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INFORME DE ACTIVIDADES

€ODIGO : BS-F-26

Fechaasozoois | VERSION:va

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

JULIE CATALINA TOVAR AREVALO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 53.065.204

CONTRATO No. 403-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEl

1AL 30 DE JUNIO 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

BOGOTA GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios i

con plena ia técnica y

para las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a

cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en la implementacion de las acciones y estrategias
comunitarias que sean definidas por la Entidad.

Durante el mes de junio, se trabaj6 en las siguientes acciones comunitarias

1.1 Actividades ATRC:

*11-06-24: Reunion virtual, con el equipo movilizados de las ATRC del municipio de Soacha para conocer los
resultados de los colectivos culturales mapeados en las 6 comunas y 2 corregimientos de Soacha

*13-06-24: Primera reunion de ATRC en la casa de la FCMPR, para la revision de presupuesto para la linea
Itenerarte y dotacion de la FCMPR

1.2 Iniciativas comunitarias:

*06-06-24: Reunion con concejala del Municipio de Tunja para revisar acciones de articulacion con colectivos del
municipio que trabajan la paz a través de la cultura

*14-06-24: Participacion en el Consejo de paz del municipio de Arbelaez, donde se trabaja en la construccion de
plan de accion, aportando a las actividades comunitarias en el municipio

*19-06-24: Reunién con el Punto de Atencion a Victimas del municipio de Yopal, para revisar acciones de
articulacion con impacto de reconciliacion

*21-06-24: Reunién con la comunidad de Hato Corozal, que permite realizar lectura del contexto frente a la postura
de la comunidad frente a la llegada de firmantes al territorio lo que permito realizar un plan de trabajo para hacer
presencia en las 5 veredas aledafias a Villa Graciela

1.3 Fortalecimiento de Entornos Protectores para NNAJ:
*11-06-24: Reunion con la direccion de Derechos Humanos con la Gobernacion de Cundinamarca, para la
planeacion de la EDAI que se llevara a cabo en el mes de julio en el municipio de Viota

*24-06-24: Reunion con la profesional de seguimiento para la revision de la Agenda de la EDAI que se llevara a
cabo en el mes de julio en el municipio de Viota

1.4 Pedagogia de paz
*08-06-24: Acompatiamiento a la poblacion firmante del municipio de Tibacuy, en la pedagogia de paz dirigida a la
comunidad de Batea, con la presencia de poblacion victima, lideres de JAC, Comunidad, Administracién Municipal y
Comunes

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta:
\\acr.int\gtEngativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_6.Junio_JULIECATALINATOVAR_O
BLIGACION2

en la

2. Apoyar, con
i6 del

técnicas a la sup

Durante el actual periodo, se adelantaron las siguientes acciones de formulacion y sistematizacion a temas

y
comunitario en las rutas de atencién a la poblacién objeto y demds|

21F i6

acciones de trabajo con en el marco de la
reintegracion, atencion diferencial y los procesos que en adelante se
atiendan.

*Version final de la matriz de de lalinea
2.1 Sistematizacién

*Version final de la matriz de avances de la c Iniciativas
de participacién y pedagogfa de paz con los insumos de los profesionales facilitadores.
*Sistematizacion de las personas de los iferentes procesos que acompafia la ARN que son certificados como
poblacién victima del Departamento de Casanare, con los insumos de los profesionales, lo anterior como resultado
de articulacién con la UARIV para planear acciones de pedagogia de la ruta de esta entidad

TOAR, instancias

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta:
\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_6.Junio
_JULIECATALINATOVAR_OBLIGACION2

3. Apoyar a la supervision en la implementacion de la Estrategia de|
Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria - ATRC,
promoviendo a participacion de la poblacion objeto de atencion en cadal
una de sus etapas: territorial, 6n de

En el actual mes, referente al acompanamiento de las Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria|
(ATRC), en el desarrollo de la tercera etapa se adelantaron las siguientes actividades

1

definicion de agenda territorial, implementacion y cierre - plan de
sostenibilidad.

*05-06-24: Mesa de trabajo para recibir indicaciones de revision de productos de pago 4

*11-06-24: Reunién virtual, con el equipo movilizados de las ATRC del municipio de Soacha para conocer los|
resultados de los colectivos culturales mapeados en las 6 comunas y 2 corregimientos de Soacha

*13-06-24: Primera reunion de ATRC en la casa de la FCMPR, para la revision de presupuesto para la linea)
Itenerarte y dotacion de la FCMPR

*14-06-24: Noveno Comité Técnico ATRC, para revision y aprobacion de presupuestos lote 4

*21-06-24: segunda parte del noveno Comité Técnico ATRC, para revision y aprobacion de presupuestos lote 4

3.2 Revision de productos:
*Listados de asistencia, revision de participacion de firmantes en las ATRC
*Resultados de priorizacion de colectivos culturales paralalinea de la ATRC ltinerarte

La evidencia se encuentra consignada en
\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_6.Junio
_JULIECATALINATOVAR_OBLIGACION3

la siguiente ruta:

2. Apoyar en la de

y dela
y temprana de la 6n en las
comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un enfoque de
género en todas las etapas del proceso.

4.1 Durante el mes de junio, se adelantaron las siguientes acciones en el marco de la implementacion de la
Estrategia de Prevencion y Superacion temprana de la Estigmatizacion:

*04-06-24: Liderar el taller de y temprana de la Esti dirigido a miembros de la
mesa de Género liderado por la secretaria de la mujer de la Gobernacion de Cundinamarca

+06-06-24: Liderar el taller de y temprana de la Esti dirigido a fuerza pablica
(policia y ejército) y en articulacion con el Ministerio de Defensa en el Municipio de Tunja-Boyaca

+20-06-24: Liderar el taller de y temprana de la Esti dirigido a
pblicos de la Alcaldia de Yopal del Departamento de Casanare

4.2 Informe de Desarrollo y Compromisos de los Talleres de Prevencion y Superacion temprana de la
Estigmatizacién

*Reporte Taller de p de Gob C

*Reporte Taller de prevencion de Estigmatizacion: Min Defensa

*Resultados Taller de Estigmatizacion Alcaldia Yopal

4.3 Reuniones de planeacion de la Estrategia de Prevencion y Superacion temprana de la
Estigmatizacion:

*12-06-24: Reuni6n de revision de Insumos sobre el taller de en para y
periodistas.
*24-06-24: Revision ia Taller de en para y

4.4 Participacion en instancias que aportan a la de acciones de
*1 H icipacion en la sesion ia del Consejo Territorial de Paz, Convivencia, Reconciliacion,
Derechos Humanos, Derechos internacional humanitario del Municipio de Arbelaez

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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BOGOTA GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios i con plena ia técnica y

para las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a

cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

*27/06/2024: Participacion en el Consejo de Politica Social del Departamento de Casanare, liderado por la
Gobernacién

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta:
\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_0.6
Junio_JULIECATALINATOVAR_OBLIGACION 4.

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la Direccion| Durante este mes de Junio se participd en las siguientes reuniones con la participacion de nivel central:

Programatica, para fortalecer la linea metodologfa y técnica del enfoque|

comunitario.

*05-06-24: SUBDIRECCION TERRITORIAL, EQUIPO METODOLOGICO ATRC, COMPONENTE CNR: Mesa de|
trabajo para recibir indicaciones de revision de productos de pago 4

*12-06-24: UTR, OAC: Reunion de revision de Insumos sobre el taller de prevencion en estigmatizacion para)
comunicadores y periodistas.

*14-06-24: EQUIPO METODOLOGICO ATRC, COMPONENTE CNR: Noveno Comité Técnico ATRC, para)
revision y aprobacion de presupuestos lote 4

*14-06-24: EQUIPO DE COMUNIDADES, UTR: Revision propuesta metodolégica para Casanare

*21-06-24: EQUIPO METODOLOGICO ATRC, COMPONENTE CNR: segunda parte del noveno Comité Técnico|
ATRC, para revision y aprobacion de presupuestos lote 4

*24-06-24: UTR, OAC: Revision jia Taller de 6n en estigmatizacion para i y|
periodistas.

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta:
\\acr.int\gtEngativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_6 Junio

_JULIECATALINATOVAR_OBLIGACION 4.

6. Monitorear la_implementacion de los procesos comunitarios| Teniendo en cuenta que el Grupo Territorial confinua en el ejercicio de planeacion, bajo la linea de la|

acompatiados por el Grupo Teritorial.

Reincorporacién Comunitaria se particip6 de las siguientes reuniones

*13-06-24: Reunion la profesional de seguimiento para revisar la planeacion comunitaria y nutrir la matriz con)
acciones de seguimiento y monitoreo referente a temas de seguridad y alertas
*13-06-24: Reunion la profesional Social para revisar la 6 y dela

la implementacion de las acciones comunitaria)
*17-06-24: Reunion la enlace de comparecientes para revisar la planeacion comunitaria y revisar los ejes tematicos|
en los que el proceso se encuentra incluido (prevencion de estigmatizacion y TOAR)
*17-06-24: Reunion con la coordinacion y lideres de proceso para la 6n de 6 Ia|
revision y aportes de todos ala version final de la matriz

evidencia se encuentra consignada en la siguiente nuta:
\\acr int\gt\Engativa\SSEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_6.Junio
_JULIECATALINATOVAR_OBLIGACION 6.

7. Participar en espacios de

para explorar oportunidades de alianza local, nacional o rtemacionsl

Teniendo en cuenta la i ia de la ion instituci durante el mes de junio se adelantan las si
articulaciones:

*07-06-24: ALCALDIA DE SOACHA- Se participo en reunién con el alcalde y su gabinete, donde se realizo la|
socializacién de la politica de la entidad, caracterizacién de la poblacion y avances en el Municipio, y propuestas
para trabajo articulado, por lo que se genera un de un acuerdo de

*07-06-24: ICBF, UNIDAD DE IMPLEMENTACION DEL ACUERDO DE PAZ- reunién para revision del Centro de|
Desarrollo Infantil de Villa Graciela, por Io que se indica solicitudes y nuevas reuniones

*14-06-24: ALCALDIA DE ARBELAEZ-Socializacion de la politica de la Agencia a los funcionarios de la]
administracién municipal

*19-06-24: PAV Municipio de Yopal- Reunion para revisar acciones de 6n con impacto de

*19-06-24: DF‘S- ONU-ASOGRAINCA-FORJANDO SUENOS DE PAZ - Socializacién de los programas del|

D Social del D: de Casanare

*25-06-2024: SECRETAR\A DE SALUD - PROFESIONALES DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE|

SOACHA- Reunion de sensibilizacion orientado a la 6n de la dela ARNy el

de la poblaci6n objeto de atencién y sus grupos familiares presentes en el territorio de Soacha, para encaminar los
que se adel desde la 6n con la Estrategia de EQUIPOS BASICOS EN SALUD de|

SOACHA que permitiran aportar al bienestar y la salud de las familias de la poblaci6n vinculada a la ARN.

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta:
\acr.intighEngativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_6.Junio_JULIECATALINATOVAR_O
BLIGACION 7.

8. Apoyar a la supervision de contratos 0 convenios que le sean|Durante el mes de junio se realiza apoyo a la supervision del contrato 2012 de 2023 de Agendas Teriitoriales de
requeridos relacionados con los proyectos comunitarios liderados por la|Reincorporacion Comunitaria ATRC, con el operador CEDAVIDA, monitoreando y acompafiando los procesos que|

Entidad.

implementa el operador

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta
\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_5.Mayo_JULIECATALINATOVAR_O
BLIGACION 8.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (C\UDAD-GT)l BOGOTA GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios i con plena ia técnica y iva para las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a
cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD|Durante este mes se proyectaron os siguientes oficios:
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacion requerida por la supervision del contrato respecto al
componente comunitario. * Informes de las instancias de participacion: Comité Territorial de Paz, Convivencia, Reconciliacion, Derechos|

. Derechos del Municipio de Arbelaez , Consejo de Politica Social, dell
Departamento de Casanare, liderado por la Gobernacion

La evidencia se encuentra consignada [ siguiente ruta:
\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_6.Junio_JULIECATALINATOVAR_O
BLIGACION 9.
Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas en el|se dio limi alas generales y las deméas contenidas en el contrato
contrato.
Visto Bueno Supervisor (es) (diligenciar manual): Firmado
Julie Catalina fmado Luz Alexandra digitaimente por
igitaimente por Rubio Mejia LuzAlexandra
Tovar Julie Catalina Tovar ) Rubio Mejia
NOMBRE(S): LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA
JULIE CATALINA TOVAR AREVALO
Fecha VoBo: Junio 30 de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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