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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Senor
Santiago Lozada Garcés

Girén, 20-Mayo-2020

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372356 del ano 2020
Coordinador Académico Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Mayo Ao
2020

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.1372356 del afio 2020

Olegario Ortiz Mufioz, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.847.900 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del
SENA, en el Centro Industrial de mantenimiento Integral de Girén, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de DIECIOCHO MILLONES SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($18.063.833). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados en Febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($1.837.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados

durante el mes de diciembre de 2020.

Los honorarios serdn pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por la

Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccién General en la cuenta de ahorros No 29115099823 de BANCOLOMBIA, cuyo

titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacion titulada y complementaria como tutor virtual
por medio tiempo, en la familia de Mecanica y Materiales del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020

CLAUSULA 3.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo | No se realizé esta acitivdad N.A
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del '
objeto contractual.

2 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas | No se realizd esta actividad este | N.A
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion mes
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas | No se realizd esta actividad este | N.A
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y mes
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el | Ejecuciéon FORMACION FICHAS httpS'//drive google.co
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los | 51477707-2107708-2107724- e B
programas del drea tematica objeto del contrato. : m/open?id=12YMBjlaw

2107725 Gestion Del bu9CnTe7r7UWsalrP
Mantenimiento  Industrial  1: ustnig/r sgirernx
Preliminares Del Mantenimiento | 2F'Wg
Industrial

5 Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, | Se realiz6 el seguimiento, https://drive.google.co

seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos

pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad.

evaluacién de evidencias, etc de
los cursos de complementaria

m/open?id=12YMBjlaw
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virtual segun los lineamientos de
la formacion virtual, uso de las
sesiones en linea por Google Meet

bu9CnTg7r7UWSsqlrPrnx
2rwg

6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos | Pparticipacion en curso Desarrollo | https://drive.google.com/ope
ge Investigacion tecnica y/c? pedagdgica para fortalecer el proceso de habilidades para el instructor | n?id=1meE hbXFR4ZSFriyxv
e formacidén del area tematica objeto del contrato.
Sena 10YPstLZQx Y6G
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los | Se realizd el cierre de las fichas en . i
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, | senasofiaplus de las fichas: https.//dt’lve.google.co
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, | 2107707-2107708-2107724- m/open?id=1meE hbXF
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas | 2107725 RAZSFriyxv10YPstLZQx
que la entidad defina
_Y6G
3 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices | No se realizé esta actividad este | N.A
al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; mes
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de | Planeacidn y ejecucion fichas: . :
informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion | Se asociaron los aprendices a las https.//drlve.google.co
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). | fichas en senasofiaplus y se les | m/open?id=1meE hbXF
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y | envié correo para notificarles el
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios | inicio del curso. 2107707- R4ZSFriyxv10YPstLZQX
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios | 2107708-2107724-2107725- Y6G
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, | 2122673-2122707
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.
10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, | No se realizd esta actividad este | N.A
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de mes
pruebas para la seleccién de aprendices.
11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el | No se realizd esta actividad este | N.A
manual de convivencia del Centro de Formacion. mes
12 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel | No se realizd esta actividad este | N.A
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando mes
el centro lo requiera.
13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el | No se realizd esta actividad este | N.A
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las mes
convocatorias que el centro programa
14 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la | No se realizd esta actividad este | N.A
promocion del portafolio de servicios. mes
15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices | No se realizd esta actividad este | N.A
que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. mes
16 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion | No se realizd esta actividad este | N.A
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, mes
guedar a paz y salvo con el Almacén.
17 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia | No se realizd esta actividad este | N.A
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE mes
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2020.
18 Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren | No se realizd esta actividad este | N.A
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. mes
19 Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacidon de programas | No se realizd esta actividad este | N.A
de formacidn en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. mes
20 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de | No se realizd esta actividad este | N.A
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional mes
Integral.
21 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | Se participd en las reuniones | EI  supervisor tiene la

la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

programadas por el supervisor de
contrato Santiago Lozada, 2 de
Mayo 10 am y 15 de Mayo 3 pm.
Se asistid a la reunién convocada

grabacion de dicha reunion.
Deicy realizé la grabacion de
la reunién en zoom
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22 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | Realizacion de sesiones en linea | https://drive.google.com/ope
pedagogicas. para los grupos asignados n?id=0BOXOWOyW81tUfmlw
2107707-2107708-2107724- NUZPRG10oN1p5T1k0QUMyYM
2107725 2d6dzgwRGNsYzhJclpkZS0OtU
VIEeUJTLW8
23 Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles | Ejecucén formacién fichas | https://drive.google.co
y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe 2107707-2107708-2107724- m {og
el Centro de Formacion. o 2=
2107725. Gestion del | en?id=1meE_hbXFR4ZS
Mantenimiento Industrial Friyxv1OYPstLZQx_Y6G
24 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en | Se utilizé el LMS territorium para https://sena.territorio.la/perf
. oel e . Ao
cualquiera de las estrategias institucionales. el correcto desarrollo de los il.php?id=2201875
cursos virtuales
25 Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del | Sesiguieron loslineamientosdela | https://drive.google.co
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | formacién  virtual V-3. Se m/open?id=1meE hbXF
establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacidn | evidencia en el informa final del R4ZSF 1' 10YPstLZQ
Formaciéon ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para | instructor rlyxv S X
instructores que apoyan formacion virtual). _Y6G
26 Participar en las actividades de induccion y reinduccion que sean | No se realizd esta actividad este | N.A
requeridas por el centro de formacion. mes
27 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de | No se realizd esta actividad este | N.A
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, cooperacion mes
técnica nacional e internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.
28 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se realizd esta actividad este | N.A
identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones mes
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.
29 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y | No se realizd esta actividad este | N.A
evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que se reciban mes
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.
30 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se realizd esta actividad este | N.A

requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

mes
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31 Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Informe mensual de Ejecucidn . i
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la | formato GTH-F062 V06 https.//dt’lve.google.co
ejecucion del contrato. m/open?id=1meE hbXF
R4ZSFrilyxv1QOYPstLZQx
Y6G
32 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto | No se realizd esta actividad este | N.A

contractual.

mes

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en
el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe

de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL
891284300553 expedido por SOI correspondiente al mes de Abril del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

OLEGARI RTIZ MUNOZ

C.C. No. 13847900

Recibi a satisfaccién:

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1372356 de 2020
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades Activiades Activiades Activiades
e de de de de Evidencias/o
. rendi aprendizaje - aprendizaje - aprendizaje - aprendizaje - Metodologi Herramienta Producto Fecha de
rograma . . o
. Semanal(l Semana2 Semana3 Semana4 a de trabajo (Ubicacion de Entrega
al8de (11all5de (18al22de (23al29de evidencia)
Mayo) Mayo) Mayo) Mayo)
Elaborar las Alimentar las
érdenes de Emplear el bases de datos Impartir
GESTION DEL trabajo a software de sobre formacién
MANTENIMIENT ejecutarde | mantenimiento | maquinaria, profesionalintegr . .
O INDUSTRIAL httgs.//sena.terrl
1 OLEGARIO acuerdo con la | para generarla repuestos, al de acuerdo a lataforma torio_la/perfil.oh
PRELIMINARES 2107707 ORTIZ GUIA 2,3,4 progran'1a'C|on de|orden de trabajo herramlentas, e los lineamientos ferritorium 10=2519953&¢C 22/05/2020
DEL las actividades acorde a las insumos para desarrollar -
: ) . atalogo=true
MANTENIMIENT de necesidades de |requeridos por el la formacion
O INDUSTRIAL mantenimiento | mantenimiento | departamento complementaria
requeridas por la| de la empresa. de virtual del SENA
magquinaria mantenimiento.
Elaborar las Alimentar las
ordenes de Emplear el bases de datos Impartir
GESTION DEL trabajo a software de sobre formacion
MANTENIMIENT i imi inari i i i
O INDUSTRIAL ejecutar de mantenimiento magquinaria, profesionalintegr httos://sena.terri
1 OLEGARIO acuerdo con la | para generarla repuestos, al de acuerdo a lataforma t_h la/oerfil.oh
PRELIMINARES 2107708 ORTIZ GUIA 2,3,4 prograrr.1a.C|on de|orden de trabajo herr.amlentas, e los lineamientos ferritorium 1d=2519954&¢C 23/05/2020
DEL las actividades acorde a las insumos para desarrollar -
: A . atalogo=true
MANTENIMIENT de necesidades de |requeridos por el la formacién
O INDUSTRIAL. mantenimiento | mantenimiento | departamento complementaria
requeridas por la| de la empresa. de virtual del SENA

magquinaria

mantenimiento.
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Elaborar las

Alimentar las

ordenes de Emplear el bases de datos Impartir
GESTION DEL trabajo a software de sobre formacion
MANTENIMIENT ejecutarde | mantenimiento | maquinaria, profesionalintegr . .
O INDUSTRIAL https://sena.terri
1 OLEGARIO acuerdo con la | para generarla repuestos, al de acuerdo a plataforma torio la/perfil. oh
2107724 GUIA 2,3,4 programacién de|orden de trabajo| herramientas, e los lineamientos . -
PRELIMINARES ORTIZ programa e rent terrtorium  |2id=25100598¢ | 24/0%/2020
DEL las actividades acorde a las insumos para desarrollar —_—
. ; . atalogo=true
MANTENIMIENT de necesidades de |requeridos por el la formacion
O INDUSTRIAL mantenimiento | mantenimiento | departamento complementaria
requeridas por la| de la empresa. de virtual del SENA
magquinaria mantenimiento.
Elaborar las Alimentar las
ordenes de Emplear el bases de datos Impartir
GESTION DEL trabajo a software de sobre formacién
MANTENIMIENT ejecutarde | mantenimiento | maquinaria, profesionalintegr
g INDUSTRIAL OLEGARIO acuerdo con la | para generarla repuestos, al de acuerdo a plataforma
; 2107725 GUIA 2,3,4 [programacién de|orden de trabajo| herramientas, e los lineamientos .
PRELIMINARES ORTIZ programa ] _ . 25/05/2020
DEL las actividades acorde a las insumos para desarrollar
MANTENIMIENT de necesidades de |requeridos por el la formacion )
O INDUSTRIAL mantenimiento | mantenimiento | departamento complementaria htt_ S'//Sena_'tem
requeridas por la| de la empresa. de virtual del SENA tquo.la/ erfil.ph
maquinaria mantenimiento. 2id=2519960&c
atalogo=true
Establecer Impartir
GESTION DEL parametros para formacion
MANTENIMIENT la asignacion rofesionalintegr .
O INDUSTRIAL i _g ., v [P g httQS://Sena.terrl
1 OLEGARIO distribucién de | al de acuerdo a plataforma torio.la/perfil.ph
: . . . Ja/p .pnp
2122673 GUIA1 los trabajos de | los lineamientos -
PRELIMINARES ORTIZ ajo territorium  |2id=2827235&¢ 29/05/2020
DEL mantenimiento | para desarrollar _—
. atalogo=true
MANTENIMIENT acorde a las la formacion
O INDUSTRIAL. necesidades de | complementaria
la empresa. virtual del SENA
Impartir
formacion
rofesionalintegr .
INTERPRETACI Reconocer la pal de acuerdo § https://sena.terri
ON DE PLANOS OLEGARIO normatividad y ) ] plataforma torio.la/perfil.php
2122707 GUIA1 los lineamientos -
PARA ORTIZ convenciones en para desarrollar territorium | ?2id=2827236&¢ 29/05/2020
MAQUINARIA los planos. - atalogo=true
INDUSTRIAL la formacion

complementaria
virtual del SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLEGARIO ORTIZ MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2107708 - GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
DE APRENDIZAJE: PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALIMENTAR LAS BASES DE DATOS SOBRE MAQUINARIA, REPUESTOS, HERRAMIENTAS, E INSUMOS REQUERIDOS POR EL
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.

ELABORAR LAS ORDENES DE TRABAJO A EJECUTAR DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO REQUERIDAS POR LA MAQUINARIA

EMPLEAR EL SOFTWARE DE MANTENIMIENTO PARA GENERAR LA ORDEN DE TRABAJO ACORDE A LAS NECESIDADES DE
MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA.

ESTABLECER PARAMETROS PARA LA ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2122707 - INTERPRETACION DE PLANOS PARA MAQUINARIA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN MAQUINARIA INDUSTRIAL BASADOS EN LECTURA DE PLANOS E INNOVACION

INTERPRETAR PLANOS DE MAQUINAS INDUSTRIALES BAJO NORMATIVIDAD Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2107725 - GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
DE APRENDIZAJE: PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALIMENTAR LAS BASES DE DATOS SOBRE MAQUINARIA, REPUESTOS, HERRAMIENTAS, E INSUMOS REQUERIDOS POR EL
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.

ELABORAR LAS ORDENES DE TRABAJO A EJECUTAR DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO REQUERIDAS POR LA MAQUINARIA

EMPLEAR EL SOFTWARE DE MANTENIMIENTO PARA GENERAR LA ORDEN DE TRABAJO ACORDE A LAS NECESIDADES DE
MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA.

ESTABLECER PARAMETROS PARA LA ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2107724 - GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
DE APRENDIZAJE: PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALIMENTAR LAS BASES DE DATOS SOBRE MAQUINARIA, REPUESTOS, HERRAMIENTAS, E INSUMOS REQUERIDOS POR EL
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.

ELABORAR LAS ORDENES DE TRABAJO A EJECUTAR DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO REQUERIDAS POR LA MAQUINARIA

EMPLEAR EL SOFTWARE DE MANTENIMIENTO PARA GENERAR LA ORDEN DE TRABAJO ACORDE A LAS NECESIDADES DE
MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER PARAMETROS PARA LA ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2122673 - GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
DE APRENDIZAJE: PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALIMENTAR LAS BASES DE DATOS SOBRE MAQUINARIA, REPUESTOS, HERRAMIENTAS, E INSUMOS REQUERIDOS POR EL
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.

ELABORAR LAS ORDENES DE TRABAJO A EJECUTAR DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO REQUERIDAS POR LA MAQUINARIA

EMPLEAR EL SOFTWARE DE MANTENIMIENTO PARA GENERAR LA ORDEN DE TRABAJO ACORDE A LAS NECESIDADES DE
MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA.

ESTABLECER PARAMETROS PARA LA ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2107707 - GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
DE APRENDIZAJE: PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALIMENTAR LAS BASES DE DATOS SOBRE MAQUINARIA, REPUESTOS, HERRAMIENTAS, E INSUMOS REQUERIDOS POR EL
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.

ELABORAR LAS ORDENES DE TRABAJO A EJECUTAR DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO REQUERIDAS POR LA MAQUINARIA

EMPLEAR EL SOFTWARE DE MANTENIMIENTO PARA GENERAR LA ORDEN DE TRABAJO ACORDE A LAS NECESIDADES DE
MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA.

ESTABLECER PARAMETROS PARA LA ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLEGARIO ORTIZ MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 22 de ABRIL AL 20 DE MAYO DE 2020

Ficha: 2107707- Gestion Del Mantenimiento Industrial 1: Preliminares Del Mantenimiento
Industrial: 26 Hrs

Ficha: 2107708- Gestion Del Mantenimiento Industrial 1: Preliminares Del Mantenimiento
Industrial.: 26 Hrs

Ficha: 2107724- Gestion Del Mantenimiento Industrial 1: Preliminares Del Mantenimiento
Industrial: 26 Hrs

Ficha: 2107725- Gestion Del Mantenimiento Industrial 1: Preliminares Del Mantenimiento
Industrial: 26 Hrs

2. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 20 al 31 DE MAYO DE 2020

Se iniciaran los siguientes grupos el dia 20 de Mayo y finalizan el 19 de Junio
Ficha: 2122673- Gestion Del Mantenimiento Industrial 1: Preliminares Del
Mantenimiento Industrial.: 16 Hrs
Ficha: 2122707- Interpretacion De Planos Para Maquinaria Industrial: 16 Hrs

3. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

éQué hice? éQué resultados alcancé? éQué dificultades se presentaron?

Buena interaccién con los .. .
Los formulario interactivos, algunas

FICHAS: 21077.017 2107708 21(_)7724 aprendices para debatir sobre los veces, presentan inconsistencias con la
2107725: Gestiéon Del Mantenimiento temas propuestos.

e - respuestas lo que provoca que los
Industrial 1: Preliminares Del Ver los resultados de . .

. . o . aprendices estén inconformes.
Mantenimiento Industrial. aprendizaje de los aprendices y los

Se soluciond el problema

avances por parte de ellos . .
reconfigurando los formularios.

Ficha 2122704 Interpretacién de planos | Los cursos fueron debidamente ) .
Las fichas se demoran demasiado

para maquinaria industrial. configurados con el perfil del . S
) . . ) tiempo en ser cargadas a territorio,
Proceso en sofiaplus instructor, configuracién de foros y . 4
) . . - ) aproximadamente 48 horas después de
Configuracion de los cursos en la anuncios y quedaron visibles y activos .
L . ser cargadas en Sofia plus
plataforma territorio. para los aprendices.

Ficha 212673 Gestion Del Mantenimiento
Industrial 1: Preliminares Del
Mantenimiento Industrial.

Proceso en sofiaplus

Configuracion de los cursos en la
plataforma territorio.

Los cursos fueron debidamente
configurados con el perfil del
instructor, configuracién de foros y
anuncios y quedaron visibles y activos
para los aprendices.

Las fichas se demoran demasiado
tiempo en ser cargadas a territorio,
aproximadamente 48 horas después de
ser cargadas en Sofia plus

En el centro de calificaciones para el

Fichas 2094775 y 2094783 Ver Igs . resultados <:!e apr.e.ndlano siempre se evidenciaba la
A . . aprendizaje de los aprendices y los calificacién que les asignaba por tal
Calificacién de las evidencias . -
avances por parte de ellos motivo tuve que estar enviando el

enviadas por los aprendices .
P P archivo Excel, esto como prueba de que

ya se les habia dado su nota.

GC-F-005V. 05

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



o
SENA

N
Explicar en forma directa lostemas

Sesiones en linea alos aprendicesy las actividades a Se utilizé la herramienta Google Meet
realizar cada semana.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

LMS territorium, Google meet, senasofiaplus.edu.co, correo electrénico misena.
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2201875
https://docs.google.com/forms/d/11XtXalTJ8GVT0i0u8_cQDIs1AV_wXvixtIBOw4dRWomo/viewform?edit_requested=true
https://web.whatsapp.com/

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMsRMTsRrmPFklhsBQXmbvQzI
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SENA

5. EVIDENCIAS DE TRABAJO

- Disponibilidad de la Ficha para los aprendices.

B3 (10) Facebook X | ™M Invitacion: Ficha 2105556. D« X | 4w PLAN DETRABAJO YSEGUI X | © (3)WhatsApp X @ Territorium || GESTION DEL ! X @ EVIDENCIAS DE LAFPIMAY. X | + = =} x
<« C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=2827235&catalogo=true a « @
Aplicaciones @8 » GOODBYE MY L. € > Soy Jests - Escuc.. [ Popa’s Cupcakeria  BX 1.1, Base de datos e. =l 20 balneanios cerca.. G Correo de Servicio, @ Territorium - Calific. @ Termtorium Configu... @ cierre terrtonum a. »

& GESTION DEL Editar Clase
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 1 “Nombre: GESTION DEL MANTENIMIENTO It
(] PRELIMINARES DEL -
MANTENIMIENTO Nueva Imagen: Seleccionar archivo | Ning(in archivo seleccionado
INDUSTRIAL. (2122673)
51} P83710214 CO2122673
222673

a
® Personalizacién del curso [

Impartido por Encabezado

e )
[ archivo | Ningun archivo sele o

= Herramientas Curso visible para los aprendices »

8 Anuncios

& Participantes. Descripcion

= Informacion B I |:= = = A- Tamafo -

 Contenido del curso

@ Edicibn de contenidos. Curso Semilla

1 Mévicas de Encuestas

©* Foros

© Evidencias.

= scomn )

= Sesian en linea -2
B PLAN DE TRABAJ...xIsx ~ @ ARREGLADO-PLA..pdl ~ @ EVIDENCIAS DE LAL.pdf A @)  MAYO KAROLL CA..xisx A~ @ REGISTRO FORMA...pdl ~ @ REUNION DE SUP...pdf ~ Mostrar todo x

Actualizacion del Perfil del Instructor

M Asignacionde X | & EVIDENCIAS- < x | [F] (@) Facebook X | @B Baileclasegni X | @ ()WhatsApp X | @ Microsoft Wore X | @ DRaAAIn_6° X | Equivalenciasc X @ Tertorum ||© X |+ - o x
<« C @ senaterritoriola/perfil php?persona=1511273 a # (o N+
T Aplicaciones @B > GOODBYEMY L. @B B Soy Jests - Escdc.. W Papa's Cupcakeria B 1..8asededatose.. ! 20 balnearios cerca.. G Correo de Servicio.. @B Termitorium - Calific.. @B Territorium Configu

& OLEGARIO ORTIZ Informacién
+ Correo electroni
Sonz00a@misena edu co

- Ciudad
MANGA
+ Departamento
SANTANDER
e + Resumen profesional
Ingeniero Mecanico egresado de la Universidad Industrial e Santander con especializacion en Gestion de Proyectos cel
Senicio Nacional ce Aprendizaje, Cuento en 1a actualidad con Certificacion Internacional MOS (MICTosoft Office Specialist) en
Excel 2016, complementado todo 10 anterior Con formacion 1SCica en SISIemas y &n PIOgramas especificos como Primavera
® Project Planner P3 y P6, MICrosoft Project, AuloCAD.
- Experiencia
Deraro il vioa prisesionad ilesio con ofan exsarencs (i de 10 als) en proor iy et de uiyecios en diees
(=] sector oficial y sector Petroquimico.

Como Instructor me he desempefiaco en varias instiuciones pablicas y privadas Ge formacion profesional y me encuentro

Yinusaco o e dsce of afo 2010 como isiuclo presencial y Vinual cvientand: programes de formecitn thiaca §
mplementaria ofimatica, Aut ject y en Ia actuaidad acompanancoios a ustedes en el Ci

RTERERETEI N St BEANSs BRA MABURARIA MBSt RAL

Menu

™ Competencias Otiaz notax. .

Unicacion ce fa Oficina: Reglonal Santander, Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Km 7 via Pajenque - RIncon de Giron,
informacién Giron - Santander

7 Actividad Reciente Horanio de atencién sincrénica: Jueves de 19.00 a 21.00 a través de la sala de servicio del LMS institucional ingresando por el

o chat ubicado en fa parte In‘erlor de su bantalia
— ases Carrera
= 2 Companeros [ Instructor | Instructor

7 Puntaje y medallero

19 Termitorium Todos los derechos reservados

@ discrib.com_activid...pdf A~ GESTION_DEL MA...doc ~ ~ Solucion Taller R..docx A @  Introduccion AAT.pdf ~ AA1 MOTORES m...docx  ~ @8 DRnAAIn__655e0..pdf A Mostrar todo x

- Cronograma que contenga como minimo: actividades y/o evidencias a presentar por
aprendices, fecha de inicio y fin de cada actividad de aprendizaje o Unidad Tematica.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TIEMPO 3 DE ENTREGA
Fachas

Actividad Reaultado de Aprend|za)e SlcEnzar Conferencia Web Tipo de Evidencia =
Inicio

de datas porsonalos
Aclividades Pravias A ST ‘Sondes de conadmientos pravios Abril 22 Abrd 27
Presaentackin an o fora sacial
Evidencia 1 De conocimiento : Prueba de
== o

Evidencia 2 De gesempands. PAricipecdn en jon

Actividades de aprendizajs RAF 1: Establocer pardmetros para la asignacion y tematics, par medio de una pragunta
1 La funcicn dal distribucian de los trabajos de manienimieno acorde a las Abril 23 - 20000 problematzadons Abil 22 Abrdl 27
mantanimiento necesidades de la empress. Evidencia 5 Da producio. Taler resuella donda e
evidencie o procedimiento realizada para obiener o
diagrama causa y efecto, asi comao el analisis de
Parsto
Evidencia 1 De conadimienta: Prissba de
canocimianio
Evidenca 2 De desermpeio;
M;‘“;:‘;f:;:::ﬂ':“ RAP 2; Elabarar las drdenes ée frmbajo a sjecutar de Partcpacion en foro lemalico, por medio da una
~ actividadss 4o acuerdo can la progremacion de las acividedes de Abil 29 - 20000 pregunta problematizadon, Al 28 Maya 4
mantenimiamio. mantanimianto requeridas par la maquinania. - -
Evidencia 3 De producio: Taller resuslio,
implemen tanda las mélodos de |a rida crilica y &)
mesbada PERT an la programacian da las activdedos
de mantenimienio requeridas por una mguine,
Evidencia 1 De conadimienta. Frueba de
coneaimiento
Evidencia 2 D grsempaeno: ParBapacon en o
lemdion, par medio de una pragunla
Actividages de aprendizai | RAP 3: Emplear ol software de mantenimiento para generar | Mayo § - 20:00 problamatizadora,
A El mantanimiento la orden de rebaj acorde & |as necesidadas de
Industrial aslstido por manienimienio de la empresa Evidencia 3 De praducio: Formatos o plenillas de las Mays 5 Maya 11
computador. drdenas de rabaje soictdas ¢ isentiicacion de

programas o harramientas compulecionales para la
gestisn del mantenimianis.

Evidancin | Do conooimionio: Prasba |ntenactv

Actividasas do apeondlzag v las bases de datos. sabre maguinsds Evddoncia 2 Do dosampatio: Parfcipscddn on o
"“ﬁl,:lm“n:: repussios, hermmiantng, @ nsuros reguaeridaos poe o Mnye 13 - 20:00 lemulicn, par media de una pragunia Maya 12 Maya 15
tanimisnte. dopartamanta de mantanimianio problomatizodon

Evidencin & O praducts: Caso practicn andlisis dae
@TIWR ¥ e ucian de notividados.

?;ﬁ::ﬁmn: Limite amregn sclividades 1SAER020
C'ﬂ""ﬂd;'::l:ﬂ"w del Trimitos sdminisirativos da dorme an SOFIAPLUS apllcadas por of Insirssior 1RHBI2020
. . .
- Publicacion de anuncios
“ (10) Facebook x ‘ ™M Invitacion: Ficha 2105556. 0« X ‘ & PLAN DE TRABAJO Y SEGUII X ‘ © (3) WhatsApp x @ Territorium || GESTION DEL ' X e EVIDENCIAS DE LA FPI MAY. X | -+ o o X

“« C @ senaterritoriola/perfil php?id=2519953&catalogo=true Q w .

Aplicaciones @8 » GOODBYE MY L © > Soy Jesus - Escuc.. W Papa’s Cupcakeria  J§ 1.1 Basededatose.. = 20 balnearios cerca.. G Correo de Servicio, @ Territorium - Calific.. @8 Temitorum Configu.. @ clene territorium a. »

a OLEGARIO ORTIZ MUNOZ
® Asunto: CIERRE DE CURSO
> GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL I:
PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

] Buenas noches.

Un saludo cordial para todos, quiero dar gracias a aquelios aprendices que con esfuerzo desarroliaron y terminaron con éxito
@ este curso, y a los que no pudieron, sera hasta otra oportunidad. Espero que la formacion haya lienado sus expectativas y que

os objetivos que se propusieron al iniciar este proceso se hayan logrado

De mi parte muchas gracias por confiar en nuestra maravilosa Institucion que les permite seguir adquiriendo nuevos
= conocimientos en este espacio, ademas les invito a que sigan aprovechando al MAximo esta oportunidad que les brinda la

vida de seguir creciendo integramente de la mano con el SENA
o Seguimos en contacto.
= Hasta una proxima oportunidad

Olegario Ortiz Munoz
@  PLAN DE TRABAJ...xisx ~ @ ARREGLADO-PLA...pdf ~ @ EVIDENCIAS DELA..pdf A @2 MAYOKAROLLCA.XMsx A @ REGISTRO FORMA..pdf A @ REUNION DE SUP...pdf ~ Mostrar todo x
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G Google X | M Asignacion de Ficha - oortiz. X | & CONTINGENCIA cOVID-19 - x| ] (5) Facebook X | @ Temtorium || INTERPRETACIC X = @ Territorium || INTERPRETACI. X 4 - o X
<« C @ senaterritoriola/perfil php?id=2201873&catalogo=true * @ ¢
Aplicaciones (@ P GOODBYE MY L. O » SoyJesus - Escuc.. [ Papas Cupcakeria  BY 1.1 Base de datos e sl 20 balnesrios cerca.. & Correo de Servicio. @ Territorium - Calific. B Territorium Configu.

ﬂ& @nll—(mm()(mlv @

OLEGARIO ORTIZ MUROZ
30 de Marzo del 2020

Asunto: Actividades Unidad 1

Hoy miércoles 25 de marzo
las Generalidades del plano.

iamos la actividad 1 y finaliza el martes 31, en ésta Identificard

Para apropiar el i y habilidad de lo &stdn disponibles las lecturas de
estudio en la carpeta nombrada actividad 1, en donde estan los elementos para presentar sus
evidencias al igual que la guia de Aprendizaje, léala y desarmolle las dos evidencias siguientes:

M @ b % B @

‘ 1. Prueba de conocimiento: conceptos generales de dibujo.

‘ 2 Taller {ipos de dibujo mecanico, lineas y normas tecnicas ‘

= Le énimo a presentar estas evidencias
Cordial saludo I
Olegario

@ Cronogramaninter._pdf A @ PLANDECONTIN..pdf A @ Informe final instr._pdf A @ Seguimiento abril-..pdf A @ Seguimiento abril-..pdf A Mostrar toda X

G Google % | M Asignacien de Ficha - cortiz’ X | & CONTINGENCIACOVID-19- x | [f§ (5) Facebook % | @ Temitorium || INTERPRETACIC X @ Territorium || INTERPRETACI. x4 = a X
<« C @ senateritoriola/perfilphp?id=2201873&catalogo=true * @
Aplicaciones @ P GOOD! B P Soy Jests - Esclic.. [ Papa’s Cupcakeria & 1.1.Basededatos e.. = 20 balnearios cerca.. G Correo de Servicio... @ Territorium - Calific... B Teritorium Configu...

OLEGARIO ORTIZ

OLEGARIO ORTIZ MUNOZ
30 de Marzo del 2020

Asunto; Conferencia web No. 2

Cordial saludo estimados aprendi

il @ b % B &

Les informo que la conferancia wab No. 2 se realizara el dia 1 de abril a las 800 pm, en esta se
trataran las tematicas correspondientes a la unidad 2 de nuestro curso,

= Espero que puedan asistir ya que son de gran ayuda en la solucion de inquietudes que pusdan
existir 0 surgir durante la formacion.
Para acceder a esle espacio haga clic en la opcidn Sesién en Linea ubicado en el mend
principal, luego entrar a la carpeta *Programacién de sesiones en linea’ y finalmente dar clic al
enlace "Conferencia web No 2 - Sistemas de representacion. Abril 1 - 2000
Lo
¥ -
o | v N\
L a -
@ Cronogramaninter...pdf ~ @ PLAN DE CONTIN... pdf ~ @ Informe fi nto abril-....pdf ~ @  Seguimiento abril-...pdf ~ Mostrar todo x

GC-F-005V. 05

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



o
SENA

IN

K3 (10) Facebook % | M Invitacién: Ficha 2105556. 0 X | & PLAN DETRABAJOYSEGUI X | © (3) WhatsApp X @ Territorium || GESTION DEL! X @9 EVIDENCIASDELAFPIMAY. X | + = o x
o C @ senateritoriola/perfilphp?id=2519953&catalogo=true a «* @ :
22 Aplicaciones @B P GOODBYE MY L. & P Soy Jesus - Escuc ¥ Papa’s Cupcakeria J§ 1.1. Base de datos e. «al 20 balnearios cerca G Correo de Servicio. @ Territorium - Calific. & Territorium Configu. @ cierre territorium a »
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Asunto: INICIO ACTIVIDAD 4

GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL I:
PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Estimados aprendices

Hoy martes 12 de Mayo iniciamos Ia actividad 3 y finaliza el viemes 15 de mayo, en ésta se tratara 1a actividad de aprendizaje
Ejecucion de actividades de mantenimiento.

Para apropiar el conocimiento y habilidad de lo mencionado, estan disponibles las lecturas de estudio en la carpeta nombrada I

D ¥ B B8 »

Actividad 4, en donde estan los elementos para presentar sus evidencias al igual que la guia de Aprendizaje 4, Iéala y desarrolle las.
evidencias siguientes:

Evidencia
1 De conocimiento: Prueba interactiva

g"'de""" De desempenio. Participacion en foro tematico, por medio de una pregunta problematizadora

§""’e"c"’ De producto: Caso practico analisis de averias y ejecucion de actividades

Les recuerdo que hay plazo hasta el viemes 15 de mayo para enviar las diferentes evidencias
Le animo a presentar estas evidencias
Cordiai saludo,

- -

@) PLAN DE TRABAJ...xisx ~ @ ARREGLADO-PLA...pdf ~ @ EVIDENCIASDE LA..pdf A B2 MAYOKAROLLCA..xsx  ~ @ REGISTRO FORMA..pdf  ~ @ REUNION DE SUP...pdf -~ Mostrar todo x

- Creacion, apertura y disponibilidad de los foros social, dudas e inquietudes y tematicos, conforme a
lo establecido en las guias de aprendizaje, teniendo en cuenta que cuando la guia de aprendizaje
no establezca foros temadticos, el instructor generara por lo menos uno de estos, dichos foros
deberdn tener retroalimentacion por parte del instructor dentro del tiempo establecido.
- Retroalimentacion de las evidencias enviadas por los aprendices.

3 (10) Facebook X | M Invitacion: Ficha 2105556, D« X | & PLAN DETRABAIOY SEGUI X | © (3)WhatsApp X @ Temitorium || GESTONDEL' X @ EVIDENCIASDELAFPIMAY. X | + = o X
€« C @ senatenitoriola/perfil php?id=2519953&catalogo=true a % @ :
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‘ OLEGARIO ORTIZ MUNOZ
2020-04-21 234433
@ Id respuesta 9542099
Cordial Saludo Estimados Aprendices
Mi nombre es Olegano Ortiz Mufioz, dentro de mi vida profesional cuento con gran
@ experiencia (mas de 10 afios) en programacion y control de proyectos en areas de
Mantenimiento Mecanico, construccion y proyectos del sector oficial y sector
Petroquimico
9 Como Instructor me he desempefiado en vanas instituciones publicas y privadas de
formacién profesional y me encuentro vinculado al Sena desde el afio 2010 como
instructor presencial y virtual orientando programas de formacion titulada y
2 complementaria en ef drea de ofimética, Autocad, Project y en la actualidad
acompafidndolos a ustedes en el curso de GESTION DEL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 1: PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
Un amigo més y cualquier inquietud estaré atento.
Felicidades
 1Me gusta O 0 Comentario(s)
= OSCAR JAVIER ALARCON BORDA
2020-05-18 21:0346.
1d respuesta 12853512
mi nombre es oscar javier alarcon tengo 31 afos soy estudiante de ing. civil y quiero
abrir mis conocimientos en este nuevo mundo que se aproxima en estos momentos
trabajo como fider en mantenimiento de una ips de salud visual
e OMe gusta O 0 Comentario(s) o
SR JOHAN CAMILO MORENO MORA _""‘" -
B PLANDETRABAL.XSC A @ ARREGLADO-PLA.pdf A @ EVIDENCIASDELA.pdf A | B8 MAYOKAROLLCA.dsx A @ REGISTRO FORMA..pdf A @ REUNIONDESUP..pdf A Mostrartodo X
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Foro tematico

G % | M Asignacion ge Fichs - sonzt % 19- x | E (5 Facsbock % | @ Temterum || INTE X | @ Teriorium | x |+ - o %
< & senatenitoriola/perfil php 18 y = @
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@ Edicion de contenidos RGE ALEJANDRO CAICEDO RUSS
- g 2020.04.15 21:13:20
- . - Id respuesta 8905602
© Evidencias ¥ compafier
B SCORM Cudl es el mejor métogo para realizar un dibujo técnico y por qué? En mi opinion y
W Sasién en linea iria que todos los comparieros de este cursa concordamos que el mejor método e:
Y disefio asistido por computadora (CAD) ya que podemos realizar todo lo que se
vanacones puede hacer mediante el dibujo strumentos de una manera més s
A wikis eficaz, el CAD también nos permite tener herramientas coma las normas
© Acictancia ya implementadas en el software dandonos mayor tiempo en el diseri
en que lo pl madificar solidos o dibujos cada vez que
Zliesmin se necesite para no tene: sde cero como se harla con el disefio
@ cnat con Instrumentos, sistema es tener controlad
X T archivo de planos y poder acceder a ellos facimente y yo diria que la mayor utilidad del
. ia como resistencia de los maleriales, pruebas de
TR ST olumen, entre olras funcionalidades para mejorar el disefio de
o Gamificacion
B Eniaces n dibujo a mano alzada? El dibujo a mano
@ centio de Calificaciones 1 de disefio el cual no es
[ r— hacer un dibujo técnico mas esp boceto y asi comenzar un
procesa de disefio
8 Proyectos
= Rubricas
il
8 Biogs
8 Saguimienta @B CLEGARIC ORTIZ MUROZ
@ Configuracin o L 2020-04-20231222
Jorge Alejandro. Usted iene muy claras los conceptos respeci a la hemramsentas de dibujo mecanice. En cuanto la utizacion de dibuo a
Colaboradores mano alzada, es muy conveniente cuande esiamos en campa y necesiamas define un boceto para despues realizark con una hia
OLEGARIO computazional
ORTIZ MUROZ
@ Cronogramaninter..pdf A | @ PLAN N T rme final instr_.paf @ Sequimiento at t o~ @ sequ ; TN Mostra x

Sesiones en linea. Google Meet
https://drive.google.com/open?id=0BOXOWOyW81tUfmIwNUZPRG1o
N1p5T1k0QUMyM2d6dzgwRGNsYzhiclpkZSOtUVIEeUJTLWS8

EVIDENCIAS DE LA FPIMAYC X

A Mostrar todo X
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Las grabaciones de las sesiones en linea se guardaron en una carpeta en el Google drive,
la cual se compartié con los aprendices.

6. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Se me presentd un inconveniente al cerrar las fichas, ya que los aprendices que aprobaron algin RAP,
pero no aprobaron todos, siguen apareciendo en SofiaPlus esn estado en formacién. Ya fue solucionado
el inconveniente y la ficha ya esta totalmente cerrada.

MI compromiso es seguir aprendiendo para poder realizar todos los procesos con el menor nimero de
errores.
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