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Conforme lo estabeicide y segin ol mannal de contratacién de la entidad, las competencias y obligecions del sperviser som los contemplados en el Capitule 6, Manuel de Contratacién (Resolucion 151 de 2019 y Articale 11 Resoluciin No 33 de
2022)
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5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO Y RNy

OBJFTO CONTRACTUAL:

;‘:1‘:;‘?: :-Eslvm TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA [l (AMBULANCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ENTEESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2024 >

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orienle E.S E. constituye una categoria especial de entidad publica con yuridica, cuyo regumen de contratacion
previsto desde ¢l mumeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y-eluullxb munmlobulwywdemmmdwnﬁ-hlqh-y n esta matcria Ahors
bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios cn salud, articula los sistcmas de gestion que ‘-mde-hdmahdd. d‘nusuymdea-bmth
m,tuhpthum-mwdww uh&muyluco(mdehvmde" lo de acti . imciando con Ia
venficacion de personal de planta, el cual no es ' expedida por el d:l-M*TmﬂmdehEnl“yhrqlnnnblaﬂ.p‘la&uwdemm-du-nlh

Contratacion vigenic.

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Mlhywn&m.hmﬁhmml Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes trasladados dentro de las unidades de la Subred con la periodicidad requenda scgun condicion clinica

médico y las das y regi dolos en I hustona clinica del traslado. 3. Onentar a los familiares de los pacientes para eximenes diagnostico de acucrdo con los protocolos de mancio y tecnologia
requenida, segin normas das para cada i 4. Realizas propias del cuidado de enfermeria previnicendo scciones inscguras en la prestacion de servicios de salud . Notificar inmedistamente las acciones
mm-—mdmkm;ﬁMyﬂdWaun&Mmdhé Informar a la enfermera jefe del servicio y médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma
oportuna y sdecusda 7 Realizar la lista de chequeo instaurada en la subred, verifi de 1 de los pacientes que van a ser trasladados. 8. Mantener limpia y ordenada la ambulancia asignados durantc ¢l tumo. 9.
mmm-mmwmhmm y dando 1 ala 1995/1999, do ¢l soporie en un Lérmino no mayor & 24 horas en ¢l drea correspondicnte 10. Cumplis
las normas i gestion salud ional y demds politicas In 1LR der por los i y uso adecuado de Jos equipos, clemcntos ¢
mlhpnl@tduudlbdﬁlmlhdehml 12. Aplicar, acatar y cumplir con los procesos, procedimicntos, guias y demis normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13. Contar con la

de asistira das por la entidad. 14. Realizar la desinfeccion oportuna de s camilla de acuerdo al protocolo establecido para ello y segiin patologis del paciente. 15. Reponer en frmacia los

mml”ndm“dw 16 Recibir y entregar al pacicntc a la enfe del servicio P de acucrdo s s unidad de ongen y de destino. 17. Realizar el control de liquidos administrados y elimunados
resultados. 18. Portar ¢l uniforme de forma adecuada teniendo en cuenta las normas de presentacion personal. 19. Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una stencicn

|registrando en forma oportuna y adecuada los

humanizada conservando ¢! respeto por ls dignidad humana. 20 Impartir educacién al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del pacienie. 21. Mantener la rescrva de la

informacion clinica y personal de los pecicntes. 22 Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas y/o de acuerdo al objeto ylas del servicio. 2. Recibir y entregar ¢l tumo

d:m-bnuudSupavadcwutuuudcdnlob;anmnuuldehl!nuﬂuCmyanﬂuhpuludemuuddmmmm-mm scrvirin para formula accioncs de
plancs de 25. Utilizar el teléfono institucional para tramite dentro de la SISSCO, propender por ¢l adecuado uso y tener cargado el equipo todo ¢l tiempo. 26. cumplir con las recomend: -h

AKLYION-J:WyW-dTmnM«-MUh i de wu activided que lo clasifique como riesgo 4 o 5. Contenidas en ¢l formato de necesidad fi personal que hace parte integral del

pnanueowuommiypulmp--m p i espacios técmico- que se desde la entidad.
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1 CACION D

1. PLAN DE ADQUISICIONES 1018708

Tl LU D E REEMP INOMBRE:LEIDY ESMERALDA LOPEZ GUTIERREZ CEDULA:
) LAZA
¥ PENDIENTE POR CONTRATAR: D M INUMERO DE CONTRATO: P8 3916 2034

NO

Yalls

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE FLANTA:
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0 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E THIT-
[ frrhien - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 52:_:?&;‘,’ TRETAN
X HEe . FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 20220930

B Gmoieeist

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el érea' solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD PASD QURATLIEA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la

restacién del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

suficiente. %

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacién que implica la contratacién

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA - AMBULANCIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE URGENCIAS

La presente certificacién se expide a los 14 dias del mes de agosto del afio 2024.
Cordialmente,

)‘lrector Operativo de Gestién del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para fimma._
Cargo funcionario
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Marfa Teresa Irlarte Jaraba Profesional Universttario - DGTH +p 14 de agosto de 2024
Elaborado por: Inés Pledad Lopez Santana Auxillar Area Salud fopp 14 de agosto de 2024
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