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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Agosto de 2024

Sefora

Carolina Montoya Cuervo

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5902104 del afio 2024

Profesional Grado 08

Centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5902104 del afio 2024

Carlos Alberto Pefia Salgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.083.905.595 de
Pitalito, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo del Habitat y |a
Construccidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del presente Contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA COP ($44’655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MILTRESCIENTOS VEINTISIETE COP ($2°679.327), correspondiente al mes de febrero
de 2024, b) NUEVE (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO COP ($4'465.545) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 c) y un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON CUARENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS SESENTA COP ($1’041.960) . Los honorarios seran pagados por el SENA al

contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
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Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de AHORROS No. 45381818300 del Banco

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 7 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Impartir formacion profesional integral mediante la prestacién de servicios personales

de caracter temporal

como

instructor,

orientando formacion

titulada y/o

complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en los distintos programas

de formacidén del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

Obligaciones Especificas:

Acciones realizadas

Evidencias

No Obligaciones

1 | Planear las actividades
de aprendizaje
trimestral, segin el

procedimiento de
desarrollo curricular para
el programa a impartir.

Realicé la planeacion de las
actividades de aprendizaje, segun
el procedimiento de desarrollo
curricular como instructor virtual
en las fichas que se relacionan a
continuacion:

La planeacion de

la formacién
profesional en el
area de inglés

complementaria
virtual, se puede

centro de formacién, de

-2977313 Desarrollo de | evidenciar en
Videojuegos y Entornos | Zajuna. También
Interactivos. en las grabaciones
-2977557 Servicios y Operaciones | de Microsoft
microfinancieras. Team.
-2879615 Desarrollo de | ANEXO 1.
Videojuegos y entornos
interactivas.
-2977312 Desarrollo de
Videojuegos y Entornos
interactivos
2 | Impartir formacidén | Imparti formacién profesional | La planeacién de
profesional integral en | integral apoyado en ambientes | la formacion
las sedes, ambientes vy | virtuales como “Teams” de | profesional en el
lugares asignados por el | acuerdo a la programacién | drea de inglés

complementaria
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acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el

coordinador académico y
la necesidad del servicio.

definida por la necesidad del

servicio.

virtual, se puede
evidenciar en
Zajuna, También
en las grabaciones
de Microsoft
Team.

ANEXO 1.

Participar en las
actividades de induccion
de los aprendices de
formacion titulada,
segun lineamientos
institucionales Y
calendario académico.

No fui asignado para participar ni
realizar actividades de induccién
de los aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos
institucionales.

Sin evidencia.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias
del instructor en el LMS,
el cual debe contener
plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segln
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato
acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeacion seguimiento
y evaluacion de la etapa

productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de

asistencia firmadas por
los aprendices.

Realicé la actualizaciéon del
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los

requerimientos sugeridos.

Se evidencia en:
-Plataforma
Zajuna

ANEXO 2.

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias
del aprendiz  segln
procedimiento de
ejecucion de la

Hice seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecuciéon de la
formacién profesional integral.

Se evidencia en:
-Plataforma
Zajuna

-Sofia Plus
ANEXO 3.
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formacién  profesional
integral.
Reportar y mantener | Ingresé al aplicativo Sofia Plus en | Se evidencia en:

actualizado en el | un plazo maximo de 3 dias habiles | -Plataforma
aplicativo Sofia Plus en | sus actividades realizadas, tales | Zajuna
un plazo maximo de 3 | como se especifica en la | -Sofia Plus
dias habiles a partir de la | obligacién. ANEXO 3.
realizacion de las

siguientes  actividades:

creacién de rutas, juicios

de evaluacién y

asociacion de

aprendices,

comunicando

oportunamente al

supervisor del contrato

las anomalias,

inconsistencias y

novedades de

aprendices y hallazgos en

el registro de |Ia

informacién, de acuerdo

con la necesidad de la

formacioén.

Verificar la suficiencia y | Apliqué el procedimiento, | Se evidencia en:

la calidad de la
informacién que
suministran las
evidencias de
aprendizaje

identificando con el
aprendiz sus logros vy

dificultades durante su
etapa lectiva,
registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS.

registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS.

-Plataforma
Zajuna
-Sofia Plus
ANEXO 3.

Realizar seguimiento,
revision de bitacoras vy

No fui requerido para realizar
seguimiento ni  revisiéon de

Sin evidencia.
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evaluacién de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinaciéon académica
de acuerdo con
necesidad y perfil técnico
del programa de
formacién, junto con la
entrega de reportes al
lider del proceso de
etapa productiva;
contribuyendo al
proceso de certificacidon
del aprendiz.

bitdcoras ni evaluacidn de la etapa
productiva de los aprendices.

9 | Aplicar a cabalidad las | Apliqué a cabalidad las medidas | Se evidencia en:
medidas pertinentes y | pertinentes y necesarias a la luz | -Plataforma
necesarias a la luz del | del reglamento del aprendiz, 5 | Zajuna
reglamento del aprendiz, | GTH-F-075 V.06 en lo | ANEXO 4.
en lo correspondiente a | correspondiente a faltas
faltas académicas vy | académicas y disciplinarias.
disciplinarias.

10 | Realizar la verificacién | Realicé la  verificacion  del | Se evidencia en:
del cumplimiento de los | cumplimiento de resultados de | -Plataforma
resultados de | aprendizaje de etapa lectiva de los | Zajuna
aprendizaje de etapa | aprendices. -Sofia Plus
lectiva de los aprendices ANEXO 3.
como requisito previo
para la autorizacién del
inicio de Ila etapa
productiva.

11 | Participar en los comités | No fui asignado a participar en el | Sin evidencia.
de evaluacién y | comité de evaluacion.

seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacién pertinente
qgue ayuden a clarificar la
situacién académica o
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disciplinaria de los

aprendices.

12

Participar en los equipos
de ejecucidn de Ia
formaciéon por grupo o

area segun el
procedimiento

establecido para
garantizar  integralidad

en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

Participé en equipos de ejecucion
de la formacién por grupo o area

segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos,

especificados en la obligacién.

Se evidencia en
los informes vy
chat del grupo de
WhatsApp ANEXO
5 y reuniones de
equipo.

13

Participar en el trabajo
colaborativo de los
equipos de desarrollo,

disefio  curricular vy
Aseguramiento de la
calidad (Registro
calificado y
Autoevaluacién) de
acuerdo con el
procedimiento,

lineamientos y

normativa establecida

Durante el desarrollo de este mes
no fui asignado con ninguna
funcién de procesos de
autoevaluacion en la formacion
virtual del CDHC.

Sin evidencia.

14

Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos
para los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la
institucion y participar en
la construccién de
instrumentos de
evaluacién con este fin.

Realicé reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucién.

Se evidencia en:
-Plataforma
Zajuna
-Microsoft Team.
ANEXO 1.

15

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e

No fui asignado para apoyar los
procesos de investigacion aplicada

Sin evidencia.
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innovacion que se
desarrollen en el Centro
de formacion.

e innovacion que se desarrollaron
en el CDHC.

16 | Apoyar los procesos de | Durante el desarrollo de este mes | Sin evidencia.
obtencién y | no fui asignado con ninguna
mantenimiento del | funcién de procesos de
registro calificado de los | autoevaluacion en la formacién
programas de formacién | virtual del CDHC.
titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva
autoevaluacion
institucional y de
programas.

17 | Participar activamente | No fui requerido desde | Sin evidencia.
cuando sea requerido | coordinacion académica en las
desde la coordinacién | actividades del equipo pedagdgico
académica en las | del Centro de formacion.
actividades del equipo
pedagégico del Centro
de formacion.

18 | Mantener actualizada la | Tengo la certificacidon en C1 segin | Se evidencia en:
certificacién B2 segun el | el marco comun europeo de | ANEXO 6.
marco comun europeo | competencia comunicativa en
de competencia | lenguas extranjeras para la
comunicativa en lenguas | ejecucién de actividades
extranjeras  para la | contractuales.
ejecucién de sus
actividades
contractuales.

19 | Cumplir a cabalidad el | Cumpli a cabalidad el objeto del | Se evidencia en:
objeto del contrato en | contrato. Plataforma Teams
los programas y lugares Zajuna
qgue el SENA le indique.

20 | Participar en el trabajo | Durante el desarrollo de este mes | Sin evidencia.

colaborativo de los
equipos de desarrollo,
disefio  curricular vy
aseguramiento de |Ia
calidad (Registro

no fui asignado con ninguna
funcién de procesos de
autoevaluacién en la formacion
virtual del CDHC.
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calificado y
autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,

lineamientos y

normativa establecida.

21

Aportar al momento del
inicio  del contrato
certificaciéon vigente en
la norma de competencia

laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacion
presencial de acuerdo

procedimientos técnicos
y normativa” 240201056
V2: actualizada. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacién.

Al momento no tengo actualizado
el certificado de competencia
laboral, 240201056 V1: “Orientar
formacidén presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En este caso me
comprometo a entregarla dentro
del primer semestre de
formacion.

Sin evidencia.

22

Aportar al momento del
inicio  del contrato
certificacién vigente de
la norma de competencia
“Orientar formaciéon e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacién.

Aporté al inicio del contrato la
certificacidn vigente de la norma
de competencia “Orientar
formacién e-learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa”.

Se evidencia en:
ANEXO 7

23

Aportar al momento del
inicio  del contrato
certificacion  de  los
cursos complementarios
en: a) Metodologia para
la informacion BIM, b)

Aporté al inicio del contrato la
certificacion de los  cursos
complementarios en Formacion
en Ambientes virtuales de
aprendizaje 'y desarrollo de
habilidades para el desempefio

Se evidencia en:
ANEXO 8
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Formacién en ambientes | del instructor ~ SENA. Me
virtuales de aprendizajey | comprometo a obtener el
c) Desarrollo de | certificado de Metodologia parala
habilidades para el | informacion BIM.

desempefio del

instructor SENA. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se deberd
realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales el certificado de la

9
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Nueva EPS, Certificado de afiliacién a Colpensiones y Certificado ARL a Positiva, con No.

9470944554 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo JULIO. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Carlos Alberto Peia Salgado

Contratista

C.C. No. 1.083.904.595 de Pitalito

Recibi a satisfaccion:

Carolina Montoya Cuervo

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5902104 del afio 2024

Profesional Grado 08
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ANEXO 1.

Az @ CARLOS ALBERTO PENA

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

A Pagina principal del sitio

~Secciones
B Mis cursos
© Anuncios de la pagina

~ Mis cursos
> P_51240032_V_30320%2_R_5_C_9203
> P_124100 V_2721667 R 5.C 9203
> P_124100_v_2721668_R_5_C 9203
» P_124100_V_2756443 R 5.C_9203
> P_51240033_V_3032107_R_5_C_9203
» P_228118_V_2758256 R 54.C 9119

» P_51240093_V_3032106_R_5_C_9203
» P_51240092_V_2998644 R 5_C_9203
» P_51240092_V_3032084 R_5_C_9203

VISTA GENERAL DE CURSO

AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
(27582586)
Formacion Titulada V

al y a Dist

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, CARLOS ALBERTO! [

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
(2998644)
Formacié

mplementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
(3032092)

Formacién Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
(3032094)
Formacién Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7
(3032106)

Formacion Compleme

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7
(a032107)
Formacién Compl

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
(2966887)
Formacion Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
(2966888)

Form.

> Documentos de interés para el
aprendiz
> P_124100_V_2721667

R_5_C 8203

3 P_124100_V_2721668_R_5_C_9203

3 P_51240093 V_3032107_R_5_C_9203
3 P_228118 V_2758256 R _54.C 9119

» P_51240093 V_3032106_R_5_C_9203
» P_51240002 V 2908544 R 5_C 9203
3 P_51240092 V_3032094 R _5_C_9203

ADMINISTRACION

~ Administracion del curso
£ Configuracion
¥ Finlizacion del cursa
> Usuarios
R

> Informes

ros

& Configuracion Calificaciones
B Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
B Repositorios
€% Herramientas Externas LT|

1l Papelera de reciclaje

CALENDARIO

®

®;
®

®

e

Apertura: jue.

Apartura

Apertura

24,0000 Cierra

0 Ceres:

Cierre
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ANEXO 2.

SOFIA  Area Personal £z ® CARLOS ALBERTO PERASALGADO (@)~ Modo de edicon @B

brario de atencion sincronica:
PANEL DE NAVEGACION 2
8:00 am a 12:00

y de 2:00 pm a 6:00 pm de Lun

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
> P_51240092.V_3032092_R 5.C_9203
> P_124100.V 2

2 P124100.V_2721668 Detalles de usuario Detalles del curso informes

> P_124100.V.2 ‘s

> P_51240093 v_3032107 R 5.C_9203 Ean erf Perfiles de curso e es del 1 d
>p 8.V_2758256 R _54.C_91

9 Correo electrénico » K- LEV esumen de acion
enasas@n juco (Visible para otros participantes del A . ;

> P_51240093_V_3032106_R_5_C_9203 :
curso) o s

» P_51240092.V_2998644 R 5.C 9203 R P
> P_51240092.V_3032094 R 5.C 9203 Pais ESARROLLO PUBLICITAR 4 Actividad de accesos
> 40092 V2998641 R S, Colombia e -
[ e " § Primer acceso al sitio
Regional y Centro de Formacién R 2 ’ martes, 16 de abril de 2024, 20:52 (120 dias 2 horas)

Centro para el Desarrollo del Habitat y la construccion NGLISH K- L 2
Ultimo acceso al sitio

Zona horaria miércoles, 14 de agosto de 2024, 2348 (42 segundos)
America/Bogota 2

Profesion
Licenciado en inglés

Experiencia Profesional
He sido instructor del SENA desde el afo 2017 hasta Ia fecha.

Cuento con experiencia universitaria como dacente de la Miscelinea
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. También, me he

desempefiado como docente en colegios pablicos y privados de

Colombia. e

ANEXO 3.

~ Administracién de calificaciones
| Informe del calificador
lae Historial de calificacién

- 1025883947 mauricioariasmorales8@gmail.com - - -

|4 Informe general erbarreramo@yosoydelsjosemiguel.edu.co ./ A v A
|a vista Simple * *
& Resumen de calificaciones
& Usuario v - A v A
> Configuracién * *
> Bxportar
B Letras - berriotatianas20e - - -
Poescalas
1127941472 angelobonfanti.15@gmail.com v A v oA
» Administracidn del curso
* *
] buitragosart@gmail com
' &
(ac)# - anamarcelacartagena 1@gmail.com - - -
- maicolmon’1@gmail com
= 1039699656 @misena.edu.co v - A v
* *

1116495624

12
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ANEXO 4.

o «  Modo de edicion @

» Sesiones en linea

» Biblioteca SENA ’

>h e ap tor

>R de cur > C

» Documentos de interés para el

aprendiz
> P_124100_V_2721667_R_5_C_9203 > =
> P_124100_V_2721668_R_5_C 9203
¥ P_124100_V_2758443_R_5_C_9203 N

3 P_51240083_V 3032107, 9203 Mthvidad de a Zae sua
> P_228118.V_2758256 R_54.C_9119
> P_51240093_V_3032106_R_5_€_9203 N
> P_51240092_V_2998644_R_5_C_9203
> P_51240092_V_3032094_R_5_C 9203

> o
> Material de ap 3l Inst | Ocultado a los aprendices
ADMINISTRACION
> Reporte de curso (Oriiassslessprendices
~ Administracion del curso
¥ Configuracion
¥ Finalizacion del curso v a1 e interé: el e
> Usuarios
¥ Filtros

> Informes ®

% Configuracién Calificaciones
B Copia de seguridad
3 Restaurar

> Banco de preguntas

B3 Repositorios

%3 Herramientas Externas LTI
B Papelera de reciclaje

ANEXO 5.

) e s Q i

bilinguismo oficial

All Unread Groups Kelly
SOs

CHATS o
Johana Guevara Compafiera

Bilingiiismo oficial. CDHC Kelly
¥ +57 305 3714239 Ready !

Al interno te respondi i

MESSAGES Q '
Hola chicos

Bilingliismo oficial. CDHC Alguno me puede decir hasta donde son las obligaciones especificas de

an Fernand ] nosotros en el informe de supervision

13
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ANEXO 6.

eaReL TISG®

Aptis TEACHING LANGUAGE SERVICES

C—andidate report 2

Carlos Alberto Pefia Salgado 09.11.2022 2878400
Candidate name Test date Candidate reference
number
Aptis General -
Listening Reading
TLS Envigado Speaking Writing National ID 1083904595
Organisation Test package 1D type 1D number
Scale score
Skill name Skill CEFR grade
_ score ¢

Listening 40150

C C C
g2 B2
Reading 44/50 = I I I
Speaking 45/50 = l
Wiriting 50
| Final Scale Score 175 o
Grammar and Vocabulary 37/50 — S_—— o :

Ustening Reading Speaing Wribng

GTH-F-062 V10

Overnall
CEFR
Grage

14



4
SENA

N

ANEXO 7.

Libectad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1083904595

Quien demostrd su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1693344 - 26092023

No ¥ FECHA REGISTRQ EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
La auearicidid de este documenm puede ser verificada en el registro electrénico que s encuenma en b pigim web hrg:/kerificados semeduco, bap el admero

9600240201081 231C C1083X4595C

GTH-F-062 V10
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ANEXO 8.

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con Cedula de Ciudadania No. 1083904595

Curso y aprobé la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
sk 70980242 - 21/12/2020
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO

REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hip:/certificados sena edu.co, bajo el namero
9310002187391CC1083904595C.
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SENA

Libanad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con Cedula de Ciudadania No. 1083904595

Curso vy aprobo la accion de Formacion

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

St 75844853 - 06/07/2021
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOUMA

La autenticidad de este documento puede ser venficada en d mgistro electninico que se encuentra en la pagina web http: /kertficados.senaeduco, bajo o numero
9310002321069 CC1 083904 595C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO PENA SALGADO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977313 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
DE APRENDIZAJE: INTERACTIVOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/08/24 19:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y
herramientas de desarrollo

Producir la légica del videojuego de acuerdo con el disefio y
técnicas de desarrollo

20/08/24 19:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977557 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/08/24 19:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

20/08/24 19:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879615 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
DE APRENDIZAJE: INTERACTIVOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/08/24 19:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y
herramientas de desarrollo

20/08/24 19:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Producir la légica del videojuego de acuerdo con el disefio y
técnicas de desarrollo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977312 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
DE APRENDIZAJE: INTERACTIVOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

20/08/24 19:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

20/08/24 19:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y
herramientas de desarrollo

Producir la l6gica del videojuego de acuerdo con el disefio y
técnicas de desarrollo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

20/08/24 19:56
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO PENA SALGADO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

20/08/24 19:56 Page 10 of 10
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