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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91340835 || NUMERO PLANILLA: 4560960471 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HUMBERTO CORREA ARCHILA || peR|0DO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: PIEDECUESTA DEPARTAMENTO: SANTANDER || biaS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 10#11-24 TELEFONO: 6479745 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/07/16  NUMERO AUTORIZACION: 9999364124
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 275.000 $0 $0 $0 $ 275.000 $0 $0 $275.000
'SUBTOTALES: $ 275.000 $0 $0 $275.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $11.500 $11.500 $0 $0 $11.500
SUBTOTALES: $11.500 $0 $0 $11.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N . NOMBRES . S Zlo5|z|uegggo v | v | F 9lo|l=| £ 39| 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 3] | VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > = I
CIEEE 3} 3} 3 ADMIN 2 IBC  [COTIZACION TARIFA | \oopoTe | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \peec | aporTe | ADMIN 9 IBC DE |\ boRTES ADMIN |\ 5 o TE APORTEAPORTE APORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC CORREA  [NDEPENDIE PENS VEJ [$2.200.000 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS017- [30 §  $275.000 $0 $275.00014-23- 30 $ 91340835 | $ 11.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
91840835 e 10 CONTRATO FAMISANA| | 2.200.000 POSITIVA | | 2.200.000
PRESTACION R COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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REPUBLICA DE COLOMBIA 3

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

- RESOLUCION NUMERO _
RADICADO No. 2023_18153012 3UB 3849

; , 05 ENE 2024
POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE UNA rvivoinsy mivaun

VITALICIA DE VEJEZ
EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION _DE LA DIRECC!ON' DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,
CONSIDERANDO
Qu~ el (la) sefior(a) CORREA ARCHILA HUMBERTO, identificado(a) con CC No.-
91,340,835, solicita el 3 de noviembre de 2023 el reconocimiento y pago de

una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2023_18153012.

CONSIDERACIONES

Que el (Ia) peticionario(a) ha pr_estado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
SALVAT EDITORES S A 19830710 |19830731 [TIEMPO SERVICIO |22
GALVIS RAMIREZ LTDA . 19841101 [19841107 [TIEMPO SERVICIO |7
DEPARTAMENTO SANTANDER 19860801 [19861230 [TIEMPO SERVICIO 150

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUE 19870201 [19870930 [TIEMPO SERVICIO [240
ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUE 19880602 |[10890200 [TIEMPO SERVICIO (248
PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARA (19920102 [18920915 [TIEMPO SERVICIO 254
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCAR _[19940308 (19941231 [TIEMPO SERVICIO 293
CONTRALCRIA MUNICIPAL DE BUCAR _[19950101 [19950209 [TIEMPQ SERVICIO |39

MUN BNGA 19960401 [19960421 [TIEMPO SERVICIO |21
MUN BNGA 19960501 [19960731 [TIEMPO SERVICIO 90
CONTRALORIA MUNICIPAL PIEDECUE [10960801 [19960819 |TIEMPO SERVICIO 19
MUN BNGA 19960801 |19960807 [TIEMPO SERVICIO [7

CONTRALORIA MUNICIPAL PIEDECUE _ [19960901 [19961231 [TIEMPO SERVICIO 120
CONTRALORIA MUNICIPAL PIEDECUE _[19970101 (19970630 [TIEMPO SERVICIO 180
CONTRALORIA MUNICIPAL PIEDECUE _[19970701 [19971231 |[TIEMPO SERVICIO 180
CONTRALORIA MUNICIPAL PiEDECUE _[19980101 [19980128 TIEMPQ SERVICIO 28
24 PROCURADURIA GRAL.DE LA NAC (19981001 [19981026 |[TIEMPO SERVICIO 26
24 PROCURADURIA GRalL DE LA NAC__[19981101 [19981231 [TIEMPO SERVICIO |60
2/} PROCURADURIA GRAL DE LA NAC _[19990101 [19990131 [TIEMPO SERVICIO (30
24 PROCIIRADURIA GRAL DE LA NAC 19950201 |19990907 [TIEMPO SERVICIO 1217
24 PROCURADURIA GRAL DE LA NAC 18991001 (19591031 [TIEMPO SERVICIO |30
24 PROCURADURIA GRAL DE LA NAC _[14991101 [19991231 [TIEMPO SERVICIO |60
24 PROCURADURIA GRAL DE LA NAC__|20000101 [20000131 [TIEMPO SERVICIO |30
24 PROCURADRURIA GRAL DE | " NAC [20000201 20000930 [TIEMPO SERVICIO 240
54 PROCURADURIA GRA. DE LA NAC _[20001001 [20001031 [TIEMPO SERVICIO [30
24 PROCURADURIA GRAL DE LA NAC [20001101 |20001130 [TIEMPO SERVICIO 30
24 PROCURADURIA GRAL DE LA NAC [20001201 |20001231 [TIEMPO SERVICIO 30 -
>4 PROCURADURIA GRAL DE LA NAC 20010101 [20010131 [TIEMPO SERVICIO |30
24 PROCURADURIA GRAL DE LA NAC 20010201 [20010303 [TIEMPO SERVICIO |33
54 PROCURADURIA GRAL DE LA NAC 20011001 [20011011 |TIEMPO SERVICIO [11
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ALCALDIA MUNICIFAL DE PIEDECUE

20040301

20041130 [TIEMPO SERVICIO [270
ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUE __[20041201 [20041231 |[TIEMPO SERVICIO [30
IALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUE __ [20050201 [20051231 [TIEMPO SERVICIO _[330
ALCALDIA MUNZ T821, 152 SIERErTIE (20060101 20060228 [TIEMPO SERVICIO (60
ALCALDIA MUN ' I 20060301 [20061231; [TIEMPQ SERVICIO _[300
ALcaLDIA MUNOY ENE 2024 T =50070101 (20070331 [TIEMPO SERVICIO |90
ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUE __ [20070401 [20071130 1TIEMPQ SERVICIO , [240

_ |ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDFCUE _ [20071201 [20071217 [TIEMPO SERvAIO |17
ALCALDIA MUNIC,PAL DE PIEDECUE __[20080101 [20080229 [TIEMPO SERVICIO _[60

[COOPARTICIPESCTA 20080401 [20081231 [TIEMPO SERVICIO [270
COOPARTICIPESCTA 50090101 [20090101 [TIEMPO SERVICIO |1
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20090201 (20090214 [TIEMPO SERVICIO |14

*|[CORREA ARCHILA HUMBERTO 20090301 |20090331 [TIEMFO SERVICIO |30

" [CORREA ARCHILA HUMBERTQ 20090401 [20090630 [TIEMPO SERVICIO _[90
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20090701 [20091231 [TIEMPO SERVICIO 180
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20100101 [20100131 [TIEMPO SERVICIO |30
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20100201 [20101231 [TIEMPO SERVICIO [330
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20110101 [20110129 [TIEMPO SERVICIO [29
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20110201 (20110630 [TIEMPO SERVICIO [150
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20110701 [20110831 [TIEMPO SERVICIO |60
EMP MUTUAL PARA EL DLLO INTEGR 20120101 [20120121 [TIEMPO SERVICIO []21
EMP MUTUAL PARA EL DLLO INTEGR _|20120201 [20120229 [TIEMPO SERVICIO |30
EMP MUTUAL PARA EL DLLO INTEGR 20120301 [20120315 [TIEMPO SERVICIO _[15
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20120601 [20120630 [TIEMPO SERVICIO _[30
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20120701 [20121231 [TIEMPO SERVICIO [180.
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20130101 [20130228 [TIEMPO SERVICIO |60
CORREA ARCHILA HUMBERTO %[20130507 [20130531 [TIEMPO SERVICIO |30
CCRREA ARCHILA HUMBERTO 20130601 [20130630 [TIEMPO SERVICIO |30

~ [CORREA ARCHILA HUMBERTO 50130701 [20131231 [TIEMPO SERVICIO _[180
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20140101 [20140228 [TIEMPO SERVICIO [60
CORREA ARCHILA HUMBERTO. 20140301 (20141231 [TIEMPO SERVICIO [300
CORREA ARCHILA HUMBERTO 50150101 [20150131 [TIEMPO SERVICIO |30
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20150201 [20150228 [TIEMPO SERVICIO |30
CORREA ARCHILA HUMBERTO 50150301 [20151231 [TIEMPO SERVICIO - [300
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20160101 [20161231 [TIEMPO SERVICIO _[360
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20170101 [20170131 [TIEMPO SERVICIO |30
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20170201 [20170531 [TIEMPO SERVICIO _[120
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20170601 [20170630 [TIE*50 SERVICIO |30
CORREA ARCHILA HUMBERTO 201707p1 [20171130 [TIEMPO SERVICIO [150
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20171201 20171231 [TIEMPO SERVICIO |30
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20180101 [20180131 [TIEMPO SERVICIO |30
CORREA ARCHILA HUMBERTO 70180201 [79180630 [TIEMPO SERVICIO (150
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20180701 [20180731 [TIEMPO SEPVICIO |30
CORRE® ARCHILA HUMBERTO 20161201 [20181229 ,,JEMPO SERVICIO |29
CORREA ARCHILA FUMBERTO 50100101 |20191231 [TIEM7O SERVICIO _|360
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20200101 20200630 HeMPO SERVICIO |1 80
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20200701 20200731 TIEMFO SERVICIO 30
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20200801 (20200831 [TIEMPO SERVICIO |30
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20200901 [20200930 [TIEMPO.SERVICIO |30
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20201001 20201031 [TIEMPO SERVICIO |30
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20201101 [20201231 [TIEMPO SERVICIO |60
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20210101 20211231 [TIEMPO SERVICIO [360
CORREA ARCHILA HUMBERTO 50220101 [20220731 [TIEMPO SERVICIO [210
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20220801 [20221231 [TIEMPO SERVICIO _[150
CORREA ARCHILA HUMBERTO 20230101 |20231231 [TIEMPO SERYICIO [360

Que una vez ievisada la !'istoria Laboral se evidencian los siguientes tiempos
cotizados a cajas diferentes a Colpensiones:

ENTIDAD FECHA FECHA : DIAS
LABORO INICIAL FINAL ADMINISTRADORA | 1Al ES
GOBERNACION | - .
DE 1/08/1986 |30/12/1986 |1.p.S.S. 150
SAKTANDER ;

%



MUNICIPIO DE CAJA DE PREVISIO

PIEDECUESTA | 1/02/1987 | 30/09/1987 | oiC <o F - | 240
f SIS 3849

- 05 ENE 202

MUNICIP. . . 2?06;‘1388 9/02/1989 | CANAD®PREVISION | ¢

PIEDECUESTA |24 : MUNICIPAL - ;s
| PERSONERIA

) FONDO TERR DE

BUCARAMANG | 2/01/1992 1510971902 | FONE0 TER 254

CONTRALORIA ; i

MUNICIPAL DE SEB SECRETARIO

BUCARAMANG | 8/03/1994 | 31/1211904 | SEB SECR 203
A

CONTRALORIA

MUNICIPAL DE SEB SECRETARIO

BUCARAMANG | 1/01/1895 |9/02/1995 | 2o r 2 34

Que conforme lo anteric, el interesado acredita un total de 9,391 dias
laborados, correspondientes a 1,341 semanas.

Que nacié ¢l 3 de noviembre de«l961 y actualmente cuenta con 62 afios de
edad. .

Que de conformidad con lo establecido en el articulc 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de |a Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si €5 hombie. A partir del 1 de
enero del ano 2014 la edad se incrementari a cincuenta y siete (57) afios de
edad para I mujer, v sesenta y dos (62) afios para el hnmbro.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el numero de semanas se incrementara,

asi: .

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER |
2005 1050 60 55 o T
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55

[ 2012 1225 60 55
2013 1250 60 55 E
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liguidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1293; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre Jos cuales ha cotizado e/
alfliado durante Jos diez (10) afios anteriores al reconocimiento de /a pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de

-



invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacidn
del Indice de Precios al consumidor. segdn certificacion que expida el, DANE.
Cuando el sUB 2548 5, af nflacic

/ PTOMEns ENE 2024 ? base, ajustado por inflacidn, calculado sobre
[os Ingresos de t0ue ru vive ravoral del frabajador, resulte superier al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”. o

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articuln 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del/
lo. de enero del afio 2004 se aplicardn las Slguientes reglas:

El morito mensual de la pensidn correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalinte al 65%, del ingreso
base de liquidacidn de los afiliados. Dicho porcentafe se calculard de acuerdo

con la férmula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:

I =porcentaje del ingreso de liquidacicn.

5= nz?mero de salarios minimos legales mensuales vigentes. -
A partir del 2004, el monto mensual de la pensién de vejez serd un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del Ingreso base de liquidacion de los
afilfados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula sefialada”. El 1o. de enero del arfio 2005 el ndmero de
semanas se incrementars en 50 semanas. Adicionalmente, e! 1o. de enero de
2006 se Incrementaran en 25 semanas cada afio hasta Hlegar a 1.300 semanas
en el ano 2015. : .

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a lac minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, 'llegando a un monto mdximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
‘dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la Fférmula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de !a‘ Ley
100 de 1993 y articulo 1° del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso. . :

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, Ggue modificé las reglas de
pensién de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pension
son las siguientes:

inculacidn al sistema Efectividad ik

Dependiente y/o Independiente |Se encuentra retirado o ha dejado _d=a cotizar antes de cumplir re~isitos!

A

e




para acceder a la pensién de velez, ésta se reconocerd a partir del
cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente - i IPrevio al cumplimiento de |a edad se reconocerd desde el gia sigulente de |a
- = slieen ~~teacidn o de la novedad de retiro.

Independiente/ P.‘:’UB 3849 - llente de la dltima semana efectivamente cczada, previo

Subsidiado 05 ENE 2_024 :o de la edad,

novedad P

Dependiente / Independientelmfa siguiente de la novedad P, previo el cump!irﬁiento de la edad.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacisn
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la sigulente mane.a:

IBL: 4,024,268 x 63.77 = $2,566,276

20N: DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS Mii. DOSCIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS M/CTE. : _

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la) .
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema": s

Nombre Fecha Fecha 'ALOR ALOR Mejor IP'.[% IBL  [Valor ceptada
Status Efectividad (IBL 1 IBL 2 Penslén
Mensual
1050 semanas|3 dell de eneroll,564,279.00 4,024,268.0 |2 63.77 |2,566,276.00 |5
progresivas, 55 o 60jnoviembr |de 2024 0 ‘

afios de edad Ley 797e de 2023
del 2003- Legal

Esta pensidn estard a cargo de:

ENTIDAD e Dias 1
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA i 586 '
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE SANTANDER 150 0
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA 108
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 8160

El disfrute de la presente pensién sers a partir de- 1 de enero de 2024 .

"Que es importante aclarar que el valor de la mesada correspondiente al mes
de enero de 2024 sera reajustado al momento del pago, segln el indice de
Precios al Consumidor certificado por el DANE para el afio 2023 o el Salario
Minimo Mensual Vigente para el 2024, de acuerdo con lo establecido por el

articulo 14 de la Ley 100 de 1993."

Que es importante sefialar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacién de la prestacién econémica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pg’ig_ma
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
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Colpensiones a nivel nacional. Este documento serj recibido via correo
electrénico o a través de.correspondencia Ffsica segun su preferencia.

3%JBE3NE429024 ;
Son disposiciones upicamca. ey 100/93, Ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.

En mérito de Io expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del

(1a) sefior(a) CORREA ARCHILA HUMBERTO, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a'1 de enero de 2024 = $2,566,276

corresponda al salario minimo, la mesada para 2024 serd establecida de
conformidad con el decreto expedido por el Gobierno Nacional.”

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el, retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la némina del periodo 202401 que se paga ¢i -
Gltimo dia h&bil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de BUCARAMANGA CR 35A 51 41 CABECERA DEL LLANO.

3

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némia de la presente
‘prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a |Ia ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estars a cargo de:

ENTIDAD DIAS
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 586
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE SANTANDER 150
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA 488

[ COLPENSIONES : 8160

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente resolucién -a la Direccién de
Contribuciones Pensionales de Egresos de la Gerencia de Financiamiento e
Inversiones de Colpensiones para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) CORREA ARCHILA HUMBERTO
haciéndole saber que .contra el presente acto administrativo puede interponef_
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra

6
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hacerse uso dentro de los diez (10) dias si

. % LN L BV 4
_ guentes a la notificacién,
manifestando por escrito la

S razones de inconformidad, segtin el C.P.A.C.A.

Dada en'Bogota, EggBEﬁ%‘IEQDZ’ 4

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<m@m
INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO

SUBDIRECTORA DE DETERMINACION i
COLPENSIONES

FRANCISCC DE JESUS SOLLQ CANTILLO
LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE[-03-501,1



