Informe de actividades ejecutadas

Contrato No.

CD-81-2024-4254

Objeto del contrato:

Prestacién de servicios profesionales para brindar

asesoria a la Gerencia de Desarrollo Social en el
cumplimiento de sus objetivos y programas

Periodo:

Al 31 de agosto de 2024

Contratista responsable del informe:

Daniela Katherine Lugo Guerrero

Numero de cédula:

1045750767

Obligacion contractual

Resultados / Productos

1. Brindar atencién integral, orientacién, apoyo y
acompafiamiento dentro de las actividades
sociales de la Gerencia de Desarrollo Social.

e Brinde servicio de orientacién ocupacional, a
la poblacidén en discapacidad realizado el perfil
laboral detallado, donde incluye la evaluacidn
exhaustiva de las habilidades, experiencias y
competencias. La orientacién también incluye
asesoramiento sobre cémo mejorar el perfil
laboral y cémo presentarse de manera
efectiva ante posibles empleadores.

2. Realizar actividades, llamadas telefénicas y
retroalimentaciones en el marco de la gestién
misional de la Gerencia de Desarrollo Social.

e realice llamadas telefdnicas a 90 personas en
condicién de discapacidad para la
actualizacién de hoja de vida en la plataforma
de Sise, con el objetivo de dinamizar la
inclusidn con la poblacion y facilitar la
remision de su perfil laboral.

3. Apoyar las rutas de Empleabilidad, formacién y
Desarrollo Productivo, Talleres integrales,
capacitaciones, atencién a poblaciéon vulnerable
en general, dentro de las actividades sociales de
la Gerencia de Desarrollo Social.

e Estuve en la oficina del centro de
oportunidades dictando a una capacitacion
formacidn integral del ser y el saber hacer
(capacitacion fis) a la poblacién con
discapacidad. Este taller esta disefiado para
proporcionar entrenamiento practico y
tedrico a los candidatos, preparando el
terreno para enfrentar con éxito las
entrevistas y otras etapas del proceso de
seleccién. El taller toma en cuenta las
competencias adquiridas a través de la
formacién académica, la experiencia laboral,




asi como las habilidades y destrezas
individuales de cada candidato. Los
candidatos recibirdn capacitacion en areas
como la elaboracién de curriculums, técnicas
de entrevista, comunicacién efectiva, y otras
habilidades blandas esenciales. Este
entrenamiento busca fortalecer la confianza 'y
la preparacion de los candidatos,
aumentando sus probabilidades de ser
seleccionados para el empleo.

4. Realizar visita a empresas en el marco de las
actividades sociales de la Gerencia de Desarrollo
Social.

Asisti en una mesa de trabajo con el Sena,
donde se abordaron temas relacionados con
la inclusidn laboral y formacién de las
personas en condicion de discapacidad en la
ciudad de barranquilla.

5. Atender oportuna y eficientemente las
solicitudes realizadas por el Gerente de
Desarrollo Social o la persona que este delegue
para tal fin en materia de su competencia.

Participe en una reunidn virtual con el Centro
de Oportunidades, para tratar temas
relacionados con el Reconocimiento a las
Organizaciones en la Ciudad de Barranquilla,
se conversaron temas como, la categoria de
organizaciones, la importancia de ponderar el
numero de cargos que una empresa habilita a
poblacién vulnerables respecto de su
tamafio, el rol fundamental que juega los
gestores para su participacion de las
empresas en el reconocimiento, entre otros.

6. Cumplir con las demas actividades inherentes a
objeto del contrato, las relacionadas a la
gerencia, al proyecto implementacién de la
estrategia integral para el apoyo a la poblacion
vulnerable y las que sean determinadas por el
supervisor y/o jefe inmediato.

el dia 02 agosto estuve apoyando en la feria
dirigia por Gerencia de Desarrollo Social
“vamos Pal Quiosco” donde se realizé una
jornada de atencidn, donde se abordaron
temas de logistica y orientacion de
empleabilidad, emprendimiento y formacién.




EVIDENCIAS

1) ORIENTACION OCUPACIONAL A LA POBLACION DE DISCAPACIDAD




2) LLAMADAS TELEFONICAS A LA POBLACION DE DISCAPACIDAD

[[] Todo Correo Archivos Contactos # Tiene datos adjuntos & No leido &, Para mi @ »

¥ Importancia alta

completar discapacidad.xlsx v
170 KB

Cordial saludo:

Con el objetivo de dinamizar la inclusion PcD y facilitar la remision de hojas de vida con perfiles apropiados se
implementara la estrategia de levantamiento de usuarios registrados en los Gltimos 4 anos para actualizar la
informacion.

Segun informacion descargada de Registro de Oferentes SISE 2020-2024, tenemos un total de 496 usuarios
registrados en condicion de discapacidad distribuidos de la siguiente manera:

406 registros en agencia

90 Autorregistros

En este orden de ideas solicitamos el apoyo de Jose Luis, Daniela y Giovanni haciendo llamadas a los 90
autorregistrados (Revisar adjunto la distribucion) para actualizary completar la hoja de vida SISE y completar la
informacion en el sharepoint siguiente:

B Registrados Discapacidad 2020 2024.x|sx

e RETROALIMENTACION DE LAS EMPRESAS A LAS REMISIONES DE HOJAS DE VIDA

[] Tedo Correo  Archivos Contactos £ Tiene datos adjuntos =7 Mo leido &, Para mi @ >
. SILVANA GUERRA <administrativa@altumsecurity.co> o & 2
Para: Elvy Rosse Ashton Cabrera Vie 23/08/2024 11:57 AM

CC: Usted; Mataly Maria Reyes Guerrero; Jose Luis Brieva Padilla; Geovanni Jimenez Galeano

Buen dia Sra Elvy.
Con el proceso de seleccion y reclutamiento de personal le informo:

JORGE ELIAS YEPES BELENO No contesto llamadas

MAURO ENRIQUE ZAMBRANO ENSUNCHO Sigue en proceso

MANUEL JOSE REYES DURANTE No paso proceso de entrevista

YESID CESAR MURILLO SAN MARTIN Dijo gue no le interesaba la vacante.

Agradeciendo de antemano su colaboracion
ALTUM SECURITY

Silvana Guerra Dominguez
Directora Administrativa




3) TALLER FIS A LA POBLACION DE DISCAPACIDAD.
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4) REUNION CON EL SENA SOBRE LA INCLUSION LABORAL EN LA POBLACION DE
DISCAPACIDAD
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5) REUNION DEL RECONOCIMIENTO BAQ — IN EN LAS EMPRESAS DE LA CIUDAD DE
BARRANQUILLA

I Jobert Gutierrez (Presentando)

Jobert Gutierrez Jobert Gutierrez
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Maria Jose Ofioro Maria Jose Ofioro
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ATENTAMENTE.

Daniela (ugo

Daniela Katherine Lugo Guerrero
C.C 1045760767 DE BARRANQUILLA, ATLANTICO



