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Contrato No. CD-81-2024-4254 

Objeto del contrato: 

Prestación de servicios profesionales para brindar 
asesoría a la Gerencia de Desarrollo Social en el 

cumplimiento de sus objetivos y programas 

 
 

Periodo:  Al 31 de agosto de 2024 

Contratista responsable del informe: Daniela Katherine Lugo Guerrero 

Número de cédula: 1045750767 

 

Obligación contractual Resultados / Productos 

1. Brindar atención integral, orientación, apoyo y 
acompañamiento dentro de las actividades 
sociales de la Gerencia de Desarrollo Social. 

 
 

• Brinde servicio de orientación ocupacional, a 

la población en discapacidad realizado el perfil 

laboral detallado, donde incluye la evaluación 

exhaustiva de las habilidades, experiencias y 

competencias. La orientación también incluye 

asesoramiento sobre cómo mejorar el perfil 

laboral y cómo presentarse de manera 

efectiva ante posibles empleadores. 

  
2. Realizar actividades, llamadas telefónicas y 
retroalimentaciones en el marco de la gestión 
misional de la Gerencia de Desarrollo Social. 

 

• realice llamadas telefónicas a 90 personas en 

condición de discapacidad para la 

actualización de hoja de vida en la plataforma 

de Sise, con el objetivo de dinamizar la 

inclusión con la población y facilitar la 

remisión de su perfil laboral. 

3. Apoyar las rutas de Empleabilidad, formación y 
Desarrollo Productivo, Talleres integrales, 

capacitaciones, atención a población vulnerable 
en general, dentro de las actividades sociales de 

la Gerencia de Desarrollo Social. 

• Estuve en la oficina del centro de 

oportunidades dictando a una capacitación 

formación integral del ser y el saber hacer 

(capacitación fis) a la población con 

discapacidad. Este taller está diseñado para 

proporcionar entrenamiento práctico y 

teórico a los candidatos, preparando el 

terreno para enfrentar con éxito las 

entrevistas y otras etapas del proceso de 

selección. El taller toma en cuenta las 

competencias adquiridas a través de la 

formación académica, la experiencia laboral, 



así como las habilidades y destrezas 

individuales de cada candidato. Los 

candidatos recibirán capacitación en áreas 

como la elaboración de currículums, técnicas 

de entrevista, comunicación efectiva, y otras 

habilidades blandas esenciales. Este 

entrenamiento busca fortalecer la confianza y 

la preparación de los candidatos, 

aumentando sus probabilidades de ser 

seleccionados para el empleo. 

 
4. Realizar visita a empresas en el marco de las 

actividades sociales de la Gerencia de Desarrollo 
Social. 

 

• Asistí en una mesa de trabajo con el Sena, 

donde se abordaron temas relacionados con 

la inclusión laboral y formación de las 

personas en condición de discapacidad en la 

ciudad de barranquilla.  

 

5. Atender oportuna y eficientemente las 
solicitudes realizadas por el Gerente de 

Desarrollo Social o la persona que este delegue 
para tal fin en materia de su competencia. 

 

• Participe en una reunión virtual con el Centro 

de Oportunidades, para tratar temas 

relacionados con el Reconocimiento a las 

Organizaciones en la Ciudad de Barranquilla, 

se conversaron temas como, la categoría de 

organizaciones, la importancia de ponderar el 

número de cargos que una empresa habilita a 

población vulnerables respecto de su 

tamaño, el rol fundamental que juega los 

gestores para su participación de las 

empresas en el reconocimiento, entre otros. 

6. Cumplir con las demás actividades inherentes a 
objeto del contrato, las relacionadas a la 

gerencia, al proyecto implementación de la 
estrategia integral para el apoyo a la población 
vulnerable y las que sean determinadas por el 

supervisor y/o jefe inmediato. 
 

• el día 02 agosto estuve apoyando en la feria 

dirigía por Gerencia de Desarrollo Social          

“ vamos Pal Quiosco” donde se realizó una 

jornada de atención, donde se  abordaron 

temas de logística y orientación de 

empleabilidad, emprendimiento y formación. 

 

 
 
 

 
 



 
 

EVIDENCIAS  
 

 
1) ORIENTACION OCUPACIONAL A LA POBLACION DE DISCAPACIDAD 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 



 

2) LLAMADAS TELEFONICAS A LA POBLACION DE DISCAPACIDAD 

 

 
 

 
 
 

• RETROALIMENTACIÓN DE LAS EMPRESAS A LAS REMISIONES DE HOJAS DE VIDA  

 
 

 

 

 



3) TALLER FIS A LA POBLACION DE DISCAPACIDAD. 

 

 
4) REUNION CON EL SENA SOBRE LA INCLUSION LABORAL EN LA POBLACION DE 

DISCAPACIDAD 

 



 

 
 



5) REUNION DEL RECONOCIMIENTO BAQ – IN EN LAS EMPRESAS DE LA CIUDAD DE 

BARRANQUILLA 

 

 
 

6) FERIA “PAL QUIOSCO” EN LAS AMERICAS CON LA POBLACION VULNARABLE.

        

 



           
 ATENTAMENTE. 
 
 
 
_______________________________________________ 
Daniela Katherine Lugo Guerrero 
C.C 1045760767 DE BARRANQUILLA, ATLANTICO  
            

          
 
 


