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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin,Agosto 30 de 2024

Seior

CAROLINA MONTOYA CUERVO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5898761
PROFESIONAL G 08

CENTROPARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5898761

Conrado Alonso Zuluaga Hoyos, identificado con la cédula de ciudadania No. 71705818 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO COP
(540.189.905) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTISIETE COP ($2.679.327), correspondiente al mes de febrero de 2024.
b) Ocho (8) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA

Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO COP ($4.465.545) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2024 y un ultimo pago

correspondiente almes de noviembre por valor de UNMILLONCUARENTA YUNMIL
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NOVECIENTOS SESENTA COP ($1.041.960). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No. 500-80276069-2 del Banco Banco

Popular, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el07 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para llevar a cabo
acciones de formacién profesional integral orientando formacidn titulada y complementaria en

modalidad presencial,a distancia y virtual en el area de Bilingliismo del Centro para el Desarrollo

del Habitat y la Construccion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun
el procedimiento de
desarrollo curricular para del
programa a impartir.

Planeéy desarrollé las
actividades de
aprendizaje trimestral,
segun el
procedimiento de
desarrollo curricular
para del programa a
impartir.

Las guias de
aprendizaje de los
cursos de inglés estdn
alojadas en el drive de
Bilingliismo. ANEXO1

2 | . Impartir formacién
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacién, de acuerdoconla
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico la necesidad del
servicio.

Me certifiqué en la
norma de competencia *
Orientar formacioén a
distancia deacuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa”

G

Certificado de la
norma de
competencia en el
ANEXO 2
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Participar en las actividades
de induccién de los
aprendices de formacién
titulada, segun
lineamientos
institucionales y calendario
académico.

No participé en las
actividades de induccién
de los aprendices de
formacidn titulada,
segun lineamientos
institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeacién seguimientoy
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS
y

listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

Actualicé el portafolio
de evidencias del
instructor en el LMS, con
los requerimientos
plasmados en la
obligacion.

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral.

Hice seguimiento al
portafoliode evidencias
del aprendiz segun
procedimiento de
ejecucién de la
formacion profesional
integral

Sin evidencia.
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Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles
actividades tales como:
creaciéonde rutas, juicios

de evaluacién y asociaciéon
de

aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor

Reporté y mantuve
actualizado en el
aplicativo SofiaPlus en
un plazo maximo de 3
dias habiles, las
actividades requeridas
en la obligacion.

Sin evidencia.
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del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacién,

de acuerdocon la necesidad
de la formacion

Verificar la suficienciay la
calidad de la informacion
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
Identificando con el Aprendiz
sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS

Verifiqué y evalué la
calidad dela
informacién que
suministran las
evidencias de
aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva,
registrandoy emitiendo
los juicios evaluativos

correspondientes en
SOFIA PLUS

Juicios evaluativos de
evidencias en Sofia
Plus.

Anexo 3.

Registro de asistencia y
asesoria de aprendices.

Realizar seguimiento,
revision de bitacorasy
evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacion, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

No realicé seguimiento,
revision de bitacorasy
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que me
fueron asignados por la
coordinacion académica
de acuerdo con
necesidad y perfil
técnico del programa de
formacidn,
contribuyendo al
proceso de certificacion
del Aprendiz

Sin evidencia.
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Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento delaprendiz,en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias..

Apliqué a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del
Aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicasy
disciplinarias.

Sin evidencia.
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10 | Realizar la verificacion del Realicé la verificacion Juicios evaluativos de
cumplimiento de los del cumplimientode los | evidencias en Sofia
resultados de aprendizaje de resultados de Plus.
etapa lectiva de los aprendizaje de etapa Anexo 3
aprendices como requisito lectiva de los aprendices | Registrodeasistenciay
previo para la autorizacién como requisito previo asesoria de aprendices
del inicio de la etapa para la autorizacion del
productiva. inicio de la etapa

productiva.

11 L. o No participé en el

Participar en los comités de p , P .,
., L comité, de evaluaciény
evaluacién y seguimiento L
seguimiento conforme al
conforme al reglamento del .
L. ) reglamento del aprendiz
aprendiz vigente aportandole . .
) -, i vigente aportandole
informacidn pertinente que . C .
= informacidn pertinente
ayuden a clarificar la .
) ., .. gue ayuden a clarificarla
situacién académica o ) ., -
o situacién académica o
disciplinaria de los o
) disciplinaria de los
aprendices. .
aprendices.

12 | Participaren los equipos de Participé en los equipos Foto de listado de
ejecucioén de la formacion de ejecucion de la asistencia reunién
por grupo o area segun el formacion por grupo o equipodeejecucion
procedimiento establecido area segun el bilinglismo julio
para garantizar integralidad procedimiento 3/2024. Anexo 4
en la formulacién de establecido para
proyectos formativos, el garantizar integralidad
disefio de actividades de en la formulacién de
aprendizaje, el disefio de proyectos formativos, el
talleres e items que disefio de actividades
alimenten los bancos de de aprendizaje.
pruebas para laseleccidn
dé aprendices.

13 No participé en el Sin evidencia.

. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo
y/o disefio curricular de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y
normativa establecida.
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14 No realicé Sin evidencia.
. Realizar reconocimiento de reconocimiento de
aprendizajes previos para los aprendizajes previos
aprendices de conformidad para los aprendices de
con el reglamento de la conformidad con el
institucion y participar enla reglamento de la
construccion de institucidon y no participé
instrumentos de evaluacién en la construccién de
con este fin. instrumentos de
evaluacién con este fin.
15 | Apoyar los procesos de No apoyé los procesos Sin evidencia.
investigacion aplicada e de investigacién aplicada
innovacién que se e innovacion que se
desarrollenEn el Centrode desarrollen en elCentro
formacion. de formacion.
16 No apoyé los procesos
Apoyar los procesos de de obtencién y/o
obtencion y/o mantenimiento del
mantenimiento del registro registro calificado de los
calificado de los programas programas de formacion
de formacidn titulada del titulada del centro de sin evidencia.
centro de formacion; asi formacion; asi como la
como la respectiva respectiva
autoevaluacion institucional autoevaluacion
y de programas. institucional y de
programas.
17 | Participar activamente No participé en las sin evidencia.
cuando searequerido desde actividades del equipo
la coordinacién académica pedagdgico del Centro
en las actividades del de formacion, requerido
equipo desde la coordinacion
Pedagodgico del Centrode académica
formacion.
18 | Mantener actualizada la Prueba internacional

certificaciéon B2 segun el
marco comun europeo de
competencia comunicativa
en lenguas extranjeras para
la ejecucidn de sus
actividades contractuales

Mantuve actualizado
los cursos, licencias,
matriculay/o que haga
sus veces,

de inglés. Anexo 5
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19 | Cumplira cabalidad el objeto Cumpli a cabalidad el sin evidencia.
del contrato en los objeto del contrato en
programas y lugares que el los programasy lugares
SENA le indique. que el SENA le indico.
20 No participé en el sin evidencia.
. Participar en el trabajo trabajo colaborativo de
colaborativo de los equipos los equipos de desarrollo
de desarrollo y/o disefio y/o disefio curricular de
curricular de acuerdo con el acuerdo con el
procedimiento, lineamientos procedimiento,
y normativa establecida. lineamientos y
normativa establecida.

21 Conté con la certificaciéon| Certificado de la
vigente en la norma de| norma de
competencia laboral:| competencia en el
240201056 V1: “Orientar| Anexo 1.
formacion presencial de
acuerdo procedimientos

Aportar al momento del técnicos y normativa”

inicio del contrato

certificacion vigente en 240201056 v2:

la norma de actualizada o el

competencia laboral: ) ]

240201056 compromiso de realizar
el proceso de Evaluacién
y Certificacion en el
momento de ser
habilitado por la entidad

22 | Aportar al momento del No conté con la Certificadodelanorma

inicio del contrato
certificacion vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacién e

certificacion vigente de

la norma de

e-learning. Anexo 6
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e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacion.

competencia “Orientar
formacion e learning de
acuerdo con
procedimientos

técnicos y normativa”

Me comprometi a
realizar el proceso de
Evaluaciény
Certificacién en el
momentode ser

habilitado porla entidad.

23

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizajeyc)
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA. Encasode
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentrodel primer semestre
de formacion

Conté con la certificacion
vigente en el curso
complementarios: a)
Metodologia para la

informacion BIM

Certificado del
curso
complementario:
Metodologia para la
informacién BIM

Anexo 7

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

10

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DEVIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.9470188340 de la planilla, Aportes en linea mes de Julio 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

11
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Evidencias en(9)folios

Cordialmente,

Conrado Alonso Zuluaga Hoyos

Contratista

C.C.No. 71705818

Recibi a satisfaccion: M

CAROLINA MONTOYA CUERVO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5902105de 2024

Profesional G 08
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ANEXOS

v ® WhatsApp X | € Psgina principal | Microsoft 365 X @ Compartido contig - OneDrive X + -
€« C % senad-mysharepoint.com/personal/cazuluaga_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=cazuluaga%40sena%2Eedu%2Eco8view=3 [« ¢ oo

M Gmail @ YouTube @ Maps

L)
sena ; o
7/\ OneDrive A Buscar
° Con usted Por usted Folder @ Word
Nombre
@
Conrado Alonso Zuluaga Hoyos
8 == Archivos de coacademicacdhc
& @) m;T CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS . @
#=|  Archivos de Gina Susana Giraldo Puerta
w
CONRADO ALONZO ZULUAGA HOYOS
® === Archivos de Keila Jiménez Londofio
~ ACTAS TERMINAION CONTRATOS_2023_PARA REVISION Y Fl...

Archivos de Keila Jiménez Londofio

12_DICIEMBRE

Archivos de Keila Jiménez Londofio

- INVENTARIO Y PAZ Y SALVO_EN PDF

Archivos de Keila Jiménez Londofio

11_NOVIEMBRE

Archivos de Keila Jiménez Londofio

10_OCTUBRE

i3 Excel @ PowerPoint lsi PDF

Fecha en la que se compartié & v

El vie a las 20:25

v¢ Elmiéalas 18:21

15 dic 2023

12 dic 2023

10 dic 2023

29 nov 2023

14 nov 2023

14 At 2002

Compartido por +

Gina Susana Giraldo
Puerta

Gina Susana Giraldo
Puerta

Keila Jiménez Londofio

Keila Jiménez Londofio

Keila Jiménez Londofio

Keila Jiménez Londofio

Keila Jiménez Londofio

Gt Booir ol ond s,

@ 12°C Mayorm. soleado

X

[ Todos los marcadores

%

Filtrar por nombre o persona

Actividad

2 Gina Susana Giraldo Puerta ha
compartido esto con usted - mié

821a.m.

CERTIFICADO DELA NORMA DECOMPETENCIA “ ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA” ANEXO 2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 71705818

I S P w I T 3

Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con pr limi técnicos y
INTERMEDIO
Cidigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

971341 - 111 2020
No ¥ FECHA REGISTRO

Vigencis:
ROSALIA SUESCUN GRALDO R 1o Novienlon 52023
subdirectors CENTRO DESERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

s docuameans puale s serfcads e ¢ segin cleewingo que 3¢ cacueams en 14 pigias we hige erabieads seovaduca, byo of aimen
SU0106OCTITSSIAC.

La sucoricidad de

Anexo 3.Pantallazo juicios evaluativos Sofia plus

GTH-F-062 V10

® a0

14



Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicien de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1= Compartir
A sansserif v~ A AT p
E N kK S « A . . Buscary
= - [ Formato ~ &~ seleccionar ~
Portapapeles M Fuente ] Alineacion Mumero Estilos Celdas Edicion
1542 - X v fe CC 71705818 - CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
E F G H K
ENFORMACION 3774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMS ORAL ¥ ESCRITA | 638233 - POMER EM PRACTICA YOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | 4PROBADO CC 71706515 - CONRADD ALONS0 ZULUAGA HO'TOS
45 DENTRODE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU ARES OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS
S ¥ = 4 ~ =TT ~4 L= &1 =T W~ Tl =1 =2 T W ATt st . L VRN =1 =~ |~
ENFORMACION G771 ITERACTUAR EN LENGUA N, £ DE FORMP ORAL 7 ESCRTTA | 95291 - COMPRENDER INF ORMACIEN A SISR DAL Y ESCRIT A BN | AFFOEADE CC 71706812 - CONRADD ALONSO ZULUAGA HOYOS
DEMTRODE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SUCONTEXTO
480 = Te e R i e T L e e e T e e Lo Lo e T,
ERFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA, DE FORMS DRAL T ESCRITA | 38235 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADD CC 71705813 - CONRADD ALONS0 ZULUAGA HOTOS
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMEIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
481 ARl CICe LT AL L i T O O L O T T U LA DU T, H=I=TH]
ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMS ORAL ¥ ESCRITA | 633236 - PARTICIPAR EN INTERCAMEIOS COMYERSACIOMALES APROBA00 CC 71706813 - CONRADD ALONS0 ZULUAGA HOTOS
s DEMTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS EASICOS EMFORMA ORAL ¥ ESCRITA EMINGLES EN DIFERENTES
— i TR e R e E LR O E IR NRE e
ERFORMACION STHih ITERAE T LEF EN LENSU A TS, E67 IE F OIS, DAL 7 ESTRTTE | 38257 CHRAMIEAFSE E MANERF, SEMEILLA N MELES EN F O [FOREVALDRR -
o DEMTRODE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CORLUN VISITANTE O COLEGA EN UM CONTEXTO
= Te e R i
ERFORMACION F774 - INTERAC TUAF EN LENGUA INGLESA DE FURME ORAL T ESCRITA | 638295 - DESCRIEIR A MIVEL EASICU, UE FURMA ORAL T ESCRITAEN | APFUBA00 CC 71705813 - CONRADD ALONS0 ZULUAGA HOTOS
4ot DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS INGLES FERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES OE ACUERDO CON SUS
e  leohcocroTaniConncpnon aapencorain Cupnorone ITadFA=dm~L¥l[u]
ENFORMACION G716 ITERACTUAR EN LENGUA NG, £ OE FORMP ORAL 7 ESTRTTA | 33233 FONER EN FRACTICA VOCASULAFID BA5I00 7 ERFFESIONES | AFFOEADD CC 71706813 - CONRADD ALONS0 ZULUAGA HOTOS
s DEMTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU ARES OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS
— i TR O R E E LR O E R NRE e
ERFORMACION ik MTERACT LEF EN LENSU RIS, E63 DE FOPMR ORAL T ESTRTT | 35044 - COMPRENDER INF ORMBCIEN B SIoh R ALV ESeRT A [FPFOERDS CC 71706812 - CONRADD ALONS0 ZULUAGA HOTOS
DEMTRODE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE S MISMD, DE LAS PERSOMAS ¥ DE SUCONTERTO
537 2 Te RS R i D T e e e T e bl T L e LT,
ERFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA, DE FORMS DRAL T ESCRITA | 38235 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADD CC 71705813 - CONRADD ALONS0 ZULUAGA HOTOS
- DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMEIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
L lrorcoiccorspiconocDopn msococomimcionoenne leacnin OToACDEDCOAC ol O TENTOIMPACCUATO A G CORID O
ENFORMACION 3774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORME ORAL ¥ ESCRITA | 36296 - PARTICIPAR ENINTERCAMEIOS COMYERSACIOMALES APROBA00 CC 71706814 - CONRADD ALONSO ZULUAGA HOYOS
- DENTRODE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS E:ASICOS EMFORMS ORAL ¥ ESCRITA ENINGLES EN DIFERENTES
— i TR e R e E LR O E IR NRE e
ERFORMACION ATk MTERAE T LEF EN LENSUA TS, E 67 IE F OIS, DAL 7 ESTRTTE | 36257 oMM AFSE E HANEF, SENEILLE N MELES £V F O [FOREVALDRR -
DEMTRODE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS ORAL 't ESCRITA COM UM ¥ISITANTE O COLEGA EN UM CONTEXTO
540 IR aT ARl i AR RN
ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA, DE FORMS ORAL T ESCRITA | 635238 - DESCRIEIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL 7 ESCRITAEN | POREVALUAR -
o1 DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES OE ACUERDO CON SUS
|coiTcoine coTani Crnnc oo D pasoen corin ooooeone 101 S O I
ENFORMACION 37714 ITERACTUAF EN LENGUA NG, £ OE FOFMS ORAL 7 ESCRTTA | 33238 PONER EN PRACTICA VO ABULATID BA5I00 ¥ ERPRESIONES | APFOEADD CC 7170581 - CORRADD ALONS0 ZULUAGA HOYOS]
- DENMTRODE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU ARES OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS
e T L e e e O O e RO D]
ERFORRACION TV DATERAT LA ERLERIA0 A IS, ESA DE F AR AL ¥ ESCRTT A | G558 - COMPPEMDER IF OB GRS CHAL Y ESCRTA TR [FFROBADD T 71706818 - COMRALIO ALONS0 ZULUAGE HOTOS
DEMTRODE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE S MISMD, DE LAS PERSOMAS ¥ DE SUCONTERTO
554 L T L e e e L L T I D e e e T e bl Lo e I
ENFORMACION 3774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA, DE FORMS, ORAL T ESCRITA| 638235 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON_| APROBADD CC 71706813 - CONRADD ALONS0 ZULUAGA HOTOS
Hoja 4
Madificar  Modo Filtrar

GTH-F-062 V10

17°C Parc. nublado

11/07/2024




SENA

N

Anexo 4:Asistencia reunion bilingllismo.

8 WhatsApp Image 2024-08-14 at 1.05.23 PMjpeg

MGSTIO St ASSTING Y Asmosaao o atake.  oioia 1 _semesor QB oaakonad -

|
[owtwom

[Becrion momorol Caoro Je Bl goo pesoncial COHC:

o D e B B Kol Kl T '

L et M3zt e (BTt | 45620 | /A | 0|
| 5 TR 1

2 [Joan Cagrapo [ M2423422 | | e Wedipemioale —— TR

A | Alxandes tucla |sodossaa ! | <pHC laacilaesena

S ten A QLo rusIng: C o NI | —
L [ |

| & "(i\\v{ Goaare 1012372767 colre Uﬁurval@m\a led>- o

!’%‘jwm “‘""“itr,,LUrLHVS‘Ai | 1 lepC |pfodomdny |
[4 Fu]:; MagsbunV/ | 1c29say | oeove  |doved@remahd
VURvwweds Aol AAs18] I Cific | Sabian® |

lio| A."jiifqmmé 1512 coic [PEeEnl Ll
[ 1us 7R 79948135 | leope [\reckge

TRUA C FARTRPACEN
vTes

[
{1 ) | |
[ : 4} ! I [

|
!
|
|

de 2012, Proteccién de Dalos Personales, el Servicio A ENA, se compromete a garantizar Ia segundad y
sonales que se ran almacenados en este documento, y les dara fo correspondiente en cumglimiento de ko establecico

606207 vou

|

m— 5 9:55a. m.
L Buscar Pattida A e B

17

GTH-F-062 V10



SENA

[®) PRUEBA APTIS INGLES NOV 2023.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - X
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Certificacion Sena (... Certificacion Sena (.. PRUEBA APTIS ING... X @ ‘ Q

K &BEQ @O 12 NP OO ™R T B2aD
Aptis T

andidate report

23.11.2023
Test date

Conrado Alonso Zuluaga Hoyos

Aptis~0072736
Enroiment ID

Candidate name

Universidad de San Buenaventura - Medellin
Aptis General

Test package

Organisation

Scale score

CEFR skill profile

CEFR grade
<

Skill name Skill score
4250
5050
47150

4850

Listening

Reading

Speaking
Writing
Final Scale Score

Grammar and Vocabulary

£ Buscar 4 o M v B 14°C Mayorm. s
N 3

Anexo 5:Pantallazo prueba internacional ingles

Anexo 6:Certificado norma formacion e- learning
@ Certificacion Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC = a X
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificacién Sena (... Certificacién Sena (... PRUEBA APTIS ING... Planilla Si contratist... Certificacién Sena (.. X @ ; a
BEX®BEQ OO0 ' | ABOO »m-B T B2 ad
@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique.

2

[°] B
o G
=2
u R?LBL‘IE‘.’:I‘)’E“O‘&.WA o=
@ El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA B
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
x|
. Certificado de (;mp::mcia Laboria 1]
CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
Y Con CEDULA DECIUDADANIA 1 7175818 « [

4 Quicn demostro su Competencia Laboral en la
No

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimicntos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 40201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUI. A los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

OkshecreadZ—

Vigencis
No Y FECHA REGISTRO JULIAN ESTEBANRAMIR EZ VELASQUEZ hase o 28 de Septiembre de 2025
Subdirector CENTRODEL DSEROY MANUFACTURA DE CUERO

REGIONAL ANTIOQUIA
L aumaicidad de ese docsenesno puele sex verificads en el segum elecuinico que se eacucars en la pigins web hoge Mersbead sem aduco, bio el aimen
SNOMRO081 21CCTITUSS 16C

Soleado

Anexo 7 pantallazo certificado Curso BIM.

GTH-F-062 V10



SENA

N

[® Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC - X
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas Certificacion Sena (... Certificacion Sena (.. % ® a0
BxXxodRAQ OO0 | MHOO - B T B L2abd
@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique.

2

8 B
oty %
@ \ C
0 ] =
ity =
REPUBLICA DE COLOMBIA

. e . . . P
@ El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA B
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 .{D

Q’. Hace constar que =

CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

f—} Con Cédula de Ciudadania No. 71705818 4 [ha

Cursé y aprobé la accién de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas
En testimonio de o anterior. se firma el presente en Madellin a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

“L:. Clicor. Qi Gudone o
MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA 91316994 - 08109/2023
CENTRO PARAEL ESARROLLO D JWBTTAT YLA CONSTRUGEION FECHA REGISTRO 2~
AL RO G
ALl s i e v A R e 0 Sl s v
BT scC oS b
H £ Buscar o 9 M v ] B 12°C Mayorm. soleado i - |
Anexo 8:Programacion bilingliismo
v & Inicio | Microsoft 365 X K3 Jul09 Programaciér X [l Correo: Conrado Al X | @ CargaraSECOPII-C X | @ GC-71705818-11482 X | @ Descargararchivo|il X | + = X
« > C 25 senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE105BD14-EE27-48A8-8A1E-7E7625980818%7D&file=Jul_09_Pr... ¥ g @ :
f‘g M Gmail B YouTube @ Maps 3 Todos los marcadores
i Jul_09_Programacién presenciales 2024-3 O @® £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) #%  Conrado Alonso Z... @

Archivo  Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comentarios  As | | ¢ Edicién v

v [lv & | AptosNarrow.. v 11 v v &V AT BN General v Sy R R EY| Xy vy Ov | Sy @V o

K15 V| X & Y
4 A B c o E F G H 1 3 K L M N o P Q R s T u

4 £ -
2|

3|

2

5

o

10’

11

12

3 v @ (7)WhatsApp X [ Inicio | Microsoft 365 X | a Correo: Conrado Alo: X ﬂ Correo: Conrado Alo. X u FORMULARIO DEAS X ® Nueva pestaiia x +
14
2 « > C 25 senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bilinguismocdhc_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7873D98543-ECO1-4F5C-A287-25A647A66518%7D&file=FO...
16
17 1 (@ ™ Gmail @B YouTube @ Maps |
18
19% i FORMULARIO DE ASISTENCIA ASESORIAS 2024-1 4 L Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) B8 C
= :
= Fichas Ge Archivo Inicio Insertar Compartir Disefio de pdgina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Dibujo [ Comentarios | | e
Estadisticas del libro Yy, mv < AT N v N Ass voe = b, Bl e ; .} 3 0,00 [’B & S ;7\/ ,OV
/ - i s — B = s - p 00 02 = | &7 |
L Buscar P
x
4 X AA AD AG Al _AM AN A0 AP AQ

13 Arango kamilopamplona22@gmail.com 2714262 rConrado Zuluaga [Sl’ ] _]




1/07/24 13:04 Page 1 of 16



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3044155 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2994735 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:
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ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e ') |IENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2855664 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

20/08/24 15:26
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

normas técnicas

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

20/08/24 15:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3031635 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/08/24 15:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

20/08/24 15:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

20/08/24 15:26
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873675 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/08/24 15:26
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Inspegqlongr mstalga_on de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2853994 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
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ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e ') |IENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2714360 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3044144 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3044143 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

20/08/24 15:26 Page 16 of 16



	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	CAROLINA MONTOYA CUERVO
	PROFESIONAL G 08

	Obligaciones Especificas:
	Conrado Alonso Zuluaga Hoyos Contratista
	CAROLINA MONTOYA CUERVO (1)
	ANEXOS
	CERTIFICADO DELA NORMA DECOMPETENCIA “ ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA” ANEXO 2


