PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
Vl DA EJERCITO NACIONAL )
CEDE 11-DATRA EJERCITO NACIONAL
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X [J TOTAL (] No. 06
Bogota D.C-Cundinamarca, julio de 2024

Nombre completo: Dayana Angelica-Rueda Caceres
Identificacion: C.c. 63.552.937 de Bucaramanga

Nacionalidad: colombiana

Direccion — ciudad de residencia:. Carrera 3 # 45-24 Piso 3-Casa
Teléfono de contacto: 3015542873

E-mail de contacto:: ayanaanqelxcacaceres@gLng_l.Com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: TE. DANIEL-ALFONSO MACA MEDINA
Cargo: Oficial justicia trans:crenal y litigio estratégico y/o quien
2. SUPERVISOR haga sus veces

Resol | rén de Delegacién (Numero — fecha) ‘00000202 -23/01/2024

No. Del contrato: 336-CENACPER-2024
3 Roscmircion TRATO - FECHA .DE Fecha de suscripcion: 8/02/2024

SUSCRIPCION

|'No. De poliza: 14-46-101109095
. | Aseguradora: Seguros del Estado S.A.
.| Fecha oficio aprobacion: 09/02/2024

4. POLIZA DE GARANTIAUNICA
o - Aprobado por: teniente coronel Jose Eduardo Rozo Calle

No. CRP 47024
.| Fecha expedicion: 12 de febrero del 2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085 CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE 11

5. CRP

Posicidn catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-09
Fuente: Nacion
Recurso: 10
b Valor: $38.000.000
& FECHA  INICIO  EJECUCION
CONTRACTUAL 12/02/2024
7. PLAZO DE EJECUCION 30/11/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES PARA LA DIRECCION
DE APOYO A LA TRANSICION EN LA SEGUNDA DIVISION
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9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ' |

1 7. entidades del est

e ‘f;menor a 50 personas donde se dé a conocer la labor de la
. direccién. .de apoyo a la ftransicién, contando con la
”‘.,partlmpauon de militares victimas del conflicto en estos
: .;espacnos previo aval de la direccién de apoyo a la transicion.

COLOMBIA MINISTER!IO DE DEFENSA NACIONAL
Q, POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
V|DA EJERCITO NACIONAL
CEDE 11-DATRA EJERCITO NACIONAL
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar dos capitulos literario de 50 paginas, con la

metodologia establecida por la direccion de apoyo a la
transicion y plan de trabajo.

Efectuar acompafiamiento y asesoria al personal militar y sus
familias victimas del conflicto, para lograr la inscripciéon en &l
registro Unico de victimas y su acred!tamon ante la jurisdiccion
especial para la paz. :

Realizar actividades de .construccion de memoria vy
visibilizacién de mifitares victimas 'y sus familias (actividades
conmemorativas; ofrendas florales,” creacion de murales,
programas radiales ".construccion de monumentos) en el
escalén tactico leISIOﬂ y bngada seg(n corresponda.

Formular, desarroﬂar £ 1mplementar dos (02) estrategias

~donde se beneficien militares  victimas del conflicto y sus
~ familias con  programas de estudio, capacitacién,
.. _emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del
.~ rescalon tactico divisionario y realizando el reporte de manera

. semestral (una por semestre).

Realizar tres 1 03) ponencias en universidades, colegios,
tado o empresas privadas, con un auditorio no

*.Implementar una sala de la memoria en el area de

responsabilidad del escalon tactico brigada, donde se reflejen
los acontecimientos mas relevantes del conflicto, dando el
protagonismo a las victimas, a través de exposiciones de
fotografias y objetos representativos de los hechos
victimizantes en contra del personal militar.

Realizar la busqueda, levantamiento y actualizacién de
informacion de la base de datos de victimas existente en la
direccion de apoyo a la transicion, con el personal militar
victima que acredite las condiciones para ser reconocido como
victima en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV —
JEP), delimitando el universo provisional de victimas en la
Division.

En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
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, COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
r POTFNCIA DELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CEDE 11-DATRA EJERCITO NACIONAL

que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de
2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea |, II, 1l

10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de
la ejecucién del contrato. © :

11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesién, acttvndad u oficio.

12. Presentar mensualmente el informe kdek‘actlwdades al
supervisor del: contrato dentro de las fechas indicadas por
este. : ;

- Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
“a temas y. asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
' 'ej‘eCUCi,én del presente contrato, reserva que se hara extensiva
3-1os ‘derechos de autor que de los mismos se deriven, los
ales son de propledad del contratante.

Reahzar la gestlon de documentos en el sistema de gestion
- documental ORFEO SGD, garantizando con elio la seguridad
‘;’de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

5. De“conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
“documental de las actividades realizadas durante la sjecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion vy
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato Unico de inventario documental
(FUID).

16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento det objeto del contrato.

17. Todas las demas que se deriven del normal desarrolio del
objeto del contrato.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestion

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 N° 18-92
Bogoté D.C. Cundinamarca
Cede11@buzonejercito.mif.co - www.efercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA




PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
{w POTENCIADE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL »
CEDE 11-DATRA EJERCITO NACIONAL

documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de Jlos documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion;implementacion, inventarios y/o
materiales que sean. puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestac@n del servicio, backup de la
informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los. estudms de seguridad,” comprobacion de
lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

¥ Las demas obligaciones ééfé’b‘lecidas en el estudio previo,
... documento que el contratista declara conocer, y que hace
paV -3 del presente contrato.

- demas\obhgamones que se deriven del objeto del

AGRAFQ . PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
~= | Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
-1 agente © mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
r«fdeclaracmnes representaciones o compromnsos en nombre del
sterio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
: ‘lkmcrar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME Julio

Obligacién No. 2: Efectuar acompafiamiento y asesoria al
personal militar y sus familias victimas del conflicto, para lograr ia
inscripcién en el registro linico de victimas y su acreditacion ante la

S jurisdiccion especial para la paz.
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES No TIPO DE No. DE ASUNTO
CONTRACTUALES DOCUMENT | RADICADO
0
1 Oficio y Excel | 2024252018 | Se realiz6 acompafiamiento y
664453 asesoramiento a  personal
MDN- militar victima del conflicto en la
COGFM- ruta de inicio para el
COEJC- reconocimiento _como__victima
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

¢ VIDA

CEDE 11-DATRA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

SECEJ-
JEMPP-
CEDE11-
DATRA29.2
5

de acuerdo a las instrucciones
de DATRA.

Obligacion No. 3:
memoria y visibilizacibn de militares victimas y sus familias
(actividades conmemorativas,
murales, programas radiales y.construccion de monumentos) en el
escaldn tactico division y brigada segin corresponda.

Realizar actividades de construccién de

ofrendas florales,

creacion de

No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENT .| RADICADO
1 Oficio € 112024252018 | *Se paricipd. con la quinta
Informe  de | 665003: brigada en e} Dia Nacional del
actividades - | MDN-=" Héroe vy “sus Familias a
COGFM- conmemorarse el dia 19 de
COEJC-: julio, segtin el plan DATRA, con
SECEJ- la realizacion de una resefia
JEMPP- sobre el porqué se conmemora
CEDE11- dicho dia.
DATRA29.2

5

*Segun las instrucciones del Sr.
Brigadier General, Comandante
de la Segunda Divisién, se
participé  en los  actos
conmemorativos del dia 20 de
julio a través del disefioc de
Carroza histérica, asesoria de
la misma para el desfile militar
y policial y acompafiamiento a
actividades previas y durante el
evento principal.

Obligacién No.4: Formular, desarroliar e implementar dos (02)
estrategias donde se beneficien militares victimas del conflicto y
| sus familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del
escalén tactico divisionario y realizando el reporte de manera
semestral (una por semestre).

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
0
1 Oficio e | 2024252018 | Desarrollo de gestion vy
Informe  de | 665753: articulacion de posibles
actividades MDN- actividades [0} proyectos
COGFM- productivos  que  permitan
COEJC- mejorar la calidad de vida de!
SECEJ- personal militar y sus familias
JEMPP- victimas del conflicto.
CEDE11-
DATRA29.2
5
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Q POTENCIADELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL

CEDE 11-DATRA

Obligacién No.5: Realizar tres (03) ponencias en universidades,
colegios, entidades del estado o empresas privadas, con un
auditorio no menor a 50 personas donde se dé a conocer la labor
de la direccion de apoyo a la transicion, contando con la
participacién de militares victimas de! conflicto en estos espacios,
previo aval de la direccién de apoyo a la transicién.

No TIPO DE No. DE ASUNTO

DOCUMENT | RADICADO
(o] ;

1 Oficio e | 2024252018 | Se realizé6 evento académico
Informe  de | 666493: ° -sobre victimas del conflicto,
actividades MDN- .. -Iexposiciéon itinerante en la

‘1 COGFM-". plazoleta central y stand de
“{ COEJC- | desminado -humanitario en la
1- SECEJ- ‘| universidad Santo Tomés, sede
1 JEMPP- Bucaramanga USTA.
| CEDE1%= o

DATRA

Obligacién No.6: Implementar una sala de la memoria en el area
de responsabilidad del escalon tactico brigada, donde se reflejen
< I'los acontecimientos mas relevantes del conflicto, dando el
| protagonismo .a las victimas, a través de exposiciones de
fotografias y objetos representativos de los hechos victimizantes en
... | contra del personalmilitar.

“ TIPODE | No.DE ASUNTO

DOCUMENT | RADICADO
1.0 Oficio = e | 2024252018 | *Se realiz6 visita a Museo
w5l Informe  de | 666893 Mifitar de Pamplona-Norte de
3 Actividades MDN- Santander con el fin de realizar
‘ COGFM- un  diagnostico 'y  emitir
COEJC- recomendaciones, de acuerdo
SECEJ- a fos lineamientos del comando
JEMPP- superior.
CEDE11-
DATRA29.2
5

*Se realiz6 avance en
elaboracion del presupuesto de
lo requerido para el
mejoramiento y mantenimiento
del museo Batalla de
Palonegro, segln la reunidn
establecida el lunes 24 de junio
en el comando de la Segunda
Divisién.

Obligacién No. 7. Realizar la busqueda, levantamiento y
actualizacién de informacion de la base de datos de victimas
existente en la direccion de apoyo a la transicién, con el personal
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VIDA

54 COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
@ POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CEDE 11-DATRA EJERCITO NcmuAL

militar victima que acredite las condiciones para ser reconocido
como victima en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV —
JEP), delimitando el universo provisional de victimas en la Division.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
O
1 Oficio y | 2024252018 | Se envian los soportes de la
Excel 667313: verificacion de ia base de datos
MDN- - | entregada por DATRA, de
COGFM- - | acuerdo a cronograma.
COEJC- .
SECEJ-
JEMPP-
.1 CEDE11-
1 DATRA29.2
5

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: 38.000. OOO
Valor atitorizado a pagar: 3.800. 000

- Dbligacién Entidad VIr. Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD . 'PENSION Proteccion $243.200
SOCIAL Lo SALUD Salud Total $190.000
mARL Positiva $8.000
1. lnforme de gestién sobre el cumplimiento del objeto

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

contractual firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato

| establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion
efectuadaala ARL.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma

PARCIAL X1 TOTAL {1

Asi_mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
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w7 COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
; {é POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
V'DA EJERCITO NACIONAL

CEDE 11-DATRA

contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota, en el mes de Julio 2024

FIRMA
TE. DANIEL AL
Oficial justicia {g
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