PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
( POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
V| DA EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL CEDE11 EJERCITO NACIONAL
INFORME DE SUPERVISION
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X[J TOTAL (] No. 06

4

Ciudad (Departamento), fecha: Bogota, julio 2024.

Nombre completo: Mateo Rubiano Giraldo

Identificacién: 1.020.771.716

Nacionalidad: Colombiano

Direccion — ciudad de residengia: Cra 11 n° 118-56; Bogota
Telefono de contacto 3123 3

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Just;)cla Tra

Resolucién de%n'

NO. ooooozoz%dw

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
RELACIONISTA INTERNACIONAL PARA LA DIRECCION DE
APOYO A LA TRANSICION

1. Realizar el proceso de revisién y aval juridico de los productos de
investigacion por los grupos regionales de memoria histérica,
efectuando entre otros revisiébn anti plagio, de acuerdo al
cronograma de entregas socializado por la direccién.

2. Elaborar dos capitulos literarios de 50 paginas, sobre la teméatica
ordenada por la direccion de apoyo a ia transicidon que permitan
visibilizar a los militares victimas del conflicto y sus familias.

3. Desarrollar un anélisis prospectivo a 2042 desde el area de
responsabilidad sobre los temas de interés de la direccion de apoyo
a la transicién en el contexto nacional e internacional, en relacion
con los procesos de dialogo y negociacion con los GAO.

4. Efectuar la traduccion en el idioma requerido de los productos
elaborados por la direccion de apoyo a la transicion.

5. Formular, desarroliar e implementar una (01) estrategia donde se
beneficien militares victimas del conflicto y sus familias con
programas de estudio, capacitacion, emprendimiento, entre otras.

NTRACTUALES
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6. Elaborar directivas, planes, circulares y/o boletines de acuerdo
con requerimiento por parte del Supervisor del contrato

7. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.

8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriaznente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la coi ion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el fie8gs expuesto sea |, I, lll.

9. Realizar la entrega del BAC de la informacién producto de la
ejecucion del contrato.

10. Prestar sus servicios d
profesion, actividad u oficio.

ista sera responsable por la gestidn
ividades realizadas durante la ejecucion del
el cuidado, conservacxon y organlzacmn del

Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto
».del contrato.

"JULIO

Obligacién No. 1: Realizar el proceso de revisién y aval juridico de
los productos de investigacion por los grupos regionales.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Cuarta Primera revision a las
revision de correcciones  finales  del
11. DOCUMENTOS productos 100% de los productos
CUMPLIMIENTO DE'LAS OBLIGACIONES literarios entregados por los GRMH (6-
CONTRACTUALES 7.8)

Obligacion No. 2: Elaborar dos capitulos literarios

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Reuniones de Coordinacién de espacios con
coordinaciéon Fabio Jiménez y Santiago
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y Maldonado para avanzar los

organizacién proyectos: LIDIFA e INVICTUS.

del proyecto

Edicion de Edicién de 13 entrevistas de

entrevistas LIDIFA.

BASAN y

LiDIFA Ediciéon de 8 entrevistas de
BASAN.

Material Recepcién de fotografias de los

fotografico deportistas del proyecto BASAN
y LIDIFA.

Realizaciones Realizacién de 8 entrevistas a

entrevistas ,, | deportistas que compitieron en

INVICTUS ‘

Invictus 2023.

del analisis
prospectivo frente al proceso de
paz con el ELN.

DE ASUNTO

Avance en el 80% del proceso
de traduccién de Catarsis al
inglés

'No. 15: Socializacién con Unidades, dependiendo de
ones de la direccion de apoyo a la transicién.

TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

Inscripcién Inscripciones en la Feria del
Libro de la DIVRI presentando a
Catarsis e Inconquistables.
Reuniones Participaciébn en reuniones
informativas informativas sobre el proceso de
presentaciéon de Catarsis e
Inconquistables.

Presentacion Exposicién y presentacién ante
la DIVRI y asistentes en la Feria
del Libro.

Valor total: 38.000.000 COP
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: 3.800.000 COP
Obligacién Entidad VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD PENSION Colpensiones 243.200
SOCIAL SALUD Famisanar 190.000
ARL Positiva 8.000
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

3. (Sefalar los demas que cada Uinidad

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado

por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia:y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la
ARL ‘

jecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago} .

15. CONSTANCIAS

En el presente jnforme se deja constan
las obligaciones ¢on
y COMO consecuen
PARCIAL [J T

I/la contratista cumplié con

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firmyg

FIRMA
Te. Daniel Alfon
Oficial Justicia
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