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1.

INTRODUCCION

Para la elaboracion del plan de trabajo del mes de Septiembre del 2023 nos
reunimos en varias ocasiones los contratistas con el Doctor Oscar Renteria
Maglioni en la sede SAAP CENTRO-BUGA - TULUA para repartir el trabajo
de acuerdo a las diferentes actividades de cada uno y se elaboré un plan de
trabajo, de acuerdo a los municipios que tiene asignada la sede CENTRO-
BUGA-TULUA

OBJETIVOS (obligaciones)

Actividad 1. Apoyar a la secretaria de desarrollo rural, agricultura y pesca en los
procesos de gestion documental referentes al desarrollo del proyecto
“‘DESARROLLO DE LA EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y
ETNICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA” en la subregion
centro Tulua

Actividad 2. Apoyar los procesos de consolidacion de informacion de las
caracterizaciones realizadas referente a los eslabones primarios del proceso de
encadenamiento en atencion al proyecto “DESARROLLO DE LA
EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LOS
DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y ETNICOS DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA’

Actividad 3. Acompafar a la secretaria de desarrollo rural, agricultura y pesca en
el desarrollo de actividades correspondientes al plan de trabajo de la dependencia,
orientadas al cumplimiento y ejecucion del proyecto “DESARROLLO DE LA
EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LOS
DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y ETNICOS DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA’

Actividad 4. Apoyar en la organizacion de los documentos relacionados con el
objeto contractual, teniendo en cuenta los postulados establecidos en la Ley 594
de 2000, Ley general de archivos y el modelo integrado de planeacién y gestion
MIPG, apoyando al cumplimiento de los postulados en el sistema de calidad

Actividad 5. Mantener y operar los procedimientos en los que trabaja en
cumplimiento a los requisitos establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y el modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG)



RESUMEN:

Con la finalidad de realizar un trabajo interdisciplinario eficiente se realizaron las
jornadas de planeacion y seguimiento en el mes en curso con el equipo de
profesionales y técnicos de la oficina de la zona centro Buga y Tulua, para
asegurar el cumplimiento de las actividades contractuales en concordancia con las
obligaciones especificas y las dinamicas propias de cada municipio.

CONTENIDO DEL INFORME

Las actividades se desarrollaron de acuerdo al alcance del objeto y bajo las
destrezas del contratista.
Realizé el 100% de las actividades del mes de Septiembre de 2023

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACION 1. Apoyar procesos de gestion documental de la Subregion Centro-Tulua

contratista: SANTIAGOVALDERRAMA
supervisor: mes/resumen de
BACHILLER OSCAR RENTERIA actividades
OBLIGACION 1 MES 8
OBLIGACIONES | APOYO EN MENSAJERIA INTERNA Y | Se entregaron,
DIGITALIZACION revisaron y firmaron
los documentos
LLEVAR OFICIOS, ESTAR PENDIENTES | relacionados con la
DE CORREOS, REALIZAR EL ejecucion de
METAS ACOMPANAMIENTO TECNICO actividades a los
QUINCENAL A LAS UMATAS [;Snlft’rea‘;f's‘;gz
DESIGNADAS POR EL SUPERVISOR encargados de su

verificacion de igual
manera a las
plataformas virtuales
de las entidades
competentes

OBLIGACION 2. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Rural Agricultura y Pesca en el
fortalecimiento del sector agropecuario

contratista:

SANTIAGO VALDERRAMA  supervisor: mes/resumen de
BACHICHER | OSCAR RENTERIA actividades
OBLIGACION 2 MES 8
OBLIGACIONES | CONSOLIDACION DE ESLABONES DE | Direccionamiento
CADENAS actividades

METAS

CONSOLIDACION BASE DE DATOS DE
CADENAS PRODUCTIVAS DESIGNADAS POR
EL SUPERVISOR

relacionadas con
la dependencia y
contacto con
productores
agropecuarios.




OBLIGACION 3. Apoyar las acciones para el fortalecimiento del sector agropecuario y
pesquero de acuerdo al plan de trabajo acordado con el supervisor.

contratista: SANTIAGO VALDERRAMA

BACHILLER

supervisor: OSCAR RENTERIA

mes/resumen
de actividades

OBLIGACION 3

MES 8

OBLIGACIONES

lo que quiera el supervisor

METAS

1l-acompafiamiento técnico a municipio
designado por el supervisor.

2-apoyo a cadena desinado por el
supervisor

3-realizar un proyecto de convocatoria
desinado por el supervisor

4-apoyar reuniones CMDR-CIDEA u otros
designadas por el supervisor

6-realizar costo de produccion designado
por el supervisor

Acompafiamient
0 en
socializaciones
virtuales,
entrega de base
de datos,
acompafamient
0 €en reuniones,
socializaciones
y capacitaciones
virtuales y o
presenciales.

DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES

OBLIGACION N° 1

e Se envio los informes de supervision de la cuota 8 al supervisor Oscar
Renteria para su seguimiento al contratista con la documentacion

pertinente.
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<l OscarRenteriaSupe.. @ %,

Jefe buenas tardes ;5. .\
Cémo se encuentra ,,..- .

Jefe una pregunta , apartir de qué horas se va a
encontrar en la oficina ahora en la tarde ?

» CUOTA 8-2023-0151-INFORME
PDF  SUPERVISION_1.pdf




Se realizé difusion de las ofertas institucionales via redes sociales

o
direccionada desde la secretaria.

MIERCOLES
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Valle
Invencible
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Valle
Invencible

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

La Secretaria de Desarrollo Rural,

La Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca Departamental

Agricultura y Pesca Departamental
Invita a la Capacitacion:
CERTIFICACION EN GRANJAS
AVICOLAS Y BIOSEGURIDAD
Dirigida por la profesional:
Yesica Gonzales

Y el Comité Departamental de la
Cadena Productiva de Sacha Inchi del Valle del Cauca
Invitan a los actores de la cadena, a la Teleconferencia:

"Términos estandarizados en la cadena
agroindustrial de sacha inchi e indicadores que
inciden en el precio”

Ing. Jimena del Pilar
Silva Diaz

Enlace de la Mesa Nacional
Sachainchera con el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural

Enlace  Horario: 10:00 am a 12:00 i
https://meet.google.com/yic-qtzp-tcy .

-

e Se realizé él envio de informe ejecutivo al correo de fretro de la cuota 7

para su archivo.

CUQOTA
7-2023-0151-INFORME-EJECUTIVO

Santiago Valderrama Castro 12
para Freto1974 A

De Santiago Valderrama Castro « santyvalca@gmail.com

Para  Freto197: mail.com

12 de septiembre de 2023 5:22 p. m.

Fecha

Ver detal ridad




OBLIGACION N° 2
e Se dio entrega de documentos Fisicos a Daniel Meléndez para

entregar a el archivo fisico
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e Nos reunimos con el supervisor Oscar Renteria en la oficina territorial
centro Tulua para revision de informes de supervisién y su respectiva
verificacion
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OBLIGACION N° 3

e Se realizd difusion de convocatoria para Capacitacion N° 21 del ciclo e
capacitaciones internas virtuales obligatorias dentro de las acciones para
mitigar la fuga de conocimiento de la secretaria de desarrollo rural,
agricultura y pesca el 5 de septiembre

Meet

Reuniones en tiempo real de Google. Utiliza tu n

Cordial saludo estimados companeros Servidores
Publicos y Contratistas

Los invito a que participen de la Capacitacion No.
21 del Ciclo de Capacitaciones Internas virtuales

Obligatorias - dentro de las acciones para mitigar la
fuga de conocimiento de la Secretaria de Desarrollo
Rural, Agricultura y Pesca

Tema: ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
MUNICIPIOS - CMDR

Fecha p¥y: Martes 05 Septiembre 2023
Hora @ : 3:00 a 5:00pm
Link capacitacion: htt

e Se realizo acompafamiento en la Agro feria en el coliseo de ferias
Manuel Victoria Rojas del municipio de Tulua




e Se acompafo el recorrido de los modulos en la Agro feria identificando

productores beneficiados en los proyectos de buenas practicas
alimenticias y mujer rural.

01/09/2023 15:07

01/09/2023 15:09

e Se asistidé a capacitacion dictada por la supervision respecto a censos
pecuarios asignados en el plan de trabajo




Se realizd censo porcino junto con orientacion del supervisor
cabalidad al censo pecuario de vijes

¥ e 18 SOSERND DE COLME Foreiculiura Prorciculiura
Tecnificada Tradizional *
e H - H
HMinirterin 4o Bqrizulturay Derarralla Fural rig Granjar 4 Granjar &
Oficina frerora de Flaneazidn g
Frarpoctiva £ Hembras para reproduccion 134 171
Zocrotariade AqriculturaDepartamental
B Partos por hembra al afio 3.0 28
C Lechones por parto K a3
O Total Animalez D= AxBEsC E 4. 405
Ciela Camplata H H
Cicle Completo Granjar Granjar
E Hembras para reproduccian 390 157
F Fartos por hembra al afio 372 28
1. S zarazkeriza por tener irrtalazianer ¥
cquipmr  adecuador,  sikemar  do| O LEGhONes por parto 123 7.0
confinamisnta, alimentaczin con productor, 0 Total Snimales HeE#FuG 8 450 2077
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Se realizé censo avicola junto con orientacion del supervisor dando
cabalidad al censo pecuario de vijes

INWEMTARIC AVICOLA

Tipa de Explotacian

FRODUCCION Aues de Aves de
ANICOLA Engaorde Postura
£, Granjas Productoras 0 Z

E Ciclos de Produceidn al afio 0

. Awes por granja en un (1] ciclo i O 000
O Produccidn Anwal D= AzExC 200.000
FrecioFromedio Fagadoal Froductor por Sy

Animal en Fie ($0kq]
d. Ertar wariablerre deben reqirkrar para explotacioner kecnificadar, er decir, qranjar

que suenken 2on infracrkruskura erpezifica parapradusir zarne o husvar.

Irentario Municipal de Aues de Trazpatio C 700

wr A

Se realizé censo pecuario junto con orientacion del supervisor dando
cabalidad al censo de ovinos, caprinos, caballos, bufalos.

Inwenkario Total

Granjas Productaras

Caballar

nan

o

(OTRAS ESPECIES PECUARIAS

(Otras Ezpecies

Bznal | Mular | Bufaling | Cunicals| Owinos | Caprinos | Cuyieols
20 0 &7 500 2 3 00

- 0 1 20 2 3 10

iCuales?



e Acomparfie la difusion en capacitacion en los derechos humanos-
seminario de induccioén reinduccion de los derechos humanos

capacitacion en Los Derechos Humanos - SilplisElgle
de Induccion y Reinduccion Los Derechos Humanos

Lunes 4 de septiembre de 2023

2:00 A 4:00 PM

Facilitadora: Sra. Nhora Elena Vacca Barona,
Secretaria Ejecutiva, Secretaria de Convivencia y

Seguridad Ciudadana

Vinculo de la reunién
meet.google.com/hfe-infa-ipy

e Realicé acompafiamiento en la oficina centro Tulua para dar atencion
al publico.

e Participe en la capacitacion virtual sobre sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo 6 de septiembre 2023 de 9ama 12 m

GRAB.

Johana
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Mot

Luis Fernando H Juan Carlos




e Apoye la capacitacion virtual sobre para dar cumplimiento ley 1437 del
2011 29 agosto de 9 am a 10 am

Erika Isabel esta presentando

E

Erika Is... 3 Fredy d... E Laura S...
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SANTIAGO VALDERRAMA CASTRO
Cargo: CONTRATISTA
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