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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: BPIN-2023-15516-0026

MODALIDAD DE CONTRATACION: REGIMEN ESPECIAL — CONVENIO DE ASOCIACION.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE CULTURA'Y JUVENTUD.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DEL
CONCURSO NACIONAL DE BANDAS MUSICALES DE PAIPA EN LA
VERSION No. 50.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: LEIDY BELEN OSORIO
VASQUEZ.
CIUDAD Y FECHA: Paipa, septiembre de 2024.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su articulo 209, consagra que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracibn de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion”.

Asi mismo la norma superior en su Articulo 311. “Al municipio como entidad fundamental de la
divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Igualmente la ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012, determinan que es facultad del Alcalde
asegurar la transparencia, accion juridica y administrativa del municipio en la actividad
contractual que tiene a su cargo el ente territorial como herramienta para la satisfaccion de
varias de sus necesidades, velando por la obediencia y aplicacion de todas las formalidades,
solemnidades y cumplimiento de todas las tareas, actividades y etapas sefaladas en la ley para
la materializacion de los principios de la contratacién publica y ser garante de los principios
rectores del ejercicio de la competencia que les atribuyen la constitucién y la ley conforme a los
principios sefialados en la ley organica de ordenamiento territorial y la ley de distribucion de
recursos y competencias que desarrolla el articulo 356 de la Constitucion Politica,
especialmente en lo referente a la responsabilidad y transparencia, que puntualiza que los
Municipios asumiran las competencias a su cargo previendo los recursos necesarios sin
comprometer la sostenibilidad financiera de su entidad territorial garantizando su manejo
transparente para lo cual las autoridades municipales promoveran el control de las actuaciones
de la administracion por parte de los ciudadanos a través de ejercicios que los involucren en la
planeacién, ejecucién y rendicion final de cuentas como principio de responsabilidad politica y
administrativa de los asuntos oficiales, a fin de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién
relacionados con la ejecucién del presupuesto y la contratacién estatal, en cumplimiento de la
legislacion especial que se expida en la materia.

Que la Constitucion Politica de Colombia determina:

(..)

Articulo 7 “(el) Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion”.
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Articulo 70 “(el) Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion
de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El
Estado promoverd la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales
de la Nacién”.

Articulo 71 “La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de
Desarrollo econémico y social incluirdan el fomento a las ciencias y en general a la cultura. El
Estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y
la tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecerd estimulos especiales a
personas e instituciones que ejerzan estas actividades”.

Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura)
(...)

Articulo 17. El Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara
las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como
elementos del didlogo, el intercambio, la participacién y como expresion libre y primordial del
pensamiento del ser humano que se construye en la convivencia pacifica.

Articulo 18. El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, establecera
estimulos especiales y promocionard la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion
y el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para tal efecto establecera, entre otros
programas, bolsas de trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de
formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales, ferias,
exposiciones, unidades moviles de divulgacion cultural, y otorgara incentivos y créditos
especiales para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales
en el campo de la creacion, la ejecucion, la experimentacién, la formacién y la investigacion a
nivel individual y colectivo.

Decreto 1080 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Cultura”, establece en su ARTICULO 2.2.1.10. que las “Entidades y Oficinas Publicas de
Cultura. Son las encargadas de ejecutar los Planes Culturales y de dinamizar la operatividad del
SNCu, (Sistema Nacional de Cultura) en su jurisdiccion, asi como la de apoyar en la formulacion
de las politicas culturales”.

Que en la sentencia C-742 de 2006, la Corte reconocio la existencia de una Constitucion cultural
dentro de la Carta de 1991: “Como manifestacion de la diversidad de las comunidades, como
expresion de la rigueza humana y social de los pueblos y como instrumento para construir
sociedades organizadas que aprenden a manejar sus relaciones adecuadamente, la cultura fue
reconocida en la Constitucion de 1991 como un pilar fundamental que requiere especial
proteccion, fomento y divulgacién del Estado. En efecto, es amplio el conjunto de normas
constitucionales que protegen la diversidad cultural como valor esencial de nuestra Nacion, de tal
manera que dicho blogue normativo, que también se ha denominado por la doctrina como la
Constitucion Cultural, entiende la cultura como valor, principio y derecho que deben impulsar las
autoridades.”

Que el Programa Nacional de Concertacion Cultural es un mecanismo de fomento y
cofinanciacién de proyectos culturales, artisticos y del patrimonio cultural, en el cual las entidades
y organizaciones culturales constituidas legalmente en Colombia encuentran, mediante una
convocatoria publica, la oportunidad de apalancar la ejecucion de proyectos artisticos, culturales
y patrimoniales en todas las regiones del pais.

Que el Concurso Nacional de Bandas de Musica de Paipa es una celebracion de la tradicion
bandistica colombiana que durante la primera semana de octubre de cada afio, convoca y relne
a musicos, aprendices, maestros y aficionados a la musica de todos los rincones del pais. En un
espacio de intercambio musical y cultural, que se ha construido colectivamente como un ejemplo
de gestibn comunitaria y ciudadana que ha dinamizado procesos formativos y dialogos
intergeneracionales en la comunidad intercambio musical y cultural. Este Encuentro colectivo se
constituye en un ejemplo de gestion comunitaria, donde entre todos podemos mostrar el talento,
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la habilidad y las tradiciones de un pais que hemos tratado a toda luz y a toda costa de no
dejarlas perder. El hecho que dichas tradiciones estén ahi, que sigan vivas, que tengamos como
en este caso, la musica de bandas que para nosotros la banda de un pueblo es su alma, es su
sentir, es la que esté presente en todos los momentos importantes de la vida cotidiana en los mas
de 1.100 municipios colombianos.

Que el Concurso Nacional de Bandas Musicales de Paipa desde hace 49 afios fomenta la cultura
musical de las Bandas y promueve el esfuerzo conjunto de la nacién, los departamentos y los
municipios, para el rescate bandistico en la creacion de nuevas Bandas con alta calidad musical y
estimular a los compositores y gestores de la musica otorgando reconocimiento través del
homenaje anual a compositores y arreglistas colombianos. Uno de los propdsitos fundamentales
del Concurso Nacional de Paipa, es seguir fortaleciéndose y proyectandose en Colombia como
principal abanderado del movimiento de Bandas Musicales, como evento propicio para la
convivencia, paz y equidad, ofreciendo espacios para cultivar los talentos a través de la formacion
musical, promoviendo ademas el aprovechamiento del tiempo libre, de las buenas costumbres y
mejorando la calidad de vida de nifios, jovenes y adultos. EL trabajo y esfuerzo mancomunado,
de todos los actores del movimiento bandistico, han llevado a que el Concurso Nacional de
Bandas Musicales, a manera de Encuentro, haya sido reconocido por el Ministerio de Cultura
mediante Resolucion N° 1262 de 22 de septiembre de 2004; como: “BIEN DE INTERES
CULTURAL DE CARACTER NACIONAL”. También el 02 de octubre de 2013 mediante resolucién
3047 el Ministerio de Cultura incluyd al “ENCUENTRO NACIONAL DE BANDAS MUSICALES DE
PAIPA” en la “lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacional” y se aprueba
su Plan Especial de Salvaguardia).

Que el municipio de Paipa presentd ente el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes el
proyecto: 50 ANOS DEL CONCURSO NACIONAL DE BANDAS DE MUSICA DE PAIPA cuyo
objetivo primordial radica en promover las bandas de musica en Colombia, como factores de
cohesiéon social y referente identitario de nuestros pueblos a lo largo y ancho del territorio
nacional, a través de la realizacion del 50° Concurso Nacional de Bandas Musicales, maximo
certamen de la cultura bandistica, reconocida e inscrita en la Lista Representativa de Patrimonio
Cultural Inmaterial de la Nacién y que contara con las mejores 40 agrupaciones bandisticas del
pais para enaltecer la efeméride, proyecto que fue presentado por un valor de SETECIENTOS
CATORCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($714.500.000), de los cuales se
aprobé por parte del Ministerio la suma de TRESCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
($310,000.000).

Que atendiendo las anteriores consideraciones el municipio de Paipa suscribi6 Convenio de
Apoyo Artistico y Cultural con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes cuyo objeto es:
APOYAR EL PROYECTO CN77-2024- 50 ANOS DEL CONCURSO NACIONAL DE BANDAS DE
MUSICA DE PAIPA

Que de acuerdo a la CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES, del citado convenio el municipio de
Paipa sera el responsable del desarrollo y ejecucion el objeto del mismo de conformidad con el
proyecto que dio lugar a la suscripcién del convenio y que forma parte integral de los presentes
estudios.

Que dada la magnitud del evento en razén a que en el presente afio se cumple sus bodas de oro,
y atendiendo el objeto que se persigue, el cual busca promover las bandas de mdasica en
Colombia, como factores de cohesion social y referente identitario de nuestros pueblos a lo largo
y ancho del territorio nacional, a través de la realizacién del 50° Concurso Nacional de Bandas
Musicales, méximo certamen de la cultura bandistica, reconocida e inscrita en la Lista
Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacién y que contard con las mejores 40
agrupaciones bandisticas del pais para enaltecer la efeméride, se hace necesario contar con un
gran despliegue logistico, administrativo y financiero, por lo cual la Administracion municipal
considera necesario destinar recursos por valor de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE
($100.000.000) adicionales a lo aprobado por el Ministerio de las culturas Artes y los Saberes,
gue permita garantizar el objetivo propuesto y llevar a feliz término este magno evento.

Que con fundamento en lo anterior, nace la necesidad de implementar formas de cooperacién y
apoyo en beneficio del desarrollo cultural, artistico, deportivo que busca fomentar, promover y
potenciar la oferta cultural del Municipio, habida consideracion que el Municipio no cuenta dentro
de su estructura organizacional con los medios y mecanismos para realizar acciones tendientes
a desarrollar actividades culturales enmarcadas dentro del magno evento Concurso Nacional de
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Bandas Musicales 2024 — 50 afios.

El presente proceso no se encuentra enmarado dentro de las modalidades de seleccién, en
especifico dentro de la modalidad de Contratacion Directa, en razén a que el articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 092 de 2017 y la Guia rapida para hacer un
Proceso de Contratacién de Régimen Especial en el SECOP |l Expedida por Colombia Compra
Eficiente, establecen que la modalidad a la que atiende la celebracién de los Convenios de
Asociacion es de Régimen Especial, que “...son aquellos que no estan sometidos a la Ley 80 de
1993 y sus normas complementarias, y que por tanto no se adelantan bajo ninguna de las
modalidades contenidas en dicha normatividad. Ademas, debe usar esta modalidad para llevar
a cabo procesos de contratacion con Entidades Sin Animo De Lucro (ESAL)” y por ello ha de
adelantarse la presente convocatoria a través de la plataforma SECOP |II.

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, consagra que "En virtud del principio de coordinacion y
colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia,
prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones (...)”

Que el articulo 95 ibidem, en su inciso 1° establece que: "Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de Convenios
Interadministrativos o la Conformacion de personas Juridicas sin animo de lucro (...)"

Para efectos de la contratacién con una entidad sin animo de lucro, para desarrollar las
actividades contempladas en este estudio previo, nos remitimos al Articulo 3 del Decreto 092 de
2017, en el cual se establece que:

“La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada
para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacién y cuenta con
experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin
animo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contrataciéon que
adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal. La
Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben
acreditar la entidad sin animo de lucro. (Se exceptla el inciso 2 de este articulo, por encontrarse
en suspensién provisional, de conformidad con el fallo de Accion de Nulidad por
Inconstitucionalidad, del 06 de agosto de 2019, del Consejo de Estado Sala de lo contencioso
Administrativo Seccion Tercera — Subseccion A Mg. Ponente Carlos A. Zambrano B.)

En relacién al deber como entidad estatal, desde los principios de transparencia y objetividad en
la contratacion estatal, es necesario realizar una convocatoria publica para seleccionar a la
entidad que tenga la mejor oferta para satisfacer la necesidad a contratar, conforme lo previsto
en el Articulo 4 del Decreto 092 de 2017, el cual contempla que el:

“Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la
entidad animo de lucro contratista, cuando en etapa planeacion identifique el
programa o actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mas de una
Entidad sin animo de lucro.

“En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicaciéon de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para
comparar la ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para tal efecto. (Se exceptla el inciso final de este articulo, por encontrarse en
suspension provisional, de conformidad con el fallo de Accion de Nulidad por
Inconstitucionalidad, del 06 de agosto de 2019, del Consejo de Estado Sala de lo
contencioso Administrativo Seccion Tercera — Subseccion A Mg. Ponente Carlos A.
Zambrano B.).
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Haciendo referencia a las normas LEY 80 de 1993, LEY 1150 de 2007 y el DECRETO 1082 de
2015 y en BUSCA DE LA TRANSPARENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL, presentamos
el presente estudio previo, para que se analice la conveniencia y oportunidad de realizar la
contratacion de la organizacion y realizacion del Concurso Nacional de Bandas en su version No.
50.

Que la Administracién Municipal formul6 y viabilizo el proyecto: “FORTALECIMIENTO
DESARROLLO, ORGANIZACION, PARTICIPACION, APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS Y
EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA”
proyecto que se encuentra registrado en el Banco de Programas y proyectos de inversién
Municipal No. BPIN-2023-15-516-0026.

Que desde la Secretaria de Cultura y Juventud se ha disefiado una programacién cuyo propoésito
fundamental es seguir fortaleciendo el Concurso Nacional de Bandas proyectandolo en Colombia
como abanderado del movimiento de Bandas musicales en América Latina. Esto permitira seguir
mostrando que es un proyecto colectivo, vivo, dinamico y participativo, comuin de convivencia,
paz y equidad, en pro de mejorar la calidad de vida de nifios, jovenes y adultos, ofreciendo
espacios para cultivar mas y mejores ciudadanos a través de la practica del talento musical.

Que el proyecto se ejecutara en el periodo 2024 y se encuentra contemplado en el Plan de
Desarrollo Municipal 2024 — 2027 “PAIPA NOS MUEVE, UN FUTURO QUE CONSTRUIMOS
TODOS”, dentro de la estrategia para Proteger, salvaguardar y conservar el patrimonio
material, inmaterial del municipio mediante su apropiacién y disfrute con el fin de
fortalecer elementos de identidad y de bienestar de la Poblacion.

Que mediante Acuerdo Municipal 008 del 30 de mayo de 2024 se realizé la aprobacion del Plan
de Desarrollo Municipal “PAIPA NOS MUEVE, UN FUTURO QUE CONSTRUIMOS TODOS”,
para el periodo 2024-2027 y en ese sentido el presente proceso contractual, busca aportar de
manera directa a la consecucion de las metas, planes e indicadores definidas dentro de dicho
plan de la siguiente manera:

EJE ESTRATEGICO: 02 RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL
SECTOR: 33 CULTURA

PROGRAMA: 3301 PAIPA NOS MUEVE A LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS

INDICADORES DE PRODUCTO: 330105300 Eventos de Promocién de actividades culturales
realizadas.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

3.1 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DEL CONCURSO NACIONAL DE
BANDAS MUSICALES DE PAIPA EN LA VERSION No. 50.

3.2. ALCANCE: Promover el encuentro de bandas de musica en Colombia, como factores de
cohesion social y referente identitario de nuestros pueblos a lo largo y ancho del territorio
nacional, a través de la realizacion del 50° Concurso Nacional de Bandas Musicales.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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ITEM DESCRIPCION LND | CAN.
Un productor y un coordinador artistico para el proyecto durante 2 meses para apoyar
| . . UND |2
el desarrollo del Concurso Nacional de Bandas Musicales can.
Larantizar reconocimiento econdmico para tres (3) Jurados (personal especializado con
2 | experiencia demostrable de minimo 3 afios en juzgamiento y conocimiento del género) |UND |3
por la labor de juzgamiento a las Bandas Musicales durante cuatro (4) dias del evento.
2 PREMIACION
2 PREMIACION CATEGORIA INFANTIL
3.1 | Premiar a la Mejor Banda de |a Categoria Infantil con el Primer Puesto UND |l
3.2 | Premiar |a sequnda mejor Banda de la categoria infantil con el Sequndo Puesto UND |l
3.1.3 | Premiar Mejor arreglo e interpretacion obra homenajeada de |a Categoria Infantil UND |l
3.4 | Premiar el Mejor instrumentista de la categoria infantil UND |1
3.1.5 | Premiar el Premio Unico de Patrimonio categorfa infantil UND |1
29 PREMIACION CATEGORIA JUVENIL
3.21 | Premiar a la Mejor Banda de |a Categoria Juvenil con el Primer Puesto UND |1
3.2.2 | Premiar la sequnda mejor Banda de la categoria Juvenil con el Sequndo Puesto UND |l
3.2.3 | Premiar Mejor arreglo e interpretacion obra homenajeada de la Categoria Juvenil UND |l
3.2.4 | Premiar el Mejor instrumentista de la categoria Juvenil UND |l
3.2.5 | Premiar el Premio Unico de Patrimaonio categoria Juvenil UND |l
a7 PREMIACION CATEGORIA BASICA
3.3.1 [ Premiar a la Mejor Banda de la Categoria Bésica con el Primer Puesto UND |l
3.3.2 | Premiar la sequnda mejor Banda de la categoria Basica con el Sequndo Puesto UND |l
3.3.3 [ Premiar Mejor arreglo e interpretacion obra homenajeada de la Categoria Basica UND |l
3.3.4 | Premiar el Premio Unico de Patrimaonio categoria Basica UND |l
24 PREMIACION CATEGORIA FIESTERA
3.41 | Premiar a la Mejor Banda de |a Categoria Fiestera con el Primer Puesto UND |1
3.4.2 | Premial la sequnda mejor Banda de |a cateqoria Fiestera con el Sequndo Puesto UND |l
3.4.3 | Premiar Mejor arreglo e interpretacian obra homenajeada de la Categoria Fiestera UND |1
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3.4.4 | Premiar el Premio Unico de Patrimonio Categoria Fiestera UND |l
A PREMIACION CATEGORIA ESPECIAL
3.0.| [ Premiar a la Mejor Banda de la Categoria Especial con el Primer Puesto UND |l
3.0.2 | Premial la sequnda mejor Banda de |a Categoria Especial con el Sequndo Puesto UND |l
3.0.3 [ Premiar Mejor arreglo e interpretacidn obra homenajeada de |a Categoria Especial UND |l
3.5.4 | Premiar el Premio Unico de Patrimonio Categoria Especial UND |1
i SONIDO
Sonido PA 20.000 W, 16 Nexo Geo S8 Line Array DB, 4 Nexo CD 18, Bajos cardiodes 105
DB, 4 amplificadores Nexo NXAMP 4 X4, Cable DSP, | Consola SLY de 32 CH Digital, 6 DI
41" | Klark Tecniks, B monitores de piso de 800 W, Side Fiel, 2 cabinas Nexo PS 15 de 1000 W, 2 |UND |1
Bajos RS 13 de 2000 W, micrafonos. bases y cableado, (1) Estructura para el Sonido,
planta eléctrica de soporte e Ingeniero Sonido y Equipo Técnico para Montaje
a SILLETERIA
Garantizar el Alquiler de mil doscientas (1200) sillas, por los cuatro dias del
concurso (3,43 y b de octubre de 2024). El valor de cada silla hasta por
setecientos ($700) por dia.
9 | Octubre 3: 1200 sillas plasticas UND  |4800
Octubre 4: 1200 sillas plasticas
Octubre o: 1200 sillas plasticas
Octubre B: 1200 sillas plasticas
Garantizar el Alquiler de diez (10) Bafios portatiles piblicos por los cuatro dias
del concurso para los dias (3,4,3 y b de octubre de 2024).
Octubre 3 : 10 unidades de Barios
b Octubre 4: 10 unidades de Barios N 140
Octubre &: 10 unidades de Barios
Octubre B: 10 unidades de Barios
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Garantizar el diseiio y elaboracién de la escenografia de la Concha Acistica
Valentin Garcia y el Auditorio Pablo Solano para el S0 concurso nacional de
bandas (incluye disefio, materiales y personal)

GLOBAL

Servicio de alojamiento en camas individuales, en hoteles de la regian ubicados
en el Municipio de Paipa y/o Duitama o cercanos a la sede del concurso, por cuatro
noches, cinco dias (23440 de octubre), el hotel debe contar con servicio de
parqueadero.

UND

2680

GARANTIZAR EL DESAYUND DURANTE LOS CUATRO DiAS DEL CONCURSO (3,45 Y B

PARA UN TOTAL DE 2.125 PERSONAS (MOSICOS, JURADDS, LOGISTICA, INVITADDS ESPECIALES)

DE OCTUBRE),

a

Garantizar el desayuno durante los cuatro dias del concurso (3,45 y B de
octubre), para un total de 2.125 personas (misicos, jurados, logistica, invitados
especiales) EL DESAYUND debe constar de:
Porcian de fruta o fruta entera en 150 gr, jugo de fruta natural por
2allce

Porcion de Queso por B0 gr . Proteina: huevo y/o caldo de costilla
Pan 40 qr

Bebida Caliente: Café o chocolate

LND

2123

9.2

Garantizar el almuerzo durante los cuatro dias del concurso (345 y B de
octubre), para un total de 2.125 personas (misicos, jurados, logistica, invitados
especiales) ALMUERZO debe constar de:
Entrada. porcian de fruta 0 sopa
PLATO  FUERTE: proteina  (pollo carme o pescado) Za0 gr
Carbohidrato (Papa, yuca 0 platano) 80 qr
Porcion  de  verdura  (Alverja, zanahoria pepino o alternos) 80 gr
Porcian de arroz 0 pasta y
Bebida fria 7 onzas

LND

2123

4.3

Garantizar la cena durante los cuatro dias del concurso (3,43 y b de octubre),
para un total de 2.750 personas (misicos, jurados, logistica, invitados
especiales), en razon a que algunas bandas y personal artistico jurados y
talleristas estardn desde el dia miércoles hasta el dia domingo B de octubre de
2024- CENA
Arroz con pollo 125 gr Porcian de papa a la francesa 200gr
Bebida fria 70z o Sandwich de Jaman de cerdo con lechuga y tomate de 250 gr
Papa a la francesa 200gr

Bebida fria 7 oz

: [ UND

2730

Larantizar community manager (gestion de contenidos, publicaciones respuesta a
comentarios, sequimiento, monitoreo y posicionamiento del concurso nacional de bandas
en medios digitales), durante dos (2) meses.

GLOBAL
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Cufias radiales para la difusion del evento (incluye produccidn, edicién y
publicacidn de cufias de hasta un minuto de duracidn) por los dias:

Septiembre 10: 5 cufias
Septiembre Il: 3 cufias
Septiembre |2: 0 cufias
Septiembre [3: 3 cuiias
Septiembre |4: 3 cufias
Septiembre 13: 3 cufias
Septiembre |6: 10 cufias
Septiembre [7: 10 cufias
I | Septiembre 18: 10 cufias UND 1700
Septiembre (9: 10 cufias
Septiembre 20: 10 cuiias
Septiembre Z1: 10 cufias
Septiembre 22: 10 cufias
Septiembre 23: 10 cufias
Septiembre 24: 10 cufias
Septiembre 25: 10 cufias
Septiembre 26: 10 cufias
Septiembre 27: 10 cufias
Septiembre 28: 10 cufias
Septiembre 29: 10 cufias
Septiembre 30: 10 cufias
Octubre 01: 10 cuiias
Octubre 02: 10 Cufias

Garantizar Personal de logistica de 20 personas diario durante los cuatro dias
del concurso (3,4,9 y b de octubre).

7 Octubre 3: 20 personas

Octubre 4: 20 personas

Octubre 9: 20 personas

Octubre B: 20 personas

UND |80

3.2 IDENTIFICACION DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS —-CODIGO
UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los cédigos Estandar de productos y Servicios
de naciones Unidas-UNSPSC- y el Manual para la Codificacién de Bienes y Servicios, expedido
por Colombia Compra Eficiente, se ha establecido que el objeto del convenio del presente
proceso de seleccion se identifica asi:

Segmento Familia Clase Productos Nombre
Organizacion de
93000000 93140000 93141700 93141701 eventos culturales
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Servicios de
93000000 93140000 93141700 93141707 Preservacion o
promocion del
Patrimonio cultural
93000000 93140000 93141700 93141702 Servicios de
Promocién Cultural
Gestién de Eventos
80000000 80140000 80141600 80141607
81000000 81140000 81141600 81141601 Logistica

IDENTIFICACION DEL CONTRATO O DEL CONVENIO O CONVENIO A CELEBRAR: La
contratacién que se pretende realizar corresponde a un CONVENIO DE ASOCIACION-A
TRAVES DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO de reconocida idoneidad - Articulo 355 de
la Constitucion Politica de Colombia

3.3 IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAIPA
CONTRATISTA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL

3.4 ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR
3.4.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1 Cumplir con el objeto pactado de acuerdo con el alcance y actividades acordadas con el
Municipio.

2 Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucién del proyecto.

3 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

4 Guardar total reserva de la informacién que por razon de la ejecucién del presente convenio.
Esta informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de
autoridad competente podra ser divulgada.

5 Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Convenio.

6 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en
trabamientos que pudieren presentarse.

7 Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensién y parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos
correspondientes para autorizacion de pago por parte del Supervisor.

8 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.

9 Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.

10 Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le sea asignado o se
concerté y responder oportunamente los requerimientos que se le efectlien por dicho medio.

11 A la finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o
documentacién en medio fisico y magnético, segin corresponda, que haya sido producida en
ejecucion del Convenio.

12 Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y
aprobados por el supervisor designado.

13 Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad.

14 Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los
trabajadores que requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad
gue deba realizarse.

15 Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o
el Alcalde Municipal.
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3.4.2

10.

11.

12.

13.

14.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

La ESAL seleccionada ejecutara el objeto de acuerdo con las directrices del Municipio
de Paipa a través de la Secretaria de Cultura y Juventud.

Ejecutara los recursos aportados por el Municipio de Paipa con el propdsito de que
cumplan cabalmente el objetivo para los cuales fueron comprometidos y llevar el registro
contable respectivo, demostrando los movimientos financieros, saldos y rendimientos a
favor o en cero pesos a través de extracto bancario, asi como la respectiva contratacion
gue la ESAL realice en ejecucidn del convenio.

La ESAL seleccionada debera entregar los informes de ejecucién con sus respectivas
evidencias, atendiendo los requerimientos de la supervision, los mismos deberan ser
cargados en la plataforma SECOP Il dénde se relacionen todas las actividades
ejecutadas en el evento y el INFORME FINANCIERO con los debidos soportes
(facturas, contratos, pagos al personal, etc.) INFORME CONSOLIDADO FINAL
TECNICO Y FINANCIERO, que contendra los alcances y logros realizados en respuesta
a la ejecucion del convenio en mencién, con los debidos soportes, previo recibo final a
satisfaccion para su liquidacion.

La ESAL seleccionada deberéd publicar en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica
(SECORP 1I) la informacion relativa a los subcontratos que se suscriba para desarrollar el
convenio, incluyendo los datos referentes a la identificacion de la entidad o persona
natural con quién contraté y la relacién de pagos, de acuerdo al Decreto 092 del 2017,
Articulo 7°. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL. La
contratacion a la que hace referencia el presente decreto esta sujeta a los principios de la
contratacion estatal y a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las
normas relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad
contractual y los Documentos del Proceso de qué trata el presente decreto deberan ser
objeto de publicacion en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP).
Adicionalmente, la entidad privada sin &4nimo de lucro debera entregar a la Entidad
Estatal, y esta publicar en el SECOP, la informacién relativa a los subcontratos que
suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés publico previsto, incluyendo
los datos referentes a la existencia y representacién legal de la entidad con quien
contraté y la informacién de pagos”

Asumir los gatos frente a los derechos de autor por la produccién de los diferentes
eventos a realizarse.

La ESAL Asociada debe asistir, cooperar y apoyar en procesos de organizacion,

orientacion y diadlogo que requiera la administracion para el desarrollo del objeto del

convenio.

Garantizar una persona que sea enlace con la entidad contratante con disponibilidad

para la atencién de las actividades propias del servicio.

La ESAL seleccionada debera realizar las acciones y actividades necesarias

encaminadas al desarrollo del convenio.

Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir

y por ende pueda afectar el desarrollo de convenio.

Realizar el acompafiamiento a las actividades y eventos a desarrollar, a través del
GERENTE DEL PROYECTO, quien esta obligado a rendir informes tanto a la ESAL
como al supervisor del convenio de asociacion.

Informar de forma inmediata al supervisor del Municipio irregularidades que se puedan
presentar en el proceso de ejecucién del objeto.

Garantizar el cumplimiento del objeto del convenio con las actividades debidamente
ejecutadas, soportadas y terminadas.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993.

Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y
las clausulas del convenio.

Nota: En atencidon a que parte de los recursos para la ejecucién del presente Convenio
provienen del Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes y del Municipio de Paipa; se
debera dar cumplimiento a las obligaciones contenidas en la Clausula Sexta del Convenio
suscrito para viabilizar el proyecto CN77-2024 - 50 ANOS DEL CONCURSO NACIONAL DE
BANDAS DE MUSICA DE PAIPA, para la cual la secretaria de Cultura y Juventud suministrara
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la informacién correspondiente a la ESAL seleccionada.

3.4.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80
de 1993 y especialmente en los lineamientos técnico- administrativo y estandares del
Ministerio de Educacion Nacional, que garanticen la idénea, oportuna y adecuada
prestacion del servicio.

2. Cancelar a la ESAL, el valor del presente CONVENIO en las condiciones y
oportunidades pactadas.

3. Suministrar a la ESAL, en forma oportuna la informacion por el solicitada, asi como
todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de
la actividad encomendada.

4. Ejercer la supervision del CONVENIO para exigir a la ESAL la ejecucion idonea y
oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente CONVENIO y en los
documentos que dé él forman parte.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados
por la Ley.

3.5 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente convenio es de TRES (3)
MESES Y QUINCE (15) DIAS sin exceder el 31 de diciembre de 2024 contados a partir del acta
de inicio.

3.6 LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE PAIPA.

3.7 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION.

El valor estimado del presente CONVENIO asciende a la suma de CUATROCIENTOS DIEZ
MILLONES DE PESOS MCTE ($410.000.000,00). Valor que se discrimina de la siguiente
manera:

ITEM DESCRIPCION UND | AN Promedio V/unitario "““"“*t:']‘t‘;l/ LD

Un productor y un coordinador artistico
para el proyecto durante 7 meses para 3

! apoyar el desarrollo del Concurso Nacional UND 2 3 7.333.333.00 14.666.666.00

de Bandas Musicales con.

Garantizar reconocimiento econdmico para
tres (3) Jurados (personal especializado
con experiencia demostrable de minimo 3 g
7 |afios en juzgamiento y conocimiento del | UND 3 $ 1.533.333.00

) . . 4.299.993.00
género) por la labor de juzgamiento a las
Bandas Musicales durante cuatro (4) dias
del evento del génern)

7 PREMIACION

2] PREMIACION CATEGORIA INFANTIL
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Premiar a la Mejor Banda de la Categoria $
1 Infantil con el Primer Puesto UKD I $ 7.000.000.00 7.000.000,00
Premiar la sequnda mejor Banda de la $
317 categoria infantil con el Sequndo Puesto UND ! $ 4.000.00000 4.000.000,00
Fremiar Mejor arreglo e interpretacitn $
313 obra homenajeada de la Categorfa Infantil UND ! $ 4.000.00000 4.000.000,00
Fremiar el Mejor instrumentista de la $
814 | cateqaria nfantil UND- $ 150000000 150000000
Premiar el Premio Unico de Patrimonio $
313 | ateqoria infanti WD 1 $ 4.000.000.00 400000000
29 PREMIACION CATEGORIA JUVENIL
PFremiar a la Mejor Banda de la Categoria $
32l Juvenil con el Primer Puesto UND ! $ 7.000.000.00 7.000.000,00
Premiar la sequnda mejor Banda de la $
321 categoria Juvenil con el Sequndo Puesto UND ! $ 4.000.00000 4.000.000.00
Premiar Mejor arreglo e interpretacion $
323 obra homenajeada de la Categoria Juvenil UND ! 3 4.000.000.00 4.000.000,00
Premiar el Mejor instrumentista de la 3
324 categoria Juvenil UND ! $ 1.500.000.00 1.a00.000.00
Premiar el Premio Unico de Patrimonio $
825 categorfa Juvenil UND I $ 4.000.000.00 4.000.000.00
23 PREMIACION CATEGORIA BASICA
Premiar a la Mejor Banda de la Categoria 3
34 Rasica con el Primer Puesto LND ! $ 7.000.000.00 7.000.000,00
Premiar la segunda mejor Banda de la $
331 categoria Bésica con el Sequndo Puesto UND 3 4.000.000.00 4.000.000,00
Premiar Mejor arreglo e interpretacin $
333 obra homenajeada de la Categoria Basica UND ! $ 400000000 4.000.000,00
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Premiar el Premio Unico de Patrimonio $
334 categoria Bésica UND $ 4.000.00000 4.000.000,00
24 PREMIACION CATEGORIA FIESTERA
Premiar a la Mejor Banda de la Categoria $
44l Fiestera con el Primer Puesto UKD I $ 7.000.000.00 7.000.000,00
Premial la sequnda mejor Banda de la $
842 categoria Fiestera con el Sequndo Puesto LND ! $ 4.000.000.00 4.000.000,00
Premiar Mejor arreglo e interpretacitn $
343 obra homenajeada de la Categoria Fiestera UND ! $ 400000000 4.000.000,00
Premiar el Premio Unico de Patrimonio $
344 Categoria Fiestera UND ! $ 4.000.00000 4.000.000.00
34 PREMIACION CATEGORIA ESPECIAL
Premiar a la Mejor Banda de la Categoria $
aal Especial con el Primer Puesto UND ! $ 2.000.000.00 9.000.000,00
Premial la sequnda mejor Banda de la $
3al Categorfa Especial con el Sequndo Puesto UND I $ 6.000000.00 6.000.000.00
Premiar Mejor arreglo e interpretacidn 3
353 obra homenajeada de la Categoria Especial UND ! 3 4.000.000.00 4.000.000,00
Premiar el Premio Unico de Patrimonio 3
334 Categorta Espeil N0 $ 4.000.000.00 4000.00000
4 | SONIDO
Sonido PA 20.000 W, 16 Nexo Geo S8 Line
Array DB, 4 Nexo CD I8, Bajos cardiodes 105
DB, 4 amplificadores Nexo NXAMP 4 X4
Cable DSP, | Consola SL9 de 32 CH Digital, B
Dl Klark Tecniks, B maonitores de piso de g
41 | 8OO W, Side Fiel, 7 cahinas Nexo PS 15 de | UND | $  14333.333.00 14333332 00
1000 W, 2 Bajos RS 15 de 2000 W, T
microfonos,  bases  y  cableado, (1)
Estructura para el Sonido, planta eléctrica
de soporte e Ingeniero Sonido y Equipo
Técnico para Montaje
9 | SILLETERIA
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Garantizar el Alguiler de mil doscientas
(1200) sillas, por los cuatro dias del
concurso (3,45 y B de octubre de
2024). El valor de cada silla hasta por
setecientos (S700) por dia.

§

; N0 | 4800 $ 7o0oo 336000000

Octubre 3: 1200 sillas plasticas

Octubre 4: 1200 sillas plasticas

Octubre a: 1200 sillas plasticas

Octubre B: 1200 sillas plasticas

Garantizar el Alquiler de diez (10) Bafios
portatiles pablicos por los cuatro dias
del concurso para los dias (3,45 y B de
octubre de 2024).

Octubre 3 : 10 unidades de Bafios

Octubre 4: 10 unidades de Bafios

Octubre 5: 10 unidades de Bafios

Octubre B: 10 unidades de Bafios

§

IND |40 §  BLBET.00 7 486.680,00

Garantizar el diseiio y elaboracidn de la
escenografia de la Concha Acistica
7 Valentin Garcia y el Audituril? Pablo oLOBAL
Solano para el 30 concurso nacional de
bandas (incluye disefio, materiales y
personal)

§
7.343.122.00

§ 7.340.122,00

Servicio de alojamiento EN camas
individuales, en hoteles de la regidn
ubicados en el Municipio de Paipa y/o g

8 |Dutama o0 cercanos a la .SEdE I’jE| LIND 2680 § 51.333.00 137572 440,00
concurso, por cuatro noches, cinco dias
(234, de octubre), el hotel debe contar
con servicio de parqueadera.

GARANTIZAR EL DESAYLND DURANTE LOS CUATRO DIAS DEL CONCLURSD (34,3 Y 6 DE OCTUBRE),
PARA LN TOTAL DE 2.125 PERSONAS (MUSICOS, JURADOS, LOGISTICA, INVITADOS ESPECIALES)

Garantizar el desayuno durante los
cuatro dias del concurso (3,45 y B de
octubre), para un total de 2125
personas (mdsicos, jurados, logistica,
invitados especiales) EL DESAYUND debe
constar de: $
g Porcitn de fruta o fruta entera en 130 gr, N 223 $ 1A 767.00 33.004.875,00
jugo de fruta natural por 280cc
Porcion de  Queso por B0 gr
Proteina: huevo y/o caldo de costila
Pan 40 gr

Bebida Caliente: Café o chocolate
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Garantizar el almuerzo durante los
cuatro dias del concurso (3,4,5 y B de
octubre), para un total de 2125
personas (misicos, jurados, logistica,
invitados especiales) ALMUERZD debe
constar de:

Entrada. porcidn de fruta o sopa
41 PLATO FUERTE:  proteina (pollo carne o UND 2123
pescado) 250 gr
Carbohidrato ( Papa, yuca o platano) 80 gr
Porcion de verdura (Alverja, zanahaoria
pepino o alternos) 80 gr
Porcian de arroz o pasta y

Bebida fria 7 onz

§ 13767.00

§
33.004.875.00

Garantizar la cena durante los cuatro
dias del concurso (3,4.5 y B de octubre),
para un total de 2.750 personas
(masicos, jurados, logistica, invitados
especiales), en razon a que algunas
bandas y personal artistico jurados y
talleristas estaran desde el dia
9.3 | miércoles hasta el dia domingo B de | UND 2730
octubre de 2024- CENA :

Arroz con pallo 125 gr Porcion
de papa a la francesa 200gr

Behidafria 70z o Sandwich de Jaman
de cerdo con lechuga y tomate de 250 gr
Papa a la francesa 200gr

Behida fria 7 0z

§ 13767.00

§
43.358.250.00

Garantizar community manager (gestidn de
contenidos,  publicaciones respuesta a
0 Durqeptaring, seguimiento, rnnnit.ann y CLOBAL
posicionamiento del concurso nacional de
bandas en medios digitales). durante dos
(2) meses.

§ 2.800.000.00

$
2.800.000,00
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Cufias radiales para la difusion del
evento (incluye produccidn, edicidn y
publicacidn de cuiias de hasta un minuto
de duracidn) por los dias:

Septiembre [0: 3 cufias

Septiembre II: & cufias

Septiembre IZ: 3 cufias

Septiembre [3: 3 cufias

Septiembre 4: 5 cufias

Septiembre 13: 5 cufias

Septiembre |6: 10 cufias

Septiembre [7: 10 cufias

Septiembre 18: 10 cuias

Il | Septiembre 13: 10 cufias UND 200
Septiembre 20: 10 cufias
Septiembre 21: 10 cufias
Septiembre 27: 10 cufias
Septiembre 23: 10 cufias
Septiembre 24: 10 cufias
Septiembre 25: 10 cufias
Septiembre 26: 10 cufias
Septiembre 27: 10 cufias
Septiembre 28: 10 cufias
Septiembre 29: 10 cufias
Septiembre 30: 10 cufias
Octubre O1: 10 cufias
Octubre 02: 10 Cufias

§ 18.767.00

§
3.903.400.,00
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Garantizar Personal de logistica de 20

personas diario durante los cuatro dias

del concurso (3,4,5 y B de octubre). g

12 gctubre 3: 20 personas UND 80 $ BILBE7.00 6533 360,00
ctubre 4: 20 personas

Octubre a: 20 personas

Octubre B: 20 personas

Valor total S410.000.000
3.7.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para efectos del presente proceso de seleccion del contratista, la secretaria de Hacienda del
Municipio de Paipa ha emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, CDP No.
2024000725 de fecha 23 de julio del 2024, por valor de CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES DE
PESOS MCTE ($410.000.000,00).

3.7.2 APORTES DEL MUNICIPIO
El Municipio de Paipa, realizara los aportes a la ESAL de la siguiente forma:

El Municipio realizara un primer desembolso por valor del cincuenta por ciento (50%) del valor
total del convenio, por concepto de anticipo, previo perfeccionamiento del mismo, la
aprobacion de la Garantia Unica pactada.

El Municipio realizara desembolsos parciales hasta completar el 90% del valor total de los aportes
del Municipio al convenio segun avance de ejecucion del mismo, donde se constate la
ejecucién y avance de las actividades programadas, amortizacion del anticipo, y constancia de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos
laborales, autorizacién del supervisor designado. Y un desembolso correspondiente al 10% del
valor de los aportes del Municipio una vez cumplidas todas las actividades objeto del
convenio, previa presentacion del informe final en el que se sustente el cabal cumplimiento del
convenio, junto con todos los registros y demas soportes de ejecucién, aprobado por el
supervisor designado, acreditacion de estar al dia en el pago de seguridad social integral y
parafiscalidad, suscripcion de las actas de recibo a satisfaccion y liquidacién del contrato,
asi como el lleno de requisitos exigidos por la entidad para el tramite de cuentas.

Para todo pago se requerira:

1) Informe de ejecucién del convenio.

2) Planillas de recibido por parte de beneficiarios.

3) Registro fotografico detallado de cada actividad.

4) Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del Convenio

5) Certificacion paz y salvo parafiscales.

6) Soportes que seran verificados por el supervisor del convenio quien dispondra dar el recibido
a satisfaccion y por ende la liquidacién y terminacién del mismo.

NOTA DEL ANTICIPO: El Municipio concederd al CONTRATISTA un anticipo equivalente al 50%
del valor de las actividades a realizar, el cual serd amortizado en cada Acta PARCIAL de trabajos
realizados y en caso de no haberse cancelado en su totalidad el saldo se amortizara en el acta de
liguidacion final. El anticipo serd entregado al CONTRATISTA previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacién. Sera girado por el MUNICIPIO a la cuenta
aprobada, sujeto a la programacion y disponibilidad del PAC. EIl CONTRATISTA, para recibir el
anticipo, debera, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio,
presentar documento donde conste la constitucién de la cuenta. El giro del anticipo no constituye
condicién previa para la iniciacién del contrato. El anticipo no es pago y estara sujeto a la
concepcion y requisitos que para el manejo que del mismo se establecen en la normatividad
actual vigente.

DEL DERECHO DE TURNO. Para efectos de los desembolsos anteriormente sefialados, el
contratista debera acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y
pago actualizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo 182
de la ley 100 de 1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las leyes 797
y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en la misma.
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PARAGRAFO: Los informes, certificaciones y demas soportes de ejecucion deberan adjuntarse a
la carpeta del contrato o del convenio que reposa en la Sub Secretaria de Compras y Gestién
contractual.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

Dada la naturaleza del objeto a contratar, ademas de los fundamentos juridicos que
soportan la modalidad de seleccion, tales como el articulo 355 de la Constitucién politica,
desarrollado por el Decreto 092 de 2017, se tiene en cuenta lo siguiente:

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, podran con la
observacién de los principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

En este sentido, el régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién de contratista y al
convenio que de él se derive, sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo
355 de la Constitucién Politica de Colombia reglamentado por el Decreto 092 de 2017:

ARTICULO 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica.

Se exceptua el inciso “2” de este articulo, por encontrarse en suspension provisional, de
conformidad con el fallo de Accién de Nulidad por Inconstitucionalidad, del 06 de agosto de
2019, del Consejo de Estado Sala de lo contencioso Administrativo Seccién Tercera —
Subseccion A Mg. Ponente Carlos A. Zambrano B.)

ARTICULO 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro yde
reconocida idoneidad. Las entidades Estatales del Gobierno Nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién politica y del presente decreto,
siempre que el proceso de contratacion retina las siguientes condiciones:

a) Se exceptla el literal a) de este articulo, por encontrarse en suspension provisional, de
conformidad con el fallo de Accién de Nulidad por Inconstitucionalidad, del 06 de agostode
2019, del Consejo de Estado Sala de lo contencioso Administrativo Seccion Tercera —
Subseccion A Mg. Ponente Carlos A. Zambrano B.)

b) Que el convenio no comporte una relacién conmutativa en la cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista
para cumplir con el objeto del convenio; y

Se exceptia el literal c) de este articulo, por encontrarse en suspension provisional, de
conformidad con el fallo de Accién de Nulidad por Inconstitucionalidad, del 06 de agostode
2019, del Consejo de Estado Sala de lo contencioso Administrativo Seccion Tercera —
Subseccion A Mg. Ponente Carlos A. Zambrano B.)

“Estas entidades pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacién expresa de su representante
legal para cada convenio en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta
modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién de otorgar
esta autorizacion.

“La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacién respectiva”
ARTICULO 3. Reconocida Idoneidad. La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida idoneidad

cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que sonobjeto del Proceso de
Contratacién y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto
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estatutario de la entidad sin animo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del
Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben
acreditar la entidad sin &nimo de lucro.

(Se exceptua el inciso final de este articulo, por encontrarse en suspension provisional, de
conformidad con el fallo de Acciéon de Nulidad por Inconstitucionalidad, del 06 de agostode
2019, del Consejo de Estado Sala de lo contencioso Administrativo Seccién Tercera —
Subseccién A Mg. Ponente Carlos A. Zambrano B.)

ARTICULO 4. Proceso Competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo
de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental,
distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin
animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de interés pubico que requiere desarrolla es ofrecido por mas de una Entidad sin &nimo
de lucro.

“En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo vy los criterios de ponderacién para comparar las ofertas:

(ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, v (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta
los criterios definidos para tal efecto.

(Se exceptlia el inciso final de este articulo, por encontrarse en suspensién provisional, de
conformidad con el fallo de Accién de Nulidad por Inconstitucionalidad, del 06 de agostode
2019, del Consejo de Estado Sala de lo contencioso Administrativo Seccion Tercera —
Subseccion A Mg. Ponente Carlos A. Zambrano B.)

ARTICULO 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales.

(Se exceptlia el inciso final de este articulo, por encontrarse en suspension provisional, de
conformidad con el fallo de Accién de Nulidad por Inconstitucionalidad, del 06 de agostode
2019, del Consejo de Estado Sala de lo contencioso Administrativo Seccién Tercera —
Subseccion A Mg. Ponente Carlos A. Zambrano B.)

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el andlisis de
conveniencia y oportunidad, asi como en el andlisis del sector, se ha determinado que el
presente proceso contractual cumple con las condiciones expresas del Decreto 092 de 2017, al
determinarse en primer lugar que la necesidad se enmarca en programas y actividades de
interés publico previstas en el plan de Desarrollo Municipal debiendo desarrollar actividades
para fomentar los artistas paipanos.

Por otra parte, es claro que el convenio que se pretende suscribir no comporta “una relacién
conmutativa”, ya que no se busca adquirir por medio de estos bienes o servicios destinados a la
Entidad contratante, sino que, por el contrario, la necesidad que se pretende satisfacer
corresponde a un programa de interés publico contenido en el Plan de desarrollo municipal,
como se ha expuesto.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de
compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
toda vez que esta sujeto a las criterios establecidos por laConstitucion Politica y lo reglamentado
por el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo, seran tenidos en cuenta
lo principios rectores de la contratacion estatal y los principios de la funcién administrativa en lo
gue no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.
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5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO,
ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

5.1 ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DEL CONCURSO NACIONAL
DE BANDAS EN LA VERSION No. 50

5.1.1 ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
ASPECTOS GENERALES
CONTRATACION CON ESAL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

El presente estudio se realiza partiendo de lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la “Guia de
elaboracion de estudios del sector elaborada por Colombia compra eficiente”, y esta
proporcionado al valor del Proceso, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los
Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

Una ESAL se define como Entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con la
cual las Entidades Estatales pueden celebrar contratos en los términos del articulo 355 de la
Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el objeto que se pretende contratar es: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA
ORGANIZACION Y REALIZACION DEL CONCURSO NACIONAL DE BANDAS EN LA
VERSION No. 50

Este sector Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia. En él se encuentra el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Ahora bien, dada la naturaleza del objeto contractual, se analizara el estudio de la oferta y la
demanda del presente servicio.

ASPECTO ECONOMICO

1.2.1 Indicadores econdmicos

El sector terciario es el mas grande de la economia colombiana, con un fuerte crecimiento en el
comercio, los servicios financieros y el turismo. El pais tiene un gran potencial para seguir
desarrollando este sector, especialmente en areas como el turismo de negocios, el turismo
ecolégico y el turismo cultural.

Aunque la economia de Colombia sigue desacelerandose, el desempleo muestra una tendencia a
la baja, con un promedio del 10,2 % en 2023. Esta divergencia entre el crecimiento y el empleo
fue analizada por el Grupo de Coyuntura Econémica de EAFIT en su ultimo informe Coyunturas y
perspectivas de la economia colombiana. En este, se destaca que el sector servicios ha ganado
una participacion significativa en el total de empleados en el pais en un 3.3 %, un asunto
importante para revisar a proposito del Dia del Trabajo, a fin de reflexionar sobre la situacion
actual del mercado laboral, sus desafios y oportunidades.

El sector servicios mantiene su crecimiento en salarios, ingresos y ocupados. Al comparar abril
de 2023 frente al mismo mes del 2022, se encontré que 14 de los 18 subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en el personal ocupado.

El crecimiento de los servicios en los Ultimos afios puede ser explicado por factores ligados a la
demanda y la oferta. Respecto de la oferta, los cambios en las formas de produccion y la
aparicion de nuevas tecnologias han implicado una transformacion en la forma y productividad
del sector terciario.
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El DANE en su Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) indica que ara el mes de abril de
2024pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicé en 132,23, lo que
representd un crecimiento de 5,09% respecto al mes de abril de 2023pr (125,82). En cuanto a la
serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de abril de 2024pr, se ubic6 en
134,47, lo que representd un crecimiento de 4,55% respecto al mes de abril de 2023pr.

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20227 - 2024" (abril)

Fuente: DANE, ISE
Prpreliminar
Pprovisional

Para el mes de abril de 2024pr el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario se ubic6é en 134,47, lo que representd un crecimiento de 1,89%,
respecto al mes de marzo de 2024pr.

Grafico 16. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario

2022° - 2024° (abril)

Fuente: DAME, ISE
preliminar

prowvisiona

indice de Precios al Consumidor (IPC)
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Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DAME, IPC.

En el mes de julio de 2024, el IPC registr6 una variacion de 0,20% en comparacion con junio de
2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,20%): Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,33%), Salud
(0,24%), Restaurantes y hoteles (0,22%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,10%), Recreacién y cultura
(0,02%), Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%), Prendas de vestir y calzado (-0,08%) y por ultimo,
Informacién y comunicacién (-0,15%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Julio 2023 - 2024

2023 2024
Doy isione=s de Gasio Peso (%) Wariacian (%) Em::q::m:\:’h: Wariacidn (%) Gu":::::im
Aojamiento, agua, slsctricidad, gas y oros combustbles 1,1z v 019 048 0,14
Betidas akohdlcas y tabaco 1.70 046 i 0,33 am
Salud 1,7 084 T 0,24 0,00
Restaurantes y hoteles. 8,43 0,58 007 a2z a,02
Ajimentos y bebidas no alcohbicas 15,06 22 g ax 0,04
TOTAL 100,08 0,55 0,58 a2 0,20
Bienes y servicos drersos 5,05 .07 0,00 [iR1:] ik}
Recreacion y cultura am 0,38 T3] 0,02 0,00
Educacion 4,41 001 iTii) 0,00 0,00
:;:::. asticulos para el hogar y para la conservacion ordinara del 410 032 Qo 0,08 000
Frendas de vestir y calrada 308 0,46 T3] <[1,08 0,00
Transports 12,00 1.07 0,14 0,08 0,01
Informacitn y comunicacian 4,55 0,02 oo <,18 0,00

Fuente: DAME, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,20%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
las cuales aportaron 0,18 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2024 en comparacién con junio de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,43%), papas (8,92%), arriendo efectivo
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(0,47%), cebolla (11,62%), suministro de agua (1,35%), gas (1,76%), chocolate y productos a
base de chocolate (6,04%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(0,16%), servicios relacionados con la copropiedad (0,79%) y comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (0,36%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: frutas frescas (-2,78%), electricidad (-0,58%), platanos (-3,41%), transporte de pasajeros
y equipaje en avion (-4,15%) y huevos (-0,93%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Julio 2024
Subclase Variacion (%) Lantribuciin Puntos
porcentuales

Arriendo imputado 043 0,08
Papas 8.92 0,08
Arriendo efectivo 0,47 0,04
Cabolla 11,62 0,03
Suministro de agua 1,35 0,03
Gas 1.76 0,02
Chocolate y productos a base de chocolate 6,04 0,02
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 016 0,01
Sarvicios relacionados con |a copropiedad 079 0,01
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 0,36 0,01

Fuente: DANE, IPC.
1.2.2. ENCUESTAS DE CONSUMO CULTURAL

La encuesta se desarrolla con una periodicidad bienal y recoge datos sobre las practicas de las
personas relacionadas con el consumo de bienes y servicios culturales ofertados por el sector
cultural. Tiene una cobertura a nivel nacional de las cabeceras municipales y cuenta con
representatividad geogréfica para seis regiones Bogota, Atlantica, Oriental, Central, Pacifica y
Amazonia/Orinoquia.

Las principales variables que incluye la encuesta son: asistencia a presentaciones y espectaculos
culturales, asistencia espacios culturales y asistencia a cine; lectura impresa y digital de libros,
revistas y periddicos; lectura de Blogs, foros, paginas Web y correos electrénicos; consumo de
audiovisuales como videos, televisién, radio y masica grabada; realizacion de practicas culturales
y asistencia a talleres en areas artisticas y culturales

MARCO A NIVEL CULTURAL QUE RESPALDA LA EJECUCION DE LOS FESTIVALES Y
MANIFESTACIONES CULTURALES

0 NACIONAL

A nivel Nacional se desarrollan una serie de eventos y especticulos publicos que
generan asistencia a nivel nacional e internacional, como espacios de integracion
familiar y disfrute de nuestra cultura.

Dentro de los mas representativos se encuentran; a) Feria de Manizales b) Feria de
Cali ¢) Carnaval de Blancos y negros d) Carnaval de barranquilla e) Festival
Internacional de cine f) Festival Iberoamericano de teatro g) Festival de la leyenda
vallenata h) Feria de flores i) Torneo internacional el Joropo j) Otros

(i) DEPARTAMENTAL
Dentro del &mbito departamental se encuentra el festival de la cultura que se realiza
anualmente, en el cual se presentan exposiciones, muestras de cine, obras de teatro
y conciertos musicales.

(iii) MUNICIPAL

En el Municipio de Paipa se desarrollan anualmente:

Concurso Nacional de Bandas,
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Festival de la Ruana y el Pafiol6n,
Conmemoracion del Pantano de Vargas,
La temporada de cine y teatro, entre otras.

1.1. Otros aspectos
Contratacion con ESAL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION
DECRETO 92 DE 2017

ARTICULO 1°. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin &nimo de lucro y
de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo
con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica. Para la interpretacion del presente decreto, las expresiones aqui utilizadas
con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado indicado en la guia que expida la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- para la aplicacién del
presente decreto.

ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto,
siempre que el Proceso de Contratacion redna las siguientes condiciones: (a) Que el objeto del
contrato del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la
Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas
en situacion de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocién de la diversidad étnica colombiana; (b) Que el contrato no comporte una relacién
conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato del
convenio; y (c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos
para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta
gue hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacién con
entidades privadas sin &nimo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad
Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos. La Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion
cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contrataciéon con
estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Estas
Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacién expresa de su representante
legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad
El representante legal de la Entidad Estatal no podr4 delegar la funcion de otorgar esta
autorizacién. La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacién
respectiva.

ARTICULO 3°. Reconocida idoneidad. La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del
Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el
objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto
del Proceso de Contratacion que adelantard la Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal. La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del
Proceso las caracteristicas que debe acreditar la entidad sin &nimo de lucro. Para el efecto,
deberd tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia que expida la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en
cuenta las normas de trasparencia y acceso a la informacién aplicable a las entidades privadas
sin &nimo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores practicas
en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés,

ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo
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de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin
animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin
animo de lucro. En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:
(i) definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (ii)
definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta
los criterios definidos para el efecto. Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el
proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion
corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicion
gue debe justificarse en los estudios y documentos previos.

ARTICULO 5° Asociaciéon con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién
internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor
total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar
los criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los
gue hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los
articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios en que la
ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, sélo indica que en
esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar
ala entidad sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

Las Entidades Estatales son autonomas en la configuracion del proceso competitivo en
desarrollo del articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Por otra parte, los Procesos de Contratacién regidos por el Decreto 092 de 2017 no
hacen parte del Sistema de Compra Publica y en este sentido no deben incluir los
criterios de calificacién de las propuestas para estimular la industria nacional establecidos
en la Ley 816 de 2003. La Entidad Estatal debe establecer la idoneidad de la ESAL sin
importar su nacionalidad.

Asi mismo, los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracion
ni a los convenios de asociacion, pues estos sélo resultan aplicables a los Procesos de
Contratacién en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un
bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo.

El SECORP Il es la Gnica versiéon de la plataforma que permite el registro de proveedores
toda vez que es transaccional, teniendo en cuenta que el Decreto 092 de 2017 consagra
en su articulo 9 que las entidades privadas sin animo de lucro deben estar registradas en
el SECOP, las Entidades Estatales que contratan en desarrollo del articulo 355 de la
Constitucion Politica deben adelantar el Proceso de Contratacion en SECOP |l utilizando
el médulo “Régimen Especial”.

1.2. Productos Incluidos dentro del sector:

Acorde a la clasificacion UNSPS, para el caso del objeto a contratar, el servicio o los servicios
requeridos estarian incluidos en los siguientes productos:
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Segmento Familia Clase Productos Nombre
Organizacion de
93000000 93140000 93141700 93141701 eventos culturales
Servicios de
93000000 93140000 93141700 93141707 Preservacion o
promocion del
Patrimonio cultural
93000000 93140000 93141700 93141702 Servicios de
Promocién Cultural
Gestién de Eventos
80000000 80140000 80141600 80141607
81000000 81140000 81141600 81141601 Logistica
1.3 Agentes que componen el sector:
Sector Cultura.
Administracion Publica Nacion
Departamentos
Municipios

Instituciones sin animo de lucro

Fundaciones
Asociaciones
Organizaciones No gubernamentales

Instituciones Privadas

Profesionales
Industria
Empresas
Servicios Privados

Subsectores del sector

Instancias culturales

Son las responsables de la formulacion, ejecucion y seguimiento de las politicas y de los
planes de cultura en los ambitos departamental y municipal, las cuales obtienen su
denominacién segun la estructura organica de la entidad territorial (Ejemplo: Secretaria
de Cultura, Direccion de Cultura, Coordinacion de Cultura, entre otros). La instancia
cultural del orden nacional es el Ministerio de Cultura.

A nivel departamental y municipal, la Institucionalidad publica cultural esta a cargo de los
responsables de cultura, quienes tienes la responsabilidad de formular, ejecutar y hacer
seguimiento a las politicas culturales acordes a los planes y proyectos en los ambitos
local y regional. En el pais estas instancias obtienen su denominacién segun la estructura
organica de la entidad territorial (ejemplo: Secretaria de Cultura, Direccion de Cultura.
Coordinacion de Cultura, entre otros). En muchos lugares, la institucionalidad cultural es
“‘mixta”, es decir, una agrupacién entre cultura y deporte; cultura y turismo; cultura y
educacion; y/o cultura y desarrollo social, segun el caso.

Otras instancias culturales publicas, privadas y mixtas son: * Biblioteca Nacional de
Colombia * Museo Nacional de Colombia. ¢ Archivo General de la Nacion. « Fondos
Mixtos de Cultura. « Casas de Cultura y/o Centros Culturales. « Bibliotecas publicas.
Museos. « Teatros. * Archivos. * Cajas de Compensacion Familiar. « Camaras de
Comercio. * Banco de la Republica. « Organizaciones no gubernamentales.

Procesos
Son el conjunto de acciones que enriquecen, potencian, transforman y divulgan el ambito

cultural, observando criterios democraticos, participativos y multiculturales. De
conformidad con el Decreto 1589 de 1998, los procesos del Sistema Nacional de Cultura
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son los siguientes:

e Procesos de desarrollo y fortalecimiento institucional: Fomentan y promueve la
cooperacion interinstitucional desde el punto de vista organizativo, administrativo,
financiero y programatico dirigido a las instancias encargadas de coordinar y
ejecutar programas y proyectos culturales en las entidades del orden nacional y
territorial.

e De planeacion: Se orienta a la formulaciéon de los planes territoriales de cultura y
del Plan Nacional de Cultura y su integracion con los planes de desarrollo.

e De financiacién: Identifica y canaliza los recursos publicos y privados nacionales,
territoriales e internacionales para la ejecucién de los programas y proyectos en
el sector cultura.

C. Los espacios de participacion

Los consejos son los espacios de participacion del SNCu en los que converge la
sociedad civil (agentes y organizaciones culturales) y la institucionalidad publica. Existen
en el nivel nacional, departamental, distrital y municipal y estan encargados de asesorar
al gobierno nacional vy territorial en la formulaciéon de las politicas, planes, programas y
proyectos y hacer control social a su ejecucion (Ley 397 de 1997 — articulo 60).

El Sistema Nacional de Cultura cuenta con una amplia oferta de espacios de
participacion, asi: « El Consejo Nacional de Cultura. » Los Consejos Nacionales de Areas
Artisticas (Danza, Musica, Teatro, Literatura, Artes Plasticas y Visuales) « El Consejo
Nacional de las Artes y la Cultura en Cinematografia « EI Consejo Nacional de
Patrimonio. ¢ El Consejo Nacional de Medios Ciudadanos y Comunitarios. ¢ El Consejo
Nacional de Archivos. ¢« El Consejo Nacional de Lenguas. * El Consejo Nacional de
Museos. * Los Consejos Departamentales, Distritales y Municipales de Cultura.

1.4 Aspecto Regulatorio

Para la ejecucion del objeto a contratar se realizé un recorrido normativo encontrando la siguiente
regulacion al respecto:

Constitucion Politica de Colombia

Articulo 70 (...) El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos
los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién
de la identidad nacional, igualmente establecera que, el Estado promovera la investigacion, la
ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacién.

Articulo 355 (...) El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

Ley 489 de 1996

Articulo 98 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién,
asociarse con personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con
precision su objeto, término obligaciones de las partes, aportes, coordinaciéon y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes.

La ley 1493 de 2011 Articulo 1° indica
a. “El Estado impulsara, estimulara y fomentara los procesos, proyectos y actividades culturales,

respetando la diversidad cultural de la nacién colombiana”. (...)
b. El Estado, al formular su politica cultural, tendrd en cuenta tanto al creador, al gestor, como al
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receptor de la cultura y garantizara el acceso de los habitantes a las manifestaciones, bienes
y servicios culturales en igualdad de oportunidades.

1.5 El Estado tendrd como objetivo fundamental de su politica cultural la preservacion del
Patrimonio Cultural de la Nacion, el apoyo y el estimulo a las personas, comunidades e
instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los
ambitos locales, regionales y nacionales.

Articulo 3°. Definiciones: Para los efectos de esta ley se entendera:

a) Espectaculo publico de las artes escénicas. Son espectéaculos publicos de las artes
escénicas, las representaciones en vivo de expresiones artisticas en teatro, danza,
musica, circo, magia y todas sus posibles practicas derivadas o creadas a partir de la
imaginacién, sensibilidad y conocimiento del ser humano que congregan la gente por
fuera del &mbito doméstico.

Esta definicion comprende las siguientes dimensiones:

1. Expresion artistica y cultural.
2. Reunion de personas en un determinado sitio y,
3. Espacio de entretenimiento, encuentro y convivencia ciudadana.

Ley General de Cultura 397 de 1997

El presente documento sin duda muestra la concordancia con el sistema nacional de cultura,
instituido en el articulo 57 de la Ley General de Cultura 397 de 1997, donde se establece el
Sistema Nacional de Cultura como el conjunto de instancias y procesos de desarrollo
institucional, planificacion e informacién articulados entre si, que posibilitan el desarrollo cultural y
el acceso de las comunicaciones a los bienes y servicios culturales segun los principios de
descentralizacion, participacion y autonomia.

Decreto Nacional 092 de 2017 y Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad.

ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sin &nimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este
articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas,
culturales, deportivas y de promociéon de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden
desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicidon que debe justificarse en los
estudios y documentos previos,

Asi mismo, es importante resaltar que el convenio que se pretende suscribir no comporta -una
relacion conmutativa”, ya que no se busca adquirir por medio de este, bienes o servicios
destinados a la Entidad contratante, sino que, por el contrario, la necesidad que pretende
satisfacer corresponde a un programa de interés publico contenido en el Plan de Desarrollo
Municipal.

De igual forma, como se relaciona en el correspondiente estudio del sector, las entidades
privadas sin animo de lucro prevalecen en la implementacién de este tipo de programas
evidenciado la sectorializacién que dichas entidades ostentan positivamente en la ejecucién de
este tipo de convenios.
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5.2. ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo al estudio de la oferta, la Administracion Municipal ha realizado contratacion similar
mediante la aplicacién del Decreto 092 de 2017, lo que permite determinar la forma en que esta
entidad territorial ha realizado procesos de contratacion similares.

Sin embargo, se realiza un andlisis de la oferta mediante modalidad competitiva a través de
SECORP IlI, segmento 93, Familia 9314 — Servicios comunitarios y sociales donde se encuentra
incluido el sector cultura, para el periodo 2020 — mayo 31 de 2024, para el departamento de
Boyaca.

Se muestra el gasto de inversidn anual para el sector, siendo el afio 2023 el afio de mayor gasto.

Valor Total
Gasto Mensual $ 54.270.065.087 Gasto Anual

"]
N

$109milM

10 mih § 100 mil M

3
Valor Total

« $36miM
2023
2021
$ 0 mil M 2020 " 57 mil M
e R $ 1m0 o

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Afo
Afic @2020 @2027 ®@2022 92023 92024 Fuente @SECOFPI

Fuente. SECOP — MAE

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 262 Cantidad de contratos - Anual
20 (En blanca)(En blance) 18 3 60 70
ars b
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= 70
S 60
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&
5 50
o -
© 35
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o 19
A 2
: ’ I
. s
- g_..-
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ao
Afio ®2020 ®2021 ®2022 ®2023 @2024 Fuente @SECOP Il
Valor Contrataciéon Nidmero de Proveedores Numero de Contratos

Entidades publicas cercanas al Municipio de Paipa que adquirieron servicios del segmento 93, en
el periodo 2020 — mayo de 2024.
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Valor Total Estimado por Entidad
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Fuente. SECOP — MAE
5.3. ANALISIS DE LA DEMANDA

Mediante el siguiente analisis se apreciara la sustentacion exigida en cuanto a la utilizaciéon de
un mecanismo especial de contratacion, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto
contractual y, al cumplimiento de las condiciones descritas en el decreto antes mencionado,
estableciendo el escenario en donde las Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de
Reconocida Idoneidad (ESAL) ofrecen mejores condiciones en el mercado debido a la
experiencia e idoneidad demostrada en la ejecucion de éste tipo de proyectos.Para lo anterior se
presentard los antecedentes de contratacion de este tipo de proyectos por parte de la Entidad.

VALOR

ENTIDAD PROCESO OBJETO ESTIMADO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE UNA
ESAL Y EL MUNICIPIO DE PAIPA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL TURISMO A TRAVES DE
PROCESOS DE APROPIACION SOCIAL | $130.000.000,00
DESTACANDO EL PATRIMONIO
ARQUITECTONICO, NATURAL Y LA RIQUEZA
ARTISTICA DE PAIPA EN LA TEMPORADA
NAVIDENA DEL ANO 2021

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
MUNICIPIO DE | CONVENIO ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
PAIPA 002/2021 MAYORES BENEFICIARIOS DEL CENTRO
DIA/VIDA, CENTROS DE PROTECCION RAQUELITA
OCHOA Y PALERMO DEL MUNICIPIO DE PAIPA
IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
INTERES PUBLICO PARA DESARROLLAR EL
ESAL 05 DE 2020 | PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO | $ 140.000.000
MAYOR DEL MUNICIPIO DE SOTAQUIRA
CONFORME A LA LEY 1276 DE 2009”

AUNAR ESFUERZOS CON EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA PARA EJECUTAR EL PROYECTO “APOYO
GOBERNACION DE RE-GB-010-2021 | 'NSTITUCIONAL A LOS PROCESOS DE CREACION,
BOYACA INVESTIGACION Y CIRCULACION DE LAS
EXPRESIONES ARTISTICAS Y MANIFESTACIONES
CULTURALES EN EL ANO DE BOYACA”

AUNAR ESFUERZOS CON EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA PARA EL FORTALECIMIENTO
RE-GB-006-2021 | INTERINSTITUCIONAL EN  PROCESOS  DE |$ 300.000.000,00
DIFUSION, A TRAVES DE LA AGENDA CULTURAL
2021 EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

MUNICIPIO DE | CONVENIO
PAIPA 035/2021

$736.006.917,00

MUNICIPIO DE
SOTAQUIRA

$ 407.479.985,52

GOBERNACION DE
BOYACA

Cémo se evidencia en la informacién anterior, entre los procesos de contratacién observados
existe una particularidad que permite inferir que son las ESAL Cuyo objeto social o misional esta
directamente relacionado con el desarrollo del proyecto de FORTALECIMIENTO DESARROLLO,
ORGANIZACION, PARTICIPACION, APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS Y EXPRESIONES
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ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA?” quienes ejecutan este
tipo de convenios.

Lo anterior indica de igual forma que existe pluralidad de oferentes que cumplen con las
condiciones que exige el decreto 092 de 2017, lo que obliga a la entidada adelantar un proceso
competitivo para la seleccion de la ESAL en este caso. Ahora bien, en este proceso no se limitara
la participacion de ninguna ESAL, Qué en igualdad de condiciones demuestre ser idonea y de
reconocida trayectoria bajo los parametros del presente estudio y de lo establecido en el decreto
092 de 2017

5.5 ESPECIFICACIONES Y VALOR ESTIMADO: El valor total del proyecto a desarrollar es de
CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($410.000.000,00)., mediante el
siguiente andlisis de mercado realizado con dos cotizaciones:

COTIZACION | COTIZACION
2 3

Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio
v/ unitario v/ unitario v/ unitario V/unitario /valor total

COTIZACION

ITEM |DESCRIPCION (UND |CAN.

Un productor y
un coordinador
artistico para el
proyecto
durante Vi
meses  para $ g $
" e o™ |2 | 00000000 | 50000000 |soonoogon | ¥ 8335800
desarrollo  del
Concurso
Nacional ~ de
Bandas
Musicales con.

§
14.666.666,00

Garantizar
reconocimiento
econdmico para
tres (3)
Jurados
(personal
especializado
COn EXpEriencia
demostrable de
minimo 3 afios
2 |en juzgamiento | UND 3 s $ 3

- 1.800.000,00 | 1.300.000,00 | 1.500.000,00
y conocimiento
del género) por
la labor de
juzgamiento  a
las Bandas
Musicales
durante cuatro
(4) dias del
evento del
génern)

3 PREMIACION

$

§ 1533.333.00 4,599.999.00

3 PREMIACION CATEGORIA INFANTIL

Carrera 22 N° 25-14
Teléfono: 57 (8) 7 850 131/ 135 * Fax 57 (8) 7 851 998/ 321
www.paipa-boyaca.gov.co
E-mail: contactenos@paipa-boyaca.gov.co - alcaldia@paipa-boyaca.gov.co
cédigo postal: 15516



mailto:alcaldia@paipa-boyaca.gov.co

ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Flaneacion

¥ Gestidn - MIPG

Codigo: GCO-F-02

Formato

Version: 01

Estudio Previo

Fecha Versian: 03/01/2024

Pagina 1 de1

NIT:
891.801.240-1

3.l

Premiar a la
Mejor Banda de
la  Categoria
Infantil con el
Primer Puesto

UND

§
7.000.000.,00

§
7.000.000,00

§
7.000.000.,00

$ 7.000.000,00

$
7.000.000.00

3.2

Premiar la
sequnda mejor
Randa de |la
categoria

infantil con el
Sequndo Puesto

LND

§
4.000.000.,00

§
4.000.000.00

§
4.000.000.00

§ 4.000.000,00

$
4.000.000.,00

313

Fremiar Mejor
arreglo B
interpretacian
obra
homenajeada
de la Categoria
Infantil

LND

§
4.000.000.,00

§
4.000.000.00

§
4.000.000.00

§ 4.000.000,00

§
4.000.000.,00

314

Premiar el
Mejor
instrumentista
de la categoria
infantil

LND

$
1.000.000.00

§
1.000.000.00

$
.000.000.00

$ 1.500.000,00

$
.000.000.00

313

Premiar el
Premio  Unico
de Patrimonio
categoria
infantil

LND

§
4.000.000.,00

§
4.000.000.00

§
4.000.000.00

§ 4.000.000,00

$
4.000.000.00

3.2

PREMIACION CATEGORIA JUVENIL

3.2l

Premiar a la
Mejor Banda de
la  Categoria
Juvenil con el
Primer Puesto

UND

§
7.000.000,00

§
7.000.000.00

§
7.000.000,00

§ 7.000.000,00

$
7.000.000,00

3.2.2

Fremiar la
sequnda mejor
Banda de |la
categoria

Juvenil con el
Sequndo Puesto

UND

§
4.000.000.,00

§
4.000.000.00

§
4.000.000.00

§ 4.000.000.00

§
4.000.000.,00

3.2.3

Premiar  Mejor
arreglo E
interpretacian
obra
homenajeada
de la Categoria
Juvenil

UND

§
4.000.000,00

§
4.000.000,00

§
4.000.000,00

§ 4.000.000.00

$
4.000.000.,00

3.2.4

Premiar el
Mejor
instrumentista
de la categoria
Juvenil

LND

§
1.000.000.00

§
1.000.000.00

§
1.000.000.00

§ 1.500.000.00

$
1.000.000.00

3.2.3

Premiar el
Premio  Unico
de Patrimonio
categoria
Juvenil

LND

§
4.000.000.,00

§
4.000.000.00

§
4.000.000,00

§ 4.000.000.00

$
4.000.000.,00

3.3

PREMIACION CATEGORIA BASICA
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3.3

Premiar a la
Mejor Banda de
la  Categoria
Basica con el
Primer Puesto

UND

§
7.000.000.00

§
7.000.000,00

§
7.000.000.,00

$ 7.000.000,00

$
7.000.000.,00

3.3.2

Premiar la
sequnda mejor
Randa de |la
categoria

Rasica con el
Sequndo Puesto

LND

§
4.000.000.,00

§
4.000.000.00

§
4.000.000.00

§ 4.000.000,00

$
4.000.000.,00

3.3.3

Fremiar Mejor
arreglo B
interpretacian
obra
homenajeada
de la Categoria
Rasica

LND

§
4.000.000.00

§
4.000.000.00

§
4.000.000.00

§ 4.000.000,00

§
4.000.000.00

3.3.4

Premiar el
Premio  Unico
de Patrimonio
categoria
Basica

LND

§
4.000.000.00

§
4.000.000.00

§
4.000.000.00

§ 4.000.000,00

$
4.000.000.00

3.4

PREMIACION CATEGORIA FIESTERA

3.4

Premiar a la
Mejor Banda de
la  Categoria
Fiestera con el
Primer Puesto

UND

§
7.000.000,00

§
7.000.000,00

§
7.000.000.,00

$ 7.000.000,00

$
7.000.000,00

342

Premial la
sequnda mejor
Banda de |la
categoria

Fiestera con el
Sequndo Puesto

UND

§
4.000.000.,00

§
4.000.000.00

§
4.000.000.00

§ 4.000.000,00

§
4.000.000.,00

34.3

Premiar  Mejor
arreglo E
interpretacian
obra
homenajeada
de la Categoria
Fiestera

UND

§
4.000.000.,00

§
4.000.000.00

§
4.000.000.00

§ 4.000.000.00

§
4.000.000.,00

344

Premiar el
Premio  Unico
de Patrimonio
Categoria
Fiestera

UND

§
4.000.000.,00

§
4.000.000.00

§
4.000.000.00

§ 4.000.000,00

§
4.000.000.,00

3.0

PREMIACION
CATEGORIA
ESPECIAL

3.

Fremiar a la
Mejor Banda de
la  Categoria
Especial con el
Primer Puesto

LND

$
5.000.000,00

$
5.000.000,00

$
5.000.000,00

§ 9.000.000,00

$
5.000.000,00
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3.4.2

Fremial la
sequnda mejor
Randa de |la
Categoria

Especial con el
Sequndo Puesto

UND

§ §
6.000.000,00 | 6.000.000.00

§
6.000.000,00

$ 6.000.000,00

§
6.000.000,00

3.0.3

Fremiar Mejor
arreglo e
interpretacian
obra
homenajeada
de la Categoria
Especial

LND

§ §
4.000.000,00 | 4.000.000,00

§
4.000.000,00

§ 4.000.000,00

$
4.000.000,00

3.a4

Premiar el
Premio  Unico
de Patrimonio
Categoria
Especial

UND

§ §
4.000.000,00 | 4.000.000,00

§
4.000.000,00

$ 4.000.000,00

$
4.000.000,00

SONIDO

4l

Sonido PA
20000 W, 1B
Nexo Geo S8
Line Array DB, 4
Nexa CD I8,
Bajos cardindes
05 DB 4
amplificadores
Nexo NXAMP 4
X4, Cable DSP, 1
Consola SLY de
32 CH Digital, B
1] Klark
Tecniks, i
monitores  de
piso de 800 W,
Side  Fiel, 2
cabinas  Nexo
S 15 de 1000
W.Z Bajos RS 15
de 2000 W,
micrafonaos,
bases Y
cableado, (1)
Estructura para
el Sonida,
planta eléctrica
de soporte e
Ingeniero
Sonido y Equipo
Técnico  para
Maontaje

UND

$ $
I 16.000.000.0 | 13.000.000.0
I I

$
14.000.000.0
I

§
14.333.333.00

§
14.333.333.00

SILLETERIA
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Garantizar el
Alquiler de mil
doscientas
(1200) sillas,
por los cuatro
dias del
concurso
(345 y B de
octubre  de
2024). El
valor de cada
silla hasta por $ $ $ $
setecientos |00 |00 | ggoo | voooo | soooo | ¥ 0000 | ssgnoongo
(S700)  por
dia.
Octubre 3: 1200
sillas plasticas
Octubre 4: 1200
sillas plasticas
Octubre 9: 1200
sillas plasticas
Octubre B: 1200
sillas plasticas
Garantizar el
Alquiler  de
diez (10)
Baiios
portatiles
pablicos  por
los cuatro dias
del concurso
para los dias
(345 y B de
octubre  de
2024). $ $ $ $
Ootubre 3 10| || soooooo | esoonoo | eooooon | ¥ BYEETOD | g uegeannn
unidades  de
Bafios
Octubre 4 10
unidades  de
Bafios
Octubre a: 10
unidades  de
Barios
Octubre 6: 10
unidades  de
Barios
Garantizar el
diseiin y
elaboracitn
de la
escenografia
de la Concha $ $ $ $
Acastica GLOBAL |1 §.035.365,00 | 6.000.000,00 { 7.000.000,00 $ 734512200 1.345.122.00
Valentin
Garcia y el
Auditorio
Pablo Solano
para el a0
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concurso
nacional  de
bandas
(incluye
disefin,
materiales y
personal)
Servicio  de
alojamiento
en camas
individuales, en
hoteles de la
regidn ubicados
en el Municipio
de Paipa y/o
Duitama i g
cercanos a la $ $ $
B lgede |0 %880 ) cipongo | soooooo | 4gopopn | B SLS33I0 a0
CONCUrSD,  por
cuatro noches,
cinco dias
(2348 de
octubre), el
hotel debe
contar con
SErvicio de
parqueadero.
g GARANTIZAR EL DESAYLIND DURANTE LOS CUATRO DIAS DEL CONCURSD (3,42 Y & DE OCTUBRE),
PARA UN TOTAL DE 2.125 PERSONAS (MUSICOS, JURADOS, LOGISTICA, INVITADOS ESPECIALES)
Garantizar el
desayuno
durante  los
cuatro dias del
concurso
(345 y B de
octubre), para
un total de
2.125
personas
(misicos,
jurados, g g g g
31 (logistica, \UND 225 | yonpnnn | sgonon | msoooo | 8 PTEROD | sespagrsan
invitados
especiales) EL
DESAYUND
debe constar
de:
Porcidn de
fruta o fruta
entera en (a0
qr.
jugo de fruta
natural  por
Z2alcc
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Porcitn de
Queso por GO
qr .
Proteina: huevo
y/0 caldo de
costilla
Pan 40 gr
Bebida Caliente:
Cafe 0
chocolate
Garantizar el
almuerzo
durante  los
cuatro dias del
concurso
(345 y B de
octubre), para
un total de
2.125
personas
(masicos,
jurados,
Ingistica,
invitados
especiales)
ALMUERZD
debe constar
de:
Entrada.

§2 | porcin de [UND | 2125 3 i 3 $ 1576700 s
fruta o sopa 10.000.00 15.800.,00 16.200.00 33.004.875,00
PLATO  FUERTE:
proteina  (pollo
carne 0
pescado)  Zall
qr
Carbohidrato (
Papa, yuca o
platano) 80 gr
Porcidn de
verdura
(Alverja.
zanahoria
pepino 0
alternos) 80 gr
Porcidn de
arroz o pastay
Bebida fria 7
onz
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Garantizar la
cena durante
los cuatro dias
del concurso
(345 y B de
octubre), para
un total de
2.7a0
personas
(misicos,
jurados,
Ingistica,
invitados
especiales), en
razin a que
algunas
bandas y
personal
artistico
jurados y
ag |t g {0 | S \ s § 1576700 ;
' estardn desde 10.000.00 15.800.,00 16.200.00 U 43.359.250,00
el dia
miércoles
hasta el dia
domingo B de
octubre  de
2024- CENA:
Arroz con pollo
125 qr
Porcion de papa
a la francesa
200gr
Bebida fria 7 oz
] Sandwich
de Jamdn de
cerdo con
lechuga y
tomate de Zal
gr Papa ala
francesa 200gr
Bebida fria 7 oz
Garantizar
community
manager
(gestion  de
contenidos,
publicaciones
respuesta a
comentarios,
sequimiento, $ $ $ $
0 | monitores | CLOBAL (T {5 oo oonoo | roonooogo | 44onoooon | ¥ ZE0000000 1 gng pag oo
posicionamient
o del concurso
nacional  de
bandas en
medios
digitales),
durante dos (2)
MESES.
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Cufias radiales
para la
difusion  del
evento
(incluye
produccidn,
edicidn y
publicacién de
cufias de
hasta un
minuto de
duracidn) por
los dias:
Septiembre 10:
3 cufias
Septiembre 1:
3 cufias
Septiembre 12:
3 cufias
Septiembre 13
3 cufias
Septiembre  14;
3 cufias
Septiembre 15
3 cufias
Septiembre  1B:
10 cufias
Septiembre 17: g g g g
10 cufias
I N> 200 | oppgooo | wsoooo | zsooooo | S 78700 | 3gs3sonm

Septiembre 18:
10 cuiias

Septiembre 19:
10 cufias
Septiembre 20:
10 cufias
Septiembre  21:
10 cufias
Septiembre 22:
10 cufias
Septiembre 23
10 cufias
Septiembre 24:
10 cufias
Septiembre 25:
10 cufias
Septiembre 26:
10 cufias
Septiembre 27:
10 cufias
Septiembre 28:
10 cufias
Septiembre 23:
10 cufias
Septiembre 30:
10 cufias

Octubre O 10
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cufias

Octubre 02: 10
Cufias
Garantizar
Personal de
logistica de 20
personas
diario durante
los cuatro dias
del concurso
(345 y B de
octubre). $ $ $
2 bre 3 20|™ B0 | soooooo | 7soo0m0 | soooopo |

personas

Octubre 4 20

personas

Octubre 5: 20

personas

Octubre B: 20

personas

$

BLAET.00 | b oea3pn 00

PRESUPUESTO OFICIAL 410.000.000

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccion a la cual se acoge
el Municipio para la celebracién de convenio serd con Entidad sin animo de lucro, de
conformidad con el Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355
de la Constitucion Politica Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro
y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del
Decreto 092 de 2017, como se ha expuesto amplia y suficientemente en este estudio previo

6.1 FACTORES DE SELECCION HABILITANTES

La entidad sin animo de lucro debera presentar y cumplir con los requisitos exigidos en este
capitulo.

CONDICIONES DE LA PROPUESTA

Estard a cargo de la ESAL, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la
propuesta, la Alcaldia, en ningln caso sera responsable de los mismos.

Los documentos de la propuesta, asi como los mensajes, observaciones, subsanes y
aclaraciones, deberan estar en castellano, en caso contrario no seran tenidos en cuenta para
efectos de la evaluacion y analisis.

Los documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan
acompafiarse de una traduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta
prevalecerd el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran tenidos en cuenta
para efectos de evaluacion.

6.1.1 DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO.
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La Alcaldia evaluara los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una
valoracién sobre su reconocida idoneidad, para lo cual se revisaran los aspectos que a
continuacion se desarrollan.

6.1.2 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO

“Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de
interés de su accion, la cual esta relacionada con la intencidon de los fundadores y de los
donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa
o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para
desarrollar tales propdsitos.”.

6.1.3. CAPACIDAD JURIDICA

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera anexar a su propuesta los
documentos que se relacionan a continuaciéon, y la omision de aquellos necesarios para la
comparacion de las propuestas, impedird tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacion.

6.1.3.1 CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA: Debe presentarse debidamente suscrita
por el representante Legal de la ESAL.

Cuando se actie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para
presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con
expresas facultades para el efecto.

En caso de asociaciones permitidas por la Ley se debera anexar el documento consorcial, el cual
debera contener el objeto del proceso y estipular que su duracién es igual al plazo del convenio y
un afio mas.

6.1.3.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL.:

Para los efectos previstos en este numeral se consideran ESAL, las entidades sin animo de lucro
constituidas de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en
Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, deberd aportar con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la presente
convocatoria el certificado de existencia y representacion legal vigente, en el cual se acrediten las
siguientes condiciones:

a). Acreditar su existencia y representacién legal a través del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva en el cual debera constar
su existencia, su objeto directamente relacionado con los objetivos del proyecto para ejecutar el
objeto de la convocatoria, duracién y nombre de su representante legal o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cadmara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna limitacion a las facultades

del Representante Legal, la ESAL debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

b). Acreditar que el término de duracion de la persona juridica no es inferior al plazo de ejecucion
del convenio y un (1) afio mas.

c). Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
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convenio ofrecido, de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

a. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la ESAL, se encuentre limitado para presentar propuesta o para
contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar el acta de asamblea del 6rgano social
correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el convenio en el caso
que le sea adjudicado. Dicha autorizacion sera previa a la presentacion de la oferta.

Si La ESAL actia a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la propuesta y firmar el convenio respectivo.

6.1.3.3 DOCUMENTO DE CONSTITUCION O RESOLUCION QUE OTORGA PERSONERIA
JURIDICA Y CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL del proponente
debe allegar copia del documento respectivo y servira como DOCUMENTO DE CONSTITUCION
O RESOLUCION QUE OTORGA PERSONERIA JURIDICA base para verificar la siguiente
informacion:

Acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacion de
la Propuesta y para la suscripcion del convenio. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que
conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al Representante Legal
para la presentacién de la Propuesta, la suscripcion del convenio, y para actuar en los
demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

e EIl objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente
contratacion, de manera que le permita a la ESAL la celebracién y ejecucién del
convenio, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

Asi mismo, la entidad sin animo de lucro debera acreditar su existencia y representacion
legal, mediante la presentacion del certificado correspondiente, otorgado por las Cadmaras de
Comercio o por la entidad competente, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes,
contada retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso, documento que
se tendra en cuenta para la evaluacion.

* La duracién de la entidad sin animo debera tener un término igual o superior al del
convenio y Un (1) afio mas

+ Si llegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conservara su
validez.

+ Si la propuesta es presentada en consorcio 0 union temporal cada integrante debera
presentar dicho certificado.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para
la presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Convenio. Cuando el representante
legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la
que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al Representante Legal
para la presentacion de la Propuesta, la suscripcion del convenio, y para actuar en los demas
actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

En caso de Proponentes Plurales, cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe
acreditar por separado los requisitos de que trata este numeral.

6.1.3.4 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

La ESAL, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
proponente o representante legal en el caso de personas juridicas, Consorcio 0 uniones
temporales.

6.1.3.5 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (boletin vigente).
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Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica vigente
(no mayor a tres meses), tanto del proponente persona juridica y de su Representante Legal.
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de las mismas cuando sea persona diferente
de los miembros.

6.1.3.6 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD =SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Procuraduria General de la Nacion, tanto del
Representante Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios 0 uniones temporales, este
certificado debera ser aportado por cada uno de sus integrantes.

6.1.3.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Policia Nacional, tanto del Representante Legal,
como de la ESAL. En caso de consorcios 0 uniones temporales, este certificado debera ser
aportado por cada uno de sus integrantes.

6.1.3.8 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Aportar la certificacién vigente, expedida por la Policia Nacional, acorde con la Ley 1801 de 2016
Caddigo Nacional de Policia y Convivencia, del representante legal.

6.1.3.9 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003,
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios, o las que las
modifique o complementen, la ESAL debera anexar certificacién expedida por el Revisor Fiscal o
contador, segln corresponda, en la cual se indique que la ESAL cumple y se encuentra a paz y
salvo con el pago de las contribuciones dentro de los seis meses anteriores a la expedicion de la
certificacién, al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa Prestadora de Servicios (EPS),
Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales
— Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En el
evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida
por el contador 0 Representante Legal de la ESAL.

No obstante es necesario resaltar que La ESAL debe encontrarse al dia en las cotizaciones
realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual deberé certificar en la Constancia de
Cumplimiento al Sistema General de Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales
y Parafiscales. Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso
de contratacion estatal de conformidad con el Gltimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de
julio de 2012.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, los consorciados o integrantes de dicha union,
deberan aportar, de manera independiente los soportes de pago de Seguridad Social y
Parafiscales.

6.1.3.10 DEFINICION DE SITUACION MILITAR:

Las personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas menores de (50)
afos de edad, deberan aportar copia de la libreta militar o documento equivalente que acredite el
haber definido su situacion militar.

6.1.3.11 CERTIFICACION DE PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS: El proponente
debera expedir una certificacién en la cual, bajo gravedad de juramento, declare si los miembros
de la junta directiva, asi como los representantes de la ESAL no se encuentran incursos en
alguna de las categorias de personas politicamente expuestas sefialadas en el Decreto 1674 de
2016 durante los ultimos dos (2) afios.
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6.1.3.12 CERTIFICACION CAPACIDAD DEL PERSONAL ESAL: El proponente debera
presentar certificacion expedida por el representante legal de la ESAL en la que evidencie que
cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir el convenio

6.1.3.13 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

La propuesta debe venir acompafiada de una garantia, la cual deberd cumplir con las siguientes
condiciones:

a. La modalidad puede ser Contrato de seguros contenido en una poéliza, Patrimonio auténomo
o Garantia bancaria

b. La cuantia debe ser minimo del 10% del valor de la propuesta econémica

c. Elplazo es de tres meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso

d. En caso la garantia estar constituida en un seguro, esta debera venir acompafiada de las
condiciones generales o clausulado del contrato de seguro

6.1.3.14 Presentar copia del registro o Constancia de inscripcion de la Entidad Sin Animo
de Lucro en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP,

Actualizada para la presente vigencia. En caso de asociaciones permitidas por la Ley, el 100% de
los integrantes debera cumplir con este requisito

6.1.3.15 Compromiso de transparencia.

El proponente debera diligenciar el anexo. En caso de asociaciones permitidas por la Ley, el
100% de los integrantes debera cumplir con este requisito.

6.1.3.16 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

De acuerdo a lo establecido en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el 753 de 2019 y con el fin
de verificar el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por los delitos sexuales
cometidos contra menores de edad del proponente (persona natural o representante legal de
persona juridica o consorcio o unién temporal), accedera a los mismos a través de la pagina web
de la Policia Nacional, guardando la reserva y de acuerdo a los parametros establecidos con la
mencionada norma.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio 0 unién temporal, segin el caso, registre inhabilidades consistentes en sentencia
judicial condenatoria por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, la propuesta sera rechazada.

6.1.3.17 REDAM.

De acuerdo con lo establecido en la ley 2097 de 2021 reglamentada por el decreto 1310 de 2022
y con el fin de verificar la condicion de deudor moros de las obligaciones alimentarias del
proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o uniéon
temporal), El Municipio de Paipa accedera a los mismos a través de la pagina web del Ministerio
de las Tecnologias de la Informacion, guardando la reserva y de acuerdo con los parametros
establecidos con la mencionada norma.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio 0 unién temporal, segun el caso, registre como deudor alimentario, la propuesta sera
rechazada, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021

6.1.4 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL DE LA ESAL

Los interesados en participar en el presente proceso deberan acreditar la experiencia mediante la
presentacion de contratos y/o certificaciones con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto sea
similar al presente proceso es decir REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y
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CONTENIDOS CULTURALES de conformidad con la siguiente tabla:

NUMEROS DE CONTRATOS CON LOS CUALES LA VALOR MINIMO A
ESAL CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ACREDITADA CERTIFICAR DEL
PRESUPUESTO OFICIAL
De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
De 5 hasta 6 150%

IMPORTANTE: SI dentro del contrato o convenio se incluye las actividades requeridas, éstas
deben cumplir con los porcentajes exigidos en la convocatoria

EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA ESAL

El oferente debe acreditar como experiencia especifica minimo uno, maximo dos contratos
aportados como experiencia especifica y que contemple la realizacion de eventos
bandisticos gue reuna la participacion de bandas de varias regiones del pais

Si el oferente acredita la experiencia con contratos suscritoS como consorcio 0 una union
temporal, se tomara en cuenta el valor de los contratos de acuerdo al porcentaje de
participacién del oferente en los mismos contratos.

REGLAS RELATIVAS A LA EXPERIENCIAS:

La alcaldia se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion la
informaciéon aportada por el proponente o interesado y solicitar los soportes que considere
convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los
medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de
impuestos o cualquier otro.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden de ideas,
cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras, éste debera
convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

+ Si esta expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América;
los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el
Banco de la Republica, a las fechas de terminacion del contrato o del convenio.

* Si estd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a
Délares de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigente
entre el délar y dicha moneda, a las fechas de terminacién del contrato o del convenio.
Hecho esto se procederd en la forma que sefiala el inciso anterior.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria de
las certificaciones aportadas por todos los miembros del consocio o unién temporal, las cuales
deberan totalizar el valor y porcentaje del presupuesto requeridos para cada contrato en casa
una de las experiencias exigidas (general y especifica).

Acreditacion_de la Experiencia: El oferente debe aportar junto con su propuesta los
contratos o convenios y acta de liquidacion o certificaciones, en donde contengan la siguiente
informacion:

e Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccién y teléfono.

¢ Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

e Objeto del contrato o del convenio, el cual debe comprender actividades relacionadas
directamente con el objeto a contratar.

e Valor total del contrato y/o contrato

e Para los contratos y/o convenios ejecutados en union temporal se debe especificar el
porcentaje de participacion.

e Fecha de inicio del contrato y/o convenio convenido.

e Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion
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e Firma de la persona que expide la certificacion.
e Fecha de liquidacion y/o acta de liquidacién y/o se reporte que el contrato y/o convenio
se encuentra liquidado.

Nota 1: En los contratos que fueron ejecutados en consorcio o unién temporal, debera aportarse
la certificacién antes dicha, en la cual debera indicarse el porcentaje de participacién de cada uno
de los integrantes en dicho contrato, valor que debe discriminarse en pesos colombianos, y sera
el que se aplique al proponente, para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en
este numeral.

Nota 2: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los
mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o escision, para ello debe
aportar el certificado de Contador Publico o del Revisor Fiscal (si la persona juridica tiene Revisor
Fiscal) que asi lo acredite.

Nota 3: La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes a través de las certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos
contenidos en las certificaciones y/o en la relacién de contratos, la Entidad podra solicitarlas al
proponente por escrito, quien contara con el término establecido en el cronograma del proceso
para suministrarlas

REGLA DE PROPORCIONALIDAD para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la
propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, la experiencia serd la sumatoria de las
experiencias de los integrantes. En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada
como parte de un Consorcio o cualquier forma asociativa el valor de la experiencia sera tenida en
cuenta de acuerdo al % de participacién en dicha asociacién y el area y actividades en su
totalidad.

6.1 INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION.

Requisitos de capacidad financiera para entidades sin &nimo de lucro. Los ingresos de las
entidades sin 4nimo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social.

Para la verificacion de la capacidad financiera, las entidades deberan aportar los estados
financieros clasificados, (1) certificado del dltimo afio a corte 31 diciembre de 2023.

6.3.1 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

“La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos,
el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Entidad
Estatal debe establecer requerimientos que acrediten la estructura organizacional de la entidad
privada sin animo de lucro, atendiendo al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.”
(Guia para la contratacion con entidades privadas sin @nimo de lucro y de reconocida idoneidad)

En virtud de lo anterior la ESAL debe acreditar una estructura organizacional, con érganos de
administracion, estados financieros debidamente certificados y dictaminados, por lo tanto, debe
acreditar de los siguientes ITEM de una estructura organizacional.

Junta Directiva

Gerencia

Revisoria Fiscal y/o Contador Publico

Demas personal profesional y administrativo para el desarrollo del proyecto.

La anterior informacion se verificard mediante copia de los estatutos, o0 documento idéneo.

INDICADORES DE EFICIENCIA E IDONEIDAD DE LA ORGANIZACION:

“Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos
muestran su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales. La utilizacién de los
indicadores dependera de la complejidad del objetivo del plan de desarrollo que se pretende
cumplir.” (Guia para la Contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
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idoneidad).

En atencion a lo anterior las ESAL deberan acreditar los siguientes indicadores de eficiencia de la
organizacion:

Las entidades privadas sin dnimo de lucro no tienen como proposito generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién
social.

La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto
para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus
proyectos es (til;

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2023

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2023

El indicador debe expresarse en porcentaje y debe ser en todo caso positivo. La informacion sera
verificada en las notas a los estados financieros debidamente certificados y dictaminados y
debera ser reportada por contador publico independiente o el revisor fiscal

De Los profesionales que respaldan dichos documentos se debe anexar:

a. Copia de la Cedula de ciudadania

b. Copia de la tarjeta profesional

C. Antecedentes expedidos por la Junta Central de Contadores con una fecha de expedicion
no mayor a 30 dias anteriores a la fecha del cierre del presente proceso

d. En caso de asociaciones permitidas por la Ley, el 100% de los integrantes debera cumplir
con este requisito

6.3.2 REPUTACION:
Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad verificara:

e Certificado De Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certificados de Antecedentes Fiscales del representante legal y de la ESAL,
expedidos por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en
la Ley 610 de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de
las propuestas.

e Certificado de antecedentes disciplinarios. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de del representante
legal y de la ESAL, expedidos por la Procuraduria General de la Nacion; los cuales deben
encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

e Certificado De Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Judiciales del representante legal,
expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de las propuestas.

e Consulta de Medidas Correctivas. Las medidas correctivas, son acciones impuestas
por las autoridades de Policia a toda persona que incurra en comportamientos contrarios
a la convivencia o el incumplimiento de los deberes especificos de convivencia. Las
medidas correctivas tienen por objeto disuadir, prevenir, superar, resarcir, procurar,
educar, proteger o restablecer la convivencia. Paragrafo 1°. Las medidas correctivas no
tienen caracter sancionatorio. Por tal razén, deberan aplicarse al comportamiento
contrario a la convivencia las medidas correctivas establecidas en este cddigo y demas
normas que regulen la materia. Paragrafo 2°. Cuando las autoridades de Policia
impongan una medida correctiva deberan informar a la Policia Nacional para que proceda
a su registro en una base de datos de orden nacional y acceso publico. La informacion
recogida en estas bases de datos esta amparada por el derecho fundamental de Habeas
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Data.

A su vez el municipio consultara el SECOP Il en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de
la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.

La Entidad verificara que la ESAL, su Representante Legal y/o los miembros de la Junta Directiva
no se encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, que no se le haya
impuesto multa o sancién en la vigencia inmediatamente anterior, asi como la verificacién de que
no se le haya terminado anticipadamente un convenio por causa suya.

Para lo anterior las ESAL deberan aportar la siguiente informacion:

e Informacién (nombres completos y nimeros de cédula) correspondiente al Representante
Legal y/o miembros de la junta directiva.

e Certificacion bajo la gravedad de juramento suscrita por el Representante legal y/o Junta
Directiva donde se indique que no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad descritas en la ley.

o CERTIFICADO DE NO ESTAR REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM). El proponente con su propuesta debe presentar
copia de los certificados de los administradores de la entidad sin &nimo de lucro ESAL y del
personal que ejecutara el programa, expedido por el MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

A su vez el Municipio consultara el SECOP Il en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de
la entidad sin &nimo de lucro — ESAL en la ejecucién de proyectos similares.

La entidad verificara que la entidad sin animo de lucro ESAL, su representante legal y/o los
miembros de la junta directiva se encuentren en curso en nhinguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad, que no se le haya impuesto multa o sancién en la vigencia inmediatamente
anterior, asi como la verificaciébn de que no se le haya terminado anticipadamente un convenio
por causa suya.

Por lo anterior la entidad sin animo de lucro ESAL debera aportar la siguiente informacion:

- Informacién (Nombres completos y numero de cedula) correspondiente al representante
legal y/o miembros de la junta directiva.

- Certificacion bajo la gravedad de juramento suscrita por el representante legal y/o junta
directiva donde se indigue que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidades
o incompatibilidades descritas en la Ley.

6.4 OFERTA TECNICA

La ESAL debera presentar su oferta técnica de acuerdo con las especificaciones del presente
proceso de seleccion y realizar descripcién del desarrollo de cada programa propuesto por la
Entidad, para su respetivo aval y concertacion, por parte de la Sectorial.

La no presentacién de oferta técnica junto con la propuesta sera causal de rechazo de los
ofrecimientos hechos a la entidad, asi mismo no podran modificarse las condiciones técnicas
minimas requeridas so pena de rechazo de la oferta.

6.5 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La entidad ESAL debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el objeto del proyecto:

| EQUIPO DE PERSONAL MINIMO EXIGIDO PARA HABILITACION
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Perfil; Estudios Profesionales en Areas Administrativas y/o Afines a
Cultura, Licenciatura en MUsica, en Pedagogia Musical, Turismo y/o
humanidades y/o afines

UN (1) L - : ~ .
Experiencia Minimo cinco (5) afios como gerente, director o
DIRECTOR . L : .
coordinador de eventos artisticos y culturales en entidades publicas
GENERAL )
o privadas
Disponibilidad: 50%
Perfil; Estudios Profesionales en Areas Administrativas y/o Afines a
Cultura, Turismo y/o humanidades
UN (1)

COORDINADOR
DE PROYECTOS

Experiencia Minimo cinco (5) afios como gerente, director o
coordinador de eventos artisticos y culturales en entidades publicas

Y/LOGISTICA o privadas
Disponibilidad: 50%
Perfil: Estudios Profesionales en Musica. Estudios de postgrado en
UN (1) Pedagogia Musical o afines.
PROFESIONAL
Y/O ASESOR Lo . ~ .
MUSICAL Experiencia de al menos cinco (5) afilos como Gestor Musical
Disponibilidad: 70%
Perfil: Estudios Profesionales en Disefio Industrial y/o Disefio
UN (1) Gréfico.
DISENADOR
DIGITAL Y DE Experiencia de al menos tres (3) afios como Disefiador digital y de
PIEZAS piezas publicitarias

PUBLICITARIAS

Disponibilidad: 70%

UN (1) Perfil: Tecnblogo y/o profesional en produccion de medios
PROFESIONAL audiovisuales digitales y/o multimedia.
O TECNOLOGO
EN Experiencia de al menos tres (3) afios en Disefio de material gréfico,
PRODUCCION audio, video, post, infografias, actualizacion de los contenidos de la
DE MEDIOS pagina web
AUDIOVISUALES
DIGITALES Disponibilidad: 70%

La ESAL deberéa allegar junto con su propuesta las hojas de vida del personal minimo exigido
anteriormente, ademas:

NOTA 1: De todo el personal propuesto el proponente debera allegar dentro de su propuesta
carta de compromiso donde demuestre el perfil firmadas por la persona, en el que acepta el rol y
desarrollo de las actividades en caso de ser adjudicatario.

La ESAL debera allegar junto con su propuesta del personal minimo exigido anteriormente:

e Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del convenio
donde se manifieste expresamente que acepta el rol requerido en este;

e Certificaciones de estudio las cuales deberdn ser expedidas por en entidades
oficiales o privadas autorizadas en los niveles académicos relacionados (profesionales,
técnicos, tecnélogos) contando con los siguientes datos minimos: 1. Nombre u razén
social de la entidad que la expide, 2. Nombre del titulo obtenido, 3. Fecha de expedicion;
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e Certificaciones laborales que acrediten la experiencia requerida para el personal la
cual debera contener los siguientes datos: 1. Cargo desempefado, 2-Fecha de iniciacion y tg

En caso de que la certificacion no contenga la informacion anteriormente solicitada no
se tendré en cuenta para efectos del calculo de la experiencia especifica del profesional

Para efectos del calculo de la duracién de los trabajos, se realizara con base en afios de 360
dias y meses de 30 dias, en el evento en que las fechas solicitadas, sdélo indiquen el mes y
afio (sin sefialar el dia), se contara desde el 1° dia del mes siguiente al establecido como inicio
y hasta ultimo dia del mes anterior al sefialado como terminacion. Asi mismo, si las fechas de
inicio y terminacion, sélo indican el afio, se contara desde el primer dia del afio siguiente al
establecido como inicio y hasta el Gltimo dia del afio anterior al sefialado como terminacion. LA
ALCALDIA contabilizara sélo una vez el tiempo, cuando se acrediten trabajos que se traslapen
en un mismo periodo.

En caso de presentarse certificaciones que acrediten experiencia en la ejecucién de
actividades diferentes a las solicitadas para el equipo minimo de trabajo, la Alcaldia
Unicamente tendra en cuenta las actividades, los valores y tiempo de aquellas actividades que
se refieran exclusivamente a la experiencia solicitada. De esta manera, en la certificacion se
debera discriminar el tiempo ejecutado en este tipo de actividades.

En caso de no contener toda la informacién o de presentar inconsistencias la Alcaldia se
reserva el derecho de solicitar nueva documentacion, asi como de realizar las consultas ante
otras entidades para revisar la veracidad de la misma. De encontrar informacion que no
corresponde a la realidad la Alcaldia interpondra las respectivas denuncias ante los érganos
competentes.

La ESAL debe manifestar que el personal ofertado SERA EL MISMO QUE ESTARA
DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO, en caso de algin cambio debe estar
autorizado por la supervision del contrato del convenio y debe ser mayor de 18 afios y contar
con la experiencia relacionada.

Nota 1: Los titulos de estudio otorgados en el exterior solo serdn validos, con la presentacion
de la copia del diploma y el correspondiente acto administrativo de convalidacion proferido
por las autoridades publicas colombianas competentes, segun las disposiciones legales
aplicables.

Nota 2: Todo lo anterior podra ser sujeto a verificacién por parte de la entidad. Este personal
para la prestacion del servicio debe estar afiliado a la ARL, Sistema de Seguridad Social y
contar con los elementos de proteccion personal EPP, herramientas y demas elementos
necesarios.

La ESAL seleccionada debera garantizar ademas del perfil antes descrito todo el personal
profesional y técnico necesario para la correcta ejecucion del convenio.

Se debe anexar:

- Hoja de vida con soportes

- Fotocopia de cedula de ciudadania

- Fotocopia de tarjeta o matricula profesional con su respectiva vigencia ( cuando aplique).

- Fotocopia legible de los diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formacion
académica.

- Copias de acta de recibo y liquidacidon o certificaciones contractuales celebradas con
entidades publicas o privadas del equipo con el fin de verificar experiencia.

- Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio
manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones responsabilidades y
actividades a desempeniar.

6.6 PROPUESTA ECONOMICA

Para efectos de presentar la propuesta econdmica, la ESAL debera expresar en el formulario del
SECORP I, en el sitio dispuesto para el efecto, el valor total de la oferta.
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El proponente debera diligenciar y presentar en la plataforma propuesta econémica. La ESAL
debera ajustar al peso los precios ofertados.

Las propuestas que no cumplan con el requisito técnico exigido como habilitante seran
calificadas como NO HABILITADAS.

En todo caso, la entidad estatal para el cumplimiento del objetivo planteado, cuenta conun

presupuesto oficial de CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($410.000.000,00)
MCTE.

6.7 CRITERIOS O FACTORES SELECCION OBJETIVA Y DE PONDERACION DE LAS
OFERTAS
6.7.1 FACTORES DE CALIFICACION:

El MUNICIPIO DE PAIPA realizara la ponderacién de la propuesta en los siguientes aspectos
sobre los cuales se obtendra un maximo de 100 puntos asi:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
MAXIMO

Ofrecimientos adicionales promocién del evento cultural 30 PUNTOS
Ofrecimientos adicionales elaboracién de proyectos culturales 30 PUNTOS
ESAL
Ofrecimientos adicionales de capacitacion ESAL 20 PUNTOS
Criterio de Eficiencia de la Organizacion 10 PUNTOS
Criterio de Econémico 10 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

» Ofrecimientos adicionales promocion del evento cultural: Maximo 30 Puntos.

Teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo Municipal “PAIPA NOS MUEVE, UN FUTURO
QUE CONSTRUIMOS TODOS”, para el periodo 2024-2027 contempla en una de sus metas, la
promocion y acceso efectivo a proceso culturales y artisticos dentro del cual se encuentra la
promocion de eventos culturales, razén por la cual se otorgarad puntaje a la ESAL que apoye el
cumplimiento de esta meta asi:

CRITERIO CANTIDAD PUNTOS
50 o} mas
Se le otorgard 30 puntos a la ESAL que promociones (c,unas)
i . : radiales en méas de
certifique bajo la gravedad de juramento que | . .
. o cinco (5) medios de
apoyara con la promocion del evento para la N, 30
AN . comunicacion
realizacion del encuentro cultural a través de | .
; . e . diferentes con
diferentes medios de difusion en el pais. )
cobertura a nivel
nacional
Cincuenta (50) o
Se le otorgard 20 puntos a la ESAL que mas promociones
" . . (cufas) radiales en
certifique bajo la gravedad de juramento que . X
. . mas de cinco (5)
apoyaré con la promocion del evento para la medios de 20
realizacion del encuentro cultural a través de S
; : e comunicacion
diferentes medios de difusion en el |
. diferentes con
departamento de Boyaca. )
cobertura a nivel
departamental
Se le otorgard 10 puntos a la ESAL que | 50 o} mas
certifique bajo la gravedad de juramento que | promaociones (cufias) 10
apoyara con la promocién del evento para la | radiales en méas de
realizacion del encuentro cultural a través de | tres (3) medios de
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diferentes medios de difusiéon en el municipio | comunicacion

de Paipa. diferentes con
cobertura a nivel
municipal

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los
documentos que acrediten la asignacion de
este puntaje adicional o que los presentados
no cumpla con los requisitos solicitados.

> Ofrecimientos adicionales elaboracién
Puntos.

de proyectos culturales ESAL: Maximo 30

Teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo Municipal “PAIPA NOS MUEVE, UN FUTURO
QUE CONSTRUIMOS TODOS”, para el periodo 2024-2027 contempla en uno de sus programas,
la proteccidn y salvaguarda del patrimonio cultural colombiano, se otorgara puntaje a la ESAL que
apoye el cumplimiento de las metas propuestas asi:

CRITERIO CANTIDAD PUNTOS
Se le otorgara 30 puntos a la i
ESAL que certifigue bajo la L?O eelgtéoriﬂﬁgra?e d(la
gravedad de juramento que ipl)ﬁclﬁsién oblacion
presentara un proyecto cultural rural y en psituacic')n
para  apoyar Yy fomentar de discapacidad 30
expresiones artisticas que .

. L tendiente a la
propendan por la inclusion de articioacion del
poblacién rural y en situacion Encuefltro Nacional
de discapacidad del municipio d d
de Paipa. e Bandas
Se otorgaran 0 puntos, por no
presentar los documentos que
acrediten la asignacién de este 0
puntaje adicional o que los
presentados no cumpla con los
requisitos solicitados.

» Ofrecimientos adicionales de capacitacién ESAL: Maximo 20 Puntos.

Teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo Municipal “PAIPA NOS MUEVE, UN FUTURO
QUE CONSTRUIMOS TODOS?”, para el periodo 2024-2027 contempla en uno de sus programas,
la proteccion y salvaguarda del patrimonio cultural colombiano, se otorgara puntaje a la ESAL que
apoye el cumplimiento de las metas propuestas asi:

CRITERIO CANTIDAD PUNTOS
Se le otorgara 20 puntos a la ESAL que certifiqgue bajo | Quien realice 2 o
la gravedad de juramento que apoyard al municipio en | mas
la realizaciébn de capacitaciones a los diferentes | capacitaciones 20
actores sociales cuya temética tenga relaciéon directa | dirigida a mas de
con las actividades culturales del municipio 100 personas
Se le otorgara 10 puntos a la ESAL que certifique bajo . .
. . T Quien realice 1
la gravedad de juramento que apoyara al municipio en S
R N . capacitacion
la realizacibn de capacitaciones a los diferentes | . . - . 10
) L o dirigida a mas de
actores sociales cuya tematica tenga relacion directa
. L 100 personas
con las actividades culturales del municipio
Se otorgardn 0 puntos, por no presentar los
documentos que acrediten la asignacion de este 0
puntaje adicional o que los presentados no cumpla con
los requisitos solicitados.

-6.7.1 2 Criterio de Eficiencia de la Organizacion- 10 Puntos
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Se debera anexar la declaracion de renta de la vigencia fiscal 2023 y Estados Financieros del afio
fiscal 2023, debidamente suscritos por el representante legal y el revisor fiscal, este Ultimo
cuando aplique.

Se evaluara asi:

Gastos de Implementaciéon de los proyectos en el 2023
Total gastos de funcionamientos de la ESAL en el 2023

CRITERIO PUNTOS
El proponente que acredite entre el 1% al 5
25% se le asignara 2 puntos
El proponente que acredite entre el 26% al

) ; 5
50% se le asignara 5 puntos
El proponente que acredite entre el 51% al

) ; 8
75% se le asignara 8 puntos
El proponente que acredite entre el 76% al 10
100% se le asignara 10 puntos

Nota: la vigencia determinada por el proponente para el calculo del indicador no podra ser
diferente para los demas requisitos del proceso, en los aspectos donde se exija

6.7.1.3 Criterio de Econémico - 10 Puntos

A partir del valor de las Ofertas se asignara maximo 10 puntos acumulables de acuerdo con el
siguiente método:

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas
gue se indican en seguida.

Para la aplicacion de este método se procederd a determinar el menor valor de las Ofertas
vélidas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:

10 X Vin
Puntaje i =
Vi
Donde,
Vmin = Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

| = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido como puntaje

6.8 CRITERIOS DE DESEMPATE.

En el caso en que dos 0 mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo
resultado, se aplicaran los criterios sefialados en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020
reglamentado por el decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.17 el cual establece “En caso de
empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
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Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos

Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional”.

CRITERIOS DE
DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes
0 servicios nacionales frente
a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios
nacionales prestados por una persona juridica constituida
en el pais; se hara a través del certificado de existencia y
representacion legal, en el cual se verificara, si el domicilio
de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

solo que el efecto de acreditar dicha circunstancia
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en
lugar de obtener puntaje

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente; o, la de
un proponente plural
constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales
participe o participen
mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditara mediante declaracién notarial,
en la que conste las circunstancias basicas de la misma,
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993

- segln el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, sin
gue puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar a
la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
con la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades indigenas —. La medida de proteccién
se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto,
este documento permite acreditar la situacion de mujer
victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, se debera acreditar
la condicion mediante certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal segln corresponde
bajo la gravedad de juramento, que mas del ci

Cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

- Para los proponentes plurales se preferira la oferta
cuando cada uno de ellos acredite las anteriores
condiciones.

NOTA: por tratarse de informacion de datos sensible debe
ser autorizado de manera previa y expresa el tratamiento
de esa informacidn en los términos del Articulo 6 de la ley
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1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite en las
condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su
ndémina esta en condicién de
discapacidad a la que se
refiere la 24 de la Ley 361
de 1997.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certifique el
ndmero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la zona y acredite que han sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina estad en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata
este numeral se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite la vinculacién
en mayor proporcion de
personas mayores que no
sean beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito
de edad de pension
establecido en la Ley.

Deberan acredita esta situacion a través de certificado
bajo la gravedad de juramento que las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica.

- El tiempo de vinculacién se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o
del tiempo de constituciéon de la persona juridica, cuando
su conformaciéon es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

- En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

- Para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegard un certificado, mediante el
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cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

- La mayor proporcion se definird en relacion con el
namero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales,
la mayor proporciébn se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

- Deberan acreditar esta situacion a través de certificado
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana.

- sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
namero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

- Solo se tendr4d en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucién de la persona juridica

- De la misma manera se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o
del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

5. la propuesta presentada
por el oferente que acredite
que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nébmina
pertenece a poblacion
indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

- Igualmente, y para poder acceder a esta factora
de desempate se debera aportar copia de la certificacién
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
gue el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

- Para el caso de los proponentes plurales el
representante legal debera aportar certificado mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la ndémina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

- Ademas de la anterior certificacion debera aportar
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
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0 complemente.

NOTA: Para sea valido el presente factor de desempate
debera el proponente aportar autorizaciéon de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la ley 1581 de 2012.

6. Preferir la propuesta de
personas naturales en
proceso de reintegraciéon o
reincorporacion.

El proponente debera presentar copia de alguno de los
siguientes documentos:

- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas
gue expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

- Certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

- O cualquier otro certificado que determine la ley.

- Ademas, debera entregar copia del documento de
identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Para el caso de personas juridicas

- El representante legal o el revisor fiscal (si aplica),
certifique bajo la gravedad de juramento mediante el cual
acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los siguientes
certificados:

- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas
gue expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

- Certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

- O cualquier otro certificado que determine la ley

- Ademas, debera entregar copia del documento de
identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Para el caso de proponentes plurales se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion; para lo cual debera aportar alguno de
los siguientes certificados:

- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.
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- Certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejaciébn de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que emita la Agencia para la
Reincorporaciéon y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

- O cualquier otro certificado que determine la ley

- Ademas, debera entregar copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion

NOTA: Para sea valido el presente factor de desempate
debera el proponente aportar autorizacion de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la ley 1581 de 2012.

7. Preferir la oferta La acreditacion, de acuerdo al numeral 7.1 sera de la
presentada por un siguiente manera:

proponente plural siempre
que se cumplan las
condiciones La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién
de la misma, se acreditara mediante declaracion notarial,
7.1. Esté conformado por al | en la que conste las circunstancias basicas de la misma,

menos una madre cabeza lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
de familia y/o una persona la Ley 82 de 1993.

en proceso de

reincorporacién o La condicién de persona en proceso de
reintegracion. reincorporacién o reintegracién:

- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

- Certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que
la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

- O cualquier otro certificado que determine la ley.

La acreditacion, de acuerdo al numeral 7.2 sera de la

siguiente manera:
El representante legal o revisor fiscal (si aplica)
presentaran certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria 0 cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion; igualmente se debe indicar que la
7.1.1. Persona juridica en la | participacion de algunos de los integrantes (Mujer Cabeza

cual participe o participen de Familia y/o persona en proceso de reincorporacion o
mayoritariamente madres reintegracion) tiene una participacion del por lo menos el
cabeza de familia y/o veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
personas en proceso de

reincorporacién o Ademas, deberd acreditar con los siguientes documentos:
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reintegracién

El integrante del proponente
plural de que trata el anterior
numeral debe aportar
minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la
oferta.

La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién
de la misma, se acreditara mediante declaracion notarial,
en la que conste las circunstancias basicas de la misma,
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993.

La condicibn de persona __en__ proceso _de

reincorporacioén o reinteqracion:

- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

- Certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que
la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

- O cualquier otro certificado que determine la ley.

NOTA: En relacion con lo establecido en el numeral 7.1 se
indica que ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el numeral 7.1. por lo que lo
manifestard en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

NOTA 2: Para sea valido el presente factor de desempate
debera el proponente aportar autorizacion de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la ley 1581 de 2012

8. Preferir la oferta
presentada por una Mipyme,
lo cual se verificara en los
términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1860 de 2021, en
concordancia con el
paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Para el caso de la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales se aportara:

- Certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva

9. Preferir la oferta
presentada por el
proponente plural constituido
en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

- La condicibn de micro o pequefia empresa se
verificard en los términos del Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
decreto 1082 de 2015.

- Para la condicién de cooperativa o asociacion mutual
se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva.

10. Preferir al oferente
persona natural o juridica
que acredite, de acuerdo
con sus estados financieros
o informacion contable con

- Para acreditar tal condiciéon proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal (si aplica); o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, presentara certificado expedido bajo la
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corte al 31 de diciembre del
afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante
el afio anterior.

gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales

Para los proponentes plurales se acreditara:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural:

- Lo acreditara presentando documento de
conformacion del proponente plural y, ademés, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo

CONDICIONES PARA VALIDAR EL FACTOR DE
DESEMPATE:

a) La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

b) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni
sSus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural:

- Esta condicion se acreditar4d mediante certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica, del integrante respectivo.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
Mipymes.

- Se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la
norma que la modifigue o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicion de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

12. Utilizar un método
aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera
haber sido previsto
previamente en los
Documentos del Proceso.

El  municipio, balotas debidamente
numeradas.
La numeracion de las balotas iniciar4 en el nidmero 1 y

continuaran numeradas en orden ascendente.

dispondra de

El delegado, en presencia de todos los oferentes que se
encuentren empatados en puntos, introducira las balotas
numeradas en una bolsa de color negro.

El nimero de balotas introducidas sera el doble al nUmero
de oferentes empatados en puntos.

Al momento de esta diligencia los oferentes deberan
acreditar la facultad legal para participar en el mismo, ya
sea por ser el proponente, su representante legal, por
estar debidamente autorizado por éste Ultimo mediante
poder para actuar a su nombre.

La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara
en orden alfabético, teniendo en cuenta la primera letra del
primer apellido o de la razon social del oferente, sea éste
persona natural, juridica, consorcio 0 unién temporal.
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Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendr en
su poder sin hacer publico el nimero sacado, hasta tanto
no hayan tomado la balota todos los participantes.

Posterior a esto, se hara publica la numeracién de las
balotas que los oferentes tienen en su poder.

El empate se resolvera a favor del proponente que haya
sacado la balota marcada con el mayor nimero.

De la presente diligencia se levantara la respectiva acta,
con la firma de todos los participantes

6.8. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por la misma ESAL, bajo el mismo nombre o
con nombres diferentes para el presente proceso.

Cuando alguno de los integrantes de la ESAL que se presente en consorcio o union
temporal haga parte de otro oferente, conforme a la ley 1882 de 2018.

Cuando la ESAL oferente de manera individual o conjunta, participe en la conformacién
de otra ESAL que patrticipe en el mismo proceso.

Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora
exacta sefialada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al destinado de
acuerdo con los presente términos.

Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se
encuentren registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica
como responsables fiscales.

Cuando no se aporte el documento de constitucion del Consorcio o Unidén temporal,
segun el caso, o sea presentado sin la suscripcion de los integrantes o que en el mismo
se impongan limitaciones al representante legal y este las exceda.

Cuando el objeto social de la ESAL o de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal
gue sean persona juridica, no guarde relacién con el objeto a contratar.

Cuando la ESAL no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, de capacidad juridica,
capacidad financiera, requisitos de experiencia o técnicos habilitantes y no subsana
dentro del término requerido por la Alcaldia en el informe de evaluacion.

Cuando se compruebe que la ESAL proponente ha interferido, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la
aplicacién de los principios fijados por la ENTIDAD para el procedimiento de seleccion.
Cuando se compruebe gue la informacion contenida en los documentos que componen la
oferta no es veraz o no corresponde con la realidad.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a la Alcaldia.

Cuando el representante legal o los Representantes Legales de la ESAL ostenten igual
condicién en otra u otras ESAL, que también estén participando en la presente invitacion.
Cuando la ESAL proponente manifieste por escrito a la Entidad que su propuesta
Econémica no podra ser objeto de publicidad dentro del presente proceso de seleccién o
conocida por los demas participantes o funcionarios o interesados o veedurias
ciudadanas y en general, que impida que la Alcaldia, pueda realizar una adjudicacién
publica y transparente.

Cuando la ESAL o alguno de sus integrantes se encuentre en casual de disolucién
Cuando el representante legal de la ESAL proponente figure en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas en los términos de los articulos 183 y 184 de la Ley 1801 de 2016 y
en caso de Consorcios 0 Uniones Temporales los representantes legales.

Cuando el termino de duracion de la ESAL proponente sea inferior al plazo de ejecucion
del convenio y un (1) afio mas o cuando el término de duracién del consorcio o uniéon
temporal sea inferior al plazo de ejecucién del convenio y un (1) afio mas.

No seran tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la
cuenta (SECOP II) de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

Las deméas establecidas en la Ley y en el presente documento.
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6.9. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

1. EL MUNICIPIO DE PAIPA, declarara desierto el presente proceso al vencimiento del
plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre
adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con
las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, 0 por
cualquier otra causa que impida la seleccién objetiva, o porque ninguna cumpla con las
exigencias o requerimientos de los estudios previos del presente proceso.

2. Si de la consulta y andlisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no
existen razones que justifiquen la diferencia de precios entre los precios de referencia y
los presentados por los oferentes en el presente proceso, la entidad podra descalificarlos
o declarar desierto el proceso, caso en el cual debera darse inicio a uno nuevo.

3. La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se
notificara a todos los proponentes. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicién, establecido en los articulos 51 y siguientes del Cdédigo Contencioso
Administrativo.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES

El municipio de Paipa en aplicacién del Decreto 1082 de 2015 y el manual para la identificaciéon y
cobertura de los riesgos, para mayor entendimiento se utilizaran las siguientes definiciones:

Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre
otros.

Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion
del contrato o del convenio

Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencién humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato del convenio, por
ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros

Tipificacién de Riesgos: Es la Definicion que se hace de aquellos hechos previsibles
constituidos de riesgo que se puedan presentar en la ejecucion del contrato del convenio.

TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO

Dificulta la ejecucion N e Perturba la sjecucion
tacuch del contrato de manera Afecta la ejecucion ejecucion del contrato
Calificacion Obstruye la ejecucitn ' i del contrato sin atterar sustanclalmenia del contrato de manera
Gel contrato de manera | @2 aplicando medidas , g grave imposibiitando la
Cualitativa ; minimas se pueden ol bensficio para pero aun asi permite
intrascendente. P Ia k conseoucion del objeto
lograr el objeto s partes. la consecucién del Contraciixl
contractual. objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
Los sobrecostos Los sobrecostos sobre el valor del ol valor del contrato Impacto sobre
Calificacién no representan més del | no representan més del | sontrato entre el cinco entre el quince Bl
Monetaria uno por ciento (1%} cinco por ciento (5%) (5%) y el quince por (159%) v o treinta por mécsi;_?olrggészar
del valor del contrato, del valor del contrato. ciento (15%). clento (30%). -
s
& a a a co
1 2 3 4 5

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente) L 5 6

Improbable (puede =
ocurrir ccasionalmente) 5 6 7

=]
&
E=l Fosiok (puede ocurrir
= en cualquier 3 5 &
8 momento futurc)
=]
o0 Probable
{probablamente va 4 5 6 7
a ocurrin)
Casi cierto (ocurre en
la mayoria de 5 6 ¥
circunstancias)

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO
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VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

ANALISIS DE RIESGOS

En aras de la aplicacion de los principios del Articulo 209 de la carta politica y conforme lo
establece el Convenio, se ha establecido que los riesgos que se pueden presentar dentro de la
ejecucion del presente Convenio, y son;

- RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONVENIDAS:

Teniendo en cuenta que la persona juridica sin animo de lucro quien cumplira el objeto del
Convenio es el idéneo en el cumplimiento del objeto del Convenio y cuenta con la suficiente
experiencia en el mismo, debe este asumir los riesgos de sus obligaciones convenidas, las cuales
por la naturaleza del Convenio y el plazo de ejecucion seran cubierto por garantias que ampare
este riesgo.

Pueden surgir los siguientes riesgos:

e RIESGO DE NO PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Teniendo
en cuenta que para ejecutar el objeto del Convenio se debe vincular personal para el
desarrollo de todas las actividades que implica la ejecucién del objeto del Convenio; se
genera probabilidad que al personal vinculado no le sean cubiertos los haberes que les
corresponde por salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de esta naturaleza; dicho
riesgo se encuentra a cargo del cooperante, razén por la cual debe garantizar a la entidad
mediante la constitucion de amparo, que deje exonerada la responsabilidad de la entidad
cooperada y a los aportantes de los recursos segun Convenio Interadministrativo, que origino
la necesidad del Convenio que se pretende celebrar.

e RIESGO DE CALIDAD DEL SERVICIO, Dado que la cooperante se va ocupar en ejecutar un
servicio que se encuentra a cargo de entidades publicas que estan obligadas a garantizar la
prestacion de un servicio en optimas condiciones, la cooperante adquiere la responsabilidad
de suscribir garantia que ampare la calidad del servicio a prestar. En el caso que se demande
a la entidad por la mala calidad de este.

e BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO, Teniendo en cuenta que
para la ejecucion del objeto del convenio se entregara un aporte inicial a la ESAL y se
debe garantizar que se cubra los perjuicios sufridos por la Entidad Estatal con ocasion de
la no inversién del anticipo; el uso indebido del anticipo; y la apropiacién indebida de los
recursos recibidos en calidad de anticipo.

MATRIZ DE RIESGOS

(O] e _p o o = [«}] O —
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con las disposiciones generales en materia de garantias en la contratacion
Publica a que se refiere el Decreto 1082 del 2015, los mecanismos de cobertura del riesgo que
otorgaran los oferentes seran las pélizas de Seguros los cuales deben amparar los siguientes
riesgos derivados del incumplimiento de obligaciones.

Segun el andlisis del sector se evidencia que las garantias exigidas con mayor frecuencia para la
ejecucion del objeto que pretende contratar el municipio de Paipa son:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Igual al plazo de ejecucion
del convenio y cuatro (4)

Cumplimiento del contrato del | Diez por ciento (10%) del

convenio valor total del convenio. ,
meses mas.

Pago de salarios, . . Igual al plazo de ejecucién
9 . . Cinco por ciento (5%) del g p_ J ~
prestaciones sociales e ) del convenio y tres (3) afios

. o valor total del convenio. h
indemnizaciones laborales mas
Diez por ciento (10%) del | Igual al plazo de ejecucién
Calidad del servicio valor total del contrato del | del convenio y cuatro (4)
convenio. meses mas.

Igual al plazo de ejecucion

Buen manejo y correcta | Por el cien por ciento (100%) del convenio y cuatro (4)

inversion del anticipo del anticipo otorgado .
meses mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Responsabilidad Civil 200 SMMLYV Igual al ter_mlno de ejecucion
Extracontractual del convenio.

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumenta el valor o se prorrogue su
vigencia, LA ESAL se obliga a realizar lo pertinente para la ampliacion o prérroga de la
correspondiente garantia. LA ESAL debera cumplir con todos los requisitos necesarios para
mantener vigente la garantia a que se refiere esta clausula, sera de cargo del LA ESAL el pago
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oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucién y mantenimiento de la garantia.

Las garantias expedidas a favor de la Alcaldia Municipal seran aprobadas por el Grupo Juridico,
como requisito para suscribir el Acta de Iniciacion del convenio. El Beneficiario de las respectivas
pélizas seréa el Municipio de Paipa.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision, para el presente convenio sera desarrollada por la SECRETARIA DE CULTURA
Y JUVENTUD o por el funcionario que éste designe, para estos efectos el supervisor estara
sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la ley 80 de
1993 y las demas establecidas en la Materia.

a) Verificar que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion.

b) Suscribir acta de inicio del convenio.

c) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucién del convenio y las fechas de
cumplimiento contractual.

d) Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones
contenidas en el convenio.

e) Impartir los cumplidos a satisfacciéon o cumplimiento de las reciprocidades del convenio.

f) Informar por escrito a oficina juridica, de todos los actos y hechos constitutivos de
incumplimiento por parte del contratista, y en general, dar parte a ella de todas las
actuaciones del mismo constitutivas de sancién o multa.

g) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o0 sugerencias, enmarcadas dentro
de los términos del convenio y siempre que sean pertinentes con relacién a la correcta
ejecucion del mismo.

h) Solicitar las modificaciones al convenio cuando las condiciones del servicio lo requieran.

i) Certificar respecto al cumplimiento del contratista, documento que se constituye en requisito
previo para cada uno de los pagos que debe realizar La Secretaria de Cultura y Juventud del
Municipio de Paipa.

i) Sugerir, en caso de ser necesario, la suspensién temporal del convenio. Para estos efectos,
el supervisor debe elaborar y suscribir las actas de suspension y reinicio respectivas,
remitiéndolas a la oficina de contrataciéon, junto con el correspondiente certificado de
modificacion de las garantias presentadas por el Contratista, para su debida aprobacion.

k) Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista.

[) Realizar seguimiento y verificacion

m) Enviar a la oficina juridica, los informes de supervision que se emitan con ocasion del
convenio, con la debida documentacién soporte y en los plazos y oportunidades que la
periodicidad del convenio amerite, indicando en ellos el porcentaje de ejecucion del convenio.

n) Verificar el pleno cumplimiento por parte del Contratista de la obligacibn de pagar
oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensiones.

0) Liguidar el convenio suscribiendo con el ordenador del gasto las actas correspondientes.

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

N/A

11. REGISTRO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se anexa certificacion del Plan de Adquisiciones, donde consta dicha contratacion.

12. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS
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En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el
Municipio de Paipa convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley,
para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual
en el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se
convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la informacién y
documentacién pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de contratacion

13. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN

e Certificado Banco de programas y proyectos 2023-15516-0026

e Convenio suscrito con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
e Certificado de Viabilidad

e Certificados de disponibilidad Presupuestal

14. Vo.Bo. JEFE DE DEPENDENCIA.

LEIDY BELEN OSORIO VASQUEZ
Secretaria de Cultura y Juventud

Proyecto: Reviso:
Laura Yamile Bravo M./ Auxiliar LEIDY BELEN OSORIO VASQUEZ
Administrativo / Secretaria de Cultura y Juventud
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