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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, julio 2024

Sefior (a)
HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885939 DE 2024

Cargo del supervisor - Coordinador Academico
Dependencia Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Ciudad Villeta-Cundinamarca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5885939 del afio 2024.

Cristian Pinzén Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 11338746 de Zipaquir3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia del Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA

Y CUATRO MIL OCHENTA'Y DOS PESOS M/CTE. ( $ 27.984.082,00) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 3.870.139) b)
Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S
4.465.545,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de agosto de 2024 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($ 1.786.218)
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Plazo: Sera hasta el 12 de agosto de 2024.

OBJETO: Prestacion de Servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para el desarrollo
de las actividades de formacion del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa FIC,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las
necesidades, la programacién establecida y los productos de formacidn pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna todas las actividades
que, de acuerdo con los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a).
Registro de los juicios
evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el
reglamento del aprendiz; b).
Creacidn de rutas y asociacién
de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y competencias
impartidas oportunamente; d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente

2876106 del programa técnico
en soporte de topografiay
georreferenciacion, se emitieron
juicios evaluativos de
competencia de medir
construcciones segun técnicas y
procedimientos técnicos.
Verificacion de la ficha No:
2875999 tenga todos los juicios
evaluados hasta el momento

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la programacion, No se realizé esta actividad en No se realizo esta
ejecucion del proceso de este mes actividad en este mes
induccidn de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con las
necesidades del Centro de
Formacion.

2 Registrar y verificar en el Se verifica que la ficha No: Se verifica que la ficha

No: 2876106 del
programa técnico en
soporte de topografia y
georreferenciacion, se
emitieron juicios
evaluativos de
competencia de medir
construcciones segun
técnicasy
procedimientos técnicos.
Verificacion de la ficha
No: 2875999 tenga todos
los juicios evaluados
hasta el momento
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito
para la autorizacion del pago del
periodo correspondiente

Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Se desarrolla la formacion
implementando estrategias
de ensefanza dirigidas a
optimizar el proceso de
aprendizaje, y acatando las
recomendaciones del
Coordinador de Formacion

Guias de Aprendizaje,
talleres, practicas de campo

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacidén de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras.

Hago parte del grupo ejecutor
infraestructura, este mes no se
realizé reunion del equipo
ejecutor

Hago parte del grupo
ejecutor infraestructura,
este mes no se realizo
reunion del equipo
ejecutor

Conocer, Aplicary hacer cumplir
el reglamento del aprendiz.

Se les recuerda aprendices la
importancia de cumplir el
reglamento se Registra
inasistencia injustificada o
justificada en plataforma Sofia
plus.

Se da cumplimiento a lo
relacionado con el
reglamento de aprendices

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Apoyar la evaluacion técnica
dentro de los procesos de
contratacion publica
relacionados con elementos
propios o servicios de la
formacion profesional integral
de su drea o programa; asi
como, el apoyo técnico a la
supervision de contratos de
bienes y servicios que
correspondan a su area de
formacidn, a quien la
Subdireccion determine.

Actualmente no se realizan
actividades de apoyo para la
evaluacién de procesos
contractuales.

No hay solicitud de supervision
de contratos de bienes y
servicios.

Actualmente no se
realizan actividades de
apoyo al centro de
formacién en lo referente
a supervision y evaluacion
a contratos.

Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacion en
formacion.

Durante este mes se asistio a los
Ilamados de reunion, el dia 20-07-
2024

Durante este mes se asistio
a los llamados de reunién,
el dia 20-07-2024

Participar en las convocatorias
de formacion pedagdgicas que
el Centro de formacién
establezca, asi como la
formacién de TIC'S en mejora
de las competencias de las
nuevas tecnologias.

Este mes no se programé
formacion de planeacion
pedagdgica de formacién
profesional

Este mes nose programé
formacién de planeacion
pedagdgica de formacién
profesional

aplicar al proceso de
certificacién de la norma
orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo 240201056
y aportar el respectivo
certificado de aprobacién
vigente, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo
antes del 30 de junio del
presente afio.

Ya me encuentro certificado en
esta norma

Ya me encuentro
certificado en esta norma
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Atender la formacién de
aprendices en el drea o
programa asignado, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accidn

Se imparte formacion
presencial al Técnico en
soporte de topografiay
georreferenciacion ficha
2876106, al Técnico en
soporte de topografia y
georreferenciacion ficha
2875999.

Se imparte formacion
presencial al Técnico en
soporte de topografia y
georreferenciacion
ficha 2876106, al
Técnico en soporte de
topografiay
georreferenciacion
ficha 2875999.
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determine el Centro de
Formacion.

11 | Legalizar la apertura de los Para esta vigencia se programé Para esta vigencia se
Grupos de Formacidn complementario de AutoCAD con | programdé complementario
complementaria en el aplicativo | ficha No: 3029433 de AutoCAD con ficha No:
SOFIA PLUS en el tiempo 3029433
correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas
por el area de Administracion
Educativa.

12 | Apoyar la gestion del programa | Si estoy desarrollando Si estoy desarrollando
para el posicionamiento actividades de la regional porque | actividades de la regional
Regional de acuerdo con el Plan me encuentro ejecutando cursos | porque me encuentro
Estratégico del Centro de titulados ejecutando cursos
Formacion. titulados

13 | Participar activamente en el Se participa de manera activa Se participa de manera
cumplimiento de las metas de en el cumplimiento de las activa en el
acuerdo con los lineamientos, metas propuestas a nivel de cumplimiento de las
coberturay productos indicados formacion. Ficha No: 2875999, metas propuestas a
por el Centro de Formacion. Ficha No: 2876106. nivel de formacion.

Ficha No: 2875999,
Ficha No: 2876106.

14 | Usar las herramientas Se verifica las actividades de los Se verifica las actividades
disponibles en el ambiente aprendices en el manejo y uso de de los aprendices en el
virtual de aprendizaje (LMS, la plataforma virtual. manejo y uso de la
SGVA, Sistema Nacional de plataforma virtual.
Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

15 | Implementary evaluar Seinstruye durante el proceso de | Se instruye durante el

estrategias de retencion a
través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de
aprendices en los diferentes
niveles y modalidades de
formacidn, en coordinacion con
el area de bienestar y los
apoyos administrativos de
formacién; para tal efecto, los
reportes de inasistencias y/o

induccion la importancia del
cumplimiento del reglamento y el
compromiso adquirido,
permitiendo alcanzar sentido de
pertenencia hacia la institucion.

proceso de induccion la
importancia del
cumplimiento del
reglamento y el
compromiso adquirido,
permitiendo alcanzar
sentido de pertenencia
hacia la institucion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

desercion deben efectuarse de
manera inmediata.

16 | Participar en actividades de No desarrollo esta actividad Actualmente no se han
investigacion y desarrollo durante este mes realizado reuniones de
tecnoldgico, ocupacional y trabajo.
social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento
de la formacidn profesional
integral y la formacion para el
trabajo del drea.

17 | Guardar absoluta reserva sobre | Se desarrolla el objeto Se desarrolla el objeto
documentos, informacidn, contractual con ética, total contractual con ética, total
programas y material que honestidad y reserva de la honestidad y reserva de la
lleguen a su conocimiento por el | informacién del Centro informacion del Centro
desarrollo del objeto
contractual.

18 | Cumplir con la programacion Se realiza formacion Informe de horas
concertada mensual en profesional integral en el instructor Sofia Plus.
actividades de formacion, por titulado soporte de Apoyo a la formacion.
periodos fijos y con una topografiay
programacién mensual de 160 georreferenciacién de
horas presenciales. Dicha caparrapi, ficha 2876106 con
actividad serd desarrollada en 54 h, técnico en topografia
los 29 municipios de jurisdiccion en puerto salgar ficha No:
del Centro de Formacion, en las 2875999 con 60 h,
jornadas mafana, tarde, noche complementario de
o fin de semana; segun la AutoCAD con 40h, para un
programacioén concertada con el total de 154 horas de
respectivo coordinador. formacion

19 | Apoyar la Formacion Para esta vigencia se Para esta vigencia se
Complementaria de ser programé complementario programd complementario
necesario para dar cumplimento | de AutoCAD con ficha No: de AutoCAD con ficha No:
a los requerimientos y a las 3029433 3029433
necesidades del Centro de
Formacion.

20 | Hacer entrega al supervisor una No existen drives autorizados, Todas las Guias de

vez inicie la ficha de formacion
titulada el proyecto formativo,
la planeacion pedagogica, las
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion del
programa y adicionar el GANTT
de las competencias a impartir;
asi como efectuar la creacién y

todas las guias y evidencias del
desarrollo del curso se suben a
la plataforma Zajuna.

Aprendizaje,
Instrumentos de
Evaluacién se suben ala
plataforma Zajuna
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actualizacion en el respectivo
portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.

21

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa productiva,
en caso de ser requerido y de
conformidad con los
lineamientos establecidos al
respecto en el Plan de Accion de
la vigencia.

No he participado en esta
actividad no he sido requerido

No he sido requerido

22

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las ofertas
educativas en las modalidades
regular y especial; asi como
participar en articulacién con el
personal de apoyo en
administracion educativa en los
procesos de divulgacidn,
inscripcidn, registro y matricula.

En este mes no se requirié
apoyo para la oferta educativa
Sena.

En este mes no se
requirié apoyo parala
oferta educativa Sena.

23

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacion de
recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan
de accion de la Direccién de
Planeacién y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompafamiento durante el
desarrollo de estas.

No realizo esta actividad durante
este mes

No realizo esta actividad
durante este mes

24

Estar en continua revisién del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol -SIGA, para la
actualizacion de procesos y
formatos, asi como su correcta
aplicacién en el proceso de
formacion correspondiente.

Usar los documentos GFPI-F- 135
Formato Guia de Aprendizaje con
vigencia

Documentos adjuntos al
pago y en la plataforma
Virtual.

25

Conformar un Archivo Digital
y fisico con los soportes de la
Ejecucion de la Formacion
(Proyecto de Formacion,
planeacién pedagogica, plan
de trabajo, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacion), en virtud de
la Resolucion No. 1-02689 de
2023 y Circular No. 3-2023-
000255.

Usar los documentos GFPI-F-
135 Formato Guia de
Aprendizaje con vigencia
Planeacidn Pedagdgica
Proyecto Formativo

2023 06-07 y GFPI-F-134 2023-
06-13

Documentos adjuntos al
pago y en la plataforma
Virtual.
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Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde se
evidencien las acciones del
programa formativo, su avance
y novedades, ante la rotacion de
instructor.

Se entregan actas de inicio y
terminacién de las competencias
vistas.

Se entregan actas de inicio
y terminacion de las
competencias vistas.

27

Apoyar en la elaboracién de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de
estos, al igual que en el proceso
de autoevaluacion, de acuerdo
con lo establecido en la guia de
gestion del Registro Calificado
que se encuentre vigente.

No fui convocado durante este
mes

No fui convocado durante
este mes

28

Participar en la concertacién y
coordinacidn interinstitucional
para la ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y
veredal.

No fui convocado durante este
mes

No fui convocado durante
este mes

29

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y apoyarla
elaboracidn, revisién y
validacion de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacidon de los aprendices.

Este mes no se llevd acabo
reunidn de grupo ejecutor

Este mes no se llevo a
cabo reunidn de grupo
ejecutor

30

Recibir y responder por el uso,
manejo y custodia de bienes
entregados (ambientes de
formacién, materiales, equipos
o herramientas) para el
desarrollo de la formacién en
virtud de la ejecucidn de su
contrato.

me han sido asignados
equipos para desarrollo de
la formacién

me han sido asignados
equipos para desarrollo de
la formacién

31

Reintegrar los materiales de
formacidén, herramientas o
equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa
de formacién y no fueren
usados en virtud de la ejecucion
del programa.

Se devuelven en el término de la
formacion

Se devuelven en el
término de la formacién
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Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y que
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Se cuidan en su desarrollo de
aprendizaje para que no sean
danados o averiados

Se devuelven en perfecto
estado

33

Los documentos elaborados en
funcidn de la formacién
profesional integral del
respectivo programa, son
propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el
instructor debera al final del
contrato, realizar la entrega en
archivo magnético de cada una
de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF)
en virtud del contrato al
supervisor, quien deberd validar
la informacion correspondiente.

Todos los documentos
requeridos para formacion se
entregan al supervisor

Todos los documentos
requeridos para
formacion se entregan al
supervisor

34

Proyectar decorosamente la
imagen corporativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentroy fuera de la
entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus
acciones.

Siempre se tiene en cuenta que
no se debe poner en riesgo de
mal informacién la imagen del
SENA

Siempre se tiene en
cuenta que no se debe
poner en riesgo de mal
informacién laimagen del
SENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 77884068 de la
planilla, operador compensar miplanilla.com y periodo. junio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti tramites”)
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, Firma

Cristian Pinzon Torres Contratista

C.C. No. 11338

Recibi a satisfaccion:

p

—_— 1

’J”“I'TV“D B

-

Firma

\
HERNANDO DANIEL GjONZALEZ ARTEAGA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5885939 DE

2024 Cargo Coordinador Academico
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Programacion del mes de julio de 2024 durante migracion de aplicativo Sofia Plus

CIUDAD Y FECHA:

Villeta Julio/2024

HORA INICIO:
06:00 pm

HORA FIN:
09:00 pm

Villeta

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE:

Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial — Regional Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de cumplimiento de horas programadas - Soporte para actualizar aplicativo

Sofia Plus.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar el cumplimiento de horas programadas no gestionadas en Sofia Plus, como

soporte para actualizar el aplicativo en el momento en que esté habilitado.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se verifica que el instructor Cristian Pinzdon Torres, fue programado en el mes de julio

de 2024 durante la migracion de Sofia Plus sin que sus horas fueran gestionadas en

dicho aplicativo, asi:

e FORMACION TITULADA:

Ficha Nombre del programa Fecha de Fecha de Cantidad de
titulado inicio fin horas
2876106 Soporte de topografia y 02/07/2024 | 12/07/2024 54
georreferenciacion
2875999 Soporte de topografia y 15/07/2024 | 26/07/2024 60
georreferenciacion
e FORMACION COMPLEMENTARIA:
Nombre del programa Fecha de Fecha de
complem:ntagrio inicio fin Cantidad de horas
AutoCAD 2D 02/07/2024 | 12/07/2024 40
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CONCLUSIONES

Esta acta se define como soporte para programacion de horas para el mes de julio de 2024 y

se debe anexar como reemplazo del registro de horas programadas que arroja el aplicativo

SOFIA PLUS en la carpeta GC Unica y exclusivamente para el mes julio de 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD .
. FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
/DECISION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA . .
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (S1/NO)
VIRTUAL
Hernando Centro de p
Daniel Gonzalez Desarrollo T
Art Agroindustrial ! ]
r
eaga groindus r./a y j“zrw/‘p N
Empresarial R\
Cristian Pinzon Centro de
Torres Desarrollo
Agroindustrial y
Empresarial

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: soporte de topogréfia y georreferenciacion

e Cddigo del Programa de Formacion: 225313 Version 1

¢ Nombre del Proyecto: actividades basicas de levantamientos topograficos, georreferenciacion y replanteo en zona
urbana y rural del minicipio de la palma

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: describe el tipo de levantamiento topografico a realizar segun especificaciones técnicas.
elige materiales, herramientas y equipos de medicion de acuerdo con especificaciones deltrabajo.

Competencia:
e MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

e resultados de aprendizaje alcanzar:
» revisar dimensiones de acuerdo con especificaciones técnicas

Duracién de la Guia: 120 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz

Estimado aprendiz en esta guia de aprendizaje de medicién de elementos del relieve y de la construccion,
veremos lo que es especificaciones técnicas de topografia planimétrica. En esta guia se pretende que usted
adquiera los conocimientos necesarios tedricos y practicos para Planear el trabajo de campo de acuerdo
con los requerimientos del proyecto. La clave para tener éxito en los procesos es una buena planeacion de
las actividades, evitando de esta forma reprocesos representados en pérdida de tiempo y dinero; de igual
forma la retroalimentacién de las experiencias adquiridas dentro de la ejecucion.
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Recuerde siempre preparar la actividad con anterioridad, organizando los datos, cerciorandose que la
informacion es veras, llevando al terreno los equipos necesarios. Adicionalmente no olvidar tener y

hacer uso de los elementos de proteccion personal.

IMPORTANTE: Tenga en cuenta que debe disponer de tiempo, espacio, actitud, compromiso y
responsabilidad para realizar actividades propuestas y presentar evidencias de aprendizaje de acuerdo

a cronograma establecido.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

La historia de la topografia nos lleva al afio 1400 a.c. en Egipto, donde surgié como una necesidad de
Sesostris faradn, para el cobro de impuestos de lotes. Las inundaciones anuales del rio Nilo arrastraban
parte de estos lotes y se designaban topdgrafos para redefinir los linderos.

3.11 Actividades:

Analice desde su experiencia personal, laboral y formativa la importancia que tiene la topografia en la
actualidad y la aplicacion correcta de ella.

Descripcion de la actividad:

e De manera individual responda las preguntas de las situaciones problematicas de la Actividad
ly?2.

Situacién problematica

Actividad 1

Usted recibe una propuesta de un cliente, que necesita determinar el area 'y forma de un lote urbano de
forma irregular, ubicado en el Municipio de La Palma, Departamento de Cundinamarca. El lote tiene

aproximadamente 135 metros cuadrados.

e ¢ Qué informacion le solicitaria usted al cliente?
e Qué método de levantamiento seria el adecuado?

e ;Qué instrumentos, herramientas y equipos serian necesarios?
e ;Cuanto tiempo creé usted que tardaria?
e ;Cuales elementos de proteccion personal creé que se deben utilizar parala
ejecucion de latarea?
GFPI-
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e /Cuantas personas estima conveniente que puede conformar la comisionde
topografia

Actividad 2

Una persona que necesita determinar el area y formade la finca “El colegio” ubicada en la Vereda el

Gavilan, Municipio de Caparrapi. Terreno de 21 hectareas, con potreros de ganado y casa.

¢, Qué informacion le solicitaria usted al cliente?

¢, Qué método de levantamiento seria el adecuado?

¢ Qué instrumentos, herramientas y equipos serian necesarios?

¢ Cuanto tiempo creé usted que tardaria?

¢, Cuales elementos de proteccion personal creé que se deben utilizar parala
ejecucion de latarea?

e (Cuéantas personas estima conveniente que puede conformar la comisionde
topografia?

Ambiente Requerido: Ambiente de formacion convencional, mesas, sillas, computadores,
conexién ainternet y televisor.

Materiales: Borrador para tablero, esfero de punta redonda, tablero acrilico, marcadores
borrables, memorias USB, papel blanco, resaltadores.

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DEL
CONOCIMIENTONECESARIO PARA EL APRENDIZAJE.

3.2.1 Actividad de Contextualizacién

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia planimétrica.

Conocer los equipos y herramientas a utilizar en planimetria.

Descripcion de la actividad:

1- Relacionar la columna de Equipos y herramientas con las imagenes.

2- De manera individual tomar uno de los items de Equipos y herramientas y
contestar las siguientes preguntas, realizando su respectiva investigacion, en un
documento pdf o word presentable:

v Definicion
v ¢ Cudl es su uso dentro de la topografia?
v Tipos
v’ Partes
v Instrucciones de uso
3- Socializar y compartir con sus compafieros la informacién recogida.

GFPI-
F-135 V01



SENA

N

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y TEORIA)

Actividad del saber
Identificar la toma de lineas de referencia aplicadoa a la fijacién de puntos catastrales
A= herramientas y equipos usados para tomar lineas o puntos de refencia

Explicacidon del proceso para realizar la toma puntos de rrefrencia a cargo del instrcutor y realizar
un diagrama dibujo a mano del paso a paso por parte del aprendiz

Expliacion del instructor sobre manejo o uso de equipos y apropiacién del conocimiento por parte
del aprendiz

B= Explicar los registros de manejo de hojas de calculo y texto, herramientas tecnolégicas,
técnicas de manejo internet.

Explicacién diligenciamiento de formatos para toma de registro
Explicacion de diligenciamiento del formato

Justificar el manejo del programa AUTO CAD para realizacién de planos, induccion sobre manejo
del mismo

C= Identificar las lineas de referencia y puntos, aplicado a la fijacidon en zonas verdes

D= Identificar las lineas de referencia y puntos, aplicado a a la fijacién en zonas rurales

Actividad de proceso

realizar salida de campo, y efectuar levantamientos planimétricos.

A= Establecer referencias a las mediciones con puntos de control.

B= Determinar precision lineal y angular mediante equipos

C=uso de epp en el momento de ralizar practicas para evitar al maximo accidentes

1- Levantamiento con cinta y brujula
2- Levantamiento por radiacion

A= organizacion y entrega de equipos en el sitio adecuado GEPI

F-135 V01
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B= ejecucién de datos tomados en campo y establecer las coodenadas correspondientes

C= Entraga del plano en AUTO CAD

Formato de inventario diligenciado, para saber que herramienta y equipo vamos a
necesitar. Cree una lista de chequeo con los instrumentos, herramientas y lo que
considera necesario para la elaboracion de la tarea planteada en la actividad anterior.

A- Cartera de campo para diligenciar, los levantamientos 1. y 2. (Levantamiento
planimétrico por cinta métrica, brajulay por radiacion simple)

B- Paso a paso del levantamiento que va a realizar.
Preparacion de la herramienta y equipo nombrados en el Formato de inventario.

D- Realice el paso a paso indicado en el ambiente de formacion, para cada uno de los
levantamientos y recoja sus datos en el formato “Cartera de Campo” previamente
preparado.

e Entregables: Formato de inventario diligenciado (uno por cada levantamiento
“cinta métrica y brujula” y “Radiacion simple”), carteras de campo con los datos
recogidos (tabla y croquis).

e Materiales: Formato de inventarios previamente diligenciado, formato de
Cartera de campo para diligenciar, equipos y herramientas de topografia que
indico en el formato de “Inventario”, libreta de campo para topografia y esfero.

E-Preparaciéon de la herramienta y equipo nhombrados en el Formato de inventario.
F-Realice el paso a paso indicado en el ambiente de formacion, para cada uno de los
levantamientos y recoja sus datos en el formato “Cartera de Campo” previamente
preparado.

e Entregables: Formato de inventario diligenciado (uno por cada levantamiento
“cinta métrica y brujula” y “Radiacién simple”), carteras de campo con los datos
recogidos (tabla y croquis).

e Materiales: Formato de inventarios previamente diligenciado, formato de
Cartera de campo para diligenciar, equipos y herramientas de topografia que
indicé en el formato de “inventario”, libreta de campo para topografia y esfero.

GFPI-
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

Evaluacion
practica

escrita 'y en

Calcula elementos topograficos
planimétricosde acuerdo con
requerimientos técnicos.

Aplica procedimientos para
célculo de coordenadas con
requerimientos técnicos.

Fija linea de referencia acorde con
procedimiento técnico.

Instrumento: cuestionario de
seleccion multiple

Evidencias de Desempefio:

Se evaluara individulmente al
aprendiz en el levantamiento
realizado

Controla las medidas acorde con
procedimientos técnicos.Alista
equipos y herramientas
topogréaficos.

Verifica funcionamiento de
equipo deacuerdo con manual
de operacion y requerimiento
del proyecto.

Técnica: entrega de trabajos
Instrumento: lista de
chequeo

Evidencias de Producto:

Entrega del plano

Representa levantamientos
planimétricos enforma manual de
acuerdo con normativa.

Representa levantamientos
planimétricos ensoftware de acuerdo
con normativa.

Elabora informes de los trabajos realizadg

Técnica: trabajos terminados
Instrumento: resultados
obtenidos, lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS
- Bascula: Tiene la misma funcion gque la balanza
- Calendario: Es basicamente para contabilizar el tempo en dias, meses y afos.
- Cronometro: Herramienta para medicion de fracciones cortas de tiempo en milisegundos,
segundos, minutos y horas.
- Reloj: Se encarga de medir el tiempo

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

a. Libro ' TOPOGRAFIA de Alvaro Torres Nieto y Eduardo Villate Bonilla, Editorial
Escuela Colombiana de Ingenieria.

b. Libro de Paul R. Wolf — Charles D. Ghilani "Topografia”, especificamente Capitulo 7
c. https://www.powtoon.com/online-presentation/eaTCMaQm1Z3/equipos-e-instrumentos-

utilizados-para-levantamiento-topografico/2mode=movie

F-135 V01
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d. https://respuestasrapidas.com.mx/que-equipos-se-utilizan-para-hacer-un-levantamiento-

topografico/
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) CRISTIAN INSTRUCTOR SENA 7 JUNIO DE 2024
PINZON
TORRES

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente sirealiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio

Autor (es)
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Evidencias fotograficas

19 jul 2024 10:31281000
4-25 TRANSVERSAL :




17jul 2024 4:08:47 p. m
6

Calle 16|




02024 12:56:31pAM
Caparrapi-La Palma
c v

3jul 2024 10:58:44 a. m.
Caparrapi-La Palma
Caparrapi

11,jul 2024.8.50508. &
~>4:35 Carféra #
/Caparrapi

|

.

10 jul.:2024 9:46:04.3. m
Caparrapi-L.a Palmg
Caparrapif
Eundinamarcy

3 jul 2024 10:58:46 a. m.
Caparrapi-La Palma
Caparrapi

17]U12024'9:14:57, 4,
. Puerto Salgar|
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INFORME SOBRE POLIGONALES ABIERTAS CON CEROS ATRAS.

Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA)

Técnico En Soporte De Topografia Y Georreferenciacion

Instructor Cristian Pinzdon

Estudiante Victor Manuell Ramirez Casas

Julio 11 de 2024

Caparrapi Cundinamarca



POLIGONALES

El uso de poligonales es una de los métodos mds comunes, principalmente usado para tener
puntos de control o apoyo al momento de realizar levantamientos topograficos, elaboracién de
planos etc.

Podriamos traducir a una poligonal como un conjunto de lineas quebradas conectadas por los
vértices, los valores de cada uno de estos segmentos se hallan por medio de coordenadas
rectangulares planas, el angulo horizontal de cada linea y la distancia entre un punto a otro.

POLIGONAL ABIERTA

es una secuencia de segmentos de recta consecutivos que estan conectados uno tras otro, pero
que no forman una figura cerrada. Es decir, comienza en un punto inicial y termina en un punto
final sin volver al punto de inicio ni cerrarse sobre si misma.

En términos geométricos, una poligonal abierta puede tener cualquier nimero de lados y puede
ser tanto rectilinea (donde todos los segmentos son lineas rectas) como curvilinea (donde al
menos uno de los segmentos es una curva).

POLIGONAL ABIERTA CON CEROS ATRAS
Definicion:

Es aquella poligonal sin comprobacidn por cierre, en la cual su punto de inicio y su punto de
llegada son diferente. El punto inicio puede ser de coordenadas conocidas, pertenecer a una linea
base donde sus dos extremos tienen coordenadas conocidas o pueda estar orientada.

Entonces, la Unica comprobacidn posible en este caso, consistira en repetir las mediciones o
volverla a levantar en sentido contrario

Usos:

Se utiliza este tipo de levantamiento para hacer la topografia esencialmente en obras lineales
como: carreteras, redes eléctricas, acueductos, viaductos, puentes, taludes, alcantarillados,
oleoductos e incluso para levantar terrenos de forma alargada donde no es posible la aplicacién de
otro método.
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MATERIALES Y EQUIPOS PARA UNA POLIGONAL ABIERTA CON CEROS

Jalén

Estaca

Puntilla

Porro o martillo
Pintura

Machete

Teodolito o estacidn total
Tripode

Baston

Prisma

Radios

Decdmetro
Cuaderno de campo
Esferos

Calculadora

PROCEDIMIENTOS PARA UNA POLIGONAL ABIERTA CON CEROS ATRAS

1.

Reconocimiento el terreno

Revision de los implementos de trabajo

Instalacion del tripode

Centrar y nivelar el teodolito o estacidn en el punto inicial (pto. 1)

Orientar el equipo encerando, real, magnética, arbitraria o con un azimut preestablecido.

Lectura del angulo horizontal hacia el (pto. 2), se mide la distancia horizontal entre los
puntos 1y 2

Se traslada la estacién al punto 2 en donde se centra y nivela.

Orientando la estacion con el pto.1, se coloca el angulo horizontal en ceros y se procede a
observar el punto 3

Se registra la lectura del angulo horizontal y la distancia horizontal entre las estaciones 2 y
3

o
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10. Se realiza este procedimiento de manera consecutiva hasta llegar al punto final, sea
establecido o requerido, a diferencia de otros tipos de radiacion, en este todos los puntos
se estaciona el equipo.

Formulas para calcular poligonales abierta con ceros atras

Coordenadas iniciales

T1 N 1079719 T2 N 1079002
E 1023989 E 1004429

Para hallar diferencia de norte

E=Et2-Etl
AN= Nt2 — Nt1

Para hallar angulo

_, AE
9=Tg XH=

19555

-1 —
17283

P=Tg "x

®=Tg 1x+1.1314586588 =

@ = 58.52927220871

® = 48°31"45.38"

Azimut = 360° — 48°31'45" 38

Azimut=311° — 28" 14.62”

DIFERENCIA
N:17.283
E: 19.555



Ejemplo de cartera topografica en poligonal abierta:

o
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ANG. OBSERVADD AZIMUT DistanciaHz PROVECCIONES COORDEMADAS
Est Pro.Obs | Grados Minutos | Segundos DEC DEC DEC Grados minutos | Segundos [m] H-5 E-' N 3 0BS
1 N a a 0 a 200 200 EST
1 2 47 ST 4 47,961 47,961 47,961 47 5T 41 132,532 58,948 95,653 288,943 298,853 EST
2 3 237 5 24 237,257 465,215 05,218 105 3 S 237,332 -59.673 219,360 229,275 518.014 EST
3 4 254 38 33 254,844 513,862 155,862 153 51 44 63,555 -55,670 21851 169,606 533.834 EST
4 S ST 14 44 57246 337,108 37108 37 -3 23 54,333 67,256 50,879 236,861 590,774 EST
5 B 215 24 52 215414 433,522 73522 73 i 20 321,062 S1L06T 307876 327,928 838,650 EST
[} 7 130 14 23 130,240 383.762 23,762 23 45 43 a,182 53,452 36741 411,581 935,591 EST
Est Eslacion - Flano
Pto.Obs Purto ohservado
Grls. Grados a0
heiry Minutos
Seq. Sequndos 0
DEC Grados en el sistema decimal - Ve
Distancia Hz  |Distancia horizontal
0Bs Chservaciones 100
M Maorte
E Este 0
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Inscripcion complementario AutoCAD 2D

FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASFIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0

La siguiente lista de Tipo poblacidn Aspirante no tiene
agzociado un Tipo de Organizacion v la columna debe ir en

Tipo de Numero de Codigo de la . » . Cudige
Identificasién | Idsnificacién ficha Tipo Poblacidn Aspirarte Ermpresa
(Sola si ls ABANDONO_0 DESPOJ0 FORZADO_DE_TIERRAS
BCTOS_TERRORIST MATENT ADDSLOMEATE SENFRENT AMIEN
cC 00130723 3029433| DESPLAZA00S_POR LA_YIDLENCIA TOSHOSTIGAMENTOS
cC 80036514 3029433 EMPRENDEDORES NIZ ) D j j
cC 10BI052700 3029433 DESPLAZAD0S_POR _LA_YIOLENCIA ADOLESCENTE_EN_COMFLICTO COM_L&_LEY_PENAL
cC 0BID54724 3029433 DESPLAZAD0S_POR LA_YIOLENCIA ADOLESCENTE_TRABAJADOR
cC BU3B2405 3029433 DESPLAZAD0S_POR LA_YIOLENCIA AMENAZA
cC T0BI0S475T 3029433 ADOLESCENTE_TRABAJADOR ARTESANOS
cC 003479372 3029433 DESPLAZAD0S_POR LA_YIOLENCIA CAMPESIND
o 0632030 3029433 ADOLESCENTE_TRABAJADOR EM_DESARROLLO_DEL_CONFLICTO_ARMADD )
T 10BI0S3100 3029433 ADOLESCENTE_TRABAJADOR DESAPARICION_ FORZADA
cC 1083053041 3029433 DESPLAZA00S_POR LA_YIOLENCIA DESPLAZADOS DISCAPACITADOS
o 013587389 3029433 ADOLESCENTE . TRABAJADOR iy T ) ) o
cC 10BID52643 3029433 DESPLAZA00S_POR LA_YIOLENCIA DESPLAZA00S_POR LA VIOLENCIA
cC 1083053259 3029433 DESPLAZA00S_POR LA_YIOLENCIA DESPLAZAD0S_POR LA VIOLENCIA CABEZA DE_FAMILIA
cC 80821238 3029433 ADOLESCENTE_TRABAJADOR DISCAPACIDAD INTELECTUAL
cC 0073012 3029433 ADOLESCENTE_TRABAJADOR DISCAPACIDAD ALDITIVA
cC 8052977 3029433 DESPLAZA00S_POR LA_YIOLENCIA DISCAPACIDAD FISICA
cC B30T 3029433 ADOLESCENTE_TRABAJADOR DISCAPACIDAD VISUAL
cC TBI053956 3029433 ADOLESCENTE_TRABAJADOR DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL
cC DTS 3029433 ADOLESCENTE_TRABAJADOR DISCAPACIDAD MOLTIPLE
cC B077E245 3029433 DESPLAZADOS_POR LA_YIOLENCIA SORDOCEGUERA
cC 0730 3029433 ADOLESCENTE_TRABAJADOR EMPRENDEDORES
cC TDD40E56ES 3029433 ADOLESCENTE_TRABAJADOR HERIDOD
cC BTSN 3029433 DESPLAZADOS_POR LA_YIOLENCIA HOMICIDIO MASACRE
cC 80321351 3029433 DESPLAZADOS_POR LA_YIDLENCIA INPEC
cC BO0B3226 3029433 EMPRENCEDORES JOVEMES VULNERABLES
cC 003616523 3029433 ADOLESCENTE_TRABAJADOR MICROEMPRESAS
cC TD03ETEE36 3029433 ADOLESCENTE_TRABAJADOR CTO_«EXPLOSIVO IMPROVISADD T
cC 1000634391 3029433 ADOLESCENTE_TRABAJADOR MLJER_CABE 24, DE_FAMILIA
cC 020722535 3029433 EMPRENCEDORES NINGLINA

DEDCOAS Chl DOOCE SO RE DCIKTE RO Tk




Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha 3029433
Programa de Formacion AUTOCAD 2D
Identificacion Nombre Estado

CC -1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUNA Preinscrito

CC - 80086514 CARLOS EDGAR BARANDICA MUNOZ Preinscrito
CC - 1069052700 CLAUDIA VASALLO MORERAS Preinscrito
CC - 1070972544 DEICY GUEVARA VASQUEZ Preinscrito
CC - 1069054224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA Preinscrito
CC - 1004065669 DINA MIREYA BENAVIDEZ DIAZ Preinscrito
CC -1007161580 EMERSON LEAO OTALORA SALGADO Preinscrito

CC - 80382406 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ Preinscrito
CC - 1016016509 GABRIEL DAVID MEDINA ALARCON Preinscrito
CC - 1069054751 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE Preinscrito
CC -1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE Preinscrito

CC - 80321351 JAVIER ESGUERRA Preinscrito
CC - 1003616375 JOHAN FELIPE MEDINA ALVARADO Preinscrito

CC - 80778245 R ANPEZ Preinscrito

CC - 80063226 JUAN EDUARDO RUIZ DAZA Preinscrito
Tl - 1069053100 LAURA MARROQUIN ROMERO Preinscrito
CC - 1069053041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA Preinscrito
CC - 1003616923 LINDA DAHANNA LOPEZ TRIANA Preinscrito
CC - 1013587989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO Preinscrito
CC - 1069052643 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES Preinscrito
CC - 1069053259 LUZ DARY LEON SERRATO Preinscrito

CC - 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO Preinscrito
CC-1007153012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO Preinscrito
CC - 1232892112 NICOLAS CASTILLO ARCINIEGAS Preinscrito

CC - 80152977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN Preinscrito
CC - 1003616536 VICTOR MANUELL RAMIREZ CASAS Preinscrito
CC - 1069053956 YOLVI VASCO LOPEZ Preinscrito
CC - 1000694391 YONATAN DAVID DONATO BUSTOS Preinscrito
CC - 1020722535 YULI MILENA SANCHEZ SANCHEZ Preinscrito
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Cedula Carlos anzola







Cedula claudia




rument vy () Comteanrr

recHa oe nacmento  07-FEB-1995
ARRAPI

CAP.
LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+ F
ESTATURA GS M SEXO

21-FEB-2013 FACATATIVA 5-
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4~ o




Cedula diego




Cedula deicy

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUBADANIA

wic - 1.004.065.669
BENAVIDEZ DIAZ

APZLLIDOS
DINA MIREYA
HOMHBAES

Hireye  Beravider

FECHA OE nacviENTD  06-MAY-2002
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIM ENTO

1.48 F

ESTATURA G. s m- s
12-JUN-2020 UTICA ( &
FECHA ¥ LUGAR DE EX2EDICION 8‘ = ‘\

-klll-l-.lu A nﬁ:‘rx “
AELAMENYLEA FECrA

P-15316500-01 1461 71 -F- 1004062 26- 20200722 00713024064 1 Sz



Cedula emerson

ngggwca oovom
CEDULA OE CIVOADANA
e 1.007.161.580
OTALORA SALGADO

EMERSON LEAO

MWL

Lmuson Leao ofoloa

A

By qrru:.,.c 31-0CT-2001
(CUNDINAMARCA)

LUOAN DE macaen10

1.75 O+ ]

ESTATUMA as ™ )
00-HOV-2010 VILLETA T )
FEOAA & LUCAR OF SepeteCiy V\“ N

£

PARNSEO-G1Y IMAME M- 100705 1 90 TR QOBIORZNTA | 4 MY



Cedula fredy




Cedula gabriel

REPUBLICA DE COLOMG

TRUULA 1
n-'u'.uf-.p(:g g
v, HINP 1.016.016.50%
MED M4 ALARCCN
Wi
GABRIEL DAVID

WUGHOX 20Tk
BOGOTA D.C. (CUNDINAMARLA)

R Tacta ) gt oz e
B 03 A5R 2007, BOGCTAL.C.

Fogride by vo0d

oy 31 MAYO 2232
-
o
H
g Y
& &é—;

i
REGSNETCE MY
Wowde oo

lCCOLUOZ429568615001<<-<<<<<<<<
8903196M320531ZCOL1016016SG9<0
MEDINA<ALARCON<<GABRIEL<DAVID<



Cedula harrizon

OMBIA
R PeRSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
wuese 1,069.054.751
GARRIDO MANRIQUE
APELLIDCS
HARRIZON

NDMBRES

Harri20n bavrido’t

FIRALN p=

Fecus pE nacieno 3 1"AGO-1997
BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.81 O+ M

ESTATURA GS. AH SEYO
01-MAR-2016 LA PALMA

: FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi I i
INDICE CERECHD NAC!

P-1514500-00828560-M-1069054751-20160518 00458089144 1 45920009



Cedula hortencia




Cedula javier

REPUBLICA DE COLOMBIA
IZENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

. 80.321.351 .

MUMERC
ESGUERRA

APELLIDOS

 JAVIER

 HICMERES
T

20-ABR-1967

" FECHA DE MACIMIENTO
LA PALMA

(CUNDINAMARCA)
LUGAR JE NBCIWENTO 053

ESTATLRA

o o ':" 7 ‘.“ 5 3
L . ‘?X@ih ; & -
oo aEBisLsfmo NACICNAL

AUMAREATRIT RENGIFD LOPIT
; 7

I

: Y
v : 3 4
A-1500113-45154234-M-NDRNA2 126 1 2NOR1 10T NAA28nAr1na vt 2VRRASTIA




Cedula felipe

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION FERSONAL
CEDOULA DE CIUDADANIA
weno 1.003.616.375
MEDINA ALVARADO

APZLLIDDS

Sazmme con Cam Semmny

FECHADE NACMIENTO  O7-MAY-2002

CAPARRAPI|
CUNDINAMARCA)
LGAR DE NACIMIFNTO

Jéz;"um A‘;\n Mn

02-JUN-2020 CAPARRAP!
FECHA ¥ LUGAR OF EXPEDICKON

(s TIRa0 2 M 00616 2R0B12  0OTVASPIAE 51T






Cedula Eduardo

REPUBLICA DE COLOMBIA
":"“"!.'“:’.A"WON PERSONAL
{11 A DE CIUDACANIA

wetim 80.063.226
RUIZ DAZA ?’m-
APELLIDDS

JUAN EDUAR

a~
NOMGRES |- "“;‘
1

recHa venacmiento  14-MAY-1979

BOGOTAD.C
(CUNDINAMARCA)
LGAR DE RACIMIENTO

1.70 A+ M
SSTATURA - GS.RH szvo

25-JUN-1987 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPZDICION j,.;.,,..u,lam o

"2 EREC REQ marmnm-n.u
S5 CARLGR SREL SANCHER TORSES

<o AISUTHOZC7076-NM0030053226-20091 231 : omsamoA 1 1110318517



Tarjeta laura

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

WMEE T 4.069.053.100
MARROQUIN ROMERO

APFLLINOS

LAURA

NUMSHFES

Lavra Mafroqu,

FIRMA e
B
\Br

Snsrvrent with AOE Srsyiwm

12-FEB-2008

FECHA DE NACIMIENTO

LA PAL
(CUNDINAMARCA)

LJGAR DE NACIMIENTG

12-FEB-2026 A+ F

FECHA DE VENCIMIENTO GS AN BEXD

23-JUN-2015 LA PALMA

FZCHA Y LUGAR DE EXPETACION ot de
REGIST 4ALOH NAC I NAL
AR

prt e

ot Jan—a fo







Cedula dahana




Tarjeta linda

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wo 1,013.587.989
DIAZ PRIETO

AFELLIDOS

LINDA JULIETH

3NES

oty (B Cambompn

FECHA 2E yacmienTo  10-MAY-2005

BOGOTAD.C
(CUNDINAMARCA)
LIGAR OF NACINIFNTO

1.62 O+ F

ESIATURA G.3. =H

20-JUN-202% TOPAIPI
FECHA ¥ | LIGAR DF FXSFDICION
MLICE _€RECHD REQ) ONAL

P-1329500-21372956-M-101 2537020 20230806 U138248C NG 2 55143653



Cedula esperanza




Cedula luz




Cedula fabian




Cedula maria




Cedula ronnan




Cedula victor

r

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDEN_TIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwz=o 1.003.616.536
RAMIREZ CASAS

APELLIDOS

VICTOR MANUELL

DMBRES

= FIRMA

CAPARRAPI
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 D+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

08-ABR-2021 SOACHA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION e
REGISTRADOH IONAL

ALEXANDER VEGA ROCHA

P-1524700-01237841-M-1003616536-20210611 0074585198G 4 = 8501850699




Cedula yolvi




Cedula yonatan

' REPUBLICA DE coLOMM
_ IDENHFICACI&J P gAY
CEDLA 0L ClU“I‘EJ"‘:,Nl']rAL

Noveao .000.394.391
DONATO BUSTOS

APRLUD0G
’IYONATAN DAVID

NOManES
g

‘qo..edeu\puuw Porclo

B L-.~——}‘.'-§-- -

1G-th| «2003
3’6‘0’“’3“&“ ™
(CUNDINAMARDA] -
LUGAR UE NAC MIGNTO '
1.70 A+ M
FRTATLRA ns A+
20-MAY-2021 CAPARRAPI égjgf:
FECHA Y LUGAR DT EXPEDICICN
‘v"slluln‘.“

L
‘n_ a‘ﬂq

1503400 Q124553 1 MAC0GLI1091-20210718 00T4DIE2 VA A 1A




Cedula yuli

REPUB'LICA DE COLOMBIA : :
IDENTIFICACION PERSONAL .
CEDULA DE CIUDADANIA

1.020.722.535

NUMERD

SANCHEZ SANCHEZ
APELLIDOS

P
/" YULIMILENA

3.7 EHES e

'
o [ S

S

FECHA DENACIIEYTO 22-T EB-1987

CAPARRAPI
(CUNDINAMARCA}
LUCGAN D= NAL MIENTO

1.54 A+ F
ESTATURS G.5.RH SEXO
07-MAR-2005 BOGOTA D.C. )
FCCIHA Y LUGAR OC CXPECICION .
4 MECIGTRACONA NAZIKONAL

ALEASEATAIZ NERDIPOLO 22

P-1500101 42136212 F 1020722535-20050501 01033051212 02 201525350




