SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, Cundinamarca, 24 de Julio de 2024

Sefor

Hernando Daniel Gonzalez Arteaga

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6038718
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta, Cundinamarca.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Julio del afio 2024

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6038718 del afio 2024

Juan Carlos Galindo Betancourt, identificado con la cédula de ciudadania No0.17.345.398 de
Villavicencio, en micalidad de Contratista del SENA, en desarrollo de las actividades de formacién
del nivel técnico, tecnologico y/o complementaria del programa Regular, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la sumade CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA'Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($40.189.905,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
($4.465.545,00)

Plazo: Sera hasta el Treinta (30) del mes de noviembre de 2024

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales, tecnologo y/o técnico para el desarrollo de las actividades
de formacion del nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa Regular, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la
programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices vy el
reconocimiento de
aprendizajes  previos de
acuerdo a las necesidades
del centro de formacion.

Mes de Julio de 2024, no
hay asignacion para este
proceso

No aplica para este periodo

Registrar y verificar en el
SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo
con los procesos, son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo
tales como: a). Registro de
los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos
en el reglamento de los
estudiantil; b). Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion, como requisito
para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente;

Proceso de Formacién
con transversales de
Cultura del
Emprendimiento y
Razonamiento
Matematico para Técnicos
de Soporte de Topografia
y Programacioén de
Software

ANEXO ACTA GOR-F-
084FormatodeActav02 -
Horas Julio 2024
(migracién Sofia Plus)

Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se implementa
estrategias de
Ensefianza, apoyos
didacticos como las TICs,
estudios de caso,
exposiciones, talleres de
clase, temas de estudio
de acuerdo con Guia de
aprendizaje GFPI-F-135
Vrs 2, e instrumento de
evaluacion

Guia de aprendizaje e
instrumentos de Evaluacién
aplicados a la formacion
almacenada en Portafolio
DRIVE se  encuentra
pendiente la activacion
nueva plataforma SENA

https://acortar.link/aOgxF2

https://acortar.link/gMVRuX
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Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de

aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de

pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras;

Apoyo y participacion en
los equipos de desarrollo
curricular especialidad de
contabilidad y Finanzas

ANEXO ACTA GOR-F-
084FormatodeActav02 -
Horas Julio 2024
(migracién Sofia Plus)

Conocer, Aplicar y hacer | Socializacion Reglamento | Llamados a listas de
cumplir el reglamento de | deberes y derechos del | asistencias Portafolio
aprendices; aprendiz ambiente de | aprendiz drive Documentos
formacion Sena- deberes y derechos,

reglamento del aprendiz
ANEXO ACTA GOR-F-
084FormatodeActaV02 -
Horas Julio 2024

(migracién Sofia Plus)
Apoyar la evaluacion de | Mes de Julio de 2024, no | No se realiz6 para este

procesos contractuales de
bienes y servicios que tengan
relacién con el area de su
formacion; asi como el apoyo
técnico a la supervision de
contratos de bienes 'y
servicios que 2 GCCON-F-
021 V.02 correspondan a su
area de formacion a quien la
subdirectora determine.

hay asignacion para este
proceso

periodo

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir
actualizacion en formacion.

Reunion contratistas,
Centro de Desarrollo
Agroindustrial y
Empresarial, subsede.
Puerto  Salgar temas
formacion, oferta
Educativa

Reunion instructores, 24 de
julio 2024 - virtual
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8 | Aplicar al proceso de | Certificacion de la norma | Certificado  Norma de
certificacion de la normal| de competencia No. | Competencia SENA
ORIENTAR FORMACION 240201056 vs 2, expedida
PRESENCIAL DE | & 20/09/2023
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del
30 de junio del presente afo.

9 | Atender la formacion de | Apoyo a la formacion, | ANEXO ACTA GOR-F-
aprendices en el area| Implementar estrategias | 084FormatodeActavV02 -
asignada, en las | de ensefanza, | Horas Julio 2024
competencias, resultados de | aprendizaje, seguimiento | (migracion Sofia Plus)
aprendizaje y actividades de | y evaluacion de acuerdo a
los proyectos de formacion | los lineamientos
programados dentro de los | pedagdgicos y
tiempos que para cada| metodolégicos de la
accion se determine por el | entidad.
centro de formacion

10 | Legalizar la apertura de los | Para el mes de Julio, se | ANEXO ACTA GOR-F-
Grupos de Formacion | programo Curso | 084FormatodeActavV02 -
complementaria en el | complementario, de | Horas Julio 2024
aplicativo SOFIA PLUS en el | acuerdo a la planeacion | (migracion Sofia Plus)
tiempo correspondiente | formativa Contabilidad y
teniendo en cuenta las | Recursos Financieros
fechas establecidas por el
area de  Administracion
Educativa.

11 | Apoyar la gestion del | Para el mes de Julio, se | ANEXO ACTA GOR-F-
programa para el | program6 Curso | 084FormatodeActaV02 -
posicionamiento Regional de | complementario, de | Horas Julio 2024
acuerdo al Plan Estratégico | acuerdo a la planeacién | (migracion Sofia Plus)
del Centro de Formacion formativa Contabilidad y

Recursos Financieros

12 | Participar activamente en el | Apoyo a la formacion, | ANEXO ACTA GOR-F-

cumplimiento de las metas de | Implementar estrategias | 084FormatodeActaV02 -
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formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro.

de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos
pedagogicos y
metodolégicos de la
entidad.

Horas Julio 20
(migracion Sofia Plus)

24

13

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion vy
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados

Consulta, seguimiento vy
registro de la formacion en

las plataformas
disponibles,

Senasofiaplus y
Bibliotecas Virtuales

SENA, CAPRENDIZAJE

Actividades plataform
SENA

https://acortar.link/YfUVnl

as

14

Implementar y  evaluar
estrategias de retencion a
travées de acciones que
permitan garantizar la
permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y
modalidades de formacion,
en coordinacion con el area
de bienestar y los apoyos
administrativos de formacion.
Para tal efecto los reportes
de 6 inasistencias Yy/o
desercion deben efectuarse
de manera inmediata

Beneficios que brinda EL
SENA, bienestar al
aprendiz y apoyos de
sostenimiento con el fin de
preservar el ambiente
educativo y asi evitar
deserciones

Actividades SENA - CDAE

15

Participar en actividades de
investigacion 'y desarrollo
tecnologico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento
de la formacion profesional
integral y la formacién para el
trabajo del area.

Para el presente periodo
el titulado no ha
participado

Para el presente periodo
se ejecutod

no

16

Guardar absoluta reserva
sobre documentos,
informacion, programas y
material que lleguen a su

Total, reserva de
informacion importante y
necesaria del centro de
Formacién CDAE

Evidencia
Comportamiento
confidencialidad

de
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conocimiento
desarrollo
contractual.

por el

del objeto

17

Cumplir con la programacion
concertada mensual en
actividades de formacion, por
periodos fijos y con una
programacion mensual de
160 horas. Dicha actividad
sera desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccion del
centro de formacién, en las
jornadas mafana, tarde,
noche o fin de semana;
segun la  programacién
concertada con el respectivo
coordinador

Reporte correspondiente
al mes de junio de 2024,
160 horas de formacion

ANEXO ACTA GOR-F-084,
Formato de Actav02 -
Horas Julio 2024
(migracion Sofia Plus)

18

Formacion
de ser
dar

Apoyar la
Complementaria
necesario para
cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro de
Formacion.

Reporte correspondiente
al mes de junio de 2024,
160 horas de formacion

ANEXO ACTA GOR-F-084,
Formato de Actav02 -
Horas Julio 2024
(migracion Sofia Plus)

19

Hacer entrega al supervisor
una vez inicie la ficha de
formacion titulada el proyecto
formativo, la planeacion
pedagdgica, las guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion del programa y/o
competencia a impartir; asi
como efectuar la creacion y
actualizacion en el respectivo
portafolio segun las
actualizaciones de siga

Apoyo a la formacion,
Implementar estrategias
de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos
pedagogicos y
metodolégicos de la
entidad.

ANEXO ACTA GOR-F-084,
Formato de Actav02 -
Horas Julio 2024
(migracion Sofia Plus)

20

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, en caso de ser
requerido y de conformidad

Funciones de
Seguimiento a préactica,
no asignadas para el

No se realizaron acciones
para el presente mes
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con los lineamientos
establecidos al respectoen el
Plan de Accion de la
vigencia. 21. Apoyar el
desarrollo de las diferentes
etapas de las ofertas
educativas en las
modalidades regular y
especial; asi como participar
en articulacion con el
personal de apoyo en
administracion educativa en
los procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y
matricula

procesode formacién mes
de julio

21

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades regular y
especial; asi como participar
en articulacion con el
personal de apoyo en
administracion educativa en
los procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y
matricula

Para el presente periodo
el titulado no ha
participado

Para el presente periodo no
se ejecuto

22

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y
optimizacién de recursos,
con el fin de ser registradas
en el aplicativo plan de
accion de la Direccion de
Planeacion y
Direccionamiento
Corporativo. Asi  como
brindar el acompafiamiento
durante el desarrollo de las
mismas

Para el presente periodo
no se ejecuta giras de
ningun tipo

Para el presente periodo no
se ejecuto

23

Estar en continua revision de
los sistemas de gestion de

Documentos actualizados
plataforma SIGA, Formato

Formatos Planeacion
pedagbgica, Guias de
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calidad SIGA, para la
actualizacién de procesos y
formatos aplicarlo en el

Guia de aprendizaje.
GFPI-F-135 V04, Formato
Planeacion Pedagogica y

Aprendizaje e instrumentos
de evaluacion, plataforma
SENA

2| GFPI-F-134, Formato
proceso .de formacion Acta https://acortar.link/8LtMy3
correspondiente. Conformara
un Archivo Digital y manual
con los soportes de Ila
Ejecucion de la Formacion
(Proyecto de Formacion,
planeacion pedagdgica, plan
de trabajo guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacion
24 | Participar en las | Para el mes de Julio, | Sesiébn de Formacion
convocatorias de formacién | Programacion equipo pedagogico Centro
pedagdgicas que el Centro Alistz_imiento Desarrollo | CDAE, municipio de
establezca, asi como la Curricular Villeta,
formacion de TIC'S en
mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias
25 | Apoyar en la elaboracion de | De acuerdo con la | No se realizaron acciones
documentos “lugares de | vVigencia del presente | para el presente mes
desarrollo’,  de  nuevos | contrato para el mes de
programas y renovacion de JUI'O. del 2024, no he sido
los mismos, al igual que en el designada
proceso de autoevaluacion,
de acuerdo a lo establecido
en la guia de gestion del
Registro Calificado que se
encuentre vigente
26 | Participar en los Equipos | Para el mes de Julio, | Sesion de  Formacion
Ejecutores de Centro vy | Programacion equipo pedagoégico Centro
apoyar la elaboracion, Alist:_;lmiento Desarrollo | CDAE, municipio de
Curricular Villeta,

revision y validacion de los
productos establecidos en los
procedimientos 'y  guias
determinados  desde la
pertinencia de la oferta hasta
la certificacion de los
aprendices
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27

Participar en la concertacion
y coordinacién
interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacion Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Para el presente periodo
no se ejecuta giras de
ningun tipo

Para el presente periodo no
se ejecutod

28

Realizar la respectiva
entrega formal mediante
acta, donde se evidencien las
acciones del programa
formativo, su avance Yy
novedades, ante la rotacion
de instructor.

Para este periodo entrega
de ACTAS, donde se
evidencia el proceso

formativo, listas de
asistencias 'y  juicios
evaluativos, Curso
complementario,
transversales de Cultura
emprendimiento y
Razonamiento
matematico

ANEXO ACTA GOR-F-
084FormatodeActav02 -
Horas Julio 2024
(migracion Sofia Plus)

29

Recibir y responder por el
uso, manejo y custodia de
bienes entregados
(ambientes de formacion,
materiales, equipos o]
herramientas) para el
desarrollo de la formacion en
virtud de la ejecucién de su
contrato.

Para el presente periodo
no soy cuentadante de
bienes, se da un uso
adecuado a los bienes
suministrados  en el
ambiente de formacion de
la subsede de Puerto
Salgar

Registro control vigilancia
bienes ambiente de
formacioén

30

Reintegrar los materiales de
formacién, herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el desarrollo
del programa de formacién

Para el presente periodo
no se ha hecho entrega de
equipos de la entidad u
otros

Para el presente periodo no
aplica

31

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de
otras entidades o de
particulares puestos  al

Se actia con integridad
frente a los bienes
inmuebles y de apoyo
para la formacion,
municipios caparrapi

Cuidado y preservacion de
inventario, equipos y
elementos en el aula y el
ambiente de formacion
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servicio de la entidad y que
hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de bienes al
supervisor del contrato
respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente

32 | Los documentos elaborados | Para el presente al Inicio | Para este periodo no se
en funcién de la formacion | del contrato periodo no se | ejecuta.
profesional  integral  del | €j€cuta vigencia, esta
respectivo programa, son | actividad se realizara al

) . | finalizar el contrato en el
propiedad del  Servicio | ;nes de noviembre del
Nacional de Aprendizaje; | 2024
donde el instructor debera al
final del contrato, realizar la
entrega en archivo magnético
de cada wuna de Ilas
evidencias y  formatos
elaborados (Word, Excel y
PDF) en virtud del contrato al
supervisor, quien debera
validar la informacion
correspondiente.

33 | Proyectar decorosamente la | Se asiste a la formacion | ANEXO ACTA GOR-F-
imagen  corporativa  del | Institucional y asi mismo | 084FormatodeActaV02 -
Servicio Nacional de | €N los €spacios | Horas Julio 2024
Aprendizaje, en las convocad_os dentro y fuera (migracion Sofia Plus)

) de la entidad en nombre
actuac.lones dentrq y fuera de de la institucion
la entidad, asumiendo una
actitud ética en cada una de
sus acciones.
34 | Las demas necesarias para | Para el presente al Inicio | Para este periodo no se

el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

del contrato periodo no se
ejecuta vigencia, esta
actividad se realizara al
finalizar el contrato en el

ejecuta.
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mes de noviembre del
2024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual

ITEM No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO NICIo FINALTZACION
i 77724 PUERTO SALGAR 26/06/2024 2710612024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla N° 78200200, operador mi planilla, periodo de pago mes de Julio de 2024 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

T —
» ___,__;
Juan Carlos Galindo Betancourt
Contratista N

C.C. No. 17.345.398

Recibi a satisfaccion, /J_“]!TM_M_P S
J

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR.6038718 del afio 2024
Hernando Daniel Gonzalez Arteaga

Cargo: Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Programaciéndel mesdejulio de 2024 durante migracién de aplicativo Sofia Plus

CIUDAD Y FECHA:

24/07/2024

HORA INICIO: 8:00
am

HORA FIN: 10
am

LUGAR Y/O ENLACE:

Salacomunal

Municipio de Caparrapi/

DIRECCION / REGIONAL/ CENTRO:
Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial —Regional Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de cumplimiento de horas programadas - Soporte para actualizar aplicativo Sofia Plus.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Verificar el cumplimiento de horas programadas no gestionadas en Sofia Plus, como soporte para

actualizarel aplicativoen el momento en que esté habilitado.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Severificaque elinstructorJuan Carlos Galindo Betancourt, Cedulade Ciudadania 17.345.398,

fue programado en el mesde julio de 2024 durante lamigracién de Sofia Plus sin que sus horas

fueran gestionadas en dicho aplicativo:

o INSCRIPCION AL CURSO: Participacion capacitacion Elaboracién del Desarrollo Curricular
Semanade Alistamiento - Desarrollo de Habilidades para el Desempefio del Instructor SENA

Desempefiodel Instructor SENA

Fechade Cantidad de
Ficha Nombre del programa titulado L. Fecha de fin
inicio horas
XXXXXX Desarrollo de Habilidades para el | 02/07/2024 | 05/07/2024 30 horas

e EVIDENCIA INSCRIPCION EL CURSO: Desarrollo de Habilidades para el Desempeiio del
Instructor SENA - Municipio de Villeta Cundinamarca
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FORMACION EN: Desarrollo de
Habilidades para el Desempeno del
Instructor SENA.

jgbcontables@gmail.com Cambiar de cuenta ¢ Borrador guardado

El nombre, el correo y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas
archivos y envies este formulario

* Indica que la pregunta es obligatoria

Seccion sin titulo

PDF del documento de identidad *

ED 3 Cedulacolord.. X

e EVIDENCIALISTADO PARTICIPACION CURSO: Desarrollo de Habilidades para el Desempefio del

Instructor SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA/DIN 02 DELMESDE__yS\1O _DEL ANO 3024 _]
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e EVIDENCIA FOTOGRAFICA PARTICIPACION CURSO: Desarrollo de Habilidades para el

Desempefio del Instructor SENA

Galaxy AST
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o EVIDENCIAENTREGA ACTIVIDADES — Guia e Instrumento de Evaluacidn técnico Contabilizacidn
de Operaciones Comercialesy Gestién Contable y Financiera

FORMACION EN: ELABORACION
DEL DESARROLLO CURRICULAR
PARA PROGRAMAS DEFORMACION
DEL. SENA.

TALLER 2. GULIA E INSTRUMENTO

jgbcontables@gmail.com Cambiar de cuenta P

El nombre, el correo y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas
Arnhivian v ArvidAas AntA fFarrma laria

ANEXO 1: DOCUMENTACION SOPORTE ELABORACION DESARROLLO CURRICULAR
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e FORMACION COMPLEMENTARIA: Contabilidad y Recursos Financieros, ficha: 303070,
Municipio de Puerto Salgar Cundinamarca

Nombre del programa complementario

Fechade
inicio

Fecha defin

Cantidad de horas

e CONTABILIDADY RECURSOS
FINANCIEROS, Ficha: 303070,

08/07/2024

12/07/2024

48 HORAS

e GENERACION DE RUTA DE APREDIZAJE Y ASOCIACION DE APRENDICES

* @

&« C M A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
[ ]
sena
Sofiarius 3

Equipo desarrolio curricular

(# Desarrollo Curricular

v

Gestion de Actividades de Aprendizaje™

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Gestién de Proyectos
Reportes
[# Ejecucién de la Formacién

[# Reportes

& JUAN CARLOS >}

= Bandeja de tareas = LMS SENA

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

& Cambiar Clave

Salir &

‘CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE

A A RECURSOS FINANCIEROS

Consultar

FICHA 3030070 (CONTABILIDAD: S = ;
RECONOCIMIENTO DE RECURSOS T
FINANCIFRNS) 4

Ficha de Caracterizacion®

Competencias del Programa de

e e Filtrar Actividad de Aprendizaje

Actividad

Aprendizaje

Reconocer recursos financieres de acuerdo con mefodolc

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién

4 e
s

Aciividad de aprendizaje
RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS
FICHA 2213187
RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS IPIALES
2238814 RECONOCIMIENTO RECURSOS FINANCIEROS
EE DR FEE R ISR G 1 O IREr I S RRET

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =-a161

Opcicnes
B+
B+
B+
B+
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& JUAN CARLOS

= Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

i3 T T & Mo seguo =e
Sofiapius
Instructor hd

& Disefio Curricular
(¥ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaj

Consultar Ruta del Aprendiz

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

Ficha de

Generar Excel de Planeacion

Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

izaje: RUTA_

- . > 3030070 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE =P
caracterizacion® RECURSOS FINANCIEROS
Fa
Ruta de Aprendizajer  RUTA_ PUERTOSALGAR_CONTABILIADD_JUNIO2024 g 4 q
P
Consultar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz6 exitosamente. | Resultado: 24 Apr ala Ruta de Ap
de PUERTOSALGAR CONTABILIADD_JUNIO2024. Se ha enviado un correo el oalos ap dos a la ruta

Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

H A~ Buscar

SOFIA Plus Version 9.

0.80 Powered by SENA - €

» SENA 2012 - Bogotd - Colombia- ~-a195

e EVIDENCIA LISTADO MUESTRA FOTOGRAFICA: Gestion de actividades curso complementario

Contabilidad y Recursos Financieros, ficha: 303070

PLANILLA ASISTENCIA
NOMBERES AFPRENDIZ | APELLIDOS APRENDIZ | TIPO| NUMERO CORREO ELECTRONICO
Ana valentina Suarez Carpintero CC | 1.054544 349 valencarpinterofi34 @gmail com
Angi Valenting Franco Arenas CC | 1.007.140.079 francovelez@gmail.com
Briyith Manuela Lopez Moreno CC | 1.127.604.364 Ibriyith20¢Egmail.com
Carlos Andres Hemandez Camacho CC | 1.073.324.365 info@speedfi.com
Cesar David Marimom Argumedo CC | 1.073.323.112 deyvegadi@gmail. com
Daniel Cortes Camacho CC | 1.073.321.055 daniglboone1 1jemn@gmai com
Daniel Franco Bedova T 1.073.321.404 danielheramf@gmail.com
Daniel Hernando Galeano Herrera CC | 1.054.569578 danielgaleancf@07 @gmal.com
Fanny Lorena Rodriguez Calle CC 30.837.213 thiagoiza, 1605 @gmail.com
Horacio Enciso Mondragon CC | 1.069.532.854 henciso@sena.edu.co
Jesika Marjeht Andrade Bustos CC | 1.065.642.675 jesikasb123i@gmail.com
Laura Alejandra Arguelles Basante CC | 1.007.140.19% laura.arguellesD3@gmail.com
Laura Daniela Barreto Acufia CC | 1.073.321.167 barretolaural 58 @gmail com
Laura Daniela Gomez Mosquera CC | 1.073.324.703 idgomez 7 03@gmail.com
Laura Sofia FPabon Vega CC | 1.085.291.750 laurasofiapsbenvegal5@gmail com
Leyni Yesenia Estacio Higinio CC | 1.073.321.059 leyniestacio! 122@gmail com
Lindelly Saavedra Guillen T 1.073.321.855 lindasaavedra365@gmail.com
luisa Fernanda Pefia Hemera CC | 1.073.323.920 lsizana.monag@gmail.com
Maria Beatriz Garcia Rojas CC | 1.014 275758 MarisbeatrizgarciarojasEBgmail com
Matalia Olaya saavedra CC | 1.073.325.224 natalisolayasaavedra1999@gmail com
Ricardo Fernando Serrato Rigue CC | 1.073.323.246 ricarde.femando. serato@gmail. com
Ronaldo Torres Gonzalez CC | 1.073.321.300 gutismezpernuzisaac2000@gmail.com
Sharith Sofia Quifiones Gomez T 1.039.689.178 | shasithsofiaquifionesgomez@gmail com
Solemnia Y uliet Moreno Salazar CC 20.830.895 merenosalazarsolemnizyulici@gmail.com
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e ANEXO 2: GUIADE APRENDIZAJE CONTABILIDAD Y RECURSOS FINANCIEROS
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LISTADO APROBADOS: Pendiente proceso de aprobacion curso complementario Contabilidad
y Recursos Financieros, ficha: 303070, plataformasofiaplus por mantenimientoy actualizacién
novedad aplicativo zajuna, se procedid a revisar las actividades realizadas por cada uno de los
aprendices, los cuales sustentaron y realizaron dichas actividades en su momentoy segun los
tiempos acodado, se realizaracta -registro de notas

REGISTRO DE

NOMBRES Y APELLIDOS COMPETENCIA APROBACION

ReconocerRecursos
Financieros de Acuerdo
con Metodologiay
Andrade Bustos Jesika Marjeht Normativa

ReconocerRecursos
Financieros de Acuerdo
con Metodologiay
Arguelles Basante Laura Alejandra | Normativa

Reconocer Recursos
Financieros de Acuerdo
con Metodologiay
Barreto Acufa Laura Daniela Normativa

Reconocer Recursos
Financieros de Acuerdo
con Metodologiay
Cortes Camacho Daniel Normativa

ReconocerRecursos
Financieros de Acuerdo
con Metodologiay
Estacio Higinio LeyniYesenia Normativa

Reconocer Recursos
Financieros de Acuerdo
con Metodologiay
Franco Bedoya Daniel Normativa

ReconocerRecursos
Financieros de Acuerdo
con Metodologiay
Gomez Mosquera Laura Daniela Normativa

ReconocerRecursos
Financieros de Acuerdo
con Metodologiay
Moreno Salazar SolemniaYuliet | Normativa

Reconocer Recursos
Financieros de Acuerdo
con Metodologiay
Olayasaavedra Natalia Normativa
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ReconocerRecursos
Financieros de Acuerdo
con Metodologiay
PeflaHerrera luisaFernanda Normativa

ReconocerRecursos
Financieros de Acuerdo
con Metodologiay
Quifiones Gomez Sharith Sofia Normativa

Reconocer Recursos
Financieros de Acuerdo
con Metodologiay
Suarez Carpintero Anavalentina Normativa

ReconocerRecursos
Financieros de Acuerdo
con Metodologiay
Torres Gonzalez Ronaldo Normativa

ReconocerRecursos
Financieros de Acuerdo
con Metodologiay
Enciso Mondragon Horacio Normativa

Reconocer Recursos
Financieros de Acuerdo
con Metodologiay
Serrato Rique Ricardo Fernando | Normativa

Reconocer Recursos
Financieros de Acuerdo
con Metodologiay
Galeano Herrera Daniel Hernando | Normativa

Reconocer Recursos
Financieros de Acuerdo
con Metodologiay
Hernandez Camacho Carlos Andres Normativa

Reconocer Recursos
Financieros de Acuerdo
con Metodologiay
Rodriguez Calle Fanny Lorena Normativa

GOR-F-084V02
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e LISTADO NO APROBADOS: Los siguientes aprendices no aprobaronlacompetencia. curso
complementario Contabilidad y Recursos Financieros, ficha: 303070

NOMBRES Y APELLIDOS NOTA
Franco Arenas AngiValentina D
Garcia Rojas Maria Beatriz D
Lopez Moreno Briyith Manuela D
Marimom Argumedo Cesar David D
PabonVega Laura Sofia D
SaavedraGuillen Lindelly D

e FORMACION TITULADA: COMPETENCIA TRANSVERSAL Fomentar culturaemprendedora segtin
habilidades y competencias personales TECNICO DE TOPOGRAFIA Municipio de Caparrapi
Cundinamarca

Fechade Fechade Cantidad de

Ficha Nombre del programa titulado L .
inicio fin horas

COMPETENCIA TRANSVERSAL
2876106 Fomentar cultura emprendedora | 15/07/2024 | 19/07/2024 30 HORAS
segun habilidades y competendias
personales SOPORTE DE
TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIACION
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EVIDENCIA LISTADO MUESTRA FOTOGRAFICA: TRANSVERSAL Fomentar culturaemprendedora
segun habilidades y competencias personales TECNICO DE TOPOGRAFIA
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LISTADO APROBADOS: Pendiente proceso de aprobacion, TRANSVERSAL Fomentar cultura
emprendedora segln habilidades y competencias personales TECNICO DE TOPOGRAFIA

plataforma sofiaplus por mantenimiento y actualizaciénnovedadaplicativo zajuna, se procedio

a revisar las actividades realizadas por cada uno de los aprendices, los cuales sustentarony
realizaron dichas actividades en su momento y segln los tiempos acodado, se realizar acta -

registro de notas

NOMBRES Y APELLIDOS

COMPETENCIA

REGISTRO DE APROBACION

Deicy Guevara Vasquez

Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias
personales

Jorge Mauricio Hernandez
Echavarria

Fomentar cultura emprendedora
seguln habilidades y competencias
personales

Yonatan David Donato Bustos

Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias
personales

Dina Mireya Benavidez Diaz

Fomentar cultura emprendedora
segln habilidades y competencias
personales

Gabriel David medina Alarcon

Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias
personales

Javier Esguerra

Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias
personales

victor Manuel Ramirez casas

Fomentar cultura emprendedora
seguln habilidades y competencias
personales

Emerson Leao Otalora Salgado

Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias
personales

Johan Felipe Medina Alvarado

Fomentar cultura emprendedora
segln habilidades y competencias
personales

Juan Eduardo Ruiz Daza

Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias
personales

yuly milena Sanchez Sanchez

Fomentar cultura emprendedora
segln habilidades y competencias
personales

Linda dahannalopez triana

Fomentar cultura emprendedora
seguln habilidades y competencias
personales

ANEXO 3 GUIADE APRENDIZAJE EMPRENDIMIENTO
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e FORMACION TITULADA TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE TRANSVERSAL Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y personales Municipio de Caparrapi Cundinamarca

. . Fechade Fechade Cantidad de
Ficha Nombre del programa titulado L. .
inicio fin horas
TRANSVERSAL Razonar
2997562 cuantitativamente  frente  a | 22/07/2024 | 26/07/2024 30 HORAS

situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y
personales

e LISTADO DE ASISTENCIA TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE TRANSVERSAL Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
encontextos laborales, socialesy personales

NOMBRES Y APELLIDOS COMPETENCIA ESTADO SOFIAPLUS

Razonar cuantitativamente frente a
KARENMD:RNRICE)I('?'TJICI\?M POS situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION

manera matematica

Razonar cuantitativamente frente a
FERNANDO RAMIREZ CARDENAS situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION
manera matematica

Razonar cuantitativamente frente a
JESIKA A'I\_AE(;(’\,;A_II_\IE%%A ROCHA situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION

manera matematica

Razonar cuantitativamente frente a
ANDREA ELVIRA MORENO situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION
manera matematica

Razonar cuantitativamente frente a
JUAN DAVID HERNANDEZ LAVERDE | situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION
manera matematica

Razonar cuantitativamente frente a
YEFRY RONALDO SANCHEZ ALDANA | situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION
manera matematica

Razonar cuantitativamente frente a
LEYDY MARCELA MURCIAMONTERO | situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION
manera matematica

Razonar cuantitativamente frente a
LICETH JOHANNA BABATIVA
MARTINEZ situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION

manera matematica

Razonar cuantitativamente frente a
JEISON STEVEN AVILA PALACIOS situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION
manera matematica
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Razonar cuantitativamente frente a
EFREN RUIZ RAMIREZ situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION
manera matematica
Razonar cuantitativamente frente a
SINDI MILENA ALVAREZ JIMENEZ situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION
manera matematica
Razonar cuantitativamente frente a
EDWAR RAMIREZ CARDENAS situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION
manera matematica
Razonar cuantitativamente frente a
SAMUEL ALEJANDRO GUEVARA
GAONA situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION
manera matematica
Razonar cuantitativamente frente a
HAROLDMDAAXIIE%!\'AAAHECHA situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION
manera matematica
Razonar cuantitativamente frente a
SONIAM I(I:'Egl-ﬁEEgNANDEZ situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION
manera matematica
Razonar cuantitativamente frente a
KEVIN AVILA RINCON situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION
manera matematica
Razonar cuantitativamente frente a
JUAN SEBASTIAN AVILA LOPEZ situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION
manera matematica
Razonar cuantitativamente frente a
CRISTIAU ESE/CI:?_'XIRGUEZ situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION
manera matematica
Razonar cuantitativamente frente a
WILLIAM DAVID VIVAS RUBIO situadones susceptibles de ser abordadas de FORMACION

manera matematica

EVIDENCIA LISTADO MUESTRA FOTOGRAFICA: TRANSVERSAL
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ANEXO 4 GUIADE APRENDIZAJE RAZONAMIENTO MATEMATICO

FORMACION TITULADA TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE TRANSVERSAL Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
en contextos laborales,sociales y personales Municipio de Puerto Salgar Cundinamarca, Segun
programacion instructores Coordinacidn Académica. zona Magdalena

. . Fechade Fechade Cantidad de
Ficha Nombre del programa titulado .. .
inicio fin horas
TRANSVERSAL Razonar
XXXXXX cuantitativamente  frente  a | 29/07/2024 | 02/08/2024 30 HORAS

situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y
personales

FORMACION TITULADA TECNICO TOPOGRAFIA TRANSVERSAL Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos

laborales, sociales y personales Municipio de Puerto Salgar Cundinamarca, Seguin
programacion instructores Coordinacion Académica. zona Magdalena
. ! Fechade Fechade Cantidad de
Ficha Nombre del programa titulado . .
inicio fin horas
TRANSVERSAL Razonar
2997562 cuantitativamente  frente  a | 29/07/2024 | 02/08/2024 30 HORAS

situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y
personales

PROGRAMACION DE FORMACION PROGRAMADA PARA LOS DIAS 29 AL 2 DE AGOSTO DE
2024

TECNICO TOPOGRAFIATRANSVERSALRAZONAMIENTO MATEMATICO

TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE TRANSVERSALRAZONAMIENTO MATEMATICO

GOR-F-084 V02
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e PROGRAMACION INSTRUCTORES COORDINACION ACADEMICA ZONA MAGDALENA

SEMANA DEL 29
AL 02 AGOSTO

MUNICIPIO ESPECIALIDAD SEMANA DEL 15 AL 19 SEMANA DEL 22 AL
JULIO 26 JULIO
SOPORTE DE
SALGAR | TOPOGRAFIA Y INSTRUCTOR INSTRUCTOR
GEORREFERENCIACION
SALGAR | PRODUCCION DE INSTRUCTOR INSTRUCTOR
SOFTWARE NUEVO
CAPARRAP! | TOPOGRAFIA INSTRUCTOR
CAPARRAP| | PRODUCCION DE INSTRUCTOR
SOFTWARE

INSTRUCTOR

INSTRUCTOR

CONCLUSIONES

Esta acta se define como soporte para programacion de horas para el mes de julio de 2024 y

se debe anexar como reemplazo del registro de horas programadas que arroja el aplicativo

SOFIA PLUS en la carpeta GC Unica y exclusivamente para el mes julio de 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
CAPACITACION 02/07/2024 SENA CDAE
DESARROLL CURRICULAR VILLETA-ZONA
MUNICIPIO DE VILLETA MAGDALENA
CURSO SENA CDAE
COMLEMENTARIO 08/07/2024 VILLETA-ZONA
CONTABILIDAD Y MAGDALENA
RECURSOS FINANCIEROS
MUNICIPIO DE PUERTO
SALGAR

GOR-F-084V02
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TRANSVERSAL CULTURA 15/07/2024 SENA CDAE
DE EMPRENDIMIENTO VILLETA - ZONA
MUNICIPIO DE MAGDALENA
CAPARRAPI
TRANSVERSAL 22/07/2024 SENA CDAE
RAZONAMIENTO VILLETA - ZONA
MATEMATICO MAGDALENA
MUNICIPIO DE
CAPARRAPI
TRANSVERSAL 29/07/2024 SENA CDAE
RAZONAMIENTO VILLETA - ZONA
MATEMATICO MAGDALENA
MUNICIPIO DE PUERTO
SALGAR
TRANSVERSAL 29/07/2024 SENA CDAE
RAZONAMIENTO VILLETA - ZONA
MATEMATICO MAGDALENA
MUNICIPIO DE PUERTO
SALGAR
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION | PARTICIPACION
EMPRESA (S1/NO)
VIRTUAL
COORDINADOR SENA CDAE sl FORMACION '
ACADEMICO DANIEL N )__]erp i
GONZALEZ 7
INSTRUCTOR JUAN SENA CDAE sl FORMACION g
CARLOS GALINDO T

De acuerdoconla Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizarla seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, yles dard el tratamiento correspondiente en cumplimientode | o establecido | egalmente.
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ANEXOS

ANEXO 1: DOCUMENTACION SOPORTE ELABORACION DESARROLLO CURRICULAR
ANEXO 1: DOCUMENTACION SOPORTE ELABORACION DESARROLLO CURRICULAR

ANEXO 3 GUIADE APRENDIZAJE EMPRENDIMIENTO
ANEXO 4 GUIA DE APRENDIZAJE RAZONAMIENTO MATEMATICO

GOR-F-084V02




EVIDENCIA MES DE JULIO 2024
FORMACION TRANSVERSALESY COMPLEMENTARIO TECNICO

TECNICO SOPORTE TOPOGRAFIAY PROGRAMACION
SOFTWARE

INSTRUCTORJUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

REUNION VIRTUAL INSTRUCTORES 24 DE Julio de 2024 SUBSEDE
PUERTO SALGAR

Buenas noches comparieros a fin de tener un espacio de compartir i
algunos elementos relacionados con el proceso formativo v admini
cenvido maniana martes 23 de julio 2 nuestra reunion de zona, la realiz
5:00 pm, quienes estén fuera de |z subsede de Puerto Salgar favor conectarse 3

link, quienes estan en la sede favor asistir a la coordinacion, la reunion sera de corta
duracion. Los esperomest.gocgle.com/eia-ienn-fye S

pemy e Asistencia

emos a las Reunion Zona
Magdalena

Coordinador Daniel Gonzalez Salgar

Meet
Reunicnes en tiempeo real de Google, Utiliza tu navegader para compartir tus
videos, tw escritorio o tus presentaciones con comparieros de equipo y clientes,

REUMION INSTRUCTORES ¥ ADMIMISTRATIVOS MAGDALENA

Martes, 23 de julio - 18:00 - 20:00

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Mesat

Enlace de |z videollamada: https etgoogle.com/eia-ienn-fye

O marca el: (US) +1 813-095-7545 PIN: 371 898 224# —
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