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NN DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO MAGIONAL
INFORME DE GESTION No. 06
Bogota D.C., (Cundinamarca), julio 2024
1. No. DEL CONTRATO 038-CENACPERSONAL-2024
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 25 DE ENERO DE 2024

No. De la Pdliza: 18-46-101021928 .

Entidad que expide la péliza: Seguros de Estado

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: O1IFEB/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

3. POLIZA DE SEGUROS

No. 5223

Fecha expedicion 28/01/2024

Unidad/Sub-unidad elecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIPER

4. CRP Posicién catalogo de gasto: (02 02-02-008 003 09)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $88 000.000, 00

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 30/ENERO/2024
Nombre completo MARIA ISABEL CHOCONTA UMBARILA

Identificacion: 52361722 3 g

Nacionalidad: COLOMBIANA :

Direccion — citdad de residencia: Calle 85 Bis N. 86-50 Bogota

Teléfono:de contacto: 3112673199

L | E-mail de contacto: isabelcO2@gmail.com

6. CONTRATISTA

Nombre completo: TC. JESUS ARMANDO RIOS PINZON

Cargo: Jefe Carrera Administrativa

. | Resolucion de nombramiento N° 00000132 De fecha 11 de enero de 2024
| Teléfono de contacto: 3212418005

7. SUPERVISOR |
- E '@E -mail de contacto jesus.rios@buzonejercito.mil.co

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
PUBLICO CON ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA PARA LA

8. OBJETO CONTRACTUAL | 5iRECCION DE PERSONAL

1. ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL — SECCION CARRERA
ADMINISTRATIVA EN LA ADMINISTRACION DE LA PLANTA DE
PERSONAL CIVIL, AS| COMO LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
ESPECIAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL SECTOR DEFENSA
EN EL EJERCITO NACIONAL.

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES 2. ASESORAR Y ACOMPANAR LOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN

EN MESAS DE NEGOCIACION SINDICAL Y ANTE ENTES EXTERNOS
COMO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

3. ASESORAR EN EL TRAMITE DE LOS REQUERIMIENTOS ASIGNADOS
SOBRE CARRERA ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE VACANTES,
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MANUAL DE FUNCIONES, EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL,
COMPETENCIAS LABORALES, NOMBRAMIENTOS Y PLANTA DE
PERSONALCIVIL DEL EJERCITO NACIONAL

4. ASESORAR Y APOYAR ESTUDIOS Y JUSTIFICACIONES TECNICAS
PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE RESTRUCTURACION DE LA
PLANTA DE PERSONAL CIVIL.

5. ASESORAR Y APOYAR EL ESTABLECIMIENTO DE PROCESOS DE LA
SECCION Y VINCULACION DE PERSONAL CIVIL REQUERIDO POR LA
ENTIDAD PARA CUBRIR LAS VACANTES DE AQUELLOS CARGOS
CUYO PROCESO DE SELECCION CORRESPONDE A LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES-GENERALES::

v De conformidad con el "ai ic;ulo 3 del Decre{o 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion document

durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término de! almacenamuento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos. “

v El contratlsta debe custodiar y ala termmacnon del presente contrato
devolver ‘los insumos, suministros, herramientas,  dotacion,
lmplementaclén inventarios y/o materiales que sean puestos a su

.1 disposicion para la prestac:én del servicio objeto de este contrato.
v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién
. producte ejecucion del contrato;
v El contratesta autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudlos de segundad’ rij:probamén de lealtad, realizacion de los
5 examenes de poligrafia 'y pruebas sicométricas antes y durante la
G _contratacmn
¥, Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
“que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
v" Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

© .| Obligacion.No. 1: Asesorar a la Direccion de Personal — Seccion Carrera
- | Administrativa en la administracién de la planta de personal civil, asi como la

| implementacion del sistema especial de carrera administrativa del sector defensa
en el Ejército Nacional.

10. DOCUMENTOSﬁuE {No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
i e DOCUMENTO RADICADO
SOPORTAN EL : o i —
1 |Oficios 20243180017 | Revisidén respuestas a peticiones
CUMPLIMIENTO DE LAS e )
e 68311 sobre temas de administracion de
OBLIGACIONES o -
CONTRACTUALES personal y carrera administrativa.
2 |Circular Acompafiamiento  gestiones vy
Correos reuniones comision de personal
3 |Correos, Asesoria en implementacién del
presentacion procedimiento de encargos de
personal con derechos de carrera
administrativa.
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Obligacion No. 2: Asesorar y acompaiiar los procesos que se adelantan en mesas
de negociacién sindical y ante entes externos como departamento administrativo
de la funcién publica y comision nacional del servicio civil.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Correos, actas Acompafiamiento en las

sesiones de la mesa
singular de negociacion
sindical, y en las reuniones
2 ,preparatorlas

Obligacién No. 3: Asesorar en el tramite de los requenmlentos asignados sobre
carrera administrativa en materia de vacantes, manual de funciones, evaluacion
de desempefio laboral, competencias laborales nombramuentos y planta de
personal civil del ejército namonai

No TP DE | No DE RAD!CADO ASUNToafsfi:if‘
DOCUMENTO
1 Actas DIPSE

| Participacion Comité de
- | reintegro  laboral
; ocupacuonal ~RELOC-.

Venﬂcacuén casos
| especiales DIPSE
Seguimiento del tramite
de actualizacion del
manual de funciones y
competencias.

Documento
oficios

Acompafiamiento
visitas casos especiales
DIV1 Santa Marta y
& S DIV3 Cali.
B, |Oficia 2024318001873091 | Observaciones reunion
' L sistematizacion  EDL
Sector Defensa 27 de
junio.

Obilgamén N° 4. Asesorar y apoyar estudios y justificaciones técnicas para llevar a
cabo el proceso de restructuracion de la planta de personal civil.

o TIPO BE | No, BE [ ASUNTO

DOCUMENTQO | RADICADO

1 Correos Asesoria respecto de las
Documentos acciones para el cumplimiento
Actas de la politica de formalizacion

laboral, inicio del contrato de
consultoria para el estudio
técnico.

Reuniones de organizacion,
presentacion del equipo de
trabajo, entrega de
informacion.
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Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de julio de ;_024

52361722 |\
Contrato No. 038-CENACPERSONAL-2024
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