P COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL wils
; A FOTENCIADE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES gg ?,
({ Q(\,’ WVIDA, EJERCITO NACIONAL BV

: DIRECC|ON DE PERSONAL EJERCITO MACFONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X = TOTAL ___

06

Bogota (Cundinamarca), julio 2024

Nombre completo. MARIA ISABEL CHOCONTA UMBARILA
Identificacion: 52361722

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: Calle 65 Bas N 86-50 Bogota
Teléfono de contacto: 3112673199 ’L: :

E-mail de contacto: isabelc02@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: TC. JESUS ARMANDO RIOS PINZON

Cargo: Jefe Carrera Administrativa

2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento N° 00000132 De fecha 11 de enero de 2024
Teléfono de contacto: 3212418005 . .« , :

E-mail de contacto: jesus. nos@buzonelercxto m|| co

3. No. DEL CONTRATO = | No.del contrato OS&CENACPERSONAL-—2024
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscrlpmén 25/01/2024 i

~ | No. De la Péliza: 18-46-101021928 - T
4. E‘OLIZA DE GARANTIA | Entidad que eﬁépide la pdliza: Seguros del Estado; -
UNICA Fecha del certificado: de apr@bacnén de la Péliza: 01/FEB/2024

Aprobado por TC. ROZO «CALLE JOSE EDUARDO
No: 5223 A e
Fecha expedrcnén 28/01/2024

Unidad/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
| Dependencia: DIPER &

5. GRE Posicion catalogo de gasto: (02- 02—02 008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
| Valor: $88.000.000,00
6. FECHA _ INIGIO |-
EJECUCION - | 30/ENERO/2024
CONTRACTUAL e

7. PLAZODE EJECUCICN 31/DICIEMBRE/2624

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
8. OBJETOCONTRACTUAL: PUBLICO CON ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA PARA LA

;DlRECCION DE PERSONAL

1. ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL — SECCION CARRERA
ADMINISTRATIVA EN LA ADMINISTRACION DE LA PLANTA DE
PERSONAL CIVIL, ASI COMO LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
ESPECIAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL SECTOR DEFENSA
EN EL EJERCITO NACIONAL.

2. ASESORAR Y ACOMPANAR LOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN
EN MESAS DE NEGOCIACION SINDICAL Y ANTE ENTES
EXTERNOS COMO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

3. ASESORAR EN EL TRAMITE DE LOS REQUERIMIENTOS
ASIGNADOS SOBRE CARRERA ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE
VACANTES, MANUAL DE FUNCIONES, EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL, COMPETENCIAS LABORALES,
NOMBRAMIENTOS Y PLANTA DE PERSONALCIVIL DEL EJERCITO
NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
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4. ASESORAR Y APOYAR ESTUDIOS Y JUSTIFICACIONES TECNICAS
PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE RESTRUCTURACION DE
LA PLANTA DE PERSONAL CIVIL.

5. ASESORAR Y APOYAR EL ESTABLECIMIENTO DE PROCESOS DE
LA SECCION Y VINCULACION DE PERSONAL CIVIL REQUERIDO
POR LA ENTIDAD PARA CUBRIR LAS VACANTES DE AQUELLOS
CARGOS CUYO PROCESO DE SELECCION CORRESPONDE A LA
ENTIDAD.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

'(;'tlculo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
ble por la gestlén documental de las
rante la ejecucuém del Contrato presentando

v De conformidad con el
contratista sera resp
actividades reahzadas’,

barrido de los: documentos en ﬂsm:o y el térmmo del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos g

v El contratlsta debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacbn inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la pfestamén del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al fmal de la prestacién del servicio, backup de la informacién

: 6n del contrato.

ktorlza al MDN EJERC!TO NACIONAL a reahzar los

contratacuén
Las.demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
_‘contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PERIODO DEL INFORME

JULIO 2024

DOCUMENTOS QUE
SOPORTANEL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1:  Asesorar a la Direccion de Personal — Seccion Carrera

Adminlstratlva en la administracion de la planta de personal civil, asi como la
nmplementacmﬁn del sistema especial de carrera administrativa del sector defensa

| enel Ezércno Nacional.

 [No|TPO DE | No. DE [ ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO

Oficios 2024318001768311 | Revision respuestas a
peticiones sobre temas de
administracion de personal y
carrera administrativa.

2 |Circular Acompafamiento gestiones y

Correos reuniones comision de
personal

3 |Correos, Asesorfa en implementacion

presentacion del procedimiento de encargos

de personal con derechos de
carrera administrativa.

Obligacion No. 2: Asesorar y acompaniar los procesos que se adelantan en
mesas de negociacidn sindical y ante entes externos como departamento
administrativo de la funcién publica y comision nacional del servicio civil.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20B-99 Cantén Occidental Francisco José de Caldas
Edificio Comando de Personal —
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No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Correos, actas Acompafiamiento en las
sgsiones de la mesa
singular de negociacion
sindical, y en las reuniones
preparatorias.

Obligacién No. 3: Asesorar en el tramite de los requerimientos asignados sobre
carrera administrativa en materia de vacantes, manual de funciones, evaluacion
de desemperio laboral, competenuas,laboraies nombramlentos y planta de
personal civil del ejército nacnonal >

;"'ASUNTO

No TIPO DE | No. \EE RADICADO
DOCUMENTO i
1 Actas DIPSE .« fF’arttclpaclén Comité de
S reintegro  laboral vy
ocupacional ~RELOC-.
2 Acté . . Verificacion casos
i especiales DIPSE

“Seguimiento del tramite

de actualizacion del
manual de funciones y
competencias.

Acompanfamiento
visitas casos especiales
DIV1 Santa Marta vy
DIV3 Cali.
Observaciones reunion
sistematizacion EDL
Sector Defensa .

2024318001873091

~[Oficio

Oblrgac:on N° 4 Asesorar y apoyar estudios y justificaciones técnicas para llevar
| acabo ei proceso de restructuracion de la planta de personal civil.

| |.No TIPO DE | No. DE | ASUNTO

| DOCUMENTO | RADICADO

] Correos Asesoria respecto de las

i Documentos acciones para el cumplimiento

Actas de la politica de formalizacién

laboral, inicio del contrato de
consultoria para el estudio
técnico.
Reuniones de organizacion,
presentacion del equipo de
trabajo, entrega de
informacién.

1.

VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 88.000.000,00
Valor autorizado a pagar: $ 8.000.000,00

PATRIA HONOR L.LEALTAD

Carrera 46 N° 208 99 Cantén Occidental Francisco José de Caldas

Edificio Comando de Personal —

Carreraadm@buzonejercito.mil.co

Conmutador 4261448
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Obligacién Entidad Valor Pago

2. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $ 512.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS $ 400.00
ARL POSITIVA $ 16.800

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia dis;érzimiﬁéda de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor

3 agggx EN-:S\SI’RTE QDgE mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL S N

4. Comprobaﬁdtéfdye pago de la ﬁ{aﬁﬂla de seguridad social

5. Pantallazo SECQPQH Nﬁrﬁéral? actualizado

4. CONSTANCIAS

En re”séhteg informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las

) ;}biiéiaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
- | consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL

Asi mismo, s€ idéja constancia que. urante la ejecucion del contrato no se han

“configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

N/A

5. RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES . .

o

N/A

Para constarii:j ' se firma eh'éiqugté D.C, en el mes de julio 2024

FIRMA SUPERVISOR
Teniente Coronel JESUS

ONAL-2024

OFICIAL CARRERA ADMINSTRATIVA

Resolucion de nombramneh’téé IN:° 00000132 De fecha 11 de enero de 2024

PATRIA HONOR LEALTAD
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Edificio Comando de Personal — Conmutador 4261448
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