SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio 2024

Sefior (a)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852095.

Coordinadora Académica

Armenia
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes de Julio del
ano 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5852095 del afo 2024.

CARLOS JOSE PEREZ ARIAS identificado con la cédula de ciudadania No. 78.734.839 en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE.(S
36.134.105). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE. (S

3.452.303) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
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2024 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS ONCE MIL SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S

1.611.075),

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

vigente.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme
a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la

Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, para los programas que atienden a
poblacién victima y/o vulnerable observando las politicas institucionales y la normatividad

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1| participar en la planeacién
de los procesos formativos

de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para las

areas relacionadas con su
perfil.

Orientacion de las Actividades
de Enseiflanza — Aprendizaje -
Evaluacion para los

programas de formacion:
Ficha: 3029351 Elaboracion
de porta documentos en
cuero

Fotos que evidencien el
proceso de planeaciény
orientacion de las
Actividades de Ensefianza

2 Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas de
los

acuerdo con

procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas

que La entidad defina.

Se realizo la evaluacion
de las fichas 3019940,
3022448, 3022562 y
terminadas durante el
periodo de manera
practica. Se evalud con
Elaboracién de porta
documentos en cuero
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Ejecutar la  formacion
profesional

acuerdo con el

integral de
disefo
curricular, el proyecto

formativo y la planeacion

pedagadgica de los
programas relacionados
con su perfil y lo
establecido

institucionalmente  para
garantizar la calidad de la
formacién profesional

integral

Orientacion de las
actividades de
Ensefanza -
Aprendizaje - Evaluacion
para los programas de
formacion: Fichas:
3029351 Elaboracion de
porta documentos en
cuero

Atencion poblacion
victimas 8 aprendices en
total

Registro fotografico que
valida la ejecucién de la
accién en ambiente de
trabajo fisico.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

Se realizaron los juicios
evaluativos de las fichas
3019940, 3022448,
3022562

Imagen fotografica de los
juicios evaluativos

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas

por las redes de
conocimientos y a los
lineamientos institucionales
para las areas relacionadas
con su perfil

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: ficha
de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria
y/o formacion titulada que
asi lo requiera.

Registro ficha matricula,
recopilacion
documentos. Para las
fichas complementarias
asi Fichas: 3029351
Elaboracién de porta
documentos en cuero

Imagen ficha caracterizacion
validada con la persona
encargada de revision
formacion

complementaria.

Correo

Coordinacion9231@sena.edu.co

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Verificar
juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.
C). comunicar al
coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

Se creo ruta de
aprendizaje y se
asociaron aprendices
de la ficha
complementaria:

3029351

Pantallazos de proceso Sofia
plus
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9 Aplicar y hacer cumplir el | Durante la vigencia No se asocia evidencia
reglamento del aprendiz | reportada no se debido a que no se
SENA. presentaron eventos presgnta eventos

. . asociados
gue estén asociados a
esta obligacion.

10 | Documentar condiciones Durante la vigencia No se asocia evidencia
de calidad para la reportada no se debido a que no se presenta
obtencién y/o renovacion presentarqn eventos que | eventos asociados.

. e estén asociados a esta
de Registros calificados o,

obligacién.

para los programas en
nivel tecnologo de las
areas relacionadas con
su perfil, cuando el centro
lo requiera.

11 | Apoyar y acompanar los Durante la vigencia No se asocia evidencia
procesos de reportada no se debido a que no se presenta
autoevaluacién de presentarqn eventos que | eventos asociados a esta

., estén asociados a esta obligacién.
programas de formacion o,
) i obligacién.
en nivel tecndlogo del
centro de Formacion.
12 | Apoyar al centro de Durante la vigencia No se asocia evidencia

formacién cuando este lo
requiera, en la promocion
el portafolio de servicios y
la oferta de formacion
académica definida de
acuerdo con el calendario

académico establecido para
la vigencia

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.
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13 | Realizar seguimiento enla | Durante la vigencia No se asocia evidencia
etapa productiva a los reportada no se debido a que no se presenta
aprendices que le sean presentaron eventos que | eventos asociados a esta
asignados, cuando el estén a's,oaados a esta obligacién.

] obligacién.
centro de formacion lo
requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia y/o
la documentacion
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de Realice el proceso de pantallazo que
certificacion de la norma Certificacion por | evidencie el proceso
de competencia “orientar competencia en la | de certificacion por
formacion presencial y/o norma._“prientar . competencia

formacion presencial
virtual de acuerdo con y/o virtual de acuerdo
procedimientos técnicos y | €on procedimientos
normativa’, o la tecnicos y normativa
actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucion
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo
a septiembre 30 de 2024.

15 | Acompanar integralmente Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
a los aprendices en las reportada no se | debido a que no se presenta
actividades que se presentaron eventos | eventos asociados a esta

desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

que estén asociados a
esta obligacion.

obligacion.
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16 | Mantener su autonomia e Orientacion de las Evidencias plataforma
independencia en la actividades de
ejecucion del contrato, Ensefianza —
desde el punto de vista Aprendizaje- Evaluacién
técnico y cientifico, sin para los programas de
perjuicio en la garantia del formacion:
cumplimiento que deba Fichas: 3029351
darse a las estructuras Elaboracién de porta
curriculares y los contenidos | documentos en cuero
minimos incluidos en los
programas de formacién, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocia
formacioén dentro de las reportada no se evidencia debido a que no
veinticuatro (24) horas presentaron eventos que | se presenta eventos
siguientes al conocimiento est('én a§9ciados a esta asociados a esta obligacidn.

obligacién.
del hecho (s) y
circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA

18 | Permanecer identificado Porte del carnet o | Fotografia

con su carnet dentro de las | delantal identificado con | de evidencia

instalaciones del SENA y en
los lugares donde
desarrolle el objeto
contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el

logo SENA durante las
formaciones
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ambiente de aprendizaje

19

Promover en los
aprendices el respeto y
cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que
de las normas ambientales
y otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y
especialidades ofertadas
por el centro de formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

20

Atender oportunamente
las solicitudes y
requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor
de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad
educativa, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del
contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Se entrega informe
mensual peridédico cada
mes en las fechas
establecidas

Pantallazo de evidencia del
informe mensual

21

Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental,
requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta evento a esta
obligacién.
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dichos documentos
tienen que ver con
elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de

formacion.

22

Proponer vy liderar, cuando
sea hecesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices del centro.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las
actividades y novedades
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de

la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion
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a 160 horas y/o su
equivalente en horas para
aquellos meses en los
cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los
treinta dias considerados
en el calendario
académico.

24 | Reportar por cada periodo | Se reportaron horas
fijo de pago un equivalente | Programadas en el
aplicativo Sofia plus, de
160 horas durante el
mes de julio de 2024

Se reportaron 160 horas en
el mes de julio 2024

Obligaciones Generales:

N Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias

Entrega de documentacion
requerida para el trdmite
de contratacién acorde con
la normatividad exigida por
el centro de formacion.

Mail enviado al
encargado de Recursos
Humanos de Centro y/o
evidencia ingreso
documentacién del
contrato en plataforma.

2 Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico)

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones contractuales.

Pantallazo del Informe
de ejecucion mensual
correspondiente al mes
De julio de 2024

3 Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

4 Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones debidamente
inventariadas conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de inventario documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos

asociados a esta
obligacion.
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Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
Compromiso y correo
electrdnico institucional
con la clave personal que
me ha sido asignada,
durante el mes de julio
2024

Acceso permanente en
las plataformasy
correo institucional
durante el mes de julio
de 2024

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
con la

en relacion

ejecuciéon  del contrato y de
los asuntos relacionado con el

mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Solicitar autorizacion escrita

del SENA para utilizar el

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se

nombre, emblema o sello ) i presenta eventos
. . o estén asociados a esta asociados 3 esta
oficial con fines publicitarios obligacion. clado
0 ajenos a los establecidos en obligacion.
los lineamientos de la
Entidad;
11
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9 Cumplir con las normas de Durante la vigencia No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e reportada no se debido a que no se
instrucciones del Sistema de presentaron eventos que presenta eventos
Gestion de la Seguridad y Salud | estén asociados a esta asociados a esta
en el Trabajo del SENA, segun la | obligacion. obligacion.
normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico Se entregaron examenes Examenes enviados por
preocupacionales al Grupo de médicos pedidos por el via correo electrénico
Segurid‘ad y'S,aIud enel Trabajo | antro de formacidn a su
de Ia'Dlrecuon General y/o sus debido tiempo
homdélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de | Realice la aprobacién del Evidencia pantallazo del
aprobacion de los | curso para obtener el certificado SST
Conocimientos  bdsicos del certificado de SG-SST
Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo
para el primer pago de los
honorarios

12 | Presentar ante el supervisor | Realice la aprobaciéon del Evidencia pantallazo del

del
segunda cuenta de cobro en el

contrato anexo a la
archivo de gestién contractual
GC, el
aprobacion de los
del
curso “Integridad, trasparencia

certificado de

conocimientos  bdsicos
y lucha contra la corrupcién”
de conformidad con o
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo

de la Funcion Publica

curso para obtener el
certificado de Integridad
transparencia y lucha
contra la corrupcion

certificado. Integridad
transparencia y lucha
contra la corrupcion
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13 | Mantener actualizados los Durante la vigencia No se asocia evidencia
sistemas de informacién sobre reportada no se debido a que no se
los cu.ales sele hayja asignado pre:eentaro.n eventos que presenta eventos
usuario y contrasefia durante la | estén asociados a esta .

; L, o asociados a esta
ejecucién del contrato y obligacion. L

. obligacion.

entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final

14 | Realizar los pagos al SISS | Realice pago de seguridad Soportes, y
(salud, pensidn vy riesgos | social de salud, pensiony comprobante de pago
laborales) de acuerdo con la arl del mes de junio Con de seguridad
normatividad vigente numero de planilla #

" | 4559812777
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por Ila
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley
15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia No se asocia evidencia

propias del objeto contractual,
salvo, del
desarrollo de la propuesta se
haya

que dentro
previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicaciéon a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del

Social y los Pactos, Convenios

Ministerio de Proteccion

y Convenciones internacionales
ratificadas por Colombia, sobre
los derechos de los nifios

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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16 | En caso de que proceda el Se realiza firma Captura de imagen
registro y asignacién de una digital en formatos documentos, donde se
firma digital, usarla dentro de como: informe de evidencie la firma. Mail
los limites impuestos por el . . persona encargada de

) o ejecucion o,
objeto y las obligaciones del recopilaciéon
contrato (Electronico o fisico) f:orwtractual mes de informacion,
y en todo caso con la debida julio documentos anexos.
autorizaciéon de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante la vigencia No se asocia evidencia
territorio nacional cuando sea reportada no se debido a que no se
requerido para el cumplimiento | presentaron eventos que presenta eventos
de las obligaciones estén asociados a esta asociados a esta
contractuales y legalizar las obligacién. obligacion.
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

18 | Guardar reserva de la | Durante la vigencia No se asocia evidencia

informacidn asociada al objeto

contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
codigos,

contrasefias,

acceso  mediante
claves o
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afos
mas conforme a las
disposiciones contenidas en la

Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, laley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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19

En  cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de Ia
Ley 1562 de 2012 vy del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
de

Familiar (cuando corresponda)

Cajas Compensacién

Realice pago de seguridad
social de salud, pensién y
arl del mes de junio

Con numero de
planilla 4559812777

Soportes, comprobante
y detallado de pago
anexos a este informe

20

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso.

Planeacién y orientacion
de Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje -

las

Evaluacién para los
programas de formacion:
Fichas 3029351
Elaboracion de porta

documentos en cuero

Evidencia fotografica
plataforma.

GTH-F-062 V10
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22 | En cumplimiento con lo Durante la vigencia No se asocia evidencia
establecido en el Sistema reportada no se reportaron | debido a que no se
Integrado de Gestidny eventos que estén presenta eventos
Autocontrol — SIGA, el asociados a esta obligacion | asociados a esta
contratista debe contribuir a obligacidn
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de
implementacion y fomento de
un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercera Durante la vigencia No se asocia

reportada No se evidencia Debido a que
ninguna forma de violencia presentaron eventos que no se presenta eventos
estén asociados a esta asociados a esta
contra las mujeres y basada obligacion. obligacidn
en género, actos de racismo
o discriminacién
24 | Las demas que sean Durante la vigencia No se asocia

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto

contractual.

reportada No se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

evidencia Debido a que
no se presenta eventos
asociados a esta
obligacion

GTH-F-062 V10
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 4559812777 de la planilla, de seguridad social mes

de junio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

17
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Folios (33)

Cordialmente,
ChprlLO > Ke@==

Firma
CARLOS JOSE PEREZ ARIAS
Contratista

C.C. No. 78734839 de Chinu

Firma /(_\. .' S:&

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider programa poblacion victima y vulnerable

Recibi a satisfaccion:

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
=DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO,
DIANA PATRICIA :;(ENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION
LOZANO CASTRO Y LA INDUSTRIA, ou=INSTRUCTORA,
a.edu.co, c=CO

email=dlozanoc@sen:

Firma
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

Supervisor(a) Contrato. CONTRATO cO1.PCCNTR.5852095 del afio 2024

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan cumplimiento al informe de ejecucidn

mensual de CARLOS JOSE PEREZ ARIAS correspondiente al mes de julio 2024

OBLIGACION ESPECIFICA No 1.
Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Imagen guias de aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: EVALUACION TECNOLOGICA DE PRODUCTOS DE CUERD
PARA EL PROCESO DE VENTA

Codigo del Programa de Formacion: 63110166 Version 1

Competencia: VALIDAR EL PRODUCTO SEGU N LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA (Codigo 291501033)

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

+ DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO FINAL CON BASE EN LA RELACION MATERIAL, PROCESO Y
TECNOLOGIA EXISTENTE EN LA EMPRESA Y EN EL MERCADOC SEGUN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL DISERIO

*  EVALUAR EL DISENO DESDE LA ESTETICA Y EL COMPORTAMIENTO FUNCIONAL DEL PRODUCTO FINAL EN

OBLIGACION ESPECIFICA No 2.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que La entidad defina.

Se realizo la evaluacion de las fichas 3019940, 3022448, 3022562 ya terminadas durante este
periodo de manera practica. Se evalué con Elaboracién de porta documentos en cuero
Evidencias del proceso de evaluacién

GOR-F-012 V02
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OBLIGACION ESPECIFICA No 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el diseio curricular, el proyecto

formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional

integral Registro fotografico que valida la ejecucion en ambiente de trabajo fisico.

O, |

OBLIGACION ESPECIFICA No 4.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,

GOR-F-012 V02
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aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Se realizaron los juicios evaluativos de las fichas 3019940, 3022448
Imagen fotografica de los juicios evaluativos

AL v J&  Reporte de luicios de Evaluacién v

A B c D E E

Reporte de Juicios de Evaluac

>

1
, [Fecha del Reporte: 0310372024
3 Ficha de Caracterizacion: 2914230
. Cégigo: 93530220
5 Version: 1
s Denominacién: ELABORACION DE PORTADOCUMENTOS EN CUERO
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
8 Fecha Inicio: 151022024
o FechaFin: 0200312024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 63- REGIONAL QUINDIO
12 Centro de Formacion: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA|
|3 TiPo de Documento [Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Rest
cC 1061654802 YALLE OSPINA QUICENO PORCERTIFICAR | 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON 6232
14 [REQ
cC 1061654802 YALLE OSPINA QUICENO POR CERTIFICAR 38542 ARIAR PEZAS DE VARROQUNERIA DE ACUERDO CON 6232
15 PROCEDIMIENT A
CcC 1061654802 YALILE OSPINA QUICENO POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON 623¢
8 PROCEDIMIENTO TECNICO (MOC
Ee)
cC 1061654802 YALILE OSPINA QUICENO POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON 623¢
id DROCENMIENTO TECA e
cC 24392250 MARIA ALEYDA BEDOYA ARANGO EN FORMACION S6645 - ARMAR PIEZAS DF NARROGUNERIA DE ACUERDO CON 623¢
18 PROCEDIMIENTQ TECNICO REQ
cc 24392250 MARIA ALEYDA {BEDOVA ARANGO |EN FORMACION 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROGUINERIA DE ACUERDO CON 6232
19 PROCFOIMIFNTO TECNICO Cll ¥
Hoja < >
Listo B = 1 + 8%
[1] = 1212 p.m.
- P P
£ Q bisqueds L3530 -Cemld G Z eaw Zine m
A 8 (c D 3 3 a
Reporte de Juicios de Evaluaci
1
, [Fecha del Reporte: 0200372024
5 Ficha de Caracterizacion: 2007216
4+ Cogigo: 93530216
5 Version: 1
o Denominacion: ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES
; Estado dela Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
o Fecha lnicio: 0510212024
o FechaFin: 0110372024
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 63 REGIONAL QUINDIO
1 Centro de Formacion: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LAINDUSTRIA
43 | TIpo de Documento_|Numero de Documento | Nombre Apellidos. Estado |Compelencla
cC 1003152504 MERLIN ELANA AMU GRUESO EN FORMACION 38542 ARNAR PIEZAS DE WARROQUNERIA DE ACUERDO CON
14
3 1003152504 MERLIN ELANA AMU GRUESO EN FORMACION 36642 ARMAR PIEZAS DE MARROQUNERIA DE ACUERDO CON
15
cc 1003162505 JAR FELIPE [AMU GRUESO EN FORMACION
16
CcC 1003152595 JAIR FELIPE [AMU GRUESO EN FORMACION
17
NS 1003152596 LUIS DAVID AU GRUESO EN FORMACION
1
cC 1003152596 LUIS DAVID AMU GRUESO EN FORMACION
19 R
cC 1004960216 SANTIAGO HURTADO VELEZ EN FORMACION 56642 -ARMAR PEZAS OF MARROGUNERIA DE ACUERIO GO
20 PROCEDIMIENTO TECNICO PROCE ¥
Hoja ] »
Listo i = 1 + 81%
[1] m 2 2% c = e i ESPRRSAS 1211 p.m.
= mm Q Bisqueda P e - @ | ~G L coe S0 e M

OBLIGACION ESPECIFICA No 7.
Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de Formacién tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
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complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera. Imagen ficha caracterizacion

Dacumenta de Apayo Documento de Apoyo
FICHA DE CAR CION - FORMACION COMPLEMENTARIA

FICHA DE CARACTE

IZACKON - FORM OMPLEMENTARIA

[ I R R =T T | [ | T T TAToR AEOREAEE o e
= 2 e 5 o Y = ey
wrzo | [ — e o | WAz | ‘CARLOS JOSE PEREZ AAS T

‘CONETRLICION ¥ L2 BOUTRIE

P, ot o bt mcs, | O b AAGOR
293 Biaias oo Jor | 8| o | an | awse o] o [ ar [an | r e 2004801
3533905 R L N T A S s T et e 1 1 ) A
ToomoB
NOMBRE DE LA FORMACIGN CONPLEMIENTARIA. OGN ESPECIAL
FhoRn NOMBRE DE LA FORMACIGN COMPLEMENTARIA. e POGRAMA ESPECIAL
ELABORACON D PRODLCTON £ CUERD CONTECHCAS MANUALES | 03530216
ELABORACION OF PORTADCEUMENTOS ENCUERD P
EURA0N OF A BAAGE T =
— I — T BRI B TGN T TSRO D EoEN =
aRESE APRDCE | UG BN REALEA £ GRS W OE HORAS oL I oo, [
T [ FOERE CET e FEESTE AL EE TALSeT BTG i3 APRENDIES L cuid
‘ vae | | o — T W WORERE LT | TTERIHOSTL
e . FowanES: ceraaTaENTE: e oineccan oo
- e ehion:
= ETT E==n TRETTONCAIE T
e [ | ™ R
[ FOWEREDEREWPRESL T WEPRESENTANTE LEGAL CIRECCION:
: . TRETEE SR CICAE
oL
T EECEE]  CoWTACTODE A EwRES PUNICTPIO ¥ DEPARTAMENTO
g z e CIRCASIA {QUINDID]
I —
T

e ron
TN VIGENCIA)
o ™ e
w i RRESS § 11 v
| T iR § 5 pre o] saz | m ZR6  |rowe | MARZO: 41118
[ EE T L = = i
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" ey o i EETE
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2 & MARTD: 8 Vikhats. e [ERE THE LT MAREGT 15,33
L1 = = e Sisa00 m ™ RECHAS:
avinn o £ i

L 30 .Ce 1 L 3 .€Cae ¢
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OBLIGACION ESPECIFICA No 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c)
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Pantallazos de proceso Sofia plus
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plus.edu co/sofia/home/principalfaces % & 02 e =
e — . . 2t

7S EVALUACION TEGNGLOGIOA O PRODUCTOS OE CUERGPARA fotn g +

EVALUACION DE PRODUCTOS DE MARROQUINERIA =+ EL L

EVALUACION DE PRODUCTOS DE MARROQUINERIA H ELABORAR PORTAFOLIOS EN CUERO E+

Pagina 1 de 1 TRENZA E+

PLANOS +

Crear Act ELABORACION DE PORTADOGUMENTOS EN CUERO B+
NTROL PIEZAS DE UERDO o
‘GON PROCEDIMIENTO TEGNICO B+
Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Fagoaiice
Aprendizaje »
Ruta de Aprendizaje
Ruta de Aprendizaje
Nombre de a Ruta de Aprendizale” | FICHA 2034265
Nombre de 1a Ruta de Aprendizale” | FICHA 20375
Guardar | | Activar Ruta de Aprendizsie
a Actvar uts
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
‘SOFIA Plus Version 6.0.80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- 2150 SOFIA Plus Versicn 9.0.60 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogola - Colombla- 143
um , 7 - P 426p.m. um A s 557p.m
Bowr CEIuDO=Ced % w0 Zne @ Mo SMMLEDO=Ce £ ewe ine o

OBLIGACION ESPECIFICA No 14.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacién presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su
defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024.

pantallazo que evidencie el proceso de certificacion por competencia

2

Liertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS JOSE PEREZ ARIAS
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 78734839
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiseis (26) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1722238 - 26102023
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL

REGIONAL QUINDIO

eno puede ser verificada en ¢l registro clecuénico que se encuenira en la pigina web hup:/feert ficados. sena. edu.co, bajo ¢ mimero
839¢
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OBLIGACION ESPECIFICA No 18.
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde

desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccion

adecuados para el ambiente de aprendizaje.

EVIDENCIA: FOTOGRAFIA DE CARNET

GOR-F-012 V02
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OBLIGACION ESPECIFICA No 20.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén

directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecuciéon del contrato segun lo determine la entidad o el centro de
formacion

pantallazo de evidencia del informe mensual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, julio 2024
Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852095.

Coordinadora Académica

Armenia
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes de Julio del
afio 2024

Referencia: CO1 PCCNTR 5852095 del afio 2024.

CARLOS JOSE PEREZ ARIAS identificado con la cédula de ciudadania No. 78.734.839 en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccién y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

obijeto de cobro.

o
‘_B, Concer

OBLIGACION ESPECIFICA No 24.
El instructor solo podrd reportar un maximo de 160 horas al mes conforme a las horas académicas

GOR-F-012 V02
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS JOSE PEREZ ARIAS

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

OBLIGACION GENERAL No 2.
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

electrodnico o fisico. PANTALLAZO DE INFORME

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, julio 2024
Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852095.

Coordinadora Académica

Armenia
Asunto:  Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes de Julio del
afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR 5852095 del afio 2024.

CARLOS JOSE PEREZ ARIAS identificado con la eédula de ciudadanfa No. 78.734.839 en

mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la

Construccidn v la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

obieto de cobro.
:D: Concer

GOR-F-012 V02
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OBLIGACION GENERAL No 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y

gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su

desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion.

Pantallazo de acceso a Sofia y al correo Sena.

Sofiarius i

Aspirante
(@ Inscripcién
& Matricula
@ Registro

[& Seleccion

& CARLOS JOSE Cambiar Clave Salir &

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrolio de 1a misma

« Generar |as citaciones para |os aspirantes a las pruebas

+ Consultar fa citaciin a |a prueha por parte de los aspirantes

« Verificar |a asistencia de |0s aspirantes a las pruebas de seleccion
« Activar y realizar las pruebas

+ Gestionar 105 resultatios para as pruebas desarroliadas

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite |a programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccian;
adicionalmente este MO0 permite

Generar las citaciones para |03 aspirantes a |as pruebas
Consultar |z citacion a la prueba por parte de los aspirantes

« Verfficar |a asistencia de los aspirantes a as pruebas de seleccidn
Gestionar 10s resultados para las pruebas desarrolladas.

Mis opciones frecuentes

OBLIGACION GENERAL No 11.

Realice la aprobacidén del curso para obtener el certificado de SG-SST.

Pantallazo del certificado

GOR-F-012 V02
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SENA 4

A s

Hace constar:

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f=qo

Que el Sr(a) CARLOS JOSE PEREZ ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
78734839 realiz6 el dia 18/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

OBLIGACION GENERAL No 12.

Realice la aprobacién del curso para obtener el certificado de Integridad
transparencia y lucha contra la corrupcion.

Pantallazo del certificado

GOR-F-012 V02
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OBLIGACION GENERAL No 16.

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda

PANTALLAZO DE LA FIRMA DIGITAL

11
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CAlO > fege==

Firma

CARLOS JOSE PEREZ ARIAS
Contratista

C.C. No. 78734839 de Chinu

EDITH PERDOMO CASTANEDA

Lider programa poblacion victima y vulnerable

Recibi a satisfaccion:

OBLIGACION GENERAL No 21.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al sistema integrado gestion y autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma compromiso.

Evidencias fotograficas:

GOR-F-012 V02

12



SENA

GOR-F-012 V02

13



aFFERRES 588
OROEN DE smumn

N, 05: 95125144961 B
“ﬁ” g
58'8'

ldentificacion: E
onbre:

i jg ¥ : CEUULAR DE CIU
fﬁg fﬁzgig‘.‘:;z mgggsg
ﬂ.l.ragzn.!°8ziiﬂdsq Ualor: $427.400,0

Aplica tunflafants Pogf iculares con gl
jente beng ar
(onserve ? te rech ? g e uq\u
soports valigo p atender cuslquigr
rec}am an.

Fare r; ioft n? Lgiﬁ?B? gsle

seev? fcal anteiefacty con.co.
yiu . afecty.con.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ach .

SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS JOSE PEREZ ARIAS PEREZARIAS || pER|ODO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: CHINU DEPARTAMENTO: CORDOBA || pjaS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA8#29-25 TELEFONO: 7654470 || £ECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2024/07/08  NUMERO AUTORIZACION: 9999274674
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA i APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $221.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $221.000 $0 $221.000
SUBTOTALES: $ 221.000 $0 $ 221.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $172.700 $0 $0 $0 $172.700 $0 $0 $172.700
SUBTOTALES: $172.700 $0 $0 $172.700
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMfTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 33.700 $ 33.700 $0 $0 $ 33.700
SUBTOTALES: $ 33.700 $0 $0 $ 33.700
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo] < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
Z| | <= [
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % > E EE O | FlWuwooX o = z = w < Q [N o 5 FSP ORTES INDICADOR 6 5 CENTRO 8
N° . NOMBRES \ S Z|o5z|wggggg o |9 | F Qlo|=| 2 39|« o ) VOLUNTARIOS TOTAL o . VALOR| TOTAL o TOTAL IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO < 2 £ | > > (7] = <l > = N 2
GlE: hg FIFIFF O o i ADMIN 2 IBC |COTIZACIO TARIFA | o o= | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \poed | AporTE | ADMIN 2 IBC DE APORTE S ADMIN |\ 5 T APORTEAPORTE APORTEAPORTE
Sl F = SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 C PEREZ " INDEPENDIE $ 1.380.921 NO 231001- |30 $ $221.000 $0 $0 $0 $0 Normal $221.000EPS002- 30 § $172.700 $0 $172.70014-23- 30 $ 78734839 | $ 33.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
78734839 A e CONTRATO COLFOND | | 1.380.921 SALUD 1.380.921 POSITIVA 1.380.921
JOSE PRESTACION 0S TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
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