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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio de 2024

Sefiora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5852081

Coordinadora Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Julio del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.5852081 del afio 2024.

CESAR LEONARDO GUARIN NINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.005.524 de Pereira, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 44.655.450). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero de 2024 por valor
de DOS MILLONES DOSICENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTAY TRES PESOS M/CTE ($2.232.773
M/CTE ) b (09) pagos iguales por los meses de marzo noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA 'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada
uno. C) un Ultimo Pago correspondiente al mes de DOS MILLONES DOSICENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y DOSPESOS M/CTE ($2.232.772 M/CTE)

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos
en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la
planeacién de
los procesos

Para el mes de Julio se
realizo las acciones de

Documentos del programa de formacién cargados en la
plataforma Zajuna, disponible para los aprendices, diligenciado

: Planeacion y | enlos formatos del SIGA. Guia de Aprendizaje SEMANA 1
g&?g\éosoﬂﬁos orientacion de las
Actividades de

lineamientos
institucionales,
para las areas
relacionadas
con su perfil.

Ensefanza Virtual

Aprendizaje

Evaluacion para los
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programas
formacion:

METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039131)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039132)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039134)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039135)

de

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondiente
s a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

Para el mes de Julio Se
la evaluacion
los

realiza
siguendo
lineamientos

estableidos en la guia

de aprendizaje

METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039131)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039132)
METALES
PRECIOSOS Y
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ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039134)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039135)

Ejecutar la
formacioén
profesional
integral de
acuerdo con el
disefio
curricular, el
proyecto
formativo y la
planeacién
pedagdgica de
los programas
relacionados
con su perfily lo

Para el mes de Julio
realiza la ejecucion de

la formacion de los
cursos de
complementaria virtual
siguendo los
lineamientos

estableidos en la guia
de aprendizaje

METALES
PRECIOSOS Y

Registro fotografico de la accion.

establecido ALEACIONES PARA
institucionalment
e para JOYERIA (3039131)
garantizar la METALES
calidad de la
formacion PRECIOSOS Y
profesional ALEACIONES PARA
integral
JOYERIA (3039132)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039134)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039135)
Emitir juicio Para el mes de Julio Captura Imagen digital plataforma. Imagen documentos
valorativo sobre | sen valoran los juicios resultados obtenidos grupos de formacion.
el nivel de a los programas en

cumplimiento de
los resultados
de aprendizaje

formacién y Se
realizaron las
actividades de
calificacion y
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de las
competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas
que la entidad
defina.

retroalimentacién para
los cursos a cargo
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039131)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039132)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039134)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039135)

Participar
cuando el centro
de formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas,
conforme a las
necesidades
identificadas por
las redes de
conocimiento y a
los lineamientos
institucionales
requeridos para
las areas
relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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Participar
cuando el centro
de formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagodgica para
fortalecer el
proceso de
formacién de las
areas
relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

Recolectar,
organizary
entregar los
soportes del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: ficha de
caracterizacion;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio
curricular,
cuando ejecute
formacioén
complementaria
y/o formacién

Para el mes de Julio
sen valoran los juicios
a los programas en
formacion y Se
realizaron las
actividades de
calificacion y
retroalimentacién para
los cursos a cargo
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039131)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA

JOYERIA (3039132)

titulada que asi METALES
lo requiera.. PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039134)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039135)
Registrar, Para el mes de Julio | Despues de verificada no se encontré ninguna novedad, por tal
verificar y hacer | se verifica totalidad de | motivo no fue necesario resportar a coordinacién academica.
seguimiento aprendices
oportuno en el matriculados para las
sistema de fichas:
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informacion que
la entidad defina
para la Gestion
de la Formacion
Profesional
Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de
los aprendices
seleccionados y
matriculados
queden en ese
estado. b).
Verificar juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039131)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039132)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039134)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039135)

informacion."

Aplicar y hacer Paraelmesde Julio | Se expone a los aprendieces la caracterizacion del reglamento
cumplir el se realiza el | aprendiz a través de la primera sesién en Linea. Adicional esta
reglamento del segumiento 'y  Se | informacion esta cargada en el aplicativo Zajuna.

aprendiz SENA. informa a los

aprendices de los
cursos laimportancia
de la aplicacién del
reglamento aprendiz
sena para las
siguientes fichas de
formacion:

METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039131)
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METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039132)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039134)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039135)

10 Documentar
condiciones de
calidad para la
obtencién ylo
renovacion de
Registros Durante la vigencia
calificados para | reportada no se . . . .
los programas | presentaron eventos No se asocia ewdenqa quldo a gque no se presenta eventos
. . ; asociados a esta obligacion.
en nivel | que estén asociados a
tecnologo de las | esta obligacion.
areas
relacionadas con
su perfil, cuando
el centro lo
requiera.
11
Apoyar y
acompafiar los
procesos de | Durante la vigencia
autoevaluacion reportada no se No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos
de programas de | presentaron eventos asociados a esta obligacion.
formacion en | que estén asociados a
nivel tecndlogo | esta obligacion.
del Centro de
Formacion. .
12 Apoyar al centro

de formacion
cuando este lo
requiera, en la

promocién  del
portafolio de
servicios y la
oferta de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.
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No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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formacioén
académica
definida de
acuerdo con el
calendario
académico
establecido para
la vigencia

13 Realizar
seguimiento en
la etapa
productiva a los
aprendices que
le sean
asignados,
cuando el centro | No existen acciones
de formacion lo | realizadas durante la
requiera, presente vigencia para | No hay evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas.
cumpliendo con | cumplir con esta
la entrega de los | obligacién
soportes de
acuerdo con la
guia vylo la
documentacion
establecida para
este
procedimiento.

14 Aplicar al
proceso de

certificacion de
la  norma de
competencia

“orientar
formacioén
presencial  y/o
virtual de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y

normativa”, o la
actualizacion o;
en su defecto,
debera aplicar al
proceso de
certificacion de
la  norma vy

aportar la
evidencia de la
inscripcion
efectiva al
mismo, en el
informe de
ejecucion

Se reporta certificacion
por competencias
laborales en la norma
E LEARNING de
acuerdo con los
procedimientos
técnicos y normativos
NIVEL INTERMEDIO
Codigo 240201081
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Se Anexa Certificado por competencias Laborales.
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contractual

siempre que
esta sea
ofertada por la
entidad, con

plazo maximo a
septiembre 30
de 2024. .

15 Acompafar
integralmente a
los aprendices
en las | No existen acciones
actividades que | realizadas durante la
se desarrollen | presente vigencia para | No hay evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas.
por parte del | cumplir con esta
equipo de | obligacién
Bienestar al
Aprendiz del
centro.
16 Mantener su
autonomia e
independencia
en la ejecucion
del contrato,
desde el punto
de vista técnicoy
cientifico, sin
perjuicio en la
garantia del
cumplimiento
que deba darse
a las estructuras
curriculares y los | No existen acciones
contenidos realizadas durante la
minimos presente vigencia para | No hay evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas.
incluidos en los | cumplir con esta
programas  de | obligacion
formacion, el
calendario
académico de la
vigencia
contratada, la
programacion de
las sesiones de
formacién, los
objetivos
misionales y las
normas y
directrices
institucionales
17 Informar al'| No existen acciones o . .
Centro de No hay evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas.

formacion dentro

realizadas durante la
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de las
veinticuatro (24)
horas siguientes
al conocimiento
del hecho (s) y
circunstancia (s),
que puedan
incidr en la
oportuna o}
debida ejecucion
del contrato o
que puedan
poner en peligro
los intereses
legitimos del
SENA.

presente vigencia para
cumplir ~ con esta
obligacién

18

Permanecer
identificado con
su carné dentro

de las
instalaciones del
SENAY en los
lugares donde
desarrolle el
objeto
contractual, asi
como impartir
formacion con
los elementos
de proteccion
adecuados para
el ambiente de
aprendizaje.

Durante mi
permanencia en el
centro de formacion ,
me identificare con el
carnet siguiendo las
instruccones de esta
obligacién

19

Promover en los
aprendices el
respeto y
cumplimiento de
las normas de
seguridad
industrial y salud
ocupacional, al
igual que de las
normas
ambientales vy
otras que sean
estén
establecidas y/o
relacionadas con
las tecnologias y
especialidades
ofertadas por el
centro de
formacién

No existen acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta
obligacion
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No hay evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas.

No hay evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas.
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20 Atender
oportunamente
las solicitudes y
requerimientos
hechos por la
Subdireccién del
Centro,
Coordinaciones,
Supervisor  de
Contrato ylo
demas
miembros de la | Para el desarrollo del
comunidad contrato se han
educativa, que _presentado los o : .
estén mfor_mes r_ngnsuales Inf_orme de actlvu_:iade_s Mensual , Copia de cierre de los cursos
; de ejecucion y se han Drive de la Subdireccion.
dlrecf[amente adelantado las
relacionadas CON | acciones solicitadas
el Objeto | hor |a subdireccion.
contractual y
presentar
informes
mensuales y/o
periédicos de la
ejecucion del
contrato, segln
lo determine la
entidad o el
centro de
formacion.
21 Acompaiiar,
cuando sea
necesario, los
procesos de
alistamiento

relacionados con
las actividades
de preparacion

documental

requerida para
los procesos de
compra de
materiales de
formacion  ylo
equipos y

herramientas,
dichos
documentos
tienen que ver
con elaboraciéon

de fichas
técnicas y
formatos de

No existen acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta
obligacion
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No hay evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas.
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solicitud de
materiales  de
formacion. .

22 Proponer y | Para el mes de Julio | Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la
liderar, cuando | se realizan Los | plataforma Zajuna
sea necesario Y | acompafiamientos y la
se cumpla con | formacio que  se
los  requisitos | impartio para las fichas
institucionales asignadas durante este
gmgldos”, del periodo se realizo

esarroro € | pasado en la Guia
actividades . . .

. Orientacién Formacion
académicas . .
complementaria Amblen_teg Virtuales de
s como giras y Aprendizaje  GFPI-G-
visitas técnicas, 014.
entre otras, que
favorezcan el | METALES
fortalecimiento PRECIOSOS Y
de la adquisicion
de competencias ALEACIONES PARA
por parte de los | JOYERIA (3039131)
aprendices del METALES
centro.

PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039132)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039134)
METALES
PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039135)

23 Reportar en el

sistema SOFIA
Plus, en un plazo
maximo de tres
(3) dias habiles
una vez ocurrido
el hecho, todas
las actividades y
novedades que

No existen acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta
obligacién

No hay evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas.
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son de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de Ia
informacion y su
coherencia con

el proceso
formativo
24 Reportar por
cada periodo fijo
de pago un
equivalente a
160 horas y/o su
equivalente en | para el periodo
horas para | correspondiente al
aquellos meses | mes de Abril se Informe de.Reporte de Ejecucion Horas instructor
en los cuales, se | reportaron 160 Horas
ejecuten segun la asignacién de
periodos Fichas
inferiores a los
treinta dias
considerados en
el calendario
académico.
Obligaciones
Generales
1 Acatar la | Alafirma del No. Firma del Contrato CO1.PCCNTR.5852081
Constitucién CO1.PCCNTR.585208 | Documento Reposa en en Secop I
Politica, la Ley, | 1 _
los principios de | Me& comprometi a
la contratacién | cumplir con dichas
estatal y las Ieyes_, normas y
demas normas | PNCIPIOS.
concordantes 'y
complementaria
S
2 Responder por | Se estan realizando Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la

el adecuado vy
oportuno
cumplimiento de
las obligaciones
contraidas  del
contrato
(Electronico o
fisico)

las acciones para el
cumplimiento del
contrato.

plataforma Zajuna
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Participar en las

reuniones que | No existen acciones

para la ejecucion | realizadas durante la

del contrato | presente vigencia para | No hay Evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas
sean cumplir con esta

convocadas obligacion

Entregar

periédicamente
y al finalizar el

contrato o}
cuando el
supervisor lo

solicite, todos los
documentos vy
archivos (fisicos
y electronicos) a
su cargo y que
se produzcan en
ejecucion de sus

obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normas y

procedimientos
que establezca

el Archivo
General de la
Nacion y de
acuerdo con el
formato GD-F-
004 Formato
Unico de
Inventario

Documental

Presentacion de
informe de actividades
del CONTRATO
CO1.PCCNTR.585208
1

respectivamente

Entregar a la
finalizacion del
plazo de
ejecucion o del
vinculo
contractual o
cuando el
supervisor del
contrato lo
solicite, los
bienes
devolutivos que
le hayan sido
asignados para
el cumplimiento
del objeto del
contrato

No existen acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta
obligacién

Utilizar en
debida forma las

Se ha utilizado
adecuadamente los

plataforma Zajuna
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Los documentos relacionados Informes de actividades e informes
de cursos resposan en el Secop Il y en la plataforma Zajuna

No hay evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas.

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la
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claves
asignadas para
el ingreso a los
sistemas de
informacion y
gestion del
SENA
requeridos para
la ejecucion del
contrato y al
finalizar el
mismo, informar
para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y
reserva de la
informacion
conocida por
estos u otros
medios durante
la ejecucion

insumos suministrados
para la
realizacionadecuada
del contrato.

Colaborar en la
elaboracién de
respuestas y
suministro de
informacion
requerida por las
autoridades y
organismos de
control del
Estado
Colombiano, en
relacién con la
ejecucion del
contrato y de los
asuntos
relacionados
con el mismo

Colaboraré en el
suministro y respuesta
de la informacién
correspondiente a los
requerimientos
efectuados por los
organismos de control
del Estado
Colombiano o
cualquier otra
autoridad.

Solicitar
autorizacion
escrita del
SENA para
utilizar el
nombre,
emblema o sello
oficial con fines
publicitarios
Pagina 2 de 6
GTH-F-077 V.13
ANEXO DEL
CONTRATO o
ajenos a los
establecidos en

En el momento que se
requiera solicitaré
autorizacién escrita del
SENA para utilizar el
nombre, emblema o
sello oficial.
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A la fecha no se han presentado requerimientos relacionados con
la ejecucidn, desarrollo e implementacion del contrato y asuntos
relacionados con el mismo.

No se ha presentado dicho caso.




SENA

N

los lineamientos
de la Entidad

Cumplir con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo del
SENA, segun la
normatividad
vigente.

Se realiz6
mensual de
Pensiény ARL

pago
Salud,

Planilla Integrada de Autoliquidacion de Aportes No 30156062

10

Entregar el
examen médico
pre-ocupacional
al Grupo de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo de la
Direccion
General y/o sus
homélogos en
los Centros de
Formacion y
Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma,
el objeto a
desarrollar y
dentro de los
plazos
establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18)

Se hizo entrega del
examen médico pre-
ocupacional dentro de
los plazos establecidos
legalmente.

La evidencia reposa en la oficina de Contratacion del Sena en el
CDCI de Armenia (Q)

11

Adjuntar el
certificado de
aprobacion de
los
conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo, para el
primer pago de
los honorarios

Se realizo induccién al
del Subsistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Se adjunta certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo

12

Presentar ante
el supervisor del
contrato anexo a

Se Adjunta en planilla
de evidencias,

Se adjunta evidencia
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la segunda
cuenta de cobro
en el archivo de
gestion
contractual -
GC, el
certificado de
aprobacion de
los
conocimientos
basicos del
curso
“Integridad,
trasparencia y
lucha contra la
corrupcion” de
conformidad con
lo establecido
en la Ley 2016
de 2020 Art 1°
paragrafo 1°,
bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos
dispuestos por
el Departamento
Administrativo
de la Funcién

Certificado de

aprobacion del curso

Publica.

13 Mantener Se mantiene Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la
actualizados los | actualizados los plataforma Zajuna
sistemas de sistemas de

informacion
sobre los cuales
se le haya
asignado
usuario y
contrasefia
durante la
ejecucion del
contrato y
entregar al
supervisor las
evidencias del
estado en que
se encuentre, en
los informes de
ejecucion
contractual
parcial o final

informacion sobre los
cuales se ha asignado
usuario y contrasefia
durante la ejecucién

del contrato.
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14

Realizar los
pagos al SISS
(salud, pension
y riesgos
laborales) de
acuerdo con la
normatividad
vigente,
aportando los
soportes de
pago los cuales
deben ser
validados para
constatar que en
efecto el pago
de la planilla
haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente
y en caso de
incumplimiento
total o parcial,
responder por
las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley

Se realiz
mensual de
Pension y ARL

pago
Salud,

15

No subcontratar
las actividades
propias del
objeto
contractual,
salvo, que
dentro del
desarrollo de la
propuesta se
haya previsto
disponer de
recurso humano,
para lo cual
debera tener en
cuenta que no
podra vincular
menores de
edad, dando
aplicacion a la
Resolucién No.
1677 de 2008
del Ministerio de
Proteccion
Social y los
Pactos,
Convenios y
Convenciones

No subcontrataré las
actividades propias del

objeto contractual.

GTH-F-062 V10

Planilla Integrada de Autoliquidacion de Aportes No 30156062

Se cumple con las disposiciones contractuales




SENA

N

Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre
los derechos de
los nifios

16

En caso de que
proceda el
registro y
asignacion de
una firma digital,
usarla dentro de
los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato
(Electronico o
fisico) y en todo
caso con la
debida
autorizacion de
quien
corresponda

No tengo registro ni
asignacion de una
firma digital.

17

Desplazarse
dentro y fuera
del territorio
nacional cuando
sea requerido
para el
cumplimiento de
las obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje
de acuerdo con
los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento

No se requiere por ser
Tutor en Ambientes
virtuales de
aprendizaje.

aprendizaje.

18

Guardar reserva
de la
informacion
asociada al
objeto
contractual que
repose en bases
de datos,
sistemas de
gestion,
aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le

Se dara cumplimiento
a las disposiciones
contenidas en la ley
1266 de 2008, la ley
1581 de 2012 y del
decreto 1273 de 2009
y las demas que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen.

GTH-F-062 V10
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haya concedido
acceso
mediante
cédigos, claves
0 contrasefias,
respondiendo
penal, civily
administrativam
ente por su
adulteracion,
pérdida,
consulta, uso o
acceso no
autorizado o
fraudulento,
durante el plazo
de ejecucion del
contrato y dos
(2) aflos més,
conforme a las
disposiciones
contenidas en la
Ley 1266 de
2008, la Ley
1581 de 2012, la
Ley 1273 de
2009y las
demas que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento
de lo dispuesto
en el paragrafo
1° del articulo
23 de la Ley
1150 de 2007,
del articulo 6 de
la Ley 1562 de
2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el
contratista
debera acreditar
que se
encuentra al dia
en el pago
mensual de los
aportes del
Sistema de
Seguridad
Social Integral,
estos pagos
podran
acreditarse mes

Se realizé
mensual de
Pension y ARL

pago
Salud,

GTH-F-062 V10

Planilla Integrada de Autoliquidacién de Aportes No 30156062




SENA

N

vencido y
Unicamente por
el sistema pila o
de planilla
asistida o el que
determine el
Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista
también debe
acreditar el pago
oportuno de los
aportes al
SENA, ICBF y
Cajas de
Compensacion
Familiar (cuando
corresponda);

20 El contratista Durante el periodo se Se da cumplimiento a dichas disposiciones.
debera cumplir cumplieron con los los
con los protocolos de
protocolos de bioseguridad para
bioseguridad mitigar, controlar y
para mitigar, realizar el adecuado
controlar y manejo de la
realizar el pandemia generada
adecuado por el nuevo
manejo de la Coronavirus COVID 19
pandemia (SARS-CoV-2), de
generada por el | acuerdo con los
nuevo lineamientos y
Coronavirus medidas tomadas por
COVID 19 el Gobierno Nacional,
(SARS-CoV-2), por las autoridades
de acuerdo con | departamentales,
los lineamientos | municipales, distritales
y medidas e institucionales
tomadas por el
Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales
, municipales,
distritales e
institucionales

21 El contratista Durantre este periodo | Se da cumplimiento a dichas disposiciones

debera ejecutar
su contrato
conforme al
Sistema
Integrado de
Gestion y
Autocontrol —
SIGA del SENA,

se ejecuto el contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se
encuentra
documentado en la

GTH-F-062 V10
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el cual se plataforma

encuentra CompromISO

documentado en

la plataforma

CompromiSO

22 En cumplimiento | Durantre este periodo | Se da cumplimiento a dichas disposiciones

con lo se dio cumplimiento

establecido en con lo establecido en

el Sistema el Sistema Integrado

Integrado de de Gestion y

Gestion y Autocontrol — SIGA, el

Autocontrol — contratista debe

SIGA, el contribuir a la eficacia

contratista debe | del SIGA, el

contribuir a la cumplimiento de las

eficacia del politicas, los objetivos

SIGA, el y requisitos de este y

cumplimiento de | los aspectos e

las politicas, los | impactos ambientales

objetivos y gue generan sus

requisitos de actividades

estey los contractuales

aspectos e

impactos

ambientales que

generan sus

actividades

contractuales;

asi mismo debe

participar en

actividades de

implementacion

y fomento de un

servicio de

calidad y de

buenas

practicas

ambientales y

de eficiencia

energética

23 Las demas que . ,

sean necesarias No existen acciones
realizadas durante la

para el cabal i [ h idenci taron acciones realizadas

cumplimiento del preselr_lte vigencia para | No hay evidencia ya que no se presentaro .

objeto cumplir con esta
obligacién

contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual.
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SENA

N

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 30156062 de la planilla de ASOPAGOS
correspondiente al mes de Junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X__ he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

CESAR LEONARDO GUARIN NINO
Contratista
C.C. No. 10.005.524

Recibi a satisfaccion:

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Dl ANA PATRICIA crI\:D\ANA PATRICIA LOZANO
CASTRO, 0=CENTRO PARA EL

LOZANO DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA

CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA,

CASTRO ou=INSTRUCTORA,

email=dlozanoc@sena.edu.co, c=CO

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5852081 DE 2024
Coordinadora Académico
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

Evidencias relacionadas con el Contrato No. CO1.PCCNTR.5852081 de 2024

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de CESAR LEONARDO GUARIN NINO correspondiente al mes de Julio de 2024:

Generalidades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion Especifica 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para las areas relacionadas con su perfil

Accién Realizada
Para el mes de Julio se realizé las acciones de Planeacion y orientacién de las Actividades de
Ensefianza Virtual Aprendizaje Evaluacion para los programas de formacion:
v"  METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA (3039131)
METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA (3039132)
METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA (3039134)
METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA (3039135)

ASEENEEN

GOR-F-012 V02
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Evidencia

1 GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
L INTEGRAL PROCEDIMIENTO DESARROLLO

TAT CURRICULAR

GUiA DE APRENDIZAJE

Guia de aprendizaje N° 1

1. Identificacién de la guia de aprendizaje
= Denominacion del programa de formacién: Metales preciosos y aleacones
para joyerla
= Codigo del programa de formachén: 84240180

» Competencia: 250702022 Conformar metales seglin procedimientos técnicos y
neormativa.

» Resultados de aprendizaje: 25070203201 Establecer las propiedades de los
metales @ insumos requendos para una aleacidn de scuerdo con la solickud del
cliente.

= Duracion de la guia: 10 horas

2. Presentacion
Estimado Aprendiz SENA:

El programa de fommacsn de melales preciosos v aleaciones pars joyeria busca gue
el aprendiz comprenda la imponancia del conocimiento de los metales que se ullizan en el
sector de la joyeria. Con esle Recurso de aprendizaje el aprendiz desarroliard y aprenderi
sobre e metales mag ullizados en gremio joyero. La infencidn de esta primera parte dal

curso es introducirio a conceplos basicos de la joyeria y la meatalurga.

GFPIF-019 V3

Imagen 1. Pantallazo de la guia de aprendizaje segun curso semilla para METALES PRECIOSOS
Y ALEACIONES PARA JOYERIA (3039131)
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VIDA W

Accede a SOFIA  Area Personal AR LEONARDO GUA

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

{Hola, CESAR LEONARDO! [T

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO
~ Mis cursos ~ .
A Pagina principal del sitio [ Todos ]\ Buscar \[ Ordenar por nombre del curso v ][ Tatjeta v ]
\ J

~ Secciones

B Mis cursos I
& Anuncios de la pagina 1
~ Mis cursos

> T

P_22310017_V_3011274 R_63_C_9231 |

> METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES. METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES.
PRZI00T7VB0TI2TE R 62 C 9251 PARA JOVERIA ... PARA JOVERIA ... PARA JOYERIA ... PARA JOVERIA ...

% Formacion Complementaria Formacion Complementaria Formacion Complementaria Formacion Complementaria

P_84240189_V_3039132_R 63_C 9231
> H H H H
P_84240189_V_3039131_R 63_C 9231
>

P_84240189_V_3039135_R_63_C 9231
>

P_84240189_V_3039134 R 63_C_9231 ~ 4
>

Imagen 2 . Plataforma Zajuna Cursos Asignados para el mes de julio de 2024

. Versidn: 01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
7 V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: GFPHF011
A Creaciény de Progr de
Virtual y a Distancia
c e, [ Version: 01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: GFPLF-011
7a\ Crescién . Formacién
TIEMPOS DE Virtual y a Distancia
TREGA (2 propuesto para
e mn
Evdenca 1 ]
Evidencia 1: Actusl zacion o o Maico: . s
| 0 datos personales. e
[P ot AA3. Explorar las | Formular Evdenca 1
propiedades 05ce |Ensayo: *Caracteristicas y
i S(:‘:!:‘oﬂemm\los 17de | 24de fos A:g.nm e St 31de 06 de
e (& T Julio do | Julio de paric  de lp|dcfundcony | A0El a joyeria” Juio de | - agosto
o) VOMNCH 3: 2024 2024 formutacion de ta 2024, | dw2024
| Faro sacial | aleacion y| del cliente als4 [Fugenca 2. Cuestonano
Evidencia 4 | requerimientos P |*Proyectar Ia cansdad de
Faro reconocimiento de la de calidad. metal precioso para una
—_— |platatorma i { seacion segun
250702022 01 Evidencia 1 caracteristicas de color |
Establecer  las Fora Termatico: ™ | mecanicas de Ia joya"
AL Reconoces | ropedaces exploracion  sobve  los 350702022 04 Evidercia 1 1
[de acurdo con|de los metales metales en 108 productos de Determinar  la. Foro tematico: Andlisis de
L nsumos P o
g | entitics paa | 23de Sl 17d0 | 2o AA4 Analizar las (<23 de la ‘motabs prociosos
opdades de|una  alescion J;G?“" | Cuestionario interactivo J“z%"z;" | J‘é':;zz' e e |acuerdo  con| ©9€€ infome. “idersiicacion de| 06de | 12de
s metales o |de acuerdo con A identificando los metales”™ estandares  de metales preciosos” Agosto | Agosto
| la solctud  ded| 1984 pm | e e 2024
Insumas oo Evidencia 3 esiandares  de 'Y y| 902024 [Ewdencia 3 92024 | de 2024
necesanos para | ¢ | Cuestionario C de
una aleackon. *Reconoomiento de los finales Oel pm metales preciosos
metakes preciosos” rigote.
o] e t { s i ———
Proyectar  la Pructia Ineractva:
contidad  de | "Neacones en los metales Nota: las evidencias y
|AA2 Cakcutr @ ""‘.“ precioso jprecioso” | instructorfiutor, utiiizando metodos, t6cricas (para este caso foros,
|mesat _ precioso arion segon | evidencia 2: talleres vabsjos col etc). pueden ser evidencias de conocimiento o
esar0 Prd I8 | carncteristicas | 30de | Cuestionario: “Proyectar b (de procesoy de pr . resultados de
jelaboracion €| 40 oginr  y| Juiode |CANIdAd de metal precioso| 24 de 3Mde por el aprendiz acorde 3 ko planteado en ef Diseno Cuicular del programa de formacion.
Joyas  temendo| o qnicas dela| 2024 | PAS Una sleackn’” sulio de | Julio do
e A de"" Joya. las 4 pm 2024 2024
ley.
Evdencia 3 Trabajo
préctico. “Descripcidn de
| sleaciones de los metsles”

Imagen 3. Plataforma Zajuna Cronograma para Cursos Asignados para el mes de julio de 2024
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Obligacién Especifica 2
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accién Realizada

Para el mes de Julio Se realiza la evaluacion de conocimientos previsto siguiendo los
lineamientos establecidos en la guia de aprendizaje , adicional se realizan las
retroalimentaciones en lada aporte a foros tematicos y segun el curso se realizan las

evaluaciones de conocimiento

Evidencia

Sondeo de Conocimientos previos para los cursos

v METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA (3039131)
v METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA (3039132)
v METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA (3039134)
v" METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA (3039135)

ACTIVIDADES INICIALES

Mavegue usando los botones para explorar la actualizacion de datos personales, sondeo de conocimientos previos y el foro social.

- Ocultar descripcian

# ® 3ded @
SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Sondeo de conocimientos previos

Estimado aprendiz, le invitamos a participar del Sondeo
de conocimientos previos, gque fiene como objetivo
determinar el grado de conocimiento gque usted posee con
relacion al programa de formacion.
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Imagen 3. Pantallazo actualizacion de datos actividades iniciales METALES PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA JOYERIA (3039131)

una aleacién de acuerdo

«con la solicitud del cliente.

1101460381 gregoria_scosta26@outlockcom

1018475986 Jjhbu_ckh@outlook.e.

1115863464

Imagen 4. Pantallazo Centro de calificaciones METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039131)

Obligacion Especifica 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo
y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido

institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional integral

Acciéon Realizada

Para el mes de Julio se orienta las Actividades de Ensefianza Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion:

Evidencia
Cronograma para los cursos

v METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA (3039131)
v METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA (3039132)
v METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA (3039134)

GOR-F-012 V02
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METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA (3039135)

® Versidn: 01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
7 v SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: GFPYLF-011
N : g o fomcin
Virtual y a Distancia
@ para formacion ° gy
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

7 AV scmmA'w:muﬁo DE GESTION

Cadigo: GFPI-F-011

TIEMPOS DE Virtualy a Distancia
o | Resutadode | L ENTREGA Cronograma propuesto para formacidn complementaria
Acivided ondizaje Tipo de Evidencia 1
Aprendizsje | AP TviWeb
alcanzar Evidoncla 1
1 Foro tematico: “Nuevas

Evidancia 1: Ackmizacion | 250702022 03 altornatvas on joyeria'
e Ga0s personales. | | Formular
| Evidonca 2 AR3. Explorar s FOS! Evidoncia 1
S by w— propiedades  do| - 05de |Ensayo: ‘Caracteristicas y
Actdides E;’;’ e conockmientos | 17ge | 240 os “motales | W00 CHKES |\ conta [ posibildades do colores en
" | | dulio de | Julio de patc  de I Y | da2024 |ia joyeria®
Previss Evidencia 3 requerimionto foyer
2024 2024 formulacion de la t
| Foro social | | aloacion y| dol cherto alasé  [Evidoncia 2 Cuostionaro
Evidenci 4. roquenmiontos. PM - |*Proyoctar 1o cantided de’
Foro reconocimiento de 1 do calidad motl precioso para una
| | platatorma | | aloacion sogun
750702022 01 Evidencia | coracterlsticas do color y
Establecer las Foo  temdtico: M| mecanicas de 1a joye"
AA1. Reconocer | propedades pkuaciin  scbee . kel 750702022 04 Evidoncia 1
de acuerdo con :“ los mﬁ J’:;:"'::_"‘”"‘l""-’""’“"‘ Detorminar 1 Foro tematico: Analisis de
la socitug del } | | cokdad do I | matalos preciosos
cliente, las | requendos para J:z:z‘ Evidencia 2. J'“ °3 J7ﬁo°:' AN ANRge ';; aleacion o Evidoncia 2
ropedades do una  aleacion | 0% | Cuestonario ineractivo: | T2 T aloacionas |9cuordo  con| 0949 intorme “idenuficacion de
metales e de acuerda con | | SEER | identificando los metales” | sogin ostandares do| AGOStD | motalos preciosos’
Insumos la solckud  ded PM [Evidencia 3 esiandares  do|'®Y de 2024 Eigoncia 3
necesanos para| clente. Cuestonario oy, |caracteristicas | alasé | Cuostionario Andlisis de.
aeion. *Reconoamiento de los | finalos. dol|  pm | motalos preciosos
metaes precasos” |ingoto.

I1de | 08de
Juiode | agosto
2024 | do2024

06de | 12de
sto | Agosto
da2024 | de 2024

250702022 02 tevdenca T t t == |

Proyectsr | Prueba Intesactng
contdad  de *Aeaciones en los metales Nota: 1as evides P y dol

AA2 Colculr al| Total precioso procioses’ { técnicas de ovaluacion

metad Drecioso| funcion g Evdencia 2. evakiaciones, talleres autdnomos, rabsjos colaboratios, oc.), pueden ser evidencias do conocimierto o

necesario para la| fORE B | Cuestionarto: “Proyectar procesoy de pi ) prendizaje alcanzados

jlub?m::‘ 9150 coor y| Julode |CANdad de metal precioso| 24 de 31de por el aprendiz acorde a ko pl Diseno Curricular formacion.

s | mecanicas dela| 2024 | a8 Una dlescir Julio da | Julio de

. N_‘,"ﬁ“‘ e 1R las 4 pm 2024 2024

ley.

Evdencia 3 Trabajo
préctico. “Descripcidn de |
aleaciones de los metales’

Imagen 3. Pantallazo del cronograma de Actividades donde se evidencia el disefio curricular

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma Zajuna.

Obligacion Especifica 4

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Accion Realizada

Para el mes de Julio se valoran los juicios a los programas en formaciéon y Se realizaron las
actividades de calificacion y retroalimentacion para los cursos a cargo

v

v
v
v

METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA (3039131)
METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA (3039132)
METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA (3039134)
METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA (3039135)
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1004303690

001974210

013475986

1115263464
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gregoria_scosta26@outiook.com

atfonsoclaudiaadriana@yahoo.com

tecnicaxinfo@gmailcom

pinzonmonica20@gmsil.com

Jorgelisarrischedtoc @gmail com

mathiespiarguz101001 @hotmail.com

lauravanessas

lagomez11@gmail.com

brise2013@hotmail.com

Jhbu_ckn@outiook.es

benitezjessc@gmail com

una aleacién de acuerdo

con la solicitud del diente.

Imagen 4.Pantallazo Centro de Calificaciones del curso METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES

PARA JOYERIA (3039131)

Obligacién Especifica 7

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de identidad,
ylo requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o

formaciodn titulada que asi lo requiera.

Obligacion realizada

Se Recolecta los soportes solicitados por el centro de formacién en relacién a las fichas asignadas

para este mes

GOR-F-012 V02
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e © 4 | > Dropbox > AdmonOficina » Cesar » AASena2024 > CURSOS » Marzo » Costos110 v|&| | BuscarenCo
A Nombre - Fecha de modificacién  Tipo Tamafio
# Acceso rapido

& 1. Cédula Diego Fiemo 10 Microsoft Edge P... 335 KB
3 Dropbox &7 116266731237224.pdf crdownload Archivo CRDOWN... 268 KB
dropbor.cache B C.C Noche Microsoft Edge P... 802 KB
51 Admon Oficina &l cedula210 Microsoft Edge P... 389 KB
5 e & Cédula Daniela porras hernandez.pdf.crd Archivo CRDOWN. 418 KB
e {5l Cedula de Ciudadania Eduardo Negrete .. 7 Microsoft Edge P... 3728
{51 CEDULA DE CIUDADANIA NATALY PARRA Microsoft Edge P... 321 KB
@ Contabilidad 2 & Cédula de Ciudadania Microsoft Edge P... 371 KB
@ Contabilidad 2 & Cedula John Valencia Microsoft Edge P... 198 KB
& Contenidopar g CEDULA JOSEA 150 Microsoft Edge P... 87 KB
& Contraseiias &) Céduls Karla Mora.pef.crdownload Archivo CRDOWN. 377 KB
o CUBNTASDEC 8l Cédulo Lauro Gorcio Microsoft Edge P... 376 KB
& Cuentas de col @ Cédula William Andre Montt.pdf.crdown... 7/ Archivo CRDOWN.. 652 KB
o) Do Tobajegor | CEOULA Microsoft Edge ... 51KB
{1 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 10 Microsoft Edge P... 169 KB
| DOCUMENTOST g jocumento Fron Microsoft Edge P... 916 KB
& DOCUMENTOS F) image310 Archivo PNG 1118 KB
@ Gerencia ) image3.10 Archivo PNG 1496 KB
o JUNIO2023-V 5] Jose David Ibarra Archivo IPG 121 KB

& Oficina Nueva

& Trabjadores O

Imagen 5 Pantallazo de carpeta del curso en donde se recolectan las células de ciudadania -
METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA (3039131)

Obligacioén Especifica 14

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formaciéon presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024.

Obligacion realizada

Se reporta certificacion por competencias laborales en la norma E LEARNING de acuerdo con los
procedimientos técnicos y normativos NIVEL INTERMEDIO Cédigo 240201081

Loorndy onin
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cu

Certificado de Cu aboral
CESAR LEONARDO GUARIN NINO

Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
TERMEDIO

en ARMENIA. A los ocho (8) dias del mes de Se
Firmado Digitalmente por

NoY FECHA RFGISTRO

NESTOR JIMENEZ SERNA
director CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

GOR-F-012 V02
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Obligacion Especifica 22

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
gue favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los aprendices
del centro.

Obligacion realizada

Se expone a los aprendices el reglamento aprendiz y se le dan directrices de acuerdo a la Guia
Orientacién Formaciéon Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Actividad Realizada

Para el mes de Julio se verifica totalidad de aprendices matriculados para las fichas:

INFORMACION DEL PROGRAMA
Nar .
-0

s botanes para explorar € disefo curricular y fa informacitn de! programa,

3
@
@

Reglamento Aprendiz

4
{
|‘ Reglamento Aprendiz
Aqui enconfraras el reglamento aprendiz SENA

Para descargar el reglamento del aprendiz, haga clic
‘ AQUI

Imagen 6. Pantallazo Reglamento Aprendiz curso METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA
JOYERIA (3039131)

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma Zajuna

Obligacion Especifica 24

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas
para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados
en el calendario académico

Obligacion realizada

Para el periodo correspondiente al mes de Julio se reportaron 160 Horas segun la asignacion de
Ficha

GOR-F-012 V02
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacién General 1

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

ig Colambia

—u asin e conrato — VT CONtrato

© Carceir Evalusciin del Enidad Esisial || >

VER CONTRATO
Resumen

cO1.SLONTR 1210784

0 CO1POONTR 5252081

Presta

Imagen 7. Pantallazo Contrato Vigente en Secop 2

Obligacion General 9

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

10
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RAZON SOCIAL : CESAR LEONARDO GUARIN NIAQ
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-10005524
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-07-23
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-07-08
FECHA DE PAGO: 20240718
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
PERIODO PENSION: 2024-06
PERIODO SALUD 2024-08
NUMERO PLANILLA: 30156062
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30156062
TIPO DE PLANILLA: I
Smg | M NOMBRE A':L\]g:l:?c?s IBC SOLIGARIDAD | SUBGETENCIA | INTERESES | SININTEREBES | VALORPAGAR
EFS00S BOOZ51440 EANTAS 1 $1.786.218 fa0 50 $1.700 § 223,300 $225.000
230201 BOZ2ZOTIH PROTECCION 1 §$1.786.218 $0 50 §2200 § 285,800 § 288000
14-23 BE0H11153 POSITIVA 1 $1786.218 $0 50 s $9.400 $9.500
Total 2 pagar $o 30 §4000 $ 518,500 $ 522500

Imagen 9. Planilla de Seguridad Social

Obligacion General 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

St actun s s 4

Dr. Gateg 8o Wigas Mokina
D Frpeads 1k S0 Ucupacional

'P? ‘&":M 850 MO,

Pereira
(CAPLOS ARTUD VARGAS WL

3

0.1

[r=Tr==———re—
1P35007 & D

11
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Imagen 10. Examen medico Preocupcional

Obligacién General 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos béasicos del Subsistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

EE,“A SERVICIO NACIONAL DE mnmr-lssm IEC]Q

N e £

Hace constar:

Que el Sr(a) CESAR LEONARDD GUARIN MINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 10005524 realizd el dia 26/02/2024 la induccién en Sequridad y Salud
en el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y use al interior de la entidad,
«con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitule 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CESAR LEONARDO GUARIN NING Identificado(a) con cédula de ciudadania
10005524 me comprometo & dar cumplimiento a |as obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar 1a

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

. Cumplir las normas, reglamentes & instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo 5G-55T.

6, Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derlvada de mi

contrato.

B

w

Fimar

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Imagen 10. Certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Obligacion General 12

GOR-F-012 V02
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Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidon contractual - GC, el certificado de aprobacidon de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn

Publica

S 2 . o
VIDA \:}) Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Cesar Leonardo Guarin Nifio

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

/ //\

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Imagen 11 Certificado de aprobacién de curso de integridad trasparencia y lucha anticorrupcién

14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga laley.

13
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RAZON SOCIAL CESAR LEONARDO GUARIN NIAO
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-10005524
S-a COD. DEPENDENCIA © SUCURSAL 0
NOM. DEPENDENCIA © SUCURSAL: 0
FEGHA GENERACION REPORTE: 2024-07-23
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-07-08
FECHA DE PAGO: 2024-07-18
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
PERIODO PENSION 202408
PERIODO SALUD 2024-08
NUMERO FLANILLA 30156062
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30156062
TIPO DE PLANILLA: I
EvTDaD | N7 NOMSRE AFLIADOS | 'BC | SOLIGARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES | SININTERESES | VALORPAGAR
ERSD05 BOOZ51440 SANITAS 1 $1.786.218 fa0 50 $1.700 $ 723300 $ 225.000
230201 BOOZZOT3E PROTECCION 1 $1.786.218 $0 0 §2200 $ 285,800 $ 288.000
14-23 BE0H11153 POSITIVA 1 $1.786.218 $0 50 s $9.400 $9.500
Total a pagar sa 50 5 4000 § 518,50 § 522,500

Imagen 9. Planilla de Seguridad Social

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Gnicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Planilla Integrada de Autoliquidacion de Aportes No 30156062

14
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ASOPAGOS
S.d.
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RAZON SOCIAL

CESAR LEONARDO GUARIN NIAC

IDENTIFICACION:

CC-10005524

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL

0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

0

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-07-23

FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-07-08

FECHA DE PAGO: 2024-07-18

ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
PERIODO PENSION: 2024-06

PERIODO SALUD 2024-08

NUMERO PLANILLA: 30156062

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30156062

TIPO DE PLANILLA:

Evroas | N NOMBRE AFUADes | BC | solioARoAD | suBSRTENGIA | INTERESES | SN NTEALSES | VALORPAGAR
EPSD0S BOQ251440 SANITAS 1 $1.786.218 fa0 50 $1.700 § 223,300 $225.000
230201 BOZ2ZOTIH PROTECCION 1 §$1.786.218 $0 0 §2200 § 285,800 § 288000
1423 BE001 1153 POSITIVA 1 $1.786.218 $0 50 §100 $9.400 $9.500
Total a pagar $0 50 §4.000 $ 518,500 $ 622.500
Imagen 9. Planilla de Seguridad Social
Cordialmente,
CESAR LEONARDO GUARIN NINO
Contratista
C.C. No. 10.005.524
15
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ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-10005524
=-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-07-23
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-07-08
FECHA DE PAGO: 2024-07-18
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
PERIODO PENSION: 2024-06
PERIODO SALUD: 2024-06
NUMERO PLANILLA: 30156062
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30156062
TIPO DE PLANILLA: |
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14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.786.218 $0 $0 $ 100 $9.400 $9.500
Total a pagar $0 $0 $4.000 $ 518.500 $ 522.500
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 08/08/2024




<® PSE Transaccion Aprobada - CUS 786405037 [V sssiises = a @

. serviciopse@achcolombia.com.co joe, 1Bjul 1537 (hace Sdizs) oy @ €

@ pvam~

Il

jHola, CREARQ TALLER DE DISENO Y
CONSTRUCCION!

Gracias por utilizar los servicios de BANCO CAJA
SOCIAL y PSE. los siguientes son los datos de tu
transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada o

CUS: 786405037

Empresa: ASOPAGOS

Descripcion: Pago de segunidad Social Integrado
Valor de la Transaccion: $ 522.500

Fecha de Transaccion: 18/07/2024
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