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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Agosto 2024

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852094

COORDINADORA ACADEMICA

Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria

Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5852094 del 16 de febrero del afio 2024

Darwin Humberto Yaiiez Afanador, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.203.649 de Cucuta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para El Desarrollo Tecnolédgico de la Construccion y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
($2.232.773), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno y un ultimo pago por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
($2.232.773).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:
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formacion lo  requiera, en
proyectos  de investigacion
técnica y/o pedagogica para

no se requirio esta obligacion, se
esta atento a los requerimientos
de la Coordinacion Académica.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Se imparte instruccion en la | Para cada una de las
procesos formativos de acuerdo formacion Complementaria fichas citadas, la
con los lineamientos | Virtual las fichas: 3038072, | plataforma Zajuna, sera
institucionales, para las areas 3038073, 3.’038(.)74 y 3038076 F’OC“mer?t,a‘?'a con la

. . Competencias ciudadanas en la | informacion: PDF
relacionadas con su perfil. seguridad vial. captura de pantalla
plataforma Zajuna.

2 Evaluar los aprendizajes previos | Se imparte instruccion en la | Para cada una de las
correspondientes a las fichas | formacion complementaria | fichas citadas, la
asignadas, de acuerdo con los | Virtual las fichas: 3038072, | plataforma Zajuna, sera
procedimientos, plazos y 3038073, 3038(_)74 y 3038076 _documer?t,aQa con la

. L Competencias ciudadanas en la | informacién: PDF captura
her_ramlentgs tecnoldgicas que la seguridad vial. de pantalla plataforma
entidad defina. Zajuna.

3 Ejecutar la formacion profesional Para cada una de las
integral de acuerdo con el disefio _ _ fichas citadas, la
curricular, el proyecto formativo y Se cl)rlentét I'a fornramc’;nhen glataformfleaJuna, se:é

C - complementaria en las fichas: | documentada con la
la planeacion pedagogica de 10s | 535075 “ 3035073 3038074 y | informacién: PDF captura
pro@!famas relacionados con .SU 3038076 de la formacion | de pantalla plataforma
perfil y lo establecido | competencias ciudadanas en la | Zajuna.
institucionalmente para garantizar | seguridad vial. Reporte de Juicios de
la calidad de la formacion Evalucién en el
profesiona| integraL Aplicativo SOFIA Plus.

4 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las | Se imparte instruccién en la Para cada una de las
competencias del programa, | formacién complementaria fichas citadas, la
adquiridos por los aprendices en | virtual las fichas: 3038072, plataforma Zajuna, sera
el desarrollo de su formacién, | 3038073, 3038074 y 3038076 documentada con la
aplicando los procedimientos, | Competencias ciudadanas en informacién: PDF captura
plazos y herramientas | la seguridad vial. de pantalla plataforma
tecnolégicas que la entidad Zajuna.
defina.

5 Participar cuando el centro de | Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
formacion lo requiera, enjornadas | cobro no se requirié esta cobro no se requirid esta
de disefio y desarrollo curricular obliga(_:ic')_n, se esta atento alos obligacién, se _esta atento
de programas, conforme a las requer_lmle_ntos dg la alos (equgarlmlentos qe la

. N Coordinacion Académica. Coordinacion Académica.
necesidades identificadas por las
redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.
6 Participar cuando el centro de | Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto de

cobro no se requirio esta
obligacion, se esta atento
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fortalecer el proceso de formacion
de las areas relacionadas con su
perfil.

a los requerimientos de la
Coordinacion Académica.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

Se realiz6 la asociacion de los
aprendices a la ruta virtual de
cada ficha.

Se orienté la formacion en
complementaria en las fichas:
3038072, 3038073, 3038074 y
3038076 de la formacion
Competencias ciudadanas en la
seguridad vial, asignadas en el
LMS Zajuna de acuerdo a la
programacion en Sofiaplus.

PDF de captura de
pantalla en Evidencias de
actividades Agosto de
2024.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién."

Durante el mes de Agosto de
2024 se asociaron a la ruta de
aprendizaje los aprendices a los
programas virtuales: Formacion
“Competencias ciudadanas en la
seguridad vial”, Fichas 3038072,
3038073, 3038074 y 3038076.

Aplicativo  sofia  plus
dejando constancia en el
informe de actividades.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

Se socializa mediante anuncio la
lectura del manual de aprendiz
para la formacion:
“Competencias ciudadanas en la
seguridad vial”, fichas 3038072,
3038073, 3038074 y 3038076.

Anuncio sobre la lectura
del Manual de aprendiz en
la plataforma Zajuna.

10

Documentar  condiciones  de
calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros
calificados para los programas en
nivel tecndélogo de las &reas

Durante el mes Objeto de cobro
no se requirio esta obligacion, se
esta atento a los requerimientos
de la Coordinacién Académica.

Durante el mes Objeto de
cobro no se requirio esta

obligacion, se esta atento
a los requerimientos de la
Coordinacion Académica.
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relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

11

Apoyar y acompafar los procesos
de autoevaluacion de programas
de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

Durante el mes Objeto de cobro
no se requirié esta obligacion, se
esta atento a los requerimientos
de la Coordinacion Académica.

Durante el mes Objeto de
cobro no se requirio esta

obligacion, se esta atento
a los requerimientos de la
Coordinacion Académica.

12

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacion
académica definida de acuerdo
con el calendario académico
establecido para la vigencia.

Se enviainformacién de la nueva
convocatoria del centro de
formacion para la vigencia 2024.

Envio de correo
electrénico masivo,redes
sociales y Anuncio
invitando al aprendiz a

continuar su capacitacion
a través de otros
programas de formacion
virtual que puedan ser de
su interés.

13

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de los
soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacién establecida
para este procedimiento.

Durante el mes Objeto de cobro
no se requirié esta obligacion, se
esta atento a los requerimientos
de la Coordinacion Académica.

Durante el mes Objeto de
cobro no se requirié esta
obligacion, se esta atento
a los requerimientos de la
Coordinacion Académica.

14

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“orientar formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacién o;
en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la
normay aportar la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, en
el informe de ejecucioén
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2024.

Se realiza la actualizacion
“Orientar formacion E- learning
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa — NIVEL
INTERMEDIO”.

PDF de captura de
pantalla en Evidencias de
actividades Junio de 2024.

15

Acompafar integralmente a los
aprendices en las actividades que
se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz
del Centro.

Se aplica en el momento que se
requiera.

Durante el mes Objeto de
cobro no se requirié esta

obligacién, se esta atento
a los requerimientos de la
Coordinacion Académica.

16

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista

Se imparte instruccion en la
formacion complementaria
virtual las fichas: 3038072,

Planeacion y
orientaciéon de las
Actividades de
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técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras
curriculares 'y los contenidos
minimos  incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de Ia
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

3038073, 3038074 y 3038076
Competencias ciudadanas en la
seguridad vial.

Ensefianza.
Se imparte instruccién en
la formacion

complementaria virtual las
fichas: 3038072, 3038073,

3038074 'y 3038076
Competencias
ciudadanas en la

seguridad vial.

17

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucion del contrato o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Durante el mes Objeto de cobro
no hubo conocimiento de hechos
y circunstancias que afectaran la
ejecucion del contrato.

Durante el mes Objeto de
cobro no hubo
conocimiento de hechos y
circunstancias que
afectaran la ejecucioén del
contrato.

18

Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones
del SENAy en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacién con
los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

En el mes objeto del presente
infforme no se ha entregado
carnet, una vez se haga

se cumplird con lo estipulado en
la obligacién.

No Aplica.

19

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras
gque sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias
y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

Se aplica en el momento que se
requiera, dado que la formacién
impartida es virtual.

No Aplica.

20

Atender  oportunamente las
solicitudes 'y  requerimientos
hechos por la Subdireccién del

Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad
educativa, que estén

directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucion del

Se presenta el informe mensual
de ejecucion del contrato dentro
del tiempo requerido, se envian
documentos solicitados como la
Gestion Financiera y la Gestion
Contractual.

Se envia correo
electrénico y se carga en
onedrive los documentos
GF y GC para su revision
y visto bueno para subir al
SECORP L.
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contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

21

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las
actividades de  preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de  solicitud de
materiales de formacion.

No Aplica.

No Aplica.

22

Participar activamente de las
sesiones de acompafiamiento
convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagdgico
(SDP). haciendo seguimiento
oportuno en el sistema.

Se participo de las
capacitaciones convocadas por
el equipo de soporte didactico
pedagoégico sobre el manejo de
la plataforma Zajuna.

En el mes objeto del
presente  informe  de
ejecucion no se presento
convocatoria del equipo
de SDP y se participé en
las mismas.

23

Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo méaximo de tres
(3) dias habiles una vez ocurrido
el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo.

Se asociaron los aprendices de
las fichas asignadas en el
sistema Sofia Plus, generacion
de Reporte de Juicios
Evaluativos, Novedades en
Sofiaplus.

PDF de captura de
pantalla en Evidencias de
actividades Agosto de
2024.

24

Reportar por cada periodo fijo de
pago un equivalente a 160 horas
y/o su equivalente en horas para
aquellos meses en los cuales, se
ejecuten periodos inferiores a los
treinta dias considerados en el
calendario académico.

Horas registradas en sofia plus,
infforme  de  tiempos  del
instructor.

PDF de Captura de sofia
plus, formato relacion de
horas mes. Se anexa el
infforme de apoyo a la
formacion.

Obligaciones Generales:

1 Acatar la Constitucion Politica, la | Documentacion requerida por | Entregada en contratacion.
Ley, los principios de la|ley para el proceso de
contratacion estatal y las demés | contratacion vigencia 2024.
normas concordantes y
complementarias.
2 Responder por el adecuado y | Ejecucion de las obligaciones | Informe mensual de

oportuno cumplimiento de las

contractuales, evidenciadas
mediante  informe  mensual

ejecucion correspondiente
al mes de Agosto de 2024.
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obligaciones contraidas del

contrato (Electrénico o fisico).

presentado al del

contrato.

supervisor

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas.

En el mes citado no se realizd
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada Con  esta
obligacion, debido a la
migracion de la plataforma
Sofia plus.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental.

En el mes citado no se realizd
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

No Aplica.

No Aplica.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestibn del SENA requeridos
para la ejecucién del contratoy al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando
la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion

Se realiza buena custodia y buen
manejo de las claves asignadas
en los diferentes aplicativos de la
entidad.

Correo  dominio SENA
Aplicativo
SENASOFIAPLUS.

Aplicativo Compromiso.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

En el mes citado no se realizd
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién.

Solicitar autorizaciéon escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines

En el mes citado no se realizd
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
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publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad.

relacionada esta

obligacion.

con

9 Cumplir con las normas de | Se da cumplimiento desde el | Se da cumplimiento desde
bioseguridad y reglamentos e | primer mes de ejecucion del | el primer mes de ejecucion
instrucciones del Sistema de | contrato, con la participacion en | del  contrato, con la
Gestion de la Seguridad y Salud | las capacitaciones sobre | participacion en las
en el Trabajo del SENA, segln la | seguridad y salud en el trabajo. | capacitaciones sobre
normatividad vigente. seguridad y salud en el

trabajo.

10 Entregar el examen médico pre- | Se realiz6 la presentacion de los | Examenes Ocupacionales
ocupacional al Grupo de | correspondientes examenes | vigentes.

Seguridad y Salud en el Trabajo | preocupacionales vigentes con
de la Direccién General y/o sus | aprobacion del medico
homologos en los Centros de | encargado.

Formacién y Direcciones

Regionales de acuerdo con el

profesiograma, el objeto a

desarrollar y dentro de los plazos

establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 Adjuntar el certificado de | Se realiz6 la participacién en la | PDF de captura de pantalla
aprobacion de los conocimientos | capacitaciobn sobre seguridad y | en Evidencias de
basicos del Subsistema de | salud en el trabajo, asi como la | actividades Febrero de
Gestion de Seguridad y Salud en | aprobacion de la respectiva | 2024.
el Trabajo, para el primer pago | prueba.
de los honorarios.

12 Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestibn contractual - GC, el | Se realiz6 la participacién y | PDF de captura de pantalla
certificado de aprobacién de los | capacitacibn en el curso | en Evidencias de
conocimientos basicos del curso | “Integridad, trasparencia y lucha | actividades Abril de 2024.
“Integridad, trasparencia y lucha | contra la corrupcion”, asi comola
contra la  corrupcién” de | aprobacion de la respectiva
conformidad con lo establecido | prueba.
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

13 Mantener  actualizados los | Velar y salvaguardar las | SOFIAPLUS Compromiso
sistemas de informacién sobre | contrasefias asignadas | Correo Dominio SENA.
los cuales se le haya asignado | realizando cambios o]

usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en

actualizaciones periddicas de las
mismas.
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los informes de ejecuciéon
contractual parcial o final.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total
0 parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Se realizé el pago de aportes al
sistema de seguridad social
integral del mes de Julio del afio
2024 .

Archivo PDF de |Ila
correspondiente planilla de
aportes al sistema de
seguridad social del mes de
Julio de 2024.

Planilla de SOI 7934109427
del mes de Julio de 2024.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

No Aplica.

No Aplica.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

En el mes citado no se realizo
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

No Aplica.

No Aplica.

18

Guardar reserva  de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya

No Aplica.

No Aplica.
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concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasenias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
Uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiguen.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion  Familiar
(cuando corresponda).

Se realiz6 el pago de aportes al
sistema de seguridad social
integral del mes de Julio del afio
2024. Sistema SOI.

Planilla de aportes al
sistema de seguridad social
del mes de Julio de 2024.
Planilla de SOI 7934109427
del mes de Julio de 2024.

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el huevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades  departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

En el mes citado no se realizd
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

Se cumple con lo estipulado en
la obligacién.

Se cumple con lo estipulado
en la obligacion.
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22 En  cumplimiento con lo | Se cumple con lo estipulado en | Se cumple con lo estipulado
establecido en el Sistema | la obligacion. en la obligacion.

Integrado de  Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos vy
requisitos de este y los aspectos
e impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética.

23 El contratista no ejercera | Se cumple con lo estipulado en | Se cumple con lo estipulado
ninguna forma de violencia | la obligacion. en la obligacion.

contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacion.

24 Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, sera informado por | En el mes citado no se realizé | En el mes citado no se
parte del supervisor para que | ninguna actividad relacionada | realiz6 ninguna actividad
adelante las gestiones | Con esta obligacion. relacionada Con  esta
necesarias, bien sea dentro del obligacién.

territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifique y
se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: EI
contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las ordenes de
viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.
CLAUSULA SEGUNDA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. De la planilla 7934109427 operador SOI de Julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios.

Cordialmente,

/ —~ D
TS5rS—
Firma

Darwin Humberto Yafez Afanador
Contratista
C.C No. 88.203.649

Recibi a satisfaccion:

DIANA PATRICIA
Tabzad_>. LOZANO

CASTRO

Firma

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5852094 de 2024
Coordinadora Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Darwin Humberto Yanez Afanador, correspondiente al mes de agosto 2024.

Obligaciones especificas:

Obligaciéon No. 1.
ACCION REALIZADA

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencias:

Se imparte instruccion en la formaciéon complementaria virtual en las fichas: 3038072,
3038073, 3038074 y 3038076 de la formacion: COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA
SEGURIDAD VIAL.

CCOMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL (3038072)

Mis cursos / P_84720117_V_3038072 R 63_C 9231 / Actividad 1 / Guia de aprendizaje 1

1 Volver a ‘Actividad 1

PANEL DE NAVEGACION Guia de apreﬂd[zaje 1
~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> P_84720117.V_3038073 R 63.C 9231
> P_84720117.V_3038076_R 63 C_9231
> P_B4720117.V_3038074 R 63.C 9231
V/P_84720117.V_3038072 R 63 C 9231

En este espacio encuentra la guia perteneciente a esta actividad de aprendizaje, [ia|e]
en ella se desariben los resullados de aprendizaje, los crlterios de evaluacion y
cada una de las actividades a desarrollar.

> Participantes Clic aqui para verla Guia de izaje 1(3)
B Calificaciones.
) BIENVENIDA
(©) APERTURA DE LA FORMACION i
() INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 Ultima modificacién: miércoles, 17 de abril de 2024, 16:02

B INVITACION A LA SESION EN LINEA 1~

CCOMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL (3038072)

Mis cursos / P_84720117_V_3038072_R 63.C 9231 / Actividad 2 / Guia de aprendizaje 2

1 Volver a ‘Actividad 2

PANEL DE NAVEGACION Guia de aprend]zaje 2
~ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones

v Mis cursos
> P_84720117.V_3038073 R 63.C 9231
> P_84720117.V_3038076 R 63 C 9231
> P_84720117.V_3038074 R 63.C 9231
v P_84720117.V_3038072 R 63.C 9231
> participaries Clic aqui para ver la Guia de aprend\za]ﬂ@
BB Calificaciones
() BIENVENIDA
(©) APERTURA DE LA FORMACION P
&) INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 Uttima modificacién: micreoles, 17 de abril de 2024, 15:03
2 INATACIAN A 1A CECIANI ENIEINEA 1

en ella se describen los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y
cada una de las a desarrollar.

Guia de aprendizaje 1, LMS Zajuna
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Obligacién No. 2

ACCION REALIZADA

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con

SENA

los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Evidencias:

Se imparte instruccion en la formacién complementaria virtual en las fichas: 3038072,
3038073, 3038074 y 3038076 de la formacion: COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA

SEGURIDAD VIAL.

> P_84720117.V_3038076 R 63.C 9231
P.8AT20117.V.3038074 R 63.C 5231
> Participantes
BB Galficaciones
D BIENVENIDA
) APERTURA DE LA FORMACION
@ INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
) INVITACION A LA SESION EN LINEA 1~
BIENVENIDA - A
) GRABACION SESION EN LINEA 1
) INVITACION A LA SESION EN LINEA 2 -
ACTIVIDAD DEA.
) FINAUZACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE 1
) GRABACION SESION EN LINEA 2
€ INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
) INVITACION A LA SESION EN LINEA 3 -
ACTIVIDAD DEA
) FINAUZACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE 2
©INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3
) GRABACION SESION EN LINEA 3
© INVITACION A LA SESION EN LINEA 4 -
ACTIVIDAD DE A
© FINALZACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE 3
& INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4
© CIERRE DEL CURSO
) CUADRO DE HONOR APROBADOS
> Informacién del Programa
> Cronograma
> Actividades Iniciales
> Actvidad 1
> Actividad 2
~ Actvidad 3

Area Personal

Accion sobre las calficaciones | Elear.

\Jumb‘em DEFGH

apelicors) [

Imagen  Nombre(s)
del ’ Nombre de
Seleccionar  usuario  Apellido(s)

) JULIETH 1033805929
€@

] ) Toz2503271
@

} (&) 1001901507
@) orsors
@

Comeo slectrénico

ietasulvara@outiook com

gonzalezjesenia0E@gmail com

borisdavidm123@gmailcom

Galficade 19000 )
Calificado 19000 (A)
Calfficado 19090 ()

Editar

A ® OARWIN HUMBERTO vAREZ AFANADOR (Y -

Gtima
modificacion

(entrega)

v Texto en linea

martes, 13de @
agosto de
2028,2142

mares, 13de @
agostode
2024,2112

e @

Archivos enviados.

5 actiida

13 de agosto de 2024

agosto de 2024

13 de agosto de 2024

Modo de edicion @B

PANEL DE NAVEGACION

M cursos
A Pigina principaldel sito
> Secciones
M cursos
P_BAT20117.V.3038073 R 63.C.9231
> Partcipantes
8 Califcaciones
(@ BIENVENIDA
) APERTURA DE LA FORMACION
©INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
) INVITACION A LA SESION EN LINEA 1
BIENVENIDA - A
) GRABACION SESION EN LINEA 1
) INVITACION A LA SESION EN LINEA 2~
ACTIVIDAD DE A
© FINALZACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAVE 1
) GRABACION SESION EN LINEA 2
(& INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
) INVITACION A LA SESION EN LINEA 3 -
ACTVIDAD DE A
0 FINALZACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAVE 2
) INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3
) GRABACION SESION EN LINEA S

) INVITACION A LA SESION EN LINEA 4

COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL (3038073)

Mis cursos / P_84720117._3038073 R_63.C.9231 / Actividad 4 / Evidencia. Mapa conceptual - Diferenciar entre acc... / Calficando.

 Volver a Actividad

Evidencia. Mapa conceptual - Diferenciar entre accidente de trénsito y accidente laboral

s

Entregas

Accion sobr las calficaciones _ Elegi

Aoidoty .

Imagen  Nombre(s)
del / Nombre de
usuario  Apellido(s)

Seleccionar usuario

&
E

1051815337

Correo electrénico Estado,

melicebarriosg@gmailcom  Enviado.
alificar
Calificado

Calficacion  Editar
10000 (8)

Gitima
modificacién
(entrega)

domingo, 11
de agosto de
2024, 1740

Centro de calificaciones, LMS Zajuna

GOR-F-012 V02
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Oescargor todas s ntregas

Comentarios
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Obligacién No. 3

ACCION REALIZADA

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el diseno curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagodgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional
integral.

Evidencias:

Se orienté la formacién en complementaria virtual en las fichas: 3038072, 3038073,
3038074 y 3038076 de la formacion: COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD
VIAL, asignadas en el LMS Zajuna de acuerdo con la programacion en Sofiaplus.

— -
vioa W
Accede a SOFIA  Area Personal A ® DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR @ v
Mis Cursos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO
~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio Todos v Buscar Ordenar por nombre del curso Tarjeta v
v Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
~ Mis cursos
> P_84720117.V_3038073_R 63 C 9231
> P_84720117.V_3038076 R 63_C 9231
> P_84720117_V_3038074_R_63_C 9231 COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA
> P_84720117.V.3038072 R 63_C 9231 SEGURIDAD VIAL ... SEGURIDAD VIAL ... SEGURIDAD VIAL ... SEGURIDAD VIAL ...
> P_22810744.V_2991475_R 63_C 9231 Formacién Complementaria Formacion Complementaria Formacion Complementaria Formacion Complementaria

> P_22810744_V_2991462 R 63 C 9231
> P_22310017.V_2966848 R 63_C 9231
> P_22310153.V_3011283 R 63.C 9231

Fichas creadas segun perfil, LMS Zajuna
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Obligacion No. 4

ACCION REALIZADA

SENA

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Evidencias:

Se imparte instruccion en la formaciéon complementaria virtual en las fichas: 3038072,

3038073, 3038074 y 3038076 de la

SEGURIDAD VIAL.

> P_84720117.V_3038076 R 63.C 9231
P.8AT20117.V.3038074 R 63.C 5231
> Participantes

BB Galficaciones
D BIENVENIDA
) APERTURA DE LA FORMACION
©INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
) INVITACION A LA SESION EN LINEA 1~
BIENVENIDA - A
) GRABACION SESION EN LINEA 1
) INVITACION A LA SESION EN LINEA 2 -
ACTIVIDAD DEA.
) FINAUZACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE 1
) GRABACION SESION EN LINEA 2
€ INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
) INVITACION A LA SESION EN LINEA 3 -
ACTIVIDAD DEA
) FINAUZACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE 2
©INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3
© GRABACION SESION EN LINEA 3
© INVITACION A LA SESION EN LINEA 4 -
ACTIVIDAD DE A
© FINALZACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE 3
& INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4
© CIERRE DEL CURSO
) CUADRO DE HONOR APROBADOS
> Informacién del Programa
> Cronograma
> Actividades Iniciales
> Actvidad 1
> Actividad 2
~ Actvidad 3

R Guia de aorendizaie 3

Accede aSOFIA  Area Personal

formacion: COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA

Accion sobre las calficaciones | Elear. g

P

Otima
imagen  Nombret modiicacién
W 0 Nombre de {entrega
Selosie i) A i GRS Eado Calffcacion Bdar + Tomownlioe  Arcivos envisdos
0 O e v —— Eviado dtor v mares 1306 @ 5 actvidd 3 et ot
= SULVAR para agosto de 13 de agosto de 2024
" Gl 2024, 2142
Calificado 190%0 A
] @ 1032503271 gonzalezjesenia08@gmailcom Enviado martes, 13de @ D Actividad
0 o
~ para agosto de
e 2024 2112 5 Adidad
Gaiade
] ® 001901507 borisvidmi23@gmaicom e dtor v mares 1306 @
- para agosto de
Gl 2024, 2047
Calificado 190%0 A

& ® OARWIN HUMBERIO VAREZ AANADOR B+ oo deccicion @B

COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL (3038073)

PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursos
& Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
P_BAT20117.V.3038073.R 63.C.9231
> Participantes
B8 Galficaciones
(@ BIENVENIDA
€ APERTURA DE LA FORMACION
® INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
© INVITACION A LA SESION EN LINEA 1
BIENVENIDA - A
©) GRABACION SESION EN LINEA 1
€ INVITACION A LA SESION EN LINEA 2~
ACTIVIDAD DE A
€ FINALIZACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE 1
©) GRABACION SESION EN LINEA 2
(& INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
€ INVITACION A LA SESION EN LINEA 3 -
ACTVIDAD DEA.
& FINALIZACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE 2
© INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3
(©) GRABACION SESION EN LINEA 3
) INVITACION A LA SESION EN LINEA 4

Mis cursos / P_8AT20117.V_3038073.R 63.C.9231 / Actividad 4 / Evidencia. Mapa conceptua - Diferencar ntre ac... / Califcando
 Vobera Actvidad 4
Evidencia. Mapa conceptual - Diferenciar entre accidente de trénsito y accidente laboral

s Oescargor todas s ntregas

Entregas

Accion sobr las calficaciones _ Elegi

R er .
Gitima
Imagen  Nombre(s) modificacién  Texto Comentarios
del / Nombre de (entrega) @ dela
Seleccionar usuario  Apellido(s) usuario Correo electrénico Estado  Calificacion  Editar linea  Archivos enviados entrega
\,\f@ 1051815337 melicebarriosg@gmailcom  Enviado Editar v domingo, 11 @ D Diferenciar ac »
para de agosto de accidente Cor
alificar 2024, 1740 11 de agosto de 2024, 17.40
Calfcado 19000 )

Centro de calificaciones, LMS Zajuna
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Obligacién No. 7

ACCION REALIZADA

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

Evidencias:

Se asociaron los aprendices a la ruta virtual de cada ficha. Se orientd la formacion en
complementaria virtual en las fichas: 3038072, 3038073, 3038074 y 3038076 de la
formacion: COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda

SO3A0TA - GOMPETENGIAS CIUNADANAS FN L 04

Ficha ds sarsciarizacian” e e

RUTAVIRTUAL 3034070 ©da

La aprendices a i se Resuliage: aseriado(s) a Ia Ruta de Aprencizaje: RUTA VIRTUAL 3038076. S2 N1d eNVIado Un COMTe0 @lectrdnico a 105 3prendices 3s06i2dos a la ruia

# Gestién de Ambiente:
= Gestién de Tiempes.
£ LS

= Marlcula

Aprendices asociados a la ruta de aprendizaje virtual, Sofiaplus
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Obligacién No. 8

ACCION REALIZADA

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Evidencias:

En el mes de agosto de 2024 se asociaron a la ruta de aprendizaje los aprendices a los
programas virtuales: Formacion “COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD
VIAL”, fichas 3038072, 3038073, 3038074 y 3038076.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de busquada

5038076 - COMEETEACIAS CIUDADANAS FH L2 o4
SEGURIDAD VIAL

AUTAVIRTUAL 302076 ©4a

iar aprendices a ruta s Resultato: atz Rut RUTA VIRTUAL 3D38076. Se ha enviado un COrreo EIECtranico  1os aprendices asociatos a la ruta

# Gestién de Ambientes
= Gestion de Tiempos.
= s

o Matricula

Consulta de aprendices para crear novedad, Sofiaplus

GOR-F-012 V02
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Obligaciéon No. 9

ACCION REALIZADA

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Evidencias:

Se socializa mediante anuncio la lectura del manual de aprendiz para las formacion:
Formacion “COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL”, fichas 3038072,
3038073, 3038074 y 3038076.

Accede a SOFIA  Area Personal A ® DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR () v Modo de edicion @B

€ INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
) INVITACION A LA SESION EN LINEA 1 . 4 o b 1
VDA A instructor con la informacién mas importante del programa de formacion.
(©) GRABACION SESION EN LINEA 1

©) INVITACION A LA SESION EN LINEA 2 -

Anuncios: en este espacio puede revisar los anuncios publicados por el

Panel de navegacion: al ingresar a este espacio podré visualizar la

informacion del programa que contiene la informacién sobre el disefio curricular
ACTIVIDAD DE A ) . .

A A | y presentacién del programa, lineamientos, normas y reglas. Igualmente
APRENDIZAJE 1 encontraré el espacio de Actividades que contiene toda la informacion de las
©) GRABACION SESION EN LINEA 2 actividades de aprendizaje con sus pondientes guias de

©) INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 material de formacion, material complementario y enlace para el envio de
& INVITACION A LA SESION EN LINEA 3 - evidencias. Este enlace es primordial en su formacién. Pero antes lo invito a
A@‘mzﬁ;‘iﬁgﬂ U realizar las Activi Iniciales (. izacién de datos en
AR 2 , Sondeo de previos y el Foro social).

&) INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3
(©) GRABACION SESION EN LINEA 3

) INVITACION A LA SESION EN LINEA 4 - L o " " i
ACTIVIDAD DE A. Inicialmente lo invito a participar en Foro Social realizando su presentacion

AR AT BIEE personal ante el instructor y compatieros de curso.
APRENDIZAJE 3

() INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 o N
©) CIERRE DEL CURSO sincrénica en el horario establecido.

Foros: corresponde a los espacios de interaccion con instructores y
compatieros, revise los diferentes foros en los que debera participar.

Chat: a través de esta herramienta podremos estar conectados de manera

(€) CUADRO DE HONOR APROBADOS

LICUET Y los invito a consultar el instructivo del aprendiz y los videos de
> Informacién del Programa

Inavegacion del LMS, disponibles en la carpeta Tutoriales / Videos sobre el

> Cronograma "
[manejo de Ia plataformal

> Actividades Iniciales
> Actividad 1

Explore al maximo la ante difi i a través
® patiel del Foro de dudas e inquietudes y/o el correo electronico.
> Actividad 3
> Actividad 4

> Sesiones en Linea
> REPORTE DE CURSO
> P_22810744.V_2991475_R_63_C_9231 DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR - Instructor Virtual SENA

Anuncio consultar el instructivo del aprendiz, LMS Zajuna

Obligacién No. 12

ACCION REALIZADA

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacion académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

Evidencias:

Se envia informacion de la nueva convocatoria del centro de formacion para la vigencia
2024.
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SENA

Accede aSOFIA  Area Personal A ® DARWIN HUMBERTO YAREZ AFANADOR fl ~  Modo de edicion @B

> Secciones
~Mis cursos
P_84720117_V_3038073 R 63.C 9231
> Participantes

B Calificaciones

) BIENVENIDA

) APERTURA DE LA FORMACION

© INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

) INVITACION A LA SESION EN LINEA 1~

BIENVENIDA - A

©) GRABACION SESION EN LINEA 1

@) INVITACION A LA SESION EN LINEA 2 -

CIERRE DEL CURSO

Cordial saludo Apreciados Aprendices,

Estamos llegando al final del curso. Espero que este proceso de aprendizaje
haya sido muy enriquecedor para todos. De mi parte estoy muy contento y
agradecido con este grupo en especial, ya que demostraron gran interés y

ACTIVIDAD DE A. participaron activamente en el desarrollo de las evidencias propuestas.
©) FINALIZACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE 1 En cuanto al proceso de certificacion, una vez finalizado el curso,

(©) GRABACION SESION EN LINEA 2
® INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
@ INVITACION A LA SESION EN LINEA 3 -

aproximadamente en 20 dias pueden descargar el certificado a través del
siguiente enlace: http://certificados.sena.edu.col.

ACTIVIDAD DE A... Igualmente los invito a consultar el video “Como descargar un certificado en
&) FINALIZACION ACTIVIDAD DE Sofiaplus”, disponible en: Menu central de la plataforma / Tutoriales /
APRENDIZAJE 2

Videos tutoriales.
© INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3

(©) GRABACION SESION EN LINEA 3

Lo invitamos a continuar su capacitacion a través de ofros programas de
@ INVITACION A LA SESION EN LINEA 4~

formacion virtual que puedan ser de su interés, los cuales podra consultar a

ACTIVIDAD DEA... wravés del siguiente enl ) o
© FINALIZACION ACTIVIDAD DE raves del siguiente enlace: hitp: -
APRENDIZAJE 3 cortos
) INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 )
Con aprecio, su Instructor.
(©) CIERRE DEL CURSO

® CUADRO DE HONOR APROBADOS
> Informacién del Programa
> Cronograma

idades Iniciales

“Cuéntame y olvido. Enséfiame y recuerdo. Involiicrame y aprendo”

Benjamin Franklin

| o = Vst Ayuda
o nuevo W Eiminar -+ 5 Archivar P8 Movera € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar (3 Pasos rapidos ~ ) Leido/Noleido O v X - s ®
e~ Favoritos Elementos enviados % O OFERTA DE CURSOS VIRTUALES SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ® pisica v
Certicacion fichas in...  Mar2008
s Eenhibe. D Cordial saludo, Envio documento. 5 .
Darvin Humberto Yarer Afanador © & Responder & Responderatodos > Reemiar | iv & @
P> Brmmmctts Crissel Natalia GomezDuran 2 Para: @ andref11@hotmailes. kathald @hotmailcom; y 145 més e 15/08/2024 2039
2 Bomadores Certficacion fchas ... M 20108 © Retencion: Exchange Online (10 aios) Expira: Dom 13/08/2034 2039
Cordial saludo, Envio documento.
Agregar favorito
rissel Natalia Gomez Duran.
« Carpetas Certficacion fchas ... Mar 20/08
Cordial salud, Envio documento.
© Bandeadee.. 1298
v Estemes
2 Bomadores
Extemo. gomezamparo11.. 9 4 archivos adumtos (612K8) & Guardartodo en OneDriv - Senvico Nacionalde Aprendizse & Descargar todo.
B> Elementos enviados > O oreRma DECURSOS V... e 51
Cordial saludo, La inscripcién a o
W Elementos eliminados § Cordial satudo,
c >
= ‘OFERTA DE CURSOS V... Jue 15/08
B Archivo Cordial salud, La inscipcién . ELSEN i . ocalida
© Notas . adolfosguiarsic3egmailc.. 2 cosTosy EDIFICACIONES I
- . OFERTA DE CURSOS V... Jue 15/08 CosTo |CACIONES I1: €O
Historial de convers. Cordialsaludo, La insaipcién alo. o Y UTLIDADES
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES V: ELABORACION DEL PRESUPUESTO
CERTEIED ,  zomfancai®2@hotmailco. 2
€3 Corpetas de bisque. (OFERTA DE CURSOS V... Jue 15/08
Cordial saludo, La inscripciéna o Siteinteresa sigue los pasos:
> (e inn. | Y Kellineth Murillo Herrera; Diana P. 1. Escanearel codi i realizar.
rsién de uicios .. Jue 15/08 2. Activarla casil i DE
bonT=mgTS Cordialsaludo, Muy agradeci... 41 3. Digitar elcodigo de inscripcion (frente a cada entace) y dar clic en siguiente
4 actvarta if itos mini i programa”
9 Repcrte de Ji & Digtar H
6. Darciic irmar inscripcion”
N Extemo. Diego Urbina 7. Por iltimo, dar clic on “terminar”y despus on “sali
Curso sequridad vial 13108
Estimado Diego, Revisando ls ca Atentamente,
Ximena Angel Alvarez
No es posible asociar .. Mar 1308 "
Microsoft Outiook ‘
Cordial saludo, Por medio del pre. Mo
elmenssjea o L sequridad o as directivas de ulagrancolombia.edu.co han rechazado el mensaje. dhyanez Office 365 ulagranc. Jue 15/08/2024 2039

Extemo_andrea yepes tejada
DETERMINAR ELESTA...~ un 12708
Estimada Andrea, Caraue en la ol T gy Mierosoft Qutlook
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Preguntas Respu

Explorar plantillas

Encuesta de comentarios y evaluacién

SENA

Formularic de ragisiro y solicitd

¥ PRESUPESTOS. PARA EDIFICA

COSTOS ¥ PRESUPESTOS PARR EDIFICA costos Y

£ Favaritos

Investigacion y estudie académicos

Cuestionarie v evaluzcion

Ocultar plantillas <

Ver tado

CIONES I¥: ELABORACION DEL PRESUP CIDNES 11 ADMINISTRAZION, IMPREVI e
[ ——— v —— [ET . ey— D
Grespueniss resmennes Qe
Mis grupos

a EDIFICA
CIONES || GENERALIDADES

[ —————

1 respussin:

B 144500 0= HeRRAMIENTAS M CROSORT DFFICE 2016 EXCEL 12907475

oI sl

Tosal 8 vl

B cosros sz
B cosros v s

[ T T e—————

EDIFICACIONES I: GENERALIDIADES. (2966818)

ELFICAZINES |

COSTOS Y PRESUPESTOS PARA
EDIFICACIONES I: GENERALIDADES

3 e Ia inscipeid

1. Fecha ™

Especifie la fecha ity

2. Tipo de documenta de identidad *

O o cuan

3. Ndmers de dacurnento de identidad *

E valor debe ser un ngmero,

4. hombres *

Eseriba 5, respursta

5 heallidng +

¥ BRESLIPESTOS |

Anuncio continuar la capacitacién, LMS Zajuna
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Obligaciéon No. 16

ACCION REALIZADA

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Evidencias:

Se imparte instruccién en la formacion complementaria virtual en las fichas: 2991462,
2991475, 2991476 y 2991477 de la formacion: MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL, en las fichas 3011281, 3011282, de la formacion:
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I: GENERALIDADES, y en las ficha
3011283 y 3011284 de la formacion: COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES Ill: ADMINISTRACION, IMPREVISTOS Y UTILIDAD.

A ® DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR il

CCOMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL (3038074)

Mis cursos / P_84720117_V_3038074 R 63 C 9231

PROXIMOS EVENTOS General Colapsar todo
No hay eventos préximos

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
™ Mis cursos
> P.84720117.V_3038073 R 63.C 9231
> P.84720117.V.3038076 R 63 C 9231
P_84720117_V_3038074 R 63 C 9231

> Participantes
BB Calificaciones
I BIENVENIDA
(E) APERTURA DE LA FORMACION
&) INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
@) INVITACION A LA SESION EN LINEA 1~ INICIO ACTIVIDAD
BIENVENIDA=A. Vencimiento: miércoles,
(©) GRABACION SESION EN LINEA 1
) INVITACION A LA SESION EN LINEA 2
ACTIVIDAD DE A.. INVITACIGN A LA SESION EN LINEA 1~ BIENVENIDA — ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
Vendi

DE APRENDIZAJE 1
e

14 de agosto de 2024, 23:59

B imiento: miércoles, 14 de agosto de 2024, 2359
APRENDIZAJE 1
(€) GRABACION SESION EN LINEA 2 GRABACION SESION EN LINEA 1

— e e B S i

Edicién de contenido para uso instructor, LMS Zajuna

10
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Obligacién No. 20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Evidencias:

Se presenta el informe mensual de ejecucién del contrato dentro del tiempo requerido, se
envian documentos solicitados como la Gestion Financiera y la Gestion Contractual.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Agosto 2024

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852094

COORDINADORA ACADEMICA

Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria

Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5852094 del 16 de febrero del afio 2024

Darwin Humberto Yafiez Afanador, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.203.649 de Cucuta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la
Industria, en imiento del Contrato de i6n de Servicics de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
($2.232.773), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno y un Ultimo pago por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
(§2.232.773)

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2024.

Obligacién No. 23

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Evidencias:

Se asociaron los aprendices de las fichas asignadas en el sistema Sofia Plus, generacion
de Reporte de Juicios Evaluativos, Novedades en Sofiaplus.

11
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nstrtar -

0 SERGI0 ANDRES BECERTAMEL IS Ferniaion
# Diseiio Curricular < o MARIAESTERANA N TN ORTEGA Formacion
) o 03 JEHNY FABILE BaRAAE GUTIERREZ Formarion
# Ejecucién de la Formacién -
o GG 1onBETE JULIAN ARANDO AT DU Fermation
dministrar Ruta de Aprendizaje oo arms EzEUEL ORUELA BTSA Farmacion
a| T DAYANA DEL CARMEN MADERS ALVARE? Forrarion
Cansultar Ruta del fpre
ce 1o VERSOM AURELID PUENTES SURREZ Farmacion
[EER JESUALDO Ju5E ABILONIA VILLERA Formation
TG ADGLFD GaLis Farmin
o FoivE VANEGAS COMZALEZ Farmacion
. 8] LARLYE NEETH BASE2 GONRATD Formacion
Gestion de le Rula de Aprendizsje
o e CoHEVERRIRICS Fartiacion
Awacinr Aprendiz  una Ruta de o FAULALIZETH PESCADOR S05A Farmacion
p——
o HOL AN RAMON | PE7 DT Farmarinn
Evaluar Rut o Aprendizal o I totsEEsa SHIRIELA TORAES BAGUERD Farmacion
Evaluar Rutn da Apraniizale Masiva U o) EDGAR ALEXANJER M ANABUALIERDS Formacion
0 o o AN VALENINA HERANDEZ VRATSE. Formacion
Listsr Apienivsa Rsosiados & Ruta
) xeod RER) soene> L]
Raconosinsionto ds Aprondizsia Pagine3de 3
Praric Maivo N
Rt S CONOCER LOS DERECHOS Y DEBERES o4
UENTHO GE LN £51ADD SOUIAL DE LERECHD
Roconoeinilento ds Aprendizsies PN ACION (O | A CAREE TR »

o Evalallin Aprobads v

Guariar | Cancatar

Reportes B

Solietue

e Sequnda Evaluacion <

Complementaria Vinual <
Los rosultados do aprondiaaje han sido guardados exitosamente

Eventos ce Dhvulgacion Tecnoldgica <
Generacion de reportes, Sofiaplus

Obligacién No. 24

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico.

Evidencias:

Horas registradas en sofia plus, informe de tiempos del instructor.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Eg:;igmmad vial de acuerdo con normativa de transito y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CIUDABANAS PARA LA SEGURIDAD VIAL

ICAR LA SERAL ¥ HORIZONTAL

viapjBLICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 3038073 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
‘CONOCER LOS DERECHOS ¥ DEBERE o€
‘CIUDADANAS PARA LA SEGURIDAD VIAL

25(08/24 21:03 Page 20f 3

Y HORIZONTAL

ViAPUBLICA

ENiacicun -

Informe de tiempos del instructor, Sofiaplus
12
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Obligacion Generales No 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias;

Evidencias:

Documentacion requerida por ley para el proceso de contratacion vigencia 2024.
: S |

Obligaciéon Generales No 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico).

Evidencias:

Ejecucién de las obligaciones contractuales, evidenciadas mediante informe mensual
presentado al supervisor del contrato.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Agosto 2024

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852094

COORDINADORA ACADEMICA

Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria

Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucioén contractual
Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5852094 del 16 de febrero del afio 2024

Darwin Humberto Yafiez Afanador, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.203.649 de Clcuta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la
Industria, en imiento del Contrato de i6n de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
($2.232.773), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno y un dltimo pago por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
($2.232.773) 1 3

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2024.

GOR-F-012 V02
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Obligacion Generales No 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

Evidencias:

Correo dominio SENA, Aplicativo SENASOFIAPLUS, Aplicativo Compromiso.

Obligaciéon Generales No 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Evidencias:

Examenes Ocupacionales vigentes.

14

GOR-F-012 V02



SENA

N

Obligacion Generales No 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Evidencias:

Se realiz6 el pago de aportes al sistema de seguridad social integral del mes de Julio del
afio 2024.

&0 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

ZBancolombia

VALOR SINMORA: | $519.600
VALOR MORA: $3.300]
TOTAL PAGADO: $522.900

15
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

- .
COMPROBANTE DE PAGO ZBancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 88203649
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR YANEZ AFANADOR
CIUDAD/MUNICIPIO: CUCUTA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER
DIRECCION: AV 0 # 1-119 CJTO EL NOGAL TELEFONO: 5890854
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Terminacién y acabado de
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - 001
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7934109427 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024

DIAS DE MORA: 8

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/08/21 NUMERO AUTORIZACION: 858015012
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE

TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $288.200
SUBTOTAL: 1 $ 288.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $225.200
SUBTOTAL: 1 $ 225.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.500
SUBTOTAL: 1 $9.500
VALOR SIN MORA: $519.600
VALOR MORA: $ 3.300
TOTAL PAGADQO.: $ 522.900

2024/08/21 7:00 AM USUARIO: SOI - CC88203649 PAGINA 1 DE 1
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