SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2024

Ingeniera

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5851798
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

de la construccion y la industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JULIO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5851798 del afio 2024

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 7.557.814 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS ML/CTE ($ 44.655.450 ML/CTE). Esta suma ser& pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un (1) primer pago en el mes de febrero de 2024 por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS (2.232.773 ML/CTE), nueve (09) pagos iguales de por los meses de marzo a noviembre
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ML/CTE ($ 4.465.545 ML/CTE) y un Gltimo pago en
el mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS (2.232.773 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de acuerdo con los

con su perfil.

1 Participar en la planeacion de
los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia,

lineamientos institucionales,
para las areas relacionadas

Durante el mes de julio de
2024 no se realizaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se presenta
evidencias en virtud
gue no se realizaron
actividades

2 Evaluar los aprendizajes

gue la entidad defina.

previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas

Se realiz6 la evaluacion de
aprendizajes previos para
las fichas 3040204,
3040205, 3040206 y
3040207 asignadas en el
mes de julio de 2024.

Actividad realizada en
la plataforma LMS, y
pantallazo en anexo de
Evidencias. Imagen 1
de evidencias.

3 Ejecutar la formacion

proyecto formativo y la

perfil y lo establecido
institucionalmente para

profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el

planeacion pedagogica de los

programas relacionados con su

garantizar la calidad de la
formacion profesional integral

La formacion se impartié de
acuerdo con el disefio
curricular incluido en las
semillas de los cursos de
las fichas 3024885,
3024887, 3024888 y
3024889 “MANEJO DE
ADOBE ILLUSTRATOR”
finalizadas el 19 de julio de
2024 y las fichas 3040204,
3040205, 3040206 y
3040207 “MANEJO DE
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL” asignadas
en el mes de julio de 2024.

Reporte de cursos en la
Plataforma LMS.

las competencias del

procedimientos, plazos y

la entidad defina.

4 | Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los

herramientas tecnolégicas que

Durante el periodo julio de
2024 no fue posible la
emision de juicios
evaluativos de las fichas
3024885, 3024887,
3024888 y 3024889
“MANEJO DE ADOBE
ILLUSTRATOR” por la
migraciéon de la pagina de
Sofiaplus.edu.co.

Debido a la migracién
de la plataforma Sofia
plus, se anexan
evidencias de
documentos alternos
para sustentar las
obligaciones
contractuales.

de disefio y desarrollo
curricular de programas,

5 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, jornadas

Durante el mes de julio de
2024 no fui convocado a
participar en actividades

No se presenta
evidencias en virtud
gue no se realizaron
actividades
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SENA

N

seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje para reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

2024 se realizaron las
siguientes actividades de la
gestion de formacion:

a) El estado de los
aprendices de
“matriculados” se realizé
desde la direccion de
formacion.

b) No se asignaron los
juicios evaluativos y rutas
de aprendizaje de los
aprendices por el
mantenimiento temporal de
la pagina sofiaplus.

c) No se presentaron
anomalias, inconsistencias
0 novedades de aprendices
que reportar.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
conforme a las necesidades asociadas con esta
identificadas por las redes de obligacion.
conocimiento y los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

6 Participar cuando el centro de | Durante el mes de julio de No se presenta
formacion lo requiera, en 2024 no fui convocado a evidencias en virtud
proyectos de investigacion participar actividades que no se realizaron
técnica y/o pedagdgica para asociadas con esta actividades.
fortalecer el proceso de obligacion.
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

7. | Recolectar, organizary Durante el periodo de julio No se presenta
entregar los soportes del no fui requerido para evidencias en virtud
procedimiento de ingreso de realizar actividades gue no se realizaron
aprendices al programa de relacionadas con esta actividades
formacion tales como: ficha de | obligacion.
caracterizacion, fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular cuando
ejecute formacién
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

8 Registrar, verificar y hacer Para el periodo julio de Evidencia en la

plataforma LMS del
ZAJUNA Senaen la
imagen 5 de evidencia,
asociacion de
aprendices a ruta de
aprendizaje.
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SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

9 | Aplicar y hacer cumplir el En la plataforma ZAJUNA Evidencia en la
reglamento del aprendiz del SENA se indica a los plataforma LMS del
SENA. aprendices la ubicacion del | Sena.

reglamento del Aprendiz y Imagen 6 anexo de
se invita a revisarlo. evidencias.

10 | Documentar condiciones de Durante el mes de julio de No se presenta
calidad para la obtencion y/o 2024 el centro no ha hecho | evidencias en virtud
renovacion de Registros el requerimiento de esta gue no se realizaron
calificados para los programas | obligacion. actividades
en nivel tecnoldgico de las
areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo
requiera.

11 | Apoyar y acompaiiar los Durante el periodo julio de No se presenta
procesos de Autoevaluacion de | 2024 no se realizaron evidencias en virtud
programas de formacion en actividades relacionadas gue no se realizaron
nivel tecndlogo del centro de con esta obligacion. actividades.
formacion.

12 | Apoyar al centro de formacion | Durante el periodo de julio No se presenta
cuando este lo requiera, enla | de 2024 no se realizaron evidencias en virtud
promocién del portafolio de actividades apoyo la gue no se realizaron
servicios y la oferta de promocion del portafolio de | actividades
formacion académica definida | servicios y de la formacion
de acuerdo con el calendario académica del centro.
académico establecido para la
vigencia.

13 | Realizar seguimiento en la Durante el periodo No se presenta
etapa productiva a los reportado de julio de 2024 evidencias en virtud
aprendices que le sean no me fueron asignadas gue no se realizaron
asignados, cuando el centro de | actividades relacionadas actividades.
formacion lo requiera, con esta obligacion.
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de Al momento de este informe | No hay evidencia hasta

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA o

se esta a la espera de la
oferta para la certificacién
de esta norma.

gue se realice la
inscripcion a esta
formacion.
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SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de
la inscripcidn efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucion contractual, siempre
que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024.

15 | Acompanar integralmente a los | Durante el periodo julio de No se presenta
aprendices en las actividades 2024 no me fueron evidencias en virtud
gue se desarrollen por parte asignadas actividades gue no se realizaron
del equipo de bienestar al relacionadas con esta actividades.
aprendiz del centro. obligacion.

16 | Mantener su autonomia e Se realiza la ejecucion del Registro en las
independencia en la ejecucion | contrato de forma actividades de la
del contrato, desde el punto de | independiente sin perjuicio | plataforma LMS
vista técnico y cientifico, sin del cumplimiento de los ZAJUNA.
perjuicio en la garantia del contenidos curriculares en
cumplimiento que deba darse a | los ambientes virtuales de
las estructuras curriculares y aprendizaje.
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de
las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de Durante el periodo No se presenta

formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hechos y circunstancias, que
puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o
gue puedan poner en peligro
los intereses legitimos del
SENA.

reportado de julio de 2024
no se registraron
novedades.

evidencias en virtud
gue no se presentaron
novedades.
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SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

18 | Permanecer identificado con su | El trabajo se realiza de No se presenta
carné dentro de las forma autonoma por lo tanto | evidencia hasta la
instalaciones del SENA y en no se requiere el uso del entrega del carné por
los lugares donde desarrolle el | carnety se garantiza las parte de la entidad.
objeto contractual, asi como condiciones adecuadas en
impartir formacion con los el lugar de trabajo para
elementos de proteccién impartir formacion.
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el | Se promueve en los Verificacion en la
respeto y el cumplimiento de aprendices el respeto y el plataforma LMS.
las normas de seguridad y cumplimiento de las normas | Imagen 5 anexo de
Salud en el Trabajo al igual de seguridad y Salud en el evidencias.
gue las normas ambientalesy | Trabajo y las normas
otras que sean establecidas ambientales.

y/o relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

20 | Atender oportunamente las Durante el periodo Evidencias al final de
solicitudes y requerimientos reportado de julio de 2024 este informe. Imagen 7
hechos por la Subdireccion del | se atendieron las solicitudes | Anexo de evidencias
Centro, Coordinaciones, de: Envio de evidencias y
Supervisor de Contrato y/o los | entrega de informe de
demas miembros de la ejecuciéon mensual
comunidad educativa que contractual y de gestion
esten directamente financiera del contrato para
relacionadas con el objeto el periodo JULIO de 2024.
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

21 | Acompafar cuando sea En el periodo reportado no No se presenta

necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con

me fueron solicitadas
actividades relacionadas
con esta obligacién.

evidencias en virtud
gue no se realizaron
actividades.
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

la elaboracion de fichas
técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

22

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
gue favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro”.

Durante el periodo julio de
2024 no me fueron
asignadas actividades
asociadas a esta obligacion.

No se presenta
evidencias en virtud
gue no se realizaron
actividades.

23

Cumplir con los lineamientos
de orientacion de desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromlISO —Guia
Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

Actuacion en la formacion
de acuerdo con los
lineamientos de orientacion
de desempefio del instructor
descritos en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

Reporte de cursos en el
drive. Idem imagen de
anexo de evidencias de
la obligacion 3 del
presente informe.

24 | Reportar en el sistema SOFIA | En el periodo no se Se reportan en el drive
Plus, en un plazo maximo de presentan actividades dispuesto por el centro
tres (3) dias habiles una vez relacionadas con esta los ficheros resultantes
ocurrido el hecho, todas las obligacion. de los procesos
actividades y novedades que formativos.
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo.

25 | Reportar por cada periodo fijo Durante el periodo de julio Se presenta evidencia
de pago un equivalente a 160 de 2024 se reportan 160 de reporte de horas.
horas y/o su equivalente en horas de acuerdo con las
horas para aquellos meses en | fichas asignadas.
los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los treinta
dias considerados en el
calendario académico.

OBLIGACIONES GENERALES
1. | Acatar la Constitucion Politica, | Realizacion de actividades Firma del Contrato No

la Ley, los principios de la

ajustadas a la normatividad

CO1.PCCNTR.5851798
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SENA

N

plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados

2024 no ha sido necesario
usar ningun bien del centro.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
contratacion estatal y las y la ley, como consta en los | del afio 2024
demas normas concordantes y | reportes y seguimiento de Documento Reposa en
complementarias. los cursos. Contratacién

2 Responder por el adecuadoy | Cumplimiento del contrato Firma del Contrato No
oportuno cumplimiento de las | de acuerdo con los CO1.PCCNTR.5851798
obligaciones contraidas del lineamientos institucionales | del afio 2024
contrato (electrénico o fisico). | para impartir formacion Documento Reposa en

profesional. Contratacion
Imagen 4 Evidencia de
anuncios, Imagen 5
Evidencia revisién de foros,
Imagen 6 Gestion de
evidencias
Imagen 7 Gestién de centro
de calificaciones, Imagen 7
Grabaciones de sesiones en
linea, Imagen 9 Emision de
juicios evaluativos

3 Participar en las reuniones que | Durante el mes de julio de No se presenta
para la ejecucion del contrato 2024 no se convocaron evidencias en virtud
sean convocadas. reuniones en el centro con gue no se realizaron

los instructores virtuales. reuniones.

4 | Entregar periédicamente y al Se entregaron los reportes | Archivos digitales en
finalizar el contrato o cuando el | de cierre de las fichas las carpetas del drive
supervisor lo solicite, todos los | ejecutadas en el periodo de | con los archivos de
documentos y archivos (fisicos | julio de 2024. reporte de cierre de las
y electrénicos) a su cargo y formaciones para
gue se produzcan en ejecucién certificacion. Imagen 9
de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas y
procedimientos que establezca
el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

5 | Entregar a la finalizacion del Para el contrato del afio No se presenta

evidencias en virtud
gue no ha sido
necesario el uso de
bienes del centro.
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SENA

N

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos

examenes médicos
ocupacionales de ingreso,
como parte de los requisitos
contractuales al inicio del
contrato.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

6 Utilizar en debida forma las Declaro que hago uso Registro de ingreso al
claves asignadas para el responsable de las claves aplicativo sofiaplus y
ingreso a los sistemas de para el ingreso a los plataforma LMS.
informacién y gestion del sistemas de informaciéon y Imagen 7
SENA requeridos para la gestion del Sena.
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

7 | Colaborar en la elaboracion de | Durante el mes de julio de No se presenta
respuestas y suministro de 2024 no se realizaron evidencias en virtud
informacion requerida por las actividades asociadas con gue no se realizaron
autoridades y organismos de esta obligacion. actividades para esta
control del Estado Colombiano, obligacién
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 | Solicitar autorizacion escrita Durante el mes de julio de No se presenta
del SENA para utilizar el 2024 no se realizaron evidencias en virtud
nombre, emblema o sello actividades asociadas con gue no se realizaron
oficial con fines publicitarios 0 | esta obligacion. actividades.
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas de Cumplimiento de las normas | Se anexa el certificado
bioseguridad y reglamentos e de bioseguridad del curso de induccién
instrucciones del Sistema de reglamentos e instrucciones | de Sistema de Gestién
Gestion de la Seguridad y del SGSST como al de la Seguridad y Salud
Salud en el Trabajo del SENA, | autocuidado, pausas en el Trabajo. SGSST.
segun la normatividad vigente | activas, condiciones Imagen 12

seguras de trabajo.
10 | Entregar el examen médico Se entreg06 copia de los Copia de los

documentos en la
pagina del SECOP II.
Imagen 9
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SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de Se realiz6 la induccién al Se adjunta en
aprobacion de los Subsistema de Gestion de evidencias el certificado
conocimientos basicos del Seguridad y Salud en el de aprobacion del
Subsistema de Gestion de Trabajo al inicio del curso del Subsistema
Seguridad y Salud en el contrato. de Gestién de
Trabajo, para el primer pago de Seguridad y Salud en el
los honorarios. Trabajo. Imagen 10

12 | Presentar ante el supervisor El certificado de aprobacion | Se anexa el certificado
del contrato anexo a la de conocimientos basicos del curso de
segunda cuenta de cobro en el | del curso “Integridad, aprobacién de
archivo de gestién contractual | transparencia y lucha contra | conocimientos basicos
— GC, el certificado de la corrupcién” de del curso “Integridad,
aprobacién de los conformidad con lo transparencia y lucha
conocimientos basicos del establecido en la Ley 2016 | contra la corrupcion”.
curso “Integridad, de 2020, articulo 1, Imagen 11.
transparencia y lucha contrala | paragrafo 1.
corrupciéon” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020, articulo 1,
paragrafo 1, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el departamento
administrativo de la funcion
publica.

13 | Mantener actualizados los Actualizacion de la clave y Evidencia de ingreso al
sistemas de informacién sobre | usuario de Sofiaplus, LMS. | aplicativo Sofiaplus y
los cuales se le haya asignado | y del correo institucional plataforma LMS.
usuario y contrasefa durante la | SENA. Imagen 12.
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucién contractual parcial
o final.

14 | Realizar los pagos al SISS Se entrega la evidencia de Evidencia en el

(Salud, pensién y Riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser

pago de los aportes al

Sistema de Salud, Pension
y Riesgos laborales planilla
No. 7929702993 pagado el

apartado evidencias del
presente informe.
Imagen 12
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

05 de julio de 2024 para el
periodo Junio de 2024.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios

Durante el mes de julio de
2024 no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

No se presenta
evidencias en virtud
gue no se realizaron
actividades.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacioén de quien
corresponda.

Durante el mes de julio de
2024 no se realizaron
actividades para esta
obligacion.

No se presenta
evidencias en virtud
gue no se realizaron
actividades

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Durante el mes de julio de
2024 no se realizaron
actividades para esta
obligacion.

No se presenta
evidencias en virtud
gue no se realizaron
actividades
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
UsSo 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucién del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Se acata lo dispuesto
conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que
las complementen,
sustituyan o modifiquen

Se da cumplimiento a
dichas disposiciones.
Imagen 19y 22

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

Se realiz6 pago de Sistema
de Salud, Pension y
Riesgos laborales planilla
No. 7929702993 pagado el
05 de julio de 2024 para el
periodo Junio de 2024.

Planilla Integrada de
Autoliquidacion de
Aportes en el anexo de
evidencias en ala
imagen 13

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas

Cumplimiento con los
protocolos de bioseguridad.

Cumplimiento a dicha
disposicién.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

tomadas por el gobierno
nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA,
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO.

Durante el mes de julio de
2024 se ejecut6 el contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestidon y
Autocontrol — SIGA del
SENA.

Documentos de informe
en los formatos del
SIGA

.Imagen 8y 13

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas précticas
ambientales y de eficiencia
energética.

Durante el mes de julio de
2024 se realizaron
actividades tendientes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Cumplimiento de esta
obligacion con el
registro de actividades
en la plataforma SENA
ZAJUNA. Imagen 7
informe de contrato

23 | El contratista no ejercera Se cumple a cabalidad con | No se presenta
ninguna forma de violencia este lineamiento sin evidencia por no ocurrir
contra las mujeres y basada en | presentarse novedades. novedades a este
género, actos de racismo o respecto.
discriminacion.

24 | Las demas que sean Durante el mes de julio de No se presenta

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

2024 no se asignaron
actividades adicionales a las
contenidas en el contrato.

evidencias en virtud
gue no se asignaron
actividades adicionales

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No.
7929702993 pagado el 05 de julio de 2024 al operador SOI para el periodo junio de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
DIANA PATRICIA oitammonionno
/ LOZANO QRSARRDLLO TECNDLOBICO DELA
TN ’ W CASTRO SETOCTORA, | DUoTA
email=dlozanoc@sena.edu.co, c=CO
7
MELTRA HERNANDEZ DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Contratista Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5851798 de 2024
C.C. No. 7.557.814 Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de DUVAN BELTRAN HERNANDEZ, correspondiente al mes de JULIO de 2024.

Obligaciones Especificas

OBLIGACION No 2.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

ACCION REALIZADA
Se realizd la evaluacion de aprendizajes previos para las fichas 3040204, 3040205, 3040206 y 3040207
asignadas en el mes de julio de 2024.

PANEL DE NAVEGACION ) Atras Anadir pregunta + Elegir
v Mis cursos L2 - Y Ha recibido usted capacitacion a través de la plataforma virtual del SENAZ@  Editar v

Qsi
QO No

A Pagina principal del sitio
> Secciones

¥ Mis cursos *
VP_21720039 V_2968640 R 63 C 9231 ;Cuenta usted con las herramientas tecnolégicas para acceder y desarrollar lasactividades planteadas en el curso virtual?@  Editar v
> Participantes osi
BB Calificaciones O No
&) Anuncios &

> Informacién Programa
;Considera facil el acceso y manejo de la plataforma del SENA?@  Editar ~
Osi

O No

2 Cronograma
Vv Actividades Iniciales

B Actualizacion de datos en el &
aplicativo sofiaplus
&) Foro social Su conocimiento sobre el manejo de internet y herramientas ofiméticas es:@  Editar ~
¢ Sondeo de saberes previos. O Excelente
> Actividad 1 O Bueno
> Actividad 2 O Regular
> Actividad 3 Q No tiene conocimiento

Imagen 1 Sondeo de saberes previos

OBLIGACION No 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo y
la planeacidn pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.

ACCION REALIZADA

La formacion se impartié de acuerdo con el disefio curricular incluido en las semillas de los cursos de
las fichas 3024885, 3024887, 3024888 y 3024889 “MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR” finalizadas el 19
de julio de 2024 vy las fichas 3040204, 3040205, 3040206 y 3040207 “MANEJO DE MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL” iniciadas el 22 de julio de 2024.
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EVIDENCIA
Anuncios finales del curso MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR

(L Anuncios
FIN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos ) )
ﬁPa’gina principal del sitio ~= GRABACION SESION EN LINEA 4 (15/07/24) AN

> Secciones .
| Mostrar respuestas anidadas & || Mover este debate a. s | Mover

V Mis cursos

> @ FIN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4
P_22810744_V_3040206_R_63_C_92 ) «de DUVAN BELTRAN HERNANDEZ - jueves, 18 de julio de 2024, 05:29
31

>
P_22810744_V_3040204 R 63_C_92
31

>
P_22810744_V_3040207 R 63_C 92
31

>
P_22810744.V_3040205_R_63.C_92 Hoy 17 de juiio de 2024 finaliza la Actividad de Aprendizaje 4 “PREPARACION DE DOCUMENTOS EN
3; - - ADOBE ILLUSTRATOR”, la cual se realizo del 11 al 17 de julio de 2024, y cuyo objetivo es alcanzar el
Resultado de Aprendizaje 4 RAP-4 “PREPARAR EL RESULTADO DE DISENO CONSTRUIDO EN EL

Manejo de Adobe lllustrator

Hola estimados aprendices,

> . N -

P 21720039.V._2968641 R 63 C 92 SOFTWARE PARA SU PUBLICACION FINAL, SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
1 MEDIO", en este periodo las actividades propuestas fueron:

>

P_21540005_V_2992706_R 63_C_92

31 « Actividad 4.1.: Actividad interactiva “"Creacion y publicacion de un proyecto en Adobe

lllustrator CC”

[L Anuncios
ANUNCIO DE CIERRE DEL CURSO

PANEL DE NAVEGACION

Vv Mis cursos
- - = FIN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 APRENDIC
A Pagina principal del sitio

> Secciones

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a ¢ | Mover

Vv Mis cursos

> @ ANUNCIO DE CIERRE DEL CURSO
P_22810744_V_3040206_R_63_C_92 A de DUVAN BELTRAN HERNANDEZ - jueves, 18 de julio de 2024, 05:41
31
>
P_22810744_V_3040204 R 63.C 92
31
>
P_22810744_V_3040207 R 63.C 92
31
>
P 22810744 V 3040205 R 63.C 92 - De acuerdo con el cronograma del curso, proximo viernes 19 de julio de 2024 es el ultimo dia para el
3; - - envio de evidencias de este curso virtual de MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR, a continuacion,
. algunas recomendaciones para este cierre:

Manejo de Adobe lllustrator

Estimados aprendices,

>
P_21720039_V_2968641_R_63.C_92

31

5 - Su certificado estara disponible despuss de 3 semanas después de Ia finalizacion de este curso
P_21540005_V_2992706_R_63.C_92 (después del 9 de agusio de 2024)

3; - - - Para descargar su certificado de aprobacién, deben ingresar a la pégina

hitp//certificados sena edu co/, donde solo deben indicar su tipo y nimero de documento.

~

[L Anuncios
APRENDICES APROBRADOS EN EL CURSO

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
“ Pagina principal del sitio ~ ANUNCIO DE CIERRE DEL CURSO CIERRE DEL CURSO DE N

> Secciones

| Mostrar respuestas anidadas & | | Mover este debate a.. ¢ | Mover

V¥ Mis cursos
> @ APRENDICES APROBRADOS EN EL CURSO
P_22810744_V_3040206_R_63_C_92 z de DUVAN BELTRAN HERNANDEZ - viernes, 19 de julio de 2024, 11:05

31

>

P_22810744_V_3040204_R_63_C_92

31

>

P_22810744_V_3040207_R_63_C 92

31

>

P_22810744_V_3040205_R_63_C_92 Me permito publicar y felicitar a los aprendices del curso de *“MAANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR

31 # Ficha 3024885 que finalizaron este proceso de aprendizaje con éxito, ellos sen

>

P_21720039_V_2968641_R_63_C_92

Manejo de Adobe lllustrator

Hola aprendices,

31

>
P_21540005_V_2992706_R_63_C_92
31

>

ANA MARIA CORTES RODRIGUEZ
ANDREW MAURICIO TAFUR CRUZ
BRAYAN DAVID LADINO FAJARDO
CAREN LISETH PEREZ MERINO
IVANNA VALENTINA SANTANDER
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Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_52410381_V_3024885 R 63_C 9231 / Anuncios / CIERRE DEL CURSO DE MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR

& Anuncios
CIERRE DEL CURSO DE MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
ﬁPég\'na principal del sitio ~= APRENDICES APROBRADOS EN EL CURSO

D SIS [ Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate a... ¢ [ Mover
V Mis cursos
> CIERRE DEL CURSO DE MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR
P_22810744_V_3040206_R_63_C_92 b de DUVAN BELTRAN HERNANDEZ - viernes, 19 de julio de 2024, 11:26
Bl
> A
P_22810744_V_3040204_R_63.C._92 Manejo de Adobe lllustrator
31
>
P_22810744_V_3040207_R_63_C_92 Hola estimados aprendices,
31
>
P_22810744_V_3040205_R_63_C_92 Hoy 19 de julio de 2024 es el cierre del curso de “MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR”, y para el
31 SENA es muy importante llevar formacién a través de los ambientes virtuales de fermacion, fue un
> gusto poder acompafiarlos en este proceso de aprendizaje. No olviden tener en cuenta las siguientes

P_21720039_V_2968641_R_63_C_92 recomendaciones

1

Curso de MANEJO DE MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Mis cursos / P_22810744_V_3040204_R_63_C_9231 / ANUNCIOS / BIENVENIDOS AL CURSO

|.ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

BIENVENID:!
™ Mis cursos.
A Pégina principal del sitio
Sanis Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. 2 || Mover
 Mis cursos
> @ BIENVENIDOS AL CURSO
P_22810744_V_3040206_R_63_C_92 de DUVA RAN HERNANDEZ - lunes, 22 de julio de 2024, 07:52
3
: ﬁ
P_22810744_V_3040204 R_63_C_92
31
> Participantes Estimados aprendices,
BB Calificaciones
VE) ANUNCIOS Bienvenido al programa de formacion vinual de MANEJO DE HERRAMIENTAS
B BIENVENIDOS AL CURSO MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL Ficha 3040204, el cual tiene como proposito de
> INFORMACION DEL "APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS
PROGRAMA NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA"
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES Soy el instructor Duvan Beltran Hernandez, y lo acompaiaré en este curso el cual inicig
3 ACTIVIDAD 1 hoy 22 de julio de 2024 y finaliza el 20 de agosto de 2024. La recepcion de evidg
. v serd hasta el viernes 16 de agosto de 2024.

Mis cursos / P 22810744 V 3040204 R 63 C 9231 / ANUNCIOS / ACTIVIDADES INICIALES DEL CURSO

PANEL DE NAVEGACION

4 ANUNCIOS

IVIDADES INICIALES DEL CUR!

™ Mis cursos
A Pagina principal del sitio

VR Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate a.. s Maver

~ Mis cursos
> ACTIVIDADES INICIALES DEL CURSO
P_22810744_V_3040206_R_63_C_92 de DUVAN BELTRAN HERNANDEZ - lunes, 22 de julio de 2024, 10:48
31
v
P_22810744_V_3040204 R_63.C_92
n

> Participantes

Estimados aprendices,

Ll R ool o macion, los invito a que i . ’ Inles” : :
B Calificaciones Antes de iniciar el proceso de formacién, los invito a que ingresen al enlace "Actividades iniciales", en el panel izquierdo de la interfaz de la plataforma y realice |

V&) ANUNCIOS » Realizar el Sondeo de conacimientos previos.
B ACTIVIDADES INICIALES * Realizar la presentacion en el Foro Social,
DEL CURSO « Participar en la Sesién en linea 1 “Bienvenida e Introduccion a la Actividad de Aprendizaje 1. (24 de julio de 2024 - 6:00 p.m.).
> INFORMACION DEL
PROGRAMA Estas actividades las realizaremos del 22 al 26 de julio de 2024, no son calificables, pero son de gran importancia para el proceso de aprendizaje.

> CRONOGRAMA
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Mis cursos / P_22810744_V_3040204 R _63.C 9231 / ANUNCIOS / INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

PANEL DE NAVEGACION § AF\UNCK:)S
NICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
“ Mis cursos
& Pagina principal del sitio

> Secciones Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a ¢ || Mover
 Mis cursos
> @ INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
P_22810744_V_3040206_R_63_C_92 de [ AN BEL N HERNANDEZ - |lunes, 22 dE:LhO de 2024, 11:03
3
v
T T e Hola estimados aprendices
31
> Participantes
B Calificaciones Hoy damos inicio a la Actividad de aprendizaje 1, la cual va del 22 al 26 de julio de 2024, y cuyo objetivo es alcanzar el RAP-1 * Identificar herramientas de Microsoft Excel para el
I aEE manejo de la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion”, para ello deben ingresar por l enlace “ACTIVIDAD 1", alll encontraran

W INICIO ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE 1
3 INFORMACION DEL - Laguia de aprendizaje: Con las explicaciones de las actividades a realizar.
PROGRAMA

Material de formacién 1: Comandos bésicos de trabajo, edicidn de elementos, trabajo con celdas, funciones bésicas (operaciones matematicas fundamentales). (E| material puede
> CRONOGRAMA

descargarse en formato pdf)

Gestion del centro de calificaciones

Mis cursos / P_22520107_V_2992690 R 63 C 9231 / Calificaciones / Administracién de calificaciones / Informe del calificador

PANEL DE NAVEGACION Informe del calificador - Buscar usuario Filtrar por nombre
v Mis cursos
A Pagina principal del sitio
¥ Secciones 22520107_1_VIRTUAL1
v Mis cursos
> RAP1-. Manejar la interfaz - RAP2-Elaba
P_21540005_V_2992708_R_63_C 92 de usuario junto con el vistas 2D pc
31 método de trabajo de herramient:
& acuerdo con la complemen
P_22520107_V_2992690_R_63_C_92 configuracién del software paramétricc
3 AutoCAD 2D. AutoCAD 2|
> Participantes
BB Calificaciones Nombreis) / Ape - ® pionar w | F Totol RAP1 - | B
E) ANUNCIOS 3 anej anejar la Aut

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

» ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIE GUIA

> SESIONES EN LINEA

Imagen 2. Gestidn de centro de calificaciones

OBLIGACION No 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

ACCION REALIZADA

Durante el periodo julio de 2024 no fue posible la emision de juicios evaluativos de las fichas
3024885, 3024887, 3024888 y 3024889 “MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR” por la
migracion de la pagina de Sofiaplus.edu.co.

EVIDENCIA

Evidencia en imagen No. 3 de asignacion de juicios valorativos.
4
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Esta imagen no se pudo adjuntar por la migracidn que se esta generando con la pdgina de Sofiaplus
Imagen 3. Asignacion de juicios de valoracion

OBLIGACION No 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Verificar los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje para
reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

ACCION REALIZADA
Para el periodo julio de 2024 se realizaron las siguientes actividades de la gestién de
formacion:

a) El estado de los aprendices de “matriculados” fue realizado por la institucion.

b) No se asignaron juicios evaluativos y rutas de aprendizaje de los aprendices por la
migracion de la pagina de sofiaplus.

c) No se presentaron anomalias, inconsistencias o novedades de aprendices que reportar.

EVIDENCIA
Asociacién de aprendices a Ruta de aprendizaje

Imagen no disponible por la migracién de la pagina de sofiaplus
Imagen 4. Asociacion de aprendices a las fichas

OBLIGACION No 9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la
institucion.

ACCION REALIZADA
En la plataforma ZAJUNA SENA se indica a los aprendices la ubicacion del reglamento del
Aprendiz y se invita a revisarlo.

EVIDENCIA

GOR-F-012 V.01



SENA

4 Volver a INFORMACION GENERAL

7 Documentos de interés para el aprendiz

PANEL DE NAVEGACION

Vv Mis cursos L% - I
A Pégina principal del sitio

Manejo de Adobe lllustrator

> Secciones

™ Mis cursos A través de este espacio podra acceder a los documentos que le serviran para conocer las pautas al
> momento de iniciar este programa de formacién. Haga clic en cada recurso para acceder al documento
P_52410381_V_3024888 R 63 C 92 0 enlace.

31 é Reglamento del aprendiz Manual del aprendiz

v

P_52410381_V_3024885_R_63_C_92 Guia buen uso de foros #Qué es SOFIA PLUS?
31
Derechos y deberes del aprendiz 3Cémo descargar un certificado en Sofia Plus?

> Participantes

BB Calificaciones - -
&) Anuncios é‘]

~ INFORMACION GENERAL

B Disero curricular Ultima modificacién: martes, 16 de abril de 2024, 16:22
[B Descripcion del programa

Imagen 5. Publicacion de Reglamento de Aprendiz

OBLIGACION No 20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o los demdas miembros de la comunidad
educativa que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, seglin lo determine la entidad o el
centro de formacién.

ACCION REALIZADA

Durante el periodo reportado de julio de 2024 se atendieron las solicitudes de: Envio de
evidencias y entrega de informe de ejecucidon mensual contractual y de gestién financiera del
contrato para el periodo de Julio de 2024.

EVIDENCIA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, julio de 2024
Ingeniera

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5851798
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnologico

de la construccion y la industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JULIO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5851798 del afo 2024

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 7.557.814 de
Armmenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Imagen 6. Entrega de informe mensual
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OBLIGACION No 23.

Cumplir con los lineamientos de orientaciéon de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromlISO —Guia
Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

ACCION REALIZADA

Actuacion en la formacién de acuerdo con los lineamientos de orientacién de desempefio del
instructor descritos en la Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014.

EVIDENCIA
Iguales evidencias de la obligacion 3 del presente informe.

OBLIGACION No 25

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas
para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico.

ACCION REALIZADA
Durante el periodo de julio de 2024 se reportan 160 horas de acuerdo con las fichas asignadas

EVIDENCIA

Imagen no disponible por la migracién de la pagina de sofiaplus
Imagen 7. Reporte de horas ejecutadas mes de julio de 2024

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION No 4

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecuciéon de
sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental.

GOR-F-012 V.01
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ACCION REALIZADA
Se entregan los reportes de cierre de las fichas ejecutadas en el periodo de julio de 2024.

EVIDENCIA

Archivos digitales en carpetas del drive con los archivos de reporte de las formaciones cerradas en el
mes de julio.

g

coordinacion9231 > Juicios de evaluacion y portafolios 2024 > Duvan Beltran Hernandez > Notas Complementarias &

]
Ba [J  Nombre . v Modificado Modificado por ~ Tamano de arch... ¥ Compartir Actividad
N
i Ficha 3024889 hace 2 minutos Duvan Beltran Hernane 2 elementos 85 Compartido
N
- Ficha 3024888 hace 2 minutos Duvan Beltran Hernant 2 elementos 85 Compartido
N
- Ficha 3024887 hace 3 minutos Duvan Beltran Hernane 2 elementos 25 Compartido
N
- Ficha 3024885 hace 3 minutos Duvan Beltran Hernane 2 elementos 23 Compartido

Imagen 8. Carpetas en el drive de la coordinacién del centro.

OBLIGACION No 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

ACCION REALIZADA

Se entrega copia de los exdamenes médicos ocupacionales de ingreso como parte de los
requisitos contractuales al inicio del contrato.

GOR-F-012 V.01
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EVIDENCIA

NN S

Salud Ocupacional y Asesoria Empresarial

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

1 |an¢u SENA |cruoao [ARMENIA
EMPRESA USUARIA
NOMBRE DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
2 | TRABAJADOR CARGO INSTRUCTOR
IDENTIFICACION 7567814 lsom [52 AROS
3 |TIPO DE EXAMEN INGRESO -
4 [FECHA 190172022
DIETA Y EJERCICIO CONTROL Y TRATAMIENTO EPS MEDICINA GENERAL URICEMIA PERICOICA SEGUN
5 |RELACIONADAS CON (CONCEPTO DE MEDICO TRATANTE OPTOMETRIA ANUAL
EL DIAGNOSTICO
RESULTADOS ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL PERFIL LIPIDICO NORMAL OPTOMETRIA
6 |EXAMENES ANORMAL GLICEMIA NORMAL AUDIOMETRIA NORMAL APTITUD PSICOLOGICA
COMPLEMENTARIOS NORMAL
RECOMENDACIONES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL CARGO, PROFESIOGRAMA Y
. |vo resTRICCIONES LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS DE LA EMPRESA.,
RELACIONADOS CON
EL

Imagen 9. Exdmenes médicos ocupacionales

OBLIGACION No 11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

ACCION REALIZADA
Se realizé la induccidn al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo al inicio

del contrato.

EVIDENCIA

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=efa siqa
A SEGURIDAD ¥ SALUD en €l TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) DUVAN BELTRAN HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7557814 realizo el dia 25/02/2024 la induccidén en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Imagen 10. Certificado de induccion de seguridad y salud en el trabajo
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OBLIGACION No 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual — GC, el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020, articulo 1, paragrafo 1, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos por el departamento administrativo de la funcién publica.

ACCION REALIZADA

Durante el periodo se presenta el certificado de aprobacidon de conocimientos basicos del
curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020, articulo 1, paragrafo 1.

EVIDENCIA

a FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Duvan Beltran Hernandez

Particip6 y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

A\
Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Imagen 11. Certificado curso de Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

OBLIGACION No 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
10
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en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga
la ley.

ACCION REALIZADA

Se entrega la evidencia de pago de los aportes al Sistema de Salud, Pensién y Riesgos laborales planilla
No. 7929702993 pagado el 05 de julio de 2024 para el periodo Junio de 2024.

EVIDENCIA

@ Preparacidn @ Verificacian @ Confirmacian
iBien hecho!
El pago ha sido debitado de tu producto. Presiona "Finalizar” para regresar al sitio recaudador y natificar

Compra online SOl ACH

Nro. de recibo; 7925702593

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad
Social y Parafisacales

Identificacian del cantribuyente: 10.80.25.153
Concepto: cC

Razdn Social: 7557814

Nro. de comprobante: 0000072146
Valor pagado: $ 581,100.00

Producto: #dk*=+%1031 - Ahorros / Bancolombia A la
mano - Cuenta Armenia

a tu email para enviar comprobante Enviar

Finalizar

Imagen 12. Comprobante de pago de pensidn, salud y ARL junio de 2024

OBLIGACION No 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el

11
GOR-F-012 V.01



SENA

N

contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda).

ACCION REALIZADA

Se realizd pago de Sistema de Salud, Pensién y Riesgos laborales planilla No. 7929702993
pagado el 05 de julio de 2024 para el periodo Junio de 2024.

EVIDENCIA

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

IATOS GENERALES DEL APORTANTE

DE CIUDADANIA

][ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO DE IDENTIFICACION:

7SS7814 || NOMERO PLANILLA: 7929702993 TIPO DE PLANILLA

DUVAN BELTRAN BELTRAN HERNANDEZ 5 s i s 5
ARMENIA  DEPARTAMENTO Guipio || PERIODO COTZACION OTROS MES junio ARG 2024 PERIGDO COTIZACION SALUD ME:
TN 20 CASA 17 TELEFONO- 7348134 || FECHA PAGO (asaa/mmidd): 2024/07/05  NUMERO AUTORIZACION.
INDEPENDIENTE  CLASE APGRTANTE LINDEPENDIENTE
PRIVADA ACTIVIDAD ECGNOMICA Actividades de arquitectura & ingenieria y otras
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA 01- INDEPENDIENTE
1BUTARIA) o
TOTAL APORTES A PENSION
| - - APORTES VOLUNTARIOS [ FSP | MORA
J5RE | No.COTIZANTES COTZACION I mieapor CoTizANTE | SOLIDARIDAD | _SUBSSTENCIA | COTIZACION | F5F AFORTES T =]
I 1 | 5 320 00g | sq 3q EX:| 5300 B 5 320,001
$ 320.00¢
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR - N A
o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA
COTIZANTES[  NUMERO N NOMERO v, | VALOR 5 VALOR -
BRE AUTOMER AN VALOR |, NOMERS VALOR PLANILLA VALOR COTZACION peavas COTIZACION A= APORTES MORA
1 | s | B | s $250.004 s 5200 x| $ 250,001 S 200
- $ 250,00 S 201
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
[ No.COTZAAES [ INCAPACIDAD IRP [ SALDO A FAVOR LIQUIDACION [
WBRE | Ne S [NOMERO AUTORIZACION] VALOR [FAGO A OTROS RIESGOS|  PLANILA | VALOR COTZACION [ arorTes | womA |
q sq

| 1 [ [

!
| ERCEG| 516500 ERCE|
$10.500] $ 10

12

Imagen 13. Planilla de autoliquidacién de aportes mes de junio de 2024
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Evidencia de pago mes de Junio de 2024

@ Preparacion @ Verificacion @ Confirmacién

iBien hechao!
El pago ha sido debitado de tu producto. Presiona "Finalizar" para regresar al sitio recaudador y notificarle el resultado de la transaccién.

También puedes

Compra online SOl ACH

Nro.de recibo: 7929702993 = Descargar resumen

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad
Social y Parafisacales

Identificacién del contribuyente: 10.80.25.153
Concepto: cC

Razén Social: 7557814

Nro. de comprobante: 0000072146
Valor pagado: $ 581,100.00

Producto: ***k¥%*%1031 - Ahorros / Bancolombia A la
mano - Cuenta Armenia

Ingresa tu email para enviar comprobante Enviar

Ngresa uno o varios e mails separados con comas para enviar e comprobante
Finalizar

Pago de aportes Salud, pensién.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7557814 || NUMERO PLANILLA: 7029702993  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DUVAN BELTRAN BELTRAN HERNANDEZ | | peR|0p0o COTIZACION OTROS MES junio ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 1
DIRECCION: CARRERA 20N 17N 20 CASA 17 TELEFONO: 7348134 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2024/07/05 NUMERO AUTORIZACION: 756151882
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - INDEPENDIENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $320.000 $0 $0 $0 $0 $300 $0 $ 320.000 $300 $320.300
SUBTOTALES: $ 320.000 $300 $320.300
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $ 200 $0 $250.000 $ 200 $0 $250.200
SUBTOTALES: $ 250.000 $ 200 $0 $ 250.200
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $10.500 $10.500 $100 $0 $10.600
SUBTOTALES: $10.500 $100 $0 $10.600
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 6 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
Ne 0N INOMBRES ' sZlo5lz/uo<gzo s 2| T |0 |0 || < |29« o : VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (o IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [CC7557814BELTRAN __[NDEPENDIE $2.000.000 NO 25-14 30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0  Normal $320.000EPS017- (30 $ $250.000  $0 $250.00014-23- |30 $ 7557814 |$ 10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
HERNANDEZNTE o COLPENSI| | 2.000.000 FAMISANA| | 2.000.000 POSITIVA | | 2.000.000
PRESTACION ONES R ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
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