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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar
formacion titulada, complementaria y virtual segun los modelos formativos
establecidos por el CSET.

EDUCACION
FORMACION

Y/O

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores - apoyos administrativos y otros perfiles
relacionados con la formacion profesional, de conformidad con el area o
competencia a desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Experiencia en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores - apoyos administrativos y otros perfiles
relacionados con la formacién profesional, de conformidad con el area
o competencia adesarrollar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
(5298.158.883) MCTE. El valor y forma de pago de cada uno de los contratos
varia segun su categoria y se encuentra incluido en el ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo honorario mes”.

PLAZO:

Para cada contrato se especifica la Formacidon en el Anexo 2 Plan de
contratacidon de instructores - apoyos administrativos y otros perfiles
relacionados con la formacion profesional, de conformidad con el area o
competencia a desarrollar.

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento de Santander.

SUPERVISOR:

Coordinadores Académicos CSET, Elmer Fair Santana Rojas - Doris Judith
Vargas Villamil

ORDENADOR DEL GASTO:

Wilson Bastos Delgado, subdirector (E) de Centro de Servicios Empresariales
y Turisticos.

Acorde con la delegacion efectuada por medio de Resolucién No. 1-00044 del 17 de enero de 2024
por la cual se delegan funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacion del
gasto y se dictan otras disposiciones, el Subdirector del centro de formacién cuenta con
competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y
convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del area
de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demas normas que
los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada area. El alcance de las
funciones delegadas comprende:
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a) La facultad de adelantar los trdmites y actuaciones precontractuales, contractuales y pos
contractuales, asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para
el I cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion General, las Direcciones Regionales y
Subdirecciones de Centro;

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de
contratacion y de convenios objeto de delegacion;

c) Celebracion de contratos y convenios de cualquier naturaleza, asi como todo tipo de
modificacion o aclaracion a estos y hasta su terminacion, liquidacion y cierre, si ello aplica;

d) Tramites sancionatorios y declaratorias de incumplimiento;

e) Aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la aprobacion
de la modificacion de las garantias;

f) Designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de convenios;
g) Las demds actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado.

En concordancia con lo anterior, de conformidad con la Resolucién 1-01792 del 17 de julio de 2024
y acta de posesion 376 del 17 de julio de 2024, se realizé encargo como Subdirector del Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos a Wilson Bastos Delgado hasta el 16 de julio de 2024, por lo
cual actualmente se cuenta con la competencia para celebrar y ejecutar contratos.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje --- SENA se encarga de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico
del pais. Con el fin de atender los diferentes servicios misionales y de apoyo, el SENA cuenta con
una planta de empleados en ocasiones insuficiente y/o sin la especializacion requerida para el
desarrollo de ciertas actividades y por ello debe acudir a la contratacién de servicios para algunas
actividades temporales, para cumplir su Plan Estratégico Institucional que su vez contribuye a las
metas del Plan Nacional de Desarrollo.

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accién el SENA establecié orientar formacion titulada
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y complementaria presencial y virtual como una de las herramientas para el fortalecimiento de la
poblacién colombiana.

Para contar con las capacidades requeridas que permitan ejecutar formacién titulada vy
complementaria presencial y virtual, el CSET requiere contratar diecinueve (19) servicios personales
gue brinden instruccién a los diferentes grupos, en la jurisdiccidn a cargo del centro de formacién.

Conforme a lo anterior, el CSET proyectd plan de contratacién adjunto al presente estudio previo,
que hace parte integral del mismo, donde se indica el objeto de la contratacién, tiempo necesario
para cubrir esta necesidad (plazo) y los demds detalles de la futura contratacion de servicios
personales.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada Al Centro de servicios empresariales y turisticos del SENA -
CSET Regional Santander la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 "Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién" y la Circular SENA No. 120 del 7 de
julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de
prestacién de servicios debe realizarse Unicamente con relacidon al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacidon puesto que surge en razon a que el CSET no cuenta en su planta con el personal
suficiente, para atender el objeto previsto en el presente plan por el tiempo sefialado en la tabla de
inicio.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019

2. Obligaciones Especificas:

El futuro CONTRATISTA se compromete a:

10.

11.

12.

Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacién, dentro del Lugar de
Ejecucion, y acorde a los pardmetros de costeo de la formacién que la Direccién General del
SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento sefiala que el
instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formacién directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la programacién que se costea es el nimero de horas de formacion
directa que el instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinacién
académica correspondiente).

Realizar planeacion y alistamiento del programa o competencia a orientar.

Orientar formacién a aprendices de conformidad al programa asignado.

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de
cinco (5) dias una vez culminada la competencia orientada.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

Registrar la informacién de conformidad con el portafolio en el sistema LMS (Learning
Management System)

Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor
del contrato.

Realizar la gestidn y aportar la documentacidn requerida en lo referente al aseguramiento
de la calidad en todas sus etapas (Autoevaluacion, Registro calificado y Plan de mejora).
Realizar la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo curricular.

Contar con disponibilidad para brindar formacion profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la mision del SENA en las diferentes jornadas de atencion a
los aprendices (mafiana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del drea metropolitana
donde el CSET orienta formacién.

Apoyar las respuestas a derechos de peticidn, oficios y requerimientos presentados al
Centro de Servicios Empresariales y turisticos.

Las demas que le sean asignadas y que guarden relacién con el objeto contractual,
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el
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Orientar la formacidn en el sitio asignado por la supervisién del contrato a través del equipo
de programacién (Bucaramanga, area metropolitana y Centros penitenciarios)

Presentar los tramites y procedimiento para la efectiva presentacion de cuenta de cobro de
forma mensual de conformidad con los lineamientos del SENA, presentado los documentos
necesarios segun el plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a
fin de contribuir a la correcta ejecucidn del plan de caja que elabora el centro de formacién.

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestién y/o afines a su competencia.

Realizar los pagos oportunos de pago de la Seguridad social de conformidad con los plazos
de autoliquidacién contenidos en el Decreto 780 de 2016 o normas que lo modifiquen.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio propio o
de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidn
documental vigentes para la entidad.

Conocer y aplicarlos procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Realizarse los Examenes pre-ocupacionales en caso de que estos pierdan vigencia durante la
ejecucién del contrato (vigencia de tres (3) afios, siempre y cuando no se hayan
desvinculado de la Entidad por un periodo superior a 6 meses).

Constituir a favor del SENA una garantia para amparar el Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato estatal por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total
del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a
partir de la expedicién; en caso de modificaciones contractuales (adiciones, prorroga,
suspension etc) esta garantia debera ajustarse.
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12.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucién de forma mensual.

13. Actuar con el debido respeto hacia los aprendices, compafiieros y terceros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2y 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) para la realizacion de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos
que emita la Direccidon General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del
23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que
indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: procurar el cuidado integral de su salud; contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo; informar
oportunamente al supervisor y/o subdireccion del centro la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y cualquier novedad derivada del contrato; participar en las
actividades de prevencién y promocion organizadas por el SENA, el Comités Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales; cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, el SENA debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el CONTRATISTA.

Las demds que correspondan y sean necesarias para el correcto cumplimiento del objeto
contratado.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afos y la informacidon que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
orealice el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad del SENA,;
Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista por fuera del lugar de ejecucién del
contrato para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera
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informado por parte del supervisor a fin de que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Por parte del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

e Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

e Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

e Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del
objeto contratado.

e Poner adisposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para
la cabal ejecucion del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciony
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd ciudad de Bucaramanga (Santander)

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

7

GTH-F-075 V08



@
SENA

N

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida parala idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015 la cual se
mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara
a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Elmer Fair Santana Rojas, Doris Judith Vargas Villamil
Coordinadores académicos CSET.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, el subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicard a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ NO_X
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Conforme a lo establecido por la Direccién General del SENA, el valor de este contrato estd acorde
con las tarifas de la TABLA DE HONORARIOS fijada para 2024.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Dar cumplimiento al proceso de conformacién y uso del banco de instructores 2024, de conformidad
con lo establecido en la Circular 3-2023-000212 del 3 noviembre 2023 Contratacion de servicios
personales 2024 y Resolucion No. 68-05152 de 2023 se anexan actas por ID y cuadro Excel con plan
de contratacidén y acta de verificacion del banco de hojas de vida.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
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también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direcciéon Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacidn juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensiéon y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacién. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccidon de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez sea analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro
garantizara que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.yano |Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor contrato y MOdahd?q
forma de pago |de seleccion
Servicios  personales
de caracter temporal El valor total
para orientar para el contrato
Orejarena |formacion titulada es la suma de Contratacion
2022 Vera complementaria y | 325Diaz | $41.407.600y su Directa
Hernan virtual segln los valor mensual
modelos formativos corresponde a S
establecidos por el 3.822.240.
CSET

10
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Servicios  personales

de caracter temporal El valor total
para orientar para el contrato
formacién titulada es la suma de
complementaria y | 11 $39.106.540 y su
virtual segln los valor mensual
modelos  formativos corresponde a $
establecidos por el 3.909.275

CSET

Contratacion
Directa

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asf
mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a los veintitn (21) dias del mes de agosto 2024.

Wilson Bastos
Delgado
M 2024.08.21
16:20:38
-05'00'
WILSON BASTOS DELGADO

Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Proyectd: Doris Judith Vargas Villamil / Instructor G20 -Coordinador Académico CSET “*f_:‘”/A

D
Proyectd: Elmer Fair Santana Rojas / Instructor G20 -Coordinador Académico CSE T%

Revisé: Myriam Herndndez Polo / Abogada Contratista CSET ik

"
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
PARA APOYO A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
DEL SENA REGIONAL SANTANDER
CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Directiva Presidencial 08 de 2022 y la Resolucion No. 01-
0102406 de 2023:

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificaciéon realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta subdireccién de centro
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio
cuyo objeto es: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
titulada complementaria y virtual segtin los modelos formativos establecidos por el cset.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los veintiun (21) dias del mes de agosto de 2024

Wilson Bastos
- Delgado
M 2024.08.21
16:20:50 -05'00'

WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector (E) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Proyecto: Myriam Elena Hernandez Polo / Abogada Contratista CSE TMMQ{ &'

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 327 V02



CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion Regional, se verificd que la contrataciéon para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Bucaramanga a los veintiun (21) dias del mes de agosto

de 2024

Wilson Bastos
- Delgado
M 2024.08.21
16:23:14 -05'00'

WILSON BASTOS DELGADO

Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y turisticos

Proyecto: Myriam Elena Hernéandez Polo / Abogada Contratista CSET

B1269 v fx | 68-9309-197 prestacién de servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el
B ¢ b F 6 H 1
1247|68-9309-173 prestacion de servicios personales de caracter temporal para onientar formacion titulada complementaria v virtual segiin los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.667.483,57
1248|68-9309-176 prestacién de servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion titulada complementaria v virtual segdn los modelos forma 1 1 345 0  CCE-05 1 55.667.483,97
1249|68-9309-177 prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria v virtual seglin los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.667.483,97
1250|68-9309-178 prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria v virtual segin los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.667.483,97
1251|68-9309-179 prestacion de servicios personales de caracter temporal para onientar formacion titulada complementaria v virtual segin los modelos forma 1 1 345 0  CCE-05 1 55.667.483,97
1252|68-9309-180 prestacidn de servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion titulada complementaria y virtual segdn los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.667.483,97
1253|68-9309-181 prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria v virtual seglin los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.667.483,97
1254|68-9309-182 prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria y virtual seglin los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.667.483,37
1235|68-9309-183 prestacion de servicios personales de caracter temporal para onientar formacion titulada complementaria v virtual segin los modelos forma 1 1 345 0  CCE-05 1 55.667.483,97
1256 68-9309-184 prestacidn de servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion titulada complementaria y virtual segdn los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.667.483,97
1257|68-9309-185 prestacidn de servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion titulada complementaria y virtual segdn los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.667.483,97
1258|68-9309-186 prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria y virtual seglin los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.667.483,37
1259|68-9309-187 prestacion de servicios personales de caracter temporal para onientar formacion titulada complementaria v virtual segin los modelos forma 1 1 345 0  CCE-05 1 55.667.483,97
1260|68-9309-188 prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria v virtual segin los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.6A7.483,97
1261/68-9309-189 prestacidn de servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion titulada complementaria y virtual segdn los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.667.483,97
1262|68-9309-190 prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria y virtual seglin los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.667.483,37
1263|68-9309-191 prestacion de servicios personales de caracter temporal para onientar formacion titulada complementaria v virtual segin los modelos forma 1 1 345 0  CCE-05 1 55.667.483,97
1284|68-9309-192 prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria v virtual segin los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.6A7.483,97
1265/68-9309-193 prestacién de servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion titulada complementaria y virtual segdn los modelos forma 1 1 345 0  CCE-05 1 55.667.483,97
1266|68-9309-194 prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacién titulada complementaria v virtual seglin los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.667.483,97
1267|68-9309-195 prestacion de servicios personales de caracter temporal para onientar formacion titulada complementaria v virtual segin los modelos forma 1 1 345 0  CCE05 1 55.667.483,97
1262,68-9309-196 prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria v virtual segin los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.667.483,97
£8-2309-197 prestacion de servicios personales de cardcter temporal para orientar formacidn titulada complementaria y virtual segin los modelos
1250|formativos establecidos por el cset. e g B g EERE . 55.667.483,97
1270/68-9309-198 prestacidn de servicios personales de cardcter temporal para orientar farmacion titulada complementaria y virtual segdn los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.667.483,97
1271|68-9309-199 prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria y virtual segtin los modelos forma 1 1 345 0  CCE-05 1 55.667.483,97
1272|68-9309-200 prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria v virtual segun los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.667.483,97
1273|68-9309-201 prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria v virtual segin los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.667.483,897
1274|68-9309-202 prestacidn de servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion titulada complementaria y virtual segdn los modelos forma 1 1 345 0  CCE-05 1 55.667.483,97
1275|68-9309-203 prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria v virtual seglin los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.667.483,97
1276|68-9309-204 prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria v virtual segun los modelos forma 1 1 345 0 CCE-05 1 55.667.483,97
1777 AR.02NA.INE Oractar tamnaralmanta lae cansicine narcanalac ds annun 2 |2 nachidn_an lnc acnartae adminictrativne nara al dacarralla da lac facae dal e 1 i AL n ~CENE 1 28 /0N ANNA_NNA
PAA | Archivo de Datos ® 4
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Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA -

SEGUNDA OFERTA

ANO 2024

3AL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

727.383.385,00

Nombre:

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

70%

Teléfono:

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)

MESES DIAS

COSTO HONORARIO
MES

COSTO
HONORARIO

HONORARIOS MES

COSTO TOTAL COSTO TOTAL

HONORARIOS

DURACION DEL|
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

PROFESIO|

NALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

TECNICO

COCINA

113

22/08/2024 13/12/2024

3.452.303

26.007.349

15 MESES

Opcion 1: profesional en las dreas de gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestion hotelera. Opcidn 2: tecndlogo en las dreas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas.
Opciodn 4: técnico en las dreas de cocina, gastronomia o culinaria. Minimo
veinticuatro (24) meses en la preparacion de alimentos para establecimientos
astrondmicos. Adicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia
laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales.

TECNOLOGO

GESTION LOGISTICA

112

23/08/2024 13/12/2024

4.465.000

16.669.333

24 MESES

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: éprofesional en dreas relacionadas con los
procesos de compras y suministros, tales comoingeniero industrial, de
alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (opcién1). Tecnélogo
en logistica 0 mercadeo (opcién 2), seis semestres o su equivalente en
ingenieria industrial. (opcidn 3) o profesiones afines, certificacion laboral en
normas de competencia laboral relacionadas con la titulacién de direccién de
compras (opcion 4). Experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de los cuales
certifique experiencia laboral o especializacion relacionada con el objeto de la
formacion”

TECNICO

BARISMO

112

23/08/2024 13/12/2024

4.465.000

16.669.333

12 MESES

"Alternativa 1: profesional en administracion de empresas o en el drea de
hoteleria. Alternativa 2: tecnélogo en administracion o gestion de empresas, el
area de hoteleria o en gestion para establecimientos de alimentos y bebidas.
Alternativa 3: técnico profesional en el drea de hoteleria.

Alternativa 4: técnico en mesa y bar, en el drea de hoteleria o en el drea de
operacion de los servicios gastrondmicos. Instructor 1. Minimo veinticuatro
(24) meses de experiencia en servicio de alimentos y bebidas en restaurantes,
hoteles o empresas del sector y seis (6) meses de experiencia pedagogica.
Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacién de competencia

laboral viente en orientacidn de nrocesos formativos presenciales ™

TECNICO

INSTITUCIONAL
INFORMATICA

112

23/08/2024 13/12/2024

4.465.000

16.669.333

27 MESES

Ingeniero o tecndlogos y/o formacion en areas afines con
competencias en habilidades digitales. experiencia en: doce meses en
manejo de herramientas ofimaticas, 12 doce meses en el area
pedagoégica y experiencia de seis 6 meses como instructor virtual.




COMLEMENTARIA

MANIPULACION DE
ALIMENTOS

112

23/08/2024

13/12/2024

4.465.000

33.338.667

15 MESES

ALTERNATIVA T, FRUFESIUNAL EN LAS ARCAS DE
GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O
GESTION HOTELERA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA,
GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.

ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA,
GASTRONOMIA O CULINARIA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

COMPLEMENTARIA

ASOCIATIVIDAD

112

23/08/2024

13/12/2024

4.465.000

16.669.333

AAMNINMNN/CINTICIIATRA (QAVMECLC DL CVDLDICANCIA TN
ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.
ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:

- ADMINISTRACION; O

- CONTADURIA PUBLICA; O

COMPLEMENTARIA

GESTION DOCUMENTAL

112

23/08/2024

13/12/2024

4.465.000

16.669.333

16 MESES

ALTERNATIVA NO. 1 (PERFIL PROFESIONAL)

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, HISTORIA Y
ARCHIVISTICA. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA NO. 2 (PERFIL TECNOLOGICO)
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:

TECNICO

OPERACIONES
COMERCIALES

112

23/08/2024

13/12/2024

3.452.303

12.888.598

12 MESES

BIBIIOTECOI OGIA ARCHIVISTICA TREINTA (30) MESES DE FXPE
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:

- Técnico en Operaciones Comerciales.

- Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacién relacionados con
procesos de preparar la exhibicién de productos y servicios, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y el estilo de exhibicion, y/o operaciones
comerciales, tales como: Economia, Administracion de Empresas, Mercadeo,
Logistica, Ingenieria Industrial y ciencias afines.

Experiencia laboral y/o especializacion en...

- En el caso de los técnicos: Con experiencia laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con

operaciones comerciales minimo de treinta v seis (36) mese

TECNOLOGO

GESTION
AGROEMPRESARIAL

112

23/08/2024

13/12/2024

4.465.000

16.669.333

27 MESES

4.8.1 Requisitos Académicos:4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE AGRONOMIA,
INGENIERIA AGRONOMICA, AGRICOLA, AGROLOGIA, AGROLOGIA,
AGROPECUARIA, AGROFORESTAL, PRODUCCION AGRICOLA, GESTION

DE EMPRESAS AGROPECUARIAS.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTE U CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA

INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMA

112

23/08/2024

13/12/2024

4.465.000

33.338.667

27 MESES

IO ae proiesiondr U Tecnouiogu ern cudiquier ruciev ue conocimento
con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como ?Clasificacion (Placement)?,
?Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)? y ?Jévenes (Teenagers)?).
Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes

Seniticl LOCNIA ialoc £ Doca i L 24




COMPLEMENTARIA

ARTESANIAS

112

23/08/2024

13/12/2024

4.465.000

16.669.333

Requisitos académicos: tecnélogo en disefio artesanal, artesano. Experiencia
laboral: 36 meses de experiencia en la elaboracién de objetos para decoracion
de ambientes en eventos de diversa indole

OPERARIO

OPERARIO MANOS Y
PIES

112

23/08/2024

13/12/2024

3.452.303

12.888.598

6 MESES

OPERARIO O TECNICO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES, O TECNICO
EN BELLEZA INTEGRAL.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE MANICURA Y PEDICURA
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

4.8.3 Competencias:

CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS
EN EL ANALISIS Y LA

SOLUCION DE PROBLEMA

MANFI0 DF I ASTIC

TECNICO

TECNICO
OPERACIONES
ALOJAMIENTO RURAL

112

23/08/2024

13/12/2024

4.465.000

16.669.333

27 MESES

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION HOTELERA Y/O TURISTICA
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA DE RECEPCION
HOTELERA, Y MINIMO SEIS (6) MESES COMO INSTRUCTOR O DOCENTE EN
FORMACION DE EDUCACION TECNOLOGICA Y/O

UNIVERSITARIA.

TECNOLOGO

GESTION DEL TALENTO
HUMNANO

112

23/08/2024

13/12/2024

4.465.000

16.669.333

CIprograirid requiere ue ur equipo ue msuuclores 1ecricos,
conformado por Profesionales formados en

alguna de las siguientes areas:

- Ciencias econémicas o afines

-Formacion Profesional en areas de Administracion Empresarial,
Publica, o Negocios,

- Psicologia, sociologia, comunicacoén social y areas de la salud

- Ingenieria industrial o afines

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en:
ciencias econdmicas, ingenieria

industrial, Admininsitracion publica, de empresas o negocios,
psicologia o areas afines, comunicacion

social, sociologia y ciencias de la salud.

Experiencia

laboral y/o

especializacion

en...

Preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano,
salud ocupacional o areas afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de

docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de

docencia.

Competencias

minimas

Conocimientos en Organizacion y Métodos, Competencias laborales y
Comportamentales, Procesos y

Procedimientos en las organizaciones.

Implementacién de sistemas de gestion informacién y comunicaciones.

bhoral o 1ol

TECNICO

PELUQUERIA

113

22/08/2024

13/12/2024

3.452.303

13.003.675

12 MESES

o o !
Técnico en Peluqueria o Técnico en Belleza Integral. Experiencia:
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el Area de su Profesion.
Minimo 6 Meses de experiencia Docente




TECNOLOGO

SUPERVISION DE
VENTAS

112

23/08/2024

13/12/2024

4.465.000 16.669.333

27 MESES

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO

EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE

CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO
FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL,

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA,
MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS

CON EL AREA DE MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION,
EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

19

233.370.667

64.788.220

Wh

Firmado
digitalmente por
Wilson Bastos
Delgado

Fecha: 2024.08.20
15:54:03 -05'00"

WILSON BASTOS DELGADO

Subdirector del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS DEL SENA REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA Regional Santander,
segun Estudios Previos, solicita autorizacidon para contratar diecinueve (19) técnicos, tecnélogos y
profesionales con el siguiente objeto igual: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal
para orientar formacion titulada, complementaria y virtual segun los modelos formativos
establecidos por el CSET.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que conforme a la Resolucién No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, la Direccion General del
SENA delega funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacion del gasto y se
dictan otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de
formacion la delegacidon para celebrar los contratos de prestacion de servicios personales con
personas naturales y juridicas (articulos 4 y 5) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con
objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
de la siguiente manera:

(...)

¢) En los subdirectores de centros de formacion para los contratos de prestacion de servicios de su
centro de formacion {(...)

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro en los estudios
previos, la asignaciéon presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion; es

procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 2124.

En consecuencia, el Subdirector del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA Regional
Santander,

GTH-F-259 V05



SENA
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AUTORIZA

A contratar los servicios de diecinueve (19) técnicos, tecndlogos y profesionales con el siguiente
objeto igual: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion
titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el cset.

Dada en Bucaramanga a los veintitin (21) dias del mes de agosto 2024.

Wilson Bastos
Delgado
M 2024.08.21
16:24:36
-05'00'
WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector (E) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Proyecto: Myriam Elena Herndndez Polo / Abogada Contratista CSET “;'\f,{;l\')ﬁ;-{iv\";

GTH-F-259 V05



‘ | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.
1

SlIFad

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmcmurill
36-02-00-068-

930910

11/01/2024

MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA

12:00:00 a. m.

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS - SANTANDER

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 2124 Fecha Registro: 2024-01-11 ‘l:j:iguatt;:as.ubunidad 36-02-00-068-930910 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 4.965.233.462,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 4.965.233.462,00 Saldo x 4.965.233.462,00 Vr. 0,00
' R ' ’ - TEEeTETES YY) Comprometer: EmeEE e Bloqueado ’
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2124 Fecha Registro: 2024-01-11 Numero: Modalldaqrde.: Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
930945 CENTRO DE FECHA VALORIINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
B e ALESy | C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE SRR EOMEROMEEE
TURISTICOS - BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
SANTANDER - INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Nacion CSF
DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SERVICIOS NACIONAL
PRESTADOS A LA
FORMACION.
Total: 4.965.233.462,00 0,00| 4.965.233.462,00| 4.965.233.462,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL EN DIFERENTES AREAS CONFORME A LOS

MODELOS FORMATIVOS DEL CSET.

N ILD

NATALIA SALAZAR GENTIL
COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina 1
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