§

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO Fg.P1.MI 31/03/2024

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Péging

1de3

ACTA DE REUNION O COMITE N°41

Hora: 10:30 am

Fecha: 12 de julio de 2024

1.

Lugar: Regional Bogota — Virtual Teams
Dependencia que Grupo de Contratacion / Grupo de Atencidn en Ciclos de Vida y Nutricién
Convoca: Grupo de Responsabhilidad Penal
Proceso: Proceso de apoyo (Adquisicién de Bienes y Servicios)
+ El Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion solicita a los miembros del
comité la aprobacion para la adicién imprevistos HCB al contrato 11009342024,
¢ El grupe de Atencidn en ciclos de Vida y Nutricion solicita a los miembrps del
comité la aprobacién para la adicién de diez contratos (10) de Sefvicios
Integrales Regional BOGOTA - Caja de Herramientas y Nivelacion Cgnasta
mal 2024
Objetivo:
+ El grupo de Atencion en ciclos de Vida y Nutricién solicita a los miembrbs del
comité la aprobacién para realizar la contratacién en el marco de la modhlidad
Tejiendo Interculturalidad- vigencia 2024, para 455 cupos.
* El grupo de Responsabilidad Penal solicita a los miembros del conjité la
aprobacion para la adicién a cinco (05} contratos de aporte.
Agenda;

Verificacion del Quérum de Comité,

2. El Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricién solicita a los miembros del comité la aprobacion dara la
adicidn de imprevistos HCB al contrato 11009372024,

3. El grupo de Atencidn en ciclos de Vida y Nutricién solicita a los miembros del comité la aprobacion pgara la
adicion de diez contratos (10) de Servicios Integrales Regional BOGOTA - Caja de Herramientas y Nivelacion
Canasta 2024

4. EJ grupo de Atencién en ciclos de Vida y Nutricion solicita a los miembros del comité la aprobacion para
realizar la invitacion para la contratacion en el marco de la modalidad Tejiendo Interculturalidad- videncia
2024, para 455 cupos.

5. El grupo de Responsabilidad Penal solicita a los miembros del comité la aprobacion para la adicidn alcinco
{05) contratos de aporte.

6. Decisiones.

Desarrollo:

1. Verificacién del Quérum de Comité,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NDQ CONTROLADA.
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Se realiza la verficacion del Quorum del comité, encontrandose como asistentes: La Dra. DIANA PATRICIA
ARBOLEDA RAMIREZ Directora Regional —ICBF Regional Bogota, Dra. LUZ STELLA MENDEZ ROJAS
Coordinadora del Grupo Financiero, Dra. ALEIDA EVELIA OROZCO ORTEGA Coordinadora del Grupo de
Contratacion y secretaria técnica del comite.

En calidad de invitados, la Dra. KAREN MAINORY MARTINEZ ROA Coordinadora del Grupo de Atencién en ciclos
de Vida y Nutricion, la DRA. DAYANA ARAQUE .OPEZ Coordinadora Grupo De Responsabilidad Penal, y MARTHA
LUCIA MEJIA RODIGUEZ Técnico Administrativo del Grupo Contratacion.

2. El Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricién solicita a los miembros del comité la
aprobacion para la adicién imprevistos HCB al contrato 11009372024,

La coordinadora del grupo de Atencidn en Ciclos de Vida y Nutrician presenta a los miembros del comité la necesidad
de aprobacion para la adicién imprevistos HCB al contrato 11009372024 en los siguientes terminos:

Dando aplicacién con las orientaciones contenidas en el Memorando con Radicado No: 202416000000034113 del
2024-04-01 con asunfo “Orientaciones para la contratacion de los servicios de educacion inicial en el marco de
atencion integral a la Primera Infancia de Hogares Comunitarios de Bienestar - HCB, HCB Agrupados, HCB
Integrales, HCB FAMI, Hogares Empresariales, Jardines Sociales y Desarrollo Infentil en Establecimientos de
Reclusién — DIER, a partir del 01 de mayo y hasta el 31 de agosto de 2024.", y lo establecido en el “Manual de
Contratacion V5." se procedi6 a realizar una verificacién macro financiera y generacion de alertas sobre fa MATRIZ
ADICIONES HCB 2024. en términos de:

Validacion Financiera:
La validacién financiera fue adelantada por el Equipo Financiero de la DPI en cuanto al costeo segtin fa canasta de
servicios vigente y los cupos asignados.

Validacion Macro: Total contratos validados en la matriz para adicionar: 01

a} Se evidencia una suscripcién de 01 contratos para adicionar por el Articulo 35 Contratacién por
invitacién cerrada (IC), literal h., de los servicios como se muestra en la siguiente imagen:
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ALERTAS PARA TENER EN CUENTA POR LA REGIONAL:
En la validacion macro financiera se generaron las siguientes ALERTAS!

No se genera alerta, los contratos de aporte con el mismo contratista en la direccién regional no superan fos 5.000
SMMLYV segiin lo establecido en el Manual de Contratacion.

El valor de la adicion del contrato NO supera el 50% del valor inicial def conirato, de conformidad con lo establecido.

“Hay que advertir que, desde las Direcciones Reglonales, conforme a su gestién contractual, se debe revisar
si las EAS tienen en ejecucion contratos de aporte que contemplen la prestacion de servicios, programas y/o
modalidades de atencién, diferentes a primera infancia; de modo que, serd responsabilidad de la ordenacion
el gasto, Ia revision de los compromisos contractuales con una misma EAS y establecer si con la sumatoria
de los valores de los convenios o contratos de primera infancia mas Ia de ofras dreas misionales superan

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier capla impresa de este documenta se considera como COPIA NG CONTRCOLADA,
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los 1.000 SMMLYV para los convenios (requiere aval}, y los 5.000 SMMLV para el caso de los confratos de
aporte (debe informar y remitir justificacion).”

3. Elgrupo de Atencién en ciclos de Vida y Nutricion solicita a los miembros del comité la aprgbacion
para la adicion de Servicios Integrales Regional BOGOTA - Caja de Herramientas y Nivelacion
Canasta 2024

La Coordinadora del grupc de Atencion en ciclos de Vida y Nutricidn presenta a los miembros del comité |a solicitud
de aprobacion para la adicién de Servicios Integrales Regional BOGOTA - Caja de Herramientas y Niyelacién
Canasta 2024, en los siguientes términos.

En aplicacion a las orentaciones contenidas en los siguientes memorandos: i} Rpdicado
No: 202416000000015383 de fecha 2024-02-15 con asunto “Memorando con orientaciones complementarkas para
fa celebracion de los contratos para la atencion integral a la primera infancia derivados del proceso de seleccion
adelantado mediante la invitacion publica CV-PC-008-2023-SEN.”, i) Memorando con Rpdicado
No: 202416000000045313 de fecha 2024-04-18, con asunto “Orientaciones en el marco de la gjecucion de los
contratos suscritos para ef servicio de Hogares Infantiles HI y Centro de Desarrollo Infantil CDI de la Mddalidad
Institucional -~ Fase preparatoria y periodo de receso.”, y i) Memorando con Rayi

¥, fo establecido en el “Manual de Contratacion V5.”, se procedié a realizar una verificacion macro fina
generacion de alertas sobre la Matriz de Adicion Servicios Integrales 2024. en términos de:

Validacién Financiera:
La validacién financiera fue adelantada por el Equipo Financiero de la DP! en cuanto af costeo segun fa carlasta de

servicios vigenie y los cupos asignados.

Validacién Macro: Total contratos validados en la matriz de adicion: 157

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento sa considera como COPIA NO CONTROLADA.
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a. Se evidencia un fotal de 87 contratos por el Articulo 34 Coniratacion con ef Registro Unico de Oferentes, de
los cuales 10 requieren adicién como se muestra en la siguiente imagen:
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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10 Contratos que requieren adicion:

b.

Se evidencia un total de 70 contratos por el Art 35 Invitacion Cerrada (IC), literal H, de los cuales
requiere adicion como se muestra en la siguiente imagen:
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documentio se censidera come COPIA NO CONTROLADA.
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ALERTAS PARA TENER EN CUENTA POR LA REGIONAL:
En la validacion macro financiera se generaron las siguientes ALERTAS:
+  Se genera alerta y la regional debe informar a la DPI remitiendo Ia justificacion respectiva, porque el conirato

de aporte con el mismo contratista en la direccién regional supera los 5.000 SMMLYV, segtin lo establecido
en el Manual de Contratacion.

SMMLY
SMMLY.

SOCIACION DE PADRES USL 5D
800143402 ':Jfﬁ;‘,} 3;'&1:‘:5’? HAAREA D ROGARLE DL IDENESTAR o|s 774.385556 | 5 6,227 456.510 H 7 001,844,465 5.386

Alerta Cantrato Supera
S000 SMMLY

O—=0—=0

“Hay que advertir que, desde las Direcciones Regionales, conforme a su gestién contractual, se debe revisar
si las EAS tienen en ejecucién contratos de aporte que contemplen la prestacién de servicios, programas y/o
modalidades de atencion, diferentes a primera infancia; de modo que, serd responsabilidad de la ardenacion
el gasto, la revision de los compromisos contractuales con una misma EAS y establecer si con la sumatoria
de los valores de los convenios o contratos de primera infancia mas la de ofras dreas misionales superan |
los 1.000 SMMLV para los convenios (requiere aval), v los 5.000 SMMLV para el caso de los contratos de

aporte {debe informar y remitir justificacién).”

4. Elgrupo de atencion en ciclos de vida y nutricién solicita a los miembros del comité aprobacién para
realizar la invitacidén para la contratacién en el marco de la modalidad Tejiende Interculturalidad-
vigencia 2024,

iAntes de imprimir este docimento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se consldera coma COPIA NOQ CONTROLADA,




., o®® . |
P |

BIENESTAR

FAMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FS.P1.MI

i
|

3

105/2024

Version 10

Pagina 7 de 3

| La coordinadora del grupo de atencion en ciclos de vida y nutricion presenta a los miembros del comité la r
en los siguientes términos: que de conformidad con el correo electrénico remitido el miércoles, 15 de
2024 11:36 p. m. por parte de la Direccidn de Familias y Comunidades con el asunto (Bogota - Pr
| Contratacion Modalidad de acompariamiento intercuitural (étnico y campesino) - Tejiendo Interculturalidad),
“memorando y directrices para que las organizaciones éinicas y campesinas, presenten sus propuestas er
de la modalidad Tejiendo Interculturalidad- vigencia 2024, la cual busca fortalecer las capacidades de las
fas comunidades, para generar entornos protectores que, permitan el buen vivir de los nifios, nifias, ado
sus familias y comunidades; a partir del reconocimiento de su cosmovisién, saberes, ltradiciones, inferesg

costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda. ”

Por lo anterior y teniendo en cuenta el manual operativo y el anexo 2 - criterios de priorizacién, modalia

ecesidad
mayo de

oceso de

se allego
el marco

familias y
escentes,

S, USOS ¥

ad AIEC,

“permitié avanzar en los diferentes dialogos para establecer la categorizacién de las necesidades en la regional, asi:”
. Lol ol ) .. |NoFamilias| PFresupuesto
R G i
egicnal  |Organizacion| Grupo Etnico Comunidad | Municipio proyectadas|  proye
Embera Katioy
Embera Chami,
s Pueblos Pueblos Embera Dovida,
BOGOTA, D.C. (indigenas  |indigenas Eperara Siepidara [Bogoté 360 720.000.000
Grupos
gétnicosy
BOGOTA,D.C. |campesinos |gruposétnicos | Muiscas Bogota 125 250.000.000
Consejo Comunidades |Tejedores
BOGOTA, D.C. [Comunitario [Negras, Afros  |asociacién Bogota 200 380.000.000
Total 685 1.350.000.000
| De acuerdo al correo allegado el 21 de junio del 2024 realizaron disminucién de recursos para la Regional Bogola

por parte del Grupo Financiero con la RESOLUCION No 2655 DE 21 DE JUNIO DE 2024, fe asignaron un
$820.000.000 para reafizar la asignacion de cupes por Organizaciones étnicas quedando asi: 455 Familias
total de: $819.000.000. Lo anterior corresponde a $1.800.000 por familia, Y se realiza la siguiente distribd

jcamenie
por valor
cién:

REGIONAL BOGOTA
Pueblos Indigenas kati6 y Débida 145 202 $ 261.000./000
Emberés Chami 57 $ 102.600.000
Grupos étnicos y Muisca Suba 74 133 $ 133.200./000
B ai Pasto 59 $ 106.200,000
Comunidades negras, Fundaci(_‘i\n la Mecedora de 60 120 $ 108.000.000
Afros mis Ancestros

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de aste documento se cansidera coma COPIA NQ CONTROLADA
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| Justificacién:

Fundacion Centro de
Estudios y de investigacion
Sociocultural del Pacifico
Colombiano (Fucispac)

60 $ 108.000.000

La Modalidad Acompariamiento Intercultural (Etnico y Campesino) Tejiendo Intercultural - AIEC protege la diversidad
étnica y cultural por eso tiene presente la normatividad de los pueblos étnicos desde la ConstituciGn Politica de
Colombia 1991; que en su articulo 7 dice que “El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y culfwral de fa
Nacion Colombiana”. Que el Articulo 93 sefiala que los tratados y convenios Internacionales ratificados por Colombia,
hacen parte del bloque de Constitucionalidad y prevalecen en el orden Interno.

Que ef Estado Colombiano suscribio el Convenio 169 de 1991 de la OIT "Sobre Pueblos Indigenas y iribales en
Paises independientes”, ratificado para Colombia mediante la ley 21 de 1991 de 1991, el cual reconoce los
derechos y aspiraciones de los Pueblos Tribales cuyas condiciones Sociales, cufturales y economicas les
distingan de otros sectores de la Poblacién Nacional y se asume el compromiso de aplicar la diferenciacion
y afirmacién positiva en beneficio de las poblaciones étnicas”.

Que el auto N.° 004 de 2009, expedido por la Corte Gonstitucional, ordené al Gobierno Nacional y demas entidades
del Estado garantizar el goce efectivo de los Derechos individuales y colectives de los miembros de lfos pueblos
indigenas en situacién o riesgo de desplazamiento a través de mecanismos efectivos de prevencién, proteccion y
atencién diferencial disefiados para tal fin, en tal sentido disefiar e implementar programas que garanticen fos
derechos de los pueblos indigenas que hayan sido afectados por el desplazamiento armado o que se encuentren en
riesgo de estarlo, aplicando los mecanismos de participacion contemplados en la Constitucién Politica de Colombia
teniendo en cuenta la participacion de las erganizaciones de orden Internacional y Nacional asi como de lideres de
los pueblos indigenas més afectados por el desplazamiento, teniendo en cuenta la participacion efectiva de las
autoridades fegitimas de los Pueblos ltidigenas, (Gobernadores) implementacion de planes de Salvaguarda Etnica
ante ef Desplazamiento forzado para los 34 Pueblos Indigenas y que hoy muchos de ellos hacen presencia en Bogota
D.C.

En sf caso de la comunidad NARP la Ley 70 de 1993 dio origen a lfos Consejos Comunitarios como entes
responsables de fa administracién de fos territorios colectivos. Esta ley en su articulo 2°, numeral 5, define que: =3
el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y
tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacion campo-poblado, que revelan y conservan
conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos”. Es importante la claridad de esta distincion
porque a partir de ahj, se les da el cardcter de sujetos colectivos de derechos, no toma a los afrodescendientes como
sujetos individuales, sino como un conjunto que conforma una cultura Unica y diferenciada. La disposicion de sujetos
colectivos del auto 005 de 2009 de seguimiento de la sentencia T-025 de 2004, insiste en un argumento dado por la
sentencia T-995 de 2003.

A lo anterior la AIEC adoptado medidas y acciones estratégicas bajo el principio de progresividad y no regresividad
de los derechos, para avanzar en su materializacion de los que son sujeto los grupos étnicos del pais a través de La
Modalidad Acompafiamiento Intercultural (Etnicos y Campesinos) Tejiendo Interculturalidad AIEC que suman a las
dinamicas y fortalecimiento de los grupos étnicos en este caso a fa atencién de los NNA en Bogota.

Este reconocimiento pone el centro de la accién institucional y particularmente en la Direccién de Familias y |

Comunidades, en acompariar as iniciativas que los pueblos étnicos y campesinos definan para el fortalecimiento de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA KO CONTROLADA
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fa Soberania Alimentaria, como un elemento clave para recuperar no solo la autonomia de fos pueblos, sino también, |

la dignidad, hacer caso a los mandatos comunitarios que durante afios fueron silenciados e invisibilizados

indigenas (Embera Chami, Embera Katio, Embera Dobida, Muisca y Pastos) y comunidad NARP, a los cuales

buscando la garantia de derechos de los Nifias, Nifios, Adofescentes, sus familias Y comunidades realizg
distribucion de los cupos asignados a varias organizacién que se encuentran en Bogota y que requieren afenc
parte del ICBF y esto permine llegar por entidades a un grupo significativo de familias y de diversas comuinida

s Asi mismo es importante mencionar frente a las consultas realizadas a la DFyC, frante a Ia contrataci
las fundaciones que son reconocidas por los emberas dan respuesta mediante correo electrénico juey
de julio de 2024 0:21 “De acuerdo con los documentos remitidos, y desde el ambito juridico def caso
que: (...).Para efectos de analizar el caso en particular, es necesario realizar una ubicacion del su
normativo que se ha desarrollado frente a los pueblos indigenas como sujetos de especial prot
constitucional; entendiendo que para fa Corfe Constitucional hacen parle de esta proteccion refq
aquellas personas que debido a condiciones particulares, a saber, fisica, psicolégica o social, mereq
amparo robustecido en aras de lograr una igualdad real y efectiva. n ese sentido, entre los grupos de es
proteccion tenemos a los nifics, los adolescentes, los anclanos, los disminuidos fisicos, siqu
sensoriales, fas mujeres cabeza de familia, las comunidades indigenas, las personas desplazadas
violencia, y aquellas que se encuentran en extrema pobreza, que requieren de un esfuerzo financiero, ji
Y técnico de la sociedad y del Estado en fa proteccion y garantia de los derechos de estas comunidad
cumplimiento de fo definidos en los articulos 13 y 44 de la Constitucion Politica. Para el caso en esp
de las pueblos indigenas fenemos, que el texto constitucional al igual, realiza una proteccion especia
diversidad étnica y cuiltural, a fin de lograr el rescate, conservacién y proteccion de sus usos y costur
tal y como sefiala el Convenio 169 de 1989 adoptado con la Ley 21 de 1991,

| Lo anterior, tiene fundamento en que (...) la diversidad cultural esté relacionada con las representaciones de

concepciones del mundo propias de tales grupos, que en la mayoria de las veces no son sincronicas ¢

costumbres dominantes o el arquetipo mayoritario en la organizacion politica, social, econémica, productivaoi
de religion, raza, lengua, etc. Por este hecho precisamente es que existe la necesidad de proteccion especi
parte del Estado, en defensa de la multiculturalidad y las minorias. {...).

Por io cual, es un deber del Estado proteger fa integridad social, cultural y econdémica de tales comunidades, i

que ha sido definido como un derecho fundamental, “por estar ligado a su subsistencia como grupo humano y|

cultura” { Corte Constifucional Sentencia SU-039 de 1997); ahora este deber en fodo caso, no se limita a 3

| ubicacion de estos pueblos o comunidades en un territorio indigena, sino que se extiende mas all4, a la rural

condicion urbana; sin embargo, estas comunidades af no tener el ejercicio sobre un territorio en especifico pre

algunas condiciones especiales, entre ellas Ia dificuftad de fa inscripcion de comunidades urbanas, algo que h

de conocimiento y de lineamiento por la Corte Constitucional en sentencias como la T 425 de 201 1, quien dete

fa necesidad de la materializacién de procedimientos que permitan avanzar en recocer Y proteger los derech
estas comunidades af “ritmo de sus reafidades sociales, politica y culturales”, en tanto, la identidad cultural de

pueblos puede verse afecfado en un medio de un ejercicio “des terriforializado” T-792 de 2012.

Ahara, con ef llamado de fa Corte Constitucional que ha venido desarrollando en favor v proteccion de fos den

pueblos indigenas, es claro que, debemos adecuar el ejercicio y los procedimientos, algo que a su vez, es conv

institucional para la garantia y proteccion de los derechos de las comunidades.

ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patril
propio, creado mediante fa Ley 75 de 1968 y su Decrelo Reglamentaric 2388 de 1979, adscrito al Ministe
lgualdad y Equidad, mediante ef Decreto 1074 de 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer Ia integra
desarrollo armonico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizaries sus derechos.

institucionalidad en detrimento de su buen vivir. Por eso se brindara la atencion directa de las comunidades &tnicas
residentes en Bogota; donde fa participacién y fortalecimiento a sus comunidades y familias seran para 5 pueblos

reconocera los saberes, las practicas, la cosmovision, las formas de organizacion, los usos y las costumbres,

dentro de las bases del Plan Nacional de Desarrolfo contenido en la Ley 2294 de 2023, frente a la adecuacion

De acuerdo con anterior, y las competencias hoy definidas en la Ley, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Es asi que, las acciones de la entidad propenden del cumplimiento de las normas constitucionales para garaniizar y
pravalencia de los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes, establecidos en el articulo 44 de fa Constitucion,
la Ley 12 de 1991, los principios de proteccion integral, el interés superior de las niftas, los nifios y los adolescentes,
la prevalencia de los derechos, corresponsabifidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de género,
consagrados en los articulos 7, 8, 8, 10, 11, 12 de la Ley 1098 de 20086.

En el marco def gjercicio y del papel de las familias en el desarrollo y transformacion de la vida de nuestros nifios,
nifias y adolescentes amparados por el articulo 42 y 44 de la Constitucion Politica de 1 991 asf como por la Ley 2294
de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida®, que
en sus bases establece como una de las apuestas la potencializacion de la capacidad de la famitia, entendida como
un sujeto de derechos en el marco def dialogo y la participacion (Bases del PND pag.254-256), Ia Direccion de
Familias y Comunidades conforme a sus competencias determinadas en el Decreto 987 de 2012 disefié unas
modalidades para la atencion de las familias y comunidades en el territorio en el marco de una diversidad y proteccion
cultural y social.

Para el caso en especifico de los pueblos Emberé Katio y Dovida, y Emberad Chamy, enla ciudad de Bogota,
encontramos que la modalidad de acompafiamiento intercultural (étnico-campesino) tejiendo interculturalidad tiene
por objetivo el fortalecimiento y promocién de la pervivencia de las poblaciones eétnicas y campesinas en el pals
reconociendo la diversidad y los valores como un factor de armonia y proteccidn para su vida y promocion para su
dasarrollo integral.

Es asi como, dicha modalidad busca tejer participativamente mediante ef didlogo directo con las comunidades y las
autoridades procesos familiares y comunitarios que reconozcan la identidad cultural y las capacidades propias para
generar ambientes y comunidades protectoras para los nifios, nifias, y adolescentes, que promuevan la convivencia
arménica, la sustentabilidad y el buen vivir, como, el fortalecer y desarrollar capacidades de gobierno propio y
empoderamiento de las comunidades que les permita disefar y desarrollar acciones auténomas y sostenibles para
la promacién de la convivencia y la armonfa en las familias y sus comunidades.

Frente al ejercicio de construccion con las comunidades y pueblos étnicos y campesinos es importante tener en
cuenta que la modalidad de acompafamiento intercultural (étnico-campesino) tefiendo interculturalidad, tiene como
antecedentes la modalidad Territorios Etnicos de Bienestar - TEB.

Esios antecedentes aportaron los insumos basicos de la nueva modalidad para avanzar en la construccion de un
documento general a fin de que en el marco de lps diglogos con comunidades étnicas y campesinas y las realidades
propias de estas s& determinen las prioridades en la construccién de los hilos para una mayor pertinencia en las
acciones institticionales, reconociendo fas particularidades que se generan en los territorios y comunidades; por lo
cual, esta nueva modalidad a través del dislogo de concerfacion con las poblaciones y autoridades, busca la
construccion de rutas estratégicas para el acompafiamiento en la solucion de sus principales problematicas y
vulnerabilidades desde su reconocimiento como sujetos de derechos individuales y colectivos, la recuperacion y
revitalizacién de sus saberes, practicas y tradiciones propias.

De alli, como lo expresa el proyecto de manual de la modalidad, se desarrollaré con cada poblacion una Guia para
ef acompariamiento intercultural a partir de rutas de trabajo para promover la pervivencia cultural, las acciones que
se implementaran estaran fundamentadas en la comprension de los marcos de sentido, cosmovisiones, practicas y
costumbres de los grupos étnicos y campesinos. En este sentido, estas modalidades se enfocan en indagar como
las poblaciones comprenden y actian en sus territorios, siguiendo seis (6) campos de comprensién cultural: i)
Gobierno y territorio; ii) Justicia, iii) Cuidado, Armonizacion y equilibrio; iv) Sustentabilidad y soberania alimentaria;
v) Educacion pertinente, vi) Salud propia e intercultural y vii} Arte y memoria.

Para el desarrolio de esta gufa, encontramos que e/ manual operativo de la modalidad determiné unas generalidades
sobre la contratacién, y la ejecucion de la modalidad, por ejemplo tenemos, la definicién de quien puede acompanar |
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| la implementacion de la modalidad en las comunidades (unidad ejecutora) en la pagina 46 la cual indica que, s (...) |
fa organizacion social o comunitaria certificada frente al Ministerio def Interior o las Instancias de Gobierno que avalen |
| su cardcter de representatividad de una comunidad étnica o campesina, que en cumplimiento de los requisitos
| exigidos por la Modalidad Tejiendo Interculturalidad, son avalados para ejecutar la propuesta propia en los aspectos

| Con lo expuesto asi como los documentos de la propuesta tenemos gque, atendiendo las politicas contenidas

técnicos, financieros y administrativos (...)".

En sentido, el memorando de orientaciones para la contratacién de la modalidad en su pégina 8-9 determin

para la seleccién de fa Unidad Ejecutora, podian ser organizaciones y asociaciones de representatividad étni¢a para |

el caso de comunidades o pueblos indigenas, las siguientes:

‘(...) Cabildos, Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas, Territorios
Indigenas, Asociaciones de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, previa concertacion
| con la comunidad que sera beneficiada por la propuesia, el cual debera constar en acia de concertacion.

‘(...) Asociaciones u Organizaciones representativas de los grupos étnicos y campesinos legalmente constituidas,
previa concertacion con la comunidad que sers participante de la propuesta, la cual deberd constar en dcta de

concertacién. (...)"
Ahora estas formas politico-organizativas de los pueblos, en todo caso deberan:

* Tener capacidad juridica para la presentacién de la propuesta.
» Tener capacidad juridica para ia celebracion ¥ efecucion del contrato.
L ]

No estar inctrsos en ninguna de las circunstancias previstas en el arficulo 8 de la Ley 80 de 1993, en
la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren
inhabilidades e incompatibifidades para contratar. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad

para coniratar con el Estado

Para el caso en especifico tenemos que el pueblo Embers Katio y Dovida, y Embera Chamy, atin no cuentalcon el
registro de fos cabildos urbanos, por lo cual, no contaria con la capacidad juridica, situacion que no puede desconocer
el principio juridico de prevalencia de lo sustancia sobre lo formal, en tanto, el ejercicio de proteccion y garantia de

los derechos de los pueblos indigenas requiere atencién inmediata.

Sin embargo, ello no significa el desconocimiento de las normas sobre contratacion ni del ejercicio propia

responsabilidad sobre los recursos publicos, ni de exigencia de requisitos técnicos, financieros y juridicos, por Ib cual,
ante la situacién en mencién es necesario para este particular caso, realizar una excepcion reconocimiento las
realidades territoriales, sociales y organizativas y permitir la atencion de la modalidad, como lo determina el manual |
operativo, y garantizar que en el marco de la concertacion de ia comunidad se dé ef aval & una organizacién con
experiencia en ef acompafiamiento y proteccion de los derechos de las comunidades indigenas, para que desarrolle

bajo la figura de representatividad de la comunidad Embera Katio ¥ Dovida, y Embera Chamy.

0 que

de la

en el

Plan Nacional de Desarrollo Ley 2294 de 2023 (art. 2.11.41). en el reconocimiento de las realidades territoriales y

diversas, y que registro del cabildo en contexto urbano atin se encuentra en tramite del reconocimiento ante Ministerio

| del Interior, se sugiere por parte de esta subdireccion desde el ambito juridico que la se avance en la presentacion y

desarrollo de la propuesta para la atencién de las familias indigenas del pueblo Emberg Katio v Dovida, ton la

desarrollado contratos de acompafiamiento y proteccién de los pueblos indigenas y cuente con ef aval

de fa

-

comunidad Embera Katio y Dovida. Asi mismo, dicha fundacién debe cumplir en todo caso con todos Jos chiterios

financieros, juridicos y técnicos determinados en el memorando de contratacion No. 20241 24000000583735.

Caso similar para la Fundacion Predicadores de la Misericordia para la articulacién de Articulacién con el gueblo

Embera Chamy, frente a la experiencia, y los requisitos determinados en el memorando”,

|

|

r g 3 5a a |
fundacién social crecer. en caso de que esta demuestre que dentro de la ejecucion de su objeto social, ha |
|

|
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5. El grupo de Responsabilidad Penal solicita a los miembros del comité la aprobacion para la adicién
a cinco (05) contratos de aporte.

La Coordinadora del Grupo de Responsabilidad Penal presenta a los miembros del comité la solicitud de aprobacién
para la adicién a cinco (5) contratos de aporte, en los siguientes términos:

o

T ] T T B CUFGS | PACCOl vALOR | VALOR FINALY
lo | CONTRATO | NOMERE DE LA INSTITUCION MODALIDADISERVICIO RUBRO ‘ DESCRIPCION | CONTRATADC | CDP ADICION DEL
[ s CONTRATO
DOTACION BE |
" INSTITUTO PSICOEDUCATIVG CENTRQ DE ATENCICN g A 5033 [ 007
111009072024 e oy OMBIA - IPSICOL ESRECIALIZAOA C-4602-1500-10-704040-4602017-02-134 A;Eeg.&-ﬁ\‘;is 200 150324 | 13092 | $270 615007 |, coq 7ae nse
| | ) | ooTACIBNDE | | |

CENTRG DE ATENGION C-4602-1500-10-704046-4602017-02-114 |
ESPECIALIZADA/CENTRO OE L 1 APLICATIVAS

INTERNAMIENTO PREVENTIVO | 4 c05 420 10-704040-4602017-02-957 INFRAESTRUCTURA

DOTACION DE

UNIDADES !
n | 147728

§109.225 554 |

1$1.017.272.449
$5 9627 455

INSTITUTC PSIGOEDUCATVO

2 DE COLOMBIA - IPSIGOL

11006272824 13005

INSTITUTG PSICOEDUCATIVC 13008 ‘

GENTRO DE INTERNAMIENTO | !

3 | 1100a2e2024 | INSIUTIO BSICOEDUCATH s 4602100407040 AGI2017-62-114 | UNIDADES a8 147424 | SUBTO3 179 |, 00, 445,099
T "~ CON ACIONDE | R - =N T D(}T 5N DE = =i s

4 |11pp83a202¢ RELIGIOSOS TERCIARIOS INTERNACION EN MEDIO | 0 1500 4500.10.704040-4602047-02-114)  UNIDADE 110 188324) 1105 | 12177494 | $977.737.254

CAPUCHINOS NUESTRA SEMICERRADO

SENORA DE LOS DOLORES - APLICATIVAS ]
| ﬂEths;‘E‘Eg?gg%fA%TJs DOTACION GE
5 100830 Lol ARIDS 1) |BERTAD VIGILADA { ASISTIDA | C-4602-1500-10-784040-4602017-02-114 UNIDADES 120 t48424| 13107 | $B.258908 | $559.503.188
CAPUCHINOS NUESTRA D ADESS |

| SENORA DE LOS DOLORES |

Justificacién:

En atencién a las necesidades de dotacién para centros de interés a las unidades de/ Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes de la Regional Bogota, se solicita autorizacion para realizar las adiciones de recursos
correspondientes a los contratos de aporte, por el rubro C-4602-1500-1 0-704040-4602017-02-114 - DOTACION DE
UNIDADES APLICATIVAS

Al igual, teniendo en cuenta para compra de transformador mantenimiento por valor de $5.962.455 para el Hogar
Femenino, se solicita autorizacion para realizar las adicién al contrato de aporte 11008272024, por el rubro C-4602-
1500-10-704040-4602017-02-997 - INFRAESTRUCTURA

Verificacion 5,000 SMMLV

Se requiere informar ante la Direccion de Proteccion, la adicién del contrato con el operador INSTITUTO
PSICOEDUCATIVO DE COLOMBIA - IPSICOL, toda vez que la sumatoria de los coniratos a nivel Regional de esta
entidad contratista supera la cuantia de los 5.000 SMLMV, de acuerdo con ef numeral 2 del articulo 6 Anexo 1 del
Manual de Contratacién version 5.

(...} La ordenacién del gasto y celebracion de contratos para la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar
cuya ejecucion se desarrolle en forma exclusiva en ef terriforio de su jurisdiccion. En todos los casos el Director
Regional debe verificar si la cuantia de dichos contratos de aporte o la sumatoria de los contratos de aporte suscritos
con el mismo conlratista en la Direccion Regional supera los 5.000 SMLMV, caso en el cual deberé acreditar que el
contratista tiene la capacidad operativa y residual necesaria para ejecutar el respectivo contrato, lo cual debe quedar
debidamente justificado en los estudics previos de la contratacién. Sobre este particular el Direclor Regional debe
informar a la Direccién competente de la prestacion del servicio de la Direccion General, remitiendo la justificacion
respectiva. (...)
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Decisiones

|

Los miembros del Comité de Contratacion, la Dra. LUZ STELLA MENDEZ ROJAS Coordinadora del Grupo |
Financiero y la Dra. ALEIDA EVELIA OROZCO ORTEGA Coordinadora del Grupo Contratacién, uha vez

expuesta |a justificacion hecha por la coordinadora del Grupo de Atencién en ciclos de Vida y Nutrlc;|<5

n, por

unanimidad se acogen a la solicitud y recomiendan a la directora regional aprobar la adicién del contrato de

aporte HCB N° 11009372024 I

i
En tal sentido, Dra. DIANA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ Directora Regional Bogota ICBF se a
las recomendaciones y APRUEBA la adicién del contrato de aporte HCB N° 11009372024, tenier
cuenta la justificacion expuesta por parte de la coordinadora del grupo de proteccién.

do en

Los miembros del Comité de Contratacion, la Dra. LUZ STEL.LA MENDEZ ROJAS Coordinadora del (Grupo
Financiero y la Dra. ALEIDA EVELIA OROZCO ORTEGA Coordinadora del Grupo Contratacion, una vez
expuesta |a Justificacion hecha por la coordinadora del Grupo de Atencién en ciclos de Vida y Nutlrmicin por

unanimidad se acogen a la solicitud y recomiendan a la directora regional aprobar la adicién de los co
con la observacién que se presenten solo los contratos que se va a adicionar.

En tal sentido, Dra. DIANA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ Directora Regional Bogota ICBF se aq

tratos

oge a

las recomendaciones y APRUEBA la adicién a los 10 contratos que mencionan en la justificacion previo

tramite para el contrato que supera los 5.000 SMMLV.

Los miembros del Comité de Contratacion, la Dra. LUZ STELLA MENDEZ ROJAS Coordinadora del Grupo

Financiero y |la Dra, ALEIDA EVELIA OROZCO ORTEGA Coordinadora del Grupo Contratacion, un
expuesta la justificacién hecha por la coordinadora del Grupo de Atencion en ciclos de Vida y Nutricid

unanimidad se acogen a la solicitud y recomiendan a la directora regional aprobar el framite de invitacién |

para la contratacion en el marco de la modalidad Tejiendo Interculturalidad- vigencia 2024, para 455 ¢

En tal sentido, Dra. DIANA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ Directora Regional Bogota ICBF se ad
las recomendaciones y APRUEBA realizar el tramite de invitacién para la contratacion en el marco
modalidad Tejiendo Interculturalidad- vigencia 2024, para 455 cupos

Los miembros del Comité de Contratacion, la Dra. LUZ STELLA MENDEZ ROJAS Coordinadora del
Financiero y la Dra. ALEIDA EVELIA OROZCO ORTEGA Coordinadora del Grupo Contratacién, un
expuesta la justificacion hecha por la coordinadora del Grupo de Responsabilidad Penal, por unanimig
acogen a la solicitud y recomiendan a la directora regional autorizar la adicién a los {05) contratos
modalidades mencionadas, con la finalidad de continuar con la misionalidad.

En tal sentido, Dra. DIANA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ Directora Regional Bogota ICBF se ag
las recomendaciones y APRUEBA la adicién de (05) contratos de aporte en las modalidades mencio
teniendo en cuenta la justificacién expuesta por parte de la coordinadora del grupe de responsabilidad

avez
n, por

upos.
oge a
de la
Grupo
ad se

en las

oge a
hadas
penal.

coge a

avez |
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Compromisos / tareas ‘ Responsable(s): Nombre / Cargo o rol ] Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIANA PATRICIA ARBOLEDA DIRECTORA REGIONAL — | ICBF REGIONAL |
RAMIREZ ICBF REGIONAL BOGOTA | BOGOTA —_— -
: COORDINADORA ICBF REGIONAL WAy
LUZ STELLA MENDEZROJAS | 5Ripo FINANCIERO BOGOTA i B e /|
ALEIDA EVELIA OROZCO CODRDINADARA ICBF REGIONAL P
ORTEGA < ANl BOGOTA VLA
CONTRATACION e
COORDINADORA GRUPO
DE ATENCION EN ICBF REGIONAL e
KAREN MAINORY MARTINEZ ROA | ¢,c o5 DE VIDA Y BOGOTA Wt Y
NUTRICION /)
COORDINADORA GRUPO T =
DAYANA ARAQUE LOPEZ DE RESPONSABILIDAD | [CBF REGIONAL =)
BOGOTA | Pl
PENAL o
MARTHA LUCIA MEJIA TECNICO ICBF REGIONAL
RODRIGUEZ ADMINISTRARIVO BOGOTA
GRUPO CONTRATACION
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A | NfA NFA
Colabeorador que elabora el acta:

CONTINUACION ACTA DE COMITE N° 41 DEL 12 DE JULIO DE 2024
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