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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio de 2024

Sefor

JARRINZON HINESTROZA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829647
Coordinador Académico Jornada Mixta

Servicios Coordinacién Académica

Villavicencio (Meta)

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio de afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5829647 del 29 de enero de 2024

Yo, EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 86043226 de
Villavicencio (Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES, TREINTA Y TRES MIL, TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
37.033.362,00 COP, amparado por el Contrato No CO1.PCCNTR.5829647 del 29 de enero de
2024, dependencia 953245 Centro de Industria y Servicios del Meta / Servicios prestados a
la formacion, Posiciéon del Catdlogo del Gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de enero $411.482,00, y ocho (8) pagos mensuales iguales por valor de
$4.114.818 correspondientes a los meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto y
Septiembre y un (1) pago diferente del mes de Octubre por valor de $3.703.336,00.

Plazo: Sera hasta el (27) de (octubre) de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Registrar y mantener | Se mantiene actualizada la | Pantallazos de Hoja de
actualizada la hoja de vida en el | hoja de vida con soportes | vida debidamente
SIGEP, y anexar los soportes en | en el SIGEP II. actualizada.
el mismo aplicativo. 1. Anexo HV SIGEP.pdf
2 Generar acciones que | Se les recuerda a los | Pantallazo Protocolo
promuevan y garanticen el | aprendices que en caso de | Nacional del Sena de
cumplimiento de los protocolos | presentar algun tipo de | Bioseguridad.
de bioseguridad en el Centro de | malestar general o gripa | 2. Anexo Protocolo de
formacién y ambientes. deben hacer uso del | Bioseguridad.pdf
tapabocas, y se les recuerda
el lavado de las manos
constantemente. Lo
anterior bajo el Protocolo
Nacional del SENA Medidas
generales y de bioseguridad
para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID- 19
3 Cumplir con el “Cédigo de Etica | Se cumple con Generar | Pantallazos Codigo de
del SENA” comportamientos  éticos | Etica SENA
que respondan a los | 3. Anexo Cddigo de
valores, principios y | Etica del Sena.pdf
compromisos
institucionales, en el
cumplimiento de la misidn
del SENA, que propendan
por la integralidad del ser
humano, aportando a la
construccion de un pais en
Paz.
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Dar cumplimiento al Sistema | No hubo, actividades | Esta obligacion se
Institucional de Gestion y | programadas o | realizara al momento de
Autocontrol y los modelos y | desarrolladas en la | ser requerido por el
sistemas de gestion que lo | presente obligacién | Centro

componen durante este periodo

Responder por los bienes y | No hubo, actividades | Esta obligacion se
elementos puestos a su | programadas o | realizara al momento de
disposicion para el | desarrolladas en la | ser requerido por el
cumplimiento del objeto del | presente obligacién | Centro

contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

durante este periodo

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde se oriente la formacion,
cuando este programado en
formacidn presencial

No hubo, actividades
programadas o
desarrolladas en la
presente obligacion

durante este periodo

Esta obligacién se
realizard al momento de
ser requerido por el
Centro

Presentar oportunamente los
informes de ejecucién

Se dio cumplimento en la
entrega de informes de

Pantallazos de Informes
de Ejecucion

contractual y cuentas de cobro | ejecucion contractual de | contractual 2024.

de acuerdo con la ejecucién del | forma retrasada.

contrato

Participar en la planeacién de Asisti  a  reunidon  de | Evidencias fotograficas

los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

seguimiento a ejecucién de
la formacién, con el
Coordinador jornada Mixta.

Foto

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

No hubo, actividades
programadas o
desarrolladas en la
presente obligacion

durante este periodo

Esta obligacidn se
realizard al momento de
ser requerido por el
Centro
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10 | Evaluar los aprendizajes previos, | No  hubo,  actividades | Esta obligacidn se
realizar reconocimiento de | programadas o | realizara al momento de
estilos y ritmos de aprendizaje | desarrolladas en la | ser requerido por el
de las fichas asignadas, de | presente obligacién | Centro
acuerdo con los | durante este periodo
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

11 | Ejecutar la formacidn | Se realiza formacion Se presenta foto
profesional integral de acuerdo | profesional integral en evidencias de
el modelo pedagdgico de la | fichas asignadas para el formacién, y Anexo
entidad, el disefio y desarrollo | presente mes: Asignacién de Fichas.
curricular de los programas del | ¢  Ficha 2900401 Tg. 4. Anexo Fichas
area tematica de las fichas Gestion Contable y Ad. | Instructor.xls
asignadas; propendiendo por la | ¢  Ficha 2963042 Tg.
permanencia y certificacién de Gestion Contable y Ad.
los aprendices en el desarrollo | ¢ Ficha 2834467 Tc.
de la formaciéon profesional Contabilizacién de
integral. Operaciones

Comerciales y Fras.

12 | Emitir juicio de evaluaciéndelos | Se  emiten Juicios de | Pantallazoy link drive
resultados de aprendizaje, de las | Evaluacion Reporte de Juicios
competencias del programa, en Evaluativos.xls
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos % herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

13 | Registrar en el sistema de | Para este mes de ejecucion | Esta obligacidn se
gestién académica establecido | no se realiza esta actividad | realizard al momento de
por la entidad en un plazo | ya que no se ha autorizado | ser requerido por el
maximo de tres (3) dias, todas | el ingreso a las plataformas | Centro.
las actividades que se relacionan
en el procedimiento de |la
ejecucion de la formacion
profesional.

14 | Reportar oportunamente al | Se realiza el debido reporte | Anexo

coordinador  académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la

de vinculacién laboral vy
estado de elementos de
aula

Foto y Pantallazo
4.3 Migracién de
Aprendices - Ficha
2693041 .xlsx
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formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas

15 | Verificar que los participantes a | Se verificd en Sofia plus, el | Se entrega pantallazo
su formacién se encuentren en | estado “en formacién” de | de lista del aprendices
estado "en formacién" en el | los aprendices de la ficha | en formacién, verificado
sistema de gestion académica | No. 2900401 Tgo. En | en Sofia Plus.
de la entidad Gestion Contable y

Financiera.

16 | Apoyar en el acopio de los | No hubo, actividades | Esta obligacidon se
documentos del procedimiento | programadas o | realizara al momento de
de Ingreso de aprendices | desarrolladas en la | ser requerido por el
cuando las condiciones de la | presente obligacién | Centro.
poblacién lo requieran durante este periodo

17 | Participar cuando el centro lo | No  hubo, actividades | Esta obligacion se
requiera en el proceso de | programadas o | realizara al momento de
seleccidn, disefio de talleres e | desarrolladas en la | ser requerido por el
instrumentos que alimenten los | presente obligacién | Centro.
bancos de pruebas para la | durante este periodo
seleccion de aprendices

18 | Participar e informar las | No hubo, actividades | Esta obligacion se
situaciones presentadas con | programadas o | realizara al momento de
aprendices en los comités de | desarrolladas en la | ser requerido por el
evaluacidbn y  seguimiento | presente obligacion | Centro.
ordinario y extraordinario que | durante este periodo
se programen, de acuerdo conla
citacion realizada.

19 | Aplicar las medidas formativas | No hubo, actividades | Esta obligacién se
establecidas en el reglamento | programadas o | realizara al momento de
del aprendiz desarrolladas en la | ser requerido por el

presente obligacién | Centro.
durante este periodo

20 | Participar y aportar en la| No hubo, actividades | Esta obligacion se
construcciéon de los entregables | programadas o | realizara al momento de
de las fases de Registro | desarrolladas en la | serrequerido por el
calificado y Autoevaluacién para | presente obligacion | Centro.
los programas en nivel | durante este periodo

tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.
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21 | Apoyar al centro de formacion | No  hubo, actividades | Esta obligacidn se
en la promocién de la oferta | programadas o | realizara al momento de
institucional. desarrolladas en la | ser requerido por el

presente obligacién | Centro.
durante este periodo

22 | Realizar seguimiento a la etapa | No  hubo, actividades | Esta obligacidn se
productiva, documentar vy | programadas o | realizara al momento de
acompafar al aprendiz en | desarrolladas en la | ser requerido por el
reunidn(es) con el co-formador, | presente obligacién | Centro.
registrar las evidencias del | durante este periodo.
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

23 | Acompafiar a los aprendices a | No  hubo, actividades | Esta obligacion se
las actividades contempladas en | programadas o | realizara al momento de
el Plan Nacional de Bienestar al | desarrolladas en la | ser requerido por el
Aprendiz. presente obligacién | Centro.

durante este periodo.

24 | Ejecutar un minimo de 160 | Se realiza la ejecucion de | Pantallazo de tiempo
horas mensuales de formacién | 160 horas act. apoyo ala
directa de acuerdo con Ia formacidn
programacion de la formacion
del Centro.

25 | Apoyar las etapas | Se realizaron las acciones | Pantallazo entrega de
precontractual y contractual | requeridas por el apoyo a la | documentos, etapa
(apoyos técnicos) dentro de los | supervision de contratos | precontractual.
procesos contractuales y de | (documentacidn requerida,
cooperacion asignados por el | presentacion de archivos | Pantallazo Informe GC.
supervisor o el ordenador del | gestion  contractual vy
gasto gestion financiera).

26 | Asistir Y entregar los | Se realiza asistencia a | Foto-evidencia, reunién
compromisos adquiridos de las | reunién inicial 2024, | de Instructores 'y
reuniones que programe el | programada por el | Coordinador Mixta.
ordenador del gasto y/o | supervisor el 29-01-24
supervisor con ocasién al Pantallazo.
desarrollo de su objeto
contractual

27 | Atender las orientaciones del | No hubo, actividades | Esta obligacién se
equipo técnico-pedagdgico del | programadas o | realizara al momento de
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Centro de formaciéon y de la | desarrolladas en la | ser requerido por el
regional Meta presente obligacién | Centro.
durante este periodo
28 | Realizar la solicitud de las | No hubo, actividades | Esta obligacion se
necesidades de materiales de | programadas o | realizara al momento de
formacién con todas las | desarrolladas en la | ser requerido por el
caracteristicas y | presente obligacién | Centro.
especificaciones segun | durante este periodo
proyectos de formacidon de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos
29 | Informar la necesidad de giras | No  hubo, actividades | Esta obligacion se
técnicas, y documentar el | programadas o | realizara al momento de
cumplimiento y evaluacion de | desarrolladas en la | ser requerido por el
esta. presente obligacién | Centro.
durante este periodo
30 | Promover, divulgar y participar | No  hubo, actividades | Esta obligacion se
cada mes las actividades y el | programadas o | realizard al momento de
material bibliografico | desarrolladas en la | ser requerido por el
digital/fisico a los aprendices | presente obligacién | Centro.
enviado por el Sistema de | durante este periodo
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).
31 | Elaborar informe de ejecucion | No hubo, actividades | Esta obligacidn se
del proyecto formativo y cierre | programadas o | realizara al momento de
de etapa lectiva y productiva desarrolladas en la | ser requerido por el
presente obligacion | Centro.
durante este periodo
32 | Elaborar los formatos del | No hubo, actividades Esta obligacién se

archivo de gestién segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por Ia
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion vy

programadas o
desarrolladas en la
presente obligacién
durante este periodo

realizara al momento de
ser requerido por el
Centro.
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Relaciones Corporativas del
Centro

33 | Entregar a la supervisién los | Se entrega informe | JUNIO 2024
reportes de ejecucién de | mensual de ejecucion
actividades en forma mensual, | contractual con los reportes
cuenta de cobro y los demas | de actividades
informes que le sean solicitados | correspondientes

34 | Realizar las demas actividades | Se realizaron actividades | Pantallazos
propias y necesarias para el | propias y necesarias para
cumplimiento del objeto | cumplir con el objeto
contractual. contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, asi

también se adjunta planilla de pago de autoliquidacién de aportes No. 1063915698 del mes de mayo
del 2024, operador PAGOSIMPLE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,

e

Edwin Allende Viafara Barrera
Contratista
C.C. No. 86.043.226 V/cio

Recibi a satisfaccion:

Upsr-re UK
Ing. Jarrinzon Hinestroza Moreno
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5829647
Coordinador Jornada Mixta
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EVIDENCIAS

Para dar inicio al proceso de contratacidn se llevd a cabo la actualizacidn de la Hoja de

Vida en el aplicativo SIGEP-II.

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
P Natural

FORMATO UNICO

Giudad y fecha de di
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2. Protocolo Nacional del Sena de Bioseguridad.

PROCESO DE GESTION DEL T

ENTO HUMANO

Protocolo Nacional
Medidas generales y de bioseguridad para pr
COVID- 19

SENA
nir y mitigar |a propagacion del

Cédigo: DO-PR-004
Ve 03

Marzo 2022
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73. MEDIDAS ADICIONALES PARA CENTROS AGROPECUARIOS.
7.4. MEDIDAS ADICIONALES PARA GESTION DOCUMENTAL.....

7.5.  MEDIDAS ADICIONALES PARA PROVEEDORES E INSUMOS. cvvvsvrmsmssnssessess s s sssssses 26
7.6.  MEDIDAS ADICIONALES PARA LA ATENCION A USUARIOS EN OFICINAS DE LA AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEQ cvvoevee .26

7.7. MEDIDAS PARA ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y/O

3. Se cumple con Generar comportamientos éticos que respondan a los valores, principios y

compromisos institucionales, en el cumplimiento de la misidn del SENA, que propendan por

la integralidad del ser humano, aportando a la construccidn de un pais en Paz.

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CcODIGO DE ETICA

ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

El Cédigo de del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, construido|
con la participacion de aproximadamente 1.000 personas en las que se
cuenta personal de planta, i [ i

L y_cuyo ido se presenta a
continuacién, fue adoptado por el Consejo Directivo Nacional en sesion del 23
de Febrero de 2017 Mediante Acuerdo No 002 de 2017.

23/02i2017

www.Sena.edu.co

[ 3
SEMNA

W

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Codigo e triea

Clara Lépez Obregon

Ministra del Trabajo

Principal

Francisco Javier Mejia

Viceministro de Emplec y Pensiones
Delegado

Maria Claudia Lacouture
Ministra de Comercio, Industria y Turismo
Principal

Daniel Arango.

Vieeministro de Desarrolic Empresarial
Delegado

Yaneth Giha
Ministra de Educacién Nacional
Principal

Natalia Ruiz Rodgers

Vieeministra de Educacién Superior

Asociacion Nacional de Industriales ANDI
Bruce Mac Master

Presidente

Principal

Juan Carlos Beltrén Cardona
Vicepresidente Adminisirativo y Financiero
Delegado

Federacion Nacional de Comerciales FENALCO
Guillermo Botero Nieto
Presidente Nacional
Principal
Germén Zarama de Ia Espriella
i de ¥

Delegado

Sociedad de Agricultores de Colombia SAC
Alejandro Estevez Ochoa

Presidente

Principal

Andres Felipe Garcia Azuero

Secretario General

Delegado
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SENA

7. Se dio cumplimento en la entrega de informes de ejecucidn contractual de forma retrasada.

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO cawTa:
FORMATD INFORME MENSUAL EJECLICION CONTRACTUAL

Frestar senicios Persanales temparaies pars srcer f 1ol g8 Incirucice Tecio 7/o,

transversal s acuardo 3 o5 disehos curiculares que ajecits ¢l Centio 6k Industna y.

Senitios del Weta en 2024 e los programas TTULADA BEGULAR, COMPLEMENTARIA Y

VIRTUAL en I espe

Vilacenio, usic de 20

IAGRINZON HINESTROZA MOREND Obligaciones Expecificns
SUPLEVISOR{A] CONTATO No. CD1 FOCHTR 5
Coornador Académicn lomads Mixta
Sendeios Coornaciin Arsgémc
Vilercencio (Meta)

W Chigacianes Evidencia:

Fantaliag: oe o o

Asunta: nformme mansusl e ejecuctin
contracnal Wes junic 8 3 20

Referencia: Mo CO1PCCNTR SE28647 del 28 de ener de 2024

¥o, EDWIN ALLENDE

e def Controtn o Pressscidn de Servcios de i referenci, o contr

faaces realzada en el mes de funic 2034 oo de cokro

sresenta el Informe de a

como vake 1ot de
REMTA, ¥ THES hae, TRESCI
pars prevene y et s

015
¥ [ Cumelr con o1 “Cadus de Foca | Se cumie con Gemerar | Pantalnaos Codim de
P « Frca sena
e o 3. Ao Codea e
veores, s g
s
Plazos Seri hasta el [27) de foctubre) de 2024 rumand, 3p0Taecd

FAGOSIMPLE |  smmme
Simple. | —— [

I
T I = T I R S R S
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8. Reunion

SENA

GTH-F-062 V10

13



SENA

N

11. Se realiza formacién profesional integral en fichas asignadas para el presente mes

AAIA A AAIAIAAAAIAAAAAAAARAAGS < AlAAAAAAAAGAABAASWAAAAMMAAS -@AAAw@EAL + e ”m
€ C @ teamemicrosoftcom - * 0@ :
. " -
O ",
@ Entécesa de todo. Active las notificaciones de escritoric. nevvar | X
Q e O &v & O B B - &, 4 0O

S d r 3 S
Participantes
((J »
— 1 a a en Q
8 @ Compartic invitacion
AG MC
=T L S *
P AJ
* andres LY
YM BH
1 ayam L)
YM YERY MORCOTE N bado) &
EB
AAIA AAIAIA AAAAAAAAAAAAAAGS < AIAAAAAAAAGAABSARA®@AAAATMAACSC [@AA®AwBCeAL + CES "m
C & teamsmicrosoftcom - * 0@ :
.
W -y

AG YM A) MC

En espera Maria Carsia (No compeotn.. &

EB

Cema Sem

14
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12. Juicios de Evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacién

TR
Fioha ds Caraoterizscion: zxowor
fmz
mommasidn. GESTON CONTABLE VFRANCERA
51340 de 13 Fioha de Carsoresizanidn. EEECLCET
Fecha nicio oz
Fecha Fin s
R —— FRESENCIL
J— - REGONALMETA
Crirs ds Formesiin 552 CENTAOOE PIUSTAA ¥ SERVEROEL META
T ar W 4 e peans E Campereass | L =0 e e e o
g s TEREIEFE TR R e T e e T e T e
g s TRFESTELE TR R VEh Lk W PR EEH DS CEAIS oG LT | SIS PR TECAICAS BE CLLTUR FICh FARAEL
s ¥ CoN LA NATURALEZA EN 06 CONTENTOS LABCRAL Y TOCE SUE+E 50m COR 0
C G RREETI TR ST = =
C s ErES e EE e N B T e e T e e e
7ok oL AT AL ML ST TS AL | A L CESAFPYALDEE LAGCEAPE TN CEL P
C s e EiE e e e e e,
ik ot A NATURALEAE0 (OB CORTENTOS LABE ALY | COLABCAATHOPEF-AANENTES, FLRTALECINDA ELERULERDCE
L5 COMPOMENTES RACONALES ¥ EMOCKRIALES ORENTADOS
G T FESTIN e & oo R OTTF o A AT E BT G B ™
ks ot A NATURALEZAEN 05 GONTENTOS LABEFALY | L MAFED DE LA FCRMACON PROFESIAL OF ACLEFDO CONEL
C T RFESTERE e EliE e N R e e
Cerais Conl A RATURA EzA enls ConToxTosLseceal | PR e L PES eoeLeas
C T RS e EiEr e N A Tx o oS D
i 1 CON LA NATURALEZA £3 06 CEMTENTOS LAGERALY VCoMLAS TECNOLOASCE L
T T eI = T I e T e T R e = e e G T O TR R EL I
SN LANATURAEZAH 02 CATETOS LABLRALY | |FRESERWACION 1 CORBEAYACIoN L MEDIS ARENTE Y 2
C CIEs TERESTEFE e A ETERTATTE=ED TR CON e e L L T TR ERIEE I SED
o LA MATURALESA EHLB% CEATEOS AERAL | |ASER IV CEILTRD O CPATEFIc LE RACIAL D
™ ST LA COMINCA BL EETABLEERINTOCE ACUBNDOS: L
CONSTRUCCM COLECTIVA DEL CONCCMENTD LA RESLE
C e B e I T R T
T T FHGFES FELFE TEETEELTAA R EA L T A BN LT [ e RE O CER EL oL OF Lok F AR R M £ EMEL PSS
EE | SN LANATUAALEZA B 158 CAATENTOS LABKRALY | | FERMATIYG £ FAPEL DR L AMEENTES DE APFENDEALE TLA
i L [(AHDFES FELFE TELLEZEELTAAM E
T Gz FRCFESFELFE TEETEC TR FROkIOY ERCAMTEFALE 1505 - G EAAR HAE TS SALUCAELES E1 50 ESTIL0I LR Vi AR | AFFEEAGD B3 TEE
L CONLANATURAL A EULOG COMTEATOL ABCRALY | SARAIIZA LA PPEENGON DE RESOD4 OCUPACCALES C8
oL AEUEFD0 COEL DA TICD D 50 EONAGEN A RO
C e TERESTEFE E g FEE Rt e
I 5 CER BT A
TE213 PENTTES A A COMPETIA S Bk PROGAAINA O
T T RSO TR R = R e e T ey P ) TR VAL ORI
14 Reporte al coordinador académico
Formatos GFPI-F-165 Modalidad Vinculacién Laboral (2) - Listado de Aprendices con inicio de Etapa Productiva 14-06-24 @ publica v

Edwin Allende Viafara Barrera €\ Responder %\ Responder atodos (> Reenviar
Para: mixta.cism; Jarrinzon Hinestroza Moreno Vie 14/06/2024 17:09

CC: Sandra Patricia Moreno Suarez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/06/2034 17:09

v
66 K8 687KB 836 KB

Lista de Aprendices con Inici... |, 1. DOCUMENTOS VINCULAC... = 2. DOCUMENTOS VINCULAC...

3 archi

adjuntos 2 MB) © - Servicio Nacional de Aprendizaje &

Cordial saludo Ing. Jarrinzon:

Presento en documento adjunto, Formatos GFPI-F-165 Modalidad Vinculacién Laboral para (2) Aprendices - Certificacion Laboral y Listado de Aprendices con inicio de
Etapa Productiva el 14-06-24:

Caracteristicas de la Ficha:

* Coadigo de la Ficha: 2693042

* Nivel del Formacion: Tecnologo

* Nombre del Programa: Gestion Contable y Financiera
¢ Fechade Inicio de la Ficha: 15-12-2022

¢ Fechade Terminacion de la Ficha: 14-12-2024

.

Fecha de Inicio de Etapa Productiva: 14-06-24

En Doc. Excel Adjunto, denominado - Listado de Aprendices con Inicio de Etapa Productiva, se evidencia la siguiente informacion:

Total de Aprendices con Inicio de Etapa Productiva: 15

Aprendices con seleccion de Modalidad Vinculacion Laboral: 02
Aprendices con seleccién de Modalidad Contrato de Aprendizaje: 13
Nombre de la Empresa donde iniciara E.P

Direccion de la Empresa de inicio de E.P

Ciudad - Municipio donde se ubica la Empresa

Nombre del Contacto D\recto de la empresa

15
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716 MR ©
(—@ Inst Jarrinzon SENA

bt poiech
‘.‘:‘E:C' b e

derr 0:36

20 de junio de 2024

—H;r—(‘\

e P

ncesn § 0:48

O %

12:33p. m. &/

734p.m.

0:09 7:39 p.m, \./ r

|

0:02
® Mensaje

P e

0:04 7:40 p. m. v/
740p.m. ¥
@) <
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-F-062 V10

16



SENA

15. Se verifico en Sofia plus, el estado “en formacién” de los aprendices de la ficha No. 2900401

Tgo. En Gestidn Contable y Financiera.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opelones ce Busaueda

b Curmeaar Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeianes ae Busqueda
# Ejecucisn e la Formacion

aje Fichs o Caracranzacibar 2500401 - GESTION CONTARLE ¥ FINANCIFRA
ar Rt el Apre
Futa da Aprancizase: GESTION CONTARLE ¥ FINANGIFRA

Camcelar

MONTERRO3A A

Fermazion
Formacion
Formacion

FINEROS BAGUER!

Bl oo« REEY siaieer P

stisn de Tiempos
= as

17
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24. Ejecucion de 160 horas

Ficha Presencial

[ osstavaciones |

,,,,,,,,, P - waon
................ " 3 OBSERVACIONES
el IR e

16 HORAS JUNIO

[ Ficha Presencial
I 2500401
OBSERVACIONES
........... — kcsaon 56
T T s s OBSERVACIONES
[P @ 30
86 HORAS JUNIO
[ I : Ficha VIRTUAL -LVIS
I I S 2830871
| | | mowmome | junas

16 HORAS JUNIO.

18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 29/06/2024 23:58:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

'FICHA 2900401 - GESTION CONTABLE ¥ FINAMCIERA
DE APRENDIZA.JE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER. TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTAEILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSIOM ¥ FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

12 PREPARAR LOS ESTADOS FINARNCIEROS ¥ ANEXOS DE COSTOSE QUE RESPONDAN A LOS REQUERIMIENTOS

9. APLICAR LOS IDNFERENTES SISTEMAS DE COSTEDQ TEMIEMDO EM CUENTA LOS METODOS Y TECNICAS EXISTENTES PARA LA
DETERMINACION DE LOS COSTOS DE PRODUCCION O DE LA PRESTACION DE SERVICIOS.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS ORGANIZACIONALES.

28/06/24 013 Page1ef T

19
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/08/24 0013

DETERMINAR LOS RECURSOS FINAMCIEROS DE ACUERDO
COM EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION ¥ FINAMCIACION DE ACUERDO
COM EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGAMIZACION
FRENTE A LA COMPETEMNCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIOMNES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINMANCIERD.

PREFARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ S0CIAL

RECOMEMNDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA L& NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Page2of T

20
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VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINAMCIERA DE ACUERDO COM POLITICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8. ELABORAR EL INFORME DE RIESG0 TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 86,00

'FICHA 2693042 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZA.JE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGAMIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION ¥ FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
MORMAS Y POLITICAS ORGANLZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12 PREPARAR LOS ESTADOS FIMARCIEROS ¥ ANEXOS DE COSTOS QUE RESPONDAN A LOS REQUERIMIENTOS

9. APLICAR LOS DNFERENTES SISTEMAS DE COSTEDQ TEMIENDO EM CUENTA LOS METODOS Y TECNICAS EXISTENTES PARA LA
DETERMINACION DE LOS COSTOS DE PRODUCCION O DE LA PRESTACION DE SERVICIOS.

DEFIMIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS DORCANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~h F| pLAN DE AGCION DE LA ORGANIZACION

20/08/24 0:13 Page 3ol 7

21
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2900624 0:13

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION ¥ FINAMCIACION DE ACUERDO
COM EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGAMIZACION
FRENTE A L& COMPETEMNCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIOMES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FIMANCIERO.

PREFARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COMN LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RECOMEMNDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TEMNIENDO EN CUENTA L& NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y )
PROCEDIMIENT OGS DE CONTROL INTERNO DE L& GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO COM POLITICAS

Paged4of T
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8. ELABORAR EL INFORME DE RIESED TEMIENDD EM CUENTA LOS INDICADDRES DE GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

'FICHA 28344971 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

DE APRENDIZA.E:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29/06/24 0:13

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABEAJO DE ACUERDO COM
LaS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios intermacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades v
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PageS5of T
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Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: téenico

RESU

2. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS YD PRODUCTOS DEL HOTEL, DE ACUERDD CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN LA
EMPRESA. (98 HORAS | 2 CREDITOS)

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar huésped de acuerdo con procedimiento y normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reservar servicios de acuerdo con procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,90

29/06/24 0:13 PageGof T
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

14/06/2024 2306/2024 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

2906124 0:13 Page Tof 7
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25. Se realizaron las acciones requeridas por el apoyo a la supervision de contratos (documentacién

requerida, presentaciéon de archivos gestion contractual y gestion financiera).

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MEMSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio de 2024

Sefior

JARRIMZON HIMESTROZA MOREND

SUPERVISOR([A) CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.S3258647
Coordinador Academico Jornada Mixta

Servicios Coordinacion Académica

willavicencio {Meta)

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio de afio 2024

Referencia: Mo CO1.PCCHNTR.5829647 del 29 de enero de 2024

¥o, EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA, identificado con la cédula de civdadaniz No. 85043236 de
willawicencio {Meta), en mi calidad de Contratista del SEMA, en Centro de Industria y Servicio del
Matz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, & continuacian,
presento el Informe de actividades realizadas en elmes de junic 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5e fija como valor total de |z presente contrstzcion |z suma de
TREINTA ¥ SIETE MILLOMES, TREINTA ¥ TRES MIL, TRESCIENTOS SESENTA ¥ D05 PESOS MJCTE
37.033.362,00 COP, amparade por el Contrate No CO1.PCCNTR.5328647 del 259 de enero de
2024, dependencia 953245 Centro de Industria v Servicios del Meta [ Servicios prestados =
la formacion, Fosicién del Catdlogo del Gasto C-3603-1300-15-20305C-2603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO
DEL SERVICID DE FORMACION PROFESIOMNAL DEL SEMA NACIOMAL.

Estz suma serd pagada por el SEMA &l contratista de |a siguiente manera: &) Un (1) primer pago
correspondisnts 2l mes de ensro 3411.482,00, y ocho (&) pagos mensualss iguales por walor de
54.114 818 correspondizntes 3 los meses de Febrero, Marzo, abril, Mayo, Junia, Julio, Agosto y
septiembre y un (1) pago diferente del mes de Octubre por valor de 53.703.336,00.

Plazo: Serz hastz el (27) de [octubre) de 2024,

GTH-F-062 V10
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26. Se realiza asistencia a reunion

SENA

30. Participacién de eventos SENA

V' l

-y
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34. Se realizaron actividades propias y necesarias para cumplir con el objeto contractual.

DWans o pEgin

Frmula

SENA

Vista

9. Anexo ATEN
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